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PLAN DE ESTUDIOS ACTUALIZADO AL 28/01/2015
PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN PSICOLOGIA MENCION EN
PSICOLOGIA EMPRESARIAL

. - Horas . . .
Asignaturas Prerequisitos Semanales Teoria | Practica | Créditos
cicLo|
Investigacion | - 4 4 - 40
Bioética - 4 4 - 4.0
Avances en psicologia 40
organizacional - 4 - ’
Principios de administracion de R 4 4 ) 40
empresas
[TOTAL 16 16 - 16.0
cicLolt
Investigacion i Investigacion | 4 4 - 40
Gestion del potencial humano 4 4 - 4.0
Seminario de formacion y Principios de
administracién de empresas administracion de 4 4 - 4.0
empresas
Psicologia y productividad laboral - 4 4 - 4.0
[TOTAL 16 16 - 16.0
ciCLO lil
investigacion Il Investigacion 1l 4 4 - 4.0
Marketing - 4 4 . 40
Derecho laboral = 4 4 - 40
Calidad empresarial - 4 4 - 4.0
[TOTAL 16 16 - 16.0
Horas Semanales 48
Horas Teéricas 48
Horas Préacticas -
48

Total Créditos
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PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN PSICOLOGIA CON MENCION EN PSICOLOGIA EMPRESARIAL

MAESTRIA
OBJETIVOS ACADEMICOS

e Capacitar a los profesionales para mejorar la calidad de vida laboral de los trabajadores, y a partir de ésta mejora
optimizar el ajuste de la organizacion y el rendimiento en el puesto de trabajo.

PERFIL PROFESIONAL
Al concluir los estudios de Maestria en Psicologia con mencién en Psicologia Empresarial, la egresada estara

en condiciones de:

Area Axiolégica y Humanidades
e Vivir y actuar dentro de un sistema de valores humanistas y cristianos, libremente escogidos, que

facilite una vida socialmente correcta e intimamente satisfactoria, asi como una entrega al servicio
de los deméas en el ejercicio de la profesién, tanto en el compromiso ciudadano, como ético y
religioso.

e Poseer y propiciar una cultura humanista sustentada en los mejores aportes de la humanidad, asi
como continuar en la blisqueda e investigacion en los variados campos de la cultura humana.

Area Profesional

o Describir, evaluar, diagnosticar, explicar e interpretar los principales fenémenos y procesos
psicosociales en las areas del trabajo, las organizaciones y los recursos humanos.

e Planificar, implementar, monitorizar y valorar los cambios e intervenciones con el fin de mejorar las
conductas, las situaciones y los procesos psicosociales en las areas del trabajo, las organizaciones
y los recursos humanos.

o Disefiar, a nivel basico, nuevos modelos, estrategias, métodos y herramientas con el fin de mejorar
las conductas, las situaciones y los procesos psicosociales en las areas del trabajo, las
organizaciones y los recursos humanos.

e Desarroliar métodos y procedimientos para aumentar al maximo la eficacia de los programas de
seleccién y formacion, y estudio del modo como estos mismos métodos pueden influir sobre la
conducta laboral y la salud de los trabajadores.

e  Estudiar e intervenir en el influjo de la organizacion y demas factores ambientales sobre la conducta
y la satisfaccion laboral y del modo como pueden modificarse estos factores para aumentar el
rendimiento y la satisfaccion, la salud de los trabajadores y la calidad de vida laboral.

e Aplicar los principios y técnicas psicologicas a la seleccion, formacion, clasificacién y asignacion de

personal.
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Area de Investigacién 2

e Disefiar proyectos de investigacién relacionados a la prevencion del estrés, el estudio de factores
psicosociales en la prevencién de riesgos, procesos emocionales en el frabajo; respuestas afectivas
y satisfaccion laboral.

e Colaborar en el desarrolio de nuevas metodologias y herramientas para la intervencion o adaptar las
existentes de forma que cumplan los requisitos y estandares del modelo cientifico-profesional.

o Intervenir en la empresa para fomentar un desarrolio adecuado del clima social en equipos y
organizaciones, relaciones de poder, conflicto y negociacion en organizaciones; calidad y
satisfaccion de los clientes.

o Aplicar metodologias y técnicas de investigacion que se requieran tanto para desarrollar
investigacién como para optimizar el desempefio profesional.

o  Conducir las investigaciones, desarrollo, aplicacion y evaluacion de los principios psicolégicos
relacionados con el comportamiento humano en cuanto a caracteristicas, disefio, y uso de entomos
y sistemas dentro de los cusles trabajan y viven los seres humanos, colaborando con los disefiadores
de equipos en el disefio, desarrollo y, utilizacion de sistemas constituidos por el hombre y la maquina
para obtener una eficacia optima en términos de capacidad humana.

DISTRIBUCION POR AREAS DEL PERFIL ACADEMICO
La estructura curricular est4 compuesta por los componentes formativos siguientes:

° Axiologica y humanidades

° Investigacion
° Profesional
Estos orientan los planes de estudio tal como se muestra a continuacion:
Componentes | Ciclo Il Ciclo it Ciclo
de Formacién

Investigacion e Investigacion| 4.0 | e Investigacion Il 4.0 |olnvestigacionlil 4.0

Profesional e Avances en | o Gestion del potencial | e Marketing 4.0
psicologia humano 4.0 | e Derecholaboral 4.0
organizacional 4.0 | e Seminario de formacion y | e Calidad empresarial

e Principios de | administracion de 4.0
administracién ~ de | empresas 4.0
empresas 4.0 |  Psicologiay
productividad laboral 4.0
Axiolégica y | e Bioética 4.0
humanidades

Créditos 16.0 16.0 16.0
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CON MENCION EN PSICOLOGIA EMPRESARIAL

MALLA CURRICULAR

I CICLO

Invesfigacién | > Investigacién Ii . Investigacién fit

[

AREA EPISTEMOLOGICA Y DE

AREA DE ESPECIALIZACION

0§

Area Axiorécica




