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Equipo de investigacion de Soluciones Laborales
ESTION DE RECURSOS HUMANQOS

“

) “El area de recursos humanos debe buscar y promover que la gente desde cada
Entrevista uno de sus roles de lo mejor de si’. Impulso del bienestar y desarrollo
organizacional
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Legislacion comentada

PENDICE LABORAL
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Apéndice laboral Especial Juvenil (Ley N° 30288) =l



