
SOLUCIONES LABORALES. – Año 8, Nº 93 (SET. 2015) 

 
EDITORIAL 

 

Editorial Nuevos precedentes en materia laboral   

  7 
 

Noticias y eventos Noticias y eventos   

  9 
 

Tips Tips   

  10 
 

SECTOR PRIVADO: 

COMENTARIO LABORAL 

 
Comentario laboral 

La ampliación del período de prueba   

   

Joel Cáceres Paredes  13 
 

INFORME ESPECIAL 

 
Informe especial 

Buena fe laboral y obligaciones implícitas del trabajador    

   

Luis Álvaro Gonzales Ramírez   19 

La intermediación laboral y obligaciones implícitas del trabajador    

   

Ronny David Sánchez Zapata  27 
 

FISCALIZACIÓN LABORAL 

 
Fiscalización laboral 

Bases para implementar la cuota de trabajadores con discapacidad en las 
empresas privadas  

  

   

Luis Mendoza Legoas  32 
 

PROCESAL LABORAL 

 
Procesal laboral 

Jurisdicción y competencia en materia laboral    

   

Javier Arévalo Vela    37 

La reposición ante un despido no considerado como mulo, incausado o 
fraudulento. ¿Se puede acudir aún al proceso judicial laboral? 

  

   

Elmer Huamán Estrada  51 
 

TRIBUTARIO LABORAL 

 
Tributario laboral 

Declaraciones o comunicaciones con efectos tributarios que debe presentar el 
trabajador a su empleador 

  

   

Pedro Castillo Calderón  60 
 

SEGURIDAD SOCIAL 

 
Seguridad social 

La prohibición de capitalización en el cálculo (y pago) de los intereses legales 
en materia previsional 

  

   

César Abanto Revilla / Giorgio Falcón Cangahuala  65 
 

RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO 

 
Relaciones colectivas de 
trabajo 

Arbitraje potestativo laboral: ¿Cómo se viene resolviendo? ¿Cuáles son las 
causales más típicas de mala fe? Segunda parte 

  

   

Carole Ivonne Neyra Salazar  73 

¿Extender la entrega de beneficios económicos a los trabajadores no afiliados   



a un sindicato es una práctica discriminatoria? Comentario a la Casación 
Laboral N| 10766-2013-Moquegua 

   

Brucy Paredes Espinoza  88 
 

DOCTRINA LABORAL 

 
Doctrina laboral 

Dignidad y ocupación efectiva. Elementos indisociables de una sana 
vinculación laboral 

  

   

Luis Álvaro Gonzales Ramírez  94 
 

REGÍMENES LABORALES SECTORIALES 

 
Regímenes laborales 
sectoriales 

Los acuerdos adoptados en el nuevo convenio de construcción civil 2015-2016   

   

Ronni David Sánchez  101 

Aspectos fundamentales de la seguridad y salud ocupacional en minería   

Julissa Magaly Vitteri Guevara  109 
 

ECONOMÍA LABORAL 

INDICADORES LABORALES 

 
 
Indicadores laborales 

1. Factor acumulado: tasa de interés legal laboral 121 

     

2. Índice de precios al consumidor (IPC)   122 

   

3. Índice de precios promedio mensual al por mayor a nivel nacional (IPM)  122 

   

4. Evolución de aportaciones al Sistema Privado de Pensiones – AFP 2014-
2015 

 122 

   

5. Tasas de intereses bancarios - CTS  123 

   

6. Escala de multas inspectivas del MTPE  123 

   

7. Cronograma para la presentación de la Planilla Electrónica  124 

   

8. Cronograma para la presentación de la Planilla Electrónica de buenos 
contribuyentes (AFE Y UESP) 

 124 

   

9. Apreciación de los conceptos remunerativos y no remunerativos  125 
 

 SECTOR PUBLICO 

INFORME PRINCIPAL 

 
Informe principal 

¿Será tan difícil exigir al Estado el pago de los beneficios sociales de un(a) 
trabajador(a) 

  

   

Augusto Medina Otazú  129 
 

INFORME ESPECIAL 

 
Informe especial 

Naturaleza y efecto extintivo de la renuncia. Comentario a la Resolución N° 
01224-2015-Servir/TSC-Primera Sala 

  

   

Luis Ricardo Valderrama Valderrama  136 
 

 LEGISLACIÓN COMENTADA 

 
 

Comentario a las principales normas laborales 143 

     

   
 

 


