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2021 - II 
 

Cód. UNIDAD 
ACADÉMICA 

TÍTULO INVESTIGACIÓN OBJETIVOS GENERALES Y 
ESPECÍFICOS 

COORDINADOR 
PROYECTO EQUIPO 

CRONOGRAMA PRESUPUESTO OBSERVAC. 

GEST.C 
01/21 

Gestión 
Empresarial 

IMPACTO DEL COVID-19 EN 
LAS EMPRESAS PERUANAS 
EXPORTADORAS E 
IMPORTADORAS: CASO 
EXPLORATORIO ENTRE 
GERENTES MUJERES 

Determinar el impacto del 
COVID-19 en los valores de 
importación y/o exportación 
de las empresas dedicadas 
al comercio internacional y 
obtener un mayor 
conocimiento sobre los retos 
y estrategias utilizadas por 
las mujeres en cargos 
directivos de estas 
empresas para enfrentar la 
pandemia 

Eulalia Calvo 
Bustamante 
(Coord.) 
María Mercedes Tang 
Tong 

Octubre 2021  
Marzo 2023 

05 Hrs. 
 
 
05 Hrs.  

C.U. 1470 

GEST.
C 
02/20 

Gestión 
Empresarial 

ANÁLISIS DE 
EMPODERAMIENTO DE LAS 
MUJERES EN EL PERÚ: 
CASO ESTUDIO ENTRE 
EMPRESAS 
EXPORTADORAS E 
IMPORTADORAS. 

Este estudio plantea establecer una 
línea base sobre la participación de 
la mujer en 
empresas dedicadas a la 
exportación e importación y su nivel 
de empoderamiento 

María Mercedes Tang 
Tong (Coord) 
Deyssi Bernita 
Ortega Párraga 
(Estudiante) 

 Noviembre 2020-  
Setiembre 
2021 

05 Hrs. C.U. 1408  

 
2021 - I 
 

Cód. UNIDAD 
ACADÉMICA 

TÍTULO INVESTIGACIÓN OBJETIVOS GENERALES Y 
ESPECÍFICOS 

COORDINADOR 
PROYECTO EQUIPO 

CRONOGRAMA PRESUPUESTO OBSERVAC. 

GEST.
C 
01/20 

Gestión 
Empresarial 

LA PLANIFICACIÓN 
ESTRATÉGICA EN LOS 
EMPRENDIMIENTOS DE 
LAS MUJERES PARA LA 
SUPERVIVENCIA DE LOS 
MISMOS EN LIMA 
METROPOLITANA DEL 2015 
AL 2019. 

Analizar en qué medida el nivel de 
emprendimiento de las mujeres 
influye en la gestión empresarial del 
Perú. 

Eulalia Calvo 
Bustamante (Coord.) 
Romelia Clorinda 
Paredes Tuesta 

Junio 2020 
Mayo 2021 

02 Hrs. 
 
04 hrs. 

C.U. 1408 

EST.C 
02/20 

Gestión 
Empresarial 

ANÁLISIS DE 
EMPODERAMIENTO DE LAS 
MUJERES EN EL PERÚ: 
CASO ESTUDIO ENTRE 
EMPRESAS 
EXPORTADORAS E 
IMPORTADORAS. 

Este estudio plantea establecer una 
línea base sobre la participación de 
la mujer en 
empresas dedicadas a la 
exportación e importación y su nivel 
de empoderamiento 

María Mercedes Tang 
Tong (Coord) 
Deyssi Bernita 
Ortega Párraga 
(Estudiante) 

Inicio Noviembre 
2020- Octubre 
2021 

05 hrs. C.U. 1408 A 
partir del 09 
de noviembre 
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2021 – 0           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2020 - II 
 

Cód. UNIDAD 
ACADÉMICA 

TÍTULO INVESTIGACIÓN OBJETIVOS GENERALES Y 
ESPECÍFICOS 

COORDINADOR 
PROYECTO EQUIPO 

CRONOGRAMA PRESUPUESTO OBSERVAC. 

GEST.
C 
01/20 

Gestión 
Empresarial 

LA PLANIFICACIÓN 
ESTRATÉGICA EN LOS 
EMPRENDIMIENTOS DE 
LAS MUJERES PARA LA 
SUPERVIVENCIA DE LOS 
MISMOS EN LIMA 
METROPOLITANA DEL 2015 
AL 2019. 

Analizar en qué medida el nivel de 
emprendimiento de las mujeres 
influye en la gestión empresarial del 
Perú. 

Eulalia Calvo 
Bustamante (Coord.) 
Romelia Clorinda 
Paredes Tuesta 

Junio 2020 
Mayo 2021 

02 Hrs. 
 
04 hrs. 

C.U. 1408 

EST.C 
02/20 

Gestión 
Empresarial 

ANÁLISIS DE 
EMPODERAMIENTO DE LAS 
MUJERES EN EL PERÚ: 
CASO ESTUDIO ENTRE 
EMPRESAS 
EXPORTADORAS E 
IMPORTADORAS. 

Este estudio plantea establecer una 
línea base sobre la participación de 
la mujer en 
empresas dedicadas a la 
exportación e importación y su nivel 
de empoderamiento 

María Mercedes Tang 
Tong (Coord) 
Deyssi Bernita 
Ortega Párraga 
(Estudiante) 

Inicio Noviembre 
2020- Octubre 
2021 

05 hrs. C.U. 1408 A 
partir del 09 
de noviembre 

Cód. UNIDAD 
ACADÉMICA 

TÍTULO INVESTIGACIÓN OBJETIVOS GENERALES Y 
ESPECÍFICOS 

COORDINADOR 
PROYECTO EQUIPO 

CRONOGRAMA PRESUPUESTO OBSERVAC. 

GEST.C 
01/20 

Gestión 
Empresarial 

LA PLANIFICACIÓN 
ESTRATÉGICA EN LOS 
EMPRENDIMIENTOS DE LAS 
MUJERES PARA LA 
SUPERVIVENCIA DE LOS 
MISMOS EN LIMA 
METROPOLITANA DEL 2015 
AL 2019 

Analizar en qué medida el nivel de 
emprendimiento de las mujeres 
influye en la gestión empresarial del 
Perú. 
 

Eulalia Calvo Bustamante 
(Coord.) 
Romelia Clorinda 
Paredes Tuesta 

Junio 2020 
Mayo 2021 

01 Hrs.  
 
04 hrs.  

 

C.U. N° 1408 
Cambio de 
Título en el 
informe de 
Avance en 
Diciembre 
2020. 

GEST.C 
02/20 

Gestión 
Empresarial 

ANÁLISIS DE 
EMPODERAMIENTO DE LAS 
MUJERES EN EL PERÚ: 
CASO ESTUDIO ENTRE 
EMPRESAS EXPORTADORAS 
E IMPORTADORAS. 

Este estudio plantea establecer una 
línea base sobre la participación de la 
mujer en 
empresas dedicadas a la 
exportación e importación y 
su nivel de empoderamiento 

María Mercedes Tang Tong 
(Coord) 
Deyssi Bernita 
Ortega Párraga 
(Estudiante) 

Inicio Noviembre 
2020 – Octubre 
2021  

05 hrs. A partir del 09 
de noviembre 
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2020 - I 
 

Cód. UNIDAD 
ACADÉMICA 

TÍTULO INVESTIGACIÓN OBJETIVOS GENERALES Y 
ESPECÍFICOS 

COORDINADOR 
PROYECTO EQUIPO 

CRONOGRAMA PRESUPUESTO OBSERVAC. 

CS 
 03/19 

Ciencias y 
Administración 

MODELO TEÓRICO PARA 
EL ANALIS DE A 
TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL EN LAS 
UNIVERSIDADES Y LAS 
TECNOLOGÍA VIGENTES 
MÁS EFICIENTES 

Establecer una propuesta de 
transformación digital en la 
Universidad Femenina del Sagrado 
Corazón, teniendo en cuenta el 
“Modelo teórico para el análisis de la 
Transformación Digital en las 
universidades” y las tecnologías 
vigentes más eficientes.  

García Vilcapoma Gladys 
(Coord) 
Valdivia Camacho Gloria 
Liendo Arévalo 
Milner 

Febrero 2019 
Agosto 2020 

02 Hrs.  
02 Hrs.  
02 Hrs.  
 

Se solicitó 
extensión por 
emergencia 
sanitaria, 
concluye 
marzo 2021 

GEST. 
01/20 

Gestión 
Empresarial 

ANÁLISIS DE 
EMPODERAMIENTO DE LAS 
MUJERES EN EL PERÚ: 
CASO ESTUDIO ENTRE 
EMPRESAS 
EXPORTADORAS E 
IMPORTADORAS. 

Este estudio plantea establecer una 
línea base sobre la participación de la 
mujer en 
empresas dedicadas a la 
exportación e importación y su nivel 
de empoderamiento 

María Mercedes Tang Tong 
(Coord) 
Deyssi Bernita 
Ortega Párraga 
(Estudiante) 

Inicio Setiembre   Solicitó 
postergar 
Proyecto al 
Ciclo 2020 – 
II por motivos 
personales  

GEST. 
01/20 

Gestión 
Empresarial 

NIVEL DE EMPRENDIMIENTO 
DE LAS MUJERES EN LA 
GESTIÓN EMPRESARIAL DEL 
PERÚ. 
 

Analizar en qué medida el nivel de 
emprendimiento de las mujeres 
influye en la gestión empresarial del 
Perú. 
 

Eulalia Calvo Bustamante  
(Coord) 
Romelia Clorinda Paredes 
Tuesta 

Junio 2020 01 Hrs.  
 
04 hrs.  
 

C.U. N° 1408 

 

2020 - 0 

 
Cód. UNIDAD 

ACADÉMICA 
TÍTULO INVESTIGACIÓN OBJETIVOS GENERALES Y 

ESPECÍFICOS 
COORDINADOR 
PROYECTO EQUIPO 

CRONOGRAMA PRESUPUESTO OBSERVAC. 

CS 
03/19 

Ciencias y 
Administración 

MODELO TEÓRICO PARA 
EL ANALISIS DE A 
TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL EN LAS 
UNIVERSIDADES Y LAS 
TECNOLOGÍA VIGENTES 
MÁS EFICIENTES 

Establecer una propuesta de 
transformación digital en la 
Universidad Femenina del Sagrado 
Corazón, teniendo en cuenta el 
“Modelo teórico para el análisis de la 
Transformación Digital en las 
universidades” y las tecnologías 
vigentes más eficientes.  

García Vilcapoma Gladys 
Valdivia Camacho Gloria  
Liendo Arévalo 
Milner 

Febrero 2019 
Agosto 2020 

02 Hrs.  
02 Hrs.  
02 Hrs.  
 

Se solicitó 
extensión por 
emergencia 
sanitaria, 
concluye 
marzo 2021 

FINA 
04/19 

Facultad de 
Gestión 
Empresarial 

FACTORES 
DETERMINANTES QUE 
INFLUYEN EN MUJERES 
EMPRENDENDORAS DE 
NEGOCIOS 
INTERNACIONALES 

Establecer cuáles son los factores 
determinantes que influyen en 
Mujeres de Negocios Internacionales 
en 15 empresas importadoras y 15 
empresas exportadoras de Lima. 
 

Tang Tong María 
3 estudiantes  

Febrero 2019 
Abril 2020 

05 Hrs 
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2018 - II 
 

Cód. UNIDAD 
ACADÉMICA 

TÍTULO INVESTIGACIÓN OBJETIVOS GENERALES Y 
ESPECÍFICOS 

COORDINADOR 
PROYECTO EQUIPO 

CRONOGRAMA PRESUPUESTO OBSERVAC. 

FINA  
01/18  

  

Ingeniería, 
Nutrición y 
Administrac.   

Modelo de factores que 
explican las limitantes de uso 
de las aulas virtuales de 
UNIFÉ por parte de los 
docentes de la Facultad de 
FINA  

  

Determinar el Modelo de Factores que 
explican las limitantes de uso de las 
Aulas Virtuales de UNIFÉ por parte de 
los docentes de la Facultad de FINA.  

Docente   
Gloria Valdivia Camacho  
Milner Liendo Arévalo  
Gladys García  

Marzo 2018  
Diciembre 2018  

 
2 horas 
2 horas   
3 horas  

 
  

 

 
2018 - I 

 
Cód. UNIDAD 

ACADÉMICA 
TÍTULO INVESTIGACIÓN OBJETIVOS GENERALES Y 

ESPECÍFICOS 
COORDINADOR 
PROYECTO EQUIPO 

CRONOGRAMA PRESUPUESTO OBSERVAC. 

FINA  
01/18  

  

Ingeniería, 
Nutrición y 
Administrac.   

Modelo de factores que 
explican las limitantes de uso 
de las aulas virtuales de 
UNIFÉ por parte de los 
docentes de la Facultad de 
FINA  

  

Determinar el Modelo de Factores que 
explican las limitantes de uso de las 
Aulas Virtuales de UNIFÉ por parte de 
los docentes de la Facultad de FINA.  

Docente   
Gloria Valdivia Camacho  
Milner Liendo Arévalo  

Gladys García  

Marzo 2018  

Diciembre 2018  

 
2 horas 
2 horas   

3 horas  
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2016 - II 
 

Cód. UNIDAD 
ACADÉMICA 

TÍTULO INVESTIGACIÓN OBJETIVOS GENERALES Y 
ESPECÍFICOS 

COORDINADOR 
PROYECTO EQUIPO 

CRONOGRAMA PRESUPUESTO OBSERVAC. 

I.  
01/16  

Ingeniería de 
Sistemas y 
Tecnologías de la 
Información   

Estrategias Innovadoras para 
la Participación de Mujeres 
Andinas en la Economía 
Digital  
Fase: Lima Perú  

  

Mejorar la capacidad emprendedora 
de las mujeres jóvenes, mujeres 
emprendedoras en tres países de la 
Región Andina, tomando ventajas 
completas de las TIC y las 
oportunidades digitales.  

  

Coordinadora  
María del Carmen Ferrúa 
Allen  
Equipo  
Gladys Kuniyoshi Guevara  
Cecilia Gadea Rubio  
Gladys García Vilcapoma  
María Isabel Herrera Ali  
  

Agosto-Diciembre  15 horas 
Docentes  
  

Culminará 
proyecto 
Corea.  UNIFÉ 
amplia una 
etapa 
adicional.  

 
  

 

 
2016 - I 

 
Cód. UNIDAD 

ACADÉMICA 
TÍTULO INVESTIGACIÓN OBJETIVOS GENERALES Y 

ESPECÍFICOS 
COORDINADOR 
PROYECTO EQUIPO 

CRONOGRAMA PRESUPUESTO OBSERVAC. 

I.  
01/16  

Ingeniería de 
Sistemas y 
Tecnologías de la 
Información   

Estrategias Innovadoras para 
la Participación de Mujeres 
Andinas en la Economía 
Digital  
Fase: Lima Perú  

  

Mejorar la capacidad emprendedora 
de las mujeres jóvenes, mujeres 
emprendedoras en tres países de la 
Región Andina, tomando ventajas 
completas de las TIC y las 
oportunidades digitales.  

  

Coordinadora  
María del Carmen Ferrúa 
Allen  
Equipo  
Gladys Kuniyoshi Guevara  
Cecilia Gadea Rubio  
Gladys García Vilcapoma  
María Isabel Herrera Ali  

  

Enero – Julio 2016  

 

15 horas 
Docentes  

  

Fase Final.  
Este proyecto 
se trabajó 
desde el 2013 
a 2016.  
Costo 
aproximado 
S/300,000.00  

  
 


