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¢Por queé elegir a la Universidad Prestigio UNIFE
Femenina del Sagrado Corazon UNIFE?

e Enfasis en formacién de valores ético profesionales

N Llega a
e Metodologias de Investigacion diversificadas '- k A d O n d e

e Escuelas Dinamicas Vivenciales I

® 60 anos de prestigio académico ,

e Alto nivel de empleabilidad y de practicas pre profesionales ; u | e ra S

® Modelo de formacion Integral del estudiante: cognitivo-afectivo que
grlorlza la formacién de la capacidad de gestion, liderazgo y toma de
ecisiones

e Acompanamiento continuo durante la formacion profesional

® Aplicacion de cursos con citedra compartida
o Modelo de formacién que potencia las habilidades personales

e UNIFE parte de RED RSCJ en 41 paises del mundo orientados a la formacién
integral de la mujer
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