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PRESENTACIÓN

 El Vicerrectorado Académico y el Vicerrectorado de Investigación, 
presentan las Normas Internas Académicas y de Investigación,  2017,  tomando 

en cuenta el Nuevo Estatuto de la UNIFÉ, con la adecuación a la Nueva Ley 

Universitaria 30220 y la aprobación del Consejo Universitario donde se priorizan 
los aspectos de formación profesional y de investigación.
 
 Estas tienen como objetivo, determinar las medidas necesarias para 
orientar la programación académica en todos los estudios de la UNIFÉ del nivel 
de Pre y Postgrado, incluyendo los estudios de Complementación Académica 
en Educación, Segundas Especialidades  y en las carreras profesionales con 
horario diferenciado. 

 También incluyen algunos aspectos fundamentales de nuestra 
identidad como universidad, que marcan cada paso de nuestro quehacer 
académico, como son la Misión, Visión, Valores y Modelo Educativo.

 Esperamos que estas normas se difundan y se apliquen facilitando la 
gestión de cada una de las dependencias de la UNIFE.

Normas Internas Académicas y de Investigación

3



5

Normas Internas Académicas y de Investigación



6

Vicerrectorado Académico



7

Normas Internas Académicas y de Investigación



8

Vicerrectorado Académico



9

Normas Internas Académicas y de Investigación



10

Vicerrectorado Académico



11

Normas Internas Académicas y de Investigación



12

Vicerrectorado Académico



13

Normas Internas Académicas y de Investigación



14

Vicerrectorado Académico



15

Normas Internas Académicas y de Investigación



16

Vicerrectorado Académico



17

Normas Internas Académicas y de Investigación



18

Vicerrectorado Académico



19

Normas Internas Académicas y de Investigación



20

Vicerrectorado Académico



21

Normas Internas Académicas y de Investigación



22

PLAN DE ESTUDIOS

 

Asignatura

 
Pre

 

Requisito

 
Horas

 

Semanales

 
Teoría

 

Horas

 

Semestrales

 

X 16

 

Práctica

 

Horas

 

Semestrales

 

X  16

 Créditos

 

Filosofía
 
I
 

 

 

3
 

3 x 16 = 48
 

--
 

3.0

 

Lengua I
 

 

 

4
 

2 x 16 = 32
 

2  x 16 = 32
 

3.0

 

Música I 
 

 

5  2 x 16 = 32  3 x 16 = 48  3.5

TOTAL     
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1. Estudios de Pregrado 8:00 am a 4:00 pm. 
 2. Complementación 

Académica   en 
Educación (Presencial)

 
 

 

4:30 a 9:00

 
pm.

 

3. Segunda Especialidad en   

Educación   Especial

 

 

8:00 am a 3:00pm.

 

 
4.  Maestría en  Educación y 

Psicología  (Enero)

 

8:00 am. a 6:00 pm.

 

(del 12 de Enero al 31 de 

Enero)

 

5.  Escuela de Posgrado

 

Horario Especial

 

6.  Carreras Profesionales
con Horario Diferenciado 

(PROMEL)
Horario Especial
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(*)  Ley 30220

  

(Mínimo 5 años)

 

 

JORNADA ACADÉMICA

 

INGRESANTES  2016

 

 

CARRERAS

 

2016

 

2017

 

2018

 

2019

 

2020

 

2021 2022

INGRESANTES  PSICOLOGÍA

 

y DERECHO  

 

2016–I

 

I-II 

 

III-IV

  

V-VI

 

VII-VIII

 

IX-X

 

XI-XII --

INGRESANTES NUTRICIÓN y 
DIETÉTICA, TRADUCCIÓN e 
INTERPRETACIÓN

 

2016–I

 

I-II

 

III–IV

 

V–VI

 

VII-VIIII

 

IX-X

 

-- --

INGRESANTES  PSICOLOGÍA

 

y DERECHO  

 

2016–II

 

I

 

II-III 

 

IV-V

 

VI-VII

 

VIII-IX

 

X-XI XII

INGRESANTES TRADUCCIÓN

 

e  INTERPRETACIÓN,  
NUTRICIÓN y  DIETÉTICA

 

2016-II

 

I

 

II-III 

 

IV-V

 

VI-

 

VII

 

VIII-IX

 

X --

 

JORNADA ACADÉMCA

 
 

INGRESANTES  2017

 

CARRERAS 

 

2017

 

2018

 

2019

 

2020

 

2021 2022 2023

INGRESANTES PSICOLOGÍA

 

y  DERECHO  

 

2017–I

 

I-II

 

III -IV

  

V -

 

VI

 

VII-VIII

 

IX-X

 

XI-XII --

INGRESANTES NUTRICIÓN y 
DIETÉTCA, TRADUCCIÓN e 
INTERPRETACIÓN

 

2017–I

 

I-II

 

III–IV

 

V–VI

 

VII-VIIII

 

IX-X

 

-- --

INGRESANTES PSICOLOGÍA

 

Y DERECHO

 

2017–II

 

I

 

II-III 

 

IV -

 

V

 

VI-VII

 

VIII-IX X-XI XII

INGRESANTES  TRADUCCIÓN e 
INTERPRETACIÓN,

 

NUTRICIÓN y

 

DIETÉTICA

 2017-II

 

I

 

II-III 

 

IV-V

 

VI-

 

VII

 

VIII-IX X --

JORNADA ACADÉMICA
INGRESANTES

Hasta 2014  
3 CICLOS POR AÑO

CARRERAS 2014 2015 2016 2017 2018 2019

INGRESANTES  PSICOLOGÍA 2014 - I I-II-III IV-V-VI VII-VIII-IX X-XI XII --

INGRESANTES PSICOLOGÍA 2014 – II I II-III-IV V-VI-VII VIII – IX-X XI-XII --

INGRESANTES TRADUCCIÓN  e 
INTERPRETACIÓN y  NUTRICIÓN y  
DIETÉTICA

2014 – I I-II-III IV-V-VI VII-VIII-IX X -- --

INGRESANTES TRADUCCIÓN  e 
INTERPRETACIÓN  y  NUTRICIÓN  y

 

DIETÉTICA 

 
 

2014 -

 

II

 

I 

 

II-

 

III-IV 

 

V-VI-VII 

 

VIII-IX-X -- --

 

 

JORNADA ACADÉMICA

 

 

     

INGRESANTES

 

2015 

 
 

(1)

 

Ley 23733

 
 

CARRERAS 

 

2015

 

2016

 

2017

 

2018 2019 2020

INGRESANTES  PSICOLOGÍA

 

y DERECHO  

 

2015 -

 

I

 

I -

 

II

 

III –

 

IV -

 

V

 

VI –

 

VII

 

VIII-IX X-XI XII

INGRESANTES NUTRICIÓN y DIETÉTICA, 
TRADUCCIÓN e INTERPRETACIÓN

 

2015 –

 

I

 

I -

 

II

 

III -

 

IV

 

V -VI

 

VII -

 

VIII IX - X --

INGRESANTES  PSICOLOGÍA

 

y DERECHO  

 

2015 –

 

II

 

I

 

II –

 

III -

 

IV

 

V-VI

  

VII-VIII IX-X XI-XII

[INGRESANTES TRADUCCIÓN e 
INTERPRETACIÓN,  NUTRICIÓN

 

y  DIETÉTICA 

 

2015 -

 

II

 

I 

 

II-

 

III-IV 

 

V -

 

VI 

 

VII -

 

VIII IX - X --
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ANEXO 3

ESTRUCTURA  DE LA CARGA ACADÉMICA 2016

1. LECTIVAS

 1.1  Horas de clase según currículo:

• Asignaturas

• Actividades de Desarrollo Personal y 
Desarrollo Social

• Práctica Pre-Profesional

2. NO LECTIVAS

  2.1     Horas NO lectivas académicas

• Asesoría de Tesis

• Organización Académica

• Tutoría

• Centro de Orientación

• Pastoral Universitaria

• Bienestar Universitario

• Proyección Social

• Extensión Universitaria

• Investigación en Facultad

• Investigación en Centro de Investigación

• Autoevaluación

• Atención a las alumnas

• De Servicios y Orientación

• Otros (especificar)

• Cooperación Internacional

      2.2     Horas NO lectivas administrativas

• Apoyo Administrativo

• Coordinaciones

• Comisiones
   

3. DE GOBIERNO O ADMINISTRACIÓN

• Cargos Académicos

• Cargos Administrativos

Normas Internas Académicas y de Investigación
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   DEPARTAMENTO   ………………………….
 

ANEXO  10
      

SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA RECUPERACIÓN
DE HORAS DE CLASE

PROFESOR :  ………………………………………………………………….....................

CURSO : …………………………………………………………………...…………….

ESCUELA PROFESIONAL: ………………………………………………………..............

FECHA QUE FALTÓ: ………….…………………………………………….……………….

Nº. DE HORAS  QUE SOLICITA RECUPERAR:……………………….…..….………….

MOTIVO DE LA  FALTA :………………………………………………….…………………

FECHAS DE RECUPERACIÓN: ………………………………………………….………...

FECHA : ……/…………/……… AULA  ASIGNADA: ……….……….………………

Nº DE HORAS: …………………      DE: .…..…………..  A:……………..…...…......

FECHA DE SOLICITUD:   …. /.…./……  ……….……………………….…….................
                         FIRMA DEL DOCENTE
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
NOTA: Las solicitudes deberán presentarse al Departamento de    ……………………

………………………… con 24 horas de anticipación  para la autorización respectiva.
Las aulas  se coordinarán directamente  con  el Programa Académico respectivo.

AUTORIZADO POR LA ESCUELA PROFESIONAL: ..................................................
                                                 FIRMA Y 
SELLO

FIRMA DE AUTORIZACIÓN
del DIRECTOR  DE DEPARTAMENTO ACADÉMICO     ………………………………

FECHA DE AUTORIZACIÓN ………………………………………….
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ANEXO 13
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SEMESTRE _____________

Facultad / Escuela de Postgrado:

 

Departamento:

 

Escuela Profesional:

 

Apellidos y Nombres

 

Título 
Profesional 

y/o Postgrado

 

Categoría

 

Horas 

 

Lectivas

 

Valor

 

Hora

 

Obsevaciones
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Visaciones:       ___________________________         ____________________________

Director (a) de Departamento                           Decano(a)                               

Autorizaciones:   ______________________________     ___________________________

Director General de Administración                           Rectora
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ANEXO 14

PUBLICACIONES:  Características básicas para ser Indizadas

1) Mención del cuerpo editorial:
 Consejo editorial. En las revistas electrónicas debe constar en la página de inicio,  
un enlace que permita acceder a la página donde figuren los datos del Consejo  
Editorial.
2) Contenido: El 40% de los trabajos deben ser:
 Artículos originales inéditos.
 Informes técnicos.
 Ponencias en congresos.
 Cartas al editor,
 Artículos de revisión.
 Califica positivamente si al menos el 40% de los artículos son trabajos de  
 investigación.
3) Identificación de autores:
 Ejm. Elga García Aste: Universidad Femenina del Sagrado Corazón – Lima-Perú.
4) Lugar de la edición (ciudad y país) Ejm. Lima-Perú),
5) Entidad Editora / Universidad Femenina del Sagrado Corazón. Lima-Perú-
6) En la versión electrónica, debe aparecer el enlace hacía la página institucional y el 
 correo electrónico.
7) Mención del Diretor y del Editor Jefe.
8) Dirección Postal de la revista.
9) Presentación: En lugar visible el ISSN (International Standard Serial Number). 
 Impreso electrónico, volumen, número, fecha de publicación y membrete 
  bibliográfico.
10) Mención de periodicidad.
11) Tabla de contenido (índice).
12) Membrete bibliográfico al inicio del artículo. Ejm. Rev. XXX. 2015(1).
13) Membrete bibliográfico en cada página.
14) Miembros del Consejo Editorial.
15) Aplicación Institucional del Consejo Editorial.
16) Aplicación Institucional de Autores, acompañado del nombre de la Institución del  
trabajo del autor/autores.
17) Fechas de recepción y aceptación de originales.
18) Definición de la revista. Objetivo, cobertura temática, público dirigido.
19) Sistema de arbitraje. Deberá constar el procedimiento de arbitraje.
20) Evaluadores externos.
21) Autores externos (50% de los trabajos).
22) Apertura editorial.
23) Servicio de información. Indización .
24) Periodicidad.
25) Resumen / Abstract.
26) Palabras claves / Key words.
       Criterios Básicos de Evaluación
     Fuente: LATINDEX)
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ANEXO 15

FORMATO DE TRABAJO DE INVESTIGACIÓN,

CONDUCENTE AL TITULO UNIVERSITARIO

(Formato a ser entregado al Vicerrectorado de Investigación y 
Repositorio Biblioteca UNIFE

 

DATOS GENERALES (PRE-GRADO)

 

Universidad: .......................................................................................................................................

Facultad / Carrera Profesional: 

 

..........................................................................................................

Título de Trabajo de Investigación: 

 

....................................................................................................

Área de Investigación: 

 

.......................................................................................................................

Autor(es): 

……………………………………………………………………………………

 

Apellidos y Nombres 

 

...................................................................

  

DNI N°

 

...................................

Apellidos y Nombres 

 

...................................................................

  

DNI N°

 

...................................

Grado o Título Profesional que conduce a: 

 

.......................................................................................

Año de aprobación de la sustentación 

 

...............................................................................................

Asesor de Tesis: ………………………………………………………………………………………..

II.   RESUMEN, contendrá los siguientes aspectos: (Entre 150 a 250 palabras)
 

Planteamiento del problema 

Objetivos 
Hipótesis

 
Breve referencia del marco teórico 

 Conclusiones 

 Bibliografía 

 
III.  EL ABSTRACT:

 

Está conformado por la traducciòn del resumen, “AL IDIOMA INGLÉS”, lo cual servirá para las 
publicaciones respectivas. Key Words. Revisar gramática del inglés. 

 

OBSERVACIONES :  El Resumen Abstract no deberá tener más de una página de presentación, 
en formato físico y digital.

Debe tener el formato de Cesión de Derechos de Autoría

Los CDs deben tener un adhesivo conteniendo la caratula y a que Escuela Profesional y/o 
Facultad a la que pertenece y el ciclo académico.

Nota: El CD tiene que tener el mismo contenido que el material impreso. 
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Vicerrectorado de Investigación

I.   DATOS GENERALES (

II.   RESUMEN, contendrá los siguientes aspectos: (Entre 

III.  EL ABSTRACT:

Nota: El CD tiene que tener el mismo contenido que el material impreso. 

FORMATO DEL REGISTRO DEL TRABAJO DE INVESTIGACIÓN,

CONDUCENTE AL GRADO ACADÉMICO DE MAESTRÍA

(Formato a ser entregado al Vicerrectorado de Investigación y
Repositorio Biblioteca UNIFE)

POSGRADO - MAESTRÍA)

Universidad: ……………………………………………………………………………………………

Escuela de Posgrado Maestría en …….......................................... con menciòn en: …………

…………………………………………………………………………………………………………..

Título de Trabajo de investigaciòn: …………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………….

Área de Investigaciòn: ……………………………………………………………………………….

Autor(es): ……………………………………………………………………………………………..

Apellidos y Nombres 

 

...................................................................

  

DNI N°

 

..............…..

Apelládos ò Nombres 

 

...................................................................

   

...............….

Maestro en Maestría en  …………………………… con menciòn en …………………………

………………………………………………………………………………………………………..

Año de aprobaciòn de la sustentaciòn: ………………………………………………………….

150 a 250 palabras)

 

Planteamiento del problema
 

Objetivos
 

Hipótesis 

Breve referencia del marco teórico  
Conclusiones 
 

Bibliografía 

 

 
Está conformado por la traducciòn del resumen, “AL IDIOMA INGLÉS”, lo cual servirá para las 
publicaciones respectivas. Key Words. Revisar gramática del inglés. 

 
OBSERVACIONES :  El Resumen Abstract no deberá tener más de una página de presentación, 
en formato físico y digital.

Debe tener el formato de Cesión de Derechos de Autoría

Los CDs deben tener un adhesivo conteniendo la caratula y a que Escuela Profesional y/o 
Facultad a la que pertenece y el ciclo académico.
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FORMATO DEL TRABAJO DE INVESTIGACIÓN,

CONDUCENTE AL GRADO ACADÉMICO DE DOCTORADO

(Formato a ser entregado al Vicerrectorado de Investigación y
Repositorio Biblioteca UNIFE)

I.   DATOS GENERALES (POSTGRADO - DOCTORADO)

Universidad: ……………………………………………………………………………………….

Escuela de Postgrado Doctorado en: ………………………………………...........................

Título de Trabajo:

 

………………………………………………………………………………….

Área de Investigaciòn: …………………………………………………………………………….

Autor(es): …………………………………………………………………………………………..

Apellidos y Nombres ……………………………………………...…

  

Apelládos ò Nombres 

 

...................................................................

    

..........................

Doctor en Doctorado en …………………………………………………………………………

Año de aprobaciòn de la sustentaciòn: ………………………………………......................

II.   RESUMEN, contendrá los siguientes aspectos: (Entre 150 a 250 palabras)

 

Planteamiento del problema

 

Objetivos

Hipótesis

Breve referencia del marco teórico 
 

Conclusiones 
 

Bibliografía  

III.  EL ABSTRACT: 
Está conformado por la traducciòn del resumen, “AL IDIOMA INGLÉS”, lo cual servirá para las 
publicaciones respectivas. Key Words. Revisar gramática del inglés. 

 
OBSERVACIONES :  El Resumen Abstract no deberá tener más de una página de presentación, 
en formato físico y digital.

 Debe tener el formato de Cesión de Derechos de Autoría

Los CDs deben tener un adhesivo conteniendo la caratula y a que Escuela Profesional y/o 
Facultad a la que pertenece y el ciclo académico.

Nota: El CD tiene que tener el mismo contenido que el material impreso. 

DNI N°

DNI N°

..........................
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ANEXO 16 

PAUTAS PARA LA PRESENTACIÓN DE TESIS EN EL FORMATO CD-ROM

Cada egresada deberá presentar en formato digital su tesis en un CD-ROM que a la 

vez contendrá los siguientes archivos:

 

1 archivo en formato PDF con el texto completo de la tesis: carátula, hoja con 

nombres completos de los asesores de tesis principales, resumen y abstract (150 

a 250 palabras), dedicatoria y/o reconocimientos, índice de contenido, índice de 

tablas, índice de gráficos, capítulos o cuerpo de la tesis, conclusiones, referencias 

bibliográficas y anexos. 

 

1 archivo en formato PDF conteniendo planos e imágenes en forma correlativa tal 

y como aparece en la tesis (Formato .JPG o .PNG). 
 

1 archivo en formato .FLV en caso de tener videos.  

El formulario de cesión de derecho de autoría para la publicación digital de la 

tesis. 

Por último, antes de pasar a custodia de la Biblioteca, cada Escuela Profesional y/o 

Facultad que recepcione la tesis, deberá revisar el contenido del CD-ROM con las 

especificaciones mencionadas, a fin de evitar la devolución del mismo.
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ANEXO 17a

FORMULARIO DE CESIÓN DE DERECHOS DE AUTORÍA PARA LA 

PUBLICACIÓN DIGITAL DE TESIS (Licenciatura)

A: ________________________________________________________________________________

Director de la Escuela Profesional de ____________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Nombres y apellidos de cada investigador (a):

 

Yo (   )   Nosotras (   ) 

 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Autor (es) de la investigación titulada:

 

__________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

Sustentada y aprobada el _______________________________   para optar el Grado Académico de: 

_________________________________________________________________________________

CEDO LOS DERECHOS DE AUTORÍA
 

a la Universidad Femenina del Sagrado Corazón (UNIFÉ) a 

publicar por plazo indefinido la versión digital de esta tesis en el repositorio institucional y otros, con 

los cuales la universidad firme convenio, consintiendo que cualquier tercero podrá acceder a dicha 

obra de manera gratuita pudiendo visualizarlas, revisarlas, imprimirlas y/o grabarlas siempre y 

cuando se respeten los derechos de autor y sea citada correctamente. En virtud de esta autorización, 

la universidad podrá  reproducir mi tesis en cualquier tipo de soporte, sin mod ificar su contenido, 

solo con propósitos de seguridad, respaldo y preservación.

 
Declaro que la tesis es una creación de mi  autoría o coautoría con titularidad compartida, y me 

encuentro facultada (s) a conceder la presente autorización y además declaro  bajo juramento que 

dicha tesis no infringe los derechos de autor de terceras pers onas. 

 
Asimismo, declaro  que el CD-ROM que estoy entregando a la UNIFÉ, con el archivo en formato PDF y 

WORD (.docx), como parte del proceso de obtención del Título Profesional o Grado Académico, es la 

versión final del documento sustentado y aprobado po r el Jurado.

 

Por ello, el  tipo de acceso que autorizo es el siguiente:

 

(Marcar con una aspa (x);  una opción)

Categoría de acceso Descripción del Acceso Marcar con X

ABIERTO Es público y será posible consultar el texto completo. Se 
podrá visualizar,  grabar e imprimir.

RESTRINGIDO Solo se publicará el abstract y registro del metadato  con 
información básica.
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OPCIONAL – LICENCIA CREATIVE COMMONS.  

Una  licencia Creative  Commons es un complemento a los derechos de autor que tiene como fin 

proteger una obra en la web. Si usted concede dicha licencia mantiene la titularidad y permite que 

otras personas puedan hacer uso de su obra, bajo  las condiciones que usted determine.

Marcar con X

No, deseo otorgar una licencia Creative Commons

Si, deseo otorgar una licencia Creative Commons. 

Si opta por otorgar la licencia Creative  Commons, seleccione  una opción  de los siguientes permisos:

Marcar con 
X

CC-BY :  Utilice la obra como desee, pero reconozca la autoría original. Permite el

 

uso 

comercial.

CC-BY-SA: Utilice la obra como desee, reconociendo la autoría. Permite el uso comercial 

del original y la obra derivada (traducción, adaptación, etc.), su distribución es bajo el 
mismo tipo de licencia. 

 

CC-BY-ND :  Utilice la obra sin realizar cambios, otorgando el reconocimiento de autoría. 

Permite el uso comercial o no comercial.

 

CC-BY-NC :   Utilice la obra como desee, reconociendo la autoría y puede generar obra 

derivada sin la misma licencia del original. No permite el uso comercial.

 

CC-BY-NC-SA:  Utilice la obra reconociendo la autoría. No permite el uso comercial de  la 

obra original y derivada, pero la distribución  de la nueva creación  debe ser bajo el mismo 
tipo de licencia.

CC-BY-NC-ND: Utilice y comparte la obra reconociendo la autoría . No permite cambiarla 

de forma alguna ni usarlas comercialmente. 

Datos del investigador (a)

 __________________________________________________________________________________

Código _______________________ DNI

 

____________________ Teléfono fijo __________________

Celular _______________ E-mail:  ________________________

 

______________________________

  

Firma:

 

  

___________________________________________

Datos del investigador (a)

 

__________________________________________________________________________________

Código _______________________ DNI ____________________ Teléfono fijo __________________

Celular _______________ E-mail:  ________________________ ______________________________

Firma:

___________________________________________

La Molina, __________________________ del _______
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ANEXO 17b

FORMULARIO DE CESIÓN DE DERECHOS DE AUTORÍA PARA LA 

PUBLICACIÓN DIGITAL DE TESIS (Licenciatura)

A: ________________________________________________________________________________

Director de la Escuela Profesional de ____________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Nombres y apellidos de cada investigador (a):

 

Yo (   )   Nosotras (   ) 

 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Autor (es) de la investigación titulada:

 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Sustentada y aprobada el _______________________________   para optar el Grado Académico de: 

_________________________________________________________________________________

CEDO LOS DERECHOS DE AUTORÍA a la Universidad Femenina del Sagrado Corazón (UNIFÉ) a 

publicar por plazo indefinido la versión digital de esta tesis en el repositorio institucional y otros, con 

los cuales la universidad firme convenio, consintiendo que cualquier tercero podrá acceder a dicha 

obra de manera gratuita

 

pudiendo visualizarlas, revisarlas, imprimirlas y/o grabarlas siempre y 

cuando se respeten los derechos de autor y sea citada correctamente. En virtud de esta autorización, 

la universidad podrá  reproducir mi tesis en cualquier tipo de soporte, sin modifi car su contenido, 

solo con propósitos de seguridad, respaldo y preservación.

 
Declaro que la tesis es una creación de mi  autoría o coautoría con titularidad compartida, y me 

encuentro facultada (s) a conceder la presente autorización y además declaro  baj o juramento que 

dicha tesis no infringe los derechos de autor de terceras personas. 

 

Asimismo, declaro  que el CD-ROM que estoy entregando a la UNIFÉ, con el archivo en formato PDF y 

WORD (.docx), como parte del proceso de obtención del Título Profesional

 

o Grado Académico, es la 

versión final del documento sustentado y aprobado por el Jurado.

Por ello, el  tipo de acceso que autorizo es el siguiente:

(Marcar con una aspa (x);  una opción)

Categoría de acceso Descripción del Acceso Marcar con X

ABIERTO Es público y será posible consultar el texto completo. Se 
podrá visualizar,  grabar e imprimir.

RESTRINGIDO Solo se publicará el abstract y registro del metadato  con 
información básica.
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OPCIONAL – LICENCIA CREATIVE COMMONS.  

Una  licencia Creative  Commons es un complemento a los derechos de autor que tiene como fin 

proteger una obra en la web. Si usted concede dicha licencia mantiene la titularidad y permite que 

otras personas puedan hacer uso de su obra, bajo  las condiciones que usted determine.

Marcar con X

No, deseo otorgar una licencia Creative Commons

Si, deseo otorgar una licencia Creative Commons. 

   

Si opta por otorgar la licencia Creative  Commons, seleccione  una opción  de los siguientes permisos:

Marcar con 
X

CC-BY :  Utilice la obra como desee, pero reconozca la autoría original. Permite el uso 

comercial.

 

CC-BY-SA: Utilice

 

la obra como desee, reconociendo la autoría. Permite el uso comercial 

del original y la obra derivada (traducción, adaptación, etc.), su distribución es bajo el 
mismo tipo de licencia. 

 

 

CC-BY-ND :  Utilice

 

la obra sin realizar cambios, otorgando el reco nocimiento de autoría. 

Permite el uso comercial o no comercial.

 
 

CC-BY-NC :   Utilice la obra como desee, reconociendo la autoría y puede generar obra 

derivada sin la misma licencia del original. No permite el uso comercial.
 

 

CC-BY-NC-SA:  Utilice la obra reconociendo la autoría. No permite el uso comercial de  la 

obra original y derivada, pero la distribución  de la nueva creación  debe ser bajo el mismo 
tipo de licencia.

 

CC-BY-NC-ND: Utilice
 

y comparte la obra reconociendo la autoría . No
 

permite cambiarla 

de forma alguna ni usarlas comercialmente.

 
 

Datos del investigador (a)

 
__________________________________________________________________________________

Código _______________________ DNI ____________________ Teléfono fijo __________________

Celular _______________ E-mail:  ________________________

 

______________________________

   

Firma:

 

   

___________________________________________

Datos del investigador (a)

 

__________________________________________________________________________________

Código _______________________ DNI ____________________ Teléfono fijo __________________

Celular _______________ E-mail:  ________________________ ______________________________

Firma:

___________________________________________

La Molina, __________________________ del _______
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ANEXO 18

FORMATO PARA EL REGISTRO DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

Los proyectos de Investigación de las diferentes Unidades de Investigación de las 
Facultades, Escuela de Postgrado o del Centro de Investigación, para su evaluación y 
calificación, deberá considerar los siguientes elementos:

1. Datos Generales

 

a. Título del Proyecto

 

b. Unidad de Investigación (Facultad a la que pertenece)

 

c. Línea de investigación (especificar título)

 

 

Miembros del equipo: Investigadores/Personal Técnico/Otros

 
(Especificar nombres, condición, docentes, horas)

 

Coordinador de equipo: 

(Nombre) 
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Tipo de Investigación del proyecto.

Básica

Aplicada

Desarrollo tecnológico

Otros 

2. El proyecto

 

a. Problema de Investigación

 

b. Objetivos

 

c. Antecedentes del problema de investigación
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d. Marco teórico de la investigación (esquema por capítulos)

e. Marco conceptual

3. Referencias

 

4. Cronograma de actividades por meses (considerar informes 

trimestrales al Centro de Investigación 
ENE FEB
 

MAR
 

ABR
 

MAY
 

JUN
 

JUL
 
AGO

 
SET

 
OCT

 
NOV DIC

        

5. Gasto e Inversión

 

5.1.Materiales/equipos

Variables

 

Hipótesis

 

Método
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5.2.Otros

5.3. Fondos utilizables

Firma Responsable del Proyecto

 

Coordinador/a de Unidad de Investigación y  

 

Director/a de Departamento Académico o
Directora de Centro de Investigación o

Decano/a

Recursos Unifé

 

Recursos propios de la Unidad

 

Fondos concursables

 

Beca

Otros
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ANEXO 19

FORMATO AVANCE DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

a. Título del Proyecto

b. Unidad de Investigación / Departamento Académico /Centro de 
Investigación o Facultad

 

c. Línea de investigación (especificar)

 

d. Coordinador de equipo (Nombre) (Especificar horas, si tiene horas en 
carga académica)
 

e. Miembros del equipo: (Especificar horas y si tienen horas en carga 
académica)

Investigadores/Personal Técnico/Otros

 

(Especificar nombres, condición, 

docentes, horas)
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f. Fecha de inicio, aprobación y fin del proyecto

Día Mes Año

Inicio

Aprobación

Fin

g. Propone modificaciones al proyecto original; equipo; materiales; 
cronograma; presupuesto; contenido; convenios, otros

 

h. Breve descripción del avance del Proyecto

 

Fecha: _______________________________

Firma del Coordinador del Proyecto

 

Firma del responsable, de la Unidad de 
Investigación 

 

Director/a de Departamento Académico o
Decano o
Directora de Centro de Investigación
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ANEXO 21

Tabla de puntaje para la calificación como Investigador en 

Ciencia y Tecnología del SINACYT

Evaluación
ITEMS

 

REQUISITO / PERIODO

 

PUNTAJE

 

INDICADORES

 

Grado académico*/Título

 

Bachiller / 

Licenciado/Magíster / 

Doctor

 

15

 

Bachiller (2), licenciado (3), magíster (7) 

y doctor (15)

 

Publicaciones, patentes, 

registro de autor, 

obtentor**

7 últimos años

 

30

 

Scopus (3), Web of Science (3), Scielo 

(1).

 

Patentes otorgadas de modelo de 

utilidad (3), patentes otorgadas de 

invención (5), derecho de autor (3) u 

obtentor (5)

 

Libros o capítulos de 

libro, edición
7 últimos años

 

5

 

ISBN de editorial en investigación 

especializada. Libro internacional (3), 

libro nacional (1), capítulo (1), editor (3)

Formación de RRHH

 

7 últimos años

 

10

 

Asesor principal de

 

tesis defendidas para 

obtener: título profesional (1), grado de 

magíster (2), grado de doctor (5)

Índice H sin requisito

 

5

 

Si H < 5, el puntaje igual a H; para H>5, 

se otorga el máximo puntaje, i.e., 

puntaje = 5

 

Proyectos 7 últimos años

 

25

 Investigador principal (Fondo 

Internacional -

 

6), investigador principal 

(Fondo Nacional -

 

3), asociado y post-

doctorando (2), tesista de doctorado (1)

Presentación en 

congresos nacionales y/o 

internacionales
 7 últimos años

 
10

 
Internacional (3), nacional (1)

TOTAL ---
 

100
 

 
* Solo se asignará puntaje por un grado académico, en este caso el grado más alto.  
**Para ser considerado en la calificación, el investigador deberá tener al menos 1 publicación en 

Scopus o Web of Science, 2 publicaciones en Scielo, o 1 patente otorgada en cualquiera de sus 

modalidades, 1 derecho de autor o 1 un derecho de obtentor.
 

Fuente: SINACYT-CONCYTEC
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ANEXO 22 

DIRECTORIO DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN

Vicerrectora de Investigación: Dra. Victoria García García
viceinv@unife.edu.pe

Directora Centro de Investigación: Dra. Rosa Carrasco Ligarda
rcarrasco@unife.edu.pe

Directores Departamentos Académicos

 

Departamento Académico de Arquitectura

 

Mg. Arq. Clara Patricia Mendoza Alarcón -

 

claramendozaa@unife.pe

 

Departamento Académico de Educación 

  

Mg. Pilar Remy Simatovic –

 

pilarremys@unife.edu.pe

 

Departamento Académico de Ciencias 

 

Dra. Eulalia Calvo Bustamante –

 

ecalvo@unife.edu.pe

 

Departamento Académico de Ciencias Jurídicas

 

Abog. Enrique Vigil Oliveros –

 

dptocj@unife.edu.pe

 

Departamento Académico de Psicología

  

Lic. Gabriela Perotti 

 

Maiocchi (e) –

 

gperotti@unife.edu.pe

 

Departamento Académico de Filosofía y Teología
 

Dr. Ángel Guillermo Gómez Navarro -
 
agomez@unife.edu.pe

 

Departamento Académico de Idiomas y Ciencias de la Comunicación  
Lic. Sergio Raúl Orihuela Arredondo - sergioorihuelaa@unife.pe  

UNIDADES DE INVESTIGACIÓN DE LAS FACULTADES
 Unidad de Investigación de Psicología

  Mg. Jenny Zarela Quezada Zevallos -

 

jennyquezadaz@unife.pe

 
Unidad de Investigación de Educación 
Mg. Mariella Mendoza Carrasco - mariella.mendozac@unife.pe 

Unidad de Investigación de Arquitectura
Mg. Clara Patricia Mendoza Alarcón - claramendozaa@unife.pe

Unidad de Investigación de Filosofía y Teología
Dr. Ángel Guillermo Gómez Navarro - agomez@unife.edu.pe

Unidad de Investigación de Derecho
Dr. Gisella Vidal Cabeza – gvidal@unife.edu.pe
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Unidad de Investigación de Idiomas y Ciencias de la Comunicación 
Lic. Sergio Raúl Orihuela Arredondo - sergioorihuelaa@unife.pe

Departamento Académico de Ciencias 
Dra. Gloria Esther Valdivia Camacho - valdivia@unife.edu.pe

Comité de Ética
Dra. Hilda Mercedes Manuela Figueroa Pozo - hildafigueroap@unife.edu.pe
Mg. Ronald Arturo Cárdenas Krenz - ronald@unife.edu.pe
Lic. (candidato a magister) Amaro Elías La Rosa Pinedo - amaro@unife.edu.pe
Mg. María Celinda Ocaña Pacheco

 

(Aprobado en el Consejo Universitario N° 1234 del 13 de abril de 2016)

Comité de Propiedad Intelectual

 

Dra. Rosa Sonia Carrasco Ligarda -

 

rcarrasco@unife.edu.pe

 

Mg. Jenny Zarela Quezada Zevallos -

 

jennyquezadaz@unife.pe

 

Abog. Gisela Hortencia Vidal Cabeza -

 

gvidal@unife.edu.pe

 

Arq. Juan Eduardo De Orellana Rojas -

 

jdorella@unife.edu.pe

 

Ing°. Franklin Enrique Seminario Varona -

 

enrique@unife.edu.pe
(Aprobado en el Consejo Universitario N° 1235 del 20 de abril de 2016)

Comité Ambiente y Desarrollo Sostenible

 

Arq. Rossana Eli Miranda North

 

Arq. Marilene Terrones Díaz

 

Bióloga Esther Emperatriz Lazcano Carreño

 

Lic. Ana Inés Gonzáles Robinson 

 

(Aprobado en el Consejo Universitario N° 1237 del 04 de mayo de 2016)
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ANEXO 23

PAUTAS PARA LA PRESENTACION DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA 

TITULACIÓN Y/O LA OBTENCION DE GRADOS ACADÉMICOS, 2017

I. LINEAMIENTOS ÉTICOS

1. Todos los trabajos de investigación a partir del 2017 con el objeto de titularse o de

obtener un grado académico (tesis o proyecto profesional) serán revisados por el 

Software Antiplagio PLANSCAN.

2. Para obtener la data a utilizar en las investigaciones es necesario contar con el 

consentimiento informado (debe ser firmado por la persona de f orma voluntaria y 

consciente); en caso de ser menor de edad se utilizará el Asentimiento Informado. 

En algunos casos; las organizaciones autorizan el uso de la información en forma 

anónima; se recomienda tener la carta solicitando la autorización respecti va. 

II. ESTILO DE REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS

 

En UNIFÉ; se aceptan los siguientes procedimientos para citar:

 

Sistema APA (Carreras de Psicología, Educación, Derecho, Traducción, 

Comunicación, Administración de Negocios Internacionales, Ingeniería de 

Sistemas y Tecnologías de la Información, Humanidades).

 

Sistema VANCOUVER (Nutrición) 

 

Sistema ISO (Arquitectura)

 

III. ASPECTOS FORMALES
 

Tipo de hoja: Papel bond color blanco tamaño A-4  

Márgenes superiores, inferiores 3 cms. y lateral 4 cms.  
Posición de numeración: parte inferior de la página.  
Tipo de letra: ARIAL.

 
Tamaño 12

 La caratula debe tener el logo de la Universidad y los datos aprobados por la 

Unidad Académica respectiva. 

Los componentes preliminares son caratula, asesores, resumen, abstract, 

dedicatoria y reconocimientos (que son opcionales) y luego el índice respectivo 

con el Esquema General de Tesis aprobado por el Consejo de Facultad. 

El CD digital de la Tesis debe con tener la misma información que la tesis impresa.

El color del empaste (verde) y de las letras del empaste (dorado) las tesis de Pre y 

Posgrado es único; dado que es parte de la identificación de nuestra Institución.
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ANEXO 24a

LINEAMIENTOS PARA LA SUSCRIPCIÓN DE CONVENIOS, DE PRÁCTICAS
PRE-PROFESIONALES Y PROFESIONALES

I. - FINALIDAD:
Establecer los lineamientos que deberán cumplirse para la suscripción de 
convenios, adenda y/o prórroga de Prácticas Pre Profesionales y 
Profesionales que la Universidad Femenina del Sagrado Corazón - UNIFÉ, 
suscribe como entidad de Formación Profesional.

II. - ALCANCE:  

 

Todas l a s Facultades

 

de la UNIFÉ.

 

III. - PROCEDIMIENTO:

 

1. Las solicitudes de suscripción de convenios, adendas y/ o prórrogas de 
prácticas pre profesionales y profesionales son presentadas por las 
instituciones o entidades interesadas, estudiantes o egresadas ante la 
Facultad co rrespondiente.

 

2. En estos convenios la primera instancia son las Escuelas Profesionales de 
cada Facultad de la UNIFÉ, que deben verificar los siguientes datos en el 
texto del convenio: 

 

Nº de RUC de la UNIFÉ.

 

Nombres y Apellidos del (la) representante de la UNIFÉ.
Nº de DNI del (la) representante de la UNIFÉ.

 

Nombres y Apellidos de la Estudiante o Egresada.  
Verificar si la modalidad de prácticas es la correspondiente.
Verificar el ciclo de la estudiante.  

3. La Escuela Profesional luego de verificar estos dat os deberá remitirlo al 
Área Legal Interna, quien dará su conformidad o no en relación a los 
aspectos formales y legales del convenio.

 4. Los convenios son firmados por la Rectora quien podrá delegar la firma al 
Decano de la Facultad correspondiente.

 
5. En caso

 

estos convenios incluyan becas académicas, material didáctico, 
infraestructura, capacitaciones entre otros, serán derivados a las áreas 
correspondientes.

6. Los convenios serán archivados en las Facultades respectivas.

Área de Apoyo Legal
Interno La Molina, mayo 2016
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ANEXO 24 b

LINEAMIENTOS PARA LA SUSCRIPCIÓN DE CONVENIOS MARCO, 
ESPECIFICOS Y RENOVACIONES

I.- FINALIDAD:

Establecer los lineamientos que deberán cumplirse para la  

suscripción de convenios entre la Universidad Femenina del Sagrado 

 

en desarrollar actividades conjuntas en áreas de interés común.

II.- ALCANCE:  

 

Todas las dependencias de la UNIFÉ.

Corazón – UNIFÉ con instituciones nacionales y extranjeras interesadas 
 

III.- PROCEDIMIENTO

 

1. Las solicitudes de suscripción de convenios marco, específicos y renovaciones 
serán presentados ante el Rectorado por Vicerrectores, Decanos, Director de la 
Escuela de Posgrado, Directores o la Comisión Ejecutiva de Cooperación y 
Relaciones Internacionales (CECRI).

 

2. Las dependencias internas de la universidad en coordinación con la institución 
externa para la elaboración del proyecto de convenio, el mismo que será 
consensuado con el vicerrectorado correspondiente. 

 

3. Los Vicerrectorados solicitaran un informe al Área Legal Interna sobre los 
aspectos formales y legales del proyecto de convenio, cuidando de 
salvaguardar los intereses y propósitos de la universidad. 

 

4. En caso de existir observaciones en el texto del conve nio, el Vicerrectorado 
correspondiente devolverá a las unidades académicas respectivas para que 
levante las observaciones con la institución externa.

5. Una vez concluidos los pasos anteriores, el convenio será derivado al Consejo 
Universitario para su aprobación y la firma respectiva de la Rectora.

6. La dependencia generadora del convenio coordinara los 
trámites de suscripción del mismo entre las instituciones 
participantes.
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7. La Secretaria General de la universidad, emitirá la respectiva Resolución 
Rectoral aprobando la suscripción del convenio y remitirá una copia al 
Rectorado, a los Vicerrectorados, según corresponda, y al Área Legal Interna. 

8. Todo convenio marco suscrito po r la Universidad Femenina del Sagrado 
Corazón – UNIFÉ será válido solo si está firmado por la Rectora y cuente con la 
Resolución Rectoral respectiva.

9. Las renovaciones de convenios específicos seguirán el mismo procedimiento 
señalado en numerales 1, 2, 3, 4 y 5.

10. Los Convenios Internacionales serán presentados por la Comisión Ejecutiva de 
Cooperación y Relaciones Internacionales (CECRI), siendo la primera instancia 
para su revisión en coordinación con la institución extranjera.

11. Con el visto bueno del CECRI

 

el convenio será elevado al Consejo Universitario. 
Sólo cuando se considere pertinente se solicitará opinión del Área de Apoyo 
Legal Interno o de la Dirección General de Administración.

 

Área de Apoyo Legal Interno

 

La Molina 30 de mayo, 2016 
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REGLAMENTO DE LA COMISIÓN EJECUTIVA DE COOPERACIÓN Y 
RELACIONES INTERNACIONALES - CECRI

TÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES Y BASE LEGAL

Artículo 1 : El  presente  Reglamento  tiene  como  objetivo  normar el 

funcionamiento de la Comisión Ejecutiva de Cooperación y 

Relaciones Internacionales, CECRI; de la Universidad 

Femenina del Sagrado Corazón con el propósito de reforzar 

las relaciones y la cooperación internacional en el campo 

educativo, científico, tecnológico y cultural con sus pares, 

instituciones de educación superior y

 

otros centros de 

investigación, innovación y desarrollo, así como de la 

contribución a la atención de las necesidades de la 

sociedad.La Investigación en UNIFÉ tiene como fines el 

desarrollo del conocimiento; el avance de la ciencia y 

tecnología; la promoción humana –

 

individual y colectiva –

y la contribución a la creación de un nuevo orden social. 

Artículo 2 : La base legal del presente Reglamento se sustenta en la 

Ley 30220 (Ley Universitaria), Estatuto, Reglamento 

Académico, Reglamento General de Investigación y 

Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad 

Femenina del Sagrado Corazón -
 

UNIFÉ.
 

Artículo 3 : El presente Reglamento tiene por finalidad establecer las 

normas y procedimientos que orientan la organización, 

desarrollo y evaluación de las actividades que se derivan de 

la gestión de convenios o acuerdos orientados al 

intercambio de conocimientos, experiencias y tecnologías, 

la movilidad universitaria, la investigación y producción 

científica y a la ejecución de proyectos de impacto social, 

económico y/o tecnológico, con entidades extranjeras.

ANEXO 25
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TÍTULO II

NATURALEZA, OBJETIVOS, FINES Y ALCANCE

Artículo 4 : La cooperación y las relaciones internacionales se 

desarrollarán sobre la base del beneficio mutuo para el 

fortalecimiento y la proyección internacional de la UNIFÉ, a 

partir del intercambio de experiencias, la movilidad 

horizontal de docentes, estudiantes e investigadores, la 

concertación de trabajos multi e interdisciplinarios, de 

desarrollo académico, investigación y transferencia 

tecnológica.

 

 

Artículo 5 : Objetivos

 

a)

 

Impulsar la movilidad de estudiantes, profesores, 

investigadores y personal administrativo. 

b)

 

Desarrollar mecanismos que permitan el reconocimiento 

y la convalidación de periodos de estudios.

c)

 

Intercambiar experiencias de éxito para complementar 

capacidades.

 

d)

 
Promover la visibilidad y proyección internacional de la 

UNIFÉ.

 

 

Artículo 6 : Fines 

a)
 

El posicionamiento internacional de la UNIFÉ.

b)
 

La articulación a redes académicas y de investigación 

internacional.

c) El fortalecimiento académico a través de la movilidad 

universitaria y la investigación.

Artículo 7 : El presente Reglamento, es de cumplimiento para la 

Comisión Ejecutiva de Cooperación y Relaciones 

Internacionales.
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TÍTULO III

DE LA CECRI, FUNCIONES Y ORGANIZACIÓN

Artículo 8 : De la Comisión Ejecutiva de Cooperación y Relaciones 

Internacionales – CECRI

La CECRI es una instancia funcional aprobada por el 

Consejo Universitario en su sesión Nº 971 del 5 de mayo 

del 2010 que promueva la proyección internacional de la 

UNIFÉ desde su posicionamiento institucional, en 

interacción con el entorno nacional e internacional para 

contribuir a su excelencia académica, impulsando la 

investigación, extensión y proyección social.

 

Artículo 9 : Organización

 

La Comisión Ejecutiva de Cooperación y Relaciones 

Internacionales tiene dos instancias:

 

a)

 

De decisión: que corresponde al Rectorado, al 

Vicerrectorado Académico, y al Vicerrectorado de 

Investigación. 

 

b)
 

De apoyo: para dar viabilidad a los compromisos de la 

UNIFÉ se designa mediante Resolución Rectoral a los 

docentes que conforman la CECRI, sobre la base de las 

siguientes áreas: 
1. Relaciones Interinstitucionales

 
2. Movilidad universitaria

 3. Programas, Proyectos y Consultorías 

 Los miembros del CECRI serán designados por la alta 

dirección y ratificados por el Consejo Universitario, para un 

periodo de cuatro años.

Artículo 10 : Perfil del docente que conforma la CECRI:

Los miembros que conforman la Comisión Ejecutiva de 

Cooperación y Relaciones Internacionales, deben cumplir 

con los siguientes requisitos:
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a) Ser capaz de comunicar, gestionar la firma de 

convenios, proyectos de investigación, y promover 

la movilidad de docentes y estudiantes a nivel 

nacional e internacional.

b) Estar preparado para trabajar en equipo y en 

situaciones bajo presión.

c) Conocer la estructura y funcionamiento de la 

CECRI y de la universidad.

d)

 

Tener manejo fluido a nivel oral y escrito del 

idioma inglés y, de preferencia, de una segunda 

lengua extranjera.

 

e)

 

Poseer habilidades para construir relaciones.

f)

 

Demostrar proactividad, actitudes sociales, 

asertividad y responsabilidad en las tareas que se 

le encomiende.

 

Artículo 11

a) Coordinar, gestionar, recibir y canalizar iniciativas para 

impulsar el proceso de internalización de la universidad.

b) Expresar opinión sobre las propuestas y solicitudes de 

cooperación y relaciones internacionales que 

comprometan la participación de la UNIFÉ.

c) Identificar y concertar recursos de financiamiento de 

organismos cooperantes nacionales y/o extranjeros.

d) Llevar el registro de los instrumentos de cooperación 

concertados con organismos nacionales y/o extranjeros 

que tengan como fin la internacionalización de la UNIFÉ.

e) Evaluar los proyectos que apoyen la investigación 

científica y tecnológica y fomenten la cooperación 

interinstitucional mediante la creación de espacios de 

intercambio de docentes y estudiantes.

f) Evaluar los acuerdos académicos, entre ellos la doble 

titulación, de intercambio cultural o de transferencia 

tecnológica y, de movilidad estudiantil y de docentes.

: Funciones de la CECRI

 

Vicerrectorado de Investigación



105

g) Recomendar y/o viabilizar la ejecución de proyectos de 

investigación y desarrollo conducidos bajo 

responsabilidad de docentes UNIFÉ, que cuenten con 

financiamiento de organismos cooperantes nacionales 

y/o extranjeros y, que proponga la incorporación de las 

estudiantes en su desarrollo y ejecución.

h) Difundir las de oportunidades de financiamiento externo 

por parte de organismos nacionales e internacionales 

para el logro de los objetivos de la cooperación y las 

relaciones internacionales de la UNIFÉ.

 

i)

 

Gestionar las iniciativas de cooperación, ante la 

Presidencia de la Comisión Ejecutiva, ejercida por la 

Rectora de la Universidad.

 

Artículo 12 : Las áreas de la Comisión Ejecutiva de Cooperación y 

Relaciones Internacionales que comprenden las señaladas 

en el Artículo 9º, se basan en la siguiente descripción:

a)
 

Relaciones Interinstitucionales
 

Es competente para el establecimiento o mantenimiento 

de las relaciones interinstitucionales de 

internacionalización de nuestra universidad y, 

depositaria de toda la documentación que compete a las 

funciones de la Comisión y del seguimiento de los 

Acuerdos que en ella se tomen.

 
b)

 

Movilidad universitaria

 
Es competente para promover la participación de 

estudiantes, mujeres y varones, de pregrado y 

posgrado, docentes e investigadores en periodos de 

estudios o estancias, investigaciones o pasantías con 

universidades peruanas o del extranjero.

c) Programas, Proyectos y Consultorías

Es competente para identificar oportunidades de 

proyectos de colaboración e investigación con 

participación de las Escuelas Profesionales y facilitar la 
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desarrollo de proyectos académicos o de investigación.

actividad de consultoría de las unidades académicas o a 

nivel profesional.

TÍTULO IV

DE LAS RESPONSABILIDADES DE LA CECRI 

Artículo 13 : La gestión de la Cooperación y Relaciones Internacionales 

en la UNIFÉ conlleva a:

a)

 

La preparación del Plan de Funcionamiento y Desarrollo 

a ejecutar anualmente; dicho plan deberá cumplir con 

los objetivos especificados en la Directiva que sobre el 

particular sea aprobada para cada año.

 

b)

 

La entrega del material documentario para dar viabilidad 

a las funciones asignadas. 

 

c)

 

La atención de las estudiantes y docentes según las 

áreas de la CECRI descritas

 

en el Artículo 9° del 

presente Reglamento

 

d)

 

El establecimiento de un horario de reuniones por lo 

menos una vez al mes o cuantas veces sea necesario 

para el seguimiento de los acuerdos de la CECRI.

e) La información oportuna a la Alta Dirección de la UNIFÉ 

sobre los compromisos que requieren la aprobación 

correspondiente.
 

f)
 

La preparación del informe anual de evaluación de las 

actividades realizadas.  

TÍTULO V

DE LA COORDINACIÓN CON LAS UNIDADES ACADÉMICAS 

Artículo 14 : Las unidades académicas son las instancias de la 

universidad que proveen la demanda de cooperación 

internacional para fortalecer el desarrollo académico de las 

estudiantes a través de la movilidad universitaria, 
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Artículo 15 : Las unidades académicas podrán sugerir instituciones o 

centros internacionales de interés para fortalecer la 

actividad académica y de investigación

DISPOSICIONES FINALES

Primero : Todos los acuerdos institucionales con instituciones 

extranjeras deben ser puestos en conocimiento de la CECRI

Segundo : Los casos no previstos en el presente reglamento podrán 

ser presentados a la CECRI.

 

Tercero : El Reglamento entrará en vigencia a partir del día siguiente 

a su aprobación por el Consejo Universitario.

 

La Molina, 19 de octubre de 2016
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Defensoría Universitaria
Mecanismos de atención

1.-  Pedidos de información / orientación / consultas

 1.a)  Recibidos dichos pedidos por el Defensor Universitario, son 
   revisados por el mismo, quien procede a su estudio para su 
   atención. 

 1.b)  Se brinda al interesado la información u orientación solicitada o se 
  le deriva al área respectiva. 

 1.c)  Se deja constancia del nombre del solicitante y una referencia 
  general de su requerimiento en el libro de atenciones respectivo.

2.-  Atención de denuncias y reclamos

 2.a)  Recibidas las mismas, son evaluadas por el Defensor Universitario 
  para ver su pertinencia conforme a las atribuciones del área, y 
  proceder a su registro.

 2.b)  De ser pertinentes, son derivadas al área respetiva, promoviendo 
  desde la Defensoría la más justa solución al problema.

 2.c) Luego, se hace un seguimiento del caso para verificar si se cumplió 
  con atenderse al interesado.
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