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ESCALAS DE PENSION POR ENSENANZA

ANO 2017
(En Soles)

PENSION COMPLETA DE ESTUDIANTE REGULAR (HORARIO REGULAR)

1.

La ESTUDIANTE CON MATRICULA REGULAR es aquella que LLEVA un MINIMO
DE DIECISIETE (17.0) y un MAXIMO DE VEINTISEIS (26.0) CREDITOS
SEMESTRALES, segln ART. 54° del REGLAMENTO ACADEMICO, modificado
por Consejo Universitario, en su sesion N° 1,068 del 11.07.2012, DEBE PAGAR
PENSION COMPLETA, de acuerdo a la ESCALA DE PENSION POR
ENSENANZA ASIGNADA a su ingreso a la UNIFE.

La ESTUDIANTE REGULAR DESTACADA por su RENDIMIENTO ACADEMICO o
cuando el CASO LO AMERITE PODRA SER AUTORIZADA por CONSEJO DE
FACULTAD a MATRICULARSE en un NUMERO MAYOR DE CREDITOS
CORRESPONDIENTE AL CICLO ACADEMICO, HASTA un MAXIMO DE
VEINTINUEVE (29.0) CREDITOS, segun ART. 71° del REGLAMENTO
ACADEMICO, modificado por Consejo Universitario, en su sesion N° 1,068 del
11.07.2012, de manera que dicha ESTUDIANTE TIENE una TASA EDUCATIVA
DIFERENCIADA, a partir del afio 2011, y segun su ESCALA DE PENSION POR
ENSENANZA. (Normas Bésicas para la Programacién Académica 2012,
aprobado por Consejo Universitario en su sesion N° 1,040 de fecha
09.11.2011)

La ESTUDIANTE REGULAR e INGRESANTE CON PENSION COMPLETA en
PREGRADO  (Horario  Regular), POSGRADO, COMPLEMENTACION
ACADEMICA y SEGUNDA ESPECIALIDAD que CANCELA en UNA ARMADA las
CINCO O CUATRO CUOTAS de su PENSION POR ENSENANZA,
respectivamente, se le EXONERA del PAGO DE DERECHO DE MATRICULA por
CICLO ACADEMICO.
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PENSION DE ESTUDIANTE REGULAR E |INGRESANTE (HORARIO
DIFERENCIADO)

1.

La ESTUDIANTE REGULAR e INGRESANTE EN HORARIO DIFERENCIADO
tiene como UNICO BENEFICIO que el MONTO TOTAL de su PENSION POR
ENSENANZA se desdoble en CUATRO CUOTAS, segin SEMESTRE
ACADEMICO, con el propésito de brindar facilidades de pago por concepto de

estudios.

PENSION POR CREDITO Y TUTORIA DE LA ESTUDIANTE

1.

La ESTUDIANTE CON MATRICULA POR CREDITO es aquella que LLEVA
HASTA DIECISEIS Y MEDIO (16.5) CREDITOS, segin ART. 54° del
REGLAMENTO ACADEMICO, modificado por Consejo Universitario, en su sesion
N° 1,068 del 11.07.2012, y de acuerdo a su RESPECTIVA ESCALA DE PENSION
POR ENSENANZA.

La ESTUDIANTE CON MATRICULA POR TUTORIA TENDRA un COSTO
DIFERENCIAL, segin el NUMERO DE HORAS de su PLAN DE ESTUDIOS y de
acuerdo a su RESPECTIVA ESCALA DE PENSION POR ENSENANZA, de
conformidad con las tasas aprobadas por el Consejo Universitario. (Normas
Basicas para la Programacion Académica 2012, aprobado por Consejo
Universitario en su sesion N° 1040 de fecha 09.11.2011)

PENSION POR BECA DE ESTIMULO - EXCELENCIA ACADEMICA DE LA
INGRESANTE

il

Las INGRESANTES que ALCANZARON UNO de los CINCO PRIMEROS
PUESTOS o que se UBICARON DEL SEXTO AL DECIMO PUESTOS en la
INSTITUCION EDUCATIVA DE ORIGEN, que TRAMITEN y OBTENGAN DICHA
BECA, PAGARAN 70% u 80% de la ESCALA DE PENSION POR ENSENANZA
ASIGNADA, respectivamente.

Las INGRESANTES que APLIQUEN a ESTA BECA PRESENTARAN la
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA al MOMENTO de su INSCRIPCION.

Para MANTENER el BENEFICIO de ESTA BECA en los CICLOS ACADEMICOS
SUBSIGUIENTES, se DEBERA OBTENER un PROMEDIO PONDERADO, como
MINIMO, de 15 segin el REGLAMENTO del PROGRAMA de BECAS, aprobado

RECTORADO
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1.2 PENSION POR. BECA DE ESTUDIANTE REGULAR E INGRESANTE
(HORARIO REGULAR)

VALOR
ESCALA | CUOTA OBSERVACIONES
S/
N Aplicable a: Hija/Cényuge de Personal Docente UNIFE vy
4 780.00 |Estudiante Regular e Ingresante, segin Reglamento de
................. _Becas Pa— e ———
8 1,000.00 | Aplicable a: Estudiante Regular como cuota Unica

1.3 PENSION COMPLETA DE ESTUDIANTE REGULAR E INGRESANTE DE
PREGRADO (HORARIO DIFERENCIADO)

VALOR
ESCALA | CUOTA OBSERVACIONES
S/
9 | 870.00 |Mujer con Experiencia Laboral - Piblico o
Mujer con Experiencia Laboral - Corporativo (Grupo no menor
7 750.00 |de tres personas, previo cumplimiento de requisitos exigidos
. por UNIFE) | )
Mujer con Experiencia Laboral - UNIFE (Docente y No
10 700.00 |Docente UNIFE nombradas, y/o contratadas con vinculo
- laboral vigente, hijas y cényuge del personal masculino)

1.4 PENSION POR CREDITO Y TUTORIA DE ESTUDIANTE EN PREGRADO

VALOR VALOR
ESCALA CREDITO TUTORIA OBSERVACIONES
S/ S/
. 10000 | | 16500 | -
2 90.00 155.00
3 75.00 145.00
4 65.00 130.00
Aplicable a: Estudiante con Alto Puntaje
— Excelencia Académica, Familiar de
) ERy 125.00 | et diante UNIFE, Mujer Mediana Edad
|- | y Mujer con Experiencia Laboral
6 45.00 115.00 Aplicable a: Becaria en general
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2. ESCALA DE PENSIONES POR ENSENANZA EN POSGRADO

21 PENSION DE ESTUDIANTE REGULAR E INGRESANTE DE LA MAESTRIA

(HORARIO REGULAR Y DIFERENCIADO)

VALOR 60% VALOR
ESCALA CUOTA ESCALA | CUOTA OBSERVACIONES
s/ UNIFE s/
Aplicable a: Estudiante Regular
11 e Ingrgsante que laporan en
(Entidad pubica | 620,00 116 | 370.00 'S”:;'ﬁ;g'c‘)’”ESCOESZUOC:t'VaSp i
y privada) cumplimiento de requisitos
_______________________________ exigidos por UNIFE
12 Aplicable a: Docente Ordinaria,
(Beca parcial) 310.00 Contratada y Personal No
s B | Docente UNIFE

(HORARIO REGULAR Y DIFERENCIADO)

2.2 PENSION DE ESTUDIANTE REGULAR E INGRESANTE DEL DOCTORADO

VALOR 60% VALOR
ESCALA CUOTA ESCALA | CUOTA OBSERVACIONES
S/ UNIFE S/

o Aplicable a: Estudiante Regular
13 e Ingresante que laboran en
. g Instituciones  Educativas  del
(Entld?ifl/ap;at;hca 720.00 136 440.00 Sagrado  Corazon, previo
yp cumplimiento  de  requisitos

_ R exigidos por UNIFE
14 Aplicable a: Docente Ordinaria,
: 365.00 Contratada y Personal No

(Beca parcial | L] Docente UNIFE

RECTORADO
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2.3 PENSION POR CREDITO Y TUTORIA DE ESTUDIANTE DE LA MAESTRIA

Y DOCTORADO (HORARIO REGULAR Y DIFERENCIADO)

J/

CREDITO Y TUTORIA
VALOR 60% VALOR OBSERVACIONES
ESCALA | CREDITO ESCALA CREDITO
S/ UNIFE S/
MAESTRIAS
Aplicable a: Estudiante Regular e
5 Ingresante que laboran en
(Entidad Instituciones  Educativas  del
publica y Q0D & eyt Sagrado Corazon, previo
privada) cumplimiento  de requisitos
exigidos por UNIFE
(Beca . ' Aplicable a: Docente Ordinaria,
arcial) 30.00 Contratada y Personal No
P Docente UNIFE
DOCTORADOS
Aplicable a: Estudiante Regular e
3 Ingresante que laboran en
(Entidad Instituciones  Educativas  del
publica y oD s 42.00 Sagrado Corazon, previo
privada) cumplimiento de requisitos
exigidos por UNIFE
(éec; N N ' __Aplicablé a: Docente Ordinaria,"
arcial) 35.00 Contratada y Personal No
parcal 1 || Docente UNIFE
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3. ESCALA DE PENSIONES POR ENSENANZA EN COMPLEMENTACION
ACADEMICA

31 PENSION DE ESTUDIANTE REGULAR E INGRESANTE DE
COMPLEMENTACION ACADEMICA EN EDUCACION (HORARIO REGULAR

Y DIFERENCIADO)
VALOR 90% | VALOR
EsCALA | SEMESTRE /1 cio7A | | ESCALA | CUOTA| OBSERVACIONES
N°CUOTAS | ~g, UNIFE | S/

HORARIO REGULAR
' 'Apﬂi(':able a: Estudiante

0 Regular e Ingresante
5 (3 Cuotas) =000 153 el ol que laboran en
Instituciones Educativas

del Sagrado Corazon,

i- previo cumplimiento de
15 (5 Cuotas) 150:00 163 e requisitos exigidos por
JUNIFE =

HORARIO DIFERENCIADO
N N 0 1 . ' ~ [Aplicable a: Estudiante |
16 (2 Cuotas) 375.00 179 337.50 |Regular e Ingresante
_____ | | . | __|que laboran en
T Instituciones Educativas
16 250.00 179 225.00 |del Sagrado Corazén,

(3 Cuotas)

previo cumplimiento de
requisitos exigidos por

Médulo | 150.00 L - .150.0? UNIFE

3.2 PENSION POR CREDITO Y TUTORIA DE ESTUDIANTE DE LA
COMPLEMENTACION ACADEMICA EN EDUCACION (HORARIO REGULAR
Y DIFERENCIADO)

CREDITO Y TUTORIA
VALOR
ESCALA s/
6 40.00

RECTQRADO
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4. ESCALA DE PENSIONES POR ENSENANZA EN SEGUNDA
ESPECIALIDAD

41 PENSION DE ESTUDIANTE REGULAR E INGRESANTE DE SEGUNDA
ESPECIALIDAD EN EDUCACION

N VALOR

SEGUNN?DNAB;SEPEEII;\?_IDAD ESCALA | SEMESTRE CUNOTA CUé)ITA
1. S.E.enEducacién Especial | 17 0 2 | 400.00
2. S.E.enIntervencion Temprana
3. S.E.enEducacion Primaria |
4. S.E.enEducacion Inclusiva i =l 4 .
5. S. E. en Matematica para

Educacién Primaria

4.2 PENSION POR CREDITO Y TUTORIA DE ESTUDIANTE DE LA SEGUNDA
ESPECIALIDAD EN EDUCACION

NOMBRE DE LA CREDITO TUTORIA

SEGUNDA ESPECIALIDAD ESCALA VA;/OR ESCALA VA;/OR
1. 8. E. en Educacion Especial
2. S.E. en Intervencion Temprana
3. S.E. enEducacion Primaria 6 40.00 4 60.00
4. S. E. en Educacién Inclusiva
5. S. E. en Matematica para Educacion
_ Primaria . R o I —

La Molina, 28 de setiembre de 2016
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ESCALA DE PENSIONES POR ENSENANZA
DE LA ALUMNA DEL CENTRO PRE UNIVERSITARIO

ANO 2017
CONCEPTO 'MPgIRTE
CICLO INTENSIVO - VERANO 1,800.00
e Matriculay Primera cuota ! 900.00
e Segunda cuota _ 900.00
CICLO REGULAR 2016 : 1,800.00
e Primera cuota 800.00
e Segunda cuota 500.00
e Tercera cuota 500.00
CICLO ESPECIAL? 1,000.00
e Primera cuota 500.00
¢ Segunda cuota 250.00
e Tercera cuota 250.00
ﬁ"Aplicable a alumna de QUINTO ANO de EDUCACION SECUNDARIA
APTITUD ACADEMICA” 650.00

“Aplicable en cada ciclo académico e incluye materiales educativos; se
realiza un UNICO PAGO

La Molina, 28 de setiembre de 2016
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ESCALA DE PENSIONES POR ENSEISIANZA DEL
CENTRO DE APLICACION DE EDUCACION INTEGRADA
- C.A.E.l. MARICARMEN -

ANO 2017
ESCALA DE . IMPORTE
PENSIONES POR ENSENANZA S/
1| 43000
) 2 _550.00
3 | 770.00
I | 22000
I | 280.00

BECA PARCIAL segtin ESCALA 1
*'BECA PARCIAL seglin ESCALA 2

DERECHOS EDUCATIVOS DEL
CENTRO DE APLICACION DE EDUCACION INTEGRADA
- C.A.E.l. MARICARMEN -

ANO 2017
DERECHO DE MATRICULA S/390.00
EVALUACION A TERCEROS 'MPSIRTE
Una evaluacion 12000

Cuatro evaluaciones-Multidisciplinaria | 390.00

Cinco evaluaciones-Multidisciplinaria 500.00

fa Alarcon Revilla, rsgj.
Rectora
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