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UmverS|dad Femenina del Sagrado Corazén
PRESENTACION

Estamos en tiempos de cambios y estos son necesarios porque dinamizan el desarrollo,
el progreso y la toma de decisiones permanentes. Por ello UNIFE, a fin de mantener su
nivel de calidad y seguir marcando el rumbo en la educacion universitaria se adecla a
éstos. En tal sentido, presentamos el Plan de Funcionamiento y Desarrollo 2022 que se
toma en cuenta el cumplimiento de los lineamientos institucionales y el nuevo Plan
Estratégico Institucional del 2022 al 2030.

Cabe destacar que este Plan de Funcionamiento — PFD tiene un nuevo Eje Estratégico
y no cuatro como fue anteriormente. Este Eje trabaja la Responsabilidad social
universitaria y el desarrollo sostenible, situacién fundamental en el mundo universitario
y en la agenda de la ODS al 2030, asi como el nuevo modelo de relicenciamento de
SUNEDU.

La elaboracion del presente documento se ha dado gracias a la participacion de todas
y cada una de las Unidades Académicas, Unidades de Investigacion y Unidades
Administrativas de nuestra universidad, siendo el propésito de esta, comprender su real
funcionamiento mediante la Evaluacién del Plan de Funcionamiento y Desarrollo, de
todas actividades que se han desarrollado en el afio 2021.

Es importante precisar que la continuidad que se dio en nuestra universidad se debi6 a
las acciones y decisiones de los directivos, que entendiendo la situacién econémica y
social de las estudiantes tomaron medidas pertinentes.

Es importante dar continuidad a los servicios académicos, hasta hace poco la
universidad activé el campus virtual mediante la Plataforma Microsoft Teams asi como
también los diferentes procesos virtuales para las multiples acciones de la universidad,
con lo cual se garantiz6 el pleno funcionamiento de UNIFE en pandemia. Ahora en el
2022 nos preparamos a un retorno gradual, flexible y sisteméatico a la presencialidad,
UNIFE mantendra un buen porcentaje de sus actividades todavia en virtualidad.

Cabe destacar que todas las unidades académicas, de investigacion y administrativas
han cumplido con este nuevo Plan de Funcionamiento y Desarrollo precisando muchas
actividades a pesar de la virtualidad.

Finalmente, como universidad catdlica y teniendo en cuenta nuestro modelo educativo
integral basado en la pedagogia de Santa Magdalena Sofia Barat, seguimos aunando
los esfuerzos para sobreponernos a situaciones dificiles y continuar con nuestros
servicios educativos en beneficio de los estudiantes y la sociedad.

Oficina de Planificacion
Equipo de Trabajo
2022
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LINEAMIENTOS DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO
Y DESARROLLO 2022

1. VISION

La UNIFE es una institucién reconocida por su alto nivel académico y de investigacion en la
formaciéon de profesionales de calidad, que se proyecta a promover el desarrollo humano
sostenible, la responsabilidad social, el liderazgo de la mujer y los valores para lograr una sociedad
mas justa, solidaria e incluyente.

2. MISION

Somos una institucion de educacion superior de inspiracion catolica dedicada a la formacién
integral de personas con sélida base cientifica, tecnolégica y humanistica que se traduce en
profesionales con valores, vocacion de servicio, agentes de cambio e innovacién en permanente
basqueda de la verdad, que participan en la solucién de los problemas mésacuciantes de la
sociedad.

3. ESCENARIO FUTURO

Los lineamientos que sirven de base para determinar las expectativas de nuestro futuro deseado
al afio 2030, parten de los enunciados de la Mision y Vision de la UNIFE que establecen una
premisa solida de aquello que queremos lograr, de nuestros objetivos que determinan y orientan
nuestras estrategias y acciones.

Estamos convencidos de que la imagen de nuestro futuro deseado representa una situacion mas
favorable que la actual, factible de ser alcanzada en un periodo dado mediante la accién
coordinada de las autoridades, las unidades académicas y administrativas. Se construye de forma
concertada, a partir del conocimiento integral de la realidad institucional y del analisis disponible
sobre el contexto de los proximos afos.

Para elaborar el Futuro Deseado de la UNIFE, hemos partido de datos histéricos del periodo 2016
- 2021 en cada una de las variables del analisis interno, desarrollado por las Oficinas académicas
y administrativas, Escuelas y Facultades.

Esta informacién y la evaluacion de los Ejes Estratégicos empleados en el periodo 2016-2021, que
se ha procedido a realinear con el concurso de las autoridades, nos permiten definir estrategias y
acciones que apoyen al logro de los Ejes Estratégicos 2022-2030 que orientaran nuestros
esfuerzos y recursos en las &reas que necesitamos y deseamos desarrollar.

En base a la evaluaciéon del PEI 2016-2021 se plantearon los nuevos Ejes Estratégicos con sus
planes de mejoras, que son los siguientes:

I. Formacidn Profesional de Calidad, con Excelencia y Valores.
Il. Investigacion, Innovacién y Produccién Intelectual y Humanistica.
lll. Responsabilidad Social y Desarrollo Sostenible.
IV. Relacién con el Entorno Nacional e Internacional.
V. Gestién Eficiente y Estratégica del Potencial Humano y de los Soportes Institucionales.

4. VALORES

Los valores que a continuacion se presentan identifican a nuestra institucién y son preservados y
desarrollados por la comunidad UNIFE.

13
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Verdad: Coherencia entre el pensar, decir y hacer.

Libertad: Facultad y derecho para elegir o llevar a cabo de manera responsable una accis
concordancia con las normas y leyes establecidas.

Honestidad: Comportamiento ético y coherente con la verdad.

Solidaridad: Apoyo al préjimo sin ningun tipo de condicionamiento, en busqueda de una sociedad
mejor.

Justicia: Actuar con equidad y respeto a la dignidad humana, las reglas y normas establecidas.

Creatividad: Generar nuevas ideas, acciones o pensamientos para transformar y mejorar la
realidad.

Tolerancia: Respeto a las opiniones, ideas, actitudes y creencias de los demas, aunque no
coincidan con las propias.

Responsabilidad: Asumir deberes, compromisos y reconocer las consecuencias de sus actos.

5. ESTRATEGIAS Y EJES ESTRATEGICOS

5.1 ESTRATEGIA GENERAL

FORTALECER Y MANTENER LA EXCELENCIA EN LA FORMACION PROFESIONAL DEPERSONAS
AL ANO 2030, MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES NACIONALES E
INTERNACIONALES DE CALIDAD ACADEMICO, CIENTIFICA Y ADMINISTRATIVA, GENERANDO
BENEFICIOS SOSTENIBLES A LA SOCIEDAD PERUANA.

ESTRATEGIA I: COMPETITIVA

Posicionar el modelo educativo UNIFE en el mercado educativo y en el mercado laboral, aprovechando
el reconocimiento de las egresadas y el posicionamiento como una universidad de prestigio.
ESTRATEGIA Il: COMPETITIVA

Aprovechar la estructura organica y las lineas de investigaciones que aportan soluciones practicas a
los problemas sociales y difundir sus logros mediante bienes y servicios a nivel nacional e internacional.

ESTRATEGIA Ill: AGRESIVA

Desarrollar eventos cientificos, académicos, culturales y de proyeccion social nacionales e
internacionales que promuevan la responsabilidad social y comprometa a organismos nacionales e
internacionales en la formacion de alianzas estratégicas que procuren el desarrollo sostenible.

ESTRATEGIA IV: AGRESIVA

Emplear la innovacién tecnoldgica y mejoramiento de las habilidades y capacidades del personal para
generar las condiciones que propicien una buena relacion con el entorno nacional e internacional.

ESTRATEGIA V: AGRESIVA
Desarrollar una Optima gestion que permita brindar servicios de calidad a toda la comunidad

universitaria mediante el uso racional del potencial humano apoyado en los soportes tecnolégicos y la
transparencia.

14
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trabajard en base a las estrategias Competitiva y Agresiva. (Fred David -2003. Concept0
Administracién Estratégica).

5.2 EJES ESTRATEGICOS
Los cinco Ejes Estratégicos son los siguientes:

. Formacién profesional de calidad con excelencia y valores.

Il. Investigacion, Innovacién y Produccion Intelectual y Humanistica.

1. Responsabilidad social y desarrollo sostenible.

(AVA Relacion con el entorno nacional e internacional.

V. Gestion eficiente y estratégica del potencial humano y de los soportes institucionales.

A continuacion, se presenta el desarrollo de los mismos:

. Formacién profesional de calidad con excelencia y valores.

Para cumplir con el escenario futuro, la UNIFE en su mision de formacion profesional desarrolla
competencias y capacidades que permita a sus egresadas proponer y ejecutar estrategias en la
solucién de problemas de su competencia profesional, liderando equipos de trabajo y con un alto
espiritu de emprendimiento e iniciativas profesionales para actuar en un mundo competitivo y
cambiante, para lo cual se requiere de docentes altamente calificados y capacitados que
proporcionen una formacién profesional de calidad con excelencia y valores.

Il.  Investigacioén, Innovacién y Produccion Intelectual y Humanistica.

La investigacion es funcion inherente de la universidad. Su gestidn debe posibilitar la produccion
y difusién de conocimientos, el avance de la ciencia, la promociéon humana individual y colectiva,
y el desarrollo del pais y de la sociedad.

La innovacion en la UNIFE se orienta preferentemente a producir e incrementar el conocimiento
intelectual y cultural, siguiendo sus lineas de investigacion, promoviendo la soluciéon a problemas
ambientales, socioecondmicos y culturales del entorno nacional e internacional.

Ill. Responsabilidad social y desarrollo sostenible.

La UNIFE debe estar plenamente involucrada en todos los procesos que orientan la
responsabilidad social y el desarrollo sostenible. En ese contexto la universidad se convierte en
principal agente de cambio e innovacion proyectando su accién en el desarrollo sostenible de la
sociedad y del medio ambiente a través de la formacion profesional, investigacion,
responsabilidad social, extension universitaria y pastoral universitaria; que fortalecera la
interdisciplinariedad, la identidad nacional y solidaridad cristiana,potenciando y armonizando las
capacidades personales con vocacion de servicio.

IV. Relacion con el entorno nacional e internacional.

La apropiada relacion de UNIFE con instituciones publicas y privadas, nacionales e
internacionales que permitan contribuir a la promocion del desarrollo de transferencia de
conocimientos y experiencias y que aporten a la formacién de la comunidad educativa y que se
desarrollen dentro de un mercado real y competitivo.
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V.

6.

7.

Gestion eficiente y estratégica del potencial humano y de los soportes institucionales.

La gestion de recursos en la UNIFE se orienta al cumplimiento de la vision, mision y los obj&tiv
institucionales, a través del uso eficiente y eficaz de los recursos, potenciando al personal docente
y no docente mediante el uso de soportes tecnolégicos y otros que sean de utilidad para el logro
de los objetivos institucionales.

Objetivos Estratégicos, Estrategias Generales y Objetivos Especificos

Eje Estratégico |: Formacion profesional de calidad con excelenciay valores.

Objetivo Estratégico I: Formar profesionales enfocados en la calidad, de excelencia, con
competencias y valores de acuerdo a los requerimientos de la demanda del mercado y de la
sociedad, para ser promotores del desarrollo nacional e internacional.

Eje Estratégico II: Investigacion, Innovacion y Produccion Intelectual y Humanistica.

Objetivo Estratégico Il: Promover y difundir la investigacién orientada a desarrollar el
conocimiento, la ciencia, la cultura, la produccién intelectual y soluciones tecnolégicas, como
contribucién a la solucién a los problemas del pais y globales.

Eje Estratégico Ill: Responsabilidad social y desarrollo sostenible

Objetivo Estratégico lll: Internalizar en cada proceso formativo, los objetivos de desarrollo
sostenible, utilizando nuestros recursos para aportar a la mejora de la calidad de vida, la igualdad
de oportunidades y la justicia social; apoyando en la construccion de una cultura de
responsabilidad social y compromiso con la realizaciébn ética y moral de los negocios y
emprendimientos.

Eje Estratégico IV: Relacién con el entorno nacional e internacional

Objetivo Estratégico IV: Vincular a la UNIFE con instituciones publicas y privadas, nacionales e
internacionales para contribuir a la promocion del desarrollo de transferencia de conocimientos y
experiencias que aporten a la formacién de la comunidad educativa y al cabal conocimiento del
mercado.

Eje Estratégico V: Gestion eficiente y estratégica del potencial humano y de los soportes
institucionales.

Objetivo Estratégico V: Optimizar el uso de los recursos orientandolos en las actividades
estratégicas y creadoras de valor, mediante una gestién administrativa y econémica eficiente y
eficaz, para brindar un servicio de calidad a los usuarios internos y externos, que anticipe los
escenarios futuros.

COHERENCIA ENTRE EJES, OBJETIVOS ESTRATEGICOS, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y
ACTIVIDADES

EJE ESTRATEGICO I: Formacion profesional de calidad con excelencia y valores.

Objetivo Estratégico I: Formar profesionales enfocados en la calidad, de excelencia, con
competencias y valores de acuerdo a los requerimientos de la demanda del mercado y de la
sociedad, para ser promotores del desarrollo nacional e internacional.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fortalecer y dinamizar el plan de estudios, interdisciplinario, diversificado y adecuado a
exigencias del mercado, en pregrado y posgrado, con el fin de afirmar la presencia de la UNIFE
en el desarrollo nacional.

2. Fortalecer el proceso de ensefianza — aprendizaje bajo el enfoque de competencias, orientadas
a incrementar la empleabilidad y el emprendimiento de las egresadas.

3. Garantizar el desarrollo académico del docente, por ser agente dinamizador de cambios, de
creatividad e innovacion.

4. Ampliar la oferta educativa de la UNIFE, con servicios educativos que se demanden en el
mercado.

5. Dinamizar los procesos de autoevaluacion y evaluacién externa con el propésito de acreditar
las carreras profesionales y sostener el licenciamiento de la UNIFE.

6. Mejorar las condiciones basicas de calidad (CBC), conforme al procedimiento establecido por
la SUNEDU en el pais.

e EJE ESTRATEGICO lI: Investigacion, Innovacion y Produccién Intelectual y Humanistica.

Objetivo Estratégico Il: Promover y difundir la investigacion orientada a desarrollar el
conocimiento, la ciencia, la cultura, la produccién intelectual y soluciones tecnolégicas, como
contribucién a la solucion a los problemas del pais y globales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Aplicar y mantener actualizadas las lineas de investigacion, proponiendo alternativas de
solucién préctica a los problemas que enfrenta el pais.

2. Fortalecer los equipos de asesoria de tesis en pregrado y posgrado, promoviendo el logro de
los grados académicos.

3. Promover los proyectos de investigacion especializada con docentes y estudiantes.

4. Desarrollar, estimular y evaluar la investigacion formativa en pregrado y posgrado la produccién
de bienes y servicios que contribuyan a la solucién de problemas sociales.

5. Difundir las investigaciones realizadas por docentes y estudiantes de la UNIFE, en revistas
cientificas indizadas y bases de datos reconocidas; asi como en el medio académico y cultural.

6. Construir alianzas estratégicas mediante acuerdos y/o convenios de cooperacién con
instituciones universitarias nacionales e internacionales para el desarrollo del
conocimiento, la ciencia, la cultura, la tecnologia y actividades de complementacion
académica.

e EJE ESTRATEGICO llI: Responsabilidad social y desarrollo sostenible

Objetivo Estratégico lll: Internalizar en cada proceso formativo, los objetivos de desarrollo
sostenible, utilizando nuestros recursos para aportar a la mejora de la calidad de vida, la
igualdad de oportunidades y la justicia social; apoyando en la construccion de una cultura de
responsabilidad social y compromiso con la realizacion ética y moral de los negocios y
emprendimientos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Fortalecer la proyeccion social universitaria en el desarrollo de proyectos multidisciplinarios.

2. Promover la responsabilidad social de las estudiantes en sus actividades de proyeccion social.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

3. Promover la difusion y participacion en eventos orientados a construir un mundo que ofrezca
igualdad de oportunidades, la equidad y la justicia social.

4. Fortalecer la responsabilidad ambiental a través de la activa participaciéon en jornadas
académicas y administrativas.

5. Reforzar en la comunidad UNIFE la importancia del comportamiento responsable y el
compromiso con el desarrollo sostenible, con una actuacién ética y moral.

6. Potenciar la imagen de la UNIFE como una institucion que forma profesionales con ética y una
actuacion con valores.

EJE ESTRATEGICO IV: Relacién con el entorno nacional e internacional.

Objetivo Estratégico IV: Vincular a la UNIFE con instituciones publicas y privadas, nacionales e
internacionales para contribuir a la promocién del desarrollo de transferencia de conocimientos y
experiencias que aporten a la formacion de la comunidad educativa y al cabal conocimiento del
mercado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Potenciar la vinculacién de las unidades académicas con la sociedad.

2. Fortalecer las relaciones interinstitucionales e internacionales y con la comunidad de
instituciones educativas del Sagrado Corazon.

3. Fomentar la movilidad estudiantil y docente mediante la cooperacién y las relaciones
interuniversitarias nacionales e internacionales.

4. Fortalecer el vinculo institucional con las egresadas orientando su participacion en actividades
académicas cientificas y culturales.

5. Ofrecer y establecer la participacion en servicios educativos a diferentes organismos e
instituciones nacionales e internacionales.

EJE ESTRATEGICO V: Gestion eficiente y estratégica del potencial humano y de los soportes
institucionales.

Objetivo Estratégico V: Optimizar el uso de los recursos orientandolos en las actividades
estratégicas y creadoras de valor, mediante una gestion administrativa y econdmica eficiente y
eficaz, para brindar un servicio de calidad a los usuarios internos y externos, que anticipe los
escenarios futuros.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover la cultura de transparencia y servicio de calidad para la mejora institucional.

2. Potenciar y racionalizar la distribucién del talento humano en el &rea académica y administrativa
previa evaluacion de la productividad.

3. Gestionar la implementacién de los recursos tecnolégicos e innovadores necesarios (biblioteca,
laboratorios, etc.) para acompafar la formacién académica y fortalecer la investigacion en la
UNIFE.

4. Optimizar el uso de la infraestructura para contribuir a la funcionalidad de la capacidad
instalada.

5. Priorizar proyectos de inversién tecnoldgica, académica y de administracion que impulsen al
crecimiento y desarrollo institucional, acorde con la innovacion de la ciencia y la tecnologia.
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o

PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2022 UNIFE/®

SEC. GENERKL

Formar profesionales enfocados en . ) B
la calidad de excelencia. con Posicionar el modelo educativo UNIFE
EJE ESTRATEGICO I: competencias y valores de acuerdo a | enelmercado educativo y en el mercado
= . . OBJETIVO O ESTRATEGIA I L
Formacion profesional de calidad . . | los requerimientos de la demanda del laboral, aprovechando el reconocimiento
. ESTRATEGICO I: . COMPETITIVA - .
con excelencia y valores mercado y de la sociedad, para ser de las egresadas y el posicionamiento
promotores del desarrollo nacional e como una universidad de prestigio.
internacional.
CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRAT»EGlA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO | TERMINO
1. Fortalecer y | Aprovechar el |1.Construccion del proyectoformativo | Proyectos Tres proyectos | Abril Diciembre Directoras de las
dinamizar el plan | modelo de cada Escuela Profesional. formativos. formativos: Escuelas
de estudios, | educativo de la Educacion Profesionales de
interdisciplinario, | UNIFE de Inicial, Educacién.
diversificado y | inspiracién Primaria y
adecuado a las catdlica, que se Especial
exigencias del | centra en la aprobados en
mercado, en | formacién y Consejo de
pregrado y | desarrollo Facultad.
osgrado, con el | integral del . . . . . . . .
posgrace gr: 2. Alineamiento de las catedras con | Cétedras 25  catedras | Abril Julio Directora del
fin de afirmar la estudiante, las Ii dei HaCI6 linead | linead | D ; i
presencia de la basado en as lineas de investigacion. amctaa aslla as ?mea as a Zs Aepéi( amento ]
UNIFE en el | competenciasy gua ro lineas _meai de Ega emico €
desarrollo valores, para ae R mvesblgdacmn ucacion.
nacional. consolidar la Investigacion aprobacas en
; ‘2 de la Facultad | Consejo de
insercién laboral .
de los de Ciencias de | Facultad.
: la Educacion.
estudiantes enel
proceso . }18 3. Alineamiento curricular de las | Alineamiento Dos Abril Diciembre Decana y
implementacion segundas  espacialidades de | curricular de | alineamientos Directora de Ila
de los Tratados Educacién Especial. dos segundas | curriculares Escuela
de ~ Libre especialidades | correspondient Profesional  de
Comercio. : Educacién | es a las Educacién
Especial: segundas Especial.
Audicion y | especialidades
Lenguaje e | aprobados en
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CRONOGRAMA
E(;Eégll—ill\é% IfESSTIBI?CIIE?(‘P: ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLET]
INICIO | TERMINO
Intervencion Consejo de
Temprana. Facultad.
4. Disefio y ejecucion del Proyecto de | Proyecto de | Un  proyecto | Abril Diciembre Directora de la
Practicas Preprofesionales Finales | Practicas aprobado en Escuela
I 'y Il de 2022 en el marco de la | Preprofesional | Consejo de Profesional de
pandemia. es Finales 1y Il | Facultad. Educacién Inicial.
de 2022 en el
marco de la
pandemia. Un informe del
proyecto
ejecutado
Informe del | presentado al
proyecto Consejo de
ejecutado y | Facultad.
comunicado.

2. Fortalecer el | Posicionar la |5. Elaboraciéon de los planes de mejora | Planes de | Tres planes de | Enero Diciembre Directoras de las
proceso de | excelente para las estudiantes de Estudios | mejora. mejora,  uno Escuelas
ensefianza — | formacién Generales de las Escuelas por cada Profesionales de
aprendizaje bajo | profesional del Profesionales (dosprimeros ciclos) Escuela Educacion.
el enfoque de | modelo a partir del perfil deingreso y perfil Profesional,
competencias, educativo de la EPI. aprobados en
orientadas a | UNIFE de Consejo de
incrementar la | inspiraciéon Facultad.
empleabilidad y el | catdlica, que se
emprendimiento centra en la
de las egresadas. | formacion y

desarrollo

integral del

estudiante, 6. Actualizacién de los documentosde | Documentos Tres Abril Diciembre Decana.
basado _en la Facultad de Ciencias de la | actualizados. documentos

competencias y Educacion: actualizados y

valores, en las aprobados en

postulantes e MOF. Consejo  de

potenciales o Normativa del plan de carrera. Facultad.

para atender la
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

OBJETIVO
ESPECIFICO

ESTRATEGIA CRONOGRAMA
ESPECIEICA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLET]
INICIO | TERMINO
demanda de e Normativa del trabajo de
estudios investigacién para optar el
superiores en el grado académico y del trabajo
pais. académico para optar el titulo
profesional en la Facultad de
Ciencias de la Educacion.
. Organizacion y desarrollo de un | Programa de | Un  proyecto | Mayo Octubre Directora,
plan orientado a garantizar la | actividades aprobado y maestras y
Practica Profesional en contextos | incluido en el ejecutado. especialistas del
colaborativos a través de la | Proyecto de C.AE.L
ejecucion del Proyecto | innovacién Maricarmen.
“Recuperando vinculos” entre la | dirigido a
comunidad educativa. estudiantes del
C.AE.L
“Maricarmen”.
Con el modelo 8. Realizacién del acto publico de | Programas del | Dos Junio Octubre Decana y
educativo de la reconocimiento al logro académico | Acto  Publico | programas Directoras de
UNIFE de a mitad de carrera. de aprobados vy Escuelas
inspiracion Reconocimient | ejecutados. Profesionales de
catdlica, que se 0 Académico, Educacién.
centra en la uno por
formacion y semestre
desarrollo académico.
integral del L . . .
estudiante, 9. Presentacién de EXPOFE 2022. Proyecto Un proyecto de | Junio Octubre Directoras de las
basado en EXPOFE. EXPOFE Escuel_as
competencias y a_probado y Profesppales de
valores, generar ejecutado. Educacion.
propuesta
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

OBJETIVO
ESPECIFICO

ESTRATEGIA CRONOGRAMA
ESPECIEICA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABE
INICIO | TERMINO
Iacademlga, bajo 10.Programas Co-curriculares | Programas de | Dos Mayo Noviembre | Directoras de las
0s estandares LS ; )
de calidad, para dlrlgldos a Ias, egtudlantes del V al | conferencias programas Escuellas
reducir la X ciclos académicos. para aprobados y Profesm_)pales de
. . estudiantes, ejecutados. Educacion.
influencia  del
crecimiento dela uno por
oferta semestre
educativa académico.
universitaria.
11.Webinar sobre temas vinculados a | Proyectos de | Dos proyectos | Abril Noviembre | Decana y
la formacion docente. Webinar, uno | con tres Directoras de las
por semestre. | webinar por Escuelas
semestre Profesionales de
académico. Educacion.
Con la |12.Realizacion del acto publico de | Programas del | Dos Junio Octubre Decana y
infraestructura reconocimiento al logro académico | Acto  Publico | programas Directoras de las
actual fomentar a mitad de carrera. de aprobados vy Escuelas
actividades que Reconocimient | ejecutados. Profesionales de
generen 0 Académico, Educacion.
identidad en las uno por
estudiantes. semestre
académico.
13.Programa de actividades por la | Programa de | Un programa | Setiemb | Octubre Decana y
Semana de la Facultad de Ciencias | actividades. de actividades | re Directoras de las
de la Educacion. aprobado y Escuelas
ejecutado. Profesionales de
Educacion.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CRONOGRAMA
E(;Eégll;ll\é% I?ESSTIE?CIIE%,: ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLET]
INICIO | TERMINO
3. Garantizar el | Consolidar y |14.Designacién y reconocimiento de | Acta Tres Comités | Marzo Julio Decana y
desarrollo gestionar el los Comités Internos de Calidad de | constitutiva y | Internos de Directoras de las
académico  del | proceso de las Escuelas Profesionales de | Resolucion de | Calidad Escuelas
docente, por ser | autoevaluacion Educacion  Inicial,  Educacion | los Consejos | aprobados. Profesionales de
agente y  acreditacion Primaria y Educacién Especial. de Facultad y Educacion.
dinamizador de | universitaria Consejo
cambios, de | aprovechando el Universitario.
creatividad e | modelo
innovacion. educativo
basado en
competencias y
valores.
Con los |15.0fertar las carreras profesionales | Proyectos de | 5 proyectos de | Febrero | Diciembre Directoras de las
docentes  con de Educacion Inicial, Educacion | oferta oferta Escuelas
prestigio y Primaria y Educacion Especial, asi | educativa. educativa Profesionales de
experiencia en la como las Segundas aprobados vy Educacién.
catedra Especialidades de Educacion ejecutados.
universitaria, Especial e Intervencién Temprana.
consolidar una
mayor presencia
en el mercado
universitario. 16.Implementacién de la pagina web | Proyecto de la | Un  proyecto | Marzo Julio Directora de la
del Centro de Diagnéstico y | implementacié | aprobado y Escuela
Tratamiento de Problemas de | n de la pagina | ejecutado. Profesional de
Lenguaje y Aprendizaje. web. Educacion
Especial.
17.Proyecto del Programa de | Proyecto del | Un  proyecto | Marzo Diciembre Directora del
acompafiamiento docente para | Programa de | aprobado y Departamento
mejorar su nivel de desempefio. acompafiamie | ejecutado. Académico de
nto. Educacion.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CRONOGRAMA
E(;Eégll;ll\é% I?ESSTI;?CTIIE?(Q ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLET]
INICIO | TERMINO
18.Norma para el reconocimiento del | Normas para el | Normas Marzo Diciembre Directora del
desempefio docente de los | reconocimient | aprobadas. Departamento
docentes de la Facultad de| o del Académico de
Ciencias de la Educacioén. desempefio Educacién.
docente.
19.Capacitacion de docentes segln Programa de | 10 docentes | Enero Diciembre Decana y
necesidades y oferta formativa. capacitacion. capacitados. Directora de
Departamento
Académico de
Educacion.

4. Ampliar la oferta Teniendo 20.Diseflar dos  proyectos de | Proyectos de | Dos proyectos | Abril Diciembre Decana y
educativa de la carreras segundas especialidades. creacion de | aprobados. Directoras de las
UNIFE, con | profesionales segundas Escuelas
servicios con plan de especialidades Profesionales.
educativos que se | estudios
demanden en el | actualizados vy
mercado. flexibles se

aprovecha el
aumento de la
demanda  por
estudios
superiores  del
género
femenino.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CRONOGRAMA
E(;EI‘E]EIEI%% I?ESSTIBI?CTIIE?(;Q ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLET]
INICIO | TERMINO

. Dinamizar los | Con el |21.Construccion de instrumentos para | Instrumentos Una bateria de | Enero Julio Decana y
procesos de | posicionamiento validar de manera interna'y externa | de validacion | instrumentos Directoras de las
autoevaluacién y | como del curriculo de la Escuelas | interna y | para validar el Escuelas
evaluacion universidad de Profesionales. externa del | curriculo de las Profesionales de
externa con el | prestigio en el curriculo de las | Escuelas Educacion.
proposito de | mercado lograr Escuelas Profesionales.
acreditar las | el proceso de Profesionales.
carreras evaluacion y
profesionales vy | acreditacion
sostener el | universitaria.
licenciamiento de
la UNIFE.

. Mejorar las | Carreras 22.Recoger y procesar informacién del | Proyecto  de | Dos proyectos | Agosto Diciembre Decana y
condiciones profesionales logro académico de las estudiantes | sistematizacié | aprobados vy Directoras de las
basicas de | con plan de de las Escuelas Profesionales de | n y | ejecutados, Escuelas
calidad (CBC), | estudios Educacion. procesamiento | uno por Profesionales de
conforme al | actualizados vy de semestre Educacién.
procedimiento flexibles que informacion. académico.
establecido por la | permitan
SUNEDU en el adecuarse a la
pais. Politica de

Estado para
mejora de la
calidad
educativa.
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Promover y difundir la investigacion Aprovechar la estructura organica
EJE ESTRATEGICO Il orientada  a  desarrollar el y las lineas de investigaciones que
Investigacion, Innovacion y OBJETIVO conocimiento, la ciencia, la cultura, la ESTRATEGIA II: | aportan soluciones practicas a los
Produccion Intelectual y ESTRATEGICO | | Produccion intelectual y soluciones | | coypETiTivA | problemas sociales y difundir sus

Humanistica tecnoldgicas, como contribucion a la . . L
solucién a los problemas del pais y logros mediante bienes y servicios

globales. a nivel nacional e internacional.

CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRAT»EGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO TERMINO

1. Aplicar y | Con la estructura |23.Lineas de investigacion de la | Lineas de | Un proyecto | Abril Julio Decana, Directora
mantener organica y con Facultad de Ciencias de la | investigacion de la | aprobado. del Departamento
actualizadas las | lineas de Educacién actualizadas, | Facultad de Ciencias Académico,
lineas de | investigacion se segun las nuevas demandas | de la  Educacion Coordinadora de
investigacion, aprovecha el de la realidad educativa. actualizadas y la Unidad de
proponiendo incremento  de aprobadas. Investigacion y
alternativas  de | estudiantes de Directoras de las
solucién practica | sectores Escuelas
a los problemas | socioeconémicos Profesionales.
gue enfrenta el emergentes que
pais. permitan

solucionar 24.Participacién en el Concurso | Proyecto de | Un proyecto | Enero Setiembre Decana, Directora
problemas de Investigacibn promovido | investigacion. presentado del Departamento
sociales de por el Vicerrectorado de al Concurso Académico y
nuestro pais. Investigacion. de Coordinadora de

Investigacio la Unidad de

n promovido Investigacion.

por el

Vicerrectora

do de

Investigacio

n.

2. Fortalecer los | Mediante el |25.Proyectos de equipos de | Equipos de asesores | Tres equipos | Abril Julio Decana, Directora
equipos de | apoyo de asesores de tesis | por Escuela | de asesores del Departamento
asesoria de tesis | docentes con conformados, segun | Profesional. por Escuela Académico,
en pregrado vy | prestigio y Escuelas Profesionales vy Coordinadora de
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CRONOGRAMA
E(;Eégll—ill\é% EESSTI-BI?CTIIE:?CI:Q ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSAEI’E
INICIO TERMINO
posgrado, experiencia en la catedras (tres equipos por Profesional la Unidad de
promoviendo el | catedra Escuela Profesional). aprobados. Investigacion  y
logro de los | universitaria se Directoras de las
grados aprovecha el Escuelas
académicos. aumento del Profesionales.
S;Tc])?elzes!?onal por 26.Proyectos de capacitaciones | Capacitaciones en | Dos Mayo Octubre Decana, Directora
crecimiento dirigidas a docentes en | metodologia de la | capacitacion del Departamento
econémico  del metodologia de la | investigacion. es de Académico y
pais investigacion. docentes en Coordinadora de
' metodologia la Unidad de
de la Investigacion.
investigacio
n aprobados
y
ejecutados.
27.Incremento en un 10% de los | Incremento de | 10% de | Abril Diciembre Directora del
docentes  ordinarios  del | docentes ordinarios | docentes Departamento
Departamento Académico de | con los grados | ordinarios Académico.
Educacién con los grados | correspondientes a | con los
necesarios para el | sus funciones. grados
cumplimiento de sus correspondi
funciones, segun Ley entes asus
Universitaria. funciones.
28.Reconocimiento de la fo acagje_mmo de Un acto | Abril Diciembre Decana, Directora
o ST reconocimiento de la o
produccion cientifica de los N, académico del
: produccion cientifica.
docentes y estudiantes de la de
L - Departamento
Facultad de Ciencias de la reconocimie Académico
Educacién. nto de Ila : y
- Coordinadora de
produccion la Unidad de
cientifica. T
Investigacion.

28



Unidad de Concejo| Universitario
Sello
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CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSAEI’E
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO TERMINO
. Promover los | Investigaciones |29.Proyectos de investigacion | Proyectos de | Tres Julio Diciembre Coordinadora de
proyectos de | publicadas en propuestos desde el | investigacion proyectos de la Unidad de
investigacion revistas de la Semillero de investigacion. propuestos desde los | investigacio Investigacion,
especializada universidad con semilleros de | n Directora del
con docentes y | el aporte de investigacion. aprobados, Departamento
estudiantes. organismos uno por Académico y
internacionales Escuela Directoras de
para fortalecer Profesional. Escuelas
la investigacion. Profesionales.
30.Conformacién de dos grupos | Grupos de | Dos grupos | Abril Diciembre Coordinadora de
de Investigacion: Inclusion | investigacion: de la Unidad de
Educativa vy Formacion | Inclusién Educativa y | investigacio Investigacion y
Docente. Formacion Docente. n Directora del
aprobados. Departamento
Académico.
31.Participacion en el desarrollo | Informe final de la Un informe | Abril Diciembre Decana y
del proyecto de investigacion | investigacion. final Directora de Ila
que ganara la Facultad en el presentado Escuela
concurso organizado por la alaRedy al Profesional de
Red de Decanas y Decanos Vicerrectora Educacién
de Educacion de América do de Primaria.
Latina. Investigaci6
n.

4. Desarrollar, UNIFE  cuenta |32.Proyectos de la tercera y | Proyectos de las | Dos Junio Noviembre | Decana,
estimular y | con una cuarta Jornadas de | Jornadas de | proyectos de Coordinadora de
evaluar la | estructura Investigacion Formativa | Investigacion jornadas de la  Unidad de
investigacion organica y con interinstitucional sobre los | Formativa investigacio Investigacion vy
formativa en | lineas de proyectos de investigacion | interinstitucional n aprobados Directoras de las
pregrado y | investigacion que 2022. sobre los proyectos |y Escuelas
posgrado la | Posibilitan la de investigacion | ejecutados. Profesionales.
produccion  de | reactivacion 2022.
bienes y servicios | €conomica en
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CRONOGRAMA % UNI
Eggégll—zll\é% EESSTIfI?CTIIE:?CIZQ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA gfé\_j
INICIO TERMINO
gue contribuyan a | beneficio de la
la solucion de | solucion de los
problemas problemas
sociales. sociales.
Difundir las | Investigaciones |33.Publicacion de  articulos | Publicacion de | 2 articulos | Enero Diciembre Coordinadora de
investigaciones publicadas en cientificos realizados por los | articulos. publicados la Unidad de
realizadas por | revistas de la docentes de la Facultad en en revistas Investigacion.
docentes y | universidad revistas indizadas. indizadas.
estudiantes de la | teniendo como
UNIFE, en | soporte el
revistas acelerado 34.Publicacion  de  articulos | Publicacién de | 2 articulos | Enero Diciembre Decana y
cientificas crecimiento de cientificos realizados por las | articulos. publicados Coordinadora de
indizadas y bases | las innovaciones estudiantes de la Facultad. en revistas. la Unidad de
de datos | tecnoldgicas Investigacion.
reconocidas; asi | mediante
como en el medio | plataformas que
académico y | ayudan con la L ] L ] ] o
cultural. virtualidad. 35.Publicacion de un libro de | Publicacion de un | Un libro. Abril Diciembre Decana y
especialidad de uno de los | libro. Coordinadora de
grupos de investigacion. la Unidad de
Investigacion.
Construir Modelo 36.Crear vinculos con la | Resolucion de | 2 Enero Diciembre Decana de Ila
alianzas educativo de la academia investigativa | afiliacion  aprobada | instituciones Facultad de
estratégicas UNIFE que logra nacional e internacional vy | por Consejo | de la Ciencias de la
mediante alianzas participar en sus actividades. | Universitario. academia Educacion.
acuerdos y/o | estratégicas con nacional vy
convenios de | empresas e extranjera.
cooperacion con |nst[tu0|ones 37.Participar de la organizacion | Participacién en la | Participacién | Enero Diciembre Decana.
instituciones nacionales 0 L o, R :
- o ; de las actividades del Comité | organizacién de las | activa en
universitarias extranjeras. S : o -
nacionales e D!rect!vo Red Kipus, Comité | actividades tod_ag las
internacionales Directivo Red de Dec_anas y | propuestas por las actividades
Decanos de Educacion de | instituciones a la que | propuestas
para el desarrollo : -
del conocimiento, Latlnoz_imerlca y gl MIDD del | pertenece la por las
la ciencia, la Consejc_), Nacional de | Facultad. instituciones
cultura, la Educacion. y aprobada.
tecnologia y
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implementados
por el area de

proyeccion
social con
apoyo a los
sectores

CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLLE
ESPECIFICO ESPECIFICA INICIO TERMINO
actividades  de
complementacion
académica.
Internalizar en cada  proceso Desarrollar eventos cientificos,
formativo, los objetivos de desarrollo académicos, culturales y de
sostenible, utilizando nuestros proyeccion social nacionales e
) recursos para aportar a la mejora de internacionales que promuevan la
Responsabildad socaly | | OBIETIVO oporunidades y 14 stcia socal:| | ESTRATEGIALI: | responsabildad social
. ESTRATEGICO llI: g ! AGRESIVA comprometa a organismos
desarrollo sostenible apoyando en la construccion de una . . .
cultura de responsabilidad social y nacionales e internacionales en la
compromiso con la realizacién ética y formacion de alianzas estratégicas
moral de los negocios Yy gue procuren el desarrollo
emprendimientos. sostenible.
CRONOGRAMA
Eggégl;:ll\é% i%T§$&E?é2 ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA EECHA RESPONSABLE
INICIO | TERMINO
2. Promover la | Consolidar la |38.Proyecto de intervencion educativa en la | Proyecto de | Un Abril Diciembre | Direccion de la
responsabilidad presencia de Aldea Westfalia. intervencion. | proyecto. Escuela
social de las | la UNIFE enla Profesional de
estudiantes en sus | comunidad con Educacion
actividades de | proyectos Primaria.
proyeccion social. académicos,
sociales y
culturales,
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CRONOGRAMA
E(;EI‘E]E;EI\&)) IfESSTIfI?CTIIE:%;: ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABE
INICIO | TERMINO
sociales menos
favorecidos, con
base a la Fe
Cristiana.

3. Promover la | Con carreras |39.XXI Festival de Arte e Inclusion. Programa 6 colegios | Agosto Diciembre | Directora,
difusién y | profesionales aprobado y | CEBE de docentes y
participacion en | que incluyen ejecutado. gestion estudiantes de la
eventos orientados | asignaturas de estatal. Escuela
a construir un | Teologia y Profesional de
mundo que ofrezca | Doctrina Social Educacion
igualdad de | se accede a la Especial.
oportunidades, la | poblacibn que
equidad y la justicia | posee recursos
social. econdmicos

limitados para
ofrecer una
educaciéon que
permita igualdad
y oportunidades.

4. Fortalecer la Contando con |[40.Elaboracion de dos proyectos en pro del | Proyectos 2 proyectos | Marzo Octubre Docentes de las
responsabilidad amplias areas desarrollo sostenible. en pro del en pro del asignaturas de
ambiental a través | verdes se activa desarrollo desarrollo Geografia y
de la activa | 1a sostenible. sostenible Ecologia de las
participacion en | responsabilidad aprobados Escuellas
jornadas ambiental lo y Profesppales de
académicas y | cual contribuye ejecutados. Educacion.
administrativas. ala reactivacion

econdmica.
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EJE ESTRATEGICO IV:
Relaciéon con el entorno nacional

Vincular a
instituciones
privadas,

OBJETIVO
de

la UNIFE con

publicas y
nacionales e
internacionales para contribuir
a la promocién del desarrollo
transferencia

de

ESTRATEGIA IV:

las
capacidades del personal para generar las
condiciones que propicien una buena

mejoramiento  de

habilidades vy

: . ESTRATEGICO IV: - L AGRESIVA - )
e internacional conocimientos y experiencias relacion con el entorno nacional e
que aporten a la formacion de internacional.
la comunidad educativa y al
cabal conocimiento del
mercado.
CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO TERMINO
1. Potenciar la | Aprovechar las |41.Desarrollar actividades de | Programa de | 4 eventos | Agosto Diciembre | Directora de la
vinculacién de las | carreras recreacion y cultura en instituciones | actividades en | recreativos, 4 Escuela
unidades profesionales educativas privadas y estatales. instituciones instituciones. Profesional de
académicas con la | con plan de educativas. Educacion
sociedad. estudios Especial.
ag;?alézsadozl}/e 42.If’royept0 de “Atenciénygstimulacién _Programa Un programa | Febrero Diciembre | Directora,
contribuyan infantil” del C.A.E.l. Maricarmen. innovador  de | aprobado 'y maestras y
con la terapias ejecutado. especialistas  del
estabilidad virtuales CAEL
politica en Maricarmen”.
democracia. ] . ) . .
43.Ceremonia para el reconocimiento | Canto del Himno | Un proyecto | Mayo Noviembre | Directora,
oficial del “Himno del C.A.E.l.| en las | aprobado vy maestras y
Maricarmen” ceremonias ejecutado. especialistas del
oficiales y cada C.A.E.l.
semana con las Maricarmen.
maestras de
aula.
Publicacion del
Himno en la
pagina web.
Presentacion
oficial de Ila
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las relaciones
interuniversitarias
nacionales e
internacionales.

corto plazo
que  permita
una mayor

apertura para
la  movilidad
estudiantil,
busqueda de
alianzas
estratégicas y
redes
universitarias.

internacionales.

CRONOGRAMA
Eggégll—zll\é% EESSTpRéA(;E%ﬁ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA
INICIO | TERMINO
autoray de los
intérpretes.

2. Fortalecer las | Emplear las |44.Participacién de las estudiantes de la | Programa de | Un programa | Marzo Diciembre | Directora de la
relaciones carreras Escuela Profesional de Educacién | actividades de | aprobado vy Escuela
interinstitucionales | profesionales Primaria. en  actividades de | recreacion y | ejecutado. Profesional de
einternacionales y | que incluyen recreacion y cultura con poblaciones | cultura. Educacién
con la comunidad | asignaturas de vulnerables. Primaria y
de instituciones | Teologia y docente de
educativas del | Doctrina Social asignatura
Sagrado Corazén. | que utilicen las designada.

glsl?rrzg;icas 45.Primer Encuentro de Instituciones de | Un proyecto | Un Abril Setiembre Dgcana y

Formacion Docente. aprobado por | Encuentro Directoras de las

con empresas .

e instituciones Consejo de aprobado y Escuel_as

nacionales o Facultad. ejecutado. Profesppales_ (_je

extranjeras. Equcag|on Inicial,
Primaria y
Especial.

3. Fomentar la | Utilizar la |46.Participacion de docentes del | Proyecto de | Participacion | Enero Diciembre | Decana y
movilidad posicion Departamento Académico de | participacién de dos Directora del
estudiantil y | financiera para Educacién como ponentes en las | docente en | docentes. Departamento
docente mediante hacer frente a convocatorias realizadas por | instituciones Académico de
la cooperacion y obligaciones a instituciones nacionales. nacionales e Educacién.
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EJE ESTRATEGICO V:
Gestion eficiente y estratégica del
potencial humano y de los
soportes institucionales.

OBJETIVO
ESTRATEGICO V:

orientandolos en las actividades
estratégicas y creadoras de valor,
mediante una gestion
administrativa y  econdmica
eficiente y eficaz, para brindar un
servicio de calidad a los usuarios
internos y externos, que anticipe
los escenarios futuros.

ESTRATEGIA V:
AGRESIVA

CRONOGRAMA
Eggégll—ill\é% EESSTpRéA(;E%ﬁ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA
INICIO | TERMINO
4. Fortalecer el | Aprovechar la |47.Desarrollo del Taller de Tesis | Proyecto de | Un proyecto | Abiril Diciembre | Decana de la
vinculo excelente conducente al Titulo Profesional de | Taller de Tesis. | aprobado vy Facultad.
institucional con | ubicacion Licenciada en Educacién para ejecutado
las egresadas | geogréfica dela egresadas de la Facultad del afio para b
orientando su | UNIFE para 2020. egresadas.
gg{ﬁ%&%ﬂgn en Ln;gtearzi%r:zrelz 48.Curso_de trabajo de suficiencia Proyecto. Proyecto Enero Marzo Decana.
académicas creciente profesional 2022. aprobado y
cientificas y | demanda de ejecutado.
culturales. estudios 49 Sistematizar 'y  actualizar la | Padron de | Tres Abil Diciembre | Decana y
superiores  en informacion de los padrones de | egresadas de | Padrones Directoras de las
Lima, egresadas de las Escuelas | las Escuelas | que Escuelas
difundiendo la Profesionales con fines de | Profesionales de | respondan a Profesionales de
propuesta de acreditacion. Educacién 2005 | los criterios Educacién.
valor del —2021. de
modelo acreditacion.
educativo de la
UNIFE.
Optimizar el uso de los recursos - L
Desarrollar una O6ptima gestiébn que

permita brindar servicios de calidad a
toda la comunidad universitaria
mediante el uso racional del potencial
humano apoyado en los soportes
tecnoldgicos y la transparencia.
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CRONOGRAMA
E(;EI\E]EEI\(/:% EESSTIfI?CTIIE:?CIZQ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA
INICIO | TERMINO

2. Potenciar y | Optimizar el |50.Propuesta para el retorno gradual del | Propuesta para | Una Febrero | Marzo Decana, Directora
racionalizar la | trabajo del personal de la Facultad a la| el retorno | propuesta del Departamento
distribucion del | personal presencialidad: académico y | gradual del | presentada a Académico y
talento humano en | administrativo administrativo. personal de la | la Alta Directoras de las
el area académica | con el Facultad. Direccion. Escuelas
y administrativa | acelerado Profesionales.
previa evaluacion | crecimiento de
de la productividad. | las

innovaciones L e -
tecnolégicas. 51.Participacion de docentes, personal | Participacion en | Cuatro Enero Diciembre Decana en
administrativo y estudiantes en las | las comisiones | comisiones. coordinacién con
comisiones de gestion de la | de la las Altas
Universidad. Universidad. Autoridades.
52.Encargatura de la Direccién de la | Encargar la | Una Julio -- Decana.
Escuela Profesional de Educacion | Direccion de la | encargatura.
Primaria. Escuela
Profesional de
Educacion
Primaria.

3. Gestionar la | Usar la sélida |53.Capacitacion dirigida a los docentes | 2 proyectos de 40 docentes | Abril Noviembre | Decana y
implementacién de | posicion en el uso de herramientas especificas | capacitacion. capacitados. Directora del
los recursos | financiera de la Plataforma MS Teams y otras Departamento
tecnologicos e | para hacer aplicaciones. Académico.
innovadores frente a
necesarios obligaciones a
(biblioteca, corto plazoy la
laboratorios, etc.) | estabilidad
para acompafiar la macroeconém
formacion ica peruana
académica y | que
fortalecer la | contribuyan
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OBJETIVO
ESPECIFICO

investigacion en la
UNIFE.

ESTRATEGIA
ESPECIFICA

con formacion
académica y
fortalecer la
investigacion
en la UNIFE.

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA
INICIO | TERMINO
54.Suscripcion a la biblioteca digital Suscripcion  a | Una Abril Diciembre Decana.
Magisterio. una biblioteca. suscripcion.
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PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2022

Formar profesionales
enfocados en la calidad, de
excelencia, con competencias y Posicionar el modelo educativo UNIFE
EJE ESTRATEGICO I: valores de acuerdo a los ESTRATEGIA I: en el mercado educativo y en el mercado
= . . OBJETIVO - e
Formacion profesional de calidad - . | requerimientos de la demanda COMPETITIVA laboral, aprovechando el reconocimiento
. ESTRATEGICO I: : e .
con excelencia y valores del mercado y de la sociedad, de las egresadas y el posicionamiento
para ser promotores del como una universidad de prestigio.
desarrollo nacional e
internacional.
CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRAT»EGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO | TERMINO
1.Fortalecery Prevalecer nuestro [1.  Actualizacion 'y  encuentros | Actualizacion 100% de Marzo Diciembre | Direccién del
dinamizar el plan modelo educativo permanentes de los contenidos, por silabos Departamento
de estudios de la Unifé dirigido bibliografia y webgrafia (de | competencias Académico de
interdisciplinarios, a la formacion acuerdo con la tltima edicion APA) Psicologia,
diversificado y integral de las de los silabos de las cétedras de Filosofia y
adecuado a las estudiantes Psicologia, de acuerdo con las Teologia
exigencias del aportando al normas de competencias y valores
mercado en desarrollo de sus marcadas en el alineamiento
pregrado y capacidades curricular de la Facultad de
posgrado con el biopsicosocio- Psicologia y Humanidades — HR-
fin de afirmar la espiritual HD.
presencia de la
UNIFE en el
desarrollo nacional
2. Fortalecer el Posicionar la 2. Retorno progresivo a la | Actualizaciones 2 eventos Marzo Diciembre | Decanato en
proceso de excelente presencialidad de  estudiantes, | online, coordinacién con
ensefianza- formacion docentes, personal administrativo y | encuentros, Escuela
aprendizaje bajo | profesional del de servicio con la finalidad de | charlas Profesional de
el enfoque de modelo educativo actualizar y potenciar la formaciéndel Psicologia,
competencias, UNIFE de docente y de las estudiantes. Direccion del
orientadas a inspiracion catolica, Departamento
incrementar la gue se centra en la Académico de
empleabilidady | formaciony Psicologia,
el desarrollo integral Filosofia y
emprendimiento | del estudiante, Teologia.
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CRONOGRAMA
E(;Eég?l—ill\é% EESSTI;QI?CTIIEZIGCIZQ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA
INICIO | TERMINO
de las basado en
egresadas. competencias y
valores, en las
postulantes
potenciales para
atender la
demanda de
estudios superiores
en el pais.
3. Garantizar el | - Consolidar vy | 3. Evaluacién y supervision para | Elaboracién de | 100% de los | Marzo Diciembre | Director del
desarrollo gestionar el | fortalecer los planes de mejora y de | rabrica docentes Departamento
académico del | proceso de | reconocimiento al docente. Académico de
docente, por ser | relicenciamiento Psicologia,
agente dinamizador con miras a la Filosofia 'y
de cambios, | autoevaluacion vy Teologia.
creatividad e | acreditacion
innovacion. universitaria, el
modelo educativo
basado en
competencias vy
valores.
- Considerar a los
profesionales
reconocidos por su
trayectoria en la
docencia
universitaria y
expertice.
4 Ampliar la oferta | - Teniendo carreras | 4. Programar Seminarios y Talleres 2 talleres 15 Marzo Diciembre Decanato
educativa de la | profesionales con participantes
UNIFE con | plan de estudios por curso
servicios actualizados y
educativos que se | flexibles se
demanden en el aprovecha el
mercado. aumento de la
demanda por
estudios superiores
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CRONOGRAMA
Eggég?;:ll\é% EESSTIféL\CTIIE:?CI:',: ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA
INICIO | TERMINO
del género
femenino.
5. Dinamizar los Dar continuidad al | 5. Revision y actualizacion de | Alineamiento Revisiony | Marzo Diciembre | Decanato en
procesos de empoderamiento en | documentos conducentes al | curricular, actualizacion coordinacioén con
autoevaluacion y el proceso de | relicenciamiento y posterior | investigacion del 100% de las tres
evaluacion externa evaluacion y | acreditacion de la Facultad de | formativa e silabos. direcciones.
con el propdsito de acreditaciéon Psicologia y Humanidades Infraestructura. | Experiencias
acreditar las universitaria. curriculares.
carreras
profesionales y
sostener el
licenciamiento de la
UNIFE
6. Mejorar las | Carreras 6. Unificar horarios del horario | Horario regular 100% Marzo Diciembre | Direccién de la
condiciones basicas | Profesionales con | regulary diferenciado. y diferenciado. Escuela
de calidad (CBC) | plan de estudios Profesional de
conforme al | actualizados y Psicologia
procedimiento flexibles que
establecido por la | permitan adecuarse
SUNEDU en la|a la politica de
UNIFE. Estado para la | 7. Revisién y adecuacién de los Planes de 100% Marzo Diciembre | Direccion de la
mejora de la | planes de estudios vigentes. estudios, Escuela
Calidad Educativa criterios de Profesional de
SUNEDU Psicologia
Promover y difundir la Aprovechar la estructura
investigacion  orientada a organica y las lineas de
EJE ESTRATEGICO II: desarrollar el conocimiento, la investigaciones que aportan
Investigacion, Innovacién y OBJETIVO ciencia, la  cultura, la ESTRATEGIA 1I: soluciones practicas a los
Produccion Intelectual y ESTRATEGICO II: produccion intelectual y COMPETITIVA problemas sociales y difundir sus

Humanistica

soluciones tecnoldgicas, como
contribucién a la solucién a los
problemas del pais y globales.

logros

mediante

servicios a nivel nacional e
internacional.

bienes 'y
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CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA | INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSAB Lg
ESPECIFICO ESPECIFICA INICIO | TERMINO
1. Aplicar y | Con la estructura | 8. Revision de las lineas de | Informe Actualizacion
mantener organica y con investigacion en torno a las de las lineas Abril Julio
actualizadas las | lineas de ultimas tendencias en de UNIDAD DE
lineas de | investigacion se | investigacion de las revistas investigacion INVESTIGACION
investigacion, aprovecha el de alto impacto. PSICOLOGIA
proponiendo incremento de FILOSOEIA Y’
alternativas de | estudiantes de TEOLOGIA
solucién practica | sectores
a los problemas | socioeconémicos
que enfrenta el | emergentes que
Pais. permitan 9. Elaboraciéon de propuesta | Documento Actualizacion UNIDAD DE
solucionar para la actualizacion de las | propuesto de las lineas INVESTIGACION
problemas lineas de investigacion. de Abril Julio PSICOLOGIA,
sociales de investiqacion FILOSOFIA Y
nuestro pais. 9 TEOLOGIA
2. Fortalecer | Mediante el
los equipos de | apoyo de 10. Reuniones mensuales con
asesoria de tesis | docentes con los docentes de la escuela | |nforme .
en pregrado y prestigio y para unificar criterios y 6 reuniones en
posgrado, experienciaenla | compartir conocimientos y el afio (abril, UNIDAD DE
promoviendo el | catedra experiencias en tesis. Esto en mayo, Junio, INVESTIGACION
logro de los | universitaria se un programa denominado: setiembre, Abril Diciembre PSICOLOGIA,
Grados aprove;:hg eil “TT: Tertulia de tesis” OCt_Ubre y FILOSOFIA Y
Académicos. Zum’gggo € noviembre) TEOLOGIA
profesional por
crecimiento
econdmico del
pais.
3. Promover | Investigaciones Unidad de
los proyectos de | publicadas en 11. Publicacion de las | Publicacién en | 2 articulos Investigacion
investigacion revistas de la investigaciones en la Revista | la revista publicados Julio Diciembre | Psicol6gica,
especializada Universidad con | Avances en Psicologia
con docentes y | el aporte de
estudiantes. organismos
internacionales
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CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABL&
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO | TERMINO
para fortalecer la | 12. Investigaciones Informe final Dos Marzo Diciembre | Departamento
investigacion. de investigaciones filosofia y teologia
investigaciones (06 docentes)

4. Desarrollar, UNIFE cuenta 13. Revisar los contenidos de
estimular y | con una cursos para detectar los | Informe Actualizacion Unidad de
evaluar la | estructura enfoques y herramientas de de las Investigacion
investigacién organica y con investigacién que se emplean herramientas Psicoldgica
formativa en | lineas de actualmente. que -

. L . Agosto | Diciembre
pregrado y | investigacion contribuyan
posgrado. que posibilitan la con la
reactivacion investigacion
econdmica en formativa.
beneficio de la
solucién de los 14. Elaborar una propuesta de | Documento Actualizacién | Agosto Diciembre Unidad de
problemas herramientas que pueden de las Investioacion
sociales. complementar y mejorar la herramientas estga
) o . Psicoldgica
investigacion formativa. que
contribuyan
con la
investigacion
formativa.

5. Difundir las Investigaciones 15. Ponencias de los viernes | Desarrollo de 23 ponencias Abril Noviembre | Direccion del
investigaciones | publicadas en filoséficos teoldgicos. las ponencias departamento de
realizadas por | revistas de la los viernes Filosofia y
docentes y Universidad filoséficos Teologia
estudiantes de | teniendo como teoldgicos.
la UNIFE en soporte el 16. Edicién de la Revista Publicaciéon del | 2 volimenes Marzo Noviembre | Direccion del
revistas acelerado Phainomenon. Vol 21, Nro. 1 con 9 articulos departamento de
cientificas crecimiento de y Nro. 2 2022 cada uno. Filosofia 'y
indizadas y las innovaciones Teologia
base de datos | tecnoldgicas 17. Edicién de un texto de | Publicacion de | Publicacién de | Marzo Noviembre | Direccién del
reconocidas; mediante axiologia por parte de los | caracter un texto. departamento de
asi como en el | plataformas que | docentes del Departamento | académico. Filosofia y
medio ayudan con la de Filosofia y Teologia Teologia
académicoy virtualidad.
cultural.
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Internalizar en cada proceso
formativo, los objetivos de

e nueson e scadémicos, clurales e
. . r i6n ial nacional
EJE ESTRATEGICO lllI: para aportar a la mejora de la proyeccion social hacionales €

internacionales que promuevan
la responsabilidad social y
comprometa a organismos
nacionales e internacionales en
la formacion de alianzas
estratégicas que procuren el
desarrollo sostenible.

calidad de vida, la igualdad de ESTRATEGIA lIl:
oportunidades y la justicia AGRESIVA
social; apoyando en la
construccion de una cultura de
responsabilidad  social vy
compromiso con la realizacién
ética y moral de los negocios y
emprendimientos

Responsabilidad social y

desarrollo sostenible OBJETIVO

ESTRATEGICO lIl:

CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGlA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO | TERMINO
1. Fortalecer la | Aprovechar la | 18. Atencion a las necesidades | Funcionamiento 100 Marzo Diciembre | Decanato
proyeccién social | presencia de la | de la comunidad a través del | del Consultorio atenciones
universitariaen el | UNIFE en la | Consultorio Virtual Psicolégico. | Virtual
desarrollo de | sociedad,
proyectos desarrollando
multidisciplinarios | proyectos
solidarios  para
aprovechar el
aumento de la
oferta educativa
en diferentes
modalidades:
Virtual, con
experiencia
laboral, etc.
2. Promover la | Consolidar la | 19. Establecer Convenios o | Proyectos y/o 2 Marzo Diciembre | Decanato
responsabilidad presencia de la | acuerdos solidarios con | convenios con convenios
social de las | UNIFE en la | Instituciones Sociales de bien | instituciones o acuerdos
estudiantes  en | comunidad con | comdn. sociales
sus actividades | proyectos
de proyeccién | académicos,
social sociales y
culturales,
implementados
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CRONOGRAMA
Eggégll—ill\é% EESSTPRI;ACTIIEZ%Q ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA
INICIO | TERMINO
por el area de
proyeccion social
con apoyo a los
sectores sociales
menos
favorecidos, con
base a la Fe
cristiana.
3. Promover la | Con carreras | 20. Desarrollo de la Jornada | Jornada Un evento | Setiembre | Octubre Direccion del
difusion y | profesionales que | Filosdéfica-Teoldgica  abierta | Filosofica Departamento
participacion en | incluyan tanto al publico de la UNIFE | Teoldgica de Filosofia 'y
eventos orientados | asignaturas  de | como de fuera. Teologia
a construir un | Teologia y
mundo que ofrezca | Doctrina  Social
igualdad de | se accede a la
oportunidades, la | poblacién que
equidad y la justicia | posee recursos
social. econdmicos
limitados para
ofrecer una
educacion  que
permita igualdady
oportunidades
Contando con | 21. Con el retorno gradual a la | Trabajo de Creacion | Marzo Diciembre | Direccion de la
4, Fortalecer la ; . L 2
o amplias areas | presencialidad se | seguimiento de Escuela
responsabilidad . ! , . )
) . verdes se activa | implementaran acciones de | con las protocolo Profesional de
ambiental a través - . -, , .
. la adecuacion a la nueva | estudiantes adecuacion Psicologia.
de la activa o ) :
C responsabilidad realidad. integral
participacion  en )
! ambiental lo cual
jornadas )
o contribuye a la
académicas y N
administrativas reactivacion
economica
5. Reforzar en la | Aprovechar el | 22. Coordinaciones con CECRI | Movilidad 2 Marzo Diciembre | Direccion de la
comunidad posicionamiento Estudiantil estudiantes Escuela
UNIFE la|de la UNIFE Profesional de
importancia del | como Psicologia
comportamiento | Universidad de
responsable y el | prestigio en el
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CRONOGRAMA
Eggég?;:ll\é% EESSTpRéA(;E%ﬁ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA
INICIO | TERMINO
compromiso con | mercado
el desarrollo | educativo  para
sostenible con ampliar la
una actuacion | movilidad
ética y moral estudiantil.
6. Potenciar la | Por el | 23. Actualizacion de base de | Creacion de 50% de Marzo Diciembre | Direccién de la
imagen de la | reconocimiento datos egresadas de los Ultimos | una base de egresadas Escuela
UNIFE como una | de las egresadas | 10 afios. datos periodo Profesional de
Institucion que | en el mercado 2012 al Psicologia
forma laboral 2022
profesionales con desarrollar
ética y una | alianzas con las
actuacion con | empresas e
valores. instituciones
nacionales e
internacionales.
Vincular a la UNIFE con
instituciones publicas y . .
; . Emplear la innovacion
- privadas, nacionales © tecnoldgica y mejoramiento de
EJE ESTRATEGICO IV: internacionales para contribuir gica y mej .
> ; A . | las habilidades y capacidades
Relacion con el entorno nacional a la promocion del desarrollo ESTRATEGIA IV:
; . OBJETIVO . del personal para generar las
e internacional . .| de transferencia de AGRESIVA - .
ESTRATEGICO IV: L L condiciones que propicien una
conocimientos y experiencias 2
= buena relacion con el entorno
que aporten a la formaciéon de . X .
. . nacional e internacional.
la comunidad educativa y al
cabal conocimiento del
mercado
CRONOGRAMA
E%Eégll—:ll\éoo IESSTpRéA(;E?CI': ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
INICIO | TERMINO
1. Potenciar la Considerar las 24. Ampliar la participacion de | Sesiones 5 sesiones Marzo Diciembre | Departamento de
vinculacion de las | carreras docentes y estudiantes en las | filoséficas por Filosofiay
unidades profesionales con | actividades culturales de viernes semestre Teologia
académicas con planes de estudios | filosoficos-teoldgicos. académico
la sociedad actualizado y (total: 10)
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CRONOGRAMA
Eggéggl\é% EESSTPRI?CTIIEZ%Q ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA
INICIO | TERMINO
flexibles que
contribuyan con la
estabilidad politica
en democracia.

2. Fortalecer las | Emplear las 25. Fomentar la reflexién | Jornadas de 1 Jornada | Marzo Diciembre | Docentes del
relaciones carreras teologica y espiritual entre los | espiritualidad Departamento de
interinstitucionales | profesionales docentes y estudiantes con el Filosofia y teologia
e internacionalesy | incluyen apoyo del area de pastoral. que apoyan
con la comunidad | asignaturas de Pastoral.
de instituciones | Teologiay
educativas del | Doctrina Social
Sagrado Corazén | que utilicen las

alianzas
estratégicas con
empresas e
instituciones
nacionales o
extranjeras.

3. Fomentar la Utilizar la posicién | 26. Difusién de las oportunidades | Correos Variable Marzo Diciembre | Escuela
movilidad financiera para de Movilidad estudiantil para | electrénicos, Profesional de
estudiantil y hacer frente a estudiantes y docentes | redes e Psicologia 'y
docente mediante obligaciones a coordinadas con CECRI. interés de los Departamentos
la cooperacion y las | corto plazo que participantes. Académicos de
relaciones permita una mayor Psicologia,
interuniversitarias apertura para la Filosofia 'y
internacionales. movilidad Teologia.

estudiantil,
busqueda de
Alianzas
Estratégicas y
redes
universitarias.

4. Fortalecer el Considerar la | 27. Coordinar con el area de | Charlas 2 por Marzo Diciembre | Escuela
vinculo excelente Admision para el apoyo de las | informativas semestre Profesional de
institucional con ubicacion actividades programadas con el académico Psicologia en
las egresadas, geografica de la | finde incrementar la captacion de (total: 4) coordinacién la
orientando su UNIFE para | estudiantes.
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CRONOGRAMA
Eggéggl\é% EESSTPRéACTIE%': ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA
INICIO | TERMINO

participacion en incrementar la Oficina de
actividades captacion de la Admision.
académicas, creciente
cientificas y demanda de
culturales. estudios

superiores en

Lima, difundiendo

la propuesta de

valor de modelo

educativo de la

UNIFE.

Intensificar el uso

del moderno

Auditorio de la

UNIFE para

desarrollar

actividades

académicas

cientificas,

culturales,

Nacionales e

Internacionales de

apoyo a la difusion

cientifica e

innovaciones

tecnoldgicas y

consolidar la

presencia de la

UNIFE en la

sociedad.

5 Ofrecery Primar. el modelo | 28. _C_o,ordinar con el é&rea de Partic!pacién 1 feria Marzo Diciembre Escuel_a
.establecer a educativo de Ila Adr_n!smn para el apoyo de las | en ferl_as Prqfesmr)al de
participacion en _UNII_:E - de e}ctlwd_ades programadas con el | vocacionales. Psmol_ogu;/en
servicios inspiracion fin de_lncrementar la captacion de co_or_d|naC|on la
educativos a catdlica que se | estudiantes. OfICIUQ’de
diferentes centra en la Admision.

. formacion y
organismos .
desarrollo integral
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CRONOGRAMA
Eggéggl\é% EESSTPRI;ACTIIE:%Q\ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA
INICIO | TERMINO
nacionales e de la estudiante,
internacionales. basado en
competencias vy
valores para
sumarse al
crecimiento de la
oferta  educativa
universitaria.
Optimizar el uso de los
recursos orientandolos en las Desarrollar una éptima gestién
EJE ESTRATEGICO V: actividades estratégicas vy que permita brindar servicios de
Gestion eficiente y estratégica del creadoras de valor, mediante . calidad a toda la comunidad
. . L . ESTRATEGIA V: . L ;
potencial humano y de los OBJETIVO una gestion administrativa y AGRESIVA universitaria mediante el uso
soportes institucionales. ESTRATEGICO V: econOmica eficiente y eficaz, racional del potencial humano
para brindar un servicio de apoyado en los soportes
calidad a los usuarios internos tecnoldgicos y la transparencia.
y externos, que anticipe los
escenarios futuros.
CRONOGRAMA
E(;EEEEI\(/:% EESSTPRS\CTIIE:?Clﬁ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA | RESPONSABLE
INICIO | TERMINO
1 Promover Intensific_ar servicios | 29. - Extender _nuestros Redes sociales 1r§d Marzo Diciembre | Decanato
la cultura de tecnologicos _para el servicios tecnoléglcqs a social
transparencia y apoyo econémico 'y través de las redes sociales.
servicio de admlmst_rqnvo lo cual
calidad para la contribuirda con el
: crecimiento de la
mejora .
institucional. ofgrta o educativa
universitaria.
2. Potenciar y | Optimizar el trabajo del | 30. Adquisiciébn de material | Laptops 12 laptops | Marzo Diciembre | Decanato
racionalizar la | personal tecnologico Corel7 0
distribucion  del | administrativo 19
talento humano
en el area
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CRONOGRAMA
Eggégll—ill\(/:% EESSTPRéACT”E:%': ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA
INICIO | TERMINO
académica y
administrativa
previa evaluacion
de la
productividad.
3. Gestionar | Emplear la sélida | 31. Reimplementaciéon de Aula Uno Marzo Diciembre | Decanato
la posicion financiera | laboratorio de neurociencias
implementacion para hacer frente a
de los recursos obligaciones a corto 32. Concretar la apertura y Aula Un aula Marzo Diciembre | Decanato
tecnologicos plazo y la estabilidad funcionamiento de la Camara
innovadores macroecondémica Gessel.
necesarios peruana que
(biblioteca, contribuya con
laboratorios, etc.) | formacién académica y
para apoyar la | fortalecer la
formacion investigacibn en la
académica y | UNIFE.
fortalecer la
investigacion en
la UNIFE.
4, Optimizar - Intensificar el uso del | 33. Debido a la Coyuntura
el uso de Ila| auditorio para | pandémica nos abstenemos
infraestructura conferencias de participar en estas
para contribuir a nacionales e | actividades
la funcionalidad internacionales.
de la capacidad
instalada. - Optimizar la
excelente ubicacion
geogréfica de la sede
institucional por el
aumento de la
demanda por
estudios superiores
del género femenino.
5. Priorizar - Desarrollar proyectos | 34. Atencion a las | Funcionamiento 100 Marzo Diciembre | Decanato
proyectos de | de caracter | necesidades de la comunidad | del Consultorio | atenciones
inversion socioculturales con | a través del Consultorio | Virtual
tecnoldgica, sentido de | Virtual Psicolégico.
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administracion
que impulsen el
crecimiento y
desarrollo
institucional,
acorde con la
innovacion de la
ciencia y
tecnoldgica.

responsabilidad
universitaria,

utilizando la
estabilidad
macroecondémica
peruana y el
acelerado

crecimiento de las
innovaciones
tecnolégicas,
mediante plataforma
que ayudan con la
virtualidad.

CRONOGRAMA
Eggégll—ill\é% EESSTPRéACTIi%Q ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA
INICIO | TERMINO
académica y de solidaridad y
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PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2022

. Posicionar el modelo educativo
Formar profesionales enfocados en la B} )
calidad, de excelencia, con UNIFE en el mercado educativo y
EJE ESTRATEGICO I: OBJETIVO competencias y valores de acuerdo a ESTRATEGIA I en el mercado I-at?oral,
Formacion profesional de calidad - .| los requerimientos de la demanda del COMPETITIVA aprovechando el reconocimiento
. ESTRATEGICO I: :
con excelencia y valores mercado y de la sociedad, para ser de las egresadas y el
promotores del desarrollo nacional e posicionamiento como una
internacional. universidad de prestigio.
CRONOGRAMA
Eggégﬁzll\é% I;:ESSTPR;CTIIE:?Clﬁ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
INICIO | TERMINO
1. Fortalecer y | Aprovechar el | 1. Evaluacion y propuesta de |2 planes de | 2informes | Abril Noviembre | Escuela
dinamizar el plan Modelo modificacion del plan de estudios de | estudios Profesional de
de estudios, | educativo ambas Escuelas. evaluados. Traduccion e
interdi;s_ciplinario, basado en 2 propuestas de Interpretacion
diversificado Y | Competencias planes de Escuela
flexible en Pre y para consolidar estuq!os Profes_lonal de
Posgrado, con el | |5 insercion modificados. Ciencias de Ila
fin de afirmar la | Comunicacion
) aboral de los — - - - - -
presencia de la tudiant n 2. Evaluacion de las competencias del | 6 competencias informes | Abril Noviembre | Escuela
UNIFE en gl | EStUCIANIES € perfil de ingreso de ambas Escuelas. del perfil de Profesional de
desarrollo el proceso de ingreso Evaluacion Traduccién e
nacional. globalizacion. Interpretacion
Escuela
Profesional de
Ciencias de la
Comunicacion
3. Evaluacion las competencias del 4 competencias informes | Abril Noviembre | Escuela
perfil de egreso de ambas Escuelas. del perfil de Profesional de
egreso evaluacion Traduccion e
Interpretacion
Escuela
Profesional de
Ciencias de la
Comunicacion
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CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA
ESPECIFICO ESPECIFICA INICIO | TERMINO
4. Seguimiento al desarrollo de los | Nimero de | Informe de | Abril Noviembre | Departamento
contenidos silabicos en los procesos de | silabos seguimiento Escuelas
ensefianza-aprendizaje en ambas Profesionales
Escuelas.
5. Seguimiento a los procesos de | Nimero de | Informe de | Abril Noviembre | Departamento
evaluacion que se hace a las | asignaturas seguimiento Escuelas
estudiantes, tomando como referencia Profesionales
las competencias especificas de cada
asignatura en ambas Escuelas.
2. Fortalecer el | Consolidar el 6. Aplicacion de una prueba de entrada | Nimero de | Informe de | Abril Setiembre Escuela
proceso de | proceso de para conocer las fortalezas y | pruebas resultados Profesional de
ensefanza- Aprendizaje y | debilidades de las estudiantes de Traduccion e
aprendizaje bajo el | ensefianza ambas Escuelas, considerando las interpretacion
enfoque de | paraunamejor | competencias del perfil de ingreso de Escuela
competencias, insercién cada carrera. Profesional de
orientadas a | |aboral de las Ciencias .d,e la
incrementar la | estudiantes en Comunicacion
empleabilidad y el | o mercado | 7- Evaluacion del plan de trabajo de las | Numero de | Informe de | Marzo Noviembre | Escuela
emprendimiento laboral practicas preprofesionales de la | actividades resultados Profesional  de
de las egresadas. Escuela de Ciencias de |la Ciencias de la
Comunicacion. Comunicacién
8. Seguimiento al plan de trabajo de | NUmero de | Informe de | Marzo Noviembre | Escuela
Tutoria Académica de ambasEscuelas. | estudiantes resultados Profesional de
atendidas Traduccion e
Interpretacion
Escuela
Profesional
Ciencias de la
Comunicacion
9. Desarrollo del Programa Semanas | 5 actividades 5 informes | Febrero | Octubre Escuela
de idiomas (semana del idioma ejecutados Profesional de
espafiol, semana de la francofonia, Traduccion e
semana de las lenguas originarias, Interpretacion
semana de la cultura luséfona y
semana de la cultura anglosajona)
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE TRADUCCION, INTERPRETACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION

CRONOGRAMA
E(;EI\E]EEI\&)) I;:ESSTAQI?&EGCIQ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA
INICIO | TERMINO
10. Desarrollo del programa de |7 actividades | 7 Informes Abril Noviembre | Escuela
actividades extracurriculares en ambas | ejecutadas Profesional de
escuelas: 7 talleres Traduccion e
Traduccion e Interpretacion: Taller de Interpretacion
inglés, Taller de francés, Taller de Escuela
portugués, Taller de quechua y Taller Profesional
de Redaccion Académica Ciencias de la
Ciencias de la Comunicacion: Taller de Comunicacién
Eventos Académicos y Taller de
Produccion Gréfica y redes.
11. Seguimiento del Programa de | Nimero de | Informe de | Abril Noviembre | Escuela
Delegadas para el establecimiento de | reuniones resultados Profesional de
mejoras en la gestion académica en | realizadas Traduccion e
ambas escuelas. Interpretacion
Escuela
Profesional
Ciencias de la
Comunicacién
12. Desarrollo de conferencias | 4 conferencias Informe  de | Abril Octubre Escuela
especializadas en temas de conferencias Profesional de
Traduccion, Interpretacién y Ciencias Traduccion e
de la Comunicacién para ambas Interpretacion
escuelas. Escuela
Profesional
Ciencias de la
Comunicacion
13. Desarrollo de la Jornada Anual | 2 jornadas 2 informes | Mayo Octubre Escuela
Académica e Investigacion en ambas ejecutados Profesional  de
escuelas. Traduccion e
Interpretacion
Escuela
Profesional
Ciencias de la
Comunicacion
3. Dinamizar los | Consolidar y | 14. Desarrollo de un diagnéstico | Un informe | Propuesta de | Abril Setiembre | Escuela
procesos de | gestionar el | situacional de los procesos | diagndstico plan de Profesional de
autoevaluacion 'y | proceso de | académicos y administrativos que mejora Traduccion e
evaluacion Interpretacion
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE TRADUCCION, INTERPRETACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION

CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSARTE™
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO | TERMINO
externa con el | autoevaluacion | permitan la elaboracién de planes de Escuela
proposito de | y acreditacion | mejora en ambas escuelas. Profesional
acreditar las | universitaria Ciencias de la
carreras aprovechando Comunicacién
profesionales. el Modelo
educativo
basado en
competencias y
valores
4. Garantizar el | Mejorar el | 15. Desarrollo del Programa de | Programa de | Informe final | Abril Noviembre | Departamento
desarrollo desarrollo Acompafamiento a docentes. acomparfiamiento Académico de
académico del | docente para a docentes Idiomas y
docente, por ser | elevar la Ciencias de la
agente competitividad y Comunicacién
dinamizador  de | fyrtalecer el | 16. Desarrollo del Programa de | Programa de | Informe final | Abril Noviembre | Departamento
cambios, modelo capacitacién a docentes. capacitacion a Académico de
creatividad € | educativo docentes Idiomas y
innovacion € Ciencias de la
Comunicacion
17. Desarrollo del Programa de | Programa de | Informe final | Abril Noviembre | Departamento
Reconocimiento a docentes. reconocimiento a Académico de
docentes Idiomas y
Ciencias de la
Comunicacion
5. Ampliar la oferta | Posicionar ala | 18. Elaboracion y ejecuciéon de un | Un proyecto Un abril Noviembre | Escuela
educativa de la | UNIFE en el| Proyecto de Diplomado sobre diplomado Profesional de
UNIFE con | mercado Traduccion Audiovisual. ejecutado Traduccion e
servicios educativo, Interpretacion
educativos que se | pasado en el
demanden en el alto prestigio y
mercado. amplia
experiencia de
los docentes en
la catedra
universitaria.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE TRADUCCION, INTERPRETACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION

CRONOGRAMA
E(;EI\E]EILII\é% EESSTPR?(;I—”E:%': ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSARTE™
INICIO TERMINO
Posicionar a la | 19. Elaboracion de proyectos de | 2 Proyectos 2 informes Abril Noviembre | Escuela
UNIFE en el| maestria en Ciencias de |la Profesional de
mercado Comunicacion y  Traduccién e Ciencias de la
educativo, Interpretacion. Comunicacion
basado en el Escuela
alto prestigio y ProfeS|o_r1aI de
amplia Traduccion ) e
. Interpretacion
experiencia de — . — - -
los docentes en 20. Elaboraciéon vy ejecucion del | 2 proyectos de 2 Tglleres de | Abril Noviembre Escuella
_ ) proyecto del Taller de Tesis en ambas | Taller. Tesis Profesional de
5. Ampliar laoferta | 12~ catedra | goielas  para  las  egresadas | NGmero de | realizados Ciencias de la
educativa de la | universitaria. comprendidas entre el 2019 — 2020. egresadas con informe Comunicacion
UNIFE con tituladas. ejecutado Escuela
Serviclos Profesional  de
educativos que se Traduccién e
demanden en el Interpretacion
mercado.
21. Elaboraciéon y ejecucion del | Dos proyectos de | Dos Cursos | Abril Noviembre | Escuela
proyecto del Curso de Actualizacion e | Taller. de Profesional de
Investigacion para las egresadas hasta | Ngmero de | Actualizacién Ciencias de la
el 2018 de ambas escuelas. egresadas e Comunicacion
tituladas. Investigacion Escuela
realizados Profesional de
con informe Traduccion e
ejecutado Interpretacion
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE TRADUCCION, INTERPRETACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION

EJE ESTRATEGICO II:

Promover y difundir la investigacion
orientada a desarrollar el conocimiento,

Aprovechar
organica y

la
las

investigaciones que aportan

OBJETIVO la ciencia, la cultura, la produccion ESTRATEGIA II: | soluciones practicas a los
Investigacion, Innovacion y ESTRATEGICO II: intelectual y soluciones tecnoldgicas, COMPETITIVA problemas sociales y difundir
Produccién Intelectual y Humanistica como contribucion a la soluciéon a los sus logros mediante bienes y
problemas del pais y globales. servicios a nivel nacional e
internacional.
CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO | TERMINO
22. Evaluacion del programa de | 2 programas | 2 informes de | Abril Noviembre | Escuelas
Investigacion Formativa en ambas | evaluados Evaluacién Profesionales.
Fortalecer la escuelas. IUnida.d 3 de
7. Desarrollar Y | investigacion nvestigacion
evaluar a | como  fuente
Investigacion primordial en el
formativa en
proceso de — i i i
pregrado y formacion 23. Difusion del proyecto de Método de | 2 reuniones Informe de | Abril Setiembre | Escuela
posgrado : Ensefianza-Aprendizaje entre los reuniones Profesional de
profesional. L
docentes a cargo de los cursos de Ciencias de la
Investigacion Formativa de la Escuela de Comunicacién
Ciencias de la Comunicacion.
8. Difundir las | Promover la | 24. Jornadas cientificas de investigacién | 2  jornadas | 2 informes febrero Noviembre | Unidad de
investigaciones publicacién de | en Traduccién e Interpretacion y en | cientifica investigacion.
realizadas por | investigacion y | Ciencias de la Comunicacion. Escuelas
docentes y | articulos Profesionales
estudiantes de la | cientificos
UNIFE en revistas | realizados por | 25. Publicacion de articulos cientificos | Nimero de | 2 articulos | Abril Noviembre | Escuela
cientificas los docentes de | realizados por las egresadas de la | articulos publicados en Profesional de
indizadas y base | la Facultad en Escuela de Ciencias de la Comunicacion. revistas Ciencias de la
de datos | revistas Comunicacion.
reconocidas indizadas Unidad de
8. Difundir las | Promover la Investigacion
investigaciones publicaciébn  de | 26. Desarrollo de un proyecto de Revista | Proyecto de | Informe Agosto Noviembre | Escuela
realizadas por | investigacion vy | Digital de Investigacion sobre la | Revista Profesional de
docentes y | articulos comunicacion social generado por las Ciencias de la
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA:

FACULTAD DE TRADUCCION, INTERPRETACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION

CRONOGRAMA
E(;Eéggl\é% EESSTPRQCTIIE:?Cl:ﬁ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA
INICIO | TERMINO
estudiantes de la | cientificos estudiantes en las asignaturas de Comunicacién.
UNIFE en revistas | realizados  por | Investigacion Formativa. Unidad de
cientificas los docentes de Investigacion
indizadas y base | la Facultad en 27. Conformacion de grupos de | Grupos de | Articulos Febrero | noviembre | Decanato
de datos | revistas investigacion de ambas escuelas vy | investigacion. | publicados Unidad de
reconocidas indizadas publicacién de articulos académicos. Articulos investigacion
académicos
28. Publicacion de dos numeros de la 2namerosde | 2 nameros | Febrero | noviembre | Decanato.
revista COMUNIFE. revistas publicados Unidad de
investigacion
29. Proyecto de una nueva revista parala | Un proyecto Un informe Febrero | noviembre | Decanato
Escuela Profesional de Traduccién e Unidad de
Interpretacion. investigacion
9. Aplicar las | Buscar el | 30. Actualizacion de las lineas de | Lineas de | Informe final Agosto Octubre Escuela
lineas de | reconocimiento | Investigacion de la escuela de Ciencias | investigacion Profesional  de
investigacion, de los proyectos | de la Comunicacion. actualizadas Ciencias de la
proponiendo de investigacion Comunicacion
alternativas de | einnovacién que Unidad de
solucién préactica a | genere la Investigacion
los problemas que | UNIFE, para su
enfrenta el pais, difusion.
mediante
acuerdos ylo
convenios de
cooperaciéon  con
instituciones
universitarias
nacionales e
internacionales
para el desarrollo
de la investigacion
cientifica.
10. Promover los c : 31. Organizacion de Semilleros de | Nimero de | 2 informes Junio Setiembre | Escuela
onsolidar la C o - : -
proyectos de participacion de Investigacion que promueva habilidades | semilleros Profesional de
investigacion las estudiantes | €N las estudiantes, mediante la Ciencias de la
especializada con Comunicacién.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE TRADUCCION, INTERPRETACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION

CRONOGRAMA
E(;Eégll—zll\é% EESSTpRéA(;E%ﬁ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA
INICIO | TERMINO
docentes y | enlos Semilleros | indagacion de tematicas vinculadas a las Escuela
estudiantes de Investigacion | lineas de investigacion de ambas Profesional de
escuelas. Traduccion e
Interpretacion.
Unidad de
Investigacion.
11. Fortalecer los | Consolidar la | 32. Evaluacion del plan de desarrollo de | Namero de | 2 informes de | Junio Noviembre | Escuela
equipos de | participacién de | revisién de proyectos de tesis y asesorias | proyectos e | evaluacion Profesional de
asesoria de Tesis | los docentes en | de informes finales de tesis en ambas | informes Ciencias de la
en pregrado Y | las revisiones de | escuelas. revisados Comunicacién.
posgrado. los proyectos de Escuela
tesis y asesoria Profesional de
de informes Traduccion e
finales de tesis Interpretacion
de egresadas.
Internalizar en cada proceso Desarrollar eventos cientificos,
formatllvo, los Ob].e.tIVOS dedesarrollo académicos, culturales y de
sostenible,  utilizando nuestros proyeccién social nacionales e
EJE ESTRATEGICO III: recursos para aportara_lamejora de intermacional romuevan |
R o . la calidad de vida, la igualdad de _ ernacionales que promuevan la
esponsabilidad socialy OBJETIVO oportunidades y la justicia social; ESTRATEGIA NI | responsabilidad ~ social ~y
desarrollo sostenible - o ! AGRESIVA :
ESTRATEGICO lll: | apoyando en laconstruccién de una comprometa a organismos
cultura de responsabilidad social y nacionales e internacionales en la
compromiso con la realizacion ética formacion de alianzas
)ér:]nporrear:ddir?\ilgr?tcr)]segomos y estratégicas qug procuren el
desarrollo sostenible.
CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA .
INICIO | TERMINO
12. Fortalecer la | Promover la | 33. Elaboracion de un programa de | Programa de | Informe Abril Noviembre | Escuela
proyeccién  social | responsabilidad Responsabilidad Social como Eje | RS Profesional de
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE TRADUCCION, INTERPRETACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION

CRONOGRAMA
E(;Eéggl\é% EESSTIEI?CTIIEZIGCIZQ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA
INICIO | TERMINO
universitaria en el | social de las | transversal en el plan de estudio, para Ciencias de la
desarrollo de | estudiantes en | la creacion de acciones que buscan la Comunicacion
proyectos sus actividades | equidad e inclusién social.
multidisciplinarios. de  proyeccion
social.
34. Elaboracion de un programa de | Unprograma | Uninforme Abril Noviembre | Escuela
responsabilidad social orientado a la Profesional de
Traduccion e interpretacion de material Traduccion e
académico y promocional en diversas interpretacién
instituciones
Emplear la innovacion

EJE ESTRATEGICO IV;
Relacién con el entorno nacional

OBJETIVO

Vincular a la UNIFE con instituciones
publicas y privadas, nacionales e
internacionales para contribuir a la
promocion  del desarrollo de

ESTRATEGIA IV:

tecnoldgica y mejoramiento de las
habilidades y capacidades del
para

personal

generar las

la sociedad.

Interpretacion de
América Latina —
RELAETI-

Modalidad Virtual

e internacional ESTRATEGICO IV: | transferencia de conocimientos y AGRESIVA condiciones que propicien una
experiencias que aporten a la buena relacién con el entorno
formacion de la _comunldad educativa nacional e internacional.

y al cabal conocimiento del mercado
CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRAT»EGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO | TERMINO
35. Desarrollo del Proyecto de la | Numero de | Uninforme enero diciembre | Decanato
Unidad de Traducciones e | atenciones Unidad de
Fortal | Interpretaciones para la atencién Traducciones
13, Potenciar la trg;safgfeer:cia dg interna y externa. Interpretaciones
. . - 36. Desarrollo un evento | Un Congreso | Informe del IV | Febrero | Noviembre | Decanato
vinculacién de las | conocimientos 'y | ; ) s . . )
: L internacional de Traduccién e | internacional Congreso Bienal — Departamento
unidades experiencias a - ; . . !
g ! Interpretacion por modalidad virtual. Red de Estudios Unidad de
academicas con la | través  de | de Traduccién e Investigacion
sociedad. vinculacién con 9
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE TRADUCCION, INTERPRETACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION

CRONOGRAMA % UNIF]
E(;Eégll—zll\é% EESSTIEI?CTIIEZIGCIZQ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPON%&I‘E\‘EE”E
INICIO | TERMINO
37. Desarrollo del Proyecto del Centro | Proyecto Un documento Abril Noviembre | Decanato
de Produccion Multimedia - Cepromu | aprobado Escuela
antes Centro de Administracion de Profesional  de
Servicios Audiovisuales-Casap. Ciencias de la
Comunicacién
14. Fortalecer las | Impulsar la | 38. Establecimiento de convenios y/o | Niumero de | 3 nuevos | Marzo Diciembre | Decanato
relaciones formacion  de | alianzas estratégicas con | instituciones convenios con Escuela
interinstitucionales | alianzas instituciones educativas de nivel | contactadas universidades Profesional  de
e internacionalesy | estratégicas superior para facilitar la movilidad | por la UNIFE. estadounidenses: Traduccion e
con la comunidad | con las | estudiantil y docente a nivel nacional | Nimero de . . Interpretacion
de instituciones | universidades e internacional. instituciones * FIo_nda Atlannc
educativas del | nacionales e en  convenio Uljlversny
Sagrado Corazén. | internacionales conla UNIFE. |° M|r_mes<_)ta State
para desarrollar University
actividades ¢ Universidad
académicas Federal de
conjuntas. Brasil |
5 instituciones en
convenio:
¢ Agencia

Universitaria de
la Francofonia.

e Alianza
Francesa.

e Camara de
Comercio de
Lima.

e Camara de
Comercio
Peruano-
Sudafricana.

e Federacion
Latinoamericana
de Facultades
de
Comunicacion
Social.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE TRADUCCION, INTERPRETACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION

CRONOGRAMA
E(;Eégll—zll\é% EESSTIféL\CTIIE:?CIZQ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA
INICIO | TERMINO
e Instituto de
Neologia de la
Universidad
Pompeu Fabra,
Barcelona,
Espafia.
39. Participacion de la Escuela | Namero de | Un Informe Agosto | Noviembre | Decanato
Profesional de Ciencias de la | participaciones Escuela
Comunicacién en la Federacion Profesional  de
Latinoamericana de Facultades de Ciencias de la
Comunicacion Social-FELAFACS. Comunicacion
Motivar la | 40. Desarrollo de charlas sobre | Charlas para | 2 informes Junio Noviembre | Escuela
15. Fomentar la participacion de | movilidad estudiantii y docente en | estudiante. Profesional  de
movilidad estudiantes y | coordinacion con la CECRI en ambas | Charla  para Ciencias de Ila
estudiantil y | docentes en | escuelas y departamento académico. | gocentes Comunicacion.
docente mediante | movilidad Escuela
la cooperacion y | académica, Profesional de
las relaciones | pasantias y Traduccion e
interuniversitarias | proyectos  de Interpretacion
internacionales investigacion. Departamento
Académico
16. FEortalecer el Gestionar 41. Actualizacion del directorio de | 2 documentos | 2 directorios por | Junio Noviembre | Escuela
viﬁculo eficientemente | egresadas entre los afios 2015-2020 | actualizados escuela del 2015al Profesional  de
S los recursos | en ambas escuelas. 2020 Ciencias de la
institucional  con - R
tecnolégicos Comunicacion
las egresadas, ara Escuela
orientando su gistematizar Profesional  de
participacion  en ; o L
o la informacién Traduccion e
actividades : -
P correspondiente Interpretacion
académicas,
T de egresadas
cientificas y
culturales de esta
' Facultad.
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Desarrollar una 6ptima gestioNIH
Optimizar el uso de los recursos que permita brindar servicios 17
) orientdndolos en las actividades de calidad a toda la comunidad
E'QE ESTRATEGICO V . estra}tégicas y cr'e,adoras. gle yalor, universitaria mediante el uso
Gestion eficiente y estratégica OBJETIVO mediante una gestibn administrativa y ESTRATEGIA V: . .
del potencial humano y de los ESTRATEGICOV: | econémica eficiente y eficaz, para AGRESIVA racional del potencial humano
soportes institucionales. brindar un servicio de calidad a los apoyado en los soportes
usuarios internos y externos, que tecnologicos y la
anticipe los escenarios futuros. transparencia.
CRONOGRAMA
OB‘JETIVO ESTRAT»EGlA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO | TERMINO
17. Gestionar la Invertir en el | 42. Adquisicion de licencias de programas | Licencias Informe  de | Marzo Diciembre Escuela
implementacion mejoramiento para la ensefianza de disefio grafico | adquiridas adquisicion Profesional de
de los recursos | de la | periodistico y publicitario, multimedia, Ciencias de la
tecnolégicos e | infraestructura edicion audiovisual. Comunicacion
innovadores fisica,
necesarios innovacion
(biblioteca, tecnologica vy
laboratorios mejoramiento
de habilidades | 43. Adquisicién de licencias de programas | Licencias informe Marzo | Diciembre | Escuela
o para un servicio | para la enseflanza de Traduccién e | adquiridas Profesional de
18. Optimizar el de calidad. Interpretacion Traduccion e
uso de la Interpretacion
infraestructura P
para contribuir a la — - -
funcionalidad de la 44. Implementacion de un aula | Un aula con | Aula Abril Noviembre | Decanato y
capacidad multifuncional con 20 computadoras para | 20 implementada Escuela
instalada. impartir clases de talleres. computadoras Profesional de
Ciencias de la
Comunicacion
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE ARQUITECTURA

PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2022

Formar profesionales
enfocados en la calidad, de Posicionar el modelo educativo
) excelencia, con competencias y UNIFE en el mercado educativo y en
EJE ESTRATEGICO I: ' OBJETIVO vanre§ .de acuerdo a los ESTRATEGIA I el mercado laboral, aprovechando el
Formacion profesional de calidad ESTRATEGICO I requerimientos de la demanda COMPETITIVA reconocimiento de las eqresadas
con excelencia y valores " | del mercado y de la sociedad, . . 9 y
para ser promotores del el posicionamiento como una
desarrollo nacional e universidad de prestigio.
internacional.
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD INDICADOR META CRONOGRAMA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA PROGRAMADA FECHA FECHA
INICIO | TERMINO
1.Fortalecer y | Reforzar la | 1.Revision curricular del | Evaluacion del Un Febrero Diciembre | Direccion de
dinamizar el plan | formacién Plan de Estudios Plan de Estudios. | Documento Escuela
de estudios, | académica Profesional.
interdisciplinario, actualizando metas | 2. Mejoras del modelo Programa de Un Marzo Diciembre | Direccion de
diversificado y | y objetivos de las educativo definiendo Composicién del | Documento Escuela
adecuado a las | materias formativas una visién reformadora | modelo Profesional.
exigencias del | y especializadas de progresiva; postulando | educativo.
mercado, en | la carrera; acorde principios e iniciativas
pregrado y | con los del equipo Docente.
posgrado, con el | requerimientos
fin de afirmar la propios de la | 3.Reuniones -Adecuacion de | Cuatro (04) Marzo Diciembre | Direccion de
presencia de la | innovacién que programadas con los silabos por reuniones, y Departamento.
UNIFE en el | demanda el coordinadores de competencias. reportes con
desarrollo desarrollo del Pais. énfasis de catedra. - Seguimiento y Informe final
nacional. direccionalidad. | por semestre.
- Reforzamiento
de logros, y
método
4.Plan de accién y Elaboracion de Un Febrero Diciembre | Decanato y
desarrollo académico lineamientos Documento Direccion de
de la Facultad. para promocién, | de ejecucién Departamento.
difusién acciones
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OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD INDICADOR META CRONOGRAMA
ESPECIFICO ESPECIFICA PROGRAMADA FECHA FECHA
INICIO TERMINO
y actividades
académicas

2.Fortalecer el proceso | Afianzar el proceso | 5.Efectuar un analisis Comision de Dos Marzo Diciembre | Decanato
de enseflanza - | de competencias proyectual sobre la Autoevaluacion. Documentos
aprendizaje bajo el | requeridas en el funcion profesional y
enfoque de | campo laboral de la | realizar consultas sobre
competencias, especialidad. el mercado laboral a los
orientadas a Grupos de Interés de la
incrementar la
empleabilidad y el Facultad.
emprendimiento de las
egresadas.
3.Garantizar el | Potenciar el 7.Preparacion del Plan Plan de Un Abril Diciembre | Direccion de
desarrollo académico | desarrollo del de Adiestramiento y Instruccion Documento Departamento y
del docente, por ser | Docente, capacitacion Docente. Adiestramiento y Coordinadores
agente dinamizador de | capacitandolo para capacitacion de Area.
cambios, de creatividad | mejorar su 8.Implementacion del Docente en el
€ Inhovacion. performance en el plan anual de campo de la

campo de su Capacitacion actualizacion e

especialidad; investigacion.

promoviendo el

estimulo del

conocimiento.
4. Ampliar la oferta | Planear consultas a | 9. Revisién del Consulta, Un Marzo Diciembre | Decanato y
educativa  de  la | través de encuestas | comportamiento de la propuesta e Documento Direcciones de
UNIFE, con semicios | que refieran interés | ofertay demanda en el Informe de los Escuelay de
educativos  que  se | o4 cativo sobre la | mercado laboral. Grupos de Departamento.
demanden en el o h
mercado. especialidad. Interés.

. . Afianzar el proceso 10. Instalacion, del Comision de Dos Marzo Diciembre | Decanato

g'roce?(;gamlzar '(;)es de Autoevaluacion | equipo encargado dela | Autoevaluacion Documentos
autoevaluacion y | con flnes_ de. ) autoeva}lue}uon. y
evaluacién externa con | Reacreditacion de 11. Continuidad de Comision de
el propésito de | lafacultad acorde a | operaciones del Reacreditacion.
acreditar las carreras | la nueva
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OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD INDICADOR META CRONOGRAMA
ESPECIFICO ESPECIFICA PROGRAMADA FECHA FECHA
INICIO | TERMINO
profesionales y | estandarizaciéon de | Proyecto referido a la
sostener el | calidad educativa Reacreditacion.
licenciamiento de la del SINEACE.
UNIFE.
6. Mejorar las | Respetar los Revisar los requisitos de | Politica de Un Enero Diciembre | Autoridades
condiciones  basicas | estandares operacion requeridos por | aseguramiento Documento Institucionales y
de calidad (CBC), | referidos a la la SUNEDU, para el de Calidad Decanos.
conforme al | prestacion de proceso de
procedimiento servicios licenciamiento.
establecido por la académicos
SUNEDU en el pais. =Ml
autorizados por el
ente rector.
. . Aprovechar la estructura
Promover vy difundir la rp Ani | lin d
3 investigaciébn  orientada a pga ,Ca .y as eas €
EJE ESTRATEGICO II: desarrollar el conocimiento, la Investigaciones que  aportan
o _ OBJETIVO ciencia, la cultura, la| | ESTRATEGIAIl: | soluciones practicas a los
Invgstlgacu’)n, Innovacion y ) ESTRATEGICO II: produccion intelectual y COMPETITIVA problemas sociales y difundir sus
Produccién Intelectual y Humanistica soluc_ionels, tecnolégicgs:,, como logros mediante bienes 'y
contt)rllbumor(;aI la §0IUC||0rt1)aI los servicios a nivel nacional e
problemas del pais y globales. internacional.
OBJETIVO ESTRAT'EGIA ACTIVIDAD INDICADOR META CRONOGRAMA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA PROGRAMADA FECHA FECHA
INICIO | TERMINO
1.Aplicar y mantener Gestionar y | Desarrollar nuevas | Adquisicion de | Proyecto Febrero | Diciembre | Decanato.
actualizadas las lineas | Conducir los | alternativas de | (01) una | aprobado por
d? o nlgvestlgamon, proyectos de | investigacion a través | mescladora la anterior
glt?apr)gaiﬁ/aso de investigacion e | de la aplicacion | eléctrica, de | Direccion de
solucion préctica a los innovacion que innovadqra ) de | concreto de 1/4 de Administracion
problemas que enfrenta | genere la UNIFE a | tecnologias a traves de tarrlda., vibrador | y en espera de
el pais. fin de captar | la creacion de | eléctrico de | cumplimiento
recursos de apoyo | Laboratorios de | concreto, moldes
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE ARQUITECTURA

OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD INDICADOR META CRONOGRAMA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA PROGRAMADA FECHA FECHA
INICIO | TERMINO
técnico y financiero | Materiales, Topografiay | metdlicos para
para su | empleo de Drones. briqguetas y una
implementacion en prensa hidraulica
bien de la sociedad. de banco con
medidor de
presioén de
prueba.
Establecer instruir y | Elaborar el portafolio | Programa de | Produccion Marzo Diciembre | Direccion de
2.Fortalecer los | disponer de | Docente de Asesoria por | Asesorias Académica. Escuela y
gq“'pqs de asesoria | oqneciglistas especialidades. especializadas. Equipo de
e tesis en pregradoy . .
posgrado, capagltadqs para Grados y Titulos.
promoviendo el logro | s direcciones de
de los grados tesis; reg|5trad05 en
académicos. DINA CONSYTEC /
CTI-VITAE. y
ORCID.
Socializar los | Difusion de las | Blog y Post digital | Produccion Marzo Diciembre | Decanato y
8.  Promover los | ,4v6ctos de | actividades de la Facultad con | Académica. Direccién de
proyectos de . L. .
investigacion Investigacion ) programadas relgtl\(as el desa}rrollo de Departamento
especializada con | aplicada a traves de | al desarrollo académico | contenidos
docentes y | exposiciones  que | en medios y articulos actualizados.
estudiantes. definan nuestra | cientificos.
produccion de
innovacion y talento.
4.Desarrollar, Promover la | Actualizaciébn de las | Catedras 1 documento Febrero | Marzo Departamento
estimular y evaluar la | realizacion de | Catedras. - Estas son el | actualizadas Académico y
investigacion formativa | jnvestigaciones apoyo para el Desarrollo Escuela
Sgsgra d%r;ggﬁggucciér): formativas en el | de la investigacion Profesional
y Servicios que desa[roljo formativa.
contribuyan a la ac_adem|co; -
solucién de problemas | Orientados ellas a Fomentar la | Actualizacion de | 1 documento Marzo Diciembre | Departamento
sociales. soluciones investigacion de | las lineas de Académico
aplicadas en el | acuerdo a las lineas de | Investigacion vy
espacio fisico | investigacion de la | difusion en la
social; a través de Facultad. pagina web de la
propuestas urbanas UNIFE.
y/o nuevos érdenes.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE ARQUITECTURA

SEC. GENER

OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD INDICADOR META CRONOGRAMA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA PROGRAMADA FECHA FECHA
INICIO | TERMINO
Desarrollar la | Desarrollo de las | 1documento Marzo Diciembre | Escuela
investigacion de las | Normas de Profesional y
estudiantes enfocadas a | Semilleros de Departamento
la excelencia y | Investigacion. Académico.
participacion en eventos | Desarrollo del
académicos como su | plan de
parte de su formacion | investigacion
académica. formativa en
relacion a la malla
curricular.
5. Difundir las | Socializar los | Difusion de las | Blog y Post digital | Produccién Marzo Diciembre | Decanato y
investigaciones proyectos de | actividades de la Facultad con | Académica. Direccion de
realizadas POr | Investigacion programadas relativas al | el desarrollo de Departamento
docentes Y | aplicada a través de | desarrollo académico en | contenidos
estudiantes de la| o oiciones que | medios y  articulos | actualizados.
UNIFE, en revistas . L .
cientificas indizadas y definan 3 nuestra C|ent|f!cqs en revistas
bases de  datos | Produccion de | especializadas.
reconocidas; asi como | innovacion y talento.
en el medio académico
y cultural.
6.Construir  alianzas | Tratar de establecer | 10.Promover relaciones | Programa de | Buscar Marzo Diciembre | Decanato.
estratégicas mediante | acuerdos de | con pares académicos, | Acercamiento establecer
acuerdos y/o | cooperacién con | Nacionales, Interinstitucional alianzas y
convenios de | pares académicos e | Internacionales, Nacional e | convenios.
cooperacion €ON | Instituciones ~ del | instituciones ~ Oficiales, | Internacional.
instituciones .
universitarias Estado con fines de | Patronatos,
nacionales e | apoyo al desarrollo | fundaciones, nacionales
internacionales  para | del conocimiento | e Internacionales en la
el desarrollo  del | cientifico, perspectiva absoluta de
conocimiento, la | tecnoldgico, fomentar el intercambio
ciencia, la cultura, la | sistemas de experiencias en el
tecnologia Y | productivos y | &mbito de la
actividades ~ de | pyrocedimientos para | investigacion aplicada.
complementacion mejores logros de
académica. .
las capacidades que
fortalezcan los
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OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD INDICADOR META CRONOGRAMA RESPONS
ESPECIFICO ESPECIFICA PROGRAMADA FECHA FECHA
INICIO | TERMINO
objetivos relativos al
progreso.
Internalizar en cada proceso ] .
formativo, los objetivos de Desarrollar eventos cientificos,
desarrollo sostenible, académicos, culturales y de
utilizando nuestros recursos proyeccién social nacionales e
EJE ESTRATEG|CO II: para aportar ala mejora de la internacionales gue promuevan
Responsabilidad so_maly OBJETIVO calidad 'de vida, la |guaIQad.d.e ESTRATEGIA lIl: la responsabilidad social
desarrollo sostenible ESTRATEGICO Il oportunidades y la justicia AGRESIVA comprometa  a  organismos
" | social; apoyando en la .p ) .g
construccion de una cultura de nacionales e internacionales en
responsabi”dad social y la formacion de alianzas
compromiso con la realizacién estratégicas que procuren el
ética y moral de los negocios y desarrollo sostenible.
emprendimientos
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD INDICADOR META CRONOGRAMA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA PROGRAMADA FECHA | FECHA
INICIO | TERMINO
1.Fortalecer la | Reforzar la presencia | Conocer la realidad del | Proyecto “Meta” de | Proyecto Abril Diciembre | Decanato,
proyeccién  social | de la UNIFE, en la | lugar estratégicamente | promocion y | aprobado y en Direccion de
universitaria en el | comunidad con el | designado, para los | desarrollo de la | espera de Escuelay Equipo
desarrolio de | aporte de proyectos | planes de intervencién | Urbe Local y cumplimiento “Meta”
proyectos de orientacion | empleadndose Regional; parte
multidisciplinarios. L . 2.
académica, en los | tecnologia en la | aplicativa de la
ambitos sociales, | constatacion investigacion
culturales y de | documental y virtual | formativa.
gestion. que permitan la
exploracion,
sensibilizacion,
identificacion,
diagnéstico y viabilidad
para el desarrollo del
proyecto con éxito.

68


Unidad de Concejo| Universitario
Sello


NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE ARQUITECTURA

OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD INDICADOR META CRONOGRAMA
ESPECIFICO ESPECIFICA PROGRAMADA FECHA FECHA
INICIO | TERMINO
2.Promover la | Desarrollar Desarrollo de | Proyectos de la | Promocion de | Marzo Diciembre | Direccion de
responsabilidad compromisos proyectos académico- | Actividad de | los proyectos de Escuela.
social ~de las | participativos de | practicos relacionados | proyeccion Social. | Responsabilidad
es:.‘“.jéa'ges ens d”S servicio hacia la | conla RS. social
Sfol)\//(lec?:i(’;ens sociaﬁ comunidad. %psrt(i)tzi?gr? por la
3.Promover la Difusion de charlas de | Webinars, Blog y | Publicacién en | Abril Diciembre | Decanato y
difusion y motivacién relativas a | Post digital de la | bloc de la Direccion de
participacion ~ en la igualdad de | Facultad con el | Facultad de Departamento.
gvenégﬁ;:ﬁ?tadgﬁ oportunidades y el | desarrollo de | Arquitectura.
mundo que des_arrollo en una conter_udos
ofrezca  igualdad sociedad de paz. actualizados.
de oportunidades,
la equidad vy la
justicia social.
4.Fortalecer la | Participar en la | Promover Propuestas sobre | 1documento Abril Diciembre | Decanato y
responsabilidad | divulgacion del | conversatorios de | politicas Direccion de
ambiental a traves | gesarrollo de | difusion con el sentido | ambientales. Departamento.
ggrti ciplgci énaCt"e’ﬁ objetivos de tomar conciencia y
jornadas relacionados con el | conocimiento del valor
académicas y | mejoramiento ambiental y su relacion
administrativas. ambiental y | con el desarrollo
conservacion de la | sostenible.
naturaleza y vida
humana.
5.Reforzar en la | Reforzar  aspectos | Difundir los objetivos | Charlas sobre | Proyecto Febrero | Diciembre | Decanato y
comunidad UNIFE, | relacionados con la | de la Politica ambiental | valores aprobado y en Direccién de
la-importancia del | gticq y entendimiento continuidad del espera de Departamento.
comportamiento | qe| medio ambiente proyecto  sobre | cumplimiento
responsa_ble y el “Politica
compromiso con el . »
desarrollo Ambiental
sostenible, con
una actuacion
ética y moral.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE ARQUITECTURA

EJE ESTRATEGICO IV:
Relacion con el entorno nacional

OBJETIVO

internacionales para contribuir
a la promocién del desarrollo

ESTRATEGIA IV:

OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD INDICADOR META CRONOGRAMA
ESPECIFICO ESPECIFICA PROGRAMADA FECHA FECHA
INICIO | TERMINO
6. Potenciar la | Establecer campafias | Video conferencias | Charlas sobre Proyecto Febrero | Diciembre | Decanato y
imagen de la |y misiones de informativa y | valoresy aprobadoy en Direccion de
UNIFE como una | transparencia e | motivacional para | continuidad del espera de Departamento.
:‘gmt;cuon que identificacién laboral, | reafirmar conducta y | proyecto sobre cumplimiento
profesionales con |mpulsan.do. el aporte | valores éticos. “Poll_tlca
ética y una | & conocimiento y el Ambiental”
actuacion con | desarrollo del talento
valores. humano.
Vincular a la UNIFE con
instituciones publicas y Emplear la innovacion
privadas, nacionales e tecnolégica y mejoramiento de

las habilidades y capacidades
del personal para generar las

internacional - i AGRESIVA . .
€ Internaciona ESTRATEGICO IV: ggnocimigggssfe;egilgeriencigz GRES cond|C|ones.gue propicien una
que aporten a la formacion de buena relacion con el entorno
la comunidad educativa y al nacional e internacional.
cabal conocimiento del
mercado
CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD
" " INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA PROGRAMADA INICIO | TERMINO
1.Potenciar la | Actualizacion de | Apoyar el desarrollo del | Entrega  de  los | Informes Marzo Diciembre | Direcciones de
vinculacion de las | malla Plan Anual de | documentos finales | finales de Escuela y de
unidades Plan de estudio. Investigacion conforme | del Proceso de | investigacion Departamento.
académicas con la a lo planificado. desarrollo de la | formativa
sociedad. investigacion
formativa.
2.Fortalecer las | Mantener una | Establecer  reuniones | Postulantes gue | Alumnas con | Marzo Diciembre | Direccion de
relaciones comunicacion con CECRI y con el | pasan la etapa de | movilidad Escuela.
interinstitucionales | constante con  la | alumnado, para | evaluacion para | estudiantil
go':tgmgg;gﬂﬁ!gzg’ Comisién  Ejecutiva | promocionar e informar | acceder a la
de instituciones | d¢ Cooperacion 'y movilidad estudiantil
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE ARQUITECTURA

CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD
" c INDICADOR META FECHA FECHA
ESPECIFICO ESPECIFICA PROGRAMADA INICIO | TERMINO
educativas del | Relaciones sobre la movilidad de
Sagrado Corazon. | |nternacionales de la | intercambio estudiantil.
3. Fomentar  la | UNIFE.
movilidad
estudiantil y
docente mediante
la cooperaciony las
relaciones inter
universitarias
nacionales e
internacionales.
4.Fortalecer el vinculo | Seguimiento de la | Establecer el vinculo | Plataforma  virtual | Un Febrero | Diciembre | Direccién de
institucional con las | Egresada Institucional, a través de | referida a Bolsa de | Documento Escuela.
egresadas brindandose asesoria | la publicacion en la web; | Empleo.
ggﬁ?ct%r;i?én :lrjn documental, sobre ofertas laborables,
actividades mformamon so_bre gue se .
académicas Webinars, convenios, | alcanzan y actualizan
cientificas y | Ofertas  laborables, | perenemente.
culturales. Talleres de tesis y
charlas de | Desarrollo del Taller de | Desarrollo de las | Obtencion Abril Diciembre | Decanato y
actualizacion. Tesis N° 22 competencias en el | del titulo Direccién de
disefio, construccién | académico. Departamento.
y fundamentacion
tedrica conceptual
del proyecto
aplicativo de
Arquitectura,
mediante exposicion
y valoracion de
jurado.
5.0frecery establecer | Formar, Alianzas y Planear acuerdos | Desplegar Documentos | Abril Diciembre | Decanato y
la participacion en | Convenios académicos y/o de | capacidades y encuentros Direccion de
Servicios académicos y de | servicios en las areas de | técnicas a través del | académicos Departamento.
gﬁgf:r:'t‘gs a | cooperacién con | la especialidad. intercambio virtuales
: diversos sectores del tecnolégico e
organismos e . . . .
instituciones qgue hacer nacional e investigativo.
nacionales e | internacional.
internacionales.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE ARQUITECTURA

UNI
. SEC. GENERJ
Optimizar 'el uso de los Desarrollar una O6ptima ges%rﬁ
recursos orientandolos en las . ) e
EJE ESTRATEGICO V: actividades  estratégicas  y gue permita brindar servicios de
Gestion eficiente y estratégica del creadoras de valor, mediante ESTRATEGIA V- calidad a toda la comunidad
potencial humano y de los OBJETIVO una gestion administrativa y AGRESIVA " | universitaria mediante el uso
soportes institucionales. ESTRATEGICO V: econdémica eficiente y eficaz, racional del potencial humano
para brindar un servicio de apoyado en los Soportes
calidad a los usuarios internos tecnoldgicos y la transparencia.
y externos, que anticipe los
escenarios futuros.
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD INDICADOR META CRONOGRAMA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA PROGRAMADA FECHA FECHA
INICIO | TERMINO
1.Promover la | Establecer Video conferencias | -Charlas y Desarrollar una | Febrero | Diciembre | Decanato.
cultura ~de | camparias y | informativa y | Webinars de politica de
transparencia  y | misiones de | motivacional para | interaccién sobre justicia,
iglri"d';::? vara Iade transparencia e | reafirmar conducta y | valores. transparencia y
mejora identificacién laboral, | valores éticos. -Continuidad del honestidad
institucional. impulsando el aporte plan y Campafia rechazando
al conocimiento y el sobre; “Cero toda actitud
desarrollo del talento deshonestidad” fuerade lo
humano. moral y ético.
2.Potenciar y | Capacitacion  para | Capacitar a los | Planificacién de Dos Abril Noviembre | Departamento
racionalizar  la | |os asesores de tesis | docentes en el | programa de capacitaciones Académico.
distribucion  del | y  Docentes en | desarrollo de  una | instruccién de
talento humano en | ganerg, investigacion objetivos
el area academica especialmente a los | académicos
y administrativa asesores de tesis. determinados.
previa evaluacion - - - — - - — - -
de la | Difundir las | Realizacion Difusion de Publicacion en | Abril Noviembre | Decano y
productividad. investigaciones  de | participativa en | investigaciones bloc de la Departamento
los docentes vy | Jornadas Cientificas. efectuadas Facultad de Académico.
estudiantes. por Catedra. Arquitectura. Unidad de
Investigacion.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE ARQUITECTURA

OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD INDICADOR META CRONOGRAMA RESPONSABLENJ!
ESPECIFICO ESPECIFICA PROGRAMADA FECHA FECHA S5 Gy
INICIO | TERMINO
Se desarrollaran las | Se establecerd una Revision Un Abril Noviembre | Decanoy
investigaciones a Comision revisora de académica por documento Departamento
través de las trabajos de pares ciegos previo Académico.
Céatedras teniendo investigacion para la a publicacién de Unidad de
en cuenta su rol de seleccion de los resultados. Investigacion.
innovacion. mismos.
3.Gestionar la | 1.Implementacion de | - Estimar la demanda Proyecto de Proyectos Abril Diciembre | Decanato

implementacion equipos de | de equipos | Evaluacion de programados; y

de los recursos Laboratorio de | tecnoldgicos, Recursos en espera de Direccion de

tecnoldgicos e | Computo necesarios para el | Académicos cumplimiento Administracién

innovadores especializado. desarrollo  de los

necesarios procesos actuales de

(biblioteca, 2. inscripcién de | ensefianza-

laboratorios, etc.)

para  acompafiar nuevas licencias y | aprendizaje;

la formacion | actualizacion de | implementandose
académica y | programas del | programas
fortalecer la | laboratorio de | especializados como:
investigacién en la | computo. a. Autodesk AutoCAD
UNIFE. 2022
3.Autorizacion  de | b. Autodesk Revit 2022
operar por la | c. Autodesk 3ds Max

Direccién General de 2022
Aeronautica Civil | d. Adobe  Acrobat

(DGAC) del Reader

Ministerio de | e. Adobe Creative
Transportes y Cloud
Comunicaciones (Photoshop,

(MTC). lllustrator, indesign)

f. Sketchup Studio for
Educators inglés.

g. Revit, Autodesk.

h. Enscape 3D plugin;
para renderizar Revit
y visualizaciones.

i. Gafas de virtualidad
Reality para 3D en
tiempo real:
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OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD INDICADOR META CRONOGRAMA RESPONS»A@ j
SEC. GENER

ESPECIFICO ESPECIFICA PROGRAMADA FECHA FECHA
INICIO | TERMINO

OCOLUS RIFT S,
Pera.
j- Enscape 3.2-Ruwana
Peru
k. Ubicacion
centralizada de
equipos topograficos
de Ultima generacién
adquiridos y sumar la
tecnologia de 3D, a
través de la
adquisicion de (02))
dos Drones con
cédmaras.

Tipo: DJI MODELO:

PHANTOM 4 PRO

V2.0.
[. Adquisicién de (01)
una mescladora

eléctrica, de concreto
de 1/4 de tanda,
vibrador eléctrico de
concreto, moldes

metalicos para
briguetas y una prensa
hidraulica de banco
con medidor de
presion de prueba.
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OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD INDICADOR META CRONOGRAMA
ESPECIFICO ESPECIFICA PROGRAMADA FECHA FECHA
INICIO | TERMINO
4.Optimizar el uso inscripcion de Evaluar los Proyecto de Proyecto Febrero | Diciembre | Decanato,
de lainfraestructura | nuevas licencias y requerimientos de la evaluacion de aprobadoy en Direccion de
para contribuir ala | actualizacion de demanda de aulas recursos espera de Escuelay DGA.
funcionalidad de la | rgramas del fisicas, y virtuales, académicos cumplimiento
capacidad instalada. I . L .
aboratorio de mobiliario, equipos y
computo. programas

especializados,

almacén, talleres de

dibujo y maquetaria,

Sala de Docentes.

Identificar los

requerimientos de

infraestructura y

mobiliario para el

adecuado desarrollo de

las actividades

presenciales y semi

presenciales.
5.Priorizar Promover el | Creacién de los | Adquisicion de | Implementacion | Abril Diciembre | DGA,
proyectos de | desarrollo Laboratorios de | equipos del concepto y Decanato,
Inversion tecnologico “Arquitectura vivencial”; | tecnolégicos para | su activacion. Direccion de
tecnologica, adecuado, que | de investigacion | laboratorios de Departamento y
académica y de . . L . .
administracién que permita el desarrollo formatwa—aphcaﬂvg a Construcgon, Coordinadores
impulsen al d_el _talento y la | desarrollarse en areas Topografia y nueva de Area.
crecimiento y | ciencia a través de la | del campus abiertoy en | tecnologia con
desarrollo investigacién las ciudades, en | Drones de
institucional, acorde | creativa, proyectada | espacios publicos y/o | reconocimiento.
con la innovacion al servicio de la | rurales.
de la ciencia y la sociedad y el
tecnologl'a. progreso_
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PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2022

Formar profesionales
enfocados en la calidad, de Posicionar el modelo educativo
. excelencia, con competencias y UNIFE en el mercado educativo y en
EJE ESTRATEGICO I: ' OBJETIVO valores_ _de acuerdo a los ESTRATEGIA I el mercado laboral, aprovechando el
Formacion profesional de calidad - . | requerimientos de la demanda COMPETITIVA o
i ESTRATEGICO I; . reconocimiento de las egresadas y
con excelencia y valores del mercado y de la sociedad, - ,
para ser promotores del el posicionamiento como una
desarrollo nacional e universidad de prestigio.
internacional.

CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA | ACTIVIDAD PROGRAMADA | INDICADOR | META | FECHA | FECHA | RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA INICIO TERMINO
» Aprovechar el 1 Iniciar un estudio de las Numero de 10 Marzo Diciembre Escuela
modelo o mallas Profesional
educativo de la diversas mallas — de | revisadas
UNIFE de universidades  nacionales,
inspiracion privadas y publicas, para
A Fortal catdlica, que se realizar un analisis
. ronaecet 'y centra en la comparativo y fortalecer la
dinamizar el plan de formacion y investioacién
; investigacion.
estudios, desarrollo g
interdisciplinario, integral del
diversificado Y | estudiante,
adecuado a las| pasado en
eXigenCiaS del Competencias y
mercado, en pregrado | yajores, para
y posgrado, con el fin | consolidar  la
de afirmar la presencia | insercién laboral
de la UNIFE en el| ge los
desarrollo nacional estudiantes enel
proceso de
implementacion
de los Tratados
de Libre
Comercio.
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CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO | TERMINO
» Posicionar la 5 Capacitacién  sobre I NUmero de 1 Octubre Octubre INSTITUTO DE
excelente ’ p tact eventos LA FAMILIA
formacién tematica de adulto mayory el CEIBIO
profesional del marco legal de protecciéna CEIPFAM
modelo la familia.
educativo de la
_UN”_:E y de | 3. Conferencias Magistrales } ) )
inspiracion para las estudiantes y Numero de 1 Junio Junio CEIBIO
catdlica, que se Conferencias
centra  en la egresadas de la Facultad de
formacion y Derecho de la UNIFE sobre
desarrollo diversos temas de Bioética.
integral del
> Fortalecer el Estudoilante, 4. Debates Juridicos con Ngnz)ero de 2 Abril Setiembre | CEDEP, CEDEC
: asado en NinAaciG fanti ebates
articipacion estudiantil.
ELZ%%?nza dE competencias y P P
aprendizaje bajo el valores, en las II d i
P J J postulantes 5. Talleres de asesorla en| Ngmero de . CEDEP, CEDEC
enfoque de potenciales litigacion oral y de destrezas Talleres 2 Mayo | Diciembre
gﬁrgnﬁzge;;'as’ o | Para atenderla orales para las estudiantes
incrementar la dema_nda de de la Facultad.
empleabilidad y el | SStudios
o superiores enel | g Actividades de
emprendimiento  de pais ' videce NUmero de 4 Marzo | Diciembre Decanato
las egresadas. . Con el modelo fortalecimiento de valores Actividades
educativo de la (verdad) en nuestras
UNIFE de estudiantes.
inspiracion
catolica, que se | 7. Encuentro Virtual de Numero de 2 Abril Diciembre CEDEC
centra en la Circulos de Estudios en| Encuentros
formacion y Derechos Constitucional y/o
desarrollo
integral del Derechos Humanos.
estudiante,
basado en | 8. Conversatorios virtuales NdGmero de )
competencias y sobre la formaciéon de | Conversatorios 2 Mayo Julio CEDEC
valores, generar ciudadania: Conociendo la
propuesta
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3. Garantizar

de cambios,
creatividad
innovacion.

el

desarrollo académico
del docente, por ser
agente dinamizador

de
e

autoevaluacion
y acreditacion
universitaria
aprovechando
el modelo
educativo
basado en
competencias y
valores

Con los
docentes  con
prestigio y
experiencia en
la catedra
universitaria,
consolidar una
mayor

presencia en el

temas:
a) Docencia y aprendizaje

digital.
b) Actividades de aulas
virtuales en una

plataforma digital

c) Como hacer uso de las
herramientas  digitales
con las que cuenta el
aula virtual

d) Estrategias didacticas
en el aula virtual que
incentiven la acciéon en
las estudiantes y
estimulen su aprendizaje

e) Tipos de evaluaciones
gue como docentes

CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO | TERMINO
académica, bajo Constitucion 'y sobre los
los  estandares derechos humanos en los
?:dﬁi:lrdad' pazg foros internacionales:
influencia  del Avances y retos.
crecimiento dela Namero de CEADES
oferta | 9- Conferencia Magistral: Una | conferencias

educativa Mirada al desastre ecoldgico 1 Marzo Abril
universitaria ( ocasionado por Repsol y su

responsabilidad por dafio
* Con la ambiental
infraestructura
actual fomentar
actividades que
generen
identidad en las
estudiantes.
» Consolidar Y| 10. Programa de capacitacion Numero de 5 Abril Noviembre Departamento
gestionar el .doc%nte en los Ei Lientes Capacitaciones de Ciencias
proceso de 9 Juridicas
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CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO | TERMINO
mercado debemos aplicar en un
universitario entorno digital.
* Teniendo . Proyecto Un Marzo Diciembre | Decanato
11. Preparacion de un proyecto
carreras L proyecto
i de segunda especialidad en
profesionales derecho
con plan de
4. Ampliar laoferta | estudios
educatva de la | actualizados vy
UNIFE, con servicios | flexibles se
educativos que se | aprovecha el
demanden en el | aumento de la
mercado. demanda  por
estudios
superiores  del
género
femenino.
5. Dinamizar los |+ Con el . . NUmero de 20 Febrero | Diciembre Decanato
. . 12. Actualizar los estandares de .
procesos de | posicionamiento acreditacion de la Facultad estandares
autoevaluacion y | como actualizados
> . . de Derecho
evaluacion externa | universidad de
con el propdsito de | prestigio en el
acreditar las carreras | mercado lograr
profesionales y | el proceso de
sostener el | evaluacién y
licenciamiento de la | acreditacién
UNIFE. universitaria.
Promover 'y difundir Ia -
EJE ESTRATEGICO II: investigacion  orientada  a Aprovechar la estructura organica y
desarrollar el conocimiento, la las lineas de investigaciones que
i ” OBJETIVO ciencia la  cultura la ESTRATEGIA Il: | aportan soluciones practicas a los
Investigacion, Innovacion . . ! . . .
Prodl?cci(’)n Intelectualyy ESTRATEGICO I produccion intelectual y COMPETITIVA problemas sociales y difundir sus
H ‘et soluciones tecnolégicas, como logros mediante bienes y servicios a
umanistica L > . ) . .
contribucién a la solucién a los nivel nacional e internacional.
problemas del pais y globales.
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CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO | TERMINO
» Con la estructura 13. Revisar las lineas de Numero de 4 Abril Noviembre Departamento
organica y con .investi acion ara lineas de de Ciencias
. lineas de : 9 P investigacion Juridicas
1. Aplicar y investioacion se incorporar nuevos temas
mantener a rovegcha ol para investigar.
actualizadas las inF::remento de
lineas de .
investigacion, gztcliglrggtes de
propomg—:-ndo socioecondémicos
alternativas  de emeraentes que
solucién préctica ermﬁan g
a los problemas Fs)olucionar
gue enfrenta el problemas
pais. sociales de
nuestro pais. (F5
05).
* Mediante el . Numero de 2 Abril Noviembre Departamento
14. Capacitar a docentes y L R
apoyo de estudiantes en temas de Capacitaciones de Ciencias
docentes con ) N Juridicas
2. Fortalecer los prestigio y investigacion.
€quipos d_e experiencia en la
asesoria de tesis catedra
egs rpardegrado y universitaria se
posgrado, aprovecha el
promoviendo el aumento del
logro de los empleo
egur:ic(jjoésmicos profesional  por
: crecimiento
econémico  del
pais. (F13 O7)
» Investigaciones | 15. Campafa de difusion de Numero de 2 Marzo Diciembre Unidad de
3. Promover los publicadas en los beneficios de Campafias Investigacién
proyectos de revistas de la investigar.
investigacion universidad con | 16. Concurso de monografias Ndmero de
especializada con elaporte de entre  estudiantes y/o Concursos 1 Febrero | Diciembre Unidad de
docentes y organismos docentes Investigacion
estudiantes. internacionales
para fortalecer la
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CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO | TERMINO
investigacion 17. Redaccion de articulos Articulos 2 Julio Setiembre CEDEP
(F19 010). para Revistas de Ia publicados
Facultad.
18. Presentauoq de la Revista NUmero de 2 Abril Diciembre CEDEC
CEDEC Edicién 2021 Yy actividades
elaboracién de la Revista
CEDEC Edicién 2022
19. Concurso de ensayos “No ) ] ]
dafies a tu planeta”, Eumero de 1 Abril Julio CEADES
dirigido a las facultades de oneursos
la UNIFE.

« UNIFE  cuenta 20. Asignar horas a docentes Numero de 2 Febrero | Setiembre Depar_tame_nto
con una ' para que hagan _ doc_entes de CJe_r1C|as
estr}Jgtura investigaciones en ambos investigadores Juridicas
organicay con

4. Desarrollar, lineas de semesres.
estimular y investigacion que
evaluar la | posibilitan la | 21. Edicién y publicacién de 2 NUmero de 2 Marzo | Diciembre Instituto de la
investigacion reactivacion volimenes por afio (julio y Revistas Familia
formativa en econbmica  en diciembre) de la revista publicadas
pregrado y beneficio de la PERSONA 'y FAMILIA.
posgrado la solucién de los
produccion de problemas
bienes y servicios | sociales. (F5 | 22. Clase espejo para Numero de 1 Octubre | Octubre CEIBIO
gue contribuyan a 04). compartir los avances de clases espejo
la solucién de la Investigacion: El
problemas Derecho a la vida en la
sociales. Legislacion Peruana 1821-
2021.
Numero de 20 Mayo | Noviembre
articulos

81



Unidad de Concejo| Universitario
Sello
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CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA .
INICIO | TERMINO
. Circulos de
= aEtlzztc)JI%rriricos er(:1 rtlcullgz Estudios, Unidad
; . de Investigacion.
diferentes areas del
Derecho, respetando las
lineas de investigacion de
la Facultad, para
publicarlos. NUmero de 10 Enero Diciembre
boletines
24. Elaboracion de boletines Unidad de
informativos  mensuales Investigacion
sobre temas de interés CEDEP/
juridico. CEADES
Numero de 1 Marzo Diciembre
25 L . taaci Investigaciones
) '(:grar' '.rtlve.s |gaC|ondes| interdisciplinarias Unidad de
interuniversitarias e Investigacion
extranjero con profesores
y alumnas de la UNIFE
para que se publiquen.
5 Difundir las | ° Investigaciones 26. Iniciar con los tramitespara Proceso de 1 Febrero | Diciembre Direccion de
iﬁvesti aciones publicadas en - hict . iesp inscripcion Revista LUMEN
realiza%las or revistas de la gue _Ia rewstg Lumensea
q universidad inscrita en Scielo.
ocentes y ;
estudiantes de la teniendo  como
UNIFE en soporte el | 27. Nombrar miembros de los Numero de 2 Febrero Febrero Decanato
revistas acelerado Comités Editoriales en Comités
cientificas crecimiento de ambas revistas que edita
indizadas y bases las innovaciones la Facultad.
d tecnoldgicas
e datos .
S P mediante
reconocidas; asi
. plataformas que
como en el medio d |
académico y ayudan con ’a
cultural virtualidad. (F19
015).
6|._ Construir . Mdodelg e 28. Firmar convenios con gumero_de 1 Enero Diciembre CEDEP
a|anz§s_ educativo de fa otros Circulos de Estudios onvenios
estrategicas UNIFE que logra en materia de Derecho
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CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA INICIO | TERMINO
mediante alianzas Penal y Procesal Penal de
acuerdos ylo estratégicas con diferentes universidades
convenios de empresas e del Pera.
cooperacion con instituciones
instituciones nacionales 0| 59 Alianza con el Colegio de
universitarias extranjeras. (F1 ' Periodistas de Lima NUmero de 1 Julio Diciembre CEDEC
nacionales e 016). ' Alianzas
internacionales
para el desarrollo 30. Conferencia de derecho
del conocimiento, ambiental internacional Ndmero de 1 Abril Noviembre CEADES
la ciencia, Ila junto con el Equipo de Conferencias
cultura, la Derecho Ambiental
tecnologia y (PUCP)
actividades de
complementacién
académica.
Internalizar en cada proceso Desarrollar eventos cientificos,
formativo,  los _obJetlvos__ de académicos, culturales y de
desarrollo  sostenible, utilizando . . .

EJE ESTRATEG|CO 1 nuestros recursos para aportar ala proyecqon social nacionales e
Res bilidad social mejora de la calidad de vida, la ESTRATEGIA III: |nternaC|oQ§Ies que promuévan la
ponsabilidad social y ) ) : lidad social

desarrollo sostenible OBJETIVO igualdad de oportunidades y la AGRESIVA responsabi Y
ESTRATEGICO lll: justicia social; apoyando en la comprometa a organismos
construccion de una cultura de nacionales e internacionales en la
responsabilidad social 'y formacion de alianzas
compromiso con la realizacion ética estratégicas que procuren el
y moral de los negocios vy .
emprendimientos desarrollo sostenible.
CRONOGRAMA
Eggégpl?é% EESSTFEQSC-I—”E%': ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA EECHA RESPONSABLE
INICIO TERMINO
1. Fortalecer la | «Aprovechar la 31 Charlas a estudiantes del NUmero de 1 Marzo Diciembre CEIBIO
proyeccién social | presencia de la ' Charlas

universitaria en el
desarrollo de

UNIFE en la
sociedad

5to afio de secundaria de
un colegio para concientizar
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CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO TERMINO
proyectos desarrollando la importancia de Ia
multidisciplinarios. proyectos donacion de drganos y
solidarios para tejidos.
aprovechar el
aumento de la 32. Conferencias Magistrales NUmero de 1 Abril Diciembre Escuela
oferta educativa ' 9 Conferencias Profesional
en  diferentes apordando temas de
modalidades: discapacidad.
virtual, con
experiencia
laboral, etc. (F6
013).
» Consolidar la 33. Charlas virtuales a distintos NuUmero de 4 Abril Diciembre CEDEC
presencia  de ' . Charlas
la UNIFE enla grupos sociales con apoyo
comuniaa con | Je1 458 g capactacin.
proyectos
académicos, EaNcll'illtéad de Derecho
2. Promover la | sociales y ’
responsabilidad culturales,
social de las | implementados | 34. Participacion en la Ndmero de 1 Marzo Abril CEADES
estudiantes en | por el area de convocatoria anual de la | participaciones
sus actividades de | proyeccion iniciativa “Hazla por tu
proyeccioén social. | social con playa”.
apoyo a los
sectores
sociales menos
favorecidos, con
base a la Fe
Cristiana
4. Fortalecer la | *Contando con 35. Charlas virtuales sobre el NUmero de 1 Abril Diciembre CEDEC
responsabilidad amplias é&reas ' derecho humano al medio Charlas
ambiental através | verdes se activa . virtuales
de la  activa | la amblgnte sano entre las
participacibn en | responsabilidad estudiantes de la Facultad
; . de Derecho de la UNIFE.
jornadas ambiental lo
académicas y | cual contribuye
administrativas. 1 Abril Noviembre CEADES
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CRONOGRAMA % UNIFE/?
OBJETIVO ESTRATEGIA | ACTIVIDAD PROGRAMADA | INDICADOR | META | FECHA | FECHA | RESPONSABLE |\
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO TERMINO
a la reactivacién : . Numero de
econémica. 36. Encuentro y_lrt.ual. Piensa Encuentros
Verde”, dirigido a la virtuales
comunidad unifesina.
5. Reforzar en la -Apr_oyechar el 37. Taller de Derecho Numero de 1 Abril Mayo CEDEC
: - | posicionamiento o Talleres
comunidad UNIFE Constitucional para
. . de la UNIFE .
la importancia del como estudiantes de la Facultad
comportamiento . . de Derecho sobre las
universidad de . )
responsable y el restigio en el oportunidades nacionales e
compromiso con P 9 internacionales de
mercado L
el desarrollo educativo para especializacion en derecho
sostenible, con ampliar P la constitucional y derechos
gg(e;a ma:)cr;ulauon movilidad humanos.
y ' estudiantil.
6. Potenciar la | *Por el 38. Publicacién de infoarafias Numero de 4 Marzo Diciembre CEDEC
imagen de la| reconocimiento ' /0 videos sobre ten?as de publicaciones
UNIFE como una | de las ?elevancia nacional e
institucion gue | egresadas en el internacional referente al
forma mercado laboral derecho constitucional y los
profesionales con | desarrollar y
”» ; derechos humanos en
ética y una | alianzas con las -
L pagina Facebook del
actuacion con | empresas e CEDEC
valores. instituciones '
nacionales e
internacionales.
Vincular a la UNIFE con Emple'ar_ la ) inr.10vacic')n
i instituciones publicas y privadas, tecnolégica y mejoramiento de
EJE ESTRATEGICO IV: nacionales e internacionales para las habilidades y capacidades
Relacion con el entorno nacional OBJETIVO contribuir a la promocion  del ESTRATEGIA IV: | 44 personal para generar las
e internacional ESTRATEGICO IV: desarrollo de transferencia de AGRESIVA .. ..

- | conocimientos y experiencias que condiciones que propicien una
aporten a la formacion de la buena relaciéon con el entorno
comunidad educativa y al cabal nacional e internacional.
conocimiento del mercado
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CRONOGRAMA
Eggégl;:ll\é% i%ngéiféﬁ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
INICIO TERMINO
*Aprovechar las 39, Elaboracién de productos Numero de 6 Marzo Diciembre Institutolde la
carreras T o Posts Familia
profesionales digitales para §u difusion elaborados y
con plan de en redes §0(3|a}les sobre difundidos
estudios temas juridicos de
actualizados y relevancia.
flexibles  que
contribuyan 40. Post vinculados a temas de NuUmero de 8 Marzo Diciembre CEIBIO
con la bioética y biojuridica y al P.OStS CEIPFAM
estabilidad tema persona y familia, que | Publicados
gg:’lr:g:?racia en hayan sido publicados en el
1. Potenciar la| (g2 08) ' Facebook del Instituto de
vinculacion de las familia.
unidades
académicas con la 41. Acuerdo con el Tribunal | Numero de 1 Abril Diciembre CEDEC
sociedad Constitucional para la| Acuerdos
dacion de becas de
estudios. (Centro de
Estudios Constitucionales)
42. \I/Diggggamon ge mfogglga;g:z NUmerg de 4 Abril Diciembre CEADES
informativos  sobre la publicaciones
situacion ambiental,
mediante la pagina oficial
de CEADES.
Emplear I NUmer 4 Julio Diciembre EDE
2. Fortalecer las carrpe(ra:s * a3 Charlas sot|>re Dereﬁho léhgrlzs ) CCEADECS
_relac_|on_es _ profesionales Constitucional y Derechos
interinstitucionales | incluyen Humanos y sobre
einternacionalesy | asignaturas de Derechos Ambientales a
con la comunidad | Teologia y instituciones del Sagrado
de instituciones | poctrina Social Corazon.
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CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO TERMINO

educativas del | que utilicen las
Sagrado Corazén. | alianzas

estratégicas

con empresas

e instituciones

nacionales o

extranjeras.

(F7 O3).

. Utili_zgr la 44. Participar en el programa NuUmero de 2 Octubre Diciembre CEDEC

posicion ' - 2 participaciones

. : de movilidad estudiantil de

financiera para la UNIEE.

hacer frente a
3. Fomentar la | obligaciones a
movilidad corto plazo que | 45. Socializacion de los NUmero de Escuela
estudiantil y | permita  una beneficios de la movilidad campafas 3 Marzo Diciembre Profesional
docente mediante | mayor apertura estudiantil entre las
la cooperacion y para la estudiantes.
las relaciones | movilidad
interuniversitarias estudiantil,
nacionales e | busqueda de
internacionales. alianzas

estratégicas y

redes

universitarias

(F10 011).
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CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO TERMINO
* Intensificar el o, . NUmero de 1 Marzo Diciembre Instituto de la
46. Organizacién del evento; -
uso del . s Eventos Familia-
moderno Marco legal de proteccion CEIPFAM
auditorio de la a la familia encomunidades
UNIFE para de la Amazonia”.
desarrollar
actividades . L.
académicas, 47. Participacion en eventos y
4, Fortalecer elvinculo | cientificas y campafias que organiza el NuUmero de 1 Marzo Diciembre CEADES
institucional con las | culturales, Ministerio del Ambiente. participaciones
egresadas orientando | nacionales e
su | internacionales
participacion en | de apoyo a la
actividades idr:flfs'ggag%#a
ac adf—:- micas cientifica e
cientificas Y | innovaciones
consolidar la
presencia de la
UNIFE en la
sociedad. (F9
016).
* Aprovechar el 48. Charlas académicas sobre NUmero de 2 Julio Diciembre CEDEC
modelo d h tucional Charlas
educativo de la erecho constitucional y (Convenios)
5. Ofrecer Y| UNIFE de derechos humanos a las
establecer la | inspiracion Municipalidades y otras
participacion  en | catolica, que instituciones
servicios se centra en la
educativos a | formacion y
diferentes desarrollo
organismos g | Integral del
instituciones estudiante,
. basado en
naC|ona[es e competencias y
IntemaclOﬂBJES valores para
sumarse al
crecimiento dela
oferta
educativa
universitaria.
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Optimizar .el uso de los Desarrollar una éptima gestién
) recursos orientdndolos en las . . e
EJE ESTRATEGICO V: actividades  estratégicas  y que permita brindar servicios de
Gestion eficiente y estratégica del creadoras de valor, mediante ESTRATEGIA V- calidad a toda la comunidad
potencial humano y de los OBJETIVO una gestion administrativa y AGRESIVA : universitaria mediante el uso
soportes institucionales. ESTRATEGICO V: econdémica eficiente y eficaz, racional del potencial humano
para brindar un servicio de apoyado en los Soportes
calidad a los usuarios internos tecnoldgicos y la transparencia.
y externos, que anticipe los
escenarios futuros.
CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA | \CTIVIDAD PROGRAMADA | INDICADOR | META | FECHA | FECHA | RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO TERMINO
* Usar la solida . NuUmero de 2 Enero Diciembre Decanato
osicién 49. Gestionar el canal de documentos
3. Gestionar la f . Youtube de la Facultad de
. - inanciera para o
implementacion Derecho como repositorio
de los recursos haqer fr_ente a para compartir diversas
P obligaciones a L
tecnolégicos e actividades que se
. corto plazo y la : .
innovadores b realicen, con su respectiva
. estabilidad o
necesarios - normatividad de
o macroeconomi . ;
(biblioteca, funcionamiento.
. ca peruana
laboratorios, etc.) que
anrrrz\;é:ignmpanar la contribuyan 50. Portal Share Point de la Numero de 3 Enero Diciembre Decanato
L con formacion Facultad de Derecho para actividades
academica Y| académica visibilizar normas
fortalecer la fortalecer IZ reglamentos g
investigacionen la | . SR 9 '
UNIFE investigacion
‘ en la UNIFE.
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CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO TERMINO
C Numero de 250 Marzo Diciembre | Departamento de
51. Digitalizacion de di di S
expedientes de docentes y expedientes expedient C|§n0|as
. digitalizados es Juridicas y
estudiantes.
Escuela
Profesional
NUmero de 100 Marzo Diciembre Departamento de
52. Digitalizacién de silabos silabos silabos Ciencias
del afio 2000 hacia atras. digitalizados Juridicas
* Intensificar el L Oficinas 6 Enero Marzo Decanato,
53. Reorganizacion de la ;
uso del estructura fisica  de  las reorganizadas Departamento de

4. Optimizar el
uso de la
infraestructura para
contribuir a la
funcionalidad de la
capacidad instalada.

auditorio para
conferencias
nacionales e
internacionales
aprovechando el
acelerado
crecimiento de
las innovaciones
tecnologicas

Oficinas de la Facultad de
Derecho.

Ciencias Juridicas
y Escuela
Profesional

mediante
plataformas que
ayudan
con la
virtualidad
* Optimizar la
excelente
ubicacion

geografica dela
sede
institucional por
el aumentode la
demandapor
estudios
superiores del
Género femenino
(F1806).
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PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2022

Formar profesionales

enfocados en la calidad, de . ) .

excelencia, con competencias y Posicionar el modelo educativo UNIFE en el
EJE ESTRATEGICO I: OBJETIVO valores de acuerdo a los| | ESTRATEGIA I: | mercado educativo y en el mercado laboral,

Formacion profesional de calidad ESTRATEGICO I- requerimientos de la demanda COMPETITIVA aprovechando el reconocimiento de las

con excelencia y valores " | del mercado y de la sociedad, egresadas y el posicionamiento como una

para ser promotores  del universidad de prestigio.

desarrollo nacional e

internacional.

CRONOGRAMA
s il ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR | META | FECHA | FECHA | RESPONSABLE
INICIO TERMINO

Fortalecer y  |Aprovechar el 1.- Culminacion del alineamiento | Documentos 3 Abril Diciembre Decanoy
dinamizar el plan modelo educativo curricular en las tres carreras | elaborados directores de
de estudios, de la UNIFE de profesionales (fase 4). escuela.
interdisciplinario, inspiracion
diversificado y catélica, que se
adecuado a las centra en la
exigencias del formacion y
mercado, en |desarrollo integral
pregrado y |del estudiante,
posgrado, con el basado en
fin de afirmar la competencias y
presencia de la valores, para
UNIFE en el |consolidar la
desarrollo insercion laboral
nacional. de los estudiantes

en el proceso

implementacion de

los Tratados de

Libre Comercio.
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% UNI
CRONOGRAMA SEC. GENE
E(;Eégll—zll\é% I?ESSTI;?I?CEE?CIQ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR | META | FECHA FECHA RESPONSABL
INICIO TERMINO

Fortalecer el Con el modelo 2.- Implementacién integral de la | Documentos 3 Enero Diciembre Decanoy
proceso de educativo de la modificacion de los planes de estudio en | elaborados directores de las
ensefanza - UNIFE de las escuelas profesionales de acuerdo escuelas.
aprendizaje bajo inspiracion con las tendencias del mercado laboral.
el enfoque de catdlica, que se
competencias, centra en la
orientadas a formacion y
incrementar la desarrollo integral
empleabilidad y el del  estudiante,
emprendimiento basado en
de las egresadas. competencias Yy

valores, generar

propuesta

académica, bajo

los estandares de

calidad, para

reducir la

influencia del

crecimiento de la

oferta educativa

universitaria .
Garantizar el Con los docentes 3.- Capacitacion continua interna vy | Eventos 3 Enero Diciembre Decanoy
desarrollo con prestigio y externa de los docentes de la | académicos directores de
académico del experiencia en la facultad en las areas de | realizados. escuela.
docente, por ser catedra fempre_ndim’iento, innovacion e
agente universitaria, Investigacion.
dinamizador de consolidar  una
cambios, de mayor presencia
creatividad e en el mercado
innovacion. universitario.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE GESTION EMPRESARIAL 5‘ i S
% UNIFE
CRONOGRAMA SEC. GENERJY
E(;Eégll—zll\é% IESSTAQSC;E?CIQ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR | META | FECHA FECHA RESPONSABL
INICIO TERMINO
Ampliar la oferta Teniendo 4.- Elaboracién de proyectos de estudios | Proyectos 3 Enero Diciembre Decanoy
educativa de la carreras de posgrado por especialidad para directores de
UNIFE, con profesionales con las escuelas profesionales. escuela.
servicios plan de estudios
educativos que se actualizados y
demanden en el flexibles se
mercado. aprovecha el
aumento de la
demanda por
estudios
superiores del
género femenino.
(F2 06)
Dinamizar los Con el 5.- Alineamiento a las exigencias de las | Documento 1 Enero Diciembre Decano, directores
procesos de posicionamiento condiciones bésicas de calidad por de las escuelas,
autoevaluacion y como universidad las certificadoras para acreditar las directora del
evaluacion de prestigio en el escuelas profesionales. departamento y
externa con el mercado lograr el docentes.
proposito de proceso de
acreditar las evaluacion y
carreras acreditacion
profesionales vy universitaria. (F4
sostener el 014)
licenciamiento de
la UNIFE.
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UNIF
Promover vy difundir la A L @
investigacion  orientada  a ,provecharlla es.trucFura organica
EJE ESTRATEGICO Il desarrollar el conocimiento, la lineas de investigaciones que aportan
Investigacion, Innovacién y OBJETIVO ciencia, la cultura, la ESTRATEGIA II: | soluciones practicas a los problemas
Produccién Intelectual y ESTRATEGICO II: produccion intelectual y COMPETITIVA sociales y difundir sus logros mediante
Humanistica soluciones tecnoldgicas, como bienes y servicios a nivel nacional e
contribucion a la solucion a los internacional.
problemas del pais y globales.
CRONOGRAMA
OB‘JETIVO ESTRAT»EGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO TERMINO
Aplicar y Con la estructura 6.- Elaboracion de un plan de | Documento 1 Enero Diciembre Departamento
mantener organica y con investigacion enfatizando las lineas de académico y
actualizadas lineas de investigacion de las  escuelas coordinadora de
las lineas de investigacion se profesionales respectivas. la unidad c_er
investigacion, aprovecha el Investigacion.
proponiendo incremento  de
alternativas de estudiantes  de
solucion sectores
practica a los socioeconomicos
problemas que emergentes que
enfrenta permitan
nais. solucionar
problemas
sociales de
nuestro pais. (F5
05)
Fortalecer los Mediante el 7.- Desarrollo del Il taller de | Taller 1 Enero Agosto Decanoy
equipos de apoyo de capacitacibn en metodologia de la directores de las
asesoria de docentes con investigacion para los docentes vy escuelas
tesis en prestigio y asesores de tesis de la facultad. profesionales.
pregrado y experiencia en la
posgrado, céatedra
promoviendo el universitaria  se
logro de grados aprovecha el
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE GESTION EMPRESARIAL 5‘ i %
% UNIEEFZ
CRONOGRAMA SEC. GENERY.
E(;Eégll—zll\é% I?ESSTI;?CTIIE:%,: ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSAB
INICIO TERMINO
académicos. aumento del
empleo
profesional  por
crecimiento

econémico  del
pais. (F13 O7)

Promover los Investigaciones 8.- Elaboracion de la revista virtual de la | Revista 1 Enero Diciembre Departamento
proyectos de publicadas en Facultad: Gestion e Innovacion académico y
investigacion revistas de la Empresarial. coordinadora de
especializada universidad con la unidad de
con docentes y el aporte de Investigacion.
estudiantes. organismos

internacionales
para fortalecer la
investigacién

(F19 010).
Desarrollar, UNIFE cuenta con | 9.- Elaborary publicar los trabajos de la | Trabajos 3 Enero Diciembre Decanoy
estimular y | una estructura | investigacion formativa de mayor directores de las
evaluar la | orgdnica y con | relevancia en el contexto social y escuelas
investigacion lineas de | empresarial. profesionales.
formativa en | investigacion que
pregrado y | posibilitan la
posgrado. reactivacion

econdémica en

beneficio de la
solucion de los
problemas sociales.

(F504)
Difundir las | Investigaciones 10.- Promover la realizacién de trabajos | Trabajos 2 Enero Diciembre Departamento
investigaciones publicadas en | de investigacion para su publicacién en académicoy la
realizadas por | revistas de la | revistas indizadas. coordinadora de
docentes y | universidad la unidad de
estudiantes de la | teniendo como investigacion.
UNIFE, en | soporte el
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internacionales
para el desarrollo
del conocimiento,
la ciencia, la
cultura, la
tecnologia y
actividades de
complementacién
académica.

% UNI
CRONOGRAMA SEC. GENE
E(;Eégll—zll\é% IfESSTI;QI?CTHE:%,: ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSAB
INICIO TERMINO

revistas cientificas | acelerado
indizadas y bases | crecimiento de las
de datos | innovaciones
reconocidas; asi | tecnoldgicas
como en el medio | mediante
académico y | plataformas que
cultural. ayudan con la

virtualidad. (F19

015)
Construir alianzas | Modelo educativo | 11.- Promover proyectos de convenio Proyectos 1 Enero Diciembre Decanoy
estratégicas de la UNIFE que | con las universidades de la directores de
mediante logra alianzas | congregacion del Sagrado Corazon. escuela.
acuerdos ylo | estratégicas con
convenios de | empresas e
cooperacion con | instituciones
instituciones nacionales 0
universitarias extranjeras. (F1
nacionales e | 016)
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_ _ Desarrollar eventos cienh@’ S8
Internalizar en cada proceso formativo, académicos, culturales y de
los objetivos de desarrollo sostenible, proyeccion ’social nacionales e
- . utiizando nuestros recursos para
EJE ESTRATEGICO lIi: : > P internacionales que promuevan la
R . . aportar a la mejora de la calidad de i
esponsabilidad social y OBJETIVO ida. la iqualdad d idad I ESTRATEGIA Il | | asnonsabilidad social
desarrollo sostenible - vida, la igualdad de oportunidades y la AGRESIVA P . y
ESTRATEGICO lll: | justicia social; apoyando en la comprometa a organismos
construccion de una cultura de nacionales e internacionales en la
responsabilidad social y compromiso formacion de alianzas
con la realizacion ética y moral de los estratégicas que procuren el
negocios y emprendimientos desarrollo sostenible
CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO | TERMINO
Fortalecer la | Aprovechar la | 12.- Promover la participacion de la facultad | Actividades 1 Enero Diciembre | Coordinacion con
proyeccion  social | presencia de la | con institucionesy poblaciones vulnerables proyeccién social.
universitaria en el | UNIFE en la | para brindar actividades de desarrollo
desarrollo de | sociedad social.
proyectos desarrollando
multidisciplinarios. proyectos
solidarios  para
aprovechar el
aumento de la
oferta educativa
en diferentes
modalidades:
virtual, con
experiencia
laboral, etc. (F6
013).
Consolidar  la 13.- Incentivar a las estudiantes y docentes | Taller 1 Enero Diciembre | Departamento
Promover la : de la facultad en actividades de proyeccién académico y
responsabilidad presencia  de | oo proyeccion social.
social de las|la UNIFE en
estudiantes en sus | la comunidad
actividades de | con proyectos
académicos,
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA

: FACULTAD DE GESTION EMPRESARIAL

proyeccién  social.

sociales y
culturales,
implementados
por el area de
proyeccion
social con
apoyo a los
sectores
sociales
menos
favorecidos,
con base ala
Fe Cristiana
(F11 O5).

SEC. GENEI

Fortalecer la
responsabilidad
ambiental a través
de la activa
participacién en
jornadas
académicas y
administrativas.

Contando con
amplias  éareas
verdes se activa
la
responsabilidad
ambiental lo cual
contribuye a la
reactivacion
economica. (F8
04)

14.- Desarrollo de eventos académicos
relacionados a la responsabilidad social y
cuidado del medio ambiente.

Evento

Enero

Diciembre

Decano y directores
de las escuelas
profesionales.

Potenciar la
imagen de la
UNIFE como una

institucion que
forma
profesionales con
ética y una
actuacion con
valores.

Por el
reconocimiento
de las egresadas
en el mercado
laboral
desarrollar
alianzas con las
empresas e
instituciones
nacionales e
internacionales.
(F3 012).

15.- Desarrollo de actividades relacionadas
a fortalecer en nuestras estudiantes la ética
y los valores en su ejercicio profesional.

Actividades

Enero

Diciembre

Decano y directores
de las escuelas
profesionales.
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. e
Vincular a la UNIFE con instituciones ti?nrz)lleiﬁarica l?ne'oralr%rifnutUo&gf
EJE ESTRATEGICO IV: plblicas y privadas, nacionales e e hat?ilidages Jca S odo
Relacidn con el entorno nacional mternaqpnales para contribuir a la ESTRATEGIA IV: y cap
: : OBJETIVO promocion del desarrollo de del personal para generar las
e internacional - . . L AGRESIVA . -
ESTRATEGICO IV: | transferencia de conocimientos vy condiciones que propicien una
experiencias que aporten a la buena relacién con el entorno
formacion de Ig cpmunldad educativa 'y nacional e internacional.
al cabal conocimiento del mercado
CRONOGRAMA
OB‘JETIVO ESTRAT»EGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA .
INICIO | TERMINO
Fomentar la | Utilizar la | 16.- Promoviendo la participacion de | Participantes 2 Enero Diciembre | Decano y directores
movilidad posicién estudiantes y docentes en la movilidad de las escuelas
estudiantil y | financiera para | académica con otras instituciones. profesionales.
docente mediante hacer frente a
la cooperacion y obligaciones a
las relaciones | corto plazo que
interuniversitarias permita una
nacionales e | mayor apertura
internacionales. para la movilidad
estudiantil,
busqueda de
alianzas
estratégicas vy
redes
universitarias
(F10 011)
Fortalecer el vinculo | Aprovechar la | 17.- Elaboracion y ejecucién del plan de | Documento 1 Enero Diciembre | Decano y directores
institucional con las | excelente seguimiento de egresadas de la facultad. de las escuelas
egresadas ubicacion profesionales.
orientando su | geogréafica de la
participacion en | UNIFE para
actividades incrementar  la
académicas captacion de la
cientificas y | creciente
culturales. demanda de
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OBJETIVO
ESPECIFICO

ESTRATEGIA
ESPECIFICA

ACTIVIDAD PROGRAMADA

INDICADOR

META

CRONOGRAMA

FECHA
INICIO

FECHA
TERMINO

SEC. GENEI

RESPONSABL

L

estudios
superiores  en
Lima,
difundiendo la
propuesta de
valor del modelo
educativo de la
UNIFE (F18 06).

Ofrecer y establecer
la participacion en
servicios educativos
a diferentes
organismos e
instituciones
nacionales e
internacionales.

Aprovechar el
modelo
educativo de la
UNIFE de
inspiracion
catélica, que se
centra en la

formacion y
desarrollo
integral del
estudiante,
basado en

competencias y
valores para
sumarse al
crecimiento de la
oferta educativa
universitaria. (F1
012)

18.- Elaboracién y ejecucion del centro de
emprendimiento y asesoria empresarial de
la mujer UNIFE.

Documento

Enero

Diciembre

Decano y directores
de las escuelas
profesionales.
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\. SEC. GENEjz

Optimizar el uso de los recursos

orientandolos en las actividades Desarrollar una Optima gestion que
EJE ESTRATEGICO V: estratégicas Yy creadoras de permita brindar servicios de calidad a
Gestion efi'cientey estratégica del valor, mediante una gestion ESTRATEGIA V: toda la comunidad universitaria
potencial humgnq y de los OBJETIVO i admlmstrauva. y €economica AGRESIVA mediante el uso racional del potencial
soportes institucionales. ESTRATEGICO V: eficiente y eficaz, para brindar
un servicio de calidad a los humano' apoyado en los .soportes
usuarios internos y externos, tecnologicos y la transparencia.
gue anticipe los escenarios
futuros.
CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR | META | FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA INICIO | TERMINO
Potenciar y | Optimizar el trabajo | 19.- Eventos de capacitacion del personal Taller 1 Enero Diciembre | Decano y directores
racionalizar la | del personal | administrativo de la facultad. de las escuelas
distribucién del | administrativocon el profesionales y
talento humano en | acelerado DGA.
el area académicay | Ccrecimiento de las
administrativa Innovaciones
previa evaluacion de tecnologicas.
la productividad.
Gestionar la | Usar una sdlida | 20.- Elaboracién del plan de desarrollo | Plan 1 Enero Diciembre | Decano y directores
implementacion  de | posicion financiera | tecnolégico para mejorar la formacion de las escuelas
los recursos | para hacer frente a | académica en la facultad. profesionales y
tecnolégicos e | las obligaciones a DGA.
innovadores corto plazo y la
necesarios estabilidad
(biblioteca, macroeconémica
laboratorios, etc.) | peruana que
para acompafar la contribuya con
formacién académica | formacion
y fortalecer la | académica y
investigacion en la fortalecer la
UNIFE. investigacién en la
UNIFE.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE GESTION EMPRESARIAL

CRONOGRAMA \5“'“5”5?
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR | META | FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA INICIO | TERMINO

Priorizar  proyectos | Desarrollar de | 21.- Modernizacién de los laboratorios y | Plan 1 Enero Diciembre | Decano y directores
de inversién | proyectos de | equipos tecnolégicos en apoyo de la de las escuelas
tecnoldgica, caracter socio | investigacién e innovacion de la FAGE. profesionales y
académica y de | cultural con sentido DGA.
administracion que | de solidaridad vy | 22.- Aprobacion e implementacion del plan
impulsen el | responsabilidad estratégico 2022-2026 de la facultad. Decano y directores
crecimiento y | universitaria Plan 1 Enero Diciembre | de las escuelas

desarrollo
institucional, acorde
con la innovacion de
la ciencia y Ila
tecnologia.

utilizando la
estabilidad
macroeconémica
peruana y el
acelerado

crecimiento de las
innovaciones
tecnolégicas

mediante
plataformas que
ayudan con la

virtualidad. (F20 O1
015)

profesionales y
DGA.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE NUTRICION Y ALIMENTACION

PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2022

Formar profesionales enfocados en la Posicionar el modelo educativo
) calidad, ~de  excelencia,  con UNIFE en el mercado educativo y en
EJE ESTRATEGICO l: _ OBJETIVO competencias y valores de acuerdo a ESTRATEGIA I: el mercado laboral, aprovechando el
Formacion profesional de calidad - .| los requerimientos de la demanda del COMPETITIVA .
. ESTRATEGICO I; . reconocimiento de las egresadas y
con excelencia y valores mercado y de la sociedad, para ser - )
promotores del desarrollo nacional e el posicionamiento como una
internacional. universidad de prestigio.
CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA | RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO | TERMINO
1. Fortalecer y | Ampliar la oferta | 1. Distribuir la Carga Docente, | Repeticion del 100% Marzo Diciembre | Escuela
dinamizar el plan | de horarios para ampliando los horarios de las | horario 2022-1 2022-2 Profesional,
de estudios, | las diferentes asignaturas de la especialidad. semanal del Departamento
interdisciplinario, | asignaturas. dictado de las Académico y
diversificado vy asignaturas de Decanato de la
adecuado a las la especialidad. Facultad
exigencias del
mercado, en
pregrado y

posgrado, con el
fin de afirmar la
presencia de la
UNIFE en el

desarrollo
nacional.

2 Garantizar el 1. Realizar 2. Ofrecer dos cursos a los Docentes. | 20 Docentes 100% abril diciembre Escuel_a
desarrollo Cursos  de con Profesional,
académico  del Actualizacion N - participacion Depa(tamento
docente, por ser para los | 1. Pa_rt|C|paC|on en _Congresos, en los dos Académico y
agente Docentes. Seminarios, Confere_ncas, Cursos, cursos de” Decanato de la
dinamizador de | 2 Estlm_ular_’ la Simposios en otras instituciones o | actualizacion. Facultad.
cambios, de participacion empresas. _ N
creatividad e de los 20 Docentes 100% abril diciembre Escuel_a
innovacion. Docentes  en presentan Profesional,

eventos Constancia de Departamento
académicos participacion Académico y
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CRONOGRAMA SEC. GENE
E(;EI\E]EEI%% EESSTPRI?CTIIE:%Q\ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONS,A\Bll'I:"2
INICIO | TERMINO
cientificos en en dos Decanato de la
otras eventos. Facultad.
instituciones
nacionales o
internacionales
de forma
virtual o]
presencial.

3. Ampliar la Evaluar el Plande | 3. Diseflar un nuevo Curriculo | Plan de 100% abril diciembre | Decanato de la
oferta educativa | Estudios 2018-1 y educativo y las Sumillas para su | Estudiosy Facultad,
de la UNIFE, programar un ejecucién a partir del Semestre | Sumillas Departamento
con servicios nuevo Curriculo Académico 2023-I. 2023-1 Académico y
educativos que para ser aprobados en Escuela
se demanden en | ejecutado a partir Consejo Profesional.
el mercado. del 2023-I. Universitario

4. Dinamizar los Establecer los | 4. Instalacion de los Comités de trabajo | La Capacitacion abril diciembre | Escuela
procesos de | Comités de con la incorporacion de los | autoevaluacion | parala Profesional,
autoevaluaciény | trabajo por areas docentes participantes. implementacion Departamento
evaluacion de evaluacion. del proceso de Académico y
externa con el Autoevaluacion. Decanato de la
proposito de Facultad.
acreditar las
carreras
profesionales vy
sostener el
licenciamiento
de la UNIFE.

5. Mejorar las | Seguimiento y | 5. Asegurar que los niveles de | Procedimientos | Informe de abril diciembre | Escuela
condiciones observancia  de exigencia académica aumenten la | difundidos. cumplimiento Profesional
béasicas de | los calidad (CBC) de la formacién de la delas CBC en Departame,nto
calidad (CBC), | procedimientos. Licenciada en Nutricion y Dietética. la Facultad ..
conforme al Académicoy
procedimiento Decanato de la
establecido por Facultad.
la SUNEDU en
el pais.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE NUTRICION Y ALIMENTACION

Promover y difundir la A -
investigacion orientada a proYechar la e§tructgra 9rgamca y
EJE ESTRATEGICO II: desarrollar el conocimiento, la las lineas de investigaciones que
Investigacion, Innovacion y OBJETIVO ciencia, la cultura, la produccion ESTRATEGIA II: | aportan soluciones practicas a los
Produccién Intelectual y ESTRATEGICO II: intelectual y soluciones COMPETITIVA problemas sociales y difundir sus
Humanistica tecnoldgicas, como contribucion a logros mediante bienes y servicios a
la_solucion a los problemas del nivel nacional e internacional.
pais y globales.
CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRAT»EGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO | TERMINO
1. Aplicar y | 1. Actualizar | 6. Modificacibn de las Lineas de | 7 Lineas de 100% abril diciembre Escuela
mantener las Lineas de Investigacion en concordancia con el | Investigacion. Profesional,
actualizadas las Investigacion nuevo Plan de Estudios 2023-1. Departamento
lineas de | para su Académico y
investigacion, aplicacion a Decanato de la
proponiendo partir del Facultad.
alternativas de | Semestre
solucion practica | Académico
a los problemas 2023-1.
gue enfrenta el
pais.
2. Fortalecer los Promocion del | 7. Actualizar a los Docentes en los 30 Docentes 100% enero diciembre Escuela
equipos de trabajo en equipo conocimientos del trabajo en equipo con Profesional,
asesoria de para la Asesoria para la Asesoria de Tesis segun Linea conocimiento Departamento y
tesis en de Tesis segun de Investigacion. del trabajo en Decanato de la
pregradoy Linea de equipo para Facultad.
posgrado, Investigacion. el éxito en la
promoviendo el Asesoria de
logro de los Tesis
grados Docentes:
académicos. Informante,
Asesory
Estadistico.
3. Desarrollar, Seleccién de | 8. Premiacién de los mejores proyectos de | Una Jornada 100% abril noviembre | Escuela
estimular y Proyectos de Investigacion Formativa. por Semestre Profesional,
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CRONOGRAMA
E(;EI\E]EEI%% EESSTPRQCTIIEZ%Q\ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META | FECHA FECHA RESPONSABL
INICIO | TERMINO

evaluar la Investigacion parala Departamento

investigacion formativa. difusién y Académico y

formativa en premiacion Decanato de la

pregradoy de los Facultad.

posgrado la Trabajo de

produccion de Investigacion

bienesy Formativa.

servicios que

contribuyan a

la solucion de

problemas

sociales.
4, Construir | Suscripcion de 9. Suscripcion de  Convenios de | Aprobaciony Dos abril diciembre Escuela
alianzas Convenios de Cooperacién en Ciencia y Tecnologia. | firma de los Convenios Profesional,
estratégicas Cooperacién Convenios de Complementacion | Convenios. Departamento
mediante Académica con empresas, Academico y
acuerdos y/o municipalidades, hospitales y/o clinicas. Decanato de la
convenios de Facultad.

cooperacion con
instituciones
universitarias
nacionales e
internacionales
para el desarrollo
del conocimiento,
la ciencia, la
cultura, la
tecnologia y
actividades de
complementacién
académica.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE NUTRICION Y ALIMENTACION

EJE ESTRATEGICO IV:
Relacién con el entorno nacional
e internacional

OBJETIVO
ESTRATEGICO IV:

publicas y privadas, nacionales e
internacionales para contribuir a la
promocion del desarrollo de
transferencia de conocimientos vy
experiencias que aporten a la
formacioén de la comunidad educativa 'y

al cabal conocimiento del mercado

ESTRATEGIA IV:
AGRESIVA

Internalizar en cada proceso formativo, Desarrollar eventos cientficSs, /
los objetivos de desarrollo sostenible, académicos, culturales y de
e el M s e o
Responsabilidad social y P . J call ESTRATEGIA III; | lonalés que promuev
desarrollo sostenible OBJETIVO ylda}, _Ia |guald_ad de oportunidades y la AGRESIVA responsabilidad social _ y
ESTRATEGICOIll: | justicia social; apoyando en la comprometa a  organismos
construccion de wuna cultura de nacionales e internacionales en la
responsabilidad social y compromiso formacién de alianzas
con la realizacion ética y moral de los estratégicas que procuren el
negocios y emprendimientos desarrollo sostenible.
CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO | TERMINO
1. Promover Promocion _d_e la 10. Contribucién al desarrollo social. Dos Act|V|d_a,des 100% | abril diciembre Escuel_a
la Res_ponsabmdad de P_royecqon Profesional,
responsabilidad So_C|aI o Social rea_llzadas Depa[tar_‘nento
; Universitaria por estudiantes. Académico y
social de las D todel
estudiantes en Fecall;na do ela
sus actividades acuitad.
de proyeccion
social.
Vincular a la UNIFE con instituciones Emplear la innovacion

tecnoldgica y mejoramiento de las
habilidades y capacidades del
personal para generar las
condiciones que propicien una
buena relacién con el entorno
nacional e internacional.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE NUTRICION Y ALIMENTACION

CRONOGRAMA N
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO | TERMINO
Incorporar a . Diez 100% abril diciembre | Escuela

1. ) Fortale_cer_ . el egresadas  en 11. Egresadas participantes. egresadas Profesional,
vinculo institucional 3 d e
con las egresadas ornadas participantes Depa(tamento

: Académicas por Jornadas Académico y
orientando s Académicas Decanato de la
participacion en ' Facultad
actividades '
académicas
cientificas y
culturales.

5 - —

2. Ofrecer y ﬁacclferrggza d cgﬁ 12. Promocion de servicios educativos Drc())s ramas 100% abri diciembre Efgfttjaili?)nal
establecer la P de Nutricion y Dietética. programa '
participacion en sede_s de de servicios Departar_nento
servicios educativos practicas educativos Académico y
a diferentes preprofesionales realizados Decanato de la
organismos e Facultad.
instituciones
nacionales e
internacionales.

Optimizar el uso de los recursos Desarrolla_r una.optlma ge§t!on
o L gue permita brindar servicios
) orientdndolos en las  actividades de calidad a toda la comunidad
EJE ESTRATEGICO V: estratégicas y creadoras de valor, i . o .
S . . o - . ESTRATEGIA V: | universitaria mediante el uso

Gestion eficiente y estratégica del OBJETIVO mediante una gestion administrativa y AGRESIVA racional del potencial humano

potencial humano y de los ESTRATEGICO V: | economica eficiente y eficaz, para brindar P

U s . . apoyado en los soportes
soportes institucionales. un servicio de calidad a los usuarios .
. o tecnologicos y la
internos y externos, que anticipe los X
: transparencia.
escenarios futuros.
CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA | FECHA | RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO | TERMINO

1. Promover Publicar en la 13. Creacion, elaboracion, | Listado de 100% Marzo Diciembre | Escuela

la cultura de Pagina Web de aprobacion y publicacibn  de los | documentos Profesional,
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CRONOGRAMA 5. G
E(;Eégl;:ll\é% EESSTIEI?CTIIEZIGCIZQ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA | FECHA | RESPONSABL
INICIO | TERMINO

transparencia y la Facultad los documentos que se requieren para el | actualizados Departamento
servicio de Reglamentos y optimo funcionamiento de la Facultad. | publicados. Académico y
calidad para la otros Decanato de la
mejora documentos Facultad.
institucional. elaborados

para el

funcionamiento

Optimo de la

Facultad.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: COORDINACION DE ESTUDIOS GENERALES

PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2022

Posicionar el modelo educativo
UNIFE en el mercado educativo y
ESTRATEGIA I: en el mercado laboral,
COMPETITIVA aprovechando el reconocimiento
de las egresadas y el
posicionamiento como una
universidad de prestigio.

Formar profesionales enfocados en la
calidad, de excelencia, con competencias
y valores de acuerdo a los requerimientos
de la demanda del mercado y de la
sociedad, para ser promotores del
desarrollo nacional e internacional.

EJE ESTRATEGICO I:
Formacion profesional de calidad
con excelencia y valores

OBJETIVO
ESTRATEGICO I:

CRONOGRAMA
E(;Eégll—zll\é% EEssTﬁé\c-I—IEIGClQ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
INICIO | TERMINO
1 Fortalecer y Aprovechar el 1. EIaboraciénypublicacic’;n.de 46 horarios quarios: Febrero Febrero Vicerrgctprado
dinamizar el plan modelo los , horarios | ciclo: 15 Académico. '
de estudios educativo de la correspondientes  a  los II ciclo: 8 Coordinacion de Estudios
interdisciplinario, _UNII_:E . de cursos de Estudios Il ciclo: 15 _Genergles. Centro de
diversificado y inspiracion Generales en base a las IV ciclo: 8 informatica.
flexible en Pre y catélica, que se dlspomt_nlldades de tiempo
Posgrado, con el | Sentra _en la proporcionadas  por los
fin de afirmar la | formaciony docentes.
presencia de la | desarrollo
UNIFE en el | integral del
desgrrollo estudiante, EIaboraC|onypubhcamon.de 46 horarios Horarios: Julio Julio Vicerrectorado
nacional. basado ~en los horarios | ciclo. 8 hoasimnd
elores,  para | aurson | de - Estudion 1 ciclo: 15 Coordinacion de Estudios
consolidar  Ia Generales en base a las lulcﬁ:flg):' 185 ﬁ?onr‘:zﬁ:sé. Centro  de
insercion disponibilidades de tiempo
laboral de proporcionadas por los
los docentes.
estudiantes en
el proceso de
Globalizacion.

110



Unidad de Concejo| Universitario
Sello
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% UNI
CRONOGRAMA SEC. GENE
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO | TERMINO

Fortalecer el | Con el modelo Programacion los cursos de | Cursos Estudiantes | Diciembre | Diciembre | Coordinacion de Estudios
proceso de | educativo de la verano: cargo y/o | comunes a desaprobadas Generales.
ensefianza- UNIFE de subsanacion todas las | en los cursos Direcciones de
aprendizaje bajo | inspiracion facultades Departamento.
el enfoque de catdlica, que se Direcciones de Escuela.
competencias, | centra en la
orientadas a | formacion y
incrementar  la | desarrollo Programacion, seguimiento | Cursos de | Ingresantes | Enero Febrero Vicerrectorado académico
empleabilidad y integral del y evaluacién del curso de | comunicacion, de la Coordinacion de Estudios
el estudiante, nivelacion dirigido a | matematica e modalidad Generales
emprendimiento basado en ingresantes de la modalidad | informatica EPAYy Centro
de las competencias y EPAy Centro Pre. Pre
egresadas.

valores,

generar

propuesta

académica,

bajo los

estandares de

calidad, para

reducir la

influencia  del

crecimiento de

la oferta

educativa

universitaria.
Garantizar el | Mejorar el | 5. Actualizacion y capacitacion | Curso de Docentes Setiembre | Setiembre | Coordinacion de Estudios
desarrollo desarrollo de docentes. capacitacion responsables Generales
académico del | docente para en docencia | de cursos de
docente, por ser | elevar la universitaria Estudios
agente competitividad Generales
dinamizador de y fortalecer el
cambios, modelo
creatividad e | educativo.
innovacion.
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UNIF
Promover y difundir la investigacion Aprovechar la estructura organicay
EJE ESTRATEGICO II: orientada  a  desarrollar el y las lineas de investigaciones que
Investigacién, Innovacién y OBJETIVO conocimiento, 1a ciencia, la cultura, 1a || eqrrATEGIA 11 | aportan soluciones practicas a los
Produccién Intelectual y ESTRATEGICO II: producIC|_on intelectual Yy SO.|l,JCIOneS COMPETITIVA problemas sociales y difundir sus
Humanistica tecno_l9g|cas, como contribucién a la I di bi -
solucién a los problemas del pais y ogros mediante bienes y servicios
globales. a nivel nacional e internacional.
CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO TERMINO

1. Aplicar y | Buscar el | 6. Difusion de las Lineas de | Un proyecto | Uninforme de | Junio Noviembre | Coordinacion de
mantener reconocimiento Investigacion a las | de difusion. resultados. Estudios
actualizadas las | de los estudiantes del | ciclo Generales.
lineas de | proyectos de académico de las distintas Catedra del curso
investigacion, investigacion e Escuelas Profesionales a Métodos de
proponiendo innovacion que través del curso de Estudio
alternativas  de | genere la Métodos de Estudio.
solucién practica | UNIFE, a fin de
a los problemas | captar recursos
gue enfrenta el | financieros.
pais.

3. Promover los | Buscar el | 7. Apoyo y participacion en las | Un proyecto Docentes y Noviembre Noviembre | Vicerrectorado de
proyectos de | reconocimiento actividades de la Semana | de difusion. estudiantes Investigacion.
investigacion de los de Investigacion e del Nivel Coordinacion de
especializada proyectos de Innovacion promovido porel Estudios
con docentes y investigacion e Vicerrectorado de Generales.
estudiantes. innovacion que Investigacion.

genere la
UNIFE

4. Desarrollar, La 8. Promover la investigacion | Reuniones de 80% de Abril Noviembre | Coordinacion de
estimular y | investigacion formativa en  Estudios | coordinacion asignaturas Estudios
evaluar la | como  fuente Generales, incluyéndola en | con los con Generales
investigacion primordial en el uno de Ilos rubros de | docentes de investigacion
formativa en | proceso de evaluacion de las | cursos de formativa
pregrado y | formacion asignaturas. Estudios
posgrado la | profesional. Generales.
produccion de
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: COORDINACION DE ESTUDIOS GENERALES

proyectos
multidisciplinarios.

desarrollando
proyectos solidarios

para ampliar vy
fortalecer las
alianzas

estratégicas y redes
universitarias.

estudiantes del Nivel.

UNIF
CRONOGRAMA \5“'“5”5?’
E(;Eégll—ill\é% I?ESSTI;?CTIIE?(‘P: ACTIVIDAD PROGRAMADA | INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABL
INICIO TERMINO
bienes y servicios
gue contribuyan a
la solucion de
problemas
sociales.
] ] Desarrollar eventos cientificos,
Internalizar en cada proceso formativo, académicos, culturales y de
los objetivos de desarrollo sostenible, L .
- . utilizando nuestros recursos para proyecqon social nacionales e
EJE ESTRATEGICO Il : : internacionales que promuevan la
Responsabilidad social y aportar a la mejora de la _calldad de ESTRATEGIA III: o ;
desarrollo sostenible OBJETIVO vida, la igualdad de oportunidades y la AGRESIVA * | responsabilidad social y
ESTRATEGICOlll: | justicia social; apoyando en la comprometa a organismos
construccion de wuna cultura de nacionales e internacionales en la
responsabilidad social y compromiso formacion de alianzas
con Ia. realizacion et]ca} y moral de los estratégicas que procuren el
negocios y emprendimientos .
desarrollo sostenible.
CRONOGRAMA
Eggégl;:ll\é% EESSTPRQ;I—IE%': ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA EECHA RESPONSABLE
INICIO | TERMINO
1. Fortalecer la Aprovechar la| 9. Apoyo a las actividades de | Rol de | Estudiantes | Marzo. | Diciembre. | Facultades.
proyeccion social | presencia de la acuerdo con la solicitud de las | Participacion del Nivel. Escuelas
universitariaenel | UNIFE en la diversas unidades académicas | en Unidades
desarrollo de sociedad con la participacion de las | actividades. académicas.

Coordinacion de
Estudios Generales.
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% UNI
CRONOGRAMA SEC. GENERJY
E(;EI\E]E;EI%% EESSTPRéACTIIEZ%Q ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABL
INICIO | TERMINO
2. Promover la Consolidar la | 10. Participacion de docentes y | Rol de | Docentes y | Marzo. | Diciembre. | Facultades.

responsabilidad presencia de la estudiantes del Nivel en estos | Participacion Estudiantes Escuelas
social de las UNIFE en la proyectos. en del Nivel. Unidades
estudiantes en comunidad con actividades. académicas.
sus actividades proyectos Coordinacion de
de proyeccion académicos, Estudios Generales.
social. sociales y

culturales,

implementados por

el area de

proyeccién  social

con apoyo a los

sectores  sociales

menos favorecidos,

con base a la Fe

cristiana.
Reforzar en la | Aprovechar el | 11. Elaboracién de dos proyectos en | Proyectos en | 2 proyectos | Mayo Octubre Coordinacion de
comunidad UNIFE | posicionamiento de pro del desarrollo sostenible. pro del en pro del Estudios Generales.
la importancia del | la UNIFE como desarrollo desarrollo Céatedra de los
comportamiento universidad de sostenible sostenible cursos de Ecologiay
responsable y el | prestigio en el aprobados Geografia y
compromiso con | mercado educativo y Desarrollo.
el desarrollo ejecutados.
sostenible,  con
una actuacion
ética y moral.
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Emplear la
tecnoldgica y mejoramiento de
las habilidades y capacidades
del personal para generar las

Vincular a la UNIFE con instituciones
publicas y privadas, nacionales e
internacionales para contribuir a la
promocion del desarrollo de transferencia

EJE ESTRATEGICO IV:

Relaciéon con el entorno nacional ESTRATEGIA IV:

OBJETIVO

e internacional ESTRATEGICO IV: | de conocimientos y experiencias que AGRESIVA condiciones que propicien una
educativa y al cabal conocimiento del nacional e internacional.
mercado

CRONOGRAMA
E(;Eégll;ll\é% EESSTFlfé\C-I—IIE:IGClQ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
INICIO | TERMINO
1. Potenciar la Aprovechar Informe Propuesta | Marzo Diciembre | Coordinacién de

12. Evaluacion de los contenidos

vinculacién de las las carreras . Estudios
unidades profesionales desarrollados en el curso de Realidad Generales.
académicas con con plan de Docentes de la
la sociedad. estudios Catedra de

actualizados Realidad

y flexibles Nacional.

que

contribuyan

con la

estabilidad

politica  en

democracia.

EJE ESTRATEGICO V:
Gestion eficiente y estratégica del
potencial humano y de los
soportes institucionales.

OBJETIVO
ESTRATEGICO V:

Optimizar el uso de los recursos
orientandolos en las actividades
estratégicas y creadoras de valor,
mediante una gestion administrativa
y econdmica eficiente y eficaz, para
brindar un servicio de calidad a los
usuarios internos y externos, que
anticipe los escenarios futuros.

ESTRATEGIA V:
AGRESIVA

Desarrollar una 6éptima gestion que
permita brindar servicios de calidad
a toda la comunidad universitaria
mediante el uso racional del
potencial humano apoyado en los
soportes  tecnolégicos y la
transparencia.
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gue impulsen al
crecimiento vy
desarrollo
institucional,
acorde con la
innovacion de la
ciencia y la
tecnologia.

responsabilidad
universitaria.

CRONOGRAMA
E(;Eéggl\é% EESSTIEI?CTIIE:(I;CIZQ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA
INICIO TERMINO

1. Promover la Intensificar los | 13. Ceremonia de bienvenida a las | Discurso Ingresantes | Abril Agosto Vicerrectorado
cultura de servicios estudiantes ingresantes 2022-1 vy 2022-1y Académico.
transparenciay | tecnolégicos 2022-2. 2022-2 Coordinacion de
servicio de para el apoyo Estudios
calidad para la académico y Generales.
mejora administrativo lo
institucional. cual contribuira

con el
crecimiento de
la oferta
educativa
universitaria.

2. Priorizar Desarrollar 14. Organizacion de un evento historico - | Evento Comunidad | Julio Julio Vicerrectorado
proyectos de | proyectos de cultural para que las estudiantes | cultural universitaria. Académico.
inversion caracter socio interioricen el sentimiento de Coordinacion de
tecnoldgica, cultural con peruanidad. Estudios
académica y de | sentido de Generales.
administracion solidaridad y
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PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2022

Formar profesionales enfocados - . :
en la calidad, de excelencia, con Posm:onar el rgodel(cj) estJf:atlvo UNIFEl
i i en el mercado educativo y en e
EJE ESTRATEGICO I: competencias y valores de | | pqrpatEgIA I do laboral hando el
- , . OBJETIVO acuerdo a los requerimientos de mercado laboral, aprovechando e
Formacion profesional de calidad - . COMPETITIVA .
: ESTRATEGICO I: la demanda del mercado y de la reconocimiento de las egresadas y el
con excelencia y valores : - i
sociedad, para ser promotores del posicionamiento como una
desarrollo nacional e universidad de prestigio.
internacional.
CRONOGRAMA
E(;Eéggl\é% EESSTPRé‘CTiEIGCIﬁ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
INICIO TERMINO
1. Fortalecer y | Aprovechar el 1 Capacitacién de los comités NUmero de | 06 comités | Marzo Noviembre Directora de la
dinamizar el plan de | modelo educativo ' intgrnos de calidad de cada comités de calidad Escuela y
estudios, de la UNIFE de rograma  de maestria internos de | capacitados Directores de las
interdisciplinario, inspiracion gocgt]orado de la Escuela d?e/ calidad maestrias y
diversificado y | catélica, que se Posarado capacitados doctorados,
flexible en Pre y centra  en la 9 ' Oficina de
Posgrado, con el fin | formacién del Calidad

de afirmar la | desarrollo integral
presencia de la | del estudiantes,

UNIFE en el | basado en
desarrollo nacional. | competencias vy
valores, para
consolidar la

insercién  laboral
de los estudiantes
en el proceso de
globalizacién.
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UNIF

CRONOGRAMA SEC. GENE

Eggéglgl\é% EESSTPR?CT”E%': ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSA\BEE?
INICIO TERMINO

2. Fortalecer el | Posicionar la | 2. Revisién y actualizacién de los | Porcentaje de |Cien por | Marzo Noviembre Directores de las
proceso de | excelente silabos por competencias, | Silabos, Guias |ciento de maestrias y
ensefianza - | formacién guias de aprendizaje y perfiles | de silabos, doctorados y
aprendizaje bajo el | profesional  del de ingreso y egreso de los | Aprendizaje y |guias y Comités de
enfoque de | modelo educativo programas de maestrias Yy | Perfiles perfiles Calidad
competencias, de la UNIFE de doctorados. actualizados
orientadas a | inspiracion
incrementar la | catdlica, que se
empleabilidad y el | centra en la
emprendimiento de | formacion y
los egresados desarrollo integral

del estudiante
basado en
competencias 'y
valores, en las
postulantes
potenciales para
atender la
demanda de
estudios
superiores en el
pais.

3. Garantizar el | Capacitacion 3. Programa de Capacitacion de | Dos  cursos Marzo Noviembre | Directores Capacitacion
desarrollo para docentes Docente Basico y de las | para docentes
académico del | nuevos en el uso Avanzado maestrias, nuevos en el uso
docente, por ser | de la plataforma doctorados y | de la plataforma
agente dinamizador | Ms Teams y el la Oficina de | Ms Teams y el
de cambios, de | uso de Turnitin Extension uso de Turnitin
creatividad e Universitaria
innovacion. y

Capacitacion
continua
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OBJETIVO
ESPECIFICO

UNIF
SEC. GENE|
ESTRATEGIA CRONOGRAMA \EE7
ESPECIFICA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSAB
INICIO TERMINO
Mejorar el |4. Organizacion de un Curso- | Programa de Un curso Marzo Noviembre PDirectores de las
desarrollo Taller virtual de instrumentos | Capacitacion taller maestrias,
docente  para de evaluacion para los | de Docente aprobado y doctorados y la
Elevar la docentes de la Escuela de ejecutado Oficina de
competitividad y Posgrado y publico en general. Extension
fortalecer el Universitaria y
modelo Capacitacion
educativo. continua
5. Organizacion de un Curso- | Programa de Programa | Marzo Noviembre Directores de las
Taller virtual de capacitaciéon | Capacitacion Aprobado y maestrias,
en estrategias para la | de Docente ejecutado doctorados y la
educacion hibrida para los Oficina de
docentes de la Escuela de Extension
Posgrado y publico en Universitaria y
general. Capacitacion
continua
6. Organizacion de un Curso- | Programa de Programa | Marzo Noviembre Directores de las
Taller virtual sobre | Capacitacién Aprobado y maestrias,
metodologias de aprendizajes | de Docente ejecutado doctorados vy la
basados en problemas para Oficina de
los docentes de la Escuela de Extension
Posgrado y publico en Universitaria y
general. Capacitacion
continua
7. Organizacion de Curso- Taller | Programa de Programa | Marzo Noviembre Directores de las
virtual  sobre  estrategias | Capacitacion Aprobado y maestrias,
metodoldgicas y evaluacion | de Docente ejecutado doctorados vy la
segun el enfoque por Oficina de
competencias para los Extension
docentes de la Escuela de Universitaria y
Posgrado. Capacitacion
continua
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: ESCUELA DE POSGRADO

CRONOGRAMA 5. G
E(;Eégll;ll\é% EESSTPRI;ACTIIE:?Cl:,: ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONShE’7
INICIO TERMINO
Mejorar las | Mejorar el | 8. Realizar un seguimiento al Orden de 80% con Marzo Julio Directores de las
condiciones desempefio del desempenio de los estudiantes | mérito rendimiento | Agosto Diciembre maestrias,
basicas de | estudiante para optimo doctorados
calidad (CBC), | elevar las
conforme al | competencias
procedimiento profesionales en
establecido por la | el mundo laboral
SUNEDU en el
pais.
Promover y difundir la A -
investigacion orientada a prov,echar la .estruc.tura. organica
EJE ESTRATEGICO II: desarrollar el conocimiento, la y las lineas de investigaciones que
Investigacion, Innovacion y OBJETIVO ciencia, la cultura, la produccién ESTRATEGIA II: aportan soluciones practicas a los
Produccion Intelectual y ESTRATEGICO II: intelectual y soluciones COMPETITIVA problemas sociales y difundir sus
Humanistica tecnolégicas, como contribucion logros mediante bienes y servicios
a la solucion a los problemas del a nivel nacional e internacional.
pais y globales.
CRONOGRAMA
Eggégl;:ll\é% EESSTFBQ(_‘-,I—IIE:(I;C%\ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA EECHA RESPONSABLE
INICIO TERMINO
Aplicar y | Buscar el | 9. Disefio de un Curso-Taller virtual | Programa de 01 Proyecto | Marzo Noviembre | Directora de la
mantener reconocimiento de actualizaciébn de tesis de | capacitacién aprobado y Escuela de
actualizadas las | de los proyectos posgrado para los egresadosde ejecutado Posgrado y
lineas de | de investigacion e la Escuela de Posgrado de la Coordinador de la
investigacion, innovacion  que UNIFE. Unidad de
proponiendo genere la UNIFE, Investigacion
alternativas  de | afin de captar 10. Charla informativa de los | Numero de 01 Charla Marzo Noviembre | Directora de la
solucion practica | recursos lineamientos para la | Charlas informativa Escuela de
a los problemas | financieros. elaboracion del proyecto de | informativas Posgrado y
que enfrenta el tesis. Coordinador de la
pais Unidad de
Investigacion
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UNIF
CRONOGRAMA SEC. GENE
E(;Eéggl\é% IfESSTIfI?CTIE%ﬁ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSEI?I‘:’7
INICIO TERMINO
11. Disefio de un Curso-Taller sobre | Programa de | 01 proyecto | Marzo Noviembre | Directora de la
uso de programas estadisticos | capacitacién aprobado vy Escuela de
en investigacion para capacitar ejecutado Posgrado y
a los docentes asesores de la Coordinador de la
Escuela de Posgrado de la Unidad de
UNIFE. Investigacion

2. Fortalecer los | Potenciar las | 12. Organizacion de Curso-Taller | Programa de | 01 Proyecto | Marzo Noviembre | Directora de la
equipos de | capacidades virtual de capacitacién en el uso | Capacitacion | aprobado vy Escuela,
asesoria de tesis | investigativas de de la APA 7 para asesores de ejecutado Directores de
en pregrado VY | losdocentes en la tesis y estudiantes de la Escuela Programa y
posgrado, elaboracion de las de Posgrado Coordinador de la
promoviendo el | Tesis de Unidad de
logro de los | Posgrado. Investigacion
grados
académicos.

3. Promover los | Buscar el | 13. Elaborar  proyectos de | Proyecto de | 02 proyectos | Febrero Noviembre | Directora de la
proyectos de | reconocimiento investigacion y/o publicaciones, | Investigacion | de Escuela,
investigacion de los proyectos promovidos por la Escuela de | disciplinar y/o | investigacion Directores de
especializada con | de investigacion e Posgrado en coordinacién con | interdisciplinar | aprobados Programa y
docentes y | innovacién  que el Vicerrectorado de Coordinador de la
estudiantes. genere la UNIFE, investigacion Unidad de

a fin de captar Investigacion
recursos
financieros.

4. Desarrollar, La investigacion | 14. Fortalecer el grupo de | NUmero de | 06 Marzo Noviembre | Directora de la
estimular y | como fuente investigacion interdisciplinar de | Ponencias ponencias Escuela de
evaluar la | primordial en el la Escuela de Posgrado | presentados aprobadas Posgrado y
investigacion proceso de promoviendo su productividad | en eventos Coordinador de la
formativa en | formacién cientifica en publicaciones y | académicos Unidad de
pregrado y | profesional. participacién de congresos. Investigacion
posgrado la
produccién de
bienes y servicios
gue contribuyan a
la solucion de
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UNIF
CRONOGRAMA 5. G
E(;Eéggl\é% I?ESSTI;?CTIIE?(‘P: ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONShE’7
INICIO TERMINO
problemas
sociales.

5. Difundir las | Reconocer la | 15. Produccién de articulos y/o | Nimero  de | 02 articulos | Junio Noviembre | Directora de la
investigaciones | produccion de libros de docentes yestudiantes. | articulos y/o | presentados Escuela,
realizadas por | conocimientos por libros Directores de
docentes y | parte de los realizados Programa y
estudiantes de docentes y Coordinador de la
la UNIFE, en | mejorar la calidad Unidad de
revistas de las Investigacion
cientificas publicaciones de
indizadas y | la Escuela de
bases de datos | Posgrado.
reconocidas;
asi como en el
medio
académico vy
cultural

Internalizar en cada proceso Desarrollar eventos cientificos,

formativo, los .ObjetIV(.').S de académicos, culturales y de
desarrollo sostenible, utilizando ., : .
proyeccion social nacionales e

nuestros recursos para aportar a : _
la mejora de la calidad de vida, la internacionales que promuevan la

EJE ESTRATEGICO Ill: OBJETIVO igualdad de oportunidades y la ESTRATEGIAII: responsabilidad social y
Responsabilidad social y desarrollo . . 2T Al d | AGRESIVA .

sostenible ESTRATEGICO llI: justicia sqga, apoyando en la comprometa a organismos

construccm_m de una cu_Itura de nacionales e internacionales en la

responsabilidad social y formacion de alianzas

compromiso con la realizaciéon
ética y moral de los negocios y
emprendimientos.

estratégicas que procuren el
desarrollo sostenible.

122


Unidad de Concejo| Universitario
Sello


NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: ESCUELA DE POSGRADO

UNIF
CRONOGRAMA @;’2
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABL
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO TERMINO
1. Fortalecer la | Aprovechar la | 16. Programacion de Ciclo | Programa de 06 Marzo Noviembre | Directora de Ila
proyeccion  social | presencia de la de Conferencias | conferencias Conferencias Escuela,
universitaria en el UNIFE en la Magistrales de los aprobadas y Directores de las
desarrollo de | sociedad programas académicos ejecutadas Maestrias y
proyectos desarrollando de maestria y doctorado Doctorados y
multidisciplinarios. | proyectos solidarios de la Escuela de Coordinador de la
para  ampliar vy Posgrado. Unidad de
fortalecer las Investigacion
alianzas estratégicas | 17. Elaborar proyectos de | Numero de | 01Proyecto | Marzo Noviembre | Directora de la
y redes responsabilidad  social | Proyectos de aprobado Escuela y
universitarias. promovidos por la | responsabilidad Directores de las
Escuela de Posgrado social maestrias,
doctorados y
Proyeccién Social
3. Promover la difusion | Desarrollar eventos | 18. Programacion de una | Programa de la 01 Jornada | Marzo Noviembre | Directora de la
y participacién en | académicos que jornada académica de los | jornada académica Escuela,
eventos orientados | promuevan la programas académicos | académica aprobada y Directores de
a construir  un | responsabilidad de maestria y doctorado ejecutada Programas y
mundo que ofrezca | social y el desarrollo de la Escuela de Proyeccién Social
igualdad de | sostenible Posgrado.
oportunidades, la
equidady la justicia
social.
Vincular a la UNIFE con
instituciones publicas y privadas, . L .
. . . Emplear la innovacion tecnoldgica
) nacionales e internacionales meioramiento de las habilidades
EJE ESTRATEGICO IV: para contribuir a la promocién del | | ESTRATEGIA Iv: | Y Melora
- . OBJETIVO ) y capacidades del personal para
Relacion con el entorno nacional e . . desarrollo de transferencia de AGRESIVA e
; . ESTRATEGICO IV: - N generar las condiciones que
internacional conocimientos y experiencias o o
s propicien una buena relacién con
gue aporten a la formacion de la : . )
) . el entorno nacional e internacional.
comunidad educativa y al cabal
conocimiento del mercado
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EC. GENEI
OBJETIVO ESTRATEGIA CRONOGRAMA U
ESPECIFICO ESPECIFICA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META II:I\I?%I_'(')A TEE(I\:/ITNAO RESPONSABLE
2. Fortalecer las | Ampliar el alcance | 19. Elaboraciéon de Convenios o | Namero de 02 Marzo Noviembre | Directora de la
relaciones de las actividades alianzas estratégicas con | convenios convenios Escuela y
interinstitucionales del area de Instituciones Publicas y/o | establecidos aprobados Directores de las
nacionales e | proyeccion social y Privadas con fines y firmados maestrias y
internacionales y con | extension académicos doctorados.
la  comunidad de | universitaria, en | 20. Curso de Pedagogia | Un proyecto | Olcurso | Setiembre | Octubre Directora de
instituciones coordinacién con Hospitalaria para docentes y | de curso Maestria en
educativas del | las escuelas psicologos  nacionales e Educacion.
Sagrado Corazén profesionales, en internacionales.
las zonas de
sectores socio
econémicos
emergentes para
tener presencia en
el incremento de
postulantes e
ingresantes.
Optimizar el uso de los recursos Desarrollar una Optima gestion
EJE ESTRATEGICO V: orientr%mdolos en las actividades que permita brindar servicios de
Gestion eficiente y estratégica del SZféftegr'ﬁZ‘Zianyte Cruer{:lz:I OraZstigﬁ ESTRATEGIAY: | Coidad a ftoda [a comunidad
potencial humano y de los soportes OBJETIVO ) gest : universitaria mediante el uso
institucionales ESTRATEGICOV: aqmlnlstratlv_a y economica AGRESIVA racional del potencial humano
' ' eficiente y eficaz, para brindar un P
servicio de calidad a los usuarios apoyado en los  soportes
internos y externos, que anticipe tecnoldgicos y la transparencia.
los escenarios futuros.
CRONOGRAMA
OB‘]ETIVO ESTRAT»EGlA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA .
INICIO TERMINO
1. Promover la | Promover la | 21. Publicacion de acuerdos e | Entrega de 100% Marzo Diciembre Directora de la
cultura de | cultura de instructivos sobre los | reglamentos y Difundidos Escuela de
transparencia y | transparencia en procedimientos académicos y | normas Posgrado
servicio de calidad | la gestion internas
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CRONOGRAMA SEC. GENE
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSEITI‘:’7
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO TERMINO
para la mejora | administrativay la administrativos de la Escuela | Publicacion de
institucional. informacion de Posgrado. documentos
financiera. en la pagina
de web de
transparencia
de UNIFE.

3. Gestionar la Priorizar las | 22. Implementacién de titulos | Nomero  de | Adquirir 20 | Abril Noviembre | Director de la
implementacion de inversiones en la bibliograficos para las | titulos libros Escuela y
los recursos modernizacion asignaturas delos programas | adquiridos virtuales y directores de las
tecnoldgicos e de los académicos de maestrias y ampliar el maestrias y
innovadores laboratorios y doctorados acceso a la doctorados.
necesarios tecnologias de base de
(biblioteca, informacion y datos
laboratorios, etc.) comunicaciones
para acompafar la para hacer frente
formacion a la
académica y modernizacion
fortalecer la de la
investigacion en la | competencia
UNIFE. universitaria e

incrementar el
ndmero de
ingresantes y de
matricula.

5. Priorizar proyectos Aprovechar la | 23. Capacitacion para docentes | Programa de 02 cursos Marzo Noviembre | Directores de los
de inversién | excelente nuevos y estudiantes en el | capacitacion aprobados y programas de
tecnologica, ubicacion uso de la plataforma virtual de ejecutados maestrias y
académica y de | geogréfica de la Microsoft Teams y Turnitin doctorados
administracion que | UNIFE para para asegurar aprendizajes
impulsen al | incrementar la de calidad en la Escuela de
crecimiento y | captacioén de la posgrado
desarrollo creciente
institucional, acorde | demanda de
con la innovacion | estudios
de la ciencia y la superiores en
tecnologia. Lima, difundiendo

la propuesta de

125



Unidad de Concejo| Universitario
Sello


NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: ESCUELA DE POSGRADO

OBJETIVO
ESPECIFICO

ESTRATEGIA
ESPECIFICA

ACTIVIDAD PROGRAMADA

INDICADOR

META

CRONOGRAMA
FECHA FECHA
INICIO TERMINO

SEC. GENEI
RESPON;;EEEE

valor del modelo
educativo de la
UNIFE.
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PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2022

Formar profesionales
enfocados en la calidad, de . ! .
excelencia, con competencias y Posicionar el modelg educativo UNIFE en
EJE ESTRATEGICO I: OBJETIVO valores de acuerdo a los| | ESTRATEGIA |: | €l mercado educativo y en el mercado
Formacion profesional de calidad ESTRATEGICO I- requerimientos de la demanda COMPETITIVA laboral, aprovechando el reconocimiento
con excelencia y valores " | del mercado y de la sociedad, de las egresadas y el posicionamiento
para ser promotores del como una universidad de prestigio.
desarrollo nacional e
internacional.
CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO TERMINO
3. Garantizar el | Mejorar el | 1.- Capacitacion de manejo del 6 6 Mayo Noviembre | Vicerrectorado de
desarrollo desarrollo software de Integridad Académica Investigacion y Centro
académico del | docente para | para docentes ordinarios vy de Investigacion e
docente, por ser | elevar la | contratados. Innovacion.
agente competitividad y
dinamizador  de | fortalecer el | 2.- Capacitacion de manejo de 6 6 Mayo Noviembre
cambios, de | modelo software de Integridad Académica
creatividad e | educativo. para estudiantes.
innovacion.
3.- Capacitacién en normas de 6 6 Marzo Noviembre
estilo APA.
4.- Taller de actualizacion de 4 4 Mayo Noviembre
edicion de revistas UNIFE.
a. ldentificadores de revistas.
b. Cumplimiento de
caracteristicas de calidad del
Catélogo 2.0 de Latindex en
las revistas UNIFE.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA:

CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION

E(;Eégﬁill\é% EESSTPRI?CTIIE:%Q\ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META F FECHA RESPONSABLE
INICIO | TERMINO
5.- Capacitaciéon en Investigacion 4 4 Febrero Noviembre
cualitativa
6.- Capacitacion en Redaccion de un 2 2 Febrero | Noviembre
articulo cientifico
7.- Capacitacién en Investigacion 2 2 Marzo Noviembre
cuantitativa.
8.- Capacitacion en Investigacion 2 2 Mayo Noviembre
mixta.
9.- Charla sobre Propiedad 2 2 Febrero Noviembre
intelectual
Promover y difundir la
| investigacién orientada a Aprovechar la estructura organica y las
EJE ESTRATEGICO II: desarrollar el conocimiento, la lineas de investigaciones que aportan
OBJETIVO ciencia, la cultura, la ESTRATEGIA II: | soluciones practicas a los problemas
Investigacion, Innovacion y ESTRATEGICO II: produccion intelectual y COMPETITIVA sociales y difundir sus logros mediante
Produccion Intelectual yHUmaniStica soluciones t.ecno.I,Oglcas’ bienes servicios a nivel nacional e
como contribucion a la ) y
solucién a los problemas del internacional.
pais y globales.
CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO TERMINO
Aplicar y La investigacion | 1.- Semana de Investigacion e Marzo Diciembre | Vicerrectorado de
' como fuente | Innovacion: Investigacion y Centro
mantener : . SR
actualizadas las primordial en el o _ de In\_/fastlgamon e
lineas ge | Proceso de | a.- Or_ganl_z,acmn, convocatoria 1 1 Innovacién.
investigacion formacion y realizacion del VI Encuentro
' profesional.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION

RAMA

E(;EI\E]EEI%% I?ESSTI;?I?CSIE?CIQ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA RESPONSABLE
INICIO | TERMINO

proponiendo Cientifico de Estudiantes de

alternativas de Educacién Superior.

solucion préactica Organizacion, convocatoria y 1 1

a los problemas realizacion del Il Encuentro de

qgue enfrenta el Estudiantes Investigadoras

pais. UNIFE por cada Escuela
Profesional de Pregrado vy
Programa  Académico de
Posgrado.
c.- Organizacién, convocatoria 1 1
y realizacién de la Jornada de
Innovacién 2022,
Organizacion, convocatoria y 1 1
realizacion de la ceremonia de
Reconocimiento, segun
categorias realizadas en la
Semana de Investigacion e
Innovacion.
Organizacién, convocatoria y 1 1
evaluacion de los Juegos
Florales (cuento, poesia y
ensayo).

Fortalecer los .La o Actuqlizfacién de 6 6 Mayo Noviembre Vicerrgcto_rgdo de

.equipos de investigacion conocimientos sobre el Investigacion y”Centro

asesoria de tesis | €OMO .fuente formato existente para de Inygsngamon e

en pregrado y primordial en el | docentes asesores de tesis Innovacion.

posgrado proceso de (con a}poyp,dg do_cumentos de

promovieﬁdo el formaqon investigacion institucionales).

logro  de los profesional.

grados

académicos.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION

E(;EI\E]EEI\&)) I;:ESSTAQ;C;'E%Q ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META F FECHA RESPONSABLE
INICIO | TERMINO
La 1.- Organizacion, convocatoria | 6 proyectos 10 Enero Noviembre | Vicerrectorado de
. Promover los | . o o L Y
royectos de investigacién y recepcion de proyectos de | disciplinaresy 4 Invesngamqn y.,Centro
ﬁwesti acion como fuente | investigacion disciplinar e | proyectos de Investigacion e
es eciglizada primordial en el | interdisciplinar. interdisciplinares. Innovacion.
cog docentes proceso de | 2.- Evaluacion y seguimiento | 6 proyectos 10 Febrero | Noviembre
. y formacion de proyectos de investigacion | disciplinares y 4
estudiantes. ; A
profesional. disciplinares e | proyectos
interdisciplinares. interdisciplinares.
3.- Curso de capacitaciébn | 6 cursos de 6 Abril Noviembre
sobre proyectos de | capacitacion.
investigacion  disciplinar e
interdisciplinar a
coordinadores de unidades de
investigacion y  docentes
investigadores (aqui se veran
los documentos de
investigacién institucionales —
normas, de cada Facultad y de
la Escuela de Posgrado).
4.- Proyecto de investigacion | Un documento. Un Enero Noviembre
Integridad Académica. documento.
. . La investigacion | 1.-Coordinacion con el | 4 coordinaciones 4 Enero Noviembre | Vicerrectorado de
5. Difundir las o Lo - Y
investigaciones | €©M° fuente | Repositorio Institucional de coordinaciones Investigacion,
realiza?jas or primordial en el | UNIFE. Repositorio )
docentes P proceso de Institucional de UNIFE
estudiantes dey formacion 2.- Plataforma PRISA: | 2 documentos 2 documentos | Abril Noviembre | y Centro de
- profesional. seguimiento del registro de Investigacion e
la UNIFE, en . . .
; investigadores. Innovacion.
revistas
_c|ent|f|cas 3.- Revista Consensus Vol. | 1 revista. 1 revista. Enero Setiembre
indizadas y
26, 2021.
bases de datos
recfon00|das; 4.- Boletin Indagatio. 3 boletines. 3 boletines. Enero Diciembre
asi como en el
medio
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION

cooperacion  con
instituciones
universitarias
nacionales e
internacionales
para el desarrollo

del conocimiento,

la ciencia, la
cultura, la
tecnologia y
actividades de
complementacién
académica.

E(;EI\E]EEI%% I?ESSTI;?I?CSEIGCIQ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA RESPONSABLE
INICIO | TERMINO
académico vy 5.- Difundir el Codigo de Etica | 2 documentos. 2 documentos. | Junio Noviembre
cultural. de Investigacion.
. La investigacion | 1.- Asistencia a eventos 6 6 Enero Noviembre | Vicerrectorado de
6. Construir . ; . o
alianzas como fuente | nacionales e internacionales. InvesUgacpn y.pentro
J primordial en el de Investigacion e
estrategicas proceso de | 2.- Establecer alianzas de 1 1 Enero Noviembre | Innovacién
mediante acuerdos o j e . :
. formacion cooperacion y pasantias de
ylo convenios de X ) R
profesional. investigacion.

131




NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: EDITORIAL UNIVERSITARIA

PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2022

EJE ESTRATEGICO Il
Investigacion, Innovacion y
Produccién Intelectual y
Humanistica. Su gestion debe

posibilitar la produccién y difusion de

conocimientos, el avance de la
ciencia, la promociéon humana

individual y colectiva y el desarrollo

del pais y de la sociedad

ciencia,

Promover
investigacion
desarrollar el conocimiento, la

y  difundir

orientada

la  cultura,

la
a

la

OB‘]ETIVQ roduccion  intelectual ESTRATEGIA Il:
ESTRATEGICO II: P . al -y COMPETITIVA
soluciones tecnoldgicas,
como contribucibn a la

solucién a los problemas del
pais y globales

Aprovechar la estructura organica y
las lineas de investigaciones que
aportan soluciones practicas a los
problemas sociales y difundir sus
logros mediante bienes y servicios a
nivel nacional e internacional

CRONOGRAMA
E(-Sjgégll—zll\é% EESSTF?;CTIIE:IGCIQ ACTIVIDAD PROGRAMADA | INDICADOR META FECHA EECHA RESPONSABLE
INICIO TERMINO
Difundir las [Fomento de la |1. Dar a conocer los | Edicion y 3 libros Abril Marzo 2023 Editorial
investigaciones actividad de conocimientos publicacién 2022 - Universitaria
realizadas por docentes |investigacion y generados en las | de libros
y estudiantes de Ila |de publicacién cétedras y cursos en la
UNIFE, en revistas UNIFE, de alumnos con
cientificas indizadas y sus docentes de pre
bases de datos grado y posgrado
reconocidas, asi como
en el medio académico
y cultural
Fomento de la |2. Edicién y publicacion de | Edicion y | Publicacién | Julio Febrero 2023 Editorial
actividad de la Nueva Revista | publicacién de un nimero | 2022 Universitaria
investigacion y CONSENSUS de revista de la revista
de publicacion CONSENSUS
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: BIBLIOTECA

PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2022

Formar profesionales
enfocados en la calidad, de Posicionar el modelo educativo
] excelencia, con competencias y UNIFE en el mercado educativo y en
EJE ESTRATEGICO I: _ OBJETIVO vanre§ .de acuerdo a los ESTRATEGIA I: el mercado laboral, aprovechando el
Formacion profesional de calidad ESTRATEGICO I requerimientos de la demanda COMPETITIVA reconocimi
i : . imiento de las egresadas y
con excelencia y valores del mercado y de la sociedad, - )
para ser promotores del el posicionamiento como una
desarrollo nacional e universidad de prestigio.
internacional.
CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRAT»EGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA .
INICIO TERMINO
Capacitar a | Convocatoria por | 1. Programacion de Charlas | Capacitaciones | Completar | marzo noviembre | Lesly Jara/Rosa
docentes y | correo Informativas las charlas Elena Gutiérrez
estudiantes en | electrénico en todas la
los recursos de escuelas
la  Biblioteca
Virtual
Contar con | Coordinacion con | 2. Elaboracién de un video con | Video tutorial Difusion en | abril mayo Zoila
Videos Relaciones una duracién de 10 minutos. la Choque/Lesly
tutoriales  de | Publicas para su | 3. Difusion a través de las redes comunidad Jara
los recursos de | elaboracién sociales y pagina web de la universitaria
la biblioteca universidad
Capacitar a | Convocatoria por | 4. Programacion de Charlas | Capacitaciones | Completar | marzo noviembre | Zoila
estudiantes y | correo Informativas las charlas Choque/Lesly
docentes en el | electrénico en todas la Jara
uso del nuevo escuelas
buscador de
informacion
bibliografica de
recursos
impresos
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: BIBLIOTECA

=

. . Aprovechar la estructura
Promover y difundir la - .
i investigaciéon  orientada a .orgam'ca ] y las lineas de
EJE ESTRATEGICO II: desarrollar el conocimiento, la Investigaciones  que  aportan
OBJETIVO ciencia, la  cultura, la| | ESTRATEGIAIl: | soluciones practicas a los
Investigacion, Innovacion y ESTRATEGICO II: produccion intelectual y COMPETITIVA problemas sociales y difundir sus
Produccién Intelectual y Humanistica soluc_ione.s, tecnolc')gica_s,, como logros mediante  bienes vy
contribucion a la §o|u0|on alos servicios a nivel nacional e
problemas del pais y globales. internacional.
CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD
" " INDICADOR META FECHA FECHA | RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA PROGRAMADA INICIO TERMINO
Creacion de una | Busqueda y | 5.Ingreso de estos recursos | Fuentes de | Difusion en | abril noviembre | Zoila
seccion de | seleccion de en esta nueva seccién en | informacion la Choque/Lesly
fuentes fuentes de el entorno dela Biblioteca comunidad Jara
electrénicas y | informacion Virtual universitaria
recursos virtuales | confiables
de apoyo a la
investigacién
Contribuir con | Participar en la | 6. Invitar a un experto a dar | Charla/Conferencia | Difusiéon en | noviembre | noviembre | Zoila
charlas Semana de la una charla sobre el tema la Choque/Lesly
informativas  en | Investigacion gue se proponga en la comunidad Jara/Rosa Elena
temas de interés Semana la universitaria Gutiérrez
en el marco de la Investigacion
Semana de Ila
Investigacion
Contribuir con | Participar en la|7. Charla sobre los | Charlainformativa Difusion en | noviembre | noviembre | Zoila
charlas Semana de la servicios que ofrece la la Choque/Lesly
informativas en el | Investigacion Biblioteca Virtual a través comunidad Jara/Rosa Elena
marco de la de un breve video y una universitaria Gutiérrez
Semana de la exposicion de las tres
Investigacion bibliotecologas
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: BIBLIOTECA

=

EJE ESTRATEGICO IV:
Relaciéon con el entorno nacional
e internacional

OBJETIVO
ESTRATEGICO IV:

internacionales para contribuir
a la promocién del desarrollo
de transferencia de
conocimientos y experiencias
gue aporten a la formacién de
la comunidad educativa y al
cabal conocimiento del
mercado

ESTRATEGIA IV:
AGRESIVA

Internalizar en cada proceso o
formativo, los objetivos de Desarrollar eventos cientificos,
desarrollo sostenible, académicos, culturales y de
) utilizando nuestros recursos proyeccion social nacionales e
EJE ESTRATEGICO llIl: para aportar a la mejora de la internacionales que promuevan
stponse}lbmdac: sqtc)llaly OBJETIVO calidad _((jje(;nda, la |?uaI(Ijad. dg ié;l%éé‘:’\l/iflA Il la responsabilidad social y
esarrofio sostenible ESTRATEGICO lll: opo_rthm ades y la justicia comprometa a  organismos
social; apoyando en la . . .
construccién de una cultura de nacionales e internacionales en
responsab”idad social y la formacién de alianzas
compromiso con la realizacién estratégicas que procuren el
ética y moral de los negocios y desarrollo sostenible.
emprendimientos
CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA | RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO TERMINO
Talleres de indole |Convocar a | 8. Difusion en redes sociales sobre | Articulo Difusion octubre octubre Zoila
académico expertos en el El rol social de las bibliotecas Choque/Lesly
marco de la universitarias Jara
semana
universitaria
Vincular a la UNIFE con
instituciones publicas y Emplear la innovacion
privadas, nacionales e tecnoldgica y mejoramiento de

las habilidades y capacidades

del personal para generar las

condiciones que propicien una
buena relacion con el entorno
nacional e internacional.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: BIBLIOTECA

= TRONOGRAMA

N
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META "FECHA FECHA | RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA INICIO | TERMINO
Presencialidad de Buscar alianzas | 9. Asistir y participar a reuniones | Convenios Formar parte | abril noviembre | Zoila Choque
la UNIFE a nivel con otras de bibliotecas de instituciones de
internacional instituciones afines asociaciones
y consorcios
de
bibliotecas
universitarias
Optimizar _eI uso de los Desarrollar una éptima gestién
recursos orientandolos en las ] ) e
EJE ESTRATEGICO V: actividades  estratégicas  y que permita brindar servicios de
Gestion eficiente y estratégica del creadoras de valor, mediante ESTRATEGIA V- calidad a toda la comunidad
potencial humano y de los OBJETIVO una gestién administrativa y AGRESIVA ' universitaria mediante el uso
soportes institucionales. ESTRATEGICO V: | econdmica eficiente y eficaz, racional del potencial humano
par.a brindar un .SerV.iCiO de apoyado en |OS Soportes
calidad a los usuarios Internos tecnoldgicos y la transparencia.
y externos, que anticipe los
escenarios futuros.
CRONOGRAMA
Eggégll—:ll\é% EESSTF?Q(;IE:(I;CIQ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA EECHA RESPONSABLE
INICIO | TERMINO
Tener operativo el | Coordinar con la | 10. Implementar el KOKA Software de | Aplicacién | marzo abril Zoila
Sistema Integrado | empresa Punto Info gestiéon en la Choque/Lesly
de Gestiéon de para su Biblioteca Jara/Rosa Elena
Bibliotecas Koha implementacion Gutiérrez
Capacitar en el | Elaboracién de | 11. Difusion del video tutorial a | Capacitaciones | Difusion en | mayo noviembre | Zoila
nuevo sistema de | videotutorial travées de las redes la Choque/Lesly
gestion de | Capacitacion en el sociales y pagina web de comunidad Jara/Rosa Elena
bibliotecas KOHA uso del nuevo la universidad universitaria Gutiérrez
buscador de Capacitacién a
informacion estudiantes y docentes en
bibliografica de el uso del nuevo buscador
recursos impresos de informacion
del sistema KOHA bibliografica de recursos
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: BIBLIOTECA

= =GRONOGRAMA
Eggéggl\é% I?ESSTI;?I?CSIE?CIQ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META HA FECHA | RESPONSABLE
INICIO | TERMINO
impresos en el sistema
KOHA

Difusién de los Difusion a través de | 12. Avisos por las redes | Notas Difusion mayo noviembre | Zoila
servicios digitales y | notas informativas sociales, pagina web de la | informativas Choque/Lesly
presenciales de la | en la pagina web de universidad Jara
biblioteca la universidad
Nueva seccion en Creacion de wuna | 13. Disefio, creacion y | Recurso difusion mayo noviembre | Zoila
la biblioteca virtual nueva seccion alimentacion de este nuevo | “Lecturas Choque/Lesly
(Lecturas recurso en la Biblioteca recomendadas” Jara
recomendadas) Virtual
Visibilidad de Elaboracion de | 14. Disefio en coordinacion el | Afiche Difusién junio noviembre | Zoila
nuestros servicios afiches digitales departamento de Imagen Choque/Lesly

utilizando las redes Institucional Jara

sociales de Unife
Estadisticas de uso | Utilizacion del | 15. Elaboracién de informes | Estadisticas Difusiény | abril noviembre | Rosa Elena
del repositorio programa mensuales utilizando el visibilidad Gutiérrez
institucional AVASTAT programa AVASTAT
Digitalizacion de | Digitalizacion en | 16. Digitalizacion de los | Informes Preservarlos marzo Noviembre Rosa Elena
informes CIA vy | retrospectiva, informes enviados por CIA | digitalizados Gutiérrez
cesion de derechos | subirlo a la nube Digitalizacion de la cesién

con el fin de de derechos que hacen

preservar la llegar las tesistas

informacion
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: CENTRO DE PROYECCION SOCIAL

PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2022

Internalizar en cada proceso Desarrollar eventos cientificos,
formativo, los objetivos de desarrollo académicos, culturales y de
sostenible, utilizando nuestros proyeccién social nacionales e
EJE ESTRATEGICO Il recursos para aportar a la mejora de internacionales que promuevan la
Responsabilidad squaly OBJETIVO la calld_ad de vida, I_a |gu_aldad _de ESTRATEGIA lIl; responsabilidad social y
desarrollo sostenible - . | oportunidades y la justicia social; AGRESIVA .
ESTRATEGICO llI: g comprometa a organismos
apoyando en la construccién de una . , ,
cultura de responsabilidad social y nacionales e internacionales en la
compromiso con la realizacion ética y formacion de alianzas
moral de los negocios vy estratégicas que procuren el
emprendimientos desarrollo sostenible.
CRONOGRAMA
ECS)EI‘;(EII—:II\é% EESSTPRI;ACTIIEZ%Q\ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
INICIO | TERMINO
1.Fortalecer la Reconocer la | 1. Elaboracién del diagndstico situacional | Informe Atenderala | Marzo Diciembre | Direccion de
Proyeccién Social presencia de la del distrito de La Molina participando | cualitativo y poblacion Centro de
con el desarrollo de | Universidad en proyectos virtuales en la | cuantitativo vulnerable Proyeccién Social
proyectos Femenina en la plataforma Zoom en favor de la
multidisciplinarios. sociedad poblacién de zonas vulnerables del
brindado distrito.
proyectos
solidarios  para
fortalecer las
alianzas
estratégicas con
las
municipalidades
llegando a una
construccion
responsable vy
comprometida
con la sociedad.
2. Elaboracion del diagndstico situacional | Informe Atenderala | Marzo Diciembre | Direccion de
de la cuidad de Lima participando en | cualitativo y poblacién Centro de
proyectos virtuales cuantitativo vulnerable Proyeccién Social
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: CENTRO DE PROYECCION SOCIAL

%

<
SEC. GENERJL RONOGRAMA
E(;Eégll;ll\é% EESSTPR;(-:I-IIE:?Clﬁ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
INICIO | TERMINO
en la plataforma Google meet en
favor de la poblacién de zonas
vulnerables del distrito.

3. Elaboracién del diagnéstico situacional | Informe Atenderala | Marzo Diciembre | Direccion de
de la aldea Wesftalia ubicado en el | cualitativo y poblacién Centro de
distrito de Cieneguilla participando en | cuantitativo vulnerable Proyeccién Social
proyectos virtualesen la plataforma
Microsoft Teams en favor de la
poblacién de zonas
vulnerables del distrito.

2. Reforzar en la Reconocer la | 4. Realizacién de proyectos virtuales enel | Talleres Poblacién del | Marzo Diciembre | Direccion de
comunidad UNIFE | presencia de la espacio brindado por la | virtuales distrito de La Centro de
la importancia del Universidad municipalidad de La Molina “UNIFE Molina Proyeccién Social
comportamiento Femenina EN ACCION’ brindando
responsable y el | desarrollando capacitaciones, acompafiamiento
compromiso con el | proyectos psicolégico en el semestre
desarrollo sostenibles, académico 2022-1y 2022-2
sostenible, con una | utilizando
actuacion ética y | nuestros
moral. conocimientos y
herramientas
didacticas para
aportar a la
mejora de la
calidad de vida,
igualdad de
oportunidades
para los
miembros de una
sociedad.

5. Realizacion proyectos virtuales en el | Talleres Poblacion del | Marzo Diciembre | Direccion de
espacio brindado por lamunicipalidad | virtuales distrito de Centro de
de Lima “MAESTRO Lima Proyeccién Social
INFLUENCER” brindando
capacitaciones, asesorias educativas
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%

implementados
por el &rea de
proyeccion social

para el
desempefio
asertivo en la
sociedad

brindando apoyo
a los sectores
sociales
vulnerables.

=
= £RONOGRAMA
BJETIV ESTRATEGIA
EgPéCI'FIC% ESSPECIF?CA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
INICIO | TERMINO
y de emprendimiento en el semestre
académico 2022-1 y 2022-2.
Realizacion talleres educativos | Talleres Poblacién de | Marzo Diciembre | Direccion de
virtuales en el espacio brindado por la | virtuales la Aldea Centro de
aldea Westfalia, con la participacion Infantil Proyeccién Social
de los docentes profesionales en el Westfalia
semestre académico 2022-1 y 2022-
2
3. Promover la | Consolidar la |7. Participacibn de las voluntarias de | Talleres Poblacién del | Marzo Diciembre | Direccion de
responsabilidad presencia de la Proyeccién Social en las actividades | virtuales distrito de Centro de
social de las | UNIFE en el programadas en la municipalidad de Lima, La Proyeccién Social
estudiantes en sus | distrito de La La Molina, Lima y en la aldea Infantil Molinay la
actividades de | Molina con Westfalia en el semestre académico aldea infantil
proyeccién social. proyectos 2022-1y 2022-2. Westfalia
académicos,
sociales y
culturales
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: CENTRO DE PROYECCION SOCIAL

EJE ESTRATEGICO IV:
Relaciéon con el entorno nacional

Vincular a la UNIFE con instituciones
publicas y privadas, nacionales e
internacionales para contribuir a la

Emplear

ESTRATEGIA IV:

la innovacion
tecnoldgica y mejoramiento de
las habilidades y capacidades

e internacional OBJETIVO promocion ' del desqrrqllo de AGRESIVA del personal para generar las
ESTRATEGICO IV: | transferencia de conocimientos vy condiciones que propicien una
experiencias que aporten a la formacion buena relacion con el entorno
de Ia'co'munidad educativa y al cabal nacional e internacional.
conocimiento del mercado
CRONOGRAMA
OB‘JETIVO ESTRAT»EGlA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA .
INICIO | TERMINO
1. Fortalecer las Consolidar la | 8. Difusiéon de los proyectos y actividades de | Informe Poblacién de | Marzo Diciembre | Direccién de
relaciones presencia de la Proyeccién Social a toda la comunidad la cuidad de Centro de
interinstitucionales | UNIFE en la UNIFE, a la congregacion a nivel nacional Lima, Proyeccion
e internacionales y | comunidad e internacional en el semestre 2022-1 y provincia Social
con la comunidad | difundiendo los 2022-2 nacional e
de instituciones | proyectos internacional.
educativas del | académicos,
Sagrado Corazén. | sociales y
culturales  del
Centro de
Proyeccién
Social en las
redes sociales a
nivel nacional e
internacional.
Reconocer la | 9. Participacion de la direccién en eventos | Informe Documento | Febrero | Diciembre | Direccion de
presencia de la nacionales e internacionales aportando Centro de
UNIFE en la en los proyectos de desarrollo sostenible. Proyeccién
comunidad Social
participando en
reuniones  del
Pacto  Mundial
de las Naciones
Unidas COE
UNIFE  2017-
2019 para
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: CENTRO DE PROYECCION SOCIAL

eD
i {CRONOGRAMA

OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA | FECHA | RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO | TERMINO
promover los
diez principios
universales
sobre los
derechos
humanos.
Consolidar 10. Participacion de la direccién en eventos | Informe Documento | Febrero | Diciembre | Direccion de
presencia de la programados como Webinar y talleres Centro de
UNIFE en la logrando un aprendizaje colectivo donde Proyeccion
comunidad la educacién superior sea fortalecido y Social
participando en sostenible a nivel nacional y en América
reuniones de Latina.
responsabilidad
Social
Universitaria en
Pert y URSULA
ONU
2. Fortalecer el | Desarrollar 11. Participacién en capacitaciones adocentes Diciembre | Direccién de
vinculo vinculo de las UGEL 4 y 5 perteneciente a la Centro de
institucional  con | institucional con Municipalidad de Limaa través de la Proyeccién
las egresadas | la red de plataforma google meet enel semestre Social
orientando su | egresadas de la académico 2022-1y 2022-2
participacion  en | UNIFE
actividades
académicas
cientificas y
culturales.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: CENTRO DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y EDUCACION CONTINUA

PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2022

Formar profesionales
enfocados en la calidad, de Posicionar el modelo educativo
) excelencia, con competencias y UNIFE en el mercado educativo y en
EJE ESTRATEGICO I: ' OBJETIVO valoreg 'de acuerdo a los ESTRATEGIA [: el mercado laboral, aprovechando el
Formacion profesional de calidad . . | requerimientos de la demanda COMPETITIVA .
. ESTRATEGICO [; . reconocimiento de las egresadas y
con excelencia y valores del mercado y de la sociedad, o )
para ser promotores del el _ po§|C|onamlent9 . como una
desarrollo nacional e universidad de prestigio.
internacional.
OBJETIVO ESTRATEGIA CRONOGRAMA
: " ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA .
INICIO | TERMINO

1. Garantizar el | Promover 1. Capacitar a los docentes que | Programa de 2 Marzo y Marzo vy | Centro de
desarrollo capacitaciones ensefian los distintos médulos de | Difusidon de | programas | agosto agosto Extension
académico del | continuas a los los Programas de Actualizacion | Capacitacion Universitaria y
docente, por ser | docentes del Centro Continua - PACs en herramientas | pocente educacion
agente de Extension de apoyo a la docencia. Continua.
dinamizador de | Universitaria.
cambios,
creatividad e
innovacion.

) Ofrecer a | 2. Gestionar cursos deespecializacion | Cursos de | 2 Cursos Febrero Marzo Centro de

2. Ampliar _1a | profesionales del de cortaduracion. especializacion Extension
oferta eduqatwa medio cursos de de corta Universitaria y
de laUNIFE con | o515 duracion duracion. educacion
servicios i
educativos que Z::?S;ﬁgisién de 3. Gestionar ~ Programas  de | Programas de 4 Febrero | Agosto Continua.
se demanden | continua PACS Actualizacion Continua PAC’s, actualizacién Programas
en el mercado. continua -

PACs.

3. Mejorar las | Proponer 4. Ofrecer programas de capacitacién | Programa de 2 Marzo Agosto Centro de
condiciones programas de de interés para el apoyo en el | capacitacion programas Extension
béasicas de | capacitacion dictado de las sesiones de Universitaria y
calidad (CBC) continua con educacionContinua.
conforme al | temas de interés
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Unidad de Concejo| Universitario
Sello


OBJETIVO ESTRATEGIA
ESPECIFICO ESPECIFICA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META - RESPONSABLE
INICIO TERMINO
procedimiento para mejorar la ensefianza/aprendizaje Y Vicerrectorado
establecido por | calidad del impartidas por el docente Unifé. Académico
la SUNEDU en | docente UNIFE.
el pais.
Vincular a la UNIFE con
instituciones publicas y privadas, Emplear la innovacién tecnolégica y
naciqna{es € internaciona]gs para mejoramiento de las habilidades y
EJE ESTRATEGICO IV: gggglr?(ljlllro a dela tr;rzgg?ecrl‘n?:?a C:jee: capacidades del personal para
Relacién con el entorno nacional - L ESTRATEGIA IV: | generar las condiciones que
; . OBJETIVO conocimientos y experienciasque o -

e internacional ESTRATEGICO IV: | aporten a la formacién de la AGRESIVA propicien una buena relacién con el
comunidad educativa y al entornonacional e internacional.
cabal conocimiento delmercado

OBJETIVO ESTRATEGIA CRONOGRAMA
ESPECIFICO ESPECIEICA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
INICIO | TERMINO
1. Ofrecer y | Promover 5. Ofrecer programas Curso de 2 cursos de Febrero Abril Centro de
establecer la | proyectos educativos de  educacion | especializacion especializacion Extension
participacion en | educativos a continua a otras | en temas Universitaria y
servicios organizaciones instituciones externas a Unifé. | ¢qycativos educacion
educativos a | einstituciones. Continua
diferentes
organismos e
instituciones
nacionales e
internacionales.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: CENTRO DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y EDUCACION CONTINUA

&

c
Z

/ AVERSID,

5
Optimizar el uso de losrecursos SEC. GENERJL Ly L.
orFi)enténdolos en las actividades \D%M?r un'a optima 'g'estlon

EJE ESTRATEGICO V: estzja}tégticas y creadoras de va;llqr, quledpzrmlta bcrilndTlr SerVICIOdez
Gestion eficiente y estratégica del mediante - una gestion . | calidad a toda la comunida
potencial humano y de los OBJETIVO :ﬁg?g;]'fe";tgﬁcaz );araebcr?nn dO;rﬂﬁz ,E\?;L%AST\I/EEIA Vi | universitaria mediante el uso
soportes institucionales. ESTRATEGICO V: servicio de calidad a los usuarios racional del potencial humano
internosy externos, que anticipe apoyado en los soportes
los ) tecnoldgicos y la transparencia.
escenarios futuros.
CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA | RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO | TERMINO
Promover la | Proponer 6. Ofrecer programas de | Programa de 2 Febrero | Marzo Centro de
cultura de | programas de capacitacion de interés para el | capacitacion programas Extension
transparencia y | capacitacion apoyo en la gestion para Universitaria y
servicio de | continua con secretarias y personal de apoyo educacion
calidad para la | temas de interés Unifé. Continua
mejora para mejorar la
institucional. calidad del
personal no
docente UNIFE.
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V. ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA GENERAL
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NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA GENERAL

PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2022

EJE ESTRATEGICO V:
Gestion eficiente y estratégica del

Optimizar el

orientdndolos en

uso de
las
estratégicas y creadoras de valor,

los recursos
actividades

ESTRATEGIA V:

Desarrollar una Optima gestion
gue permita brindar servicios de
calidad a toda la comunidad

potencial humano y de los OBJETIVO mediante una gestion administrativa y AGRESIVA universitaria mediante el uso
soportes institucionales. ESTRATEGICO V: econdmica eficiente y eficaz, para racional del potencial humano
brindar un servicio de calidad a los apoyado en los soportes
usu_a_rios internos Yy externos, que tecnoldgicos y la transparencia.
anticipe los escenarios futuros.
CRONOGRAMA
OBJETIVO | ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA | FECHA | RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO | TERMINO
Potenciar y | Optimizar los | 1. Redaccién de procedimiento de atencién | Procedimiento 1 01 Abril | 06 Mayo Secretaria
racionalizar la | plazos de de silabos en la semipresencialidad y | Redactado vy | procedimiento General
distribucion del | atencién presencialidad. Aprobado Sub-Unidad de
talento humano Constancias y
en el érea Certificados
académica vy 2. Redaccion de procedimiento para | Procedimiento 1 01 Abril | 06 Mayo Secretaria
administrativa atencion de Proceso de Revalida de | Redactado y | Procedimiento General
previa Titulo Profesional en la | Aprobado Sub-Unidad de
evaluacion de semipresencialidad y presencialidad — Grados y Titulos
la Expedientes fisicos y digitales.
productividad. | Definir 3. Redaccién de funciones de la nueva Documento 1 Documento | 01  de | 29 Abril Secretaria
responsabilidades subunidad de Impresién de Diplomas descriptor de descriptor de | abril General
funciones del funciones Sub-Unidad
personal de la Impresién de
subunidad de Diplomas
Impresion de
Diplomas.
Priorizar Posibilitar el | 4. Digitalizacion de Acuerdos y | Acuerdos y 100% 01 Abril | 02 Secretaria
proyectos de | acceso a la Resoluciones de afios anteriores a 2018. | Resoluciones Acuerdos y Diciembre | General
inversion informacion digitalizados Resoluciones Centro de
tecnolégica, del afio 2017 Informética
académica y de digitalizados Sub-Unidad de
administracion Consejo
qgue impulsen al Universitario

147




NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA GENERAL

LUNIEESZ
" sec e, ZRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR METAKJ’IfECHA FECHA | RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO | TERMINO
crecimiento vy Sub-Unidad de
desarrollo Resoluciones
institucional, 5. Actualizacion de los Archivos fisicos de | Documentos 100% de los Secretaria
acorde con la Consejo  Universitario 'y Asamblea | que sustentan | documentos General
innovacion de Universitaria afios 2020 y 2021 (trabajo | los Acuerdos | que sustentan Sub-Unidad de
la cienciay la remoto por Pandemia). y los acuerdos | 01 abril | 02 Consejo
tecnologia Resoluciones | impresos y Diciembre | Universitario vy
de los afios empastados. Asamblea
2020 y 2021 Universitaria.
actualizados.
Mejorar la Mejoramiento  del aplicativo de | Aplicativo de Secretaria
calidad de elaboracién de Diplomas de Grados y | elaboracién General
respuesta en la Titulos. de Diplomas | 1  aplicativo | 01 abril 22 dejulio | Sub-Unidad de
atencion a las de Grados y | méas amigable Impresion de
egresadas. Titulos Diplomas
mejorado.
7. Reduccion de los plazos de revision de | Plazo de | Reduccionde | 01 02 Secretaria
data y elaboracion de diplomas de grado | revision de | 60 a 45 dias | Agosto Diciembre | General
y titulo. data y | utiles (3/4 del Sub-Unidad de
elaboracion plazo regular). Impresién de
de diplomas Diplomas.
reducido. Sub-Unidad de
Grados y Titulos.
Sub-Unidad de
Registro de
Grados y Titulos.
Optimi Generar Depuracién y reubicacion de la | Eliminacion 100% de | 01 abril | 02 Secretaria
ptimizar el . L -
uso de |a| €spacios documentaaon de cadg una de las | de documentos Diciembre General_
. laborales limpios subunidades de Secretaria General documentos depurados 'y Sub-Unidades
infraestructura ) : . .
- innecesarios y | reubicados en de Secretaria
para contribuir S
a la reubicacion cada una de General.
. . de los | las
funcionalidad ; ;
de la capacidad vigentes. subunldade§
. de Secretaria
instalada
General.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA GENERAL — ARCHIVO GENERAL

PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2022

EJE ESTRATEGICO V:
Gestion eficiente y estratégica del

Optimizar el
orientandolos en

uso de
las actividades
estratégicas y creadoras de valor,

los recursos

ESTRATEGIA V:

Desarrollar una Optima gestion
gue permita brindar servicios de

calidad a toda

la comunidad

potencial humano y de los OBJETIVO mediante una gestion administrativa y AGRESIVA universitaria mediante el uso
soportes institucionales. ESTRATEGICO V: econOmica eficiente y eficaz, para racional del potencial humano
brindar un servicio de calidad a los apoyado en los  soportes
usu.a'rios internos Yy externos, que tecnoldgicos y la transparencia.
anticipe los escenarios futuros.
CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA | RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO | TERMINO
Promover la | Brindar acceso ala | 1. Redaccion de procedimiento deacceso | Procedimiento 1 Secretaria
cultura de | informacion a documentacion de tramitesinternos | Redactado y | procedimiento | 01 abril 27 mayo General
transparencia y por parte de usuarios que lo Aprobado Sub Unidad de
servicio de calidad soliciten Archivo Central
para la mejora | Mejorar los | 2. Elaboracion de formulario para solicitar | Formulario Secretaria
institucional. procesos de acceso a la documentacién de tramite | elaborado vy General
atencion interno. aprobado. 1 formulario 01 Abril 29 Abril Imagen
Institucional y
Relaciones
Pudblicas
Optimizar el uso | Identificar 3. Depuracién y reubicacion de la | Eliminacién 100% de
de la | documentacion de documentacion de Archivo Central de documentos
infraestructura valor permanente documentos depurados vy Secretaria
para contribuir a la innecesarios y | reubicados en | 01 abril 02 General
funcionalidad de la reubicacion Archivo Diciembre | Sub Unidad de
capacidad de los | Central. Archivo Central.
instalada vigentes.
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V. ACTIVIDADES DE LAS OFICINAS DE ASESORAMIENTO
TECNICO
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NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: OFICINA DE PLANIFICACION

PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2022

SEC. GENERJL

Formar profesionales enfocados en ~— | Posicionar el modelo educativo
) la~ calidad, de excelencia, con UNIFE en el mercado educativo y en
EJE ESTRATEGICO I: _ OBJETIVO competenplqs y valores de acuerdo a ESTRATEGIA I: el mercado laboral, aprovechando el
Formacion profesional de calidad ESTRATEGICO I los requerimientos de la demanda del COMPETITIVA reconocimiento de las earesadas v el
con excelencia y valores " | mercado y de la sociedad, para ser - i 9 ye
promotores del desarrollo nacional e posicionamiento como una
internacional. universidad de prestigio.
CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA 2
INICIO TERMINO
1. Fortalecer | Preparar y | 1. Desarrollar y proporcionar la | Entrega de 02 09/03/2022 | 22/12/2022 Oficina de
y dinamizar el plan | proporcionar informacion actualizada respecto a la | reportes al Planificacion
de estudios, | informacion procedencia de nuestras estudiantes, | Consejo
interdisciplinario, oportuna y de la evolucién de las matriculas y las | Universitario.
diversificado y | contexto para perspectivas en cada escenario.
adecuado a las | el mejor
exigencias del | proceso de
mercado, en | toma de
pregrado y | decisiones
posgrado, con el fin | estratégicas de
de afirmar la | la universidad.
presencia de la
UNIFE en el
desarrollo nacional.
3. Garantizar | Consolidar y | 2. Despliegue y capacitacion virtual con | 02 Charlas 02 Charlas | 15/03/2022 | 22/12/2022 Oficina de
el desarrollo | gestionar el las unidades académicas y Planificacion
académico del | proceso de administrativas de la universidad.
docente, por ser | auto 3. Elaboraciony entrega de reportes a las | Documentos 02 15/03/2022 | 22/12/2022 Oficina de
agente evaluacion y Facultades, a su requerimiento, para | entregados. Planificacion
dinamizador de | acreditacion de evaluacion de gestion y tendencias.
cambios, de | la universidad, | 4. Elaboracién del Plan de | Plan de 01 07/01/2022 | 09/03/2022 Oficina de
creatividad e | aprovechando Funcionamiento y Desarrollo 2022. Funcionamiento | Documento Planificacion
innovacion. el modelo y Desarrollo
educativo 2022
basado en
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NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: OFICINA DE PLANIFICACION

CRONOGRAMA SEC. GENERJ
E(;Eégrl—zll\é% I;:ESSTAQI?;F:%Q ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSAB
INICIO TERMINO
competencias Elaboracion de la Evaluacion del Plan | Evaluacién del 01 15/03/2022 | 22/12/2022 Oficina de
y valores. de Funcionamiento y Desarrollo 2022. | Plan de | Documento Planificacion
Funcionamiento
y Desarrollo.
Elaboracion del Presupuesto Anual | Presupuesto 01 07/01/2022 | 22/12/2022 Oficina de
Institucional de la UNIFE. Institucional Documento Planificacion
2022.
4, Ampliar la | Aportar en los Desarrollar el Plan Estratégico | PElI 2022-2030 01 07/01/2022 | 18/03/2022 Oficina de
oferta educativa de | lineamientos Institucional 2022-2030 Documento Planificacion /
la  UNIFE, con | de politica de AU
servicios captacion de
educativos que se | estudiantes.
demanden en el
mercado.
6. Mejorar las | Contribuir con Acomparfiar en las reuniones de | Participacion en 04 07/01/2022 | 22/12/2022 Oficina de
condiciones la Oficina de estructuracion e implementacién del | las  reuniones Planificacion
basicas de calidad | Evaluacion vy modelo de gestiébn de la calidad a | de trabajo.
(CBC), conforme al | Calidad, solicitud de la Oficina de Evaluacién de
procedimiento opinando la Calidad.
establecido por la | respecto al
SUNEDU en el | modelo a
pais. emplear para
desarrollar los
indicadores de
calidad de la
UNIFE.
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Unidad de Concejo| Universitario
Sello


NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: OFICINA DE PLANIFICACION

UNIF
Internalizar en cada proceso \SE°'“E”EZ
formativo, los objetivos de Desarrollar  eventos  cientificos,
desarrollo sostenible, utilizando académicos, culturales y de
nuestros recursos para aportar a proyeccion social nacionales e
EJE ESTRATEGICO Il la mejora de la calidad de vida, la ESTRATEGIA III: internacior!ales que promuevan la
Responsabilidad social y OBJETIVO igualdad de oportunidades y la AGRESIVA : responsabl!ldad social y comprometa
desarrollo sostenible ESTRATEGICO Il justicia social; apoyando en la a organismos  nacionales e
construccion de una cultura de internacionales en la formacion de
responsabilidad social y alianzas estratégicas que procuren el
compromiso con la realizacién desarrollo sostenible.
ética y moral de los negocios y
emprendimientos.

CRONOGRAMA
E(;E’I\E]EILII\é% I?ESSTFISEAC;E:?CI:Q ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
INICIO TERMINO
1. Potenciar la 9. Desarrollar acciones on line que permitan | Reuniones 02 07/01/2022 | 22/12/2022 | Oficina de
imagen de la | Planear y visualizar el profesionalismo que con éticay | virtuales. Reuniones Planificacion

UNIFE como | desarrollar valores se generan en UNIFE.
una institucién | actividades que
que forma | transparente el
profesionales | accionar de
con ética y | UNIFE.

una actuacion
con valores.

Optimizar el uso de los recursos
orientdndolos en las actividades
estratégicas y creadoras de valor,

Desarrollar una éptima gestion que

EJE ESTRATEGICO V: permita brindar servicios de calidad a

Gestion ef|_C|ente y estratégica del mediante una gestion ESTRATEGIA V: |toda la comunidad universitaria
potencial humano y de los OBJETIVO o . - . : .
e - ) administrativa y econémica AGRESIVA mediante el uso racional del potencial
soportes institucionales. ESTRATEGICO V: . . .
eficiente y eficaz, para brindar un humano apoyado en los soportes
servicio de calidad a los usuarios tecnolégicos v la transparencia.

internos y externos, que anticipe los
escenarios futuros.
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Unidad de Concejo| Universitario
Sello


NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: OFICINA DE PLANIFICACION
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% UNI
CRONOGRAMA SEC. GENE
E(;EI\E]EEI%% EESSTPRéACTIE%Q ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSAB
INICIO TERMINO

2. Promover la| Con las acciones | 10. Acompafiamiento a las unidades | Reuniones 02 07/01/2022 | 22/12/2022 | Oficina de
cultura de | emprendidas por las académicas y administrativas, para | virtuales. Reuniones Planificacién
transparencia | actividades de gue logren y reporten las actividades
y servicio de | cumplimiento con la del Plan de Funcionamiento.
calidad parala | SUNEDU, debemos | 11. Elaboracion de datos estadisticos | Boletin 01 07/01/2022 | 22/12/2022 | Oficina de
mejora de perfeccionar vy institucionales, para la toma de | Estadistico Documento Planificacién
institucional. mantener la decisiones en apoyo al crecimiento y | Anual

informacion para la desarrollo institucional 2016-2022.
mejora de la calidad
educativa.

3. Potenciar y | Determinar el orden | 12. Modificacion, elaboracién y Estructura 01 07/01/2022 | 15/04/2022 Oficina de
racionalizar la | organizacional a aprobacion de la  Estructura | Organizativa | Documento Planificacion /
distribucion nivel de funciones de Organizativa de la universidad, de aprobada CuU
del talento | las Facultades vy acuerdo con el estatuto vigente.
humano en el | unidades, para | 13. Actualizaciébn de los Manuales de | Manual de 01 15/02/2022 | 30/06/2022 Oficina de
area trabajar con mejor Organizacion y Funciones, de todas | Organizacion | Documento Planificacion /
académica vy | direccionamiento vy las unidades de la universidad, de | y Funciones Cu
administrativa | efectividad. acuerdo con el huevo estatuto. 2022
previa 14. Aprobacién por parte del Consejo | Manual de 01 15/02/2022 | 30/08/2022 Oficina de
evaluacion de Universitario de los Manuales de | Organizacion | Documento Planificacion /
la Organizacion y Funciones, de todas | y Funciones Cu
productividad. las unidades de la universidad (de la | 2022

alta direccion, técnicas, de apoyo
académico, académicas y
administrativas, de acuerdo con el
nuevo estatuto.
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Unidad de Concejo| Universitario
Sello


NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: OFICINA DE EVALUACION Y CALIDAD

PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2022

Formar profesionales
enfocados en la calidad, de

excelencia, con competencias y Posicionar el modelo educativo UNIFE en el

EJE ESTRATEGICO I: OBIETIVO valores de acuerdo a los| | ESTRATEGIA I: | mercado educativoy en el mercado laboral,

Formacion profesional de calidad ESTRATEGICO I requerimientos de la demanda COMPETITIVA aprovechando el reconocimiento de las

con excelencia y valores " | del mercado y de la sociedad, egresadas y el posicionamiento como una
para ser promotores del universidad de prestigio.

desarrollo nacional e
internacional.

CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRAT»EGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO | TERMINO

1. Fortalecer y Aprovechar el | 1. Programa de Difusién de la calidad | 01 programa 01 reunién | Marzo Diciembre | Directora y
dinamizar el modelo educativo educativa dirigida a la comunidad equipo de la
plan de estudios | de la UNIFE de académica. Oficina de
interdisciplinario, | inspiracion Evaluacion y
diversificado y catolica, que se Calidad.
adecuado alas | centra en la
exigencias del formacion y
mercado, en desarrollo integral
pregrado y del estudiante, | 2. Programa de Induccion a docentes | 01 programa 02 .
posgrado con el | basado en nuevos. reuniones Marzo | Agosto V|cerr,ecForado
fin de afirmar la | competencias y Ac_aFjem|co y
presencia de la | valores, para Oficina de
UNIFE en el consolidar la Evaluacion y
desarrollo insercion  laboral Calidad.
nacional. de los estudiantes

en el proceso de
Globalizacion.

2. Fortalecer el Con el modelo| 3. Programa de Categorizacion y | 01 programa 40 Marzo | Diciembre | Directora de la
proceso de educativo de Ila Recategorizacibn de  docentes documentos Oficina de
ensefianza — UNIFE de nuevos y reingresantes. Evaluacion y
aprendizaje bajo | inspiracion catolica Calidad.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: OFICINA DE EVALUACION Y CALIDAD

CRONOGRAMA SEC. GENgY
E(;EI‘E]EEI%% I?Jgé;i%ﬁ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABL
INICIO | TERMINO
el enfoque de gue se centra en la
competencias, formacion y
orientadas a desarrollo integral Entrega de ficha de evaluacion por | Fichas de 100 Enero Diciembre | Oficina de
incrementar la del estudiante, las estudiantes a los docentes para | 2017-1, documentos Evaluacion y
empleabilidady | basado en el proceso del promocion y/o | 2017-2, Calidad.
el competencias y nombramiento. 2018-1,
emprendimiento | valores, generar 2018-2,
de las propuesta 2019-1,
egresadas. académica, bajo 2019-2,
los estandares de 2020-1,
calidad, para 2020-2,
reducir la 2021-1
influencia del 2021-2
crecimiento de la
oferta  educativa Solicitar a las escuelas | Informes 13 Marzo | Diciembre | Oficina de
universitaria profesionales el Alineamiento entre | presentados Documentos Evaluacion y
los silabos y el perfil de egreso. Calidad y Centro
de Cémputo.
Programa de Evaluaciéon del | Informes 02 Julio Diciembre | Oficina de
Desempefio Docente por las | presentados resultados Evaluacion y
Estudiante y relacién de Docentes presentados Calidad.
con calificacién de 19 y 20.
Programa de evaluacién de las | Informe 01 resultado | Enero Diciembre | Oficina de
autoridades a los docentes. presentado Evaluacion y
Calidad.
Programa de evaluacion a personal 01 abril Diciembre | Directora y
administrativo. Informe Resultado equipo de la
presentado. Oficina de
Evaluacion y
Calidad.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: OFICINA DE EVALUACION Y CALIDAD

SEC. GENSR}

CRONOGRAMA :
E(;EI\E]EEI%% I?ESSTA?CTIE%,: ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABL
INICIO | TERMINO

9. Informe estadistico de la matriz de | Resultados 02 informes | Enero Diciembre | Directora de la
aspectos e indicadores de la | virtuales Oficina de
evaluacion de docentes por las | presentados. Evaluacion y
estudiantes. Calidad.

10. Elaboracion del proyecto de | Informe Documento | Enero | Abril Directora de la
evaluacion al personal | presentado. aprobado Oficina de
administrativo. por Consejo Evaluacion y

Universitario Calidad.
11. Encuesta de satisfaccion a Informe Documento | Abril Diciembre Dir_e_ctora de la
: presentado aprobado Oficina de
estudiantes. . L
por Consejo Evaluacion y
Universitario Calidad y equipo
de calidad.

12. Encuesta de satisfaccion  a | |nforme Documento | Abril Diciembre | Directora de la
Docentes. presentado aprobado Oficina de

por Consejo Evaluacion y
Universitario Calidad y equipo
de calidad.

13. Actualizacién de la Evaluacién de ) o )

Estudiantes a Docentes. Informe Documento | Abril Diciembre D|r_e_ctora de la
presentado aprobado Oficina de
por Consejo Evaluacion y
Universitario Calidad y equipo
de calidad.

14. Edicion de un Boletin informativo de | pocumento 02 Abril Diciembre | Directora de la
la Oficina de Evaluacion y Calidad. publicado documentos Oficina de

Evaluacion y
Calidad y equipo
de calidad.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: OFICINA DE EVALUACION Y CALIDAD

CRONOGRAMA
E(;Eégﬁill\é% I?ESSTI;?CTIE?CP: ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABL
INICIO | TERMINO

15. Actualizacién de la pagina web de la | Pagina Web PaginaWeb | Abril Diciembre | Directora de la
Oficina de Evaluacion y Calidad. actualizada. Oficina de
Evaluacion y
Calidad y equipo

de calidad.

3. Garantizar el Mejorar el | 16. Prog,rama de Difgsipn de separatas | 02 cargos de 02 Marzo Diciembre | Oficina 3 de
desarrollo desarrollo y articulos ggpe0|allzado§ en temgs gnpregas documentos Eva_luauon y
académico  del docente para de c_reat|V|dad e innovacion f|§|cos 0 Calidad.
docente por ser elevar o la educativa. virtuales.
agente competitividad
dinamizador de y fortalecer el . -
camios de modelq 17. Seguimiento alla gestion de los _ _ _ N
creativiaad e educativo. Grupos de Interés. 10 Reuniones 01 informe | Marzo Junio Oficina 3 de
innovacion. Evaluacmn y

Calidad.
4. Dinamizar  los Con_solidar Y | 18. Reuniones con los comités de 20 reuniones Acta de Enero Diciembre Dir_e_ctora de la
) procesos de gestionar el : calidad reuniones Oflcma_ de
autoevaluaciony proceso .(,je . Eva_luacu’)n y
evaluacion autoevaluacion Calidad.
externa con el y :_acred_|ta_C|on
oropésito de universitaria
acreditar las aprovechando
carreras el . modelo
profesionales vy Egggggvo en
sostener el .
licenciamiento competencias
de la UNIFE. y valores.
. Con las acciones e s . o

19. (':\f)ijgirgrones las empren_d_idas para 19. [::Igllisdl;dn d\(/elrlt:iN?EEIZSIaCZ(t)?:IISr?idgz Documento 01 Marzo Diciembre | Oficina - de
basicas de las actividades de _ el aprobado. documento. Evaluacion y
calidad  (CBS), cumplimiento conla universitaria. Calidad.
conforme al SUNEDU,

. debemos
procedimiento fecei
establecido por perteccionar y
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NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: OFICINA DE EVALUACION Y CALIDAD

CRONOGRAMA
E(;EI\E]EILII\é% I?ESSTIZISI?CLIIE:?(;Q ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
INICIO | TERMINO
la SUNEDU en | mantener la
el pais. informacion para la | 20. Programa de Celebracion del Dia | 01 programa 01 Marzo | Diciembre | Oficina de
mejora de calidad de la Calidad. de programa Evaluacion y
educativa y celebracion. Calidad.
organizacional.
21. Difusion de los resultados de la | Difusion 01 difusion | Abril Diciembre | Oficina de
encuesta a las estudiantes sobre | virtual. Evaluacion y
calidad de los servicios en la Calidad.
UNIFE.
22. Capacitaciones del equipo de | 02 02 informes | Marzo | Diciembre | Directora de la
calidad. capacitaciones Evaluacion y
Calidad.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: OFICINA DE INSPECCION Y CONTROL INTERNO

PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2022

SEC. GENERJL

EJE ESTRATEGICO V:
Gestion eficiente y estratégica del
potencial humano y de los

Optimizar el
actividades

OBJETIVO

uso de
recursos orientandolos en las
estratégicas
creadoras de valor, mediante
una gestion administrativa y

los

y

ESTRATEGIA V:

Desarrollar una O6ptima gestion que
permita brindar servicios de calidad a toda
la comunidad universitaria mediante el

soportes institucionales. ESTRATEGICO V: econémica eficiente y eficaz, AGRESIVA uso racional del potenmalr humano
para brindar un servicio de apoyado en los soportes tecnoldgicos y la
calidad a los usuarios internos transparencia.
y externos, que anticipe los
escenarios futuros.
CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR | META | FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO | TERMINO
1.Promover la| Proveer 1. Elaboracion del documento de la Oficina | Informe 1 Enero Diciembre | Direccion de la
cultura de | informacion de Inspeccién y Control Interno. Oficina de
transparencia y | oportuna, veraz Inspeccion y
servicio de | Yy debidamente Control Interno
calidad para la | revisada para
mejora el cumplimiento > ™Ejaporacion del Plan de Trabajo de la Informe 1 | Enero Diciembre | Direccién  de la
institucional. de las normas Oficina de Inspeccién y Control Interno Oficina de
legales y el Inspeccién y
estatuto de la Control Interno
universidad. 3. Elaboracién del Plan de Funcionamiento y | Informe 1 Enero Diciembre | Direccién  de la
desarrollo 2022 de la Oficina de Oficina de
Inspeccion y Control Interno. Inspeccién y
Control Interno
4. Evaluacion de las actividades del Plan de | Informe 1 Enero Diciembre | Direccion de la
Funcionamiento y Desarrollo 2022 de la Oficina de
Oficina de Inspeccion y Control Interno. Inspeccién y
Control Interno
5. Seguimiento a las normas legales y | Informe 1 Enero Diciembre | Direccion de la
tributarias relacionadas con Oficina de
universidad. Inspeccién y
Control Interno
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NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: OFICINA DE INSPECCION Y CONTROL INTERNO

CRONOGRAMA \5“'“5”57
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO | TERMINO
Elaboracion del documento sobre el | Informe 1 Enero Diciembre | Direccion de la
cumplimiento de las Normas Oficina de
Internacionales de Contabilidad. Inspeccién y
Control Interno
. Elaboracion del documento por Unidad | Informe 1 Enero Diciembre | Direccion de la
Académica y Administrativa de la Oficina de
Universidad. Inspeccién y
Control Interno
Participacion en la seleccion de la Informe 1 Enero Diciembre | Direccion de la
auditoria externa del ejercicio 2021. Oficina de
Inspeccién y
Control Interno
Elaboracion del Dictamen de Auditoria Informe 1 Enero Diciembre | Direccion de la
Interna. Oficina de
Inspeccién y
Control Interno
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: SECRETARIA ACADEMICA

PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2022

Internalizar en cada proceso Desarrollar eventos cientificos,
formatlyo, los obj_e;tlvos dedesarrollo académicos, culturales y de
sostenible,  utilizando nuestros ., . .
- ) recursos para aportar a lamejora de proyecqon social nacionales e
EJE ESTRATEGICO lIL: la calidad de vida, la igualdad de internacionales que promuevan la
Responsabilidad social y OBJETIVO oportunidades y la justicia social; | | o el AN responsabilidad  social y
desarrollo sostenible - g, ! AGRESIVA .
ESTRATEGICO lll: | apoyando en laconstruccion de una comprometa a organismos
cultura de responsabilidad social y nacionales e internacionales en la
compromiso con la realizacion ética formacion de alianzas
g r?por:aari d(?ﬁﬂlgr?tonggocms y estratégicas qug procuren el
desarrollo sostenible.
CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRAT»EGlA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO | TERMINO
Reforzar en la | Proveer 1. Implementacion y configuracion del Creacion Emision de | Marzo Diciembre | Secretaria
comunidad UNIFE informacion Sistema Académico e Intranet UNIFE validacion de | certificados Académica y
la importancia del académica para la emisiéon de documentos botones fisicos y Centro de
comportamiento oportuna académicos: fisicos y virtuales. interactivos en | virtuales en Computo
responsable y el acorde a lo el sistema | el sistema
compromiso con el | solicitado en académico académico.
desarrollo formato digital o intranet.
sostenible, conuna | fisico Emision de
actuacion ética y garantizando la constancias
moral. mejora de la de
calidad de matriculas
servicio. y notas de
forma fisica
y virtual en
la intranet.
2. Configuracién y digitalizacion de nuevos Creacion y Emision de
documentos al sistema académico | validacion de Constancia
segun requerimientos académicos. nuevas de
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: SECRETARIA ACADEMICA

OBJETIVO
ESPECIFICO

ESTRATEGIA
ESPECIFICA

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA
INICIO | TERMINO
constancias y Egresada
diplomas segun

académicos diploma,

Constancia
s otras.

RESPONSABLE

EJE ESTRATEGICO V:
Gestion eficiente y estratégica del

Optimizar el uso de los recursos
orientdndolos en las actividades
estratégicas y creadoras de valor,

ESTRATEGIA V:

Desarrollar una éptima gestién
que permita brindar servicios de
calidad a toda la comunidad

potencial humano y de los OBJETIVO mediante una gestion administrativa AGRESIVA universitaria mediante el uso
soportes institucionales. ESTRATEGICO V: y economica eficiente y eficaz, para racional del potencial humano
brindar un servicio de calidad a los apoyado en los soportes
usu_a_rios internos y externos, que tecnolégicos y la transparencia.
anticipe los escenarios futuros.
CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRAT»EGM ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO | TERMINO
Promover la | Mejorar Subida de informacion a través de Creacion de | Gestion de | Enero Diciembre | Secretaria
cultura de | acciones cargas masivas dentro del calendario Periodos Periodos Académica y
transparencia y emprendidas programado por SUNEDU. Académicos. Académicos, Centro de
servicio de | para la Gestion de Computo
calidad para la implementacion Coordinaciones y capacitaciones con | Llenados de | Datos de
mejora de informacion SUNEDU sobre las nuevas plantillas: Matriculas y
institucional. y cumplimiento actualizaciones del Sistema de Matriculas y | Gestion de
conla SUNEDU Informacién Universitaria (SIU). Ocurrencias Areas
Académicas
5
capacitaciones
para la
implantacion de
Planes de
Estudios al SIU.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: SECRETARIA ACADEMICA

CRONOGRAMA £

OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA | FECHA | RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA INICIO | TERMINO
Optimizar el uso | Optimar 5. Inventariar y guardar informacién Creacion de | 20 cajas Abril Diciembre | Secretaria
de la | espacios y académica importante en Archivo inventario  de Académica y
infraestructura mobiliarios para Central UNIFE. archivos Archivo Central
para contribuir a | conseguir una académicos
la funcionalidad reduccién  de
de la capacidad | documentacion
instalada. fisica.
Priorizar Creacion e | 6. Implementacién de un Sistema Botén de | 150 Mayo Diciembre | Secretaria
proyectos de | implementacion ordenado para la lectura, visualizacion | busqueda en el | documentos Académica y
inversién de Boton de y descarga de Resoluciones sistema subidos Centro de
tecnoldgica, lectura y académicas 2022. académico Computo

académica y de
administracion
que impulsen al
crecimiento y
desarrollo
institucional,
acorde con la
innovacion de la
ciencia y la
tecnologia

basqueda de
Resoluciones
varias, en el
Sistema
Académico.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: CENTRO DE ORIENTACION DE LA ESTUDIANTE

PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2022

Formar profesionales
enfocados en la calidad, de

excelencia, con competencias y Posicionar el modelo educativo UNIFE en el

EJE ESTRATEGICO I: OBJETIVO valores de acuerdo a los| | ESTRATEGIA I: | mercado educativo y en el mercado laboral,

Formacion profesional de calidad ESTRATEGICO I- requerimientos de la demanda COMPETITIVA aprovechando el reconocimiento de las

con excelencia y valores " | del mercado y de la sociedad, egresadas y el posicionamiento como una
para ser promotores  del universidad de prestigio.

desarrollo nacional e
internacional.

CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO | TERMINO
1. Fortalecer y Aprovechar el 1. Revision y actualizacion de los Conte_nidos 1 documento | Marzo | Julio Equipo de
. dinamizar el plan modelq . contenidos del curso Grupo Taller de actualizados psicologos del
de estudios educativo de la Desarrollo  Social dirigido a las del curso Centro . de
interdiscipliﬁario .UN”.:E . de estudiantes de IV ciclo de las Escuelas Grupo  Taller Orlent_amon de la
. o ' | inspiracion . i de Desarrollo Estudiante.
diversificado y J Profesionales  de Educacién vy .
catélica, que se ; . o Social.
adgcuat_do alas centra  en  la Psmolo_gla, acorde con los criterios de
tranxelgrjsgcci::)asegel formacion y formacién profesional.
pregrado,y Qesarrollo y _ . 5
posgrado con el mtegr_al del | 2. Elaborac_lo_n del Plan de Ret_orno a la | Plan de | 1 documento | Marzo Julio Direccion de
fin de afirmar la estudiante, Presencialidad de Ios_serw_qos que Retorno_a_ la aprobado Ce_ntro 3 de
presencia de la basado ~en ofrecg el Centro de Orientacién de la | Presencialidad Orlent_auon de la
UNIFE en el competencias y Estudiante. EstL_Jdlante y
desarrollo valores_, para equipo de
nacional consolidar la pspologos de la
' insercién laboral Unidad.
de los
estudiantes en
el proceso de
implementacion
de los Tratados
de Libre
Comercio.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: CENTRO DE ORIENTACION DE LA ESTUDIANTE

$
2 e/ < /CRONOGRAMA
SEC.
E(;EI\E]EEI\&)) IfESSTIfI?CTIE%ﬁ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR ME FECHA FECHA RESPONSABLE
INICIO | TERMINO
. Fortalecer el | Con el modelo | 3. Evaluacion del Potencial de la | Nimero de | 600 Marzo | Diciembre | Equipo de
proceso de | educativo de la Ingresante en modalidad virtual: Area | evaluaciones evaluaciones psicologos del
ensefianza- UNIFE de Aptitudinal, Personalidad e Intereses | realizadas. virtuales Centro de
aprendizaje bajo | inspiracion Vocacionales de las estudiantes realizadas. Orientacion de la
el enfoque de | catdlica, que se ingresantes de Horario Regular y Estudiante.
competencias, centra en la Horario Diferenciado. Informe de
orientadas a | formacion y resultados globales a cada Escuela
incrementar  la | desarrollo Profesional, y devolucion personal a
empleabilidad vy | integral del cada estudiante evaluada.
el estudiante,
emprendimiento basado en Evaluacion de Perfil de Personalidad en | Numero de | 200 Marzo | Diciembre | Equipo de
de las egresadas. | competencias y modalidad virtual de estudiantes de IV | evaluaciones evaluaciones psicdlogos del
valores, generar ciclo de Psicologia que ingresan a la | realizadas. virtuales Centro de
propuesta especialidad de Psicologia. realizadas. Orientacién de la
académica, Estudiante.
bajo los |Talleres de Habilidades para el
estandares de Aprendizaje:
calidad, para
reducir la | 5. Elaboraciény desarrollo del Taller virtual | NUmero de | 1taller Mayo Equipo de
influencia  del “Mi aprendizaje auténomo” dirigido a | talleres. psicélogos del
crecimiento de estudiantes UNIFE. Centro de
la oferta Orientacion de la
educativa Estudiante.
universitaria.
6. Elaboracion y desarrollo del Taller virtual | NOmero de | 2talleres Marzo | Setiembre | Equipo de
“Fortaleciendo mi trabajo en equipo” | talleres. psicélogos del
dirigido a las estudiantes UNIFE. Centro de
Orientacion de la
Estudiante.
Talleres de Crecimiento y Desarrollo
Personal:
7. Elaboracion y desarrollo del Taller virtual | NGmero de 2 talleres Abril Setiembre | Equipo de
“La Universidad... un nuevo inicio” | talleres. psicologos del
dirigido a las estudiantes ingresantes. Centro de
Orientacion de la
Estudiante.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA:

CENTRO DE ORIENTACION DE LA ESTUDIANTE

$
2 e/ < /CRONOGRAMA
SEC.
E(;EI\E]EEI\&)) IESSTAQ?(;E?(‘{Q ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR ME FECHA FECHA RESPONSABLE
INICIO | TERMINO
8. Elaboracién y desarrollo del Taller virtual | Nimero de 1 taller Junio Equipo de
“Yo y mis emociones” dirigido a la | talleres. psicologos del
Comunidad Universitaria. Centro de
Orientacion de la
Estudiante.
9. Elaboraciény desarrollo del Taller virtual
“Manejando nuevas realidades” | NUmero de 1 taller Noviembre | Equipo de
dirigido a la Comunidad Universitaria talleres. psicdlogos del
Centro de
Orientacion de la
10.Elaboracion y desarrollo del Taller virtual | NGmero de 2 talleres Junio | Noviembre | Estudiante.
“Mi proyecto profesional” dirigido a las | talleres.
estudiantes de los ultimos ciclos.
11.Presentacion y ejecucion de Programa | Programa de | 1 documento Abril Diciembre | Equipo de
de Orientacion Vocacional y Profesional | Orientacion aprobado vy psicologos del
dirigido a las estudiantes de las | Vocacional vy | ejecucién del Centro de
diferentes Escuelas Profesionales. Profesional. programa. Orientacién de la
Estudiante.
12.Elaboracion del Programa | Programa de | 1 documento Abril Diciembre | Equipo de
“Reencontrandome”, intervencién | intervencién aprobado. psicélogos
grupal dirigida a las estudiantes que | grupal. especialistas del
necesitan un espacio para trabajar en Centro de
ellas mismas. Orientacion de la
Estudiante.
3. Garantizar el |Con los | 12. Capacitacion a los docentes que | Programa de | 20 docentes Abril Noviembre | Coordinadora de
desarrollo docentes  con realizan la tutoria académica en las | Capacitacion. capacitados la  Tutoria -
académico del | prestigio y diferentes Escuelas Profesionales. Académica  del
docente, por ser experiencia en Centro de
agente la catedra Orientacion de la
dinamizador de | universitaria, 13. Capacitacion a los docentes de Programa de | 5 docentes Abril Noviembre | Estudiante.
cambios, consolidar una estudiantes que son Capacitacion. capacitados
creatividad e | mayor presencia atendidas en el Programa de Equipo de
innovacion. Acompafiamiento a la psicologos
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: CENTRO DE ORIENTACION DE LA ESTUDIANTE

E(;Eéggl\é% I?ESSTA?CTIIE:%,: ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR FECHA RESPONSABLE
INICIO | TERMINO
en el mercado Diversidad. especialistas del
universitario. Centro de
Orientacion de la
Estudiante.
_ . Desarrollar eventos cientificos,
Internalizar en cada proceso formativo, académicos, culturales y de
Io.s' objetivos de desarrollo sostenible, proyeccion ,social nacionales e
EJE ESTRATEGICO III: ;glcl)zr?;rdg |amrjne;t(;?§ déelcgjrs;)"sdag aé: internacionales que promuevan la
Responsabilidad socialy OBJETIVO vida, la igualdad de oportunidades y la ESTRATEGIA I | responsabilidad social y
desarrollo sostenible - S . AGRESIVA .
ESTRATEGICOlll: | justicia social, apoyando en la comprometa a organismos
construccion de wuna cultura de nacionales e internacionales en la
responsabilidad social y compromiso formacion de alianzas
con la realizacion ética y moral de los estratégicas que procuren el
negocios y emprendimientos desarrollo sostenible
CRONOGRAMA
Eggégll—ill\(/:% EESSTF?S(;FIIE(I;CI,Q ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA EECHA RESPONSABLE
INICIO | TERMINO
Fortalecer la | Aprovechar la 14. Fortalecer ol Programa de NUimero de 6 Marzo Diciembre | Equipo de
proyeccion social | presencia de la .“Acom afiamiento a |a Diversidad” sesiones sesiones psicélogas
universitaria en el | UNIFE en la P realizadas. realizadas especialistas  del
desarrollo de | sociedad Centro de
proyectos desarrollando Orientacion de la
multidisciplinarios. | proyectos Estudiante.

solidarios para
aprovechar el
aumento de la
oferta educativa
en diferentes
modalidades:

virtual, con
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Eggégll—zl?é% EESSTI;?I?CTIIEZIGCIZQ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR ECHA FECHA RESPONSABLE
INICIO | TERMINO
experiencia
laboral, etc.
Reforzar en la | Promover el | 15. Fortalecimiento del Programa de | NUmero de 20 Enero | Diciembre | Equipo de
comunidad UNIFE | desarrollo Escucha y Apoyo Emocional para el | sesiones sesiones psicologos del
la importancia del | personal y personal de UNIFE, en el contexto de | realizadas al | realizadas Centro de
comportamiento compromiso de retorno a la presencialidad. personal. Orientacion de la
responsable y el | la Comunidad Estudiante.
compromiso con | UNIFE hacia el
el desarrollo | logro de
sostenible, con | objetivos que
una actuacion | favorezca  su
ética y moral crecimiento
desde una
vision
humanista.
Optimizar el uso de los recursos Desarrollar una 6ptima gestiéon que
EJE ESTRATEGICO V- orientandolos en las actividades permita brindar servicios de calidad
Gestidon eficientey estratégica del eStra_teglcas y creadoras de Val-(,)r, . a toda la comunidad universitaria
: mediante una gestion ESTRATEGIA V: ; ;
potencial humano y de los OBJETIVO L . . mediante el wuso racional del
soportes institucionales ESTRATEGICO V: ad_n_wlnlstrauva_ y economica AGRESIVA tencial h d |
P ' ' eficiente y eficaz, para brindar un potencial humano ,apoya 0 en los
servicio de calidad a los usuarios soportes  tecnoldgicos y la
internos y externos, que anticipe los transparencia.
escenarios futuros.
CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR | META FECHA | FECHA | RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO | TERMINO
Promover la | Intensificar los | 16. Renovar la licencia de la plataforma de | Plataforma 1 licencia Marzo | Diciembre | Centro de
cultura de | servicios pruebas psicolégicas y de | de pruebas Orientacion de la
transparencia vy | tecnolégicos competencias para realizar | psicologicas. Estudiante en
servicio de calidad | para el apoyo evaluaciones virtuales. coordinacién  con
para la mejora | académico y Vicerrectorado
institucional. administrativo lo Académico y
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: CENTRO DE ORIENTACION DE LA ESTUDIANTE

y administrativa
previa evaluacion
de la
productividad.

crecimiento de
las
innovaciones
tecnoldgicas.

JRONOGRAMA
E(;Eégrl—zll\é% I?ESSTI;QIQ:TIIE?C;Q ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR MET FECHA FECHA RESPONSABLE
INICIO | TERMINO

cual contribuird Direccién General

con el de Administracion.

crecimiento de

la oferta

educativa

universitaria.

(F22 012)
5.Potenciar y | Optimizar el | 17. Capacitacion en programas Capacitacion 1 Marzo Centro de
racionalizar la | trabajo del Informaticos, dirigido al | en programa | capacitacion Orientacion de la
distribucion  del | personal equipo profesional del Centro de | informatico. Estudiante en
talento humano en | administrativo Orientacién de la Estudiante. coordinacién  con
el area académica | con el acelerado Extension

Universitaria.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: ASESORIA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2022

Formar profesionales enfocados en Posicionar el modelo educativo
] la  calidad, de excelencia, con UNIFE en el mercado educativo y en
EJE ESTRATEGICO I: _ OBJETIVO competencias y valores de acuerdo a ESTRATEGIA I: el mercado laboral, aprovechando el
Formacion profesional de calidad ESTRATEGICO I los requerimientos de la demanda del COMPETITIVA reconocimi
. : . imiento de las egresadas y
con excelencia y valores mercado y de la sociedad, para ser o ,
promotores del desarrollo nacional e el posicionamiento como una
internacional. universidad de prestigio.
] ACTIVIDAD CRONOGRAMA
OBJETIVO ESPECIFICO PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
INICIO | TERMINO
1.Fortalecerydinamizar el plan de | 1. Diagnostico de las Diagnéstico 34 28 -| 10-12- oordinadora
estudios interdisciplinario, actividades de y seleccion Instituciones | 03- 2022 de
diversificadoyflexible en Pre vy desarrollo social. de 2022 actividades
Posgrado, con el fin defirmarla | 2. Selecciony instituciones. académicas.
presenciadelaUNIFEenelDesarrollo supervision de Supervisores
nacional. instituciones de de
proyeccién  social actividades
gue la universidad de desarrollo
apoyara afinde )
atender las social.
demandas de los
grupos de interés.

2. Fortalecer el 2. Disefio y ejecucion | Talleres 2 talleres mayo - | octubre - | Vicerrectorado
proceso de de junio noviembre | Académico y
ensefianza-aprendizaje bajo el talleres para fortalecer Coordinadora de
enfoque de las actividades de actividades
competencias, orientadas a desarrollo  social que académicas.
incrementar la generen conciencia hacia
empleabilidad y el | el otro y emocidn social en
emprendimiento de las | las estudiantes.
egresadas

3. Fortalecer el 3. Disefio y ejecucion de | Al inicio de cada | 2 encuentros | Abril Agosto Vicerrectorado
desarrollo encuentros dirigidos a los | semestre académico. Académico y
académico del docentes de las Coordinadora de
docente de las actividades | actividades académicas, Actividades
académicas ,por ser con el fin de implementar Académicas.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: ASESORIA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

OBJETIVO ESPECIFICO PRAOC(;I—Il?\:laﬁgA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
INICIO | TERMINO
agente dinamizador de estrategias innovadoras
cambios, que favorezcan el
creatividad e desarrollo de actividades
innovacion. de desarrollo social y
actividades de desarrollo
personal.
Internalizar - en  cada proceso Desarrollar eventos cientificos,
formativo,  los ~ objetivos  de académicos, culturales y de
desarrollo sostenible, utilizando AR .
nuestros recursos para aportar a %rtz):i;gg:alzzuale n?gr'gnzlzsn IZ
EJE ESTRATEGICO III la mejora de la calidad de vida, la | | porparegiam: | e o e prom Y
N : OBJETIVO igualdad de oportunidades y la responsabilidad social y
Responsabilidad social y . . ST L AGRESIVA .
desarrollo sostenible ESTRATEGICO lll: | justicia sgmal, apoyando en la corr?prometa. a .organlsmos
construccion de una cultura de nacionales e internacionales en la
responsabilidad social 'y formacion de alianzas
compromiso con la reahzgcm’m estratégicas que procuren el
ética y moral de los negocios y .
emprendimientos desarrollo sostenible.
CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD
" " INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA PROGRAMADA INICIO TERMINO
1. Fortalecer la Aplicar la | 4. Disefio y ejecucién de Programa Estudiantes Mayo - | Setiembre | Vicerrectorado
proyeccion social presencia dos conversatorios de R.S.U. seleccionadas Junio —Octubre | Académico,
universitaria  en de la UNIFE en la correspondientes a la entre las Coordinadora de
el desarrollo de sociedad, responsabilidad social actividades de Actividades
proyectos desarrollando universitaria y su desarrollo Académicas,
multidisciplinarios. proyectos impacto en el social. docentes y
solidarios para desarrollo humano y AlUMNAS
ampliar y sensibilidad de la responsables
fortalecer las comunidad social. b :
alianzas
estratégicas.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: ASESORIA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

SEC. GENERJL

actividades de
desarrollo social

en las diferentes
redes sociales.

NOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD
’ " INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA PROGRAMADA INICIO | TERMINO
2. Promover la Consolidar la Exhibicion de las Actividades Participacion 30 30 Coordinadora

responsabilidad presencia  de actividades de de de estudiantes Marzo | Noviembre | de actividades
social de las la desarrollo social enla | desarrollo de A.D.S académicas y
estudiantes en | UNIFEenla semana universitaria. | gqgcial. supervisoras
sus actividades de | comunidad con Publicacion de las
desarrollo social proyectos actividades de

culturales desarrollo social,

implementados tanto en la pagina

en las web de UNIFE, como
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NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: OFICINA DE ADMISION

PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2022

Formar profesionales enfocados en Posicionar el modelo educativo UNIFE
) la  calidad, de excelencia, con en el mercado educativo y en el
EJE ESTRATEGICO I: _ OBJETIVO competencias y valores de acuerdo ESTRATEGIA I: mercado laboral, aprovechando el
Formacion profesional de calidad - . | alos requerimientos de la demanda COMPETITIVA .
. ESTRATEGICO I; . reconocimiento de las egresadas y el
con excelencia y valores del mercado y de la sociedad, para - i , ,
ser promotores del desarrollo posicionamiento como una universidad
nacional e internacional. de prestigio.
CRONOGRAMA
OB‘JETIVO ESTRAT»EGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO | TERMINO
4. Ampliar la Promover 1. Charlas a las instituciones | # de charlas 20 charlas Abril Noviembre | Oficina de
oferta espacios educativas, dirigidas a alumnas de Admisién
educativa de | virtuales y 3°, 4° y 5° de secundaria con temas
la Unifé, con | presenciales relacionados a la orientacién
servicios para dar a vocacional, exponiendo las carreras
educativos conocer los de Unifé, como alternativa de
que se servicios eleccion.
demanden educativos que | 2. Realizar visitas guiadas de manera | # de visitas 10 visitas Abril Noviembre | Oficina de
en el brinda la Unifé virtual y presencial a instituciones Admision
mercado. como respuesta educativas y/o publico en general
a la demanda para promocionar las 12 carreras y
laboral. modalidades de ingreso.

3. Potenciar las atencion de orientacion | # de | 10 atenciones | Enero Diciembre Oficina de
vocacional con el apoyo de una | atenciones semanales Admisién
psicéloga, de manera permanente,
con la finalidad de captar futuras
postulantes para los procesos de
admision.

4. Participar en eventos organizados por | # de eventos 10 eventos Abril Noviembre | Oficina de
otras instituciones educativas que Admision
permitan la presencia y
posicionamiento de la UNIFE.

5. Participar en ferias vocacionales # de ferias 15 ferias Abril Oficina de
organizadas por diversas Admision
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N sz c@GRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO | TERMINO
instituciones con la finalidad de
exponer las 12 carreras de Unifé
como los beneficios y ventajas que
ofrecemos.
6. Realizar actividades como VIVE LA | # 8 actividades | Febrero | Octubre Oficina de
EXPERIENCIA UNIFE, | actividades Admisién
CONECTATE CON UNIFE Y FULL Imagen
DAY CON UNIFE, con el proposito Institucional y
de promover las carreras y RRPP
modalidades de ingreso Escuelas
Profesionales
Realizar acercamientos a|# 10 Abril Noviembre | Oficina de
instituciones educativas de | acercamientos | acercamientos Admisién
provincia, que en los dltimos
procesos hemos tenido ingresantes.
8. Promacionar “Unifé en tu colegio” con | # 20 actividades | Abril Noviembre | Oficina de
la finalidad de participar en charlas y | actividades Admisién
talleres con estudiantes,docentes y Centro Pre Unifé
padres de familia, de tal
manera se establezca un vinculo que
nos permita posicionar a la Unifé.
Emplear la innovacion

EJE ESTRATEGICO IV:
Relacién con el entorno nacional
e internacional

OBJETIVO
ESTRATEGICO IV:

promocion del
transferencia de

Vincular a la UNIFE con instituciones
publicas y privadas,
internacionales para contribuir

conocimientos

experiencias que aporten a la formacion
de la comunidad educativa y al cabal
conocimiento del mercado

ESTRATEGIA IV:
AGRESIVA

tecnoldgica y mejoramiento de
las habilidades y capacidades
del personal para generar las
condiciones que propicien una
buena relacién con el entorno
nacional e internacional.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: OFICINA DE ADMISION

/
Y/

f= c28RONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META ~FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO | TERMINO
2. Fortalecer las | Promover 9. Establecer contactos con las | # de contactos 5 Abril Noviembre | Oficina de
relaciones convenios y instituciones educativas de nivel Admisién
interinstitucionales e acuerdos con secundario pertenecientes a la
internacionales y con | diversas red de Sagrado Corazon a fin de
la comunidad de | instituciones de que participen en los procesos de
instituciones del | nuestro paisy admision.
Sagrado Corazon con la | 10. Establecer acercamientos con | # de 30 Abrill Noviembre | Oficina de
comunidad de instituciones  educativas para | acercamientos Admision
colegios del fortalecer los procesos de
Sagrado admisibn en las zonas de
Corazon. influencia de UNIFE (Santa Anita,
ATE, La Molina, Santiago de
Surco, San Borja, San Juan de
Miraflores)
11. Potencias los convenios con las | # de 8 Abril Noviembre | Oficina de
instituciones educativas de las | acercamientos Admision
FF.AA con la finalidad de que las
estudiantes participen en
nuestros procesos de admision.
12. Coordinacion con PRONABEC | # de | 2procesos | Enero Diciembre | Oficina de
para participar en la Convocatoria | convocatorias Admisién
2022 de Beca 18, para todas las Coordinacion
carreras profesionales. interinstitucional
de Beca 18 y Unifé
13. Coordinar con la Municipalidad de | # de | 2procesos | Enero Diciembre | Oficina de
Lima, para participar en las | convocatorias Admisién
convocatorias 2022.
14. Coordinar con el consorcio de | # de 10 Febrero | Noviembre | Oficina de
colegios INNOVA SCHOOL con | actividades publicaciones Admisién
el fin de dar a conocer los 2 actividades Imagen
beneficios del convenio para sus Institucional
estudiantes a través de
publicaciones y actividades
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: CENTRO PRE UNIVERSTIARIO

PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2022

Formar

enfocados en la calidad, de
excelencia, con competencias y

profesionales

Posicionar el modelo educativo UNIFE en el

EJE ESTRATEGICO I: OBIETIVO valores de acuerdo a los | | ESTRATEGIA|: | mercado educativo y en el mercado laboral,
Formacion profesional de calidad ESTRATEGICO I requerimientos de la demanda COMPETITIVA aprovechando el reconocimiento de las
con excelencia y valores " | del mercado y de la sociedad, egresadas y el posicionamiento como una

para ser promotores del universidad de prestigio.

desarrollo nacional e

internacional.

CRONOGRAMA
OB‘JETIVO ESTRAT»EGlA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA .
INICIO TERMINO

1. Fortalecer y | Fomentar la auto | 1. Implementacién del auto, co y | Completa 6 cursos Enero Diciembre | Docentes de los 6
dinamizar el plan | y co evaluacion | heteroevaluacion en todos los | instrumentos de cursos del Centro Pre
de estudios, | responsable Cursos. auto, co y
interdisciplinario, heteroevaluacion
diversificado y
flexible en Pre y
Posgrado, con el
fin de afirmar la 2. Modificacion en las areas de la Documento Aprobacion Enero Febrero Direccién de Centro
presencia de la Mejorar el plan | curricula del Centro. aprobado por el por el CU Pre
UNIFE en el |de estudio del Ccu
desarrollo Centro Pre
nacional.
2.Fortalecer el | Fomentar el | 1. Elaboracion y ejecucion de un | Desarrollo de un Un proyecto Enero Diciembre | Docentes de los seis
proceso de | trabajo articulado | Proyecto Integrador con los seis | proyecto integrador por cursos del Centro Pre
ensefianza- de las areas en | cursos. integrador: Mi ciclo
aprendizaje bajo | beneficio de las carrera, mi
el enfoque de | estudiantes. vocacion.
competencias,
orientadas a
incrementar la
empleabilidad y el
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: CENTRO PRE UNIVERSTIARIO

E(;Eégll—:ll\é% IfESSTIBI?CTIIE:%ﬁ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA RESPONSABLE
INICIO TERMINO
emprendimiento Promover la | 2. Elaboracion y ejecucion del | Desarrollo  del | Desarrollo del Enero Diciembre | Lic. Psic. Nijme
de las egresadas. | formacion programa “Educacién Emocional | programa, la programa en Morcos
integral, que es | para la Vida Universitaria”. asistencia y | cada ciclo
uno de los fines participacion de | académico.
de la Unifé. las estudiantes.
Mejorar las | 3. Elaboraciéon y ejecucion del | Desarrollo  del | Desarrollo del Enero Diciembre | Lic. Psic. Nijme
competencias programa “Competencias | programa, programa en Morcos
tecnolégicas de | Ludicas y Tecnol6gicas para el | asistencia y | cada ciclo
las estudiantes | Trabajo Académico”. participacion de | académico.
para trabajos estudiantes.
académicos.
Ayudar en la|4. Charlas de Orientacién | Desarrollo de las | Charlas Enero Noviembre | Equipo Centro Pre y
eleccibn de la | Vocacional a cargo de las doce | charlas, la | programadas las Escuelas
carrera Escuelas Profesionales y Of. de | asistencia y | en cada ciclo Profesionales
profesional  de | la Universidad. participacion de | académico
las estudiantes. las estudiantes.
Mejorar el | 5. Fortalecimiento de las | Plan de trabajo Participacion Enero Diciembre | Lic. Juana Chero Villar
rendimiento de | Asesorias Académicas, a cargo | 2022 de las | de todas las (Area de
las estudiantes | de los docentes: Lic. Juana Chero | Asesorias estudiantes, Comunicacion y
con bajo nivel | Villar (Area de Letras) y Lic. | Académica, la | especialmente, Aptitud Verbal) y Lic.
académico. Jonathan Quifiones Malpartida | asistencia y | de alumnas Jonathan Quifiones
(Area de Matematicas), dirigido a | participacion de | con bajo Malpartida (Area de
las estudiantes del Centro Pre | las estudiantes. rendimiento Légico- Matematico)
Universitario- UNIFE. académico.
3. Garantizar el | Potenciar las | 1. Tres capacitaciones para los | Participacion de 03 Enero Diciembre | Especialistas invitados

desarrollo
académico del
docente, por ser
agente

dinamizador de

habilidades de
los docentes del
Centro Pre.

docentes del Centro PRE.

los docentes en
las
capacitaciones

capacitaciones
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: CENTRO PRE UNIVERSTIARIO

CRONOGRAMA
E(;Eégll—:ll\é% IfESSTIBI?CIIIE:%': ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META A FECHA RESPONSABLE
INICIO TERMINO
cambios,
creatividad e
innovacion.
4. Ampliar la | Ofrecer nuevos |1. Implementaciony ejecucion del | Desarrollo  del | 30 Setiembre | octubre Lic. Psic. Nijme
oferta educativa | servicios Programa “Educacion Emocional | programa, participantes Morcos
de la UNIFE con | educativos  en |para la Vida Universitaria” dirigido | asistencia y
servicios beneficio de la a estudiantes externos (mujeres y | participacién de
educativos que | sociedad. hombres). los matriculados
se demanden en en el programa.
el mercado.
Mantener el Ciclo |2. Fortalecimiento del Ciclo | Desarrollo de | Desarrollo del | Setiembre | Diciembre | Equipo Centro PRE
Especial para |Especial. ciclo especial de | ciclo especial
estudiantes que manera
estan cursando independiente
5to de
secundaria.
Promover y difundir la investigacion Aprovechar la estructura orginica y
EJE ESTRATEGICO II; orientada a desarrollar el las lineas de investigaciones que
Investlgaqg')n, Innovacion y conocimiento, la ciencia, la cultura, la ESTRATEGIA |I: | aportan soluciones pricticas a los
Produccion Iptglectualy OBJETIVO produq0|pn intelectual y SO|.LECIOneS COMPETITIVA problemas sociales y difundir sus
Humanistica. ESTRATEGICO Il: tecnolégicas como contribucion a la : : -
solucién a los problemas del pais y Iogros med.|ante bpnes y.serV|C|os
globales. a nivel nacional e internacional.
CRONOGRAMA
Eggégll—ill\(l';oo IfESSTFEQI?C-:rIIE:IGCIQ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA EECHA RESPONSABLE
INICIO | TERMINO
1. Desarrollar, | Fomentar la | 1. Implementacion de un plan de trabajo para el | Desarrollo Ejecucion Docente de los
estimular y evaluar | importancia de | desarrollo, estimulacién y evaluacion de la | del plan de | en cada | Abril Diciembre | cursos de
la  investigacion | la investigacion | investigacion en los cursos de Estrategias de | trabajo. ciclo Estrategias de
formativa en | en el @&mbito | Estudioy Tutoria y Desarrollo de Competencias. académico Estudio y Tutoria
pregrado y | académico.
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A
SEC.
E(;Eégﬁill\é% EESSTIEI?CTIIEZIGCIZQ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR %ES'A_J//FECHA FECHA | RESPONSABLE
INICIO | TERMINO
posgrado la y Desarrollo de
produccion de Competencias.
bienes y servicios.

Internalizar en cada proceso
formativo, los objetivos de

desarrollo sostenible, Desarrollar eventos cientificos,

) utilizando nuestros recursos académicos, culturales y de proyeccién

EJE ESTRATEGICO llI: para aportar a la mejora de la social nacionales e internacionales que
Responsabilidad social y OBJETIVO calidad de vida, la igualdad de ESTRATEGIA IlI: promuevan la responsabilidad social y

oportunidades 'y la justicia AGRESIVA comprometa a organismos nacionales e
social; apoyando en la P 9

construccion de una cultura de internacionales en la formacién de
responsabilidad social vy alianzas estratégicas que procuren el
compromiso con la realizacion desarrollo sostenible.

ética y moral de los negocios y
emprendimientos

desarrollo sostenible ESTRATEGICO IlI:

CRONOGRAMA
ECS)EI‘;E;II—:II\(/:CC)) EESSTF?Q(;IE(I;CIQ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA EECHA RESPONSABLE
INICIO | TERMINO
2. Promover la | Crear espacios | 1. Conversatorio sobre la realidad nacional e | Desarrollo del 50 Mayo Octubre Lic. Psic.
difusion y | de difusibn y | internacional. conversatorio, | asistentes Jennyfer Condor
participacibn  en | participacion la asistencia y Ventocilla
eventos orientados | para  dialogar participacion
a construir un | sobre temas de del publico en
mundo que ofrezca | la realidad en general
igualdad de | pro de una
oportunidades, la | cultura de paz.
equidad y lajusticia
social.
Ofrecer un | 2. Taller para los padres de familia de las Desarrollo del Uno en Enero | Diciembre | Lic. Psic. Nijme
espacio de | estudiantes del Centro Pre. taller, la | cadaciclo Morcos
participaciéon a asistencia y | académico
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OBJETIVO
ESPECIFICO

ESTRATEGIA
ESPECIFICA

ACTIVIDAD PROGRAMADA

INDICADOR

¥/CRONOGRAMA

o
w
?

FECHA
INICIO

FECHA
TERMINO

RESPONSABLE

los padres para
brindarles
herramientas
gue les permita
seguir
acompafando a
sus hijas.

participacion
de los padres
de familia.

EJE ESTRATEGICO IV:
Relacién con el entorno nacional

Vincular a la UNIFE con instituciones
publicas y privadas,
internacionales para contribuir a la

nacionales e

ESTRATEGIA IV:

Emplear
tecnoldgica y mejoramiento de las
habilidades y capacidades del

la innovacion

e internacional OBJETIVO promocién_ del desa_rrqllo de AGRESIVA personal para generar las
ESTRATEGICO IV: | transferencia de conocimientos y condiciones que propicien una
experiencias que aporten a la buena relacién con el entorno
formacion de Ia c_omumdad educativay nacional e internacional.
al cabal conocimiento del mercado
CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRAT»EGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO TERMINO
1. Potenciar la | Fortalecer el | 1. Fortalecimiento del programa UNIFE | Desarrollo de | 20 colegios Abril Diciembre | Lic. Psic. Jennyfer
vinculacién de las | vinculo del Centro |en tu Colegio. charlas en Céndor Ventocilla
unidades Pre con la colegios
académicas con la | sociedad a través
sociedad. del programa
Unifé en tu
Colegio.
2. Fortalecer las | Fomentar las | 1. Charlas en las instituciones | Desarrollo de | 03 charlas Abril Diciembre | Lic. Psic. Jennyfer
relaciones relaciones educativas del Sagrado Corazon. charlas vocacionales Coéndor Ventocilla
interinstitucionales | interinstitucionales vocacionales
nacionales e | con la comunicad en
internacionales vy | de educativa del instituciones
con la comunidad | Sagrado Corazon.
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OBJETIVO

ESTRATEGIA

5
=

@ﬂ,{ TRONOGRAMA
| EECHA | FECHA

" . ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA INICIO TERMINO
de instituciones
educativas del
Sagrado Corazén.
3. Fortalecer el | Fomentar el | 1. I ENCUENTRO DE EXALUMNAS | Un Encuentro | Un encuentro | Junio Julio Equipo Centro
vinculo institucional | vinculo entre las | “REDES PREUNIFE”, espacio de anual con las PRE

con las egresadas, | egresadas del interaccién intercambio de exalumnas
orientando su | Centro Pre, | aprendizajes de nuestras Egresadas. del Centro
participacion en | facilitando Pre
actividades espacios de
académicas, actividades
cientificas y | académicas y
culturales. culturales.
Optimizar el uso de los recursos Desarrollar una éptima gestion que
EJE ESTRATEGICO V- orient@ndolos en las actividades permita brindar servicios de calidad
Gestion eficiente y estratégica del ?nsézjai\;?]gtgcas y crljar?goras de vatl_qr, ESTRATEGIA y: | 2 fodd 1a comunidad universitaria
potencial humano y de los OBJETIVO L . gestion : mediante el uso racional del
soportes institucionales ESTRATEGICO V: admlnlstratwa_ y economica AGRESIVA tencial h d |
P ' ' eficiente y eficaz, para brindar un potencial humano F‘P"ya 0 en los
servicio de calidad a los usuarios soportes  tecnoldgicos y la
internos y externos, que anticipe los transparencia.
escenarios futuros.
CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA .
INICIO TERMINO
1. Promover la 1. Informacion a los padres de familia y | Documento de | 1 reunion por | Enero Diciembre Direccion de
cultura de estudiante de la Ley de Proteccién de | Autorizacién ciclo Centro Pre
transparencia 'y datos, que incluye la nota de las | de Imagen vy académico
servicio de estudiantes. voz
calidad para Ila
mejora
institucional.
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5 U / £RONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR MET&_}E’CHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO TERMINO
Fortalecer la | 2. Informacién a los padres de familia | Informacién 1 reunién por | Enero Diciembre
cultura de | acerca de las escalas de pensiones en el | presentada por ciclo Direccion de la Of.
transparencia. Pregrado. la Of. de | académico de Admisién
Admisién
Facilitar la | 3. Publicacion de las notas de los cursos | Notas 2 Enero Diciembre Los docentes de
visualizacion de | de medio ciclo y finales a través de | registradas en | publicacione cada curso
dichos Intranet. Intranet S en cada
documentos por ciclo
las personas académico
interesadas
Acceso facil y | 4. Publicacion de los Silabos y Médulos | Silabos Publicacion | Enero Diciembre Equipo de Centro
rapido a toda la de los cursos del Centro Pre en Intranet. | registrados en de los Pre
informacion  con Intranet silabos en
respecto a cada ciclo
matriculas, académico
requisitos, costos,
etc. Del Centro
Pre.
Dar a conocer las | 5. Actualizacién y renovacion de la | La informacion | Ampliacién Abril Diciembre Equipo de Centro
actividades informacion del Centro Pre en la pagina | actualizada vy | de visitas al Pre y Of de
anuales del | web Unifé. renovada espacio Imagen
Centro Pre. virtual del Institucional y
Centro Pre RRPP.
6. Elaboracidn y difusién del boletin anual | Publicacion del | Difusion de | Enero Diciembre Lic. Jennyfer
N°03. boletin las Coéndor Ventocilla
actividades
anuales del
Centro Pre
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/ TRONOGRAMA

produccion de
nuevos
conocimientos.

OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR MET&_}E’CHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO TERMINO
2. Potenciar vy | Fortalecer las | 1. Capacitacion de la plataforma de Umas | Participacion 02 Enero Diciembre | Equipo del Centro
racionalizar la | habilidades de los | y Hubspot. capacitacion PRE
distribucion  del | trabajadores en es
talento humano | cuestiones
en el area | tecnoldgicos.
académica y
administrativa Agilizar los | 2. Recepcién de expedientes de las | Registro de | Agilizar los | Febrero | Diciembre | Equipo del Centro
previa evaluacién | procesos estudiantes del Centro Pre a través del | documentos. procesos de Pre
de la | administrativos. Intranet. matricula y
productividad. recepcion de
documentos.
3. Gestionar la Potenciar sus L : Participacion 03 Enero Diciembre | Equipo del Centro
; L, ” 1. Capacitacion a las estudiantes en el o
implementacion habilidades uso de la plataforma Microsoft | €" las | capacitacion PRE
de los recursos tecnolégicas en el Teams P capacitaciones | es por ciclo
tecnolégicos uso de la ' de académico
innovadores plataforma familiarizacion
necesarios Microsoft Teams con el uso de
(biblioteca, como parte de la plataforma
laboratorios, etc.) | modalidad virtual Microsoft
para apoyar la | de la ensefianza- Teams.
formacion aprendizaje.
académica y
fortalecer la | Fomentar la | 2. Charla de la Of. de Bibliotecay OMU. | Registro de | 3 Charlas en | Enero | Diciembre Equipo del Centro
investigacion enla | investigacion asistencia de | cada ciclo PRE
UNIFE. académica en la las estudiantes | académico.
biblioteca virtual y a las charlas
OMU de la Unifé.
Fomentar el 3. IC:Z_apaC|taC|on cobn la I?lr:)a. .H('jldg Asistencia y |3 Enero Diciembre | Equipo del Centro
respecto por la \gueroa » sobre ropieda participacion capacitacion PRE
propiedad Intelectual’ de las | es en cada
intelectual y estudiantes ciclo
favorecer a la académico
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> ST/ ORONOGRAMA
SEC. GENERJZL
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR MET&_J;E’CHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO TERMINO

4, Priorizar | Promover y L ~ Desarrollo de | 3 campafias Marzo Diciembre | Equipo Centro

. . 1. Elaboraciény desarrollo de campafas o S
proyectos de | difundir el L . campafas publicitarias PRE
. C, publicitarias y proyectos de ferias e .
inversion desarrollo . . : publicitarias y y 3 ferias

- A virtuales en relacién a las ventajas . ; .

académica y de | institucional a o - ferias virtuales. virtuales.
. L . competitivas de la UNIFE vy del
investigacion que | través de Centro Pre
impulsen el | actividades y '
crecimiento y | proyectos.
desarrollo
institucional,
acorde con la
innovacion de la
ciencia y
tecnologia.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: COORDINACION DELSEGUIMIENTO A LA GRADUADA Y BOLSA DE EMPLEO

PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2022

Formar profesionales
enfocados en la calidad, de - , i
’ excelencia, con competencias y Posicionar el quelo educativo UNIFE en el
EJE ESTRATEGICO I: OBIETIVO valores de acuerdo a los| | ESTRATEGIA I: | mercado educativoy en el mercado laboral,
Formacion profesional de calidad ESTRATEGICO I requerimientos de la demanda COMPETITIVA aprovechando el reconocimiento de las
con excelencia y valores " | del mercado y de la sociedad, egresadas y el posicionamiento como una
para ser promotores del universidad de prestigio.
desarrollo nacional e
internacional.
CRONOGRAMA
Eggégll—zll\é% EESSTF?;CTIIE:IGCI'X ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA EECHA RESPONSABLE
INICIO TERMINO
 Eortalecer y Aprccinvlechar el 1 Desarrollo de talleres de 2 informes ' 3 ] ENERO DICIEMBRE | COORDINACION
dinamizar el plan moaeto emprendimiento a nuestras actividades DE
de estudios educativo de la caresadas SEGUIMIENTO A
. .. | UNIFE que se 9 LA EGRESADAY
interdisciplinario, Desarrollo de talleres de
. o centra en la o BOLSA DE
diversificado vy formacion del empleabilidad a nuestras egresadas EMPLEO
flexible en Pre y desarrollo
Posgrado, con el | .
fin de afirmar la mtegr_al del
. estudiantes y
presencia de la .
UNIFE en el | PEMIte o
desarrollo :jneseruon abolgas
nacional. estudiantes.
. Fortalecer el | Posicionar la : 2 informes 2 ENERO DICIEMBRE | COORDINACION
2. Promover entre las estudiantes y .
proceso de | excelente earesadas la  oportunidad  para actividades DE
ensefianza- formacion reg:acionarse con e?mercado Iabporal SEGUIMIENTO A
aprendizaje bajo | profesional de la asi. potenciar el perfil académico LA EGRESADAY
el enfoque de | estudiante )ée "d’epraz o P y BOLSA DE
competencias, UNIFE en el 3. Registro dge é resados de todas las EMPLEO
orientadas a | ambito laboral. ' Ca?reras gProfesionaIes
incrementar - la Programas Académicos g
empleabilidad y 9 :
el
emprendimiento
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N

2

CRONOGRANMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO TERMINO
de las
egresadas.
Mejorar el 4 Incrementar los  niveles  de 3 informes 3 ENERO DICIEMBRE | COORDINACION
3. Ampliar la oferta | desarrollo de ' empleabilidad en  estudiantes actividades DE
educativa de la | las o s y SEGUIMIENTO A
UNIFE con competencias 5 Agesorias personalizadas a LA EGRESADAY
Servicios de . estudiantes y egresadas BOLSA DE
educativos que | empleabilidad 6. Fortalecimiento del ' vinculo EMPLEO
se demandenen | de las '
el mercado. estudiantes empresas / egresados
UNIFE
7. Dinamizar  los | Posicionar el | 7. Capacitar en el uso de la plataforma | 3 informes 3 ENERO DICIEMBRE | COORDINACION
procesos de | nivel laboral vy de la Bolsa de Empleo. actividades DE
autoevaluacién y | perfil de egreso | 8. Acercamiento empresa - SEGUIMIENTO A
evaluacion de las universidad. LA EGRESADA Y
externa con el estudiantes y | 9. Promover los perfiles de egresadas. BOLSA DE
proposito de | egresadas EMPLEO
acreditar las | preparandolas
carreras en las
profesionales y | herramientas
sostener el | tecnolégicas,
licenciamiento vinculo con las
de la UNIFE empresas.
10. Mejorar las | Mejorar el | 10. Proponer el registro de los | 4informes 4 ENERO DICIEMBRE | COORDINACION
condiciones desempefio del convenios de practicas pre actividades DE
basicas de | estudiante para profesionales. SEGUIMIENTO A
calidad (CBC) | elevar las | 11. Reuniones con los directores de las LA EGRESADA 'Y
conforme al | competencias Escuelas y Programas a fin de BOLSA DE
procedimiento profesionales en gestionar el llenado de fichas EMPLEO
establecido por | el mundo laboral | 12. Socializar los resultados de las
la SUNEDU en encuestas entre los directores
el pais. 13. Reuniones periddicas con
egresadas del afio 2022
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investigaciones | produccién  de
realizadas por | investigaciones
docentes y | por parte de
estudiantes de | estudiante y
la UNIFE en | egresadas
revistas

cientificas

indizadas y

base de datos
reconocidas;
asi como el
medio
académico vy
cultural.

egresadas.

convocatorias

: . Aprovechs estructura
Promover y difundir Ia - I li d
i investigacion  orientada a .orgam'ca ) y flas lineas de
EJE ESTRATEGICO II: desarrollar el conocimiento, la Investigaciones  que  aportan
o _ OBJETIVO ciencia, la cultura, la ESTRATEGIA II: soluciones practicas a los
Invgstlgamén, Innovacion y _ ESTRATEGICO II: produccién  intelectual vy COMPETITIVA problemas sociales y difundir sus
Produccién Intelectual y Humanistica soluc_ione§ tecnolégicgg, como logros mediante  bienes vy
contt)r||bu0|or(;a| la §olum|ort1)a| los servicios a nivel nacional e
problemas del pais y globales. internacional.
CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA .
INICIO TERMINO
7. Desarrollar, Difundir la | 14. Captacion de informacién de logros | 1 informe 1 actividades | ENERO DICIEMBRE | COORDINACION
estimular y | investigacion académicos de las egresadas en DE
evaluar la | como fuente redes sociales, llamadas correo. SEGUIMIENTO A
investigacion primordial en el LA EGRESADAY
formativa en | proceso de BOLSA DE
pregrado y | formacién EMPLEO
posgrado. profesional.
. Difundir las | Reconocer la | 15. Difusién de experiencia de las 1 Informe 1 ENERO DICIEMBRE | COORDINACION

DE
SEGUIMIENTO A
LA EGRESADAY
BOLSA DE
EMPLEO
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: COORDINACION DELSEGUIMIENTO A LA GRADUADA Y BOLSA DE EMPLEO

EJE ESTRATEGICO Il

Internalizar en cada proceso
formativo, los objetivos de
desarrollo sostenible,
utilizando nuestros recursos
para aportar a la mejora de la

Desarrollar
académicos, culturales y de proyeccién
social nacionales e internacionales que

eventos cientificos,

stponse}lbilidac: sqtc)ilaly OBJETIVO calidad _((:ije(;/ida, la igljualt_jad. d_e ,E\?STRRI’EAST\I/EEIA Ii: promuevan la responsabilidad social y
esarrofio sostenible ESTRATEGICO Il opo'rtu.nl ades y la Justicia comprometa a organismos nacionales e
social; apoyando en la . . .
construccion de una cultura de internacionales en la formacion de
responsabilidad social y alianzas estratégicas que procuren el
compromiso con la realizacién desarrollo sostenible.
ética y moral de los negocios y
emprendimientos
CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO TERMINO
Participacion en | 16. Brindar oportunidad a los | 1informe 1 convocatoria | ENERO | DICIEMBRE | COORDINACION
Fortalecer la proyectos alumnos y egresados de poner DE
roveccion  social solidarios para en practica y fortalecer los SEGUIMIENTO A
Eni\B//ersitaria en el ampliar y conocimientos tedricos LA EGRESADAY
fortalecer las recibidos en el aula en actividad BOLSA DE
desarrollo de . - ;
competencias de proyeccion social,. EMPLEO
proyectos .
multidisciplinarios sociales de las
" | egresadas y
estudiantes.
Promover la | Desarrollar 17. Difundir e incentivar el | 1informe 1 convocatoria | ENERO | DICIEMBRE | COORDINACION
responsabilidad eventos voluntariado entre las DE
social de las | académicos que estudiantes SEGUIMIENTO A
estudiantes en sus | promuevan la LA EGRESADAY
actividades de | responsabilidad BOLSA DE
proyeccioén social. | social . EMPLEO
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NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA: COORDINACION DELSEGUIMIENTO A LA GRADUADA Y BOLSA DE EMPLEO

Vincular a la UNIFE con

instituciones Ublicas . L .
b y Emplear la innovacién tecnolégica y

) privadas, nacionales e . . .
EJE ESTRATEGICO IV: internacionales para contribuir mejoramiento  de las habilidades 'y
Relacién con el entorno nacional a la promocién del desarrollo ESTRATEGIA IV: | capacidades del personal para generar las
e internacional OBJETIVO de transferencia de AGRESIVA condiciones que propicien una buena
ESTRATEGICO IV: o . . ., .
conocimientos y experiencias relacion con el entorno nacional e
que aporten a la formacion de internacional.

la comunidad educativa y al
cabal conocimiento del

mercado
CRONOGRAMA
E(;Eégﬁill\é% EESSTleAgIIEZIGCI:ﬁ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
INICIO TERMINO
1. Fortalecer el | Captar mayor 18. Posicionamiento de  nuestras 3 Informes 3 ENERO DICIEMBRE | COORDINACION
vinculo atencion de las ) convocatorias DE

egresadas.

19. Contribuir con la reactivaciéon de SEGUIMIENTO A

institucional con | egresadas enlas

las egresadas, | actividadesde la la_ Asociacion de earesadas LAEGRESADAY
orientando su | Casa de graduadas g y BOLSA DE
partic(ijpac\jcién en | Estudios. 20 Recoleccidn de informacién de EMPLEO
actividades ' : - .
L los graduados, informacion mas
académicas, S .
cientificas y ;e;lrev\ggir:e cientifica, social y de
culturales. '
2. Potenciar la | Ampliar el | 21. Contactar con empresas e |1 Informe 1 ENERO DICIEMBRE | COORDINACION
vinculacién de las | alcance de Ia instituciones, proporcionar los convocatoria DE
unidades UNIFE y su ’ : SEGUIMIENTO A
académicas conla | relacién con las CVs de las eStUd,lameS y LA EGRESADAY
sociedad. empresas y egrelsadas que lo autoricen y que BOLSA DE
grupos de estén acorde con el perfil EMPLEO
interés, a fin de profesional que sean requeridos.
canalizar la

locacién de las
estudiantes y
egresadas en
puestos
laborales.
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EJE ESTRATEGICO V:
Gestion eficiente y estratégica del

OBJETIVO

actividades

estratégicas vy
creadoras de valor, mediante
una gestién administrativa y

ESTRATEGIA V:

CRONO
E(;EI‘E]EEI%% EESSTI;?I?CTIIEZIGCIZQ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA - RESPONSABLE
INICIO TERMINO
3. Fortalecer las | Difundir los | 22. Fortalecer el vinculo de egresadas | 2 informe 5 empresas | ENERO DICIEMBRE | COORDINACION

relaciones perfiles de y empresas. DE
interinstitucionales | egreso con las ; SEGUIMIENTO A
nacionales e | empresas 23. Establecer el V'_nCU|O de LAEGRESADAY
internacionales y | nacionales y egresadas en el extranjero BOLSA DE
con la comunidad | extranjeras. EMPLEO
de instituciones
educativas del
Sagrado Corazon.

Optimizar el uso de los

recursos orientandolos en las Desarrollar una o6ptima gestion que

permita brindar servicios de calidad a toda
la comunidad universitaria mediante el

potencial humano y de los ESTRATEGICO V: econOmica eficiente y eficaz, AGRESIVA uso  racional  del potenual, humano
soportes institucionales. para brindar un servicio de apoyado en los soportes tecnologicos y la
calidad a los usuarios internos transparencia.
y externos, que anticipe los
escenarios futuros.
CRONOGRAMA
E(;Eégﬁill\é% I;:ESSTFEEA\CIIIE:(I;CI:Q ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
INICIO TERMINO
6. Promover la | Promover la | 24. Incorporar un link dedicada a 1 informe Uso de la ENERO | DICIEMBRE | COORDINACION
cultura de | cultura de egresados y graduados. aplicacion DE
transparencia y | transparencia, SEGUIMIENTO A
servicio de calidad | una vitrina para LA EGRESADAY
para la mejora | nuestras BOLSA DE
institucional. egresadas. EMPLEO
. Gestionar la | Priorizar las | 25. Sistematizacion del seguimiento | 1informe Uso de la ENERO DICIEMBRE | COORDINACION
implementacion inversiones enla a la graduada / egresada aplicacion DE
de los recursos | modernizacion SEGUIMIENTO A
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para contribuir a la
funcionalidad de la
capacidad
instalada.

de mejorar y
dinamizar la
plataforma de
seguimiento a
egresadas.

CRONO
E(;Eégrl;ll\é% EESSTI;?I?CTIIEIGCI:',: ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA - RESPONSABLE
INICIO TERMINO

tecnoldgicos de un sistema LA EGRESADAY
innovadores de seguimiento BOLSA DE
necesarios a egresadas EMPLEO
(biblioteca,

laboratorios, etc.)

para apoyar la

formacion

académica y

fortalecer la

investigacion en la

UNIFE.
. Optimizar el uso | Aprovechar las | 26. Dinamizar la plataforma del | 1 informe Uso de la ENERO DICIEMBRE | COORDINACION
de la | nuevas SEBEU. aplicacién DE
infraestructura tecnologias a fin SEGUIMIENTO A

LA EGRESADAY
BOLSA DE
EMPLEO
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VIII. ACTIVIDADES DE LOS ORGANOS DEL REGIMEN
ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO
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Unidad de Concejo| Universitario
Sello


NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: OFICINA DE PERSONAL

PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2022

EJE ESTRATEGICO V:

Optimizar el uso de los recursos
orientdndolos en las actividades
estratégicas y creadoras de valor,

ESTRATEGIA V:

Desarrollar una 6ptima gestion que
permita brindar servicios de calidad
a toda la comunidad universitaria

Gestion eficiente y estratégica del OBJETIVO mediante una gestién administrativa y AGRESIVA ) :
) . ] . - . mediante el wuso racional del
potencial humano y de los ESTRATEGICO V: | econémica eficiente y eficaz, para .
soportes institucionales. brindar un servicio de calidad a los potencial humano apoyado en los
usuarios internos y externos, que soportes  tecnolégicos y la
anticipe los escenarios futuros. transparencia.
CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRAT»EGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO TERMINO
2. Potenciar y | Mejorar el factor | 1. Digitalizar los files de los docentes | Optimizar 1 Marzo Noviembre | Directora de la
racionalizar la | dinamizador del Ordinarios. documentos Oficina de
distribucion del | servicio personal Personal
talento humano en | administrativo docente
el area académicay | para el personal | 2. Optimizar en el manejo de las Enviar informe 1 Marzo Noviembre | Directora de la
administrativa docente y presuntas deudas con las AFP’S. alas AFPS Oficina de
previa  evaluacion | administrativo. Personal
de la productividad. 3. Programar capacitaciones externas | Talleres/Cursos 1 Marzo | Noviembre | Directora de la
para el personal de la Oficina de | Online Oficina de
Personal con la finalidad de Personal
optimizar sus funciones y ampliar
conocimientos laborales.
4. Propuesta de elaboracion de | Proyecto de 1 Noviembre | Directora de la
clasificacion de puestos. Clasificacién de Oficina de
Puestos Personal
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PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2022

Vincular a la UNIFE con
instituciones publicas y Emplear la innovacion
privadas, nacionales e tecnolégica y mejoramiento de
) |nternaC|onaI¢,s para contribuir las habilidades y capacidades
EJE ESTRATEGICO IV_. OBJETIVO a la promocién deI_desarroIIo ESTRATEGIA IV: del personal para generar las
Relaciéon con el entorno nacional ESTRATEGICO IV: de transferencia de AGRESIVA dici .

e internacional " | conocimientos y experiencias con '0'0”65.9“6 propicien una
que aporten a la formacién de buena relacion con el entorno
la comunidad educativa y al nacional e internacional.
cabal conocimiento del
mercado

CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA | RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA .
INICIO TERMINO
1. Potenciar la Favorecer y | 1. Impulsar y procurar la atencion | Numero de 02 Enero Diciembre | Direccion de
vinculacién de procurar  recursos de los requerimientos de las | convenios Yy Economia.
las unidades para el desarrollo y unidades académicas y | alianzas
académicas con | formalizacion  de administrativas con ese fin. desarrolladas.
la sociedad. alianzas y
convenios, que
aporten a la
formacion de la
comunidad
educativa.
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EJE ESTRATEGICO V:

Gestion eficiente y estratégica del

potencial humano y de los

OBJETIVO

Optimizar el uso de los
recursos orientandolos en las
actividades estratégicas vy
creadoras de valor, mediante
una gestiéon administrativa y

ESTRATEGIA V:

calidad a toda la comunidad

universitaria mediante el uso

soportes institucionales. ESTRATEGICO V: | econdémica eficiente y eficaz, AGRESIVA racional del potencial humano
para brindar un servicio de apoyado en los Soportes
calidad a los usuarios internos tecnoldgicos y la transparencia.
y externos, que anticipe los
escenarios futuros.
CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA | INDICADOR META FECHA FECHA | RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO | TERMINO
1 Promover la Promover la | 1. Actualizacion de los | Nueva relacién 01 Enero Diciembre Direcciép de
" cultura de cultura de la centros de costos | de Centros de Economia.
transparencia  y traspgrenua enla alineados a los nuevos Costos.
servicio de calidad | 98510 estamentos
para la mejora administrativa y la organizacionales.
institucional. :Pform.amon — : - — . —
Inanciera, 2. Revision y alineamiento | Reporte 01 Enero Diciembre | Direccion de
brindando un de las partidas contables | actualizado Economia.
servicio de con los centros de costos
calidad. en procura de la mejora
en la presentacion
financiera y el correcto
registro contable.

3. Difusion de los centros de | Capacitaciones 01 Enero Diciembre | Direccion de
costos entre las unidades Economia.
académicas y
administrativas para un
mejor flujo de la
contabilidad.

4. Desarrollar Capacitaciones 02 Enero Diciembre | Direccion de
capacitaciones para Economia.
procurar la creacion de
una cultura administrativa
enfocada en la
transparencia y en los
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OBJETIVO
ESPECIFICO

ESTRATEGIA
ESPECIFICA

CRONOGRAMA

ACTIVIDAD PROGRAMADA | INDICADOR META FECHA FECHA

INICIO | TERMINO
procesos.ad aplicadas a
la Universidad.

5. Ejecucion, seguimiento de | Reportes de Todos los Enero Diciembre | Direccion de
herramientas gestion. meses Economia.
relacionadas con la
gestion econdmica-
financiera de la
Universidad.

6. Actualizacion, NUmero de | Declaraciones | Enero Diciembre | Direccion de
presentacion y | declaraciones Juradas Economia.
cumplimiento de | juradas.
obligaciones sustanciales y Estados
y formales ante la Financieros
Superintendencia en PDT a
Nacional de SUNAT.

Administracion Tributaria.

7. Actualizacion, Reportes 12 Enero Diciembre | Direccion de
presentacion de | mensuales Economia.
Informacién estadistica.

8. Seguimiento al plan de | Reportes 12 Enero Diciembre | Direccion de
inversiones y | mensuales Economia.
presentacion de reporte
de reinversion de
Excedentes, procurando
maximizar sus
rendimientos.

9. Actualizacion de Bienes Reporte de 01 Enero Diciembre | Direccion de
Activos  Fijos 'y su | activos, Economia.
adecuado registro vy | valorizacion y/o
conservacion. tasacion.

10.Emisiébn de Boletas y | Proceso Todo el afio. | Enero Diciembre | Direccion de
Facturas Electronicas- | contable de Economia.
Registro Digital. generacion de

facturas
digitales  por
todo ingreso.
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CRONOGRAMA
E(;EI\E](EEI\(/:% IESSTgéc;F:?cIQ ACTIVIDAD PROGRAMADA | INDICADOR META FECHA FECHA
INICIO | TERMINO
11. Establecer convenios de Suscrip_cic')n de 02 Enero Diciembre Director, de
' i convenios. Economia
recaudacion con los
principales Bancos.
Reporte de 04 Enero Diciembre | Director de
12. Estructurar las cuentas p
cuentas de la Economia
con bancos para el : ;
. universidad y
manejo transparente vy e
O ; gestion
eficiente, potenciando sus ficiente
plataformas de pagos. eliciente.

2. Potenciar y | Plan de mejora 13. Fortalecimiento de la | Numero de 05 Enero Diciembre | Director de
racionalizar la | del desarrollo del gestion administrativa, procesos Economia
distribucion  del | personal estructurados.
talento  humano | administrativo
en el area | para elevar la
académica y | productividad y la
administrativa competitividad.
previa evaluacion
de la
productividad

3. Gestionar la | Promover y | 14. Administracion y | Numero de 03 Enero Diciembre | Director de
implementacion obtener recursos asignacion eficiente de los | proyectos. Economia
de los recursos gue acomparfen recursos financieros.
tecnolégicos e | los proyectos de
innovadores inversion en
necesarios nuestra
(biblioteca, universidad.
laboratorios, etc.)
para acompafiar
la formacion
académica y
fortalecer la
investigacion en
la UNIFE.

4. Optimizar el uso Priorizar y | 15. Gestién eficiente de los | Grado de 60% Enero Diciembre | Director de
de la | potenciar los activos fijos y puesta en | utilizacion de Economia
infraestructura activos fijos para valor. los activos.
para contribuir a | el mejor
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CRONOGRAMA
E(;EI\E]EEI\(/:% I?ESSTI;?I?CSIE?CIQ ACTIVIDAD PROGRAMADA | INDICADOR META FECHA FECHA
INICIO | TERMINO
la funcionalidad | desarrollo de las
de la capacidad | actividades
instalada. académicas y
administrativas.
Priorizar Alinear los | 16. Gestion Econdmico y | Avance en la 70% Enero Diciembre | Director de
proyectos de | recursos con la financiera que provea los | inversion Economia
inversion priorizaciébn  de recursos necesarios para | presupuestada.
tecnolégica, proyectos de el desarrollo de las
académica y de | inversion en actividades.

administraciéon
que impulsen al
crecimiento y
desarrollo
institucional,
acorde con la
innovacion de la
ciencia y la
tecnologia.

areas claves de la
gestion.
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PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2022

Optimizar .el  uso de los Desarrollar una 6ptima gestion
) recursos orientandolos en las . . e
EJE ESTRATEGICO V: actividades  estratégicas  y que permita brindar servicios de
Gestion eficiente y estratégica del creadoras de valor, mediante ESTRATEGIA V- calidad a toda la comunidad
potencial humano y de los OBJETIVO una gestién administrativa y AGRESIVA ' universitaria mediante el uso
soportes institucionales. ESTRATEGICO V: economica eficiente y eficaz, racional del potencial humano
para brindal‘ un SerViCiO de apoyado en |OS Soportes
calidad a los usuarios 'F‘te”‘os tecnoldgicos y la transparencia.
y externos, que anticipe los
escenarios futuros.
CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRAT»EGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO TERMINO
1 Promover la Con la |1. Programar y ejecutar el [ Namero de 50 oficinas 06/01/22 | 30/03/22 Direccion
.cultura de infraestructura ordenamiento y la | oficinas ordenadas General de
transparencia actual fomentar redistribucion mobiliaria con Administracion
servi(?io de yla actividades que la participacion de las Direccion
calidad para la generen unidades académicas vy Servicios
meiora P identidad en la administrativas de acuerdo Administrativos
ins:itucional comunidad con los planos actualizados y
' universitaria. las normativas vigentes.
Programar ciecutar la NUmero de | 100 muebles | 01/04/22 | 15/08/22 Direccion
' evaiquacién ):jel Jmobiliario muebles redistribuidos General de
excedente ara su Administracion
redistribucion F;o baja a Dir. Servicios
R y | Administrativos
instituciones del sagrado
corazén o externas que lo
g?(():;sgseenr. colaborar con la NUmero de 25 oficinas 08/03/22 | 30/11/22 Direccion
' cultura de ricicla'e de pael a oficinas atendidas General de
. ) pap Administracién
través del escaneo de . -
Dir. Servicios
documentos para el - :
. Administrativos
aprovechamiento del parque
de impresoras
multifuncionales instaladasen
el campus.
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CRONOGRAMA
E(;Eégll—ill\é% EESSTI;?I?CTIIEZIGCI:': ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA
INICIO | TERMINO
2. Potenciar y | Plan de mejora |4. Programar y ejecutar | NUmero de 4 01/04/22 | 30/10/22 | Direccion de
racionalizar la| del desarrollo capacitaciones de Salud | capacitaciones | capacitaciones Servicios
distribucion  del | del personal Ocupacional y Bioseguridad Administrativos
talento humano en | administrativo en el trabajo para la correcta Bienestar
el area académica | para elevar la ejecucién de los protocolos Universitario
y administrativa | productividad y vigentes para el cuidado
previa evaluacion | la personal, labores e
de la | competitividad. instalaciones del campus
productividad. para los colaboradores de
servicios.
5. Programar Yy ejecutar un | Namero de 2 charlas 01/04/22 | 15/11/22 Dir. Servicios
Programa de Charlas y | charlas Administrativos
actividades virtuales al Centro de
personal de servicios Orientacién
administrativos con temética Pastoral
de salud y fortalecimiento Universitaria
emocional y espiritual.
6. Programar y ejecutar una | Numero de | 1capacitacion | 01/04/22 | 30/04/22 Direccion de
Capacitacion para el uso de la | capacitaciones Servicios
Plataforma Teams para los Administrativos
colaboradores de servicios. Extension
7. Programa y ejecutar un Universitaria
programa de capacitaciones | NUimero de 2 01/04/22 | 30/10/22 Dir. de Servicios
en Ofimatica para el personal | capacitaciones | capacitaciones Administrativos
de servicios. Centro de
Informética.
3. Gestionar la | Modernizacion |8. Programar y ejecutar las | Numero de | 4laboratorios | 15/04/22 | 15/07/22 | Direccion de
implementacién de | de laboratorios acciones para la reubicacion | laboratorios reubicados y Servicios
los recursos | de especialidad del laboratorio de quimica y renovados Administrativos
tecnoldgicos y mobiliario para colaborar con la evaluacion y Facultad de
innovadores hacer frente al contratacion de empresas Nutricion y
necesarios acelerado para la renovacién del Alimentacion
(biblioteca, crecimiento de mobiliario y equipos de los
laboratorios,  etc.) | las laboratorios de  Quimica,
para apoyar la | innovaciones Microbiologia y Nutricion.
formacion tecnoldgicas. 9. Coordinar y colaborar con el
académica y Centro de Informatica el
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CRONOGRAMA
E(;Eégll—:ll\é% EESSTIfI?CTIIE:?CIZQ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA
INICIO | TERMINO
fortalecer la acondicionamiento de los Direccion de
investigacion en la laboratorios de informatica del | Nimero de | 6 laboratorios | 15/04/22 | 15/08/22 Servicios
UNIFE. campus universitario de | laboratorios reordenados Administrativos
acuerdo con los planos de Direccion del
infraestructura conforme a las Centro de
normativas vigentes. Informéatica
10.Planificar y programar la
implementacion del tablero
eléctrico para la instalacién de
aires acondicionados de
laboratorios en el Pabellon Direccion de
Sagrado Corazén. NUmero de | 1 tablero | 01/06/22 | 15/07/22 Servicios
tableros planificado y Administrativos
programado Direccion del
Centro de
Informatica
3.0ptimizar el uso Modernizacion | 11. Ejecutar el_, programa de Nl]_merq de 1 18/01/22 | 20/03/22 Direccion
.de la Qe la implementacién de sistemas | edificaciones ed|f|ca9|ones Gengrgl 3 de
infraestructura |(1f_raestructura de detectores _de hl_Jmo y concluidas y A(_jmlmstracu_)n_
para contribuir a f|5|ca para alarmas contra incendios, _de puestas en Dir. N Ser_V|C|os
la funcionalidad mcrem_eptar la a_cuerdo con la n_o_rmatwa marcha Administrativos
de la capacidad _captamon de wgent(_a en e_lulas y oficinas de
instalada ingresantes las edificaciones del campus
' debido al universitario.
aumento de la |12.Programar y ejecutar la | Ndmero de 42 planos 06/01/22 | 25/03/22 Direccion de
demanda actualizacion de los planos de | planos actualizados Servicios
educativa infraestructura, sefializacién y Administrativos
universitaria. rutas de evacuacion del Infraestructura
campus universitario  de
cuerdo a la normativa vigente
para la obtencién del ITSE a
cargo de un arquitecto
calificado.
13. Seleccionar y programar el | Namero de 1 empresa 01/06/22 | 30/09/22 Direccion
redisefio de planos eléctricos | empresas seleccionada General de
y cargas para todas las | proveedoras Administracion
edificaciones del campus
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CRONOGRAMA
E(;Eégll—zll\é% EESSTIfI?CTIIE:?CIZQ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA
INICIO | TERMINO
universitario a través de una Dir. Servicios
empresa proveedora Administrativos
calificada.
14. Elaborar un programa de | Numero de |1 programa | 01/09/22 | 15/11/22
remodelacion de espacios y | oficinas elaborado Direccion
divisiones en las oficinas del para 4 oficinas General de
campus  universitario  de Administracion
acuerdo con los planos Dir. Servicios
actualizados Administrativos
Mejorar y | 15. Continuar con el programa de | Numero de | 5 aulas | 01/07/22 | 01/10/22
modernizar los evaluacion para la renovacion | Aulas programadas Direccion
ambientes de progresiva del equipamiento para General de
estudio para de aulas conforme a la renovacion Administracion
aprovechar el implementacion  del  Aula Dir. Servicios
crecimiento de Modelo Administrativos
la demanda |16. Programar y ejecutar la [ Namero de | 15 oficinas | 15/01/22 | 30/03/22
educativa redistribucion del cableado | oficinas atendidas Dir. Servicios
universitaria 'y eléctrico, tomacorrientes y Administrativos
cumplir con la data conforme al Dir. Centro de
politica del reordenamiento del mobiliario Informatica
Estado de en todas las oficinas del
aumento de la campus universitario.
inversion y |17.Programar y ejecutar la [ Namero de | 20 aulas | 01/04/22 | 15/08/22
mejora de la instalacion del nuevo | aulas reinstaladas Dir. Servicios
calidad cableado de video HDMI de Administrativos
los proyectores en aulas para
el optimo funcionamiento de
los equipos multimediales del
campus universitario.
18. Preparar y presentar el | NUumero de | 1licenciaITSE | 01/04/22 | 30/04/22
expediente para la obtencion | licencias aprobada Dir. General de
del ITSE ante laMunicipalidad Administracion
de la Molina. 1 instalacién Dir. Servicios
19. Programar y ejecutar la | Niumero de | concluida 10/02/22 | 25/02/22 | Administrativos
remodelacion de vanos Y | instalaciones Dir. General de
puertas en la oficina de Administracion
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CRONOGRAMA
E(;Eégll—zll\é% EESsTgéL\(;lE:?cl;ﬁ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA
INICIO | TERMINO
Rectorado para la obtencién Dir. Servicios
del ITSE. 1 instalacién Administrativos
20.Programar y ejecutar el | Nimero de | concluida 07/03/22 | 15/03/22
cambio de la pared limitrofe y | instalaciones
la instalacion del piso de la Dir. General de
Escuela  Profesional de Administracion
Traduccion para la obtencion Dir. Servicios
del ITSE. 1 programa Administrativos
21.Evaluar y proponer un | Numero de | elaborado 01/06/22 | 15/07/22
programa para la compra y/o | programas para
implementacién de aprobacion Dir. General de
impresoras multifuncionales Administracién
en el campus de acuerdo con Dir. Servicios
las necesidades de la Administrativos
unidades académicas vy
administrativas. 1 programa
22.Elaborar un programa de | NUumero de | elaborado 01/08/22 | 30/10/22
instalacion del cableado de | programas para
linea a tierra desde los pozos aprobacion Dir. General de
en jardines hacia los tableros Administracion
principales de los pabellones. Dir. Servicios
23.Programar y ejecutar la | Namero de | 1 instalacion | 02/05/22 | 15/07/22 Administrativos
reubicacién del UPS desde el | instalaciones concluida
semis6tano hacia la nueva Dir. General de
ubicacién del tablero eléctrico 1 Administracion
en el Pabellén Marrou. remodelacion Dir. Servicios
24. Programar y ejecutar la [ Numero de | concluida 15/01/22 | 30/03/22 | Administrativos
remodelacién de la zona de | remodelaciones
discapacitados en platea y la Dir. General de
reubicacion de puertas de Administracion
ingreso al mezanine en el Dir.  Servicios
Auditorio para la obtencién Administrativos
del ITSE.
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CRONOGRAMA
Eggégll—:ll\é% EESSTIfé_\CTIIEZIGCI:ﬁ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA
INICIO | TERMINO
. Priorizar la | 25. Programar y ejecutar la [ Namero de 16 aulas 01/06/22 | 15/07/22 Dir. General de
4.Priorizar . o . . L o - L
proyectos ge | Ei€CUCION c!e mplgmentamon de Aulas | aulas hibridas _h|br|das Admmstracpn
' i proyectos bajo Hibridas en el campus instaladas Dir. Servicios
inversion ] o - .
tecnolégica, estgndares de universitario para el desarrollo Adm|n|strat|vos
académica y de calldad”en la de clases semi presenciales Dir. Ce,n'tro de
administracion Educa_uon en las facultades y Escuela de Informatica
que impulsen el Superior Posgrado.
crecimiento  y 26. Elaborar un  programa de ) _
desarrollo |mplementa<;|on de camaras | Namero de 1 programa 01/08/22 | 30/10/22 Dir. (_3(_anera_l,de
institucional de  seguridad en |(:.)S programas elaborado A(_jmlmstracpn_
acorde cor’w la alrededores  del Pabellqn Dir. N Ser_V|C|os
innovacion de la Santa Magdalena  Sofia AQm|n|strat|vos
ciencia y _conforme al modelo vya Dir. Cen_tro de
. implementado en el campus Informética
tecnologia. ' N
universitario.
27.Evaluar y programar la
reubicacién del Data Center | NUmero de 1 programa 01/07/22 | 30/09/22 Dir. General de
en el Pabellén Pastoral. programas elaborado Administracién
28.Evaluar y programar el Dir. Servicios
proyecto de cableado de la | Nimero de 1 programa 01/07/22 | 30/09/22 | Administrativos
fibra 6ptica desde el Pabell6n | programas elaborado Dir. Centro de
Juan Pablo hacia el Pabell6n Informatica
Santa Rosa.
29. Preparar el proyecto de
evaluacion y ampliacion de la | Namero de 1 proyecto 15/08/22 | 30/10/22 Dir. General de
Sub-Estacién del campus | proyectos elaborado Administracién
universitario en base a la Dir. Servicios
capacidad instalada y la Administrativos
proyeccién de obras de corto
y mediano plazo.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO — AREA DE SERVICIO SOCIAL

PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2022

orentados * en " las  actvidades Desarrollar una 6ptima gestion que
EJE ESTRATEGICO V: estratégicas y creadoras de valor, permita brindar servicios de calidad
Gestion eficiente y estratégica del OBJETIVO mediante una gestién administrativa y ESTRATEGIA V: ;égg?]téa cec:muurggadr : Cri]g/ne arls 'ta(;g
potencial humano y de los ESTRATEGICO V: | econémica eficiente y eficaz para AGRESIVA ;
soportes institucionales. brindar un servicio de calidad a los potencial humano ,apoyado en los
usuarios internos y externos, que soportes 'tecnolog|cos y la
anticipe los escenarios futuros. transparencia.
CRONOGRAMA
E(;Eégrl—zll\é% I?ESSTFI?EACTIIE:?CIZQ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA EECHA RESPONSABLE
INICIO TERMINO
1. Priorizar Desarrollar los | 1. Otorgar a las ingresantes las | Proceso de 1000 Enero Marzo
proyectos de proyectos de escalas de pago por derecho de | Categorizacion expedientes
inversion caracter Ensefianza vigentes y aprobadas | 2022-| Agosto Noviembre
tecnoldgica, sociocultural con por las Autoridades para el afio | 2022-||
acad_é_mica _y,de sentido de _2022, _\{ia (_)n_—line, con la
adm!nlstramon solidaridad y mformaqqp recibida de la oficina
que ]mpulsen el responsabilidad de Admisién.(Dos procesos)
crecimiento y . o
desarrollo um_versﬁana 5 Convocatoria al Proceso  de Proceso d_e 5 1Q0 Enero Febrero
institucional, utilizando la Recategorizacion, aplicando los Recategorizacion expedientes Centro de
acorde con la estabilidad requisitos del Reglamento vigente | 2022 Agosto | Setiembre | Bienestar
innovacion de la | macroeconomica para Estudiantes. (Dos 2022-11 Universitario/
ciencia y peruana 'y el convocatorias via on-line). Oficina de
tecnologia. acelerado Servicio Social
crecimiento de | 3.  Convocatoria al Proceso de Becas | Proceso de
las innovaciones aplicando los requisitos del | Becas 25 Enero Febrero
tecnoldgicas Reglamento Vigente. (Una | 2022 expedientes
mediante convocatoria, via on-line).
plataformas que
ayuden con la
virtualidad.
2. Potenciar vy o ) i . o
racionalizar la | Optimizar el | 4. Atencion permanente  Virtual- | Atenciones Enero Diciembre
distribucién del | trabajo del teléfono, a las Estudiantes, Padres | virtuales
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<

3

WWADEL o
& A,

CRONOGRAWMA z
EgEéEiTF'l\é% 'ESSTF'?EACTIE%Q ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA | FECH! ESPONSABLE
INICIO TERMINO
talento humano | personal de Familia, Personal Docente y 1000
en el area | administrativo Administrativos de UNIFE. Atenciones
acao!é'mica' Y | con el acelerado Virtuales
adm!nlstratlva crecimiento de | 5. Comunicacion permanente através | Comunicacién a
prévia las innovaciones de los correos recibidos, a laOficina | través de los Enero Diciembre
evaluacion dela | 1ocnoiagicas, de  Servicio Social, de las | correos recibidos
productividad. Estudiantes, Padres de Familia y 800
Personal Docente y No Docente. Atenciones
6. Coordinacién con el Centro de | Enviodela
Bienestar Universitario para la | relacion de
realizacion del apoyo de las | estudiantes Marzo Diciembre
estudiantes  beneficiadas  del | beneficiadas que
Programa de Becas. (Completa, | deben cumplir 57
Parcial y Orfandad), en las | con el apoyo de Centro de
Escuelas Profesionales. horas. Bienestar
S o Universitario/
7. Participacion a Talleres, Seminarios Participaciones a Oficina de
y cursos relacionados aprogramas | seminarios Servicio Social
de Bienestar Universitario. (4). Via- Marzo Diciembre
on-line
8. Actualizacién y presentacion de los Actushzia,cm;yl 2
Reglamentos de Categorizacion aprobacion de 10s
Recategorizacién y Becas a la | Reglamentos de
Directora del Centro de Bienestar | Catégorizacion, Febrero | Marzo
Universitario. Recategorizacion
y Becas 1
9. Actualizacién y presentacion del | Actualizacion y
Reglamento del Personal Docente | gprobacion  del
dg UNIFE a Ig Dirgctqra del Centro Reglamento del
Bienestar Universitario. Personal Febrero Abril
Docente de
UNIFE 1
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CRONOGRAM [
Eggégll;ll\é% EESSTIESC;EIG(;Q ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA EE ESPONSABLE
INICIO TERMINO
10. Tramites de Essalud, por correo | Tramites on-line 25 Enero
corporativo de expedientes del | en Essalud. Diciembre
Personal Docente y No Docente de
UNIFE.
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PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2022

Optimizar el uso de los recursos Desarrollar una 6ptima gestion que
JE ESTRATEGICO V: orientandolos en las actividades permita brindar servicios de calidad
Gestion eficiente y estratégica del est:ja_ttegmas y creadoras de valor, ESTRATEGIA v: | & [0d 1 comunidad universitaria
potencial humano y de los OBJETIVO mediante una ggstl_on " | mediante el wuso racional del
soportes institucionales ESTRATEGICO V: admlmstrauva_ y economica AGRESIVA tencial h d I
P ' ' eficiente y eficaz, para brindar un potencial humano ,aPOVa 0 en 10s
servicio de calidad a los usuarios soportes  tecnolégicos y la
internos y externos, que anticipe los transparencia.
escenarios futuros.
CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRAT»EGlA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA .
INICIO TERMINO
9. Potenciar y Mejorar el factor | 1. Realizar talleres relacionados a | Programa de 02 talleres Marzo Diciembre Area Médica
racionalizar la dinamizador del la salud dirigidos a la comunidad | capacitacion
distribucion del | servicio universitaria.
talento humano | administrativo 2. Evacuacion en tiempos de 01 Mayo Octubre Area Médica
en el &rea para las COVID- 19 participacion
académicay estudiantes. 3. Participar en la actualizacién y 10
administrativa especializacién especifica vy participaciones | Marzo Diciembre Area Médica
previa disciplinaria.
evaluacion de 4. Medidas generales para evitar 01 charla Abril Diciembre Area Médica
la COVID 19 en lugares cerrados.
productividad. 5. Difundir temas de salud a la
comunidad universitaria. Campaiia de 10 eventos | Marzo | Diciembre Area Médica
6. Celebrar el dia mundial sin | difusién
tabaco de forma virtual 01 evento Mayo Mayo Area Médica
7. Realizar las actividades del
calendario de la Organizacion 10 eventos | Marzo Diciembre Area Médica
Panamericana de la Salud(OPS)
de patologias
prevalentes.
8. Brindar informacién actualizada
respecto a lugares y calendario 02 eventos Abril Diciembre Area Médica
de vacunacion MINSA- | NGmero de
ESSALUD. estudiantes/tr
abajadores
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OBJETIVO ESTRATEGIA
ESPECIFICO ESPECIFICA

ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META RESPONSABLE

INICIO TERMINO

9. Identificacién de la poblacién
vulnerable, y  seguimiento.
Ingresantes 2022 -1y 50 evaluados | Marzo Diciembre Area Médica
comunidad universitaria.

10. Seguimiento y orientacion 20 evaluados
a las estudiantes diagnosticadas
con COVID 19

11. Realizar un estudio de 1 estudio Marzo Diciembre Area Médica
investigacion (Relacion entre la Marzo Diciembre Area Médica
anemia y rendimiento
académico).
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PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2022

EJE ESTRATEGICO IV:

Relaciéon con el entorno nacional

OBJETIVO

Vincular a la UNIFE con
instituciones publicas y
privadas, nacionales e

internacionales para contribuir
a la promocion del desarrollo

ESTRATEGIA IV:

Emplear la innovacion tecnolégica y
mejoramiento de las habilidades vy
capacidades del personal para generar

e internacional ESTRATEGICO IV: de ' 'transferencia . lde AGRESIVA las cgrldiciones gue propicien ung buena
conocimientos y experiencias relacion con el entorno nacional e
gue aporten a la formacion de internacional.
la comunidad educativa y al
cabal conocimiento del
mercado

CRONOGRAMA
OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICAD META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICA OR -
INICIO | TERMINO
1. Fomentar la movilidad Ampliar el Participacion de Universidades | Proyecto Programa | Martes Viernes 28 | Area Cultural
estudiantil y docente alcance de las publicas, privadas, nacionales e | Cultural. Aprobado | 25  de | de octubre
mediante la Actividades internacionales en la Semana octubre
cooperacion 'y las Culturales que Universitaria.
relaciones vinculen a la
interuniversitarias UNIFE con
nacionales e Instituciones
internacionales. publicas y
privadas,
nacionales e
internacionales
2. Fortalecer el vinculo Incorporar al | 2. Participacion de las exalumnas en | Proyecto Programa | Martes Viernes 28 | Area Cultural
institucional con las Area  Cultural la Semana Universitaria. cultural aprobado | 25 de | de octubre
egresadas, una red de ylo de octubre
orientando su egresadas, recreacio
participacion en orientando  su n
actividades participacion
académicas, activa en
cientificas y actividades
culturales. culturales y
deportivas
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b a i
SEC. GENER{L / .,
Desarrolla ima gestién

Optimizar el uso de los
recursos orientandolos en las ) . -
actividades estratégicas y que permna brindar SerVI.CIOS
creadoras de valor, mediante de calidad a toda la comunidad
EJE ESTRATEGICO V: OBJETIVO una gestién administrativa y ESTRATEGIA V: | universitaria mediante el uso
Gestion eficiente y estratégica del potencial - . econdmica eficiente y eficaz, AGRESIVA racional del potencial humano
o et ESTRATEGICO V: . .
humano y de los soportes institucionales. para brindar un servicio de apoyado en los soportes
palldad a los usuarios tecnolégicos y la
internos 'y externos, que transparencia.
anticipe los escenarios
futuros.
CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA FECHA FECHA
ESPECIFICO ESPECIFICA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META INICIO TERMINO RESPONSABLE
1. Promover la | Difundir la | 3. Grabacion del video promocional | Proyecto de | Programa | 12 de | 12 de | Area Cultural y el
cultura de | propuesta de 2022 que incluye, el trabajo que | difusién de las | aprobado | marzo marzo Area de Imagen de
transparencia y | valor del modelo realizan los profesores, presentacion | actividades la UNIFE
servicio de | educativo de la de cada uno de los talleres vy | culturales vy
calidad para la | UNIFE. testimonio de alumnas de cada | deportivas.
mejora actividad.
institucional.
4. Realizacion de actividades fisicas Proyecto de | Programa | Abril Junio GUS
para el personal administrativo y actividades aprobado
docentes. fisicas
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PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2022

Formar profesionales de excelencia, Posicionar el modelo educativo
con competencias y valores de UNIFE en el mercado educativo
c acuerdo a los requerimientos de la y en el mercado laboral,
Formaggrllszrc?; EQI;%LC(%: dad con OBJETIVO demanda del mercado y de la ESTRATEGIA | aprovechapdo el
. ESTRATEGICO | sociedad, para ser promotores del COMPETITIVA reconocimiento de lasegresadas
excelencia y valores ; : . - ;
desarrollo nacional e internacional. y el posicionamiento como una
universidad de prestigio.
CRONOGRAMA
E(S)Eégll—zll\é% iSSTPREACT“EZIGC'AA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR | META | FECHA | FECHA |RESPONSABLE
INICIO TERMINO
1. Fortalecery | Fomentar 1. Celebraciones Eucaristicas virtuales, dirigidas a la | Programa Enero Diciembre | Equipo del
dinamizar el plan | proyectos de |comunidad universitaria: Semana Santa, apertura de | Eucaristico Centro de
de estudios formacion y |inicio de ciclo, dia de la Secretaria, dia de la Madre, | Académico Pastoral
interdisciplinario, acompafiamiento |dia del trabajador, dia de Padre, dia del Maestro, | - Universitaria
diversificado y | integral que |Semana  Universitaria, Salud, difuntos vy | “«Celebram Y facultades
flexible en Pre y promuevan la |celebraciones de graduacion con las estudiantes por | os nuestra
Posgrado, con el | vivencia de [facultades. fe en
fin de afirmar la valores y comunidad
presencia de la fortalezcan el ”
UNIFE en el compromiso de fe
desarrollo en la comunidad
nacional. universitaria y la
sociedad.
2. Acompafamiento Espiritual a la comunidad | Programa Enero Diciembre | Equipo del
universitaria. “Caminamos Centro de
Juntas” Pastoral
Universitaria
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Fiesta Central de las instituciones del SC.

20 de octubre “Fiesta de Mater Admirabilis”,
madre de Jesus, protectora y guia de todos
los estudiantes de Sagrado Corazon.

18 de noviembre “Fiesta de Santa Filipina
Duchense”, Primera Misionera del SC, que
llegb a América.

3. Talleres de profundizacién sobre las Enciclica Programa de Abril Noviembre | Equipo del
Laudato Si, Fratelli Tutti y documentos de la | talleres para Centro de
Sociedad del SC. estudiantes y Pastoral
el personal Universitaria.
UNIFE, Hermanas
invitadas de la
Comunidad
Internacional.
4. Oraciones virtuales animadas por y para toda la |Programa Abril Diciembre Equipo del
comunidad universitaria. Centro de
emitido via Pastoral
Facebook Universitaria
institucional: y facultades
“#UNSOLOC
ORAZONUNI
FE”
5. Celebracion del Via Crucis en Semana Santa. Programa de Abril Abril Equipo del
Semana e e Centro de
Santa s e g Pastoral
UNIFE g Y Universitaria
% UNIFEYZ y facultades
6. Celebraciones Eucaristicas propias de las Programa @%ﬁ?ﬁ/ Diciembre | Equipo del
fiestas de la Iglesia, de la Congregacion y Eucaristico Centro de
celebraciones de acontecimientos de la UNIFE. Institucional Pastoral
) del SC. Universitaria
e 25de mayo “Fiesta de Santa Cronograma y facultades
e Magdalena Sofia  Barac”, de
e Fundadora de la Congregacion del organizacion y
Sagrado Corazon. celebracién
e 11 de junio la “Fiesta del Sagrado Corazén”. | POr
facultades.
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e 21 de noviembre Aniversario de la fundacién
de la Congregacion del Sagrado Corazén.

7. Preparacion de las estudiantes para los Programa de Agosto | Mayo Equipo del
sacramentos. Confirmacion 2021 2022 Centro de
2021-2022 Pastoral
para Universitaria
las y facultades
estudiantes de
las Escuelas
de UNIFE e
IPNM.
8. Participacion  del grupo Programa: Abril Diciembre Equipo del
JOSAC-UNIFE Formacion Centro de
» Pascua Juvenil JOSACUNIFE Pastoral
* Talleres de oracién : “Del Corazén Universitaria
+ Jornada virtual a la accion.”
“Latidos 2022.” m
3 %
9. Preparacion del Adviento y Navidad.Esperamos| Programa: , N@ ,:;J Diciembre Centro de
la llegada del Emmanuel conesperanza. Adviento y Pastoral
Navidad: “Dios SEC. GENERJ(L Universitaria
€on nosotros en y facultades
tiempos de
pandemia.”
Programas de
actividades.
10.  Lectura, comentario y reflexion biblica y Programa: Abril Diciembre Grupo Biblico
teoldgica. Formacion vy
Reflexion
Biblica.
11.  Taller de Lenguaje de Sefas. Programa de Mayo Noviembre Docente

Lenguaje  de
Sefias.

especialesta.
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4. Fortalecer la
responsabilidad
ambiental a través de
la activa participacion
en jornadas
académicas y
administrativas.

area de proyeccion
social con apoyo a los
sectores sociales
menos favorecidos,
con base ala Fe
Cristiana.

Nacional de Salud del Nifio.

17.  Organizaciéon y ejecucion
de Jornadas y campafias del
Cuidado de la Casa Comun.
Recoleccion de reciclaje para
brindar apoyo a vulnerables.

Programa de
Solidaridad

WNERSID,

Abril

Diciembre

1. Fortalecer la| Aprovechar la| 12. Jornada Espiritual paralPrograma de Marzo |Noviembre Equipo del Centro de
proyeccion social | presencia de la UNIFE | personal Administrativo. Jornadas Pastoral Universitaria Y
universitaria en el| en la sociedad espirituales Escuela de Formacién
desarrollo de desarrollando proyectos| 13.  Jornada Espiritual para las Pedagdgica Monterrico.
proyectos solidarios secretarias.
multidisciplinarios. para ampliar y

fortalecer las alianzas | 14. Jornada Espiritual

estratégicas y redes| interinstituciones para estudiantes

universitarias de confirmacion.
2. Promover la Consolidar la 15. Proyeccién social: [Programa: Mayo Noviembre Equipo del Centro de
responsabilidad social | presencia de la UNIFE | Programa virtual de nivelacion y |Voluntariado Pastoral Universitaria
de las estudiantes en en la comunidad con acompafiamiento a estudiantes [JOSAC- Y facultades
sus actividades de proyectos académicos, | del INABIF. UNIFE: “Del
proyeccién social. sociales,  culturales, Corazén ala

implementados por el 16. Voluntariado en el Instituto [accién”. Diciembre |Equipo de Pastoral y

JOSAC

Equipo del Centro de
Pastoral Universitaria
Y facultades
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EJE ESTRATEGICO IV:
Relaciéon con el entorno nacional

Vincular a la UNIFE con instituciones
publicas y privadas, nacionales e
internacionales para contribuir a la

ESTRATEGIA IV:

Emplear la innovacién tecnoldgica
y mejoramiento de las habilidades y
capacidades del personal para

e internacional OBJETIVO promocion del  desarrollo de AGRESIVA generar las condiciones que
ESTRATEGICO IV: | transferencia de conocimientos Yy . -
experiencias que aporten a la propicien una buena relacién con el
formacion de la comunidad educativa entorno nacional e internacional.
y al cabal conocimiento del mercado
CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR | META [FECHA | FECHA |RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA .
INICIO TERMINO
2. Fortalecer las Aprovechar la| 18. Participacion en el Congreso Juvenil Programa de Abril Noviembre | Equipo del
relaciones presencia de la JOSAC 2022 Lima. Jornadas de Centro de
interinstitucionales| UNIFE ~ en  la| 19.  Organizacién y participacion en formacion en Pastoral
nacionales e | sociedad jornadas de formacion en la fe. lafey Universitaria
internacionales y | desarrollando crecimiento [ NADEL N UNIFE, PUES
con la comunidad | programas de| 20. Jornadas formacion Espiritual y espiritual y ¢ LIMA, PUES
de instituciones | formacion  para| vivencia de la fe a nivel interuniversidades.| compromiso PERU,
educativas  del | fortalecer las cristiano. i ODUCAL y
Sagrado redes SEC. GENERAL RED de
Corazon. internacionales Universidades
universitarias del del SC.
SCy alianzas con | 21, Participaciéon en encuentros JOSAC | Programa: Junio Noviembre
universidades Pastoral Juvenil a nivel a nivel nacional g Formacion Equipo del
catdlicas del Perl | internacional. para Pastoral Centro de
y el mundo. Juvenil SC . Pastoral
Universitaria
y Pastoral
Juvenil SC .
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PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2022

Formar profesionales
enfocados en la calidad, de Posicionar el modelo educativo
] excelencia, con competencias y UNIFE en el mercado educativo y en
EJE ESTRATEGICO I: _ OBJETIVO vanre§ .de acuerdo a los ESTRATEGIA I el mercado laboral, aprovechando el
Formacion profesional de calidad ESTRATEGICO I requerimientos de la demanda COMPETITIVA reconocimiento de las earesadas
con excelencia y valores " | del mercado y de la sociedad, - ) 9 y
para ser promotores del el posicionamiento como una
desarrollo nacional e universidad de prestigio.
internacional.
CRONOGRAMA
Eggégll—zll\é% EESSTPRI?C-I—IIE:IGCIQ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA EECHA RESPONSABLE
INICIO TERMINO
1.Planificar y : 1. Planificar, implementar yejecutar | NUmero de | 26 cursos | enero diciembre | Direccion y
; Ampliar y L .
ejecutar cursos de | " - 12 cursos de inglés, 10 DE | cursos secretaria
lengua extranjera | diversificar _ la portugués y 4 de francés diario, | brindados
(inglés, portugués | oferta educativa interdiario o sabatino para las
o francés) para | del Centro de estudiantes dePregrado de la
estudiantes de | Idiomas de UNIFE y para publico en
Pregrado de la | ynIFE con general.
UNIFE. servicios
educativos que
tengan  mayor
demanda y
necesidades en
el mercado.
2. Planificar Y | Ampliar y 2. Planificar, impleme_ntar yejecutar | NiUmero de | 12 cursos | enero diciembre Direccié_n y
ejecutar cursos de | . . 2 cursos de inglés, 8 de | cursos secretaria
suficiencia en | diversificar  la portugués y 2 de francésdiario, | brindados
lengua extranjera | Oferta educativa interdiario o sabatino para las
(inglés, portugués | del Centro de estudiantes Postgrado de la
o francés) para | Idiomas de UNIFE y para publico en
estudiantes de UNIFE con general.
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e internacional

ESTRATEGICO IV:

de transferencia de
conocimientos y experiencias
que aporten a la formacion de
la comunidad educativa y al
cabal conocimiento del
mercado

AGRESIVA

OBJETIVO ESTRATEGIA
ESPECIFICO ESPECIFICA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META RESPONSABLE
Postgrado de la servicios
UNIFE. educativos que
tengan  mayor
demanda y
necesidades en
el mercado.
3. Promover el | Llevar a cabo |3. Implementar y ejecutar | Namero de 3 abril diciembre | Direccion y
desarrollo capacitaciones capacitaciones en la | capacitaciones. secretaria
académico del | de los docentes ensefianza de lenguas
docente, ya que es | en las diferentes extranjeras: inglés, francés,
el agente | metodologias portugués.
dinamizador  de | que se ofrecen
cambios, en el mercado.
creatividad e
innovacién en la
ensefanza de
lenguas
extranjeras.
Vincular a la UNIFE con
instituciones publicas y Emplear la innovacion
) privadas, nacionales e tecnoldgica y mejoramiento de
EJE ESTRATEGICO IV: mternamonalgs para contribuir las habilidades y capacidades
Relacién con el entorno nacional OBJETIVO a la promocién del desarrollo ESTRATEGIA IV: del personal para generar las

condiciones que propicien una
buena relacion con el entorno
nacional e internacional.
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OBJETIVO ESTRATEGIA
ESPECIFICO ESPECIFICA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META RESPONSABLE

1. Intensificar la | Utilizacibn  de | 4. Planificar, implementar y | NUmero de | 2cursos | marzo noviembre | Direccién y
promocidn y difusién | recursos de ejecutar cursos de inglés | cursos secretaria
del Centro de | publicidad para estudiantes Pronabec | implementados
Idiomas fuera de la | mediante de UNIFE y de otras |y ejecutados
universidad para | nuestra pagina universidades.
potenciar su relacion | Web y las redes
con la sociedad. sociales.

2 Ofrecer  servicios | Atender al | 5. Atencién y distribucion de | Numero de 300 enero noviembre | Direccién y
educativos de | publico tareas entre el personal | servicios secretaria
ensefianza  de | mediante administrativo y el | atendidos en el
lenguas extranjeras | diferentes académico, segun | afio
a  diferentes | medios de solicitudes de servicio.
organismos comunicacion
nacionales € | disponibles vy
internacionales. gestionar la

concrecion  del
servicio
solicitado

1. Reconocer Establecer 6. Cursar comunicaciones e | Namero de 02 febrero noviembre | Direccion
formalmente relaciones con informacion sobre el CIU a | acuerdos.
pruebas de nivel y | diversas los responsables de tales
estudios de | instituciones instituciones y consolidarlas
lenguas extranjeras | emisoras de relaciones
de instituciones | certificaciones institucionales.
internacionales en los diferentes

idiomas.
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EJE ESTRATEGICO V:
Gestion eficiente y estratégica del
potencial humano y de los

OBJETIVO

Optimizar el uso de los
recursos orientandolos en las
actividades estratégicas vy
creadoras de valor, mediante
una gestiéon administrativa y

ESTRATEGIA V:

$ifar una optima gestion
mita brindar servicios de
calidad a toda la comunidad
universitaria mediante el uso

soportes institucionales. ESTRATEGICO V: econdmica eficiente y eficaz, AGRESIVA racional del potencial humano
para brindar un servicio de apoyado en los soportes
calidad a los usuarios internos tecnoldgicos y la transparencia.
y externos, que anticipe los
escenarios futuros.
CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA | RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO TERMINO

1. Optimizar eluso | Gestién basada | 7. Promocion del uso racional delos | Nomero  de 38 enero diciembre | Direccion y
de la en el desarrollo recursos tanto de | cursos secretaria
infraestructura del potencial infraestructura como | dictados
para contribuir humano que tecnoldgicos y financieros.

- conlleve al uso
al uso ef|0|gnte eficiente de los
de la capacidad | recursos
instalada. tecnoldgicos vy

financieros
orientados a la
excelencia
académica.

2. Gestionar Promover el uso | 8. Uso de los laboratorios y recursos | Horas de uso | 45horas | enero diciembre | Direccion y
recursos de la biblioteca y tecnolégicos por parte de los | de secretaria
innovadores recursos profesores y estudiantes. laboratorios y
necesarios tecnoldgicos por recursos
(Biblioteca, parte de los tecnoldgicos.
laboratorios, estudiantes vy
Internet, etc.) | profesores para
para apoyar el | optimizar el
aprendizaje de | aprendizaje de
lenguas lenguas
extranjeras. extranjeras.
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PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2022

EJE ESTRATEGICO V:
Gestion eficiente y estratégica del

Optimizar el uso de los recursos
orientandolos en las actividades
estratégicas y creadoras de valor,

ESTRATEGIA V:

Desarrollar una Optima gestion
gue permita brindar servicios de

calidad a toda

la comunidad

potencial humano y de los OBJETIVO mediante una gestion administrativa y AGRESIVA universitaria mediante el uso
soportes institucionales. ESTRATEGICO V: econOmica eficiente y eficaz, para racional del potencial humano
bl’indar un SerViCiO de Calidad a IOS apoyado en |OS Soportes
usuarios Internos Yy externos, tecnoldgicos y la transparencia.
anticipe los escenarios futuros.
CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO | TERMINO
1. Promover la Capacitar a la 1 Talleres de capacitacion a los 30 talleres Actualizacion Febrero | Diciembre | Vicerrectorados.

. cultura de comunidad . docentes estudi:fl)ntes ersonal informatica a Académico y de
transparencia universitaria administr:ativo del uso )gle? correo docentes, Investigacion,
servi(F:)io de Y| con electrénico, sistema antiplagio, uso estudiantes y areas
calidad para la herramientas del aula \;irtual Microsgft gTe’ams personal administrativas -y

) P informaticas. S ' administrativo Centro de
mejora Ofimatica. ”
L Informética
institucional.
> Potenciar Mejorar el o Analisis verificacion de  los 1 Mejoradelos | Enero Julio Vicerrectorado

) : - Yl servicio al : y ver . implementacion procesos Académico,
racionalizar la di procesos académicos del Sistema del si e idad
distribucion del | EStudiante Y hcadémico U+ a  través  de | O€ SiStema académicos unigades
talento humano docente con las comisiones académicas y técnicas academicas y

. actividades y ' Centro de

en el area L L

. académicas del Informética.
académica vy .

e . nuevo sistema
administrativa
previa
evaluacion de
la
productividad.
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tecnoldgica,
académicay de
administracién

la gestion
académica vy

Centro de Informaética.

SEC. GENERJL
RONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA \_"/‘/C
, ‘ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO | TERMINO
3. Gestionar la | Implementar 3. Adauisicion o arrendamiento de 344 pcy 92 Brindar el Abril Mayo Rectorado,
implementacién | softwares y| A Si os para aulas. laboratorios monitores servicio de Direcciéon General
de los recursos | equipos o?icir?as aFc)JIministrati\'/as y aprox. equipos de Administracién
tecnoldgicos tecnoldgicos ' tecnolégicos en y Centro de
innovadores de innovacion. aulasy Informatica
necesarios laboratorios
(biblioteca, como prioridad
laboratorios, y algunas
etc.) para oficinas
apoyar la administrativas
formacion
académica vy 4. Adquisicién de camaras para aulas | 36 equipos Preparar las Junio Junio
fortalecer la hibridas. aulas para las
investigaciQn clases semi
en la UNIFE. presenciales
Obtimizar ol Implementar 5 Implementacion  de  conexiones 2 Mejorar los Febrero | Marzo Direccion General
' uspo de la soluciones que | ™ baﬁcarias con Interbank v Banco de interconexiones procesos de de Administracion,
infraestructura apoyen el Crédito y pagos para las Oficina de
ara contribuir servicio ' estudiantes. Economiay Centro
g la administrativo- de Informatica
. . financiero
funcionalidad . . s f . E Abril
de la capacidad 6. Transferenua de informacién para el | 1 transferencia Da'Fos nero ri
instalada nuevo sistema contable CONCAR. transferidos del
' sistema
contable
anterior al
nuevo sistema
. Implementar e 1 solucién Mejorar los | Marzo Junio Rectorado,
5. Priorizar 7. Implementar la solucion de . ) e
proyectos ; : . servidores con Direccion General
proyectos de - servidores de hiper convergencia . . »
! i tecnoldgicos ; tecnologia de Administracion
inversion . para mejorar la performance del
que apoyaran moderna. y Centro de

Informética
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SEC. GENERJIL
OBJETIVO ESTRATEGIA \_RDCRONOGRAMA
, ‘ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO | TERMINO
que impulsen al | administrativa S . . 11 equipos Implementar Julio Diciembre
crecimiento y de la UNIFE 8. Adqwsyyon de equipos de aires con equipos de
desarrollo acondicionados. aires
institucional, acondicionados
acorde con la los laboratorios
innovacion de del Centro de
la cienciay la Informatica
tecnologia.
9. Implementacion y reubicacién del | 1 Resguardar el | Julio Setiembre
servidor de backup de los servidores | implementacion | Backup de la
a otra area fisica en la Universidad. informacion de
las bases de
datos en otro
10. Reubicacién del UPS del Centro lugar fisico.
g(;b:aqrgr:nlz/la:rcriu al ler. Piso del 1 reubicacion Por sugerencia | Agosto | Setiembre
' de defensa civil
no puede estar
en el sétano del
pabellén.
11. Proyecto de una nueva pagina web
(equipo y software) 1 proyecto Mejora de Ila | Agosto | Diciembre
pagina web
12. Adquisicion de repuestos para
equipos  informaticos que Ak 1 adquisicion Reemplazo de | Marzo Marzo
presentando fallas técnicas repuestos
(fuentefs (10), discos dgros (10), fallados en
memorias (10), baterias para equipos de las
placas (10)). areas
académicas vy
administrativas
13. Adquisicion de 4 equipos wiffiy 4
camaras de video vigilancia para el | 4 equipos de Implementar los | Agosto | Diciembre
Pabell6n Santa Magdalena. wiffi 'y 4| equipos en el
camaras pabellébn Santa

Magdalena.
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%

<
RONOGRAMA

los pabellones

del servicio de
wiffi en la parte
externa de los
pabellones.

E(;Eéggl\é% IESSTI;?I?CSIEIGCIQ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
INICIO | TERMINO
14. Canalizacién de la fibra 6ptica del | 1 canalizacion Resguardar la | Agosto | Setiembre
Pabellén Juan Pablo Il al Pabellén fibra 6ptica que
Santa Rosa quedd a la
intemperie  por
la construccion
de la losa
deportiva.
. Organizar los | Enero Abril
15. Trabajos de cableado y puntos de 7 pabellones puntos de red y
red en los pabellones de la
Universidad por cambio de puntos cableado en los
fisicos pabellone; a
' sugerencia de
defensa civil
16. Renovacién de las licencias de | 38 switchs y 51 | Mantener los | Marzo Abril
Cisco Meraki (switchs y wiffi) wiffis equipos
actualizados
17. Adquirir equipos wiffis externos de 13 wiffis Obtener sefial | Julio Setiembre
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PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2022

Formar profesionales enfocados en la Posicionar el modelo educativo
) calidad, ~ de  excelencia,  con UNIFE en el mercado educativo y en
EJE ESTRATEGICO l: ' OBJETIVO competencias y valores de acuerdo a los ESTRATEGIA I: el mercado laboral, aprovechando el
Formacion profesional de calidad ESTRATEGICO I requerimientos de la demanda del COMPETITIVA reconocimiento de las e d
. : . gresadas y
con excelencia y valores mercado y de la sociedad, para ser . )
promotores del desarrollo nacional e el posicionamiento como una
internacional. universidad de prestigio.
CRONOGRAMA
Eggl\zlggl\é% I?;f;&i%’: ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR | META FECHA FECHA RESPONSABLE
INICIO TERMINO
Dinamizar los Con el | 1. Reforzar posicionamiento de Prestigio a | Campafas 6 7/02/2022 | 9/12/2022 IIRRPP
procesos de posicionamiento través de la campafa publicitaria que | de publicidad
autoevaluacibny | como universidad resalta los 59 afios de la UNIFE en las | Digital por
evaluacion de prestigio en el campafas de: Admision Regular para | periodo de
externa con el mercado lograr el las 12 Escuelas profesionales, Admision | admision
propdsito de proceso de 2das. Especialidades, Admisién
acreditar las evaluacion y Posgrado y las modalidades: Admisién | Campafia 2
carreras acreditacion modalidad Pre UNIFE, EPA — ETA, | radial por
profesionales y universitaria Horario Diferenciado. periodo de
sostener el admisién 2
licenciamiento de
la Universidad Campafia de
publicidad
exterior por
periodo de
admision
2. Banco fotografico que aporte en el disefio | Sesién 1 18/04/2022 | 29/04/2022 | IIRRPP en
de material publicitario y materialgréafico | fotogréafica coordinacién con
para promocionar eventos las Escuelas
institucionales, reforzando la imagen | Compra 1 profesionales
institucional de la UNIFE Banco
fotogréfico
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Promover los
proyectos de
investigacion
especializada en

Investigaciones

publicadas en
revistas de la
universidad con el

egresadas de
profesionales para evaluar el grado de
satisfaccion

diversas escuelas

sobre los  servicios

=/
Promover y difundir la investigacion ssc.GWechar la estructura organica y
EJE ESTRATEGICO II: orientada a  desarrollar el as lineas de investigaciones que
Investigacion, Innovacion y OBJETIVO conocimiento, la ciencia, la cultura, la || porpaTEGIA 11 | aportan soluciones practicas a los
Produccién Intelectual y ESTRATEGICO II: produc,c[on intelectual y_sol_u'uones COMPETITIVA problemas sociales y difundir sus
Humanistica tecno_l9g|cas, como contribucion a la I di bi -

solucion a los problemas del pais y ogros mediante bienesy servicios a

globales. nivel nacional e internacional.

CRONOGRAMA
Ecs)Eégll—:ll\é% I;:ESSTFI’QEACTIIE:?CIQ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR | META FECHA EECHA RESPONSABLE
INICIO TERMINO

3. Investigacion realizada con estudiantes | Focus Group 1 16/05/2022 | 15/07/2022 | IIRRPP en

coordinacion con
el Vicerrectorado
de Investigacion

docentes y aporte de académicos
estudiantes organismos
internacionales
para fortalecer la
investigacién
Optimizar el uso de los recursos Desarrollgr ung optima .g.estlon
EJE ESTRATEGICO V: orientdndolos en las actividades que permita brindar servicios de
Gestion eficiente y estratégica del estratégicas y creadoras de valor, ESTRATEGIA V- calidad a toda la comunidad
potencial humano y de los OBJETIVO mediante una gestion administrativa AGRESIVA " | universitaria mediante el uso
soportes institucionales. ESTRATEGICOV: y econOmica eficiente y eficaz, para racional del potencial humano
brindar un servicio de calidad a los apoyado en los  soportes
usuarios internos 'y externos, que tecnoldgicos y la transparencia.
anticipe los escenarios futuros.
CRONOGRAMA
Eggégp%% IfESSTgI?C-:rIIEIGCI;: ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR | META FECHA EECHA RESPONSABLE
INICIO TERMINO
Priorizar Desarrollar 4. Difusion a la Comunidad Universitaria | Desarrollo de 1 3/01/2022 | 15/04/2022 | IIRRPP
proyectos de | proyectos de de material de apoyo elaborado por la | Pagina  de
inversién caracter sociocultural Share Point
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OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR | META FECHA—*" FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO TERMINO
tecnoldgica, con sentido de Oficina de imagen Institucional: | (Herramienta
académica y de | solidaridad y *Protocolos MS)
administracion responsabilidad *Procesos de funcionamiento
gue impulsen al | universitaria *Banco fotogréafico
desarrollo utilizando la *Plantillas de disefio
institucional estabilidad *Videos tutoriales, entre otros
acorde con la | macroeconémica
innovacion de la | peruana y el
ciencia vy la | acelerado
tecnologia crecimiento de las
innovaciones
tecnoldgicas
mediante
plataformas que
ayudan con la
virtualidad
Promover la 5. Promover la Gestién de funciones y el | Aplicacion de 1 Enero Diciembre | IIRRPP
cultura de desempefio eficiente del equipo de | Planner de
transparencia y Imagen Institucional Tareas
servicio de calidad (Herramienta
para la mejora MS)
institucional
Priorizar 6. Contratacion de herramienta de | Hubspot 1 Febrero Diciembre IIRRPP
proyectos de recopilacion, respuesta y seguimiento | (CRM) en
investigacién de interesados potenciales. periodo de
académica y de admision
administracion
que impulsen al
desarrollo
institucional
acorde con la
innovacion de la
ciencia y la
tecnologia
Priorizar proyectos 7. Contratacion de herramienta de | Chat Box 1 Febrero Diciembre IIRRPP
de investigacion respuestas automaticas en la redsocial | (Facebook)
académica y de (FB)
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E(;EI\E]EEI\&)) EESSTIfé_\CTIIEZIGCI:ﬁ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR | META - RESPONSABLE
INICIO TERMINO
administracion en periodo
que impulsen al de admisién
desarrollo
institucional

acorde con la
innovacion de la
ciencia y la
tecnologia
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NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: DEFENSORIA UNIVERSTIARIA

PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2022

de oportunidades, la
equidad y la justicia
social.

se accede a la

poblacién  que
posee recursos
econdémicos

limitados  para
ofrecer una
educacion  que
cual permita
igualdad y

oportunidades.

universitaria
Universitaria a través de dipticos.

temas de Defensoria

comunicaciones

Internalizar en cada proceso
formativo, los objetivos de Desarrollar  eventos  cientificos,
desarrollo sostenible, utilizando académicos, culturales y de
EJE ESTRATEGICO III: nueStrOS recursos'para apO_rtar a proyeccién social nacionales e
Responsabilidad social y OBJETIVO :Surgleég&a gg 'f‘);j‘r't'gﬁ%gge‘;‘ds’ :: ESTRATEGIA Ill: | internacionales que promuevan la
desarrollo sostenible ESTRATEGICO Ill: | justicia social; apoyando en la AGRESIVA responsabl_lldad somalygomprometa
construccion de una cultura de g °f9a”'sm°S namonale's, e
responsabilidad social y internacionales en la formacion de
compromiso con la realizacién alianzas estratégicas que procuren el
ética y moral de los negocios y desarrollo sostenible.
emprendimientos
CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA | RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA .
INICIO | TERMINO
3. Promover la |Con carreras | 1. Coordinar charlas y/o Conferencias NUmero de 4 Abril Diciembre Defensora
difusion y profesionales sobre temas relativos a la Defensoria Charlas Universitaria
participacién en que incluyen Universitaria, a través de la plataforma
eventos orientados a | asignaturas de Microsoft Teams.
construir un mundo Teologia y
gue ofrezcaigualdad | Doctrina Social | 2. Dar a conocer a la comunidad NuUmero de 4 Abril Diciembre Defensora

Universitaria
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EJE ESTRATEGICO V:
Gestion eficiente y estratégica del
potencial humano y de los
soportes institucionales.

OBJETIVO
ESTRATEGICO V:

Optimizar el uso de los recursos
orientandolos en las actividades
estratégicas y creadoras de valor,
mediante una gestion
administrativa 'y  econdmica
eficiente y eficaz, para brindar un
servicio de calidad a los usuarios
internos y externos, que anticipe
los escenarios futuros.

ESTRATEGIA
AGRESIVA

toda la comunidad universitaria
mediante el uso racional del potencial
humano apoyado en los soportes
tecnoldgicos y la transparencia.

capacidad
instalada.

institucional por
el aumento de la
demanda por
estudios
superiores  del
género femenino
(F18 O6).

CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRAT»EGlA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO TERMINO
1. Promover la | Intensificar los | 3. Difundir las Conferencias Magistrales Numero de 4 Abril Diciembre Defensora
cultura de | servicios organizadas por la Defensoria documentos Universitaria
transparencia y | tecnolégicos Universitaria a través del canal de
servicio de calidad | para el apoyo Youtube de la Facultad de Derecho.
para la mejora | académico y
institucional. administrativo lo | 4. Iniciar con la elaboracion del Portal Ndmero de 2 Marzo Diciembre Defensora
cual contribuira Share Point de la Defensoria actividades Universitaria
con el Universitaria.
crecimiento de la
oferta educativa | 5. Actualizar la web de la Universidad Numero de 2 Julio Diciembre Defensora
universitaria. respecto a la Defensoria Universitaria. actualizaciones Universitaria
4. Optimizar el | Optimizar la | 6. Reorganizar la estructura fisica de la Oficina 1 Abril Junio Defensora
uso de la | excelente Oficina de Defensoria Universitaria. reorganizada Universitaria
infraestructura para | ubicacion
contribuir  a la | geogréfica de la
funcionalidad de la | sede
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236


Unidad de Concejo| Universitario
Sello


NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: COMISION EJECUTIVA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2022

Formar profesionales
enfocados en la calidad, de Posicionar el modelo educativo
i excelencia, con competencias y UNIFE en el mercado educativo y en
EJE ESTRATEGICO I: _ OBJETIVO valoreg 'de acuerdo a los ESTRATEGIA [: el mercado laboral, aprovechando el
Formacion profesional de calidad ESTRATEGICO I requerimientos de la demanda COMPETITIVA reconocimiento de las eqresadas
con excelencia y valores " | del mercado y de la sociedad, o , 9 y
para ser promotores del el ' po§|C|onam|entq . como una
desarrollo nacional e universidad de prestigio.
internacional.
CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD
’ . INDICADOR META FECHA FECHA | RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA PROGRAMADA INICIO | TERMINO
Dinamizar los | Promocién de alianzas | 1. Suscripciéon y renovacion | Namero de 3
procesos de | estratégicas y redes de convenios con | Convenios -Encargada del
autoevaluacion y | universitarias para instituciones  educativas Area de
evaluacion externa | fortalecer la publicas y privadas Enero Diciembre | Convenios
con el proposito de | internacionalizacion de extranjeras. de 2022 de 2022 | -Coordinadora
acreditar las | la UNIFE. -Encargada de
carreras Proyectos
profesionales. especificos
Fortalecimiento del | 2. Campanfa a través de las | Publicaciones 6 -Coordinadora
Garantizar ol desarrollo académico redes sociales para | en el CECRI
desarrollo del docente a través de facilitar y socializar | facebook -Encargadas de
L la movilidad. informacion a las Escuelas proyectos
académico del ; -
d Profesionales y especificos
ocente, por ser - -
agente Programas Académicos Marzo Diciembre
gente de la Escuela de Posgrado de 2022 de 2022
dinamizador de ;
. sobre convenios y
cambios, -
L programas de movilidad
creatividad e
) L docente.
innovacion.
Ampliar la oferta | Fomento de la 3. Inclur la movilidad | Creacion de Un video Coordinadora
educativa de la | internacionalizacion de universitaria en la oferta | video Enero Diciembre | CECRI
UNIFE con | la oferta educativa. educativa. promocional de 2022 | de 2022
servicios de la CECRI
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CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD
, ‘ INDICADOR META FECHA FECHA
ESPECIFICO ESPECIFICA PROGRAMADA INICIO | TERMINO

educativos que se
demanden en el

mercado.
Promover vy difundir la Apr?vgchar la 'estructura
3 investigacion  orientada a prgam'ca .y las lineas de
EJE ESTRATEGICO II: desarrollar el conocimiento, la Investigaciones  que aportan
OBJETIVO ciencia, la  cultura, la| | ESTRATEGIA Il: | soluciones practicas a los
Investigacion, Innovacion y ESTRATEGICO Il: | produccién intelectual vy COMPETITIVA problemas sociales y difundir sus
Produccion Intelectual y Humanistica soluciones tecnoldgicas, como logros mediante bienes 'y
contribucién a la solucién a los servicios a nivel nacional e
problemas del pais y globales. internacional.
CRONOGRAMA
OB‘]ETIVO ESTRAT»EGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO | TERMINO
Aplicar las lineas de Promocion de la | 4. Difusibn de investigaciones | Un correo a 10 Marzo Diciembre | -Coordinadora
investigacion, investigaciéon  con desarrolladas por la UNIFE a | cada de 2022 | de 2022 -Encargada de
proponiendo universidades través del correo electronico | universidad Proyectos
alternativas de | contrapartes por de la CECRI a pares|con la que especificos
solucién préactica a los | convenio. institucionales de | UNIFE
problemas que universidades internacionales | cuenta  con
enfrenta el pais, con las que contamos con | convenio
mediante  acuerdos convenio vigente. internacional
ylo convenios de vigente.
cooperacion con
instituciones
universitarias
nacionales e
internacionales para
el desarrollo de la
investigacion
cientifica.
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CRONOGRAMA
Eggégll—zll\é% EESSTIEI?CTIIEZIGCI:Q ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA
INICIO | TERMINO
Construir alianzas | Modelo educativo | 5. Firmar convenios con otros Enero Diciembre | -Encargada del
estratégicas mediante | de la UNIFE que Circulos de Estudios de de 2022 | de 2022 Area de
acuerdos ylo | logra alianzas diferentes universidades del Convenios
convenios de | estratégicas  con Peru. -Coordinadora
cooperacion con | empresas e | 6. Incrementar investigaciones a -Encargada de
instituciones instituciones publicar en Repositorios y Proyectos
universitarias nacionales 0 otras revistas fuera y dentro especificos
nacionales e | extranjeras. (F1 de la UNIFE.
internacionales para | O16).
el desarrollo del
conocimiento, la
ciencia, la cultura, la
tecnologia y
actividades de
complementacion
académica.
Vincular a la UNIFE con
instituciones publicas y Emplear la innovacion
) privadas, nacionales e tecnolégica y mejoramiento de
EJE ESTRATEGICO Iv: |nternaC|onaIgs para contribuir las habilidades y capacidades
Relacion con el ent_orno nacional OBJETIVO a la promocion del_desarrollo ESTRATEGIA IV: del personal para generar las
e internacional ESTRATEGICO IV: de transferencia de AGRESIVA dici .

" | conocimientos y experiencias con 'C'O”esﬁue propicien una
que aporten a la formacion de buena relaciéon con el entorno
la comunidad educativa y al nacional e internacional.
cabal conocimiento del
mercado

CRONOGRAMA
Eggégpl?(/:% EESSTFEQIé\C-l—IIEIGCiﬁ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA EECHA RESPONSABLE
INICIO | TERMINO
P Impulsar la | 7. Participar en eventos que -Encargada del
romover la . X . . )
o . formacion de constituyen espacios de Enero Diciembre | Area de
responsabilidad social . e e :
de las estudiantes en allanzgs. reerX|_on, anaI|S|s_ d(_-:- de 2022 | de 2022 Convenios
estratégicas con las necesidades y prioridades -Coordinadora
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NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: COMISION EJECUTIVA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

g
CRONOGRAMA S oniEE J
Eggégll—ill\(/:% IESSTI;?I?CEE?CIQ ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA MBLE
INICIO | TERMINO
sus actividades de | universidades  del para la toma de -Encargada de
proyeccién social. extranjero y decisiones. Proyectos
operadores al especificos
interior del pais,
para desarrollar
actividades
académicas
conjuntas y de
proyeccién social.
Fortalecer las | Promocion de | 8. Encuentros -Coordinadora
relaciones actividades internacionales en linea -Encargada de
interinstitucionales conjuntas con sobre la comunidad Proyectos
nacionales e | instituciones del educativa del Sagrado . especificos
internacionales y conla | Sagrado Corazoén. Corazon. Enero Diciembre
) de 2022 | de 2022
comunidad de
instituciones
educativas del Sagrado
Corazon.
Fomentar la movilidad | Destacar el | 9. Calendario de fomento de | Charlasy 02
estudiantil y docente | posicionamiento de la movilidad universitaria, | capacitaciones
mediante la|la UNIFE como mediante charlas, -Encargada del
cooperacion 'y las | universidad de capacitacién de directivos Area de
relaciones prestigio en el de unidades académicas, E Diciemb Convenios
interuniversitarias mercado educativo pasantias para docentes y dnero ICIEMOIe | _Coordinadora
. . . . 2 e 2022 | de 2022
internacionales. para ampliar la estudiantes UNIFE en -Encargada de
apertura a la instituciones Proyectos
movilidad internacionales 'y de especificos
estudiantil. docentes y estudiantes
extranjeras en UNIFE.
Ofrecer y establecer la | Poner en valor la | 10. Disefio de un Programa Documento 01
participacion en | lengua y cultura de Espafiol para gue contiene -Coordinadora
servicios educativos a | peruana a extranjeros. el disefio del Enero Diciembre | -Encargada de
diferentes organismos | estudiantes Programa de 2022 | de 2022 Proyectos
nacionales e | internacionales. especificos
internacionales.
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EJE ESTRATEGICO V:
Gestion eficiente y estratégica del
potencial humano y de los

OBJETIVO

Optimizar el uso de los
recursos orientandolos en las
actividades estratégicas vy
creadoras de valor, mediante
una gestién administrativa y

ESTRATEGIA V:

gue permita brindar Séervicios de
calidad a toda la comunidad
universitaria mediante el uso

soportes institucionales. ESTRATEGICO V: econdémica eficiente y eficaz, AGRESIVA racional del potencial humano
para brindar un servicio de apoyado en los Soportes
calidad a los usuarios internos tecnoldgicos y la transparencia.
y externos, que anticipe los
escenarios futuros.
CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA | RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA -
INICIO TERMINO
Promover la cultura 11. Elaboracion de una Guia de Proyecto de 01 Marzo de | Diciembre | -Encargada del
de transparencia y procesos CECRI. Guia de 2022 de 2022 | Areade
servicio de calidad Procesos de Convenios
para la mejora la CECRI -Coordinadora
institucional. -Encargada de

Proyectos
especificos

12. Plan de Sensibilizacién y/o
Acercamiento a las
autoridades.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2022

SEC. GENERJL

EJE ESTRATEGICO V:
Gestion eficiente y estratégica del
potencial humano y de los

Optimizar el uso de los
recursos orientandolos en las
actividades estratégicas vy
creadoras de valor, mediante

OBJETIVO una gestion administrativa y

ESTRATEGIA V:

Desarrollar una Optima gestion
que permita brindar servicios de
calidad a toda la comunidad
universitaria mediante el uso

soportes institucionales. ESTRATEGICO V: econOmica eficiente y eficaz, AGRESIVA racional del potencial humano
para brindar un SerViCiO de apoyado en |OS Soportes
calidad a los usuarios ||_1ternos tecnoldgicos y la transparencia.
y externos, que anticipe los
escenarios futuros.
CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRAT,EGlA ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR META FECHA FECHA RESPONSABLE
ESPECIFICO ESPECIFICA INICIO | TERMINO
Potenciar y | Determinar el Numero de Un Marzo Marzo Comité Electoral
. : 1. Elaborar el cronograma electoral . o
racionalizar la | orden 2022 cronogramas cronograma Universitario
distribucion del | organizacional a '
talento humano en | nivel de
el area académica | funciones en las
y  administrativa | Facultades, para
previa evaluacion | trabajar con
de la | efectividad.
productividad.
Promover la | Promover la 2> Realizar Campafias de Difusion NUumero de | 5 campafas | Marzo Diciembre | Comité Electoral
cultura de | cultura de | ™ en cada unapde las fechas a Campafias de difusion Universitario
transparencia y | transparencia en levarse a cabo el proceso
servicio de calidad la - ggstlén electoral paraevitar el pago de
para la mejora | administrativa y multas contar con la
institucional. la formacion as -y ) |
financiera. participacion masiva de los _
miembros de la comunidad
universitaria.
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U N I F Universidad Femenina
del Sagrado Corazén

PRESENTACION

El Presupuesto Econémico de la Gestion Institucional 2022 de la Universidad Femenina
del Sagrado Corazén (UNIFE), se ha elaborado en base a los siguientes criterios:

* El contexto global, esta marcado no solo por las restricciones impuestas por la
pandemia, sino ademas por las premisas de crecimiento de las economias globales
a la baja, la volatilidad de los mercados financieros y las proyecciones de crecimiento
en LATAM, lo que define un contexto que nos lleva a considerar adecuado ser
conservadores y prudentes en las inversiones y gastos.

e En el plano local, la situaciéon y proyeccion economica del pais para el afio 2022,
donde el Banco Central de Reserva del Peru (BCRP) considera nuestra posicion
macroeconomica como solvente, estima que el principal indicador de la economia del
pais que es el Producto Interno Bruto (PIB), tendra un incremento del 2.7%, una
inflacion meta de 3%, el tipo de cambio de moneda extranjera estable, con un
movimiento financiero informal del 45% en el mercado monetario, proyectando que
la Inversion Publica para el afio 2022 crecera en un 3% respecto del afio anterior.

o Estan consideradas de la misma forma, las politicas y recomendaciones de la Alta
Direccion en la gestién académica y de investigacion de nuestra universidad.

o Entre las premisas definidas y consideradas para la elaboracion del presupuesto
estan:

4+ La determinacion del numero de alumnas, se proyectan para el afo 2022,
partiendo de la poblacion de alumnas al cierre del 2021 y considerando el
promedio del flujo de ingresantes y egresadas en cada semestre, tanto en
pregrado como en posgrado, con cifras de los dos ultimos afos normales. Se
proyecta alcanzar una poblacion total de 4,750 estudiantes entre pregrado y
posgrado.

4+ Consideramos, por tanto, un nivel de crecimiento del 3% en el niumero de
alumnas, similar en pregrado y posgrado, por criterio conservador, aun cuando
lo real es que el crecimiento ha sido superior el Gltimo afio. Esta informacion nos
permite proyectar los ingresos por matriculas y pension de ensefanza.

+ Respecto a los egresos, el IPC del afio pasado y el contexto global, definen que
los costos operativos se han incrementado por fletes e inflacion en un rango del
6% aproximadamente. Para nuestro presupuesto se ha considerado que las
partidas de egresos se han de incrementar en el 3%.

4 La ejecucion presupuestal de los ingresos y egresos correspondientes al afo
2021, nos proporcionan una estructura de referencia importante, considerandose
como los rubros de mayor variacion para el presupuesto 2022, las inversiones
como resultado de la adecuacion del campus a la inspeccion técnica del ITCE,
tecnologia, imagen y de publicidad.
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PRESUPUESTO ECONOMICO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

POR PARTIDAS GENERICAS
ANO 2022
(En Soles)
PRESUPUESTO
PARTIDA GENERICA PROPUESTO
2022
INGRESOS S$/40,341,268
1. Derecho de Admision 376,820
2. Derecho de Matricula 3,357,735
3. Cuotas de pagos por Ensefianza 31,814,849
4. Ingresos por Derechos Académicos 920,503
5. Ingresos por Actividades Académicas 1,631,798
6. Ingresos Diversos 186,163
7. Otros ingresos por actividades académicas 203,400
8. Ingresos Financieros 200,000
9. Oftros ingresos extraordinarios 1,650,000
EGRESOS S/40,341,268
1. Gastos de Personal 32,973,756
2. Compra de Bienes de Consumo 174,159
3. Servicios Prestados por Terceros 2,972,700
4. Inversion en Infraestructura y Equipamiento 1,001,000
5. Cargas Diversas de Gestion 993,434
6. Tributos 178,400
7. Provisiones del Ejercicio 612,819
8. Programa de bienestar 120,000
9. Investigacion (*) 515,000
10. Infraestructura 800,000
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INGRESOS

4 . IMPORTE EN
PARTIDAS GENERICA Y ESPECIFICA SOLES 2022
1. DERECHOS DE ADMISION 376,820
Examen de Admision Estudiantes Pregrado 221,444
Examen de Admisién Estudiantes Posgrado 150,076
* Maestria en Educacién 101,663
- Maestria en Psicologia 20,130
- Maestria en Derecho Civil 11.897
- Maestria en Nutricion y Dietética 2,884
* Doctorado en Educacion 10,618
- Doctorado en Psicologia 2,884
Examen de Admision Estudiantes Complementacion Académica 1,400
- Complementacion Académica en Educacion (Horario Regular) 600
- Complementacion Académica en Educacion (Horario Diferenciado) 800
Examen de Admision Estudiantes Segunda Especialidad 1,400
- Segunda Especialidad en Educacion Especial 600
- Segunda Especialidad en Intervencion Temprana 800
- Segunda Especialidad en Educacion Primaria 0
- Segunda Especialidad en Matematica de Educacion Primaria 0
CAEI| Maricarmen 2,500
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PARTIDAS GENERICA Y ESPECIFICA

IMPORTE EN

SOLES 2022
2. DERECHOS DE MATRICULA 3,357,735
Estudiantes Regulares Pregrado 3,078,620
Estudiantes - Ciclo Propedéutico Beca Vocacion Maestro 2016 0
Estudiantes Posgrado 259,105
Estudiantes Complementacion Académica 0
- Complementacion Académica en Educacion (Horario Regular) 0
- Complementacion Académica en Educacion (Horario Diferenciado) 0
Estudiantes Segunda Especialidad 5,610
- Segunda Especialidad en Educacion Especial 2,400
- Segunda Especialidad en Intervencion Temprana 3,210
- Segunda Especialidad en Educacion Primaria 0
- Segunda Especialidad en Matematica de Educacién Primaria 0
. Segunda Especialidad en Nutricion 0
Alumnos C.A.E.l. MARICARMEN 14,400

250




UNIFE S

PARTIDAS GENERICA Y ESPECIFICA

SOLES 2022
3. PENSIONES POR ENSENANZA 31,814,849
Estudiantes Pregrado (Pension Completa) 23,941,755
Estudiantes - Beca parcial y beca completa 0
Estudiantes por Crédito y Tutoria 940,896
Becas de Pronabec 1,800,770
Nivelacion Académica 0
Estudiantes Posgrado 4,656,284
- Maestria en Educacion 1,540,160
- Maestria en Psicologia 999,438
- Maestria en Derecho Civil 752,447
- Maestria en Nutricion y Dietética 353,198
- Doctorado en Educacion 659,732
- Doctorado en Psicologia 350,709
Estudiantes Complementacion Académica 0
- Complementacion Académica en Educacién (Horario Regular) 0
- Complementacion Académica en Educacién (Horario Diferenciado) 0
Estudiantes Segunda Especialidad 55,504
- Segunda Especialidad en Educacién Especial 19,571
- Segunda Especialidad en Intervencion Temprana 35,933
- Segunda Especialidad en Educacién Primaria 0
- Segunda Especialidad en Matematica de Educacién Primaria 0
. Segunda Especialidad en Nutricion 0
Alumnas Centro PRE - UNIFE 332,440
(-) Devoluciones 0
Alumnos C.A.E.l. MARICARMEN 87,200

(-) Devoluciones
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PARTIDAS GENERICA Y ESPECIFICA Oy s
. INGRESOS POR DERECHOS ACADEMICOS 920,503
Derechos por Grados y Titulos 182,349
Derechos por Tramites 670,339
Autenticacién de Documentos 65,206
Ingresos por Derechos Académicos-C.A.E.l. Maricarmen 2,609

PARTIDAS GENERICA Y ESPECIFICA IMPORTE EN

SOLES 2022
INGRESOS POR ACTIVIDADES ACADEMICAS 1,631,798
Curso Centro de Idiomas 130.000
Cursos de Extensién Universitaria y Evaluacién Continua 280.000
(-) Devolucién PAC 2,000
Eventos (Seminario, simposio y otros) 31,392
Especializacion Pedagogica 1,060,329
Actualizacion Profesional 20,875
Diplomados 29,202
Taller de Tesis 78,100
Eventos * C.A.E.Il. Maricarmen 3,900
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PARTIDAS GENERICA Y ESPECIFICA

IMPORTE EN SOLES

2022
INGRESOS DIVERSOS 186,163
Publicaciones 2,000
Concesiones 0
Uso Centro Cultural UNIFE 20,000
Fondo de Ayuda Social 0
Seguro de Accidentes Estudiantiles 139.000
Reembolso EsSalud 5,000
Otros Ingresos Diversos 20.163
Ingresos Diversos-Alquileres 0
Ingresos Diversos-Centro de |diomas 0

PARTIDAS GENERICA Y ESPECIFICA

IMPORTE EN SOLES

2022
OTROS INGRESOS POR ACTIVIDADES
ACADEMICAS 203,400
Otros ingresos por actividades académicas 203.400

PARTIDAS GENERICA Y ESPECIFICA

IMPORTE EN SOLES
2022

INGRESOS FINANCIEROS

200,000

Ingresos financieros

200,000

PARTIDAS GENERICA Y ESPECIFICA

IMPORTE EN SOLES
2022

OTROS INGRESOS EXTRAORDINARIOS

1,650,000

Otros ingresos extraordinarios

1.650.000
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U N I FE Uriversidad Femenina
del Sagrado Corazon

WA O
&

EGRESOS { UNI
SEC.
: g IMPORTE EN
PARTIDAS GENERICA Y ESPECIFICA SOLES 2022
01 GASTO DE PERSONAL - REMUNERACIONES 28,413,663
01.01 Docentes Ordinaries | 9,125,432
01.02 Docentes Contratados 9,595,094
01.03 No Docentes 8,181,314
01.04 Docentes CAEI Maricarmen 282,498
01.05 Administrativos CAEI Maricarmen 0
G108 Ol Remnwradoogs - - b 300808
.......... 01.06.01OctavoVacacionalPlanta .\ 86329
01.06.02 Octavo Vacacional Administrativo 45,090
01.06.03 Octavo Vacacional CAEI Maricarmen 1,461
01.06.04 Horas Extraordinarias 0
01.06.05 Grat. Ext. 25 anos (4) 0
_________ 01.06.06 Vac. Truncas Doc. Contrat, Nombrados y Personal Administrativo | 460679
01.06.07 Bonificacion.C.U 57.600
01.06.08 Pagos Especiales 177,209
01.06.09 Doc. Ord. - Eventos Académicos 248,040
01.06.10 Doc. Cont. - Eventos Académicos 113.860
01.06.11 Administrativos - Eventos Académicos 33,488
........... 01.06.12 Doc. CAE Maricarmen - Eventos Académicos 39,057
01.06.13 Doc. Docentes Investigadores (80%-20%)
02 Aportes 2,443,268
02.01 Es SALUD 2,338,444
0202 SegurodeVidaD.leg.N°688 L 104,824
03 CTS 1,843,225
03.01 Depositos Semestrales (2) 1,268,177
03.02_Reserva Noviembre/ Diciembre 2020 (1) | 217,775
03.03 Liquidaciones Doc. Contratados 2021 - 0 (1) 0
03.04 Liquidaciones Doc. Contratados 2021- | (1) 161,288
03.05_Liquidaciones Doc. Contratados 2021-M¢t) | = 195,985
04 Rentas Vitalicias 273,600
04.01 Pensiones (3) 273,600
05 Contingencias
05.01 Laborales (1) 0
TOTAL 32,973,756

(1) Importes estimados
(2) Mayo y Noviembre
(3) T.C. S/.3.60

4) Sdlo afecto al IR
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2 P IMPORTE EN

PARTIDAS GENERICA Y ESPECIFICA SOLES 2022

. COMPRA DE BIENES DE CONSUMO 174,159
Camné Universitario 70,500
Combustible, Carburantes y Lubricantes 9,650
Utiles de Oficina y Escritorio 10.159
Material de Construccién, Eléctricos y Sanitarios 10.659
Material de Limpieza y de bioseguridad 21,260
Material de Laboratorio Quimica 8.417
Refrigerio 13.500
Impresos y Suscripciones 7.500
Vestuario 7,000
Material de Cémputo 8,548
Material de Impresién, Fotografico 1,966
Miscelaneos 5,000
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PARTIDAS GENERICA Y ESPECIFICA

IMPORTE EN

SOLES 2022
. SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS 2,972,700
TARIFAS DE SERVICIOS PUBLICOS 329,648
- Telefonia fija y movil 43,884
- Linea dedicada 127,231
- Energia y Agua 158,533
HONORARIOS 516.475
- Honorarios Legales 42775
- Honorarios por Actividades Académicas 157,000
- Honorarios Diversos 316,700
Acon(éicionamiento y Mantenimiento de Centro Cultural 100.000

UNIF '

Acondicionamiento y Mantenimiento de Instalaciones 271,652
Mantenimiento de Software 100,000
Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos 35,003
Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Otros 45,008
Pasajes, Viaticos, Movilidad Local y Peaje 70,000
Publicidad 600,000
Ediciones UNIFE (Fondo editorial) 59,761
Feria del Libro 120,000
Desarrollo Proyectos Externos - VC Investigacion 0
Publicaciones 10,000
Impresiones 1,508
Celebraciones 30,000
Atenciones Oficiales 14,351
Examen Médico 15,800
Alquiler 642,749
Fotocopiado 5,260
Miscelaneos 5,485

: : IMPORTE EN

PARTIDAS GENERICA Y ESPECIFICA SOLES 2022
. INVERSION EN INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 1,001,000
Hardware 400,000
Software 601,000
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IMPORTE

PARTIDAS GENERICA Y ESPECIFICA EN SOLES
2022
. CARGAS DIVERSAS DE GESTION 993,434
Seguro de Accidentes Estudiantiles 150,000
Seguro contra Siniestros 307,889
Capacitacion 120,000
Donacién y Ayuda Social 160,000
Apoyo C.A.E.l. Maricarmen (Responsabilidad Social) 12,300
Membresias 170,000
Renovacion de Carta Fianza 25,000
Diversos 48,245
. . IMPORTE
PARTIDAS GENERICA Y ESPECIFICA EN SOLES
2022
. TRIBUTOS 178,400
Tributos Municipales y SOAT 178,400
. . IMPORTE
PARTIDAS GENERICA Y ESPECIFICA EN SOLES
2022
. PROVISIONES DEL EJERCICIO 612,819
Depreciacion de Inmuebles, Maquinas y Equipos 217,940
Cobranza dudosa 394,879
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" ; IMPORTE
PARTIDAS GENERICA Y ESPECIFICA EN SOLES
2022
8. PROGRAMA DE BIENESTAR 120,000
Becas 42,000
Recategorizaciones 50,000
Area médica 14,000
Actividades sociales y culturales 10,600
Actividades deportivas 3,400
. ) IMPORTE
PARTIDAS GENERICA Y ESPECIFICA EN SOLES
2022
9. INVESTIGACION* 515,000
Proyectos de Investigacién: Lineas de Investigacion 515,000

(*) Los docentes investigadores de los proyectos de investigacion estan considerados en los
gastos de personal.

; y IMPORTE
PARTIDAS GENERICA Y ESPECIFICA EN SOLES
2022
10. INFRAESTRUCTURA 800,000
Polideportivo/Ampliaciones 800,000
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ANEXO N° 1

PUBLICIDAD
(En Soles)
A IMPORTE EN
DESCRIPCION SOLES 2022
TOTAL GENERAL 600,000
Material Promocional 20,000
Admision Ordinaria y Extraordinaria 360,517
Evaluacién Potencial Académico - E.P.A. 34,627
PROMEL (Turno noche) 41.439
Posgrado 50.000
Centro Pre - UNIFE 15,000
Centro de Idiomas UNIFE 7.500
Centro de Extension Universitaria 4,500
C.A.E.l. MARICARMEN 1,000
Avisos Institucionales 50.417
Eventos Académicos 15,000
ANEXO N° 2
CAPACITACION
(En Soles)
A IMPORTE EN
DESCRIPCION SOLES 2022

TOTAL GENERAL 120,000
Alta Direccion y Administracion 58,000
Psicologia y Humanidades 10,000
Ciencias de la Educacion 8,000
Traduccion, Interpretacion y Ciencias de la Comunicacion 8,000
Arquitectura 7,000
Derecho 7.000
Nutricion y Alimentacién 8,000
Gestion Empresarial 8,000
Escuela de Posgrado 6,000
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ANEXO N° 3
PRESUPUESTO DE INVESTIGACION
2022
(En Soles)

R IMPORTE EN
DESCRIPCION SOLES 2022
INGRESOS 955,000
1. Transferencias Internas 955,000
Derechos por Grados y Titulos 182,349
Derechos por Tramites 670,339
Otros 102,312
2. Transferencias externas 0
. Consultorias 0
EGRESOS 955,000
1. Gastos de personal (Proyectos de Investigacion: Lineas de Inv.) 440,000
Lineas de investigacion 390,000
Centro de Investigacion 85,000
Psicologia y Humanidades 30,000
Ciencias de la Educacioén 20,000
Traduccion Interpretaciéon y Cs. Cc. 30,000
Arquitectura 30,000
Derecho 20,000
Gestion Empresarial 30,000
Nutricién y Alimentacién 60,000
Escuela de Posgrado 50,000
Alta Direccion 35,000

Investigacion: Proyectos de Investigacion - Lineas de Investigacion
(Sabaticos) 50,000
2. Fondo Editorial/Ediciones UNIFE 120,000
Alta Direccion y Administracién 15,000
Centro de Investigacion 15,000
Psicologia y Humanidades 15,000
Ciencias de la Educacioén 10,000
Traduccion Interpretaciéon y Cs. Cc. 10,000
Arquitectura 10,000
Derecho 15,000
Nutricién y Alimentacién 10,000
Gestién Empresarial 10,000
Escuela de Posgrado 10,000

15
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3. Biblioteca/Biblioteca Virtual
Alta Direccion y Administracion 59,000
Centro de Investigacion 10,000
Psicologia y Humanidades 10,000
Ciencias de la Educacion 10,000
Traduccion Interpretacion y Cs. Cc. 10,000
Arquitectura 10,000
Derecho 10,000
Nutricién y Alimentacion 10,000
Gestion Empresarial 10,000
Escuela de Posgrado 10,000
4. Comités de Investigacion 5,000
Jornadas, Proyectos (PI, CADS, CEIl) 5,000
5. Semana de Investigacion e Innovacion 35,000
6. Capacitacion 9,000
7. Estimulo a la Investigacion 5,000
8. Desarrollo de Proyectos Externos 0
9. Miscelaneos 2,000
INVERSION 200,000
1. Biblioteca: Repositorio Digital
Biblioteca: HANDLE, DOIG, OJS, Digitalizacion de Tesis 79,000
2 Biblioteca: Software de Integridad Académica (TURNITIN) 71,000
3 Biblioteca / Recursos Multimediales 50,000

16
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ANEXO N° 4
PRESUPUESTO DE INVERSION EN INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
2022
(En Soles)
P IMPORTE EN
DESCRIPCION SOLES 2022
TOTAL GENERAL 1,800,000
1. INFRAESTRUCTURA 800,000
Polideportivo/Ampliaciones 800,000
2. MOBILIARIO Y EQUIPO 1,001,000
Ampliacion y Renovacion

. Mobiliario y equipo de oficina 11,000
. Mobiliario y equipo de ensefanza 170,000
. Mobiliario y equipo accesorios de comp. 820,000
. Mobiliario y equipo accesorios de comunicacion 0
. Mobiliario, equipos y accesorios diversos 0
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ANEXO N° 5

PRESUPUESTO DE INVERSION DE PROGRAMA DE BIENESTAR

(En Soles)

DESCRIPCION 'g'ngRsTfoi;‘

TOTAL GENERAL 120,000

PROGRAMA DE BIENESTAR 120,000
Becas 42,000
. Beca completa 25,000
. Beca parcial 3.000
. Hija de trabajador 5,000
. Beca estimulo por excelencia 4,000
. Beca UNIFE de excelencia académica 0
. Hermana estudiando en UNIFE 2,000
. Orfandad 3,000
Area médica 14,000
Recategorizaciones 35,400
Actividades sociales y culturales 21,500
Actividades deportivas 7,100
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ANEXO N° 6

PRESUPUESTO ECONOMICO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

CENTRO PRE - UNIFE

ANO 2022
(En Soles)
: i IMPORTE EN
PARTIDAS GENERICA Y ESPECIFICA SOLES 2022

INGRESOS 332,440
PENSIONES POR ENSENANZA 332,440
Devoluciones

EGRESOS 181,465
GASTOS DE PERSONAL 165,866
COMPRA DE BIENES DE CONSUMO 0
Utiles de Oficina y Escritorio 0
Material de Cémputo 0
Material de Impresion, Fotograficos y Fonotécnicos 0
Miscelaneos 0
SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS 15,599
Tarifas de Servicios Publicos 599

- Telefonia fija y mévil 599

- Energia y Agua
Acondicionamiento y Mantenimiento de Instalaciones 0
Mantenimiento y reparaciones de equipos 0
Publicidad 15,000
Fotocopiado

Miscelaneos

INVERSIONES

Mobiliario y Equipo de Oficina 0
Mobiliario y Equipo de Computo 0
Mobiliario y Equipo de Ensefianza 0
Mobiliario, Equipo y Accesorio Diversos 0
IMPREVISTOS 0
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ANEXO N°7
PRESUPUESTO ECONOMICO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
C.A.E.l. MARICARMEN

Ao 2022
(En Soles)

PARTIDAS GENERICA Y ESPECIFICA ol
INGRESOS 173,397
DERECHOS DE MATRICULA 14,400
PENSIONES POR ENSENANZA 135,300
INGRESOS POR DERECHOS ACADEMICOS 0
- Derechos por Tramites -
INGRESOS POR ACTIVIDADES ACADEMICAS 23,697
- Ingresos por Eventos 23,697
INGRESOS FINANCIEROS 0
- Interés por pensiones 0
EGRESOS 328,500
GASTOS DE PERSONAL* 327,000
Gastos de Personal 297,570
Essalud 9% 29,430
COMPRA DE BIENES DE CONSUMO 0
Utiles de Oficina y Escritorio 0
Material de Construccion, Eléctricos y Sanitarios 0
Material de Limpieza 0
Material de Computo 0
Material de Impresién, Fotografico y Fonotécnico 0
Miscelaneos 0
SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS 0
Honorarios Actividades Académicas 0
Tarifas de Servicios Publicos 1,500

- Telefonia fija y movil
- Energia y Agua 1,500
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ANEXO N° 8
PRESUPUESTO ECONOMICO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
CENTRO DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y EDUCACION CONTINUA

Ano 2022
(En Soles)
5 : IMPORTE EN
PARTIDAS GENERICA Y ESPECIFICA SOLES 2022
INGRESOS 280,000
INGRESOS POR ACTIVIDADES ACADEMICAS 280,000
Ingresos por Cursos de Extension 20.000
Ingresos por Programas de Actualizacion Continua — PAC -Diplomados 250,000
Ingresos por Proyectos solicitados por otras instituciones 10,000
EGRESOS 65,100
GASTOS DE PERSONAL 0
COMPRA DE BIENES DE CONSUMO 0
Utiles de Oficina y Escritorio 0
Material de Computo 0
SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS 300
Tarifas de Serviclos Publicos 300
- Telefonla fija y movil 300
- Energlia y Agua 0
Honorarios 64,800
Honorarios por actividades académicas 64,800
Acondicionamiento y Mantenimiento de Instalaciones 0
Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Otros 0
Publicidad 0
Fotocopiado 0
Miscelaneos 0
INVERSIONES 0
IMPREVISTOS 0
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ANEXO N° 9
PRESUPUESTO ECONOMICO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
CENTRO DE IDIOMAS UNIFE

Ao 2022
(En Soles)
. ) IMPORTE
PARTIDAS GENERICA Y ESPECIFICA EN SOLES
2022

INGRESOS 130,000
INGRESOS POR ACTIVIDADES ACADEMICAS 130,000
Ingresos por Cursos de Idiomas 130,000
0
INGRESOS DIVERSOS 0

Otros Ingresos Diversos (Examen de suficiencia pregrado, posgrado,
constancias, venta de libros) 0
(-) Devoluciones 0
EGRESOS 117,120
GASTOS DE PERSONAL 69,500
COMPRA DE BIENES DE CONSUMO 23,500
Utiles de Oficina y Escritorio 10,000
Material de Computo 8,000
Material de Impresion, Fotograficos y Fonotécnicos 5,500
Miscelaneos-Compra de Libros 0
HONORARIOS 23,520
- Honorarios por Actividades Académicas 23,520
SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS 0
TARIFAS DE SERVICIOS PUBLICOS 600
- Telefonia fija y movil 600
- Energia y Agua 0
Acondicionamiento y Mantenimiento de Instalaciones 0
Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Otros 0
Publicidad 0
Fotocopiado 0
Miscelaneos 0
INVERSIONES 0
MOBILIARIO Y EQUIPO 0
IMPREVISTOS 0
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ANEXO N° 10

PRESUPUESTO ECONOMICO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
EGRESOS DE LA UNIDAD ACADEMICA: CENTRO DE ORIENTACION

DE LA ESTUDIANTE
Ano 2022
(En Soles)
CONDICION Y
PARTIDAS GENERICA Y ESPECIFICA CATROGNER IMPORTE EN SOLES 2022
TOTAL AREA DE CENTRO DE ORIENTACION 125,388"
Gastos de personal (horas no lectivas).
Atencion Psicolégica a las estudiantes: 77 horas 74,678
Area Orientacion académica y de aprendizaje
1 psicéloga nombrada (asoc) 3 horas 4,176
4 psicélogas contratadas 16 horas 12,288
Area de Atencion a la diversidad
2 psicdlogas nombradas (asoc) 6 horas 9,040
1 psicloga contratada 2 horas 1,536
Area de Orientacion personal social
3 psicélogas gg;“cb;adas (tauxy2| 45 horas | 15,839
4 psicélogas contratadas 20 horas 15,360
Area de Orientacion vocacional-profesional
1 psicélogo nombrado (1 aux.) 3 horas 3,213
3 psicologas contratadas 11 horas 8,448
Grupo taller de Desarrollo social:
2 psicélogas para Educacién 2 contratadas 2 horas 1,536
2 psicélogas para Psicologia nombradas (2 asoc.)| 2horas 3,243
Total horas docentes 77 horas 74,678
Total horas docentes coordinaciones 25 horas 45,710
TOTAL DE HORAS DOCENTES 102 horas | 120,388

Bienes de consumo y otros UNIFE

Utiles de oficina y escritorio

Presupuesto general de

Unifé
W ’ . : 5,000
Actualizacion de Licencia de Plataforma Multitest cloud
($1,180)
Ofros (Capacitaciones, jornadas, cursos) PresDL_quegt'o alta
ireccion

* Monto incluido en Presupuesto General-Gasto de Personal
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. ANEXO N° 11 i
PRESUPUESTO ECONOMICO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

EGRESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:
CENTRO DE PROYECCION SOCIAL

Ano 2022
(En Soles)

PARTIDAS GENERICAY ESPECIFICA | Cotecomia | IMPORTE EN SOLES 2022
TOTAL AREAPROYECCION SOCIAL S/70,342.40
Gastos de personal (horas no lectivas)

Docentes 65 horas 68,342.40
Movilidad 2,000.00
Bienes de consumo y otros UNIFE
Total horas docentes + movilidad 70,342.40*
Instituciones de atencion:
Aldea Westfalia Kinderdorf- Cieneguilla UNIFE
Municipalidad de Lima UNIFE
Municipalidad de La Molina UNIFE
Municipalidad de San Luis UNIFE
Municipalidad de Santiago de Surco UNIFE
UNIFE
Bienes de consumo
Utiles de oficina y escritorio UNIFE
Remuneraciones UNIFE
Otros( donaciones, charlas, talleres) UNIFE

* Monto incluido en Presupuesto General-Gasto de Personal
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ANEXO N° 1
POSTULANTES SEGUN SEMESTRE POR MODALIDAD DE ESTUDIOS
Y ESCUELA PROFESIONAL
AROS 2021 - 2022

LOGROS METAS

el ARO m’ =

0 | 1 T o 1 1l T
UNIFE 266 780 492 1515 | 331 989 634 1,054
PREGRADO 266 474 302 | 1,042 | 303 557 287 1,147
Psicologia 65 140 81 286 60 171 71 302
Educacion Inicial 15 31 16 62 17 19 18 54
Educacion Especial 7 7 9 23 3 15 14 32
Educacion Primana 5 10 10 25 7 10 1 28
Nufricién y Dietética 12 35 25 72 14 35 28 77
Traduccion e Interpretacion 28 71 49 148 44 91 35 170
Ciencias de la Comunicacion 23 15 11 49 70 25 20 115
Arquitectura 48 65 45 158 36 76 41 153
Derecho 23 56 28 107 25 66 22 113
Ingenieria de Sistemas y Gestion de la Tecnologia - 4 4 12 5 B 5 14
Administracion de Negocios Internacionales 26 25 15 66 16 30 12 58
Contabilidad y Finanzas 10 15 9 34 6 15 10 31
POSTGRADO - 283 190 473 - 340 235 575
Maestria en Educacion - a7 46 143 - 117 57 174
Maestria en Psicologia - S 77 171 - 113 95 208
Maestria en Derecho Ciwl - 47 43 90 - 56 53 109
Maestria en Nutricion y Dietética - 19 8 27 - 23 10 33
Doctorado en Educacion - 19 9 28 - 23 11 34
Doctorado en Psicologia - 7 7 14 - 8 9 17
COMPLEMENTACION ACADEMICA - - - - - - - -
Educacion (Horario Regular) - - - - - - - -
Educacion (Horario Diferenciado) - - - - - - - -
SEGUNDA ESPECIALIDAD - 23 - - 28 - - 28
Educacion Especial - 23 - - 20 - - 20
Intervenciéon Temprana - - - - 8 - - 8
Educacion Primaria - - - - - - - -
Educacion Inclusiva - - - - - - - -
Matematica de Educacion Primaria - - - - - - - -
DIPLOMADOS - - - - - 92 112 204

@/ Proysocion del nimero de postulantes del 2022

o/ Informacion registraca al 08 de mar del 2022
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ANEXO N° 2
INGRESANTES SEGUN SEMESTRE POR MODALIDAD DE ESTUDIOS
Y ESCUELA PROFESIONAL
ANOS 2021 - 2022

LOGROS METAS

MODALIDAD POR ANO 2021 2022"
ESTABLECMENTO

0 1 1 T [ 1 1] T
UNIFE 170 | 686 | 450 |1,023| 202 | 932 | 576 | 1,710
PREGRADO 170 | 403 | 280 | 853 | 174 | 540 | 255 | 969
Psicologia 47 | 127 | 78 | 252 | 45 | 147 | 79 | 271
Educacion Inicial 14 25 15 54 12 43 18 73
Educacion Especial 7 5 9 21 2 14 11 27
Educacion Primaria - 8 7 19 5 9 8 22
Nutricion y Dietética 7 33 21 61 5 40 20 65
Traduccién e Interpretacion 22 67 45 134 40 82 33 155
Ciencias de la Comunicacion 9 15 11 35 11 19 10 40
Arquitectura 33 50 43 | 126 | 23 76 31 130
Derecho 14 46 25 85 18 55 2 95
Ingenieria de Sistemas yG.T.l - - 4 4 1 1 3 5
Administracion de Negocios Internacionales 10 17 15 42 9 36 14 59
Contabilidad y Finanzas 3 10 7 20 3 18 6 27
POSGRADO - 259 | 170 | 170 - 305 | 204 | 509
Maestria en Educacion - 83 40 40 - 98 48 146
Maesiria en Psicologia - 88 65 65 - 104 78 182
Maestria en Derecho Civil - 45 41 41 - 53 49 102
Maestria en Nutricion y Dietética - 17 8 8 - 20 10 30
Doctorado en Educacion - 19 9 9 - 22 1 33
Doctorado en Psicologia - T 7 7 - 8 8 16
COMPLEMENTACION ACADEMICA - - - - - - - -

Educacion (Horario Regular) - - = o 2 4 2 =
Educacion (Horario Diferenciado) - - = = & S s =

SEGUNDA ESPECIALIDAD - 24 - - 28 s ) 28
Educacion Especial - 24 - - 20 - - 20
Intervencion Temprana - - - o 8 - - 8
Educacion Primaria - = = o = o = -
Educacion Inclusiva - = - g s = = fE
Matematica de Educacion Primaria - - - A = A = =
DIPLOMADOS - - - - - 87 | 117 | 204
C.AEL MARICARMEN 13 - - 13 17 [ & 17

a M eta proyeciada del nimero de ingresantes del 2022

/ Informacion registrada al 00 de marzo del 2022
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ANEXO N° 3
MATRICULA SEGUN POR MODALIDAD DE ESTUDIOS
Y ESCUELA PROFESIONAL
ANOS 2021- 2022

LOGROS METAS
ANO 2021 2022%

MOOALIDAD PORN

PO RS 0 1 u | o | 1 i
UNIFE 426 | 4,437|4,564| 244 | 4,223|4,705
PREGRADO 225 | 3,592]3,739] 151 | 3,792| 3,849
Psicologia 62 1102 ]| 1129 34 1163 | 1160
Educacion Inicial 25 271 280 27 286 286
Educacion Especial 9 116 127 7 122 124
Educacion Primaria 6 89 99 10 o4 105
Nutricién y Dietética 18 308 315 23 325 | 333
Traduccion e Interpretacion 25 413 439 12 436 | 445
Ciencias de la Comunicacion 10 158 173 10 167 174
Arquitectura 50 431 445 17 455 | 455
Derecho 8 394 | 403 3 416 | 4290
Ingenieria de Sistemas yG.T.| 1 10 10 - 11 12
Administracion de Negocios Internacionales 7 211 230 3 223 | 229
Contabilidad y Finanzas -4 89 89 5 a3 97
POSTGRADO 17 656 | 612 7 301 725
Maestria en Educacion 11 202 151 - 93 179
Maestria en Psicologia - 187 195 - 86 231
Maestria en Derecho Civil - 113 111 7 52 131
Maestria en Nutricion y Dietética - 53 -4 - 24 52
Doctorado en Educacion 2 79 85 - 36 101
Doctorado en Psicologia - 22 26 - 10 31
COMPLEMENTACION ACADEMICA - - 1 - - -
Compl. Acad. en Educacion (Horario Regular) - - 1 - = -
Compl. Acad. en Educacion (Horario Diferenclado) - - = - . =
SEGUNDA ESPECIALIDAD 2 38 21 - - -
Educacion Especial 2 38 21 - - -
Intervencion Temprana - - - - - -
Educacioén Primaria - - - - - -
Educacion Inclusiva - - - - - -
Matematica de Educacion Primaria - - - = = -
Nutricién en Clinica = = - = - =
DIPLOMADOS 107 48 91 60 - -
Modificacion de Conducta 11 - - - - -
Trastornos del aprendizaje 19 - 29 1 - -
Terapia de Lenguaje 48 34 27 29 - -
Coaching Educativo e Inteligencia Emocional - - = - - -
Neuroclencla del Aprendizaje = = - o N =
Traduccion Jurkdica ingles - Espanol - - - - - -
Espirtualidad y Gestion de i Educacion del Sagrado|
Corazon - - - - - -
Fonoaudiologi - - - - - -
Sordoceguera - - - - - -
Fisioiogia del Blerciclo y Nutricion en Deporte - - - - = -
Derechos Reales y Registros de Fredios - - - - = =
Docencia Universitaria - nnovacion Metodologicas en i)
Ensefanza Universitaria = Y 19 5 4 xS
Traduccion Mnera - = = - = -
Estimulacion Temprana y Psicomotrickdad 19 14 16 20 - -
Tutoria y asesoria Academica - - - - - -
Educacion nclusiva y Atension a & Diversidad 10 - - - - -
Herramientas Artisticas en Psicopedagogh - - - - - -
OTROS ESTUDIOS 75 103 100 26 130 131
CENTRO PRE UNIFE 50 40 48 59 60 75
C.AEEl MARICARMEN 13 - - 13 - -

a/ Proyeccion del namero ce mairicutados del 2022

o/ Informacion regsstraca af 00 de marzo del 2022
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ANEXO N° 1
ORGANIGRAMA GENERAL UNIFE
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https://www.unife.edu.pe/transparencia/info_institucional/organigrama_gdeneral 2021.pdf
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I.

II.

Vicerrectorado de Investigacion

PLAN ANUAL DE'INVESTIGACIfIH
UNIFE 2022

Justificacion

El Estatuto de la UNIFE (2020) sefiala que "La investigacion constituye una
funcion esencial, obligatoria y permanente de la UNIFE. Los docentes, estudiantes
y graduados(as) participan en la actividad investigadora” (art. 104). Asimismo,
establece que "Las unidades académicas organizan grupos de investigacion, que
son conformados por docentes, estudiantes y graduados(as)” (art. 109).

Asi, el Vicerrectorado de Investigacion, junto al Centro de Investigacion e
Innovacion y las Unidades de Investigacién de las Facultades y Escuela de
Posgrado, desarrolla una gestion estratégica que busca mantener integrada la
investigacion en la formacion profesional y especializada, como parte esencial de
todo proceso académico de calidad integral, proceso que inicid con la creacion de
este Vicerrectorado el 2016 y que tiene como desafio permanente fomentar la
productividad cientifica afianzando las competencias investigativas de los

docentes y estudiantes organizados en grupos de investigacion y semilleros.
Objetivo General del Vicerrectorado de Investigacion
Dirigir, planificar, gestionar, promover, orientar, coordinar y supervisar los

proyectos y actividades de investigacion gue se desarrollan a través de las

diversas unidades académicas y de Investigacion de nuestra universidad.

III. Politica de la Investigacion

3.1. La investigacién en UNIFE tiene como fines el desarrollo del conocimiento,
el avance de la ciencia y tecnologia, la promocién humana-individual vy
colectiva y la contribucién de un nuevo orden social.

3.2. La Investigacion es funcién esencial, regular y obligatoria de la UNIFE y
consecuentemente, uno de los roles fundamentales y obligatorios de sus

docentes y estudiantes, siendo parte también de su actividad formativa.

RN
i @W
i unire £ .
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278



UNIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADO CORAZON
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Vicerrectorado de Investigacion
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
3.9.

3.10.

313

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

La investigacion forma parte, como teoria y practica, del curriculo de las
diferentes carreras profesionales que se imparten en la UNIFE y de la
Escuela de Posgrado.

Los temas a investigar responden a las lineas de investigacion de la
Facultad y Escuela Profesional, sin perjuicio de otros temas de libre
eleccion del investigador que sean concordantes con los fines y objetivos
de la UNIFE.

El Centro de Investigacion e Innovacion coordina la presentacion de
investigaciones y las investigaciones interdisciplinarias y difunde los
procedimientos respectivos.

La investigacion especializada se realiza, en las Facultades y en la Escuela
de Posgrado.

La UNIFE promueve y fomenta la difusion y la visibilidad de la produccién
cientifica de calidad.

La UNIFE apoya y estimula a los docentes y estudiantes investigadores.
El Vicerrectorado de Investigacién de UNIFE, vela por el cumplimiento de
los principios éticos y de proteccién a la produccion cientifica mediante el
Comité de Propiedad Intelectual y el Comité de Etica de la Investigacion.
El Vicerrectorado de Investigacion asume la politica y gestion de la
investigacion conforme al Estatuto vigente de la UNIFE.

La investigacion en la UNFE se realiza por medio de grupos de
investigacion, los cuales estan conformados por docentes, estudiantes y
tesistas de las diversas unidades académicas.

El Centro de Investigacion e Innovacion evalta a los grupos de
investigacion y capacita en investigacion a docentes y estudiantes.

El Vicerrectorado de Investigacion apoya la promocion docente segun su
productividad cientifica.

El Vicerrectorado de Investigacion promueve y apoya la produccion
cientifica mediante la publicacion de las Revistas cientificas indexadas y la
Editorial Universitaria de la UNIFE

El Vicerrectorado de Investigacion impulsa la implementacion de los titulos
bibliograficos fisicos y digitales; asi como base de datos para favorecer la

investigacion de calidad.
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IV. EJES ESTRATEGICOS Y PLAN DE TRABAJO:
El plan Anual de Investigacion 2022 responde a los 5 ejes del Plan Estratégico
Institucional.
Eje Estratégico I. Formacion Profesional de Calidad, con Excelencia y

Valores.

Objetivo Estratégico:
Formar profesionales enfocados en la calidad, de excelencia, con competencias y
valores de acuerdo a los requerimientos de la demanda del mercado y de la

sociedad, para ser promotores del desarrollo nacional e internacional.

Actividades:

1.1. Realizar el seguimiento a la Investigacion formativa de cada Escuela
Profesional de pregrado evaluando las estrategias pedagogicas docente
para el logro de las competencias investigativas.

1.2. Promover la actualizacion de las lineas de investigacion por areas de
especializacion en los niveles de pre y posgrado.

1.3. Apoyar la conformacion de equipo de asesores de tesis de pregrado y
posgrado para asegurar la redaccion y sustentacion de tesis de calidad.

1.4. Promover la conformacion e incremento de Semilleros de Investigacion en
las diversas Escuelas Profesionales.

1.5. Promover y apoyar la capacitacion del uso eficiente de la biblioteca virtual

y las bases de datos digitales.

Eje Estratégico II. Investigacion, Innovacion y Producciéon Intelectual y
Humanistica.

Objetivo Estratégico:

Promover y difundir la investigacion orientada a desarrollar el conocimiento, la
ciencia, la cultura, la produccion intelectual y soluciones tecnolégicas, como

contribucion a la solucion a los problemas del pais y globales.

7N
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Actividades:

2.1 Fomentar la conformacion de los grupos de investigacion de las Facultades
y Escuela de Posgrado y registrarios segun lineas de investigacion para la
produccion cientifica de los docentes.

2.2 Promover actividades de Investigacion e Innovacion como jornadas
cientificas, simposios, congresos, webinars.

2.3 Realizar las convocatorias de concurso de los Proyectos de Investigacion
disciplinarios e interdisciplinarios, evaluarlos y hacerles seguimiento.

2.4  Organizar capacitaciones para afianzar las competencias investigativas y

la produccion cientifica de calidad.

Eje Estratégico III. Responsabilidad Social y Desarrollo Sostenible.
Objetivo estratégico

Internalizar en cada proceso formativo, los objetivos de desarrollo sostenible,
utilizando nuestros recursos para aportar a la mejora de la calidad de vida, la
igualdad de oportunidades y la justicia social; apoyando en la construccion de una
cultura de responsabilidad social y compromiso con la realizacion ética y moral

de los negocios y emprendimientos.

Actividades:

3.1 Promover investigaciones que prioricen temas referidos a la mujer, medio
ambiente, salud, tecnologia, desarrollo sostenible, valores.

3.2 Apoyar las actividades referidas a investigaciones sobre responsabilidad
social y su respectiva socializacion en webinars y/o eventos académicos.

3.3 Fomentar actividades orientadas a difundir el derecho de propiedad
intelectual y los cddigos éticos en las practicas de investigacion y
publicaciones.

3.4 Realizar el seguimiento de acceso a Turnitin con correo institucional para

asegurar la integridad académica.

281



UNIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADO CORAZON

jad Femenina
igrado Corazon

Vicerrectorado de Investigacion

Eje Estratégico IV. Relacion con el Entorno Nacional e Internacional

Objetivo Estratégico

Vincular a la UNIFE con instituciones publicas y privadas, nacionales e
internacionales para contribuir a la promocion del desarrollo de transferencia de
conocimientos y experiencias que aporten a la formacion de la comunidad

educativa y al cabal conocimiento del mercado.

Actividades:

4.1 Promover la ejecucion de los convenios vigentes y la participacion en las
redes interuniversitarias que estimulen el intercambio virtual, entre
docentes y estudiantes en el pais y en el extranjero.

4.2 Realizar la Semana de la Investigacién e Innovacién UNIFE 2022,
promoviendo la vinculacion con otras Instituciones Universitarias.

4.3 Promover la edicion de libros de los grupos de investigacion de las
Facultades y Escuela de Posgrado.

4.4 Promover la participacién de docentes y estudiantes ponentes en eventos
cientificos.

4.5 Sistematizar nuestra produccion cientifica en el Repositorio Institucional.

4.6 Fortalecer el Observatorio MUJER UNIFE y apoyar su difusion en las
instituciones locales y globales.

4.7 Fortalecer el boletin de investigacion INDAGATIO.

Eje Estratégico V. Gestion Eficiente y Estratégica del Potencial Humano y

de los Soportes Institucionales.

Objetivo Estratégico

Optimizar el uso de los recursos orientandolos en las actividades estratégicas y
creadoras de valor, mediante una gestion administrativa y econdmica eficiente y
eficaz, para brindar un servicio de calidad a los usuarios internos y externos, que

anticipe los escenarios futuros.
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Actividades:

5:1 Elaborar el Plan Anual de Investigacion.

5.2 Elaborar el presupuesto de Investigacion y velar por su ejecucion.

5.3 Apoyar la calificacion de docentes investigadores de la UNIFE por el
RENACYT de CONCYTEC.

5.4 Gestionar el reconocimiento a nuestros docentes y estudiantes
investigadores y dar un estimulo econémico a los docentes investigadores
UNIFE seglin méritos y la disponibilidad presupuestal.

5.5 Realizar el programa de capacitacion para afianzar las competencias
investigativas, las asesorias de tesis y la edicion en linea de nuestras
revistas.

5.6 Apoyar las gestiones orientadas a la indexacion de las Revistas UNIFE en
base de datos de alto impacto.

5.7 Gestionar la implementacion de programas informaticos para fortalecer la

Biblioteca Virtual de UNIFE.

La Molina, febrero 2022
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ANEXO N° 3

Plan Anual del Comité de Ambiente y Desarrollo Sostenible
UNIFE 2022

1. Presentacion

La Universidad Femenina del Sagrado Coraz6n ha venido realizando durante los
ultimos afios acciones dirigidas a una mejora del medio ambiente en el campus
universitario y al exterior con sus participaciones en los eventos convocados por la
RAIl 'y el MINAM y otros.

Desde 2013 la Universidad Femenina Del Sagrado Corazén pertenece a la Red
Ambiental Interuniversitaria (RAI), donde intercambia experiencias con las diferentes
universidades del pais en materia ambiental.

La UNIFE cuenta con la politica ambiental que tiene como alcance convertirse en una
institucion modelo de gestion ambiental sostenible que pueda servir de referencia para
otras instituciones.

En mayo del 2019, se cre6 el Comité ambiental Universitario (CAU) como
instancia superior decisoria del Plan Ambiental UNIFE, constituyéndose el CADS
como parte integrante de este. El CAU esta conformado por el Rectorado,
Vicerrectorados, Direccion General de Administracion y Proyeccion Social.

Actualmente la UNIFE pertenece a la Comision Nacional de Cambio
Climatico(CNCC)- MINAM, 2020.

En el 2020,2021, durante la pandemia el Comité de Ambiente y Desarrollo
sostenible ha participado con la difusiébn y organizacibn de eventos, jornadas

ambientales.

2. Justificacion

La universidad Femenina en su politica ambiental, esta comprometida con la
proteccion del medio ambiente, la promocion de la educacién ambiental, la prevencion
de la contaminacion y la gestion sostenible de sus residuos. Para dar cumplimiento a
estas directrices se presenta la necesidad de crear y transformar la cultura de la
comunidad universitaria frente a las situaciones que generan impactos negativos al

medio ambiente y los cambios frente al Covid 19, generar una conciencia de desarrollo
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sostenlble, crear espacios via on line que contribuyan a la generacion de cof

por el cuidado del medio ambiente y multiplicar estas acciones en su entorno e

familiar y laboral.
3. Marco conceptual

La Universidad Femenina del Sagrado Corazén (UNIFE), tiene como vision la
formacion de mujeres lideres, con valores cristianos, éticos siendo agentes
multiplicadores de transformacion social para lograr una sociedad mas justa, solidaria

e incluyente en pos del Desarrollo Sostenible del pais.

La UNIFE es una institucién educativa que propicia el desarrollo sustentable del medio
ambiente y el desarrollo integral de la sociedad que conllevan a alcanzar la paz y la

seguridad en el mundo.

En la UNIFE se forma a las estudiantes para comprender la probleméatica ambiental.
Esta formacion se puede observar en el plan de estudios de algunas escuelas
profesionales el estudio de la ecologia (en su dimensién natural y social), la
arquitectura ambiental, la ética ambiental, la psicologia ambiental, el derecho

ambiental entre otros.

1. La participacion de la UNIFE en la RAI comienza en el afio 2012, en el IV Foro
Nacional Universidades, Gestiébn ambiental y Desarrollo sostenible. (Piura).

2. En el afio 2013 la universidad se integra a la RAI.

3. En el afio 2015 se forma la Comision Ambiental UNIFE.

4. En el 2016 en el Consejo Universitario 1237 del 04 de mayo de 2016; aprueba la
Politica Ambiental de la UNIFE.

5. EI Comité del Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha participado en las
convocatorias de reunion de la RAI, como son Tacna, Huancayo, Madre De Dios,
Truijillo.

6. En el 2019, se cre6 el Comité Ambiental Universitario CAU- UNIFE, mediante
resolucion N° 116-2019 del 25 de marzo del 2019.

7. En el 2020,2021, LA UNIFE es parte del grupo impulsor de la Comision Nacional
de Cambio Climatico, CNCC-MINAM.

8. Actualizacién y alineamiento de la Politica ambiental al nuevo Plan estratégico de
la UNIFE 2022-2030.
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4. Alcance

El presente Plan ambiental se ejecutard y desarrollara con el apoyo del R
Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de investigacion, CAD y las dependencias
y oficinas de la UNIFE.

5. Responsables
En la Universidad Femenina, la responsabilidad de las acciones ambientales son
parte del CAU (Comité de Ambiente UNIFE) que por indicaciones del MINAN

involucra a las siguientes areas:

Rectorado

Vicerrectorado Académico

Vicerrectorado de Investigacion

Direccion general de Administracion

Comité de Ambiente y Desarrollo Sostenible (CADS).

Oficina de Proyeccién Social.

6. Objetivos:

Objetivo General
Contribuir al desarrollo de la sostenibilidad ambiental para enriquecer el quehacer
universitario siendo actor y promotor en la construccion de una sociedad inteligente
y sostenible., como agentes de cambio incorporando la dimension ambiental en
nuestra labor como comunidad universitaria del Sagrado Corazoén.

Objetivos Especificos

Formar conciencia y sensibilidad ambiental en la comunidad universitaria a corto,

mediano y largo plazo. (Formacién).

Generar conocimiento cientifico que aporten a la sostenibilidad ambiental del pais,al
mismo tiempo que se integra de forma adecuada la dimension ambiental en la ciencia

y tecnologia producida por la Institucion. (Investigacion).

Aportar a mejorar de la calidad de vida de las personas a través de la intervencién
directa o indirecta de miembros de la comunidad universitaria en la solucién de

problemas ambientales y creacion de una cultura ambiental en la Comunidad.
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PLAN DE ACCIONES AMBIENTALES DEL CADS EN LA COMUNI

del Sagrado Corazén

Universidad Femenina

UNIVERSITARIA y REDES.
MESES ACCIONES OBSERVACIONES
ENERO Participaciones en el Grupo UNIFE forma parte del Consejo
impulsor de CNCC- MINAM Nacional de Cambio Climético
CNCC.
Comunicado del CADS
Frente al derrame del petréleo.
FEBRERO Difusion de sticker. Virtual
Los manglares de
Tumbes
Declaran patrimonio
cultural de la nacion a los
conocimientos saberes y
practicas relacionados a
la extraccion de los
moluscos de manglar.
Participaciones en el Grupo Virtual
impulsor de CNCC- MINAM
Recuperacion y mantenimiento de Presencial
areas verdes.
MARZO
Actualizacion de la | Actualizacion y alineamiento de la
Politica ambiental y | Politca Ambiental al Plan
Plan 2022. estratégico de la UNIFE 2022- Virtual
2030.
Desarrollo del Plan Ambiental
2022.
22 de marzo
Dia Mundial del agua Disefio y difusion de Virtual
sticker
30 de marzo
La hora del Planeta Disefio y difusion de Virtual
sticker
Participaciones en el Grupo
impulsor de CNCC- MINAM Virtual
Recuperacion y mantenimiento de
areas verdes.
Mapeo de arboles en el Campus
Universitario. Presencial
ABRIL
22 de abril Disefio y difusion de
Diade la Tierra sticker Virtual
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27 de abril
Dia internacional de | Disefioy difusion de Virtual
conciencia sobre el sticker
rU|d0 SEC. GENERAL|
Participaciones en el Grupo Virtual
impulsor de CNCC- MINAM Presencial
Recuperacion y mantenimiento de
areas verdes.
Mapeo de arboles en el Campus Virtual
Universitario. Presencial
Huella de Carbono del Campus
MAYO
14 de mayo Disefio y difusion de Virtual
Dia de las Aves sticker
migratorias
17 de mayo Virtual
Dia mundial del | Disefio y difusion de
reciclaje sticker
22 de mayo Virtual
Dia Internacional de la | Disefioy difusion de
Diversidad Bioldgica. Sticker
Virtual
Participaciones en el Grupo
impulsor de CNCC- MINAM Presencial
Recuperacion y mantenimiento de
areas verdes. Presencial
Mapeo de é&rboles en el Campus
Universitario. Presencial
Huella de Carbono del Campus.
JUNIO
5 dejunio
Dia Mundial del
Ambiente Disefio y difusion de Virtual
sticker
6 de junio
Jornada del medio Virtual
ambiente “Efectos de la Guerra en el
Ambiente”.
8 dejunio
Dia Mundial de los
océanos.
Virtual
26 de junio Dia Disefio y difusion de
Internacional de la sticker
Preservacion de los Virtual
Bosques Tropicales
Disefio y difusion de Virtual
Sticker
Participaciones en el Grupo Virtual
impulsor de CNCC- MINAM
Recuperacion y mantenimiento de Presencial
areas verdes.
Mapeo de arboles en el Campus
Universitario Presencial
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JULIO
3dejulio
Dia internacional libre e em=T
de bolsas de plastico Disefio y difusion de Virtual
Sticker
Participaciones en el Grupo Virtual
impulsor de CNCC- MINAM
Recuperacién y mantenimiento de Presencial
areas verdes.
Mapeo de arboles en el Campus
Universitario Presencial
AGOSTO
12 de agosto (segundo | Disefioy difusién de Virtual
viernes) Dia sticker
Interamericano de la | Participaciones en el Grupo Virtual
Calidad del Aire - | impulsor de CNCC- MINAM
DIAIRE. Recuperacién y mantenimiento de Presencial
areas verdes
Mapeo de arboles en el Campus Presencial
Universitario
SETIEMBRE
16 de setiembre:Dia Virtual
Internacional de la | Disefioy difusion de
Preservacién de laCapa sticker
de Ozono.
Virtual
Participaciones en el Grupo
impulsor de CNCC- MINAM Presencial
Recuperacion y mantenimiento de
areas verdes Presencial
Mapeo de arboles en el Campus
Universitario
OCTUBRE
17 de octubre Virtual
Dia de las Areas | Disefnoy difusion de
Naturales  Protegidas sticker
del Peru
Cuarta semana Virtual
Semana de la | Disefioy difusion de
Educacién Ambiental sticker
Participaciones en el Grupo
impulsor de CNCC- MINAM Virtual
Recuperacion y mantenimiento de
areas verdes
Encuesta Ambiental del MINAM
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NOVIEMBRE Participaciones en el Grupo Virtual
impulsor de CNCC- MINAM
Recuperacion y mantenimiento de Presencial

areas verdes

Miembros del CADS:

Arg. Rossana Miranda North
Presidenta

Arq. Marilene Terrones Diaz

Dra. Millitza Franciskovic. Ingunza
Blga. Esther Lazcano Carrefio

La Molina, 7 de marzo de 2022.
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ANEXO N° 4

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ley N° 29783 Ley de Seqguridad y Salud en el Trabajo

4 )

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO UNIFE 2022

- /

La Molina - Peru
Marzo 2022
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PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Elaborado por:

e Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Médico ocupacional Kathia Lopez Makino

Representantes de la Universidad

e Mag. Jenny Quezada Flores — Escuela Profesional de Psicologia
e Mg. Karla Bolo Romero — Departamento de Filosofia y Teologia
e Mg. Margarita Olivares Portocarrero — Area de Bienestar

e Dra. Stephanie Maquera Mengoa — Area Médica

Representantes de los trabajadores

e Sra. Ruth Marcela Castro Hernandez
e Sr. Juan Carlos Castafieda Mufioz

e Sr. Paulo Cesar Garcia Moron

e Sr. Eddy Alex Hidalgo Miranda

e Sr. Diego Armando Pefia Gamarra
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2. Introduccion
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El plan de seguridad y salud en el trabajo es un documento de gestidbn administrativa,

mediante el cual el empleador desarrolla la implementacion del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo en base a las normativas vigentes por el Estado.

La planificacion, desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo permite a la UNIFE:

a

3. Alc

Proporcionar a su personal las condiciones de trabajo que eviten el peligro y
garanticen la integridad fisica de los trabajadores.

Promover una cultura de riesgos labores en los trabajadores y estudiantes y
personas que presente servicio en Unifé.

Establecer las medidas de seguridad y salud en el trabajo que disminuyan los
riesgos laborales que puedan presentarse durante el proceso de ensefanza
aprendizaje.

Garantizar que los trabajadores estén informados y cumplan con las medidas y
disposiciones de prevencion y seguridad en el trabajo establecidas en el presente
reglamento.

Precisar las prohibiciones que los trabajadores y estudiantes y terceros deben

conocer y cumplir con el fin de eliminar los riesgos y preservar la salud.

ance

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es de aplicacion para todos

los trabajadores de la UNIFE.

4. Requisitos legales y otros

e Leyde Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N° 29783

e Modificacion de la ley N° 29783 aprobada el 02/02/21

¢ Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo. D.S. 005-2012-TR.

e Ley N° 26842, Ley General de Salud.

e Protocolo de Examenes Médicos R.M. 312 - 2011 — MINSA

e Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo
Disergonémico, RM 375-2008 TR
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5. ObjetIVOS

a. Objetivo general

Cumplir con la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,

y las normas complementarias vigentes.

b. Objetivos especificos
e Cumplir con el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, esperando lograr
una mejora continua en la identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos, para una mejor calidad de vida de los trabajadores de la UNIFE.
e Capacitar al personal de la UNIFE sobre Seguridad y Salud en elTrabajo.
e Promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el
cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo de UNIFE y la normativa nacional, favoreciendo

el bienestar laboral y apoyando el desarrollo del empleador.

6. Justificacion

La politica de seguridad y salud en el trabajo de UNIFE estd comprometida con la
prevencion y proteccion de la vida, salud y bienestar de sus trabajadores docentes y
no docentes, estudiantes, asi como de terceros que presten sus servicios a la
institucion. Para lograr los objetivos planteados es necesario promover una cultura de
cambio en el cuidado y la prevencién de la salud, a través de la informacion y

capacitacion de su personal.

PLAN DE ACCIONES DEL CSST

Se adjunta el documento.
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8
Universidad Femenina del Sagrado Carazen

SEC. GENERJ

Objetivos Especificos

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC : L. L. pomicitio .. ACTIVIDAD ECONOMICA
(Direccion, distrito, departamento, provincia)
UNIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADO CORAZON 20141230329 Av Los Frutales, La Molina Educacion Superior Universitaria

Objetivo General 1 \ Prevenir los accidentes laborales

Prevenir los accidentes e incidencia laborales

Meta

Reducir al 100% la cantidad de accidentes laborales

Indicador

Ndmero total anual de accidentes de trabajo x 1000000 / Numero Total de Integrantes UNIFE

Asignacion presupuestal gener(S/16,500.00

Recursos Ley N°29783, D.S. N°005-2012 - TR, 050-2013-TR Registros Obligatorios del SG de SST, RM 312-2011 MINSA, Protocolos de Exdmenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagndstico
s L Responsable de < ANO 2022 Fecha de Estado .
N° D | A
escripcion de la actividad Ejecucion rea F M A M J J A S o N D |Verificacién | (Realizado, Observaciones
Actividad por el dia Internacional de la Dra.Katia Lépez / Lic. Salud
1 X P X P Z,/ R X Anual Pendiente | Registro Fotografico
Seguridad y Salud en el trabajo Leydy Garcia ocupacional
Inspeccidon de seguridad en Aulas, Oficinas, Salud F todei i6
2 | o o8 one Comité de SST a X X X X X Bimensual | Pendiente [ O oLo O€ INSPECcion
Biblioteca, Jardines, Auditorio ocupacional / Fotografias
Inspeccién de Extintores, Luces de Salud F todei io
3 P ) Comité de SST alu X | x | x| x [ x | x| x | x| x| x| X | Mensual | Pendiente | C'Maco A€ Inspeccion
Emergencia. ocupacional / Fotografias
Dra.Katia Lépez / Lic. Salud Formato de inspeccién
4 Inspeccién de botiquines, Camillas. P ,/ R X X X X X X X X X X X Mensual Pendiente p
Leydy Garcia ocupacional / Fotografias
s Encargado de SST/ Salud . Formato de inspeccion
5 Inspeccién de EPPS L R X X X X X X X X X X X Mensual Pendiente '
Comité de SST ocupacional / Fotografias
Reportar las estadisticas de accidentes e Dra.Katia Lopez/ Salud . . Formato de Estadistica
6 L i X X X X | Trimestral | Pendiente [debe ser presentado al
incidentes laborales Encargado de SST ocupacional L
Comité de SST
Ind i6 P 11 t UNIFE sob Salud |
7 Sr;l u;ilon aFersonalingresante a sobre Dra.Katia Lopez aTLrJabZr']oe X X X X X X X X X X X | Trimestral | Pendiente | Formato de Asistencia
u j

* La frecuencia puede variar de acuerdo al ingreso de personal nuevo.
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Objetivo General 2 ‘ Prevenir y Mantener sin enfermedades ocupacionales a Integrantes de UNIFE.

Contar con una base de datos actualizada con informacién de los exdmenes médicos ocupacionales de los integrantes de la UNIFE.
Objetivos Especificos Mantener la ausencia de hallazgos de Enfermedades Ocupacionales
Brindar Charlas Preventivas frente a los riesgos especificos del trabajador.
Meta 0% de Enfermedades Ocupacionales
Indicador Numero total anual de enfermedades de trabajo x 1000000 / Numero Total de trabajadores
Presupuesto S/7,000.00
Recursos Ley N°29783, D.S. N°005-2012 - TR, 050-2013-TR Registros Obligatorios del SG de SST, RM 312-2011 MINSA, Protocolos de Exdmenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnostico
R nsabl . ANO 2022 Fech E
N° Descripcion de la actividad esp.o sa'b’e e Area e'c a de’ St:“do Observaciones
Ejecucion M A M J J A o N D |Verificacién | (Realizado,
Externo (Solicitar
Examenes Medico Ocupacionales periddicos X A,( j Salud . e .
1 Rk i o cotizacién al area . X X X X Anual Pendiente | Certificado de Aptitud
bianuales y de ingreso a personal especifico. Ocupacional
encargada)
Revision de los exdmenes médicos Dra. Katia Lépez Salud . .
2 . . J— . . X X X X X Mensual Pendiente Informe Tecnico
ocupacionales y Diagnosticos. Makino Ocupacional
Brindar los resultados y sugerencias de los o,
. Dra. Katia Lopez Salud .
3 resultados del Examen Meédico a Integrantes K A X X X X X Anual Pendiente Formato de Entrega
Makino Ocupacional
de la UNIFE.
Disefio de programas de Salud Preventiva Dra. Katia Lopez Salud .
4 e K A X Anual Pendiente Programas
especificos Makino Ocupacional
Dra. Katia Lopez salud
alu
5 | Edicién Feria de la salud 2022 Makino/Lic. Leydy i X Anual Pendiente | Formato de Asistencia
. ocupacional
Garcia
. . i : Salud . Tarjeta de
6 Programa de Inmunizaciones Lic. Leydy Garcia i X X Anual Pendiente | i
ocupacional Inmunizacion
. . Dra. Katia L6 Salud Cuadro d
7 Programa Médico Ocupacional ra. ka I? opez 2 uA X X X X X Anual Pendiente ua. r? N
Makino ocupacional Seguimiento
Investigacion de Enfermedades N Salud . Registro de
8 A Dra. Katia Lépez . X X X X X X X X X |Mensual Pendiente |Enfermedades
Ocupacionales ocupacional .
Ocupacionales
Elaboraciéon de indicadores e informe o Salud . A
9 . . . Dra. Katia Lopez R X Anual Pendiente Informe Técnico
Ejecutivo en Salud Ocupacional ocupacional
Campafia por el dia Internacional de la Salud Dra.Katia Lépez / Lic. Salud . . .
10 . i . X Anual Pendiente Registro Fotografico
Ocupacional Leydy Garcia Ocupacional
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. Dra.Katia Lépez / Lic. Salud »
11 [Inspecciones de Salud. . . X ente | Formato de Inspeccion
Leydy Garcia ocupacional
N
) 2, UNIF
Entrega de Bloqueadores Solares al Personal | Dra. Katia Lopez/Lic. Salud SEC. GENEI . .
12 X . X uaﬁE Pendiente | Constancia de entrega
de UNIFE. Leydy Garcia Ocupacional
Capacitacion de Proteccion de Piel frente a Dra. Katia Lépez/Lic. Salud . Formato de
13 L, i . Semestral | Pendiente .
radiacién UV Leydy Garcia Ocupacional Capacitacion
N . . Dra. Katia L6 Lic. | F
14 |Capacitacion en Ergonomiay Pausas Activas ra. Katia ope?/ = sa u.d Anual Pendiente orm.ato _de
Leydy Garcia Ocupacional Capacitacion
Capacitacidn de Prevencion de o, Salud . Formato de
15 , L Dra. Katia Lopez . Anual Pendiente o
Enfermedades Musculo Esqueléticas Ocupacional Capacitacion
. . . o Seguridad en . . o
16 [Programa de Riesgos Disergondmicos Dra. Katia Lopez el Trabajo Trimestral | Pendiente Informe Técnico
. . Externo (Solicitar Informe de Resultados
Monitoreo de agentes ocupacionales; L , Salud )
17 ereondmico. v biolégico cotizacién al drea Ocupacional Anual Pendiente [debe ser presentado al
8 A glco- encargada) P Comité de SST
3 Informe de Resultados
Monitoreo de agentes ocupacionales Area de Psicologia Salud )
18 . . . Anual Pendiente |debe ser presentado al
Psicosocial. de UNIFE Ocupacional o,
Comité de SST
Informe de Resultados
Monitoreo de agentes Fisicos; iluminacion y Salud .
19 . . Externo . Anual Pendiente [debe ser presentado al
ruido ( Jardineria). Ocupacional -
Comité de SST
Difusién por correo sobre pausas activas y uso | Dra. Katia Lopez/Lic. Salud
20 P P y P ,/ . Trimestral | Pendiente | Material Audiovisual
correcto de EPP Leydy Garcia Ocupacional
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Objetivo General 3 ‘ Promover la consulta y participacion de los trabajadores en el SST

Cumplir con las capacitaciones programadas
Objetivos Especificos P P - prog - - _ — : : m ,
Cooperar en el suceso de Accidentes Laborales, brindando atencion oportuna por medio del Médico Ocupacional y/o Brigadas /340 g
Meta cumplir con el objetivo al 100% {§ 3
Indicador (N° de capacitaciones realizadas/N° capacitaciones programadas)x100 \"% 1
Presupuesto $/5,000.00 \ sec.ceusn/L 7
Recursos Ley N°29783, D.S. N°005-2012 - TR, 050-2013-TR Registros Obligatorios del SG de SST, RM 312-2011 MINSA, Protocolos de Examenes Médic?@eu-p’éﬁonales y Guias de Diagnostico
, .. Responsable de < ANO 2022 Fechade Estado .
N° Descripcion de la actividad p L, Area . ) Observaciones
Ejecucion E F M|A| M J J A | S| O]| N | D |Verificacion| (Realizado,
Participacion y consulta
Reunién mensual del Comité de SSTy control de
. ) . Salud . o
1 |los acuerdos del libro de actas / Buzon Comité de SST onal X X X X X X X[ X X[ X]| X X | Mensual | Pendiente |Acta de Comité de SST
sugerencias Ocupaciona
Informe de Simulacro
. . . . . Salud .
2 |Simulacro de evacuacion en casos de sismo Brigada respectiva ocupacional X Anual Pendiente |debe ser presentado al
P Comité de SST
Simul de luch a p ) salud Informe de Simulacro
alu
3 IMuacro de fucha confra incendios y primeros Brigada respectiva ) X Anual Pendiente |debe ser presentado al
auxilios ocupacional iy
Comité de SST
Informes de buzén de
i i i Salud i
a Tratamiento y abordaje del buzon de sugerencias Comité de SST : X X X X X X X | x x| x| x X | Mensual | Pendiente sugerencia,
del personal ocupacional presentado a Comité
de SST
Capacitacion
Atencion de Primeros Auxilios por el Personal Dra. Katia Lépez Salud . .
1 . . . X X X X X X X| X X| X| X X Anual Pendiente | Formato de Atencion
de salud y/o Brigadas. Makino ocupacional
Formato de
Capacitacion /
Capacitacion a las Brigadas de Primeros . . Salud . Evaluacion/
2 . L Lic. Leydy Garcia . X Anual Pendiente .
Auxilios y Evacuacion ocupacional Fotografia/ Informe
del desempefio al de
Comité de SST
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Capacitacioén general: Lucha contra incendios,

Dra. Katia Léopez /

Salud

Formato de
Capacitacion /
Evaluacion/

3 . " Lic. Leydy Garcia
uso y Manejo de Extintores E\:(t:rno / ocupacional Fotografia/ Informe
del desemperfio al de
Comité de SST
Formato de
Capacitacion
U - Dra. Katia Lépez / P ; /
Capacitacién general: Evacuaciéon en casos de R R Salud Evaluacion/
a B Lic. Leydy Garcia / R i
sismo ocupacional Fotografia/ Informe
Externo -
del desempefio al de
Comité de SST
. . . Formato de
Capacitacion general: Politica y objetivos de Dra. Katia Lopez / Salud . N R
5 N R R Anual Pendiente Capacitacion /
SST Lic. Leydy Garcia ocupacional -,
Evaluacion/
Formato ae
i i : ici i6 Dra. Katia Léopez Salud i i
6 Capacitacion genferal. Partlclpac_lon y consulta P / Anual Pendiente Capacitacion /
del personal - Buzén de sugerencias Lic. Leydy Garcia ocupacional Evaluacion/
Capacitacion general: Identificacion de salud Formato de
7 peligros, evaluacion de riesgos y determ. Externo R | Anual Pendiente Capacitacion /
controles - IPERC ocupaciona Evaluacién/
Formato de
Capacitacion /
Capacitacion General: Enfermedades Dra. Katia Léopez / Salud N Evaluaciéon/
8 b d B R R Anual Pendiente N
probocadas por vectores Lic. Leydy Garcia ocupacional Fotografia/ Informe
del desemperfio al de
Comité de SST
Formato de
Capacitacion /
Capacitacion General: Flujo de comunicacion Dra. Katia Léopez / Salud R Evaluacién/
9 N N . R R X Anual Pendiente
en caso de accidente ocupacional Lic. Leydy Garcia ocupacional Fotografia/ Informe
del desempefio al de
Comité de SST
c tacién G R N N Formato de
apacitacion eneral: Respuesta ante Dra. Katia Lépez / salud i Capacitacion /
10 emergencia (indencios, sismos, accidentes, . R R x Anual Pendiente .
amenazas sociales) Lic. Leydy Garcia ocupacional Evall_,taclon/
Fotografia/ Informe
Formato de
Capacitaciéon General: Prevencion de riesgos Dra. Katia Léopez / Salud N Capacitacion /
11 N ial B R R X Anual Pendiente L
psicosociales Lic. Leydy Garcia ocupacional Evaluacion/
Fotografia/ Informe
Salud
ocupacional / Formato de
Comité Capacitacion /
Capacitacion General: Prevencidon y reporte dePrevencion . Evaluacion/
12 . N Externo Anual Pendiente .
del hostigamiento sexual laboral. y reporte del Fotografia/ Informe
hostigamient del desempefio al de
o sexual Comité de SST
laboral
Formato de
Capacitacion /
Capacitacion al Comité de SST: Inspecciones Salud . Evaluacion/
13 N Externo N Anual Pendiente .
de seguridad ocupacional Fotografia/ Informe
del desempefio al de
Comité de SST
Formato de
Capacitacion /
1 Capacitacion al Comité de SST: Investigacion Salud , di Evaluacion/
4 de accidentes e incidentes en el trabajo Externo ocupacional Anua Pendiente Fotografia/ Informe
del desempefio al de
Comité de SST
Salud
ocupacional / Formato de
Capacitacion al Comité de Prevencion y Comité Capacitacion /
reporte de hostigamiento sexual: dePrevencién N Evaluacion/
is5 Externo Anual Pendiente

Investigacion de accidentes e incidentes en el
trabajo

y reporte del
hostigamient
o sexual
laboral

Fotografia/ Informe
del desempefio al de
Comité de SST
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Objetivo General 4 Cumplir con las Normativas y Reglamentos de SST.

Obietivos Especfficos Contar con los documentos y requisitos dispuestos por ley.
J 2 Contar con un sistema de Gestién de SST eficiente e integral en pro de la seguridad y salud de los integrantes de la UNIFE. / - “%\/
Meta Alcanzar los Objetivos ya mencionados anteriormente. {§ .,'~‘~5 7
Indicador Niumero total de actividades realizadas x 1000000 /Nimero total de actividades programadas \“;»n UNI '
Presupuesto $/2,000.00 \SEC-GENER/L /
Recursos Ley N°29783, D.S. N°005-2012 - TR, 050-2013-TR Registros Obligatorios del SG de SST, RM 312-2011 MINSA, Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnostico
R | . ANO 2022 Fech E
N° Descripcion de la actividad es;_aonsal.)le L Area e.c. 2 d.e, st.ado Observaciones
Ejecucion E F M|A|M]| J]|J]| A]|S|O|N/| D |Verificacion|(Realizado,
Formacion de auditores internos de la gestion Salud . ) )
1 Externo . X Anual |Pendiente | Formato de Asistencia
de SST ocupacional
Plan de auditori
Dra. Katia Lopez/Lic. salud inf an Zali\ |d<‘)tr|a.//
2 |Auditoria Interna del area de SST. Leydy @ u X Anual |Pendiente " o.rr‘ne e A |‘or|a
) - ocupacional Solicitud de acciones
Garcia/Comité SST .
correctivas (en caso
Programa de proteccion a la Mujer Gestante Dra. Katia Lopez Salud . . .
3 . ) X X X[ X| X | X [X| X | X | X[ X [ X | Mensual [Pendiente | Formato de Asistencia
Integrante de UNIFE Makino ocupacional
Programa de Riesgos Psicosociales en Dra. Katia Lopez Salud . . .
4 . . X X X | X]| X X | X| X | X|X]| X | X | Mensual |Pendiente | Formato de Asistencia
Integrantes de la UNIFE. Makino ocupacional
OTROS
IMPREVISTOS $/2,500
PRESUPUESTO TENTATIVO: S/ 16,500.00 (Institucién de bajo riesgo)

Aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo el 08/03/2022

La Molina, enero 2022
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FORMACION PROFESIONAL

DE CALIDAD, CON EXCELENCIA p
Y VALORES

INVESTIGACION,
INNOVACION

Y PRODUCCION
INTELECTUAL
Y HUMANISTICA

GESTION EFICIENTE
Y ESTRATEGICA DEL
POTENCIAL HUMAND
Y DE LOS SOPORTES
INSTITUCIONALES

EJES
ESTRATEGICOS

RELACION CON EL ENTORNO
NACIONAL E INTERNACIONAL

RESPONSABILIDAD SOCIAL
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

agten L4 " . "
f o U N I F E Universidad Femenina
R0 del Sagrado Corazén

01

02

03

04

05

Formar profesionales enfecados en la calidad, de excelencia,
con competencias y valores de acuerdo a los requerimientos
de la demanda del mercado y de [a sociedad, para ser
promotores del desarrollo nacional e internacional.

Promover y difundir |a investigacion orientada a desarrollar
el conocimiento, la ciencia, la cultura, la produccion
intelectual, humanistica y soluciones tecnoldgicas, como
respuesta a los problemas del pais y globales.

Internalizar en cada proceso formativo, los objetivos de
desarrollo sostenible, utilizando nuestros recursos para
aportar a la mejora de la calidad de vida, la igualdad de
pportunidades y la justicia social; apoyando en la
construccion de una cultura de responsabilidad social y
compromiso con |a realizacion ética y moral de los negocios
y emprendimientos.

Vincular a la UNIFE con instituciones pablicas y privadas,
nacionales e internacionales para contribuir a la promocion
del desarrollo de transferencia de conocimientos y
experiencias que aporten a |a formacion de la comunidad
educativa y a la sociedad en general.

Dptimizar el uso de los recurses orientandolos en las
actividades estratégicas y creadoras de valor, mediante una
gestion academica, administrativa y economica eficiente y
eficaz, para brindar un servicio de calidad a los usuarios
internos y externas, gue anticipe los escenarios futures.
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01

02

03

04

05

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Fortalecer y dinamizar el plan de estudios, interdisciplinario, diversificado y adecuado a las exigencias del mercado. en pregrado y posgrado, con el fin de afirmar Ia presencia de |3 UNIFE en el desarrollo nacional.
« Fortalecer el proceso de ensenanza - aprendizaje bajo el enfoque de competencias, orientadas a incrementar la empleabilidad y el emprendimiento de las gresadas.

» Garantizar el desarrollo académico del docente, por ser agente dinamizador de cambios, de creatividad e innovacion.

« Ampliar la oferta educativa de la UNIFE, con servicios educatives que se demanden en el mercado.

« Dinamizar los procesos de autoevaluacian y evaluacion externa con el proposito de acreditar las carreras profesionales y sostener el licenciamiento de la UNIFE.

« Mejorar las condiciones basicas de calidad (CBC), conforme al procedimiento establecido por la SUNEDU en el pais.

« Aplicar y mantener actualizadas las lineas de investigacian, proponiendo alternativas de solucion practica a los problemas que enfrenta &l pais.

» Fortalecer los equipos de asesoria de tesis en pregrado y posgrado, promoviendo el logro de los grados academicos.

« Promover los proyectos de investigacion especializada con docentes y estudiantes.

« Desarroliar, estimular y evaluar la investigacion formativa en pregrado y posgrada.

« Difundir las investigaciones realizadas por docentes y estudiantes de la UNIFE, en revistas cientificas indizadas y bases de datos reconocidas; asi como en ef medio academico y cultural,

« Canstruir allanzas estratégicas mediante acuerdos y/o convenios de cooperacion con instituciones universitarias nacionales e internacionales para el desarrolio def conocimiento, la ciencia,
la cultura, la tecnologia y actividades de complementacion académica,

« Fortalecer la proyeccion social universitaria en el desarrolio de proyectos multidisciplinarios.

« Promover la responsabilidad social de las estudiantes en sus actividades de proyeccion social.

« Promover la difusion y participacion en eventos orientados a construir un mundo que ofrezca igualdad de oportunidades, la equidad y la justicia social,

« Fortalecer la responsabilidad amblental a traves de la activa participacion en jornadas academicas y administrativas.

« Reforzar en la comunidad UNIFE la impartancia del comportamiento responsable y el compromiso con el desarrolio sostenible, con una actuacion etica y moral.
« Patenciar |a Imagen de la UNIFE como una institucion que forma profesionales con tica y una actuacion con valores.

« Potenciar 1a vinculacion de 1as unidades académicas con la sociedad.

« Fortalecer |as relaciones interinstitucionales e internacionales y con la comunidad de instituciones educativas def Sagrado Corazon.

« Fomentar Ia movilidad estudiantil y docente mediante |a cooperacion y las relaciones interuniversitarias nacionales e internacionales.
« Fortalecer al vinculo institucional con las egresadas arientando su participacion en actividades académicas cientificas y culturales.

« Dfrecer y establecer |a participacion en servicios educatives a diferentes organismos e instituciones nacionales e internacionales.

« Promover la cultura de transparencia y servicio de calidad para la mejora institucional,

« Potenciar y racionalizar la distribucion del talento humano en el area académica y administrativa previa evaluacion de la productividad.

« Gestionar la implementacidn de los recursos tecnologicos e innovadores necesarios (biblioteca, laboratorios, etc.) para acompafiar la formacion académica y fortalecer la investigacion en la UNIFE.
« Optimizar el uso de la infraestructura para contribuir a la funcionalidad de la capacidad instalada.

« Priarizar proyectos de inversion tecnologica, academica y de administracion que impulsen al crecimiento y desarrolio institucional, acorde con la innovacion de la ciencia y Ia tecnologia.




Verdad

ACCIONES:*

« Planes de Capacitacion :
A ; Libertad

« Proyectos de actualizacion Curricular.

« Planes de Actualizacion del perfil de egreso.
01 « Proyecto de nuevas carreras ad hoc al mercado Honestidad

« Nuevas metodologias de ensenanza aprendizaje.

« Sistematizacion permanente de los procesos académicos.

« Planes de mejora de las CBC. Solidaridad

- Programas de capacitacion en investigacion, desarrollo e innovacién (1+D+l)

« Proyectos de investigacion e innovacion y semilleros

« Articulos publicados por docentes en revistas indexadas de alto impacto

« Incremento de la produccion cientifica de los grupos de investigacion S
02 : Eie Creatividad

« Programa de estimulo para docentes investigadores

« Edicion de Revistas Unifé Indexadas en bases de alto impacto VA LO R ES

« Programa de eventos cientificos nacionales e internacionales Tolerancia

« Programa de innovacion en las unidades academicas

Justicia

Responsabilidad

« Proyectos interdisciplinarios de RSU.
« Plan de actividades de RSU con docentes y estudiantes
03 « Programas de eventos de responsabilidad social.
« Eventos que promuevan el compromiso con el desarrollo sostenible.
« Plan de difusion de los proyectos de RSU.
« Convenios nacionales e internacionales de RSU.

VISION

La UNIFE es una institucion reconocida por su alto nivel académico y de investigacion en la formacion de
profesionales de calidad, que se proyecta a promover el desarrollo humano sostenible, |a responsabilidad
social, el liderazgo de la mujer y los valores para lograr una sociedad mas justa, solidaria e incluyente.

MISION
$ Programa de d?“’""”“ fje SHOVERIOS Y m“""'d?d 93.“’“'3"“'.3’ df)cer.ne. Somos una institucion de educacion superior de inspiracion catélica dedicada a la formacién integral de
04 « Convenios r'1a'r:|ona|es e |r1ternacn?nale§ con urpversm:'ades , instituciones y empresas. personas con solida base cientifica, tecnoldgica y humanistica que se traduce en profesionales con valores,
+ Plan de actividades académico-cientifico con instituciones y empresas. vocacion de servicio, agentes de cambio e innovacion en permanente bisqueda de la verdad, que participan

 Planes de for.tal.emmlento qe.las rgdes interinstitucionales. en la solucion de los problemas més acuciantes de la sociedad.
« Plan de sequimiento y participacion de egresados y graduados.

« Programa de calidad y acreditacion para la mejora institucional. Oficina de Planificacion

« Programas de evaluacion, racionalizacion y mejora del talento humano. Av. Los Frutales 954 - La Molina » 436 4641 - 434 1885 « www.unife.edu.pe

« Plan de implementacion de los recursos tecnoldgicos e innovadores necesarios para
05 acompanar la formacion académica y fortalecer la investigacion en la UNIFE.

- Plan de mejora y mantenimiento de la infraestructura.

4
- Proyectos de inversion académica, cientifica y tecnoldgica, para impulsar el U N I F E Universidad Femenina
desarrollo institucional. del Sagrado Corazon

*Los Indicadores estan especificados en el PEl desarrollado.
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