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INDAGATIO es un boletin virtual en el cual

los miembros de la Comunidad Académica

de la Universidad Femenina del Sagrado

Corazén, UNIFE, comparten informacién

relacionada con las investigaciones y pu-
blicaciones de la institucion, locales, na-
cionales e internacionales, desarrolladas
por investigadores, docentes especialistas

y estudiantes.

Es un boletin trimestral editado por el Cen-

tro de Investigacion e innovacion.

La investigacion pedagogicamente orientada debe favorecer, de modo constante, la construc-
cion del conocimiento y el desarrollo humano del investigador. En una amplia acepcién del con-
cepto de investigacion que, ademas de la nocién particularmente estricta, exigente y rigurosa
de la metodologia cientifica, comprenda aquella otra que involucra ademas el trabajo de profun-
dizacion que tiene lugar, bajo ciertas condiciones, en la preparacion de clases, en el estudio
complementario de los estudiantes, en los circulos de estudio, entre otras actividades, tenemos
que ella, la investigacion, se convierte en un eje que atraviesa toda la vida académica, constitu-
yéndose en un factor clave, de alcance institucional "universal”, en la formacion o desarrollo del
mismo investigador. (Universidad Femenina del Sagrado Corazén [UNIFE], 2019, p. 7).

Universidad Femenina del Sagrado Corazén. (2019). Cédigo de Etica de Investigacion.


http://www.unife.edu.pe/transparencia/estatuto_reglamento_norma_manual/CODIGO%20DE%20ETICA%20DE%20INVESTIGACI%C3%93N%202020.pdf
http://www.unife.edu.pe/transparencia/estatuto_reglamento_norma_manual/CODIGO%20DE%20ETICA%20DE%20INVESTIGACI%C3%93N%202020.pdf
http://www.unife.edu.pe/transparencia/estatuto_reglamento_norma_manual/CODIGO%20DE%20ETICA%20DE%20INVESTIGACI%C3%93N%202020.pdf
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UNIFE CAPACITA
JORNADA VIRTUAL EN INVESTIGACION 2021

UNIFE &issessss
e El Vicerrectorado de Investigacién y el Centro de Investigacion

JORNADA VIRTUAL DE
CAPACITACION

EN INVESTIGACION 2021 e Innovacion ofrecieron una Jornada Virtual de capacitacién en

15,16 y 18 de marzo

Investigacion 2021. Se llevo a cabo del 16 al 18 de marzo, a

Lunes 15de marzo  16:00 hrs &

través de la Plataforma MS Teams.

Martes 16 de 10:30hrs.a DR
marzo 12:00hrs.  Im

Lunes 15 de marzo

Jueves 18 de 16:00hrs. a
marzo 18:00 hrs.

g La primera exposicion, Etica
& en la investigacion, tuvo como
:.:‘:,i:;.;:;m‘ S RS U U S, eXpOSItO ra a Catal | na Londo_

Ao C. Ph. D, de Colombia.
Turnitin América Latina, y co-

mo moderadora a la Dra. Hilda Figueroa Pozo. =
D> )

7] turnitin

Proceso de
investigacién

> a4y S BB
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UNIFE CAPACITA
JORNADA VIRTUAL EN INVESTIGACION 2021

NIFE =55 S

M a rteS 1 6 d e m a rzo RRECTORADO DE INVESTIGACION

JORNADA VIRTUAL DE
CAPACITACION

La segunda exposicién, Difusién y divulgacién de articulos de : R
investigacion cientifica, tuvo como expositor al Mg. Miguel Bar-
bosa Palomino, de la Universidad Nacional Mayor de San Mar-

cos, y como moderador al Dr. Mario Bulnes Bedon. T -
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UNIFE CAPACITA
JORNADA VIRTUAL EN INVESTIGACION 2021

Jueves 18 de marzo

La tercera exposicidn, Asesoria de Tesis

Diagnostico, tuvo como expositora a la Dra. Victoria
Garcia Garcia, Vicerrectora de Investigacion de UNI-
FE, y como moderadora a la Abg. Gisela Vidal Cabe-

Za.

Capacitacién en Investigacién
Marzo, 2021

asesoria de Tesis en Unifé:
Diagnéstico

-3 a

1A GARCIA GARCIA

> m W

La asesoria de Tesis en Unifé

Tesis de Licenciamiento o
Titulos profesionales

£3UNIFE

UNIFE:

Capacitacién
en Investigacién
15, 16 y 18 de marzo

201

- Objetivo de la exposicion:

# Presentar un diagndstico de los elementos
bdsicos de las asesorias de tesis. (No tfratamos
estructuras, modelos, metodologias)

# Andlisis estadistico de las tesis en Unifé.
# Reflexionar en la necesidad de redefinir
nuestras estrategias para optimizar nuestras

tesis, con impacto, originalidad vy visibilidad.

V. Garcla |

1A GARCIA GARCIA

wcrolw\ GARCIA &s&‘

GISELA VIDAL CABEZA %,

- Elementos de la Asesoria (A)

Estudiante / o
“—

)
Gmdo
| Asesores Susfemomon
De mmmm)  Tesis de Maestria T\Iu\o
Tesis Tesws profesional + Conocimiento - Experiencia en « Normasy
: especialidad su especialiddd procedimientos
mmm)  Tesis de Doctorado - Metodologia - Experiencia en Aprobados y
 Estadistica Investigacién Difundidos
+ Manejo de « Estadistica + Flujograma
Bases de Datos = Bibliografia / divuigado
Grado / Bibliografia bases de datos + Capacitacién al
Docentes Trabgjos de Bxpasiclon Accdemx:o + Redaccién * Redaccion persenal.
ReVisores — Investigacién / Tesina COIED * Argumantacicn clantifica
Tesinas Bcchnller « Argumentacion

Tt t+ 1t t 1

PRW g
@ { '. r.

FORIA GARCIA GARCIA

+135

V. Garela (20021]

V. Garcia

RIA GARCIA GARCIA




INDAGATIO N.° 30 Bole
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UNIFE CAPACITA

JORNADA VIRTUAL EN INVESTIGACION 2021

(cont ...) jueves 3 de setiembre

Jueves 18 de marzo

Capacitacién

La cuarta exposicidon, Asesoria de Tesis UNIFE: Procedimien- el

tos, tuvo como expositora a la Dra.
tora del Centro de Investigacién e Innovacion de UNIFE, y co-

Hilda Figueroa Pozo, direc- &8

mo moderadora a la Abg. Gisela Vidal Cabeza.

SOFTWARE DE INTEGRID

Palabras del indice
Titulos y subtitulos
Frases comunes

Nombres de instrumentos de
evaluacion i

Nombres de instituciones
asociaciones, organizaciones

~ Lista de variables

Lista de dimensiones, factores
o ftems

Lista de subescalas

Aspectos bisicos del formato final para In asesoria de tesisy elinformante

Hilda Figueroa Pozo

HILDA MERCEDES MANUELA FIGUEROA POZO

'. ouNiFe
A g -

.

UiA BASI

investigacion).

I « wCITAS
< APA6.* ed. hasta el afio 2020.

< APA 7. ed.. afio 2022

Aspectos bisicos del formato final para la asesoriade tesls y el informante

Hilda Figeeroa Pozo

ILDW MERCEDES MAMNUELA FIGUEROA POZO

s Elementos no significativos o irrelevantes? ; Filtros secundarios?

Inchuir las tablas o figuras en lo pertinente, ¥ describirlas.

Relacionar, comparar los resultados de la investigacion con el

marco tedrico utilizado (qué simililudes existen o o con sua

% APA 6.2 0o 72 ed, aflo 2021 (si en el afio 2021 esta iniciando
unainvestigacion, el tesista aplicara APA 7> ed).

JORNADA VIRTUAL: ASESORIA DE TESIS UNIFE-DIAGNGSTICO Y PROCEDIMIENTOS

ACADEMICA

Solictar control & P & ¢

A 13 grabacionse h iniciado, £t runin se st grabando. Al unire, da su onsentimiento para que s grabe. Poltica .| Descartr

Aspctasbiscosclformata fan ara 1 sesoriadeesisy ol informante

Se aceptanlos siguientes niveles de similitud:

Lista de palabras que
corresponden a una categoria

Nomenclatura de estadisticos

ado académico de by siempre y

Formatos establecidos de uso
comun (ejemplo frases
estadisticas comunes)

05 de macstria y
cumpla con

Formatos establecidos por
UNIFE como los
consentimientos.
asentimientos, autorizaciones
de instituciones, etc

su respectiva
comespondencianla lista de referencias.

HILDA MERCEDE

PARA ELL INFORME

NO imcluir instrumentos de

investigacion (tests, escalas. pruebas
ern general, folos, nombres de

participantes ¢ instituciones)

El tesista redactara en un documento el
contenido de las solicitudes realizadas
para obtener todo tipo de autorizaciones
(los comreos electronicos no se deben
visualizar, solo en otro documento se

indicara el contenido de tales correos).

.‘. DUNIFE
-

-
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UNIFE CELEBRA Y DIFUNDE
DiA MUNDIAL DEL CLIMA Y ADAPTACION DEL CAMBIO CLIMATICO—C.A.D.S.

El Comité de Ambiente y Desarrollo Sostenible CADS—UNIFE, difunde a la comunidad uni-
versitaria informacion sobre el dia Mundial del Agua, que se celebra el 22 de marzo de ca-
da afo.

“La idea de celebrar este dia internacional se remonta a 1992, afo en el que tuvo lugar la Confe-
rencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo de Rio de Janeiro y en la
que emano la propuesta. Ese mismo afo, la Asamblea General adopto la resolucion por la que
el 22 de marzo de cada ano fue declarado Dia Mundial del Agua, siendo 1993 el primer afo de

celebracion” (Naciones Unidas, s.f. Dia mundial del Agua 22 de marzo. https://www.un.org/es/observances/water-

day).
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El Dia Mundial del Agua de este aiio, con el tema
“Valorar el agua”, pregunta; ;Qué S|gn|f|ca el agua
para mi?

El valor del agua es profundo y complejo. No hay
ningun aspecto del desarrollo sostenible que no
dependa fundamentalmente de él.

En este Dia Mundial del Agua, comprometamonos
a intensificar los esfuerzos para valorar
verdaderamente el agua para que todos puedan
tener un acceso equitativo a este recurso tan
preciado. ¥
Parte del Mensaje del Secretario General dé las~ . &5

Naciones Unidas en el Dia Mundial del Agua.

£ UNIFE CADS © By esimooostnu
NIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADO CORAZON
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UNIFE CELEBRA Y DIFUNDE
DiA MUNDIAL DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL—COMITE DE PROPIEDAD INTELECTUAL

o ) ; ) DIA MUNDIAL DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
El Comité de Propiedad Intelectual, en el Marco del Dia Mundial de

la Propiedad Intelectual, organizé la Conferencia La Propiedad Inte-
lectual en los recursos digitales dentro del contexto de la Educacion
a Distancia, que se llevé a cabo el dia 30 de abril del 2021, via Pla-

taforma Microsoft Teams, teniendo como expositora a la especialista

e cem b LA 0. 9 sri 24118 5 0p 8E1p

en derechos de au- CONFERENCIA

LA PROPIEDAD INTELECTUAL EN LOS RECURSOS DIGITALES
DENTRO DEL CONTEXTO DE LA EDUCACION A DISTANCIA

tor, de la Direccién

de Derechos de Expositora: Mmmdﬁlr-lhlnmlnoﬁnm )
IN NOVA AUtor! INDECOPI ) ::u :::::.:d"w 4 Plataforma Microsoft Teams

Maygred Sara Pa-
: Q
lomino Flores. R

Informes:

D|r|g|c') el evento la Emall: cpi@unife.edu.pe (3 999146561
www.unife.edu.pe
Abg. Gisela Vidal
Cabeza y el cierre lo realiz6 la Dra. Victoria Garcia

PRODUCE

COMITE DE PROPIEDAD INTELECTUAL 2021

Garcia, quien presenté el logo de Propiedad Inte-

lectual 2021 a ser difundido a la Comunidad Uni-
Y RESPETA LA PROPIEDAD INTELECTUAL versitaria.

CONFERENCIA

LA PROPIEDAD INTELECTUAL EN LOS
RECURSOS DIGITALES DENTRO DEL
CONTEXTO DE LA EDUCACION A DISTANCIA

DIA MUNDIAL DE LA
PROPIEDAD
INTELECTUAL

Expositora:

Maygred Sara Palomino Flores

Especialista 1 - Direccién de Derechos de Autor
INDECOPI

Moderadora: Gisela Vidal Cabeza

30de abril 2021

Recomendaciones

W) Indecopi

oD BN
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UNIFE PARTICIPA
EN EVENTOS NACIONALES E INTERNACIONALES

La Dra. Hilda Figueroa Pozo, directora del Centro de Investigacion e Innovacion UNIFE asistio a los
siguientes eventos académicos

1. La importancia de la integridad académica en la investigacion

Caso Universidad Técnica Nacional de Costa Rica. Se llevé a cabo el 14 de abril de 2021 a las 5 p.
m., en San José (CDMX, Bogota, Quito, y Lima) 6 p. m. y Santiago (7 p. m.).

En este webinar, la Universidad Técnica Nacional de Costa Rica comparte sus experiencias y
aprendizajes en torno a la promocion de la integridad académica, asi como el aprovechamiento de
herramientas tecnolégicas en apoyo a sus objetivos de integridad.

N AL Ciclo de integridad académica ¢l tunitn
Propdsitos de la sesion

o Mostrar laimportancia de fomentar la integridad académica en el

X (o A x ’ 2 Comunidad académica
proceso de ensefianza- aprendizaje desde el primer afio de licenciatura.

o Compartir experiencias practicas de docentes en sus aulas parala \ L _—
promocion de la integridad académica y cudles han sido sus aprendizajes \ \ .,. Administrativos. ;AE
y retos a partir del uso de las herramientas Turnitin. . : e

7] turnitin

Evaluacion objetiva

o No estigmatizacion

 No sefialamientos

Catal Lovdofo I

o Siformacion

o Sfrectificacion

¢ W ¢ W

B Ecribe aquiparabusca 2 0€s QE N#tend # 0 ma Ameapa M0 O B O turbean prabuscar S 0¢dFCH" @4 ﬁ"‘_D @ ~wegy 0O
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UNIFE PARTICIPA
EN EVENTOS NACIONALES E INTERNACIONALES

Jueves 15 \UCLEEN ISI o Tajler Didlogo sobre la Red Nacional de Educa-

cion e Investigacion”

La Corporacion Universitaria para el Desarrollo de
gy . Bl Intemet, A.C. (CUDI), en su calidad de operador
‘;";) : de la Red Nacional de Educacion e Investigacion
om0 - o530 (T o2 - o510 (RIS de México, realizé un encuentro virtual, denomi-

Y =) SR nado Dialogo sobre la Red Nacional de Educa-

= o i cion e Investigacion el cual se realiz6 los dias jue-

RNl Tamaulipas
N
%?A-t'

ves 15 y viernes 16 de abril de 2021, desde las
08:00 hasta las 11:00 horas.

N

Vad

£l e o R (o=l Universidad Veracruzana

5y ' El objetivo de este taller fue identificar los retos y
1030 100 e oportunidades de la Red Nacional de Educacion e
" - o (RS Investigacion mexicana, para servir mejor a su

membresia y encontrar un modelo sustentable

conclusiones

para su operacion.

El encuentro contd con la participacion de cuatro
universidades, miembros de CUDI, de diferentes

regiones geograficas, que compartieron sus expe-
riencias para potenciar el valor de la Red Nacional para su membresia.

El Director Ejecutivo de RedCLARA, presento la infraestructura global que representan las
Redes Nacionales de Educacion e Investigacién para impulsar la ciencia y la educacion su-
perior. El segundo dia, Eduardo Grizendi, Director de Ingenieria y Operaciones de la Rede
Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP) y Presidente del Consejo Directivo de RedCLARA,
hablé sobre el proyecto de anillos de fibra de infraestructura urbana para la conectividad de
planteles universitarios en 63 ciudades de Brasil, se realizé una presentacion del Comité de
Desarrollo de la Red y un panel del Comité de Aplicaciones con los lideres de algunas de
comunidades académicas mexicanas. En el cierre se ofreci6 las reflexiones y conclusiones
finales.



INDAGATIO N.° 30 Boletin Virtual del Centro de Investigacion e Innovacion UNIFE Enero—abril de 20

UNIFE PARTICIPA
EN EVENTOS NACIONALES E INTERNACIONALES

o, P

(cont.) [ Diélogo sobre la Red Nacional
de Educacién e Investigacién

Hay mas de 140 redes nacionales de educacion e investigacion en el
mundo. Hay inversiones multimillonarias y mas de 30000 universida-
des conectadas. En estas imagenes se muestran algunos retos, pro-
yectos y oportunida-
des de REDCLARA.

Nacionales de Investigacion y Educacion (RNIE)

W Diélogo sobre la Red Nacional de Educacién e Investigacién
QA - \

VIUEU UE Id UdlislnaIvi g vIvy

Retos = o
 Llevar la Tecnologia al Aula,  BB& I8 n
e + Vinculacion con otras Universidades y Centros de Investigacion, g
RNIE latinoamericanas y
y las conectamos con + Establecer Clusters Tecnolégicos. WL
ST + Apoyar mediante la conectividad a los distintos Niveles de Educacion.

+ Fortalecer la Educacion y la Investigacion en el Estado. =
de Educacion e Investi n

* Mayor Acceso a Redes WIFI.

+ Cruces Fronterizos, 1':5) |

1,2 %€.0¢d0edBBO

Didlogo sobie |a Red Nackonal
de Educackin ¢ Investigacién

d i rvestigackin

Proyectos en desarrollo y colaboc!b

1) Integracion de nuevos tipos de repositorios: Institucionales,

Temadticos, de Datos, Recursos Educativos, Revistas y Patrimonio Q L3 “
documental Q’ m b
2) Creacion del Directorio de Repositorios Digitales de Acceso Abierto
INNOVACKON ¥ MODELDS OF
de México TLDOBIUGAD ¥ ADMINISTRACION DL~ OPERAGION OC LASTic  GODIERNO DL BTos OLSARROUAO OF
RESIENCIA CAMND EXCELENTES INTELIGENCIA FOUIPOS DF TRABAID
3) Grupo sobre Acceso compartido de la Mesa de Recursos Educativos R

Digitales, Agenda Digital Educativa (ADE) de la SEP y ANUIES

Comisién de Repositorios y Recursos Educativos del Grupo de m Q _-_ E e\

Gestion de Tecnologia Educativa Comité ANUIES-TIC -
CONFIANZA Y PENSAMIENTO TECNOUOGIAG CORE TRANSFORMACION DE

Equipo Colaborativo para la Transformacién Digital de la Educacion COLABORACIGN ESTRATEGICO S "ﬂ.i%i’é.?‘»‘.ﬁ‘i”
— EduTraDi y Agenda colaborativa SUPERIR

4

5

10
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UNIFE PARTICIPA
EN EVENTOS NACIONALES E INTERNACIONALES

La Dra. Victoria Garcia Garcia y la Dra. Hilda Figueroa Pozo participaron en el evento Internacional sobre Acceso abier-
to, titulado Panel Internacional sobre Acceso abierto, Datos abiertos y Ciencia abierta, organizado por la Pontificia Uni-
versidad Catolica del Pert, PUCP, el cual se llevo a cabo el 27 de abril de 2021. Las expositoras fueron las siguientes

profesionales:

. Dra. Margarita Lisowska, Directora del centro de recursos

?..u;“\\}xa!. ._ ore : para el aprendizaje y la investigacion de la Universidad del

Rosario (Bogota, Colombia).
. Dra. Marisa de Giusti, Directora del PREBI-SEDICI de la

Universidad Nacional de La Platay Directora del CES-

Astrith Ortls

Gl (Centro de Servicios en Gestién de Informacién) de la
eesEReeemmme st Comision de Investigaciones Cientificas de la Provincia de
Buenos Aires (Argentina).

. Dra. Caterina Pavao, docente del Departamento de Ciencias da la Informacién de la Facultad de Bibliotecono-
mia y Comunicacion de la Universidad Federal de Rio Grande del Sur (Porto Alegre, Brasil) y del Programa de Posgra-

do en Ciencia de la Informacion de la Facultad de Biblioteconomia y Comunicacion de la misma universidad.

Por que abrir os dados?

Ciencia abierta: Recomendacién UNESCO en preparacién

Aumentar a eficiéncia da pesquisa;

Evitar a duplicagdo de esforgos;
Que la informacién, los procesos, los

Q
(===} 2
Q @ datos y los productos de una
investigacion, estén accesibles (acceso
° CIENCIA }“‘ abierto), se aprovechen de manera
ABIERTA fiable (datos abiertos, reiso, licencias

Reduzir o custo de formagdo de colegdo de dados;
Promover a adogio de padres abertos;

Incentivar a investigagdo e o debate cientifico;
abiertas) y signifiquen la participacion . = :
Promover a Inovagao e putencmllmr novos usos

para os dados;

activa de lodas las partes interesadas,

Q O asegurando |a apertura a la sociedad e
involucrandola con su participaciéon

2 0@ dBE 0 endO0 mEmEeeaalliNo

L] e aABF 8w ~ B0 B cwe aw D oot

Se tratd —entre varios temas— acerca de las métricas de nueva generacion que son multidimensionales ya que incluyen
mediciones cuantitativas, cualitativas y el concepto de pares expertos; son abiertas, transparentes y que busca medir el
impacto de la investigacion no solo a través del niumero de citaciones, sino que tiene en cuenta mdltiples fuentes que

describen diversos aspectos de la investigacion, tal como expusiera la Dra. Lisowska.

11
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UNIFE ORGANIIZA Y DIFUNDE
TALLER DE TESIS PARA DOCENTES DE LA FACULTAD DE GESTION EMPRESARIAL

La Facultad de Gestion Empresarial de la UNIFE, integrada por las Escuelas Profesionales

de Administracién de Negocios Internacionales, Contabilidad y Finanzas, e Ingenieria de

Sistemas y Gestion de Tecnologias de la Informacién, llevoé a cabo el Seminario Taller en

metodologia y estadistica aplicada para docentes revisores de trabajos de investigacion y

asesores de tesis. Se llevo a cabo en el mes de febrero 2021, y fue dirigido por el Dr. Juan

Manuel Fernandez Chavesta, decano de la Facultad.

UNIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADO CORAZON

FACULTAD DE GESTION EMPRESARIAL

SEMINARIO TALLER EN METODOLOGIA Y
ESTADISTICA APLICADA PARA DOCENTES
REVISORES DE TRABAJOS DE INVESTIGACION Y
ASESORES DE TESIS EN LA FACULTAD DE GESTION
EMPRESARIAL.

Dr. JUAN MANUEL FERNANDEZ CHAVESTA.

La Molina, febrero 2021

OBJETIVO GENERAL DEL SEMINARIO
TALLER

@)

(D
Compartir con los docentes reflexiones, metodologia
cientifica y técnicas de investigacion en Gestion
Empresarial que facilite el asesoramiento en
proyectos y trabajos de investigacion a estudiantes de
los dltimos ciclos y egresadas de la Facultad.

N/

OBJETIVOS ESPECIFICOS

T~ T T

Promover el uso de las
Usar dptimamente la
estadistica aplicada a
través del software SPSS.

Normas Internas de
Investigacién e innovacion
2021y de la Guia de la
presentacién del tema e

Uniformizar criterios para informe de trabajo de

el asesoramiento de
trabajos de investigacion y
tesis en la Facultad.

investigacion (tesina) de la
Facultad, para la obtencion
del grado académico de
bachiller y del proyecto e
informe de tesis para
obtener el titulo

profesional.

L

/

Se presentd la guia actualizada para la
presentacion del tema e informe de trabajo
de investigacion (tesina) para obtener el
grado académico de bachiller y del proyec-
to e informe de tesis para obtener el titulo
profesional en las carreras de la Facultad
de Gestion Empresarial.

Asimismo, se presentaron las plantillas en
el formato establecido por la facultad para
facilitar el desarrollo de los proyectos de

investigacion, proyecto de tesis e informe de tesis.

12
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UNIFE ORGANIZA Yy DIFUNDE
CONFERENCIA DE INVESTIGACION 2021 EN FACULTAD DE DERECHO

Conferencia de Investigacion 08/04— FACULTAD DE DERECHO

La Facultad de Derecho esta desarrollando un ci-
DERECHO UNIFE INVESTIGA @ SESIoN1  “CONFERENCIA

clo de conferencias con el fin de reforzar temas 08 ABRIL

: . . . . . "CRITERIOS PARA LA 12:00 HRS
sobre investigacion. La primera sesion denomina- ELECCION DEL TEMA
DE INVESTIQACION Y
da Criterios para la eleccion del tema de investiga- DELIMITACION DEL
PROBLEMA DE
cion y delimitacion del problema de Investigacion, INVESTIGACION"

AN
y

S UNIFE
Derecho

WEBINAR MS TEAMS
PARA COMUNIDAD UNIFE

se realizo el dia 08 de abril del presente afo, a las
12 m., a través de la plataforma MS Teams, te-
niendo como ponente al abogado, magister en De-
recho Constitucional y Derechos Humanos y can-
didato a doctor, Francisco Gémez Sanchez To-

rrealva.

En total se ha programado cuatro conferencias en el semestre 2021-1.

Criterios para la eleccion del
tema de investigacion y
delimitacion del problema de
investigacion

13



INDAGATIO N.° 30 Boletin Virtual del Centro de Investigacion e Innovacién UNIFE Enero - abril de 2021

UNIFE ORGANIZA Yy DIFUNDE
JORNADA DE INVESTIGACION 2021 - FACULTAD DE PSICOLOGIA Y HUMANIDADES

La Facultad de Psicologia y Humanidades organizé una “Jornada por la Semana de Psicologia
20217, en la que traté temas importantes y vigentes en el area de
investigacion.

JORNADA - ESCUELA DE PSICOLOGIA

4

Martes 27 de abril, 7 p. m.

Modelo propuesto para el retorno al trabajo frente al COVID 19 JORNADA
SEMANA
_ . _ L DE PSICOLOGIA
En dicha Jornada, se traté una investigacion propuesta por la Dra. UNIFE 2021

Ysis Roa Meggo, denominada Modelo propuesto para el retorno al
trabajo frente al COVID 19.

e Webinar via MS Teams
INAGURACION 9:00 HRS.

Jueves 28 de abril, 3a 5 p. m. UNIFE :

La investigacién Psicolégica en UNIFE
Se trataron los siguientes temas:

Competencias investigativas como factor de éxito en la investigacién, Dra. Victoria Garcia Garcia

DESAFIO DE LAS UNIVERSIDADES
COMPETENCIA INVESTIGATIVA PROFESIONAL

Q Promover la investigacin en
todos los Gmbitos del

quehacer ocadémico 2 e o armisecea ot
+ CONOCIMIENTOS > SABER
+ HABILIDADES. > HACER

> sem

+ VALORES

Recursos cientificos de investigacion, Dra. Hilda Figueroa Pozo

BIBLIOTECA UNIFE

Recursos de informaciéon de UNIFE

O Lineas de investigacion [ <= SO NN

Q Esquemas o estructuras de tesis de

pregrado y posgrado (en Psicologia)
Q Normas internas de investigacion e 7 e ks,
! i sepfo - Biblioteca
innovacion 2021 * Recursos en
Q Cédigo de Etica de Investigacion - Linea
O Reglamento de Propiedad Intelectual m | e
Q Guia basica para el informe final de
tesis .
O Recursos virtuales de informacion ..‘@w .\;;)' &

.........................
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Enero - abril de 2021

UNIFE ORGANIZA Yy DIFUNDE
JORNADA DE INVESTIGACION 2021 - FACULTAD DE PSICOLOGIA Y HUMANIDADES

(cont.)

La investigacion Psicolégica en UNIFE

. Integridad académica en la vida universitaria, Dra. Mariela

Dejo Vasquez.

Integridad académica |
en la vida universitaria

JORNADA
SEMANA
DE PSICOLOGIA
UNIFE 2021

e

Importancia de la Integridad académica

* Valores: confianza, respeto,
justicia, verdad

* Conocimiento

* Responsabilidad ante |a sociedad

o Evitar el plagio

UNIFE

. Apuntes sobre el proceso de investigacion, Dra. Isabel Flores Portal.

SEMANA DE PSICOLOGEA - 2021

ORNADA Sl

P APUNTES SOBRE EL PROCESO

DE INVESTIGACION

DRA, ISABEL CRISTINA FLORES PORTAL

15

RESUMENY ABSTRACT

ABSTRACT

s Ser reconocdo

RESUMEN
« Proposito
+ Partiopantes Ofrecer conoCimiento al
« Tipo y Gsedto de mne
investigacion

Reviside por traductor
* Instrumentos empleados €5pe0 8. 2830
* Resultados principales (] :.tr.-l‘.\:o con Lo que parece

* Conclusicoes
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| UNIFE INFORMA RESULTADOS |
CONVOCATORIA A LA PRESENTACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION 2021-1

CONVOCATORIA 2021 - | PROYECTOS DE INVESTIGACION , U N | F E
PARA FACULTADES Y ESCUELA DE POSGRADO i
El Vicerrectorado de Investigacion a través de las diferentes Unidades
Académicas de la UNIFE; invita a presentar las propuestas para Proyectos de | ﬂ 7 oyl
Investigacion 2021-1. Las bases solicitarlas a sus respectivas Facultades. i a (R ] @L
q
El Vicerrectorado de Investigacion, a través de N

s =8

“<anglli- § )\ )
.
EREN

|

las Unidades de Investigacion de las Faculta-
des y Escuelas de Posgrado, presenta la rela-

cion de proyectos ganadores de la Convocato-

ria de Proyectos Disciplinarios 2021-1.

NOTA: Los Proyectos que concursan deben tener en cuenta el Fomato de Registro de Proyectos de
Investigacidn.
Enero, 221

N.° TITULO PROYECTO DE IN- INVESTIGADORES UNIDAD
VESTIGACION ACADEMICA
1 La filosofia del buen vivir y la eco- Wualdo Vicente Pérez Momba Facultad de Psicologia,
teologia como propuestas alternativas Dpto. Filosofia y Teologia

Agustin Sergio Ortega Cabrera

en un mundo global
Paola Jesus Polo Medina

2 “Sapere Aude” en habilidades parala  José Eduardo Cancin Figueroa Facultad de Psicologia,
vida en estudiantes de Filosofia en una Dpto. Filosofia y Teologia

universidad de Lima, 2021 Jorge Alberto Flores Morales
Sonia Lidia Romero Vela

3 Estrés percibido y sintomas somaticos  Elsa Milagros Zavala Bustamante ~ Facultad de Psicologia,
debido a la pandemia de COVID-19 en _ . ) Dpto. Psicologia
docentes empleados de Lima Shirley Garrido Arsvalo.

Ysis Judith Roa Meggo
4 La terminologia de trastornos del Es- Rosa Elvira Luna Garcia Facultad de Traduccién
pectro Autista con equivalentes en in-
5 Implicancias Tributarias de las Entida-  Mario Remo Romero Antola Facultad de Derecho

des sin fines de lucro .
Bohlvin Michael Zavaleta Alvarez
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UNIFE INFORMA RESULTADOS
CONVOCATORIA: PROYECTOS DE INVESTIGACION INTERDISCIPLINARIOS 2021-1

El Vicerrectorado de Investigacion y el Centro
CONVOCATORIA 2021-1

de Investigacién e innovacion UNIFE pro-

El Vicerrectorado de Investigacion y el Centro de Investigacion e
il i UNIFE il la i i i

P y

il i inaria con el de dos o mas de nuestra
Universidad, por ello invitan a presentar sus Proyectos de
Investigacion Interdisciplinarios 2021-1.

mueven y estimulan la investigacion interdis-

Convocatoria 13 de enero de 2021

Postulacién en el Centro de Investigacién e 26 de febrero de 2021
Innovacién

Eleccion 12 de marzo de 2021

ciplinaria con el concurso de dos o mas facul-

Inscripcién: Centro de Investigaciéon e 17 y 18 de marzo de
Innovacién 2021

Inclusién Carga Académica 25 de marzo de 2021

tades de nuestra Universidad.

La convocatoria difundida través de cada una
de las Unidades de Investigacion de las Facultades y Escuela de Posgrado de UNIFE, obtu-
vo los siguientes resultados: se presentaron dos proyectos, siendo desestimado uno de
ellos. El proyecto aprobado el 31 de marzo de 2021 fue el siguiente:

N.°  TITULO PROYECTO DE IN- INVESTIGADORES UNIDAD ACADEMICA
1 Percepcion de la evaluacion Coordinadora: Departamento Académi-
formativa de los docentes de . co de Traduccion e In-
. . . Mariela Casaverde Tello terpretacion
educacion superior en tiempos '
de pandemia
Miembros: Departamento Académi-
«  Victor Pablo Soto Rivas fan e Hlasaile el
gia.
Departamento Académi-
. Magally Cruzalegui Delgado co de Educacion.

Las bases del concurso y la estructura del registro se encuentran en los siguientes links:

ses del Concurso de Proyectos de Investigacion Interdisciplinarios.

Ba
Link Registro de Proyectos de Investigacion Interdisciplinarios.

Link
in
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VICERRECTORADO DE INVESTIGACION — CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION

UNIFE INFORMA GuUiA DE APOYO PARA ASESORES DE TESIS E INFORMANTES ‘

En concordancia a la Ley N°30035 que
Regula el Repositorio Nacional Digital de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Ac-
ceso Abierto y la Resolucion de Presiden-

POLITICAS DEL

REPOSITORIO

SR cia  N°048-2020- CONCYTEC-P  que (GUIA BASICA PARA EL INFORME FINAL DE TESIS
aprueba la Directiva 001-2020-
CONCYTEC-P, todo material cientifico y
académico que se registre en el reposito-

rio UNIFE, sera de “acceso abierto” a partir de abril del afio
2021 (Politicas del repositorio Institucional UNIFE, 2021).

UNIFE - MARZO 2021

La responsable del repositorio institucional es la bibliotecéloga Lic. Rosa Elena Gutiérrez
Magallanes.

GUIA DE APOYO PARA ASESORES DE TESIS E INFORMANTES

A fin de uniformizar los criterios de seguimiento de los documentos de investigacion y ase-
gurar la calidad del informe final, el Vicerrectorado de Investigacion y el Centro de Investi-
gacion e Innovacion han desarrollado una Guia basica para el

RIS Informe Final de Tesis que haran uso a partir de abril los ase-

GUIA BASICA PARA EL INFORME FINAL DE TESIS

sores de tesis e informantes. Dicha Guia contiene:

‘Autor(as)

Tituo
Ao

R . Aspectos basicos del formato final para la asesoria de tesis

mmmmm

Estructura de Ia tesis de pregrado y posgrado Si | No
DATOS GENERALES:

y el informante.

. La estructura de la tesis de pregrado y posgrado.

. Una lista de verificacion de tesis, trabajos de investigacion,
trabajo de suficiencia profesional y trabajo académico, previo a
su publicacién en el repositorio: caratula, contenido, formato

de cesion de derecho de autoria y declaracion jurada de entre-

ga impresa.
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UNIFE EVALUA
INVESTIGACION FORMATIVA

El proyecto institucional de investigacion formativa entr6 a su fase de evaluacién en el mes
de Marzo de 2021, en el que se organizaron reuniones con las facultades y escuelas profe-
sionales. Las evaluadoras fueron: Dra. Mariela Dejo Vasquez, Dra. Patricia Mendoza y Mg.
Maria Teresa Basurto.

3 NIFE Universidad Femenina
del Sagrado Corazon

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

OBJETIVO EN UNIFE

COMO: ESTRATEGIA

Desarrollary ejecutar un
programa formativo
sistémico, integrativo y
constructivista de
investigacion formativa en Lo
las 12 carreras profesionales CIENTIFICA
del nivel de pre-grado

ARTICULAR 3 EJES DE LA

FORMACION PROFESIONAL

Enfoque por competencia:  la investigacion es una competencia genérica.

Enfoque constructivista: la investigacion es una estrategia de aprendizaje.

m I Universidad Femenina
Universidad Femenina g del Sagrado Corazon
del Sagrado Corazon 'V/ICERRECTORADO DE INVESTIGACION

VICERRECTORADO DE INVESTIGACIGN

EJE 3: LA INVESTIGACION B

Promoviendo el interés y uso en los trabajos y actividades de: Arquitectura X

Difundir a docentes y estudiantes las lineas de investigacion, el voluntariado, los semilleros de investigacién,
los trabajos de investigacion formativos para obtener el grado académico de bachiller, participando en
Jornadas de Investigacion e Innovacién por carreras profesionales y/o en la Jornada de Investigacidn e Derecho X
Innovacion Institucional.

Educacidn (Primaria, Inicial, Especial) XXX

. . o0 Nutricion y Dietética X
o Conocimiento cientifico —— ; .
. . . . Administracién de Negocios Internacionales X
(Metodologia y Sem. De investigacion)
. . . ” Ingenierfa de Sistemas y Tics X
o Lineas de investigacion =
. e Contabilidad X
(Espec.lallzadas e |n.st|tuuot1ales). ) psicologi m
o Semilleros de investigacién Traduocion e Inferpretacidn <

(Unidades de investigacion y voluntariado) Ciencia de la comunicacién X
o Talleres de investigacion
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SOBRE LINEAMIENTOS DE REVISTAS DIGITALES

UNIFE INFORMA ‘

En el mes de enero de 2021, nuestra Vicerrectora de Investigacion, Dra. Victoria Garcia
Garcia convoco a una reunion con los decanos, directores de departamentos académicos,
editores de revistas y la Mg. Jenny Quezada Zevallos, encargada de las Publicaciones de
UNIFE con el fin de tratar el tema aludido (Publicaciones UNIFE). Se brindé informacién ne-
cesaria para la actualizacién de Revistas UNIFE en OJS, mostrando documentos que los

editores deberan completar y remitir a la Mg. Quezada.

INFORMACION NECESARIA PARA ACTUALIZACION DE REVISTAS UNIFE EN OJS
DOCUMENTO DE TRABAIO

Numero de Descripcién Ubicacion
criterio Latindex
1 CUERPO EDITORIAL Visible en sitio
RESPONSABLES Nombre completo, indicar grado académico, afiliacion y | web. (pestafia 2)
EDITORIALES pais de: COMITE EDITORIAL
Director

Editor responsable
Comite Editorial
Comité cientifico
Consejo Editorial
Equipo técnico
= Diagramador
* Traductores
- Evaluadores pares
Autoridades
* Rectores y vicerrectores
= Directores de Unidades académicas o
investigacidn.
* Coordinadores

2 La revista debe demostrar la generacion ininterrumpida | Visible en 1 click .
GENERACION de nuevos contenidos durante los dltimos dos afos Los 2 nameros
CONTINUA DE consecutivos, conforme la periodicidad declarada. anteriores
CONTENIDOS COMITE EDITORIAL

DOCUMENTOS QUE LOS EDITORES DE LAS REVISTAS REMITIRAN PARA ACTUALIZAR REVISTAS UNIFE EN OJS

Debe ser explicita la exigencia de NORMAS PARA LOS AUTORES
originalidad para los trabajos sometidos a
publicacién

Caracteristicas de los articulos.

Principios éticos declarados incluyendo
Consentimiento informado

Normas de estilo de publicacién
Extension

referencias (ejemplos)

LISTA DE COMPROBACION PARA LA
PREPARACION DE ENVIOS-
ANEXOS:
1. Formulario de datos para autores
2. Carta autorizacién para la
publicacién y distribucién
3. Formulario de originalidad-
4. Principios éticos para la publicacién

1. MNUdmero de articulos originales, ESTADISTICAS:
investigacion, gic. por cada volumen
& niimero de la revista.

2. Porcentaje de articulos de
investigacién, por cada velumen o
nimero de la revista.

3. Porcentaje de trabajos publicados de

autores externos.
WRI - UNIF
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UNIFE INFORMA APA — VERSION 7
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION — CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION

La Dra. Hilda Figueroa Pozo, directora del Centro de Investigacion e Innova-
cion ha elaborado un Manual de Trabajo sobre Normas APA, 7.2 edicion, a
partir del documento de la Asociacion Americana de Psicologia (APA,
2020c), en la que hace una comparacion breve con la version anterior, 6.2
edicidn, e incluye algunos ejemplos de manera didactica y que sera de gran
utilidad para la Comunidad Académica de UNIFE y quienes tengan interés

€n Su uso.

Link: (enlace a diapositivas)

American Psychological Association (APA)

La séptima edicién es un recurso
indispensable para que estudiantes vy
profesionales alcancen la excelencia en la
escritura e impacten con su trabajo (APA,
2020b).

Mota: Alguncs ejemplos utlzades comesponden &l manual de publicaciones de APA, 6% edicion (2010), de APA Style and
Grarmmar Guidelines (2020b), el cual contiene diversos ejemples de APA 7.9 edicidn, 2010, y ademés, ofros ejemplos han side
seleccionados de documenios existentes en ka amplha lileratura académica.

Hilda Figueroa Fozo

Univers idad Femenina del Sagrado Corazon LNIFE., Lima, Pend

5 UNIFE

Universidad Femenina
del Sagrado Corazon

& imovacion

Estilo de la Asociacién Americana
de Psicologia, 2020 - 7.2 edicion”

Manual de trabajo

Elaboracion: Hilda Figueroa Pozo

(@lozo]

Incluye citacion en textos, lista
de referencias, tesis, material
audiovisual (peliculas, videos
de YouTube, entre otros), mate-
rial en linea (Facebook, Linke-
din, Instagram, Twitter), tablas y

figuras.

Pigurn 1

£RUNIFE
Mapas

Poverty Rate i the Lnie States, 2017

u

Medios en linea 45. Instagram "R

Perfil de Instagram Foto de Instagram

% Rieu, A. [@andrerieu]. (3 de
diciembre de 2019). Deeply
saddened to hear of Sister

Latorre, J. I.  [@j.i.Latorre].
(s.f.). Publicaciones [Perfil de

Anta. The map does net inelude e ter Puarto Rica, Adepted fram 2077 Paverly Rota i e

Linitad States, by LS. €ansus Bureau, 2017

Instagram]. Instagram. ; ]
Recuperado ¢l 25 de marzo Leona’s passing. She was 105
de 2020 de years old and my oldest and
https:/iwww.instagram.com/j . biggest fan i Maastricht
Jatorre/ [Fotografial. Instagram.
https://www.instagram.com/p/B s

5nbrD7iDCY/

Universidad Femenina del Sagrado Corazén -UNIFE-, Lima, Per

Hilda Figueroa Pozo

Al ary 2 ErEmI. I the pubile

Nota. De Sample map [Mapa], por APA Style, 2019, Style and Grammar Guidelines

(https://apastyle.apa.org/style-grammar-guidelines/tables-figures/sample-figures).

Copyrigth por American Psychological Association.
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UNIFE COMUNICA
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION — CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION

La Universidad, a través del Vicerrectorado de Investigacion y el Centro de Investigacion e Innovacion,

manifiesta y le recuerda la necesidad de actualizar el directorio de registros de docentes, por esta ra-

zon, se les hace llegar nuevamente los enlaces correspondientes:

CTI-VITAE CONCYTEC (Link)
(antes DINA)

ORCID (Link) (Identificador Digital para
investigadores)

Vinculacion de cuenta ORCID con CTI
VITAE (Link)

Certificacion de Conducta Responsa-
ble en Investigacion CRI (Link).
(Debe rendir evaluaciones)

Perfil en Google Scholar (Link).
(Debe tener cuenta en Gmail y articulos
en Google)

. 56

~ . CONCYTEC CTlrzy
~ Buscar en este sil

MANUAL DE USO =%

Inicio || Produccidn Cientifica || Adopcién ORCID || Certificacion de Conducta Responsable en Investigacién (CRI)

SIGN IN/REGISTER = Englisn v

- Registry v |2 n
Connecting Research and Researchers

FOR RESEARCHERS [eliqeli{chY ) FAYp (o], i\ To1U) B, 1 3N

cCoOmo vincular su cuenta ORCID con el CTI Vitae?

1. Ingresar a la seccion de [Datos Generales].

ORC

Procedimiento para obtener la certificacién CRI del
CONCYTEC

Importante: Antes de dar el examen debe ver el contenido aqui.

1. Ingrese a con su usuario y contrasefia de acceso al CTI Vitae, vy luege vaya a la seccidn
"Datos Generales".

—

Il
¢
*
Z

Google Académico
B

2 Lousiss i o
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https://sites.google.com/a/concytec.gob.pe/manual-dina/registro/como-inscribirse
https://orcid.org/register
https://sites.google.com/a/concytec.gob.pe/manual-dina/conectarse-en-orcid
https://sites.google.com/a/concytec.gob.pe/manual-dina/cri
https://scholar.google.es/
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UNIFE CAPACITA E INFORMA
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION — CENTRO DE INVESTIGACION

Con la finalidad de proporcionar informacién adicional sobre el uso de tu rnitirf@
Turnitin a docentes y estudiantes se ha desarrollado una guia de ac-
ceso a través de Intranet.

ACCESO A ESTUDIANTES Y DOCENTES

Pasos para acceder a esta informacion:

Paso 1: Ingreso a Intranet con su usuario y

Contrasena (figura1).

Figura 1. Acceso a Intranet.

Cargas por Semestre
Hurarks 2020-1 POE

. CAPACITACION

Datos Persenples
Manejo del

— software de integridad
Corrar Sesien académica

1 Tl turnitink))

i N CICLO ACADEMICO 2020-1

Paso 2: Al ingresar a Intranet, se
observa una imagen de Turnitin
(figura 2); hacer clic alli.

Figura 2. Imagen de Turnitin.

Paso 3: Al hacer clic en Turnitin apa-

LaUniversidad  Admision  Pre-UNIFE  Pregrade  Posgrado  Educacion Confiua  Biblioteca  Cantro de Idiomas

rece una ventana que presenta tres enla- 5, UN| FE ¢ { :

ces (figura 3):

a) Configurar Tumitin desde el correo i N turnitin__
UNIFE>> ver PDF - TURNITIN
b) Taller de uso de Turnitin >> Ver video e

de YOUtUbe o = Y Vidden Youmbe

+ (Chmn o wea Origmality Check?
e Vi dadle 10 s e

c) ¢Como se usa Originality Check? >>

ver desde la web

Figura 3. Tres enlaces vinculados a Turnitin.

4
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VICERRECTORADO DE INVESTIGACION — CENTRO DE INVESTIGACION

cont) turnitin i)

. UNIFEC ‘

Paso 4: En el primer enlace, Configu- ¢- het” S =4
rar Turnitin desde el correo UNIFE B I Y
(figura 4), se puede ver el proceso por m

el cual las estudiantes pueden configu- CONFIGURAR
TURNITIN DESDE EL
CORREOCO UNIFE

rar su cuenta y acceder a la plataforma

Figura 4. Configurar Turnitin desde el correo UNIFE.

Cataling Londofle  mspese 52

Paso 5: En el segundo enlace, Taller de uso
de Turnitin, se encuentra una representante de

Turnitin, Catalina Londofo, dando una explica-
cion detallada acerca del uso de la plataforma
(figura 5).

Sarbea: 8 syero 2.0 e 1o o e Ly et el srote
T P ————
e

1 83 MNP MK BICTEM § NS WM

00 e PR (OTCB0 TS | MAABE LI LD G g0 1 et 11

pripe—.
bt S I A A e 1 S

Figura 5. Taller de uso de Turnitin.

e

£ Como se usa Originality Check?

6) Paso 6: Tercer enlace, ;Como se usa
Originality Check?

En la figura 6 se muestran tres figuras: administra-
dor, instructor y estudiante. Haciendo click en cada
figura se observara una lista de enlaces que, a su

vez, conducen hacia las instrucciones correspon-

dientes a cada una de ellas: administrar funciones Figura 6. 4 Como se usa Originality Check?
de Turnitin, inscribir, instructores; crear clases y

ejercicios; enviar trabajos, ver puntuaciones de similitud, etc.

Video de Uso de Turnitin
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UNIFE CAPACITA E INFORMA
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION — CENTRO DE INVESTIGACION

i turnitingJ)

Paso 7: Informacion adicional: En los enlaces siguientes encontraran mas informa-
cion sobre el plagio y similitud.

. 7 de agosto de 2018
Los 5 tipos de plagio mas frecuentes
https://www.turnitin.com/es/blog/cinco-tipos-plagio-mas-frecuentes

.« 30 de enero 2020: (B) webinar

Webinar - Plagio vs. similitud: PLAGIO VS. SIMILITUD:
Aprende a interpretar el reporte de Mas alla del

similitud de Turnitin Reporte de Similitud

https://www.youtube.com/watch?

Maria Belén Correa y Catalina Londoiio
v=mkfvH35rueg Especialistas de Turnitin América Latina

Jueves 30 de enero | 2:30 p. m. (hora de Bogota, Lima y Quito)

Link a videos de Turnitin para docentes / Estudiantes

IMPORTANTE:

En UNIFE el porcentaje de similitud académica en investigaciéon en los trabajos de
investigacion y de tesis sera en el nivel de Posgrado del 15% y en el nivel de Pregrado
bachiller 25% vy Licenciatura 20%. (Normas Internas de Investigacion 2020, p. 74)

Universidad Femenina del Sagrado Corazdn (2020). Mormas Internas de Investigacion 2020.
Autor.

Centro de Investigacién e Innovacion.
Junio de 2020
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UNIFE CONVOCA
PUBLICACION DE ARTICULOS EN SUS REVISTAS CIENTIFICAS

Convocatoria 2020 abierta

Revista Institucional UNIFE:

. Consensus: https://www.unife.edu.pe/publicaciones/revistas/consensus/1bases consensus.pdf

Doctorado y Maestria en Psicologia:

. Tematica Psicologica. Bases para la publicacion de articulos: http://revistas.unife.edu.pe/
index.php/tematicapsicologica/article/view/1308/1268

Facultad de Derecho:

« Lumen. Bases para la publicacién de articulos: http://revistas.unife.edu.pe/index.php/lumen/article/
view/1234/1259

« Revista del Instituto de la Familia: Persona y Familia. Bases para la publicacién de articulos: http://
revistas.unife.edu.pe/index.php/personayfamilia/article/view/480/305

Facultad de Ciencias de la Educacion:

e Educacion. Bases para la publicacion de articulos: http://revistas.unife.edu.pe/index.php/
educacion/article/view/1057/970

Facultad de Psicologia:

. Avances en Psicologia. Bases para la publicacion de articulos: http://www.unife.edu.pe/
publicaciones/revistas/psicologia/2017 2/INFORMACI%C3%93N%20PARA%20LOS%
20AUTORES.pdf

Departamento de Filosofia y Teologia:

« Phainomenon. Bases para la publicacién de articulos: http://www.unife.edu.pe/
publicaciones/revistas/filosofia/Phainomenon/2017/Bases%20para%20la%20publicaci%C3%
B3n%20de%20art%C3%ADculos.pdf
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UNIFE DIFUNDE
ORGANIGRAMA DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Organigrama del Vicerrectorado de Investigacién UNIFE

El presente organigrama fue aprobado en C.U. N.° 1444, el 24 de febrero de 2021.

GHUNIFE oo

Vicerrectorado de Investigacion

INFORMATICA

ORGANIGRAMA

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Unidades de Investigacion
Semilleros de Investigacion
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Consultorias
Fondos concursables
CENTRO DE
BIBLIOTECA INVESTIGACIONE | —— (DIORIALUNIVERSITARIA/
COMITE DE INNOVACION
ETICA DE ‘ | ‘
INVESTIGACION | —m— L,
| DESARROLLO DE INVESTIGACIONES/
COLECCIONES EVALUACION DE LA
COMITE DE ADQUISICIONES INVESTIGACION
PROPIEDAD ‘ |
INTELECTUAL
PROCES0S PROMOCION DE LA
I TECNICOS 'WCF;"'“GAC“"N COMERCIALIZACION
COMITE DE AMBIENTE (Copactocin)
¥ DESARROLLO l |
SOSTENIBLE
TRASNFERENCIA
SERVICIOS
PRESENCIALES TECNOLOGICA
(Patentes - Convenics)
SERVICIOS VIRTUALES/
REPCSITORIO
INSTITUCIONAL PUBLICACIONES

La Moling, Febrera, 2021
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DIRECTORIO DE INVESTIGACION .
Vicerrectorado de Investigacion UNIFE

Vicerrectora de Investigacion:

Dra. Victoria Garcia Garcia - viceinv@unife.edu.pe o vgarcia@unife.edu.pe

Directora del Centro de Investigacion e Innovacion:

Dra. Hilda Figueroa Pozo - hildafigueroap@unife.pe

Jefa Biblioteca:

Lic. Zoila Choque Doménique - zchoque@unife.edu.pe

Ediciones UNIFE:

Juan De Orellana Rojas - jdorella@unife.edu.pe

Equipo Centro de Investigacion e Innovacion:

Dra. Mariela Dejo Vasquez
Dra. Isabel Flores Portal
Dra. Olga Gonzalez Sarmiento

Mg. Jenny Quezada Zevallos

Soc. Elena Limaco Cardenas
Dr. Luis Chan Bazalar
Arqg. Mg. Clara Patricia Mendoza Alarcén

Dr. Mario Santiago Bulnes Beddn
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marieladejov@unife.pe
ifloresp@unife.edu.pe
ogonzalez@unife.edu.pe

jennyquezadaz@unife.pe

elimacoc@unife.edu.pe
Ichanb@unife.edu.pe
claramendozaa@unife.pe

mariobulnesb@unife.pe
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DIRECTORIO DE INVESTIGACION .
Vicerrectorado de Investigaciéon UNIFE

Unidades de Investigacion de las Facultades y de la Escuela de Posgrado
Son parte del equipo de apoyo del Centro de Investigacion e Innovacion.

Los coordinadores de las Unidades de Investigacién, afo 2021, son:

UNIDADES DE INVESTIGACION COORDINADORES

Educacion Olga Teresa Gonzalez Sarmiento
Psicologia Ysis Judith Roa Meggo

Filosofia y Teologia Wualdo Pérez Momba

Idiomas y Ciencias de la Comunicacién Sergio Raul Orihuela Arredondo
Arquitectura Carlos Enrique Cosme Mellarez
Derecho Enrique Andrei Vigil Oliveros
Nutricion y Dietética Maria Elena Arispe Chavez
Gestién Empresarial Gladys Hortencia Garcia Vilcapoma
Escuela de Posgrado Herbert Robles Mori

FUNCIONES DE LAS UNIDADES DE INVESTIGACION

. Promover, coordinar y hacer seguimiento a las investigaciones especializadas y re-
portarlas a los directores de Departamentos Académicos y al Decanato.

. Promover, coordinar las publicaciones respectivas con los Comités Editoriales.

. Formar los equipos de investigadores en funcion a las Lineas de Investigacion espe-
cializada y los proyectos de investigacion aprobados.

. Promover los semilleros de investigacion conformado por estudiantes y un docente
investigador.
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DIRECTORIO DE INVESTIGACION
Vicerrectorado de Investigacion UNIFE

Comité de Etica de Investigacion:

« Dra. Victoria Isabel Garcia Garcia, Vicerrectora de Investigacion.

o Dra. Hilda Mercedes Manuela Figueroa Pozo, Directora del Centro de Investigacién e Innova-
cion.

« Dra. Olga Teresa Gonzalez Sarmiento, Docente del Departamento Académico de Educacion.
« Dra. Mariela Cristina Dejo Vasquez, Docente del Departamento Académico de Psicologia.

« Mtra. Yadira Rosa Jiménez Arrunategui, Docente del Departamento Académico de Nutricién y
Dietética.

« Mag. Clara Patricia Mendoza Alarcén, Docente del Departamento Académico de Arquitectura.

« Mg. Enrique Andrei Vigil Oliveros, Docente del Departamento Académico de Ciencias Juridicas.

& unF‘c

A IR MiALC0 LA

e 4 U N I F [ Universidad Femenina
S del Sagrado Corazén

CcODIGO DE ETICA

DE z .
INVESTIGACION CODIGO DE ETICA DE

INVESTIGACION

(C. U. N® 1391 del 4 de diciembre 2019)

Vicerrectorado de Investigacién - Comité de Etica de Investigacién

Lima - Perd

La Molina, Abril 2016
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DIRECTORIO DE INVESTIGACION .
Vicerrectorado de Investigacion UNIFE

Comité de Propiedad Intelectual

Dra. Hilda Mercedes Manuela Figueroa Pozo hildafigueroap@unife.pe

Dra. Olga Gonzales Sarmiento ogonzalez@unife.edu.pe
Lic. Zoila Choque Doménique zchoque@unife.edu.pe
Abg. Gisela Hortencia Vidal Cabeza gvidal@unife.edu.pe

Ing. Franklin Enrique Seminario Varona enriqgue@unife.edu.pe

Comision de Integridad Académica

Dra. Hilda Mercedes Manuela Figueroa Pozo hildafigueroap@unife.pe

Dra. Isabel Flores Portal ifloresp@unife.edu.pe
Dra. Olga Gonzalez Sarmiento ogonzalez@unife.edu.pe
Soc. Elena Limaco Cardenas elimacoc@unife.edu.pe
Dr. Luis Chan Bazalar Ichanb@unife.edu.pe
Arg. Mg. Clara Patricia Mendoza Alarcén claramendozaa@unife.pe

Comité Ambiente y Desarrollo Sostenible

Arg. Rossana Eli Miranda North miranorth@unife.edu.pe
Arqg. Marilene Terrones Diaz marileneterronesd@unife.edu.pe
Bidloga Esther Emperatriz Lazcano Carrefio  elazcano@unife.edu.pe

Dra. Millitza Franciskovic Ingunza millitzafranciskovici@unife.edu.pe
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DIRECTORIO DE INVESTIGACION )
Vicerrectorado de Investigacion UNIFE

Observatorio Mujer UNIFE (OMU)

Mg. Soledad Vizcardo Salas soledadvizcardos@unife.pe

Dra. Victoria Garcia Garcia vgarcia@unife.edu.pe

Mg. Jenny Quezada Zevallos jennyquezadaz@unife.pe

Abg. Gisela Vidal Cabeza gvidal@unife.edu.pe

Mg. Maria Teresa Basurto Bravo tbasurto@unife.edu.pe

Mg. Angela Pamela Marifio Zegarra angelamarinoz@unife.pe

Mg. Roxana Fernandez Condori roxanafernandezc@unife.edu.pe

Repositorio Institucional Digital
Zoila Choque Doménique - zchoque@unife.edu.pe
Transferencia Tecnolégica

Dra. Ing. Gladys Kuniyoshi Guevara - gkuniyoshi@unife.edu.pe
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Pabellon Cubero — UNIFE

Péngase en
contacto con
nosotros

Av. Los Frutales 954. Urb. Santa Magdalena Sofia - La Molina. Lima, Peru.
4364641 anexo 248

cinv@unife.edu.pe
Consulte nuestra Web: www.unife.edu.pe/

EDITORA
Mg. Gladys Garcia Vilcapoma

DIRECTORA DEL CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
Dra. Hilda Figueroa Pozo

VICERRECTORA DE INVESTIGACION
Dra. Victoria Garcia Garcia



