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DERECHQO :

- MINISTRACION
==!¢3BLICA&OONTROL / 45

“ADMINISTRACION PUBLICA &
CONTROL”

GACETA JURIDICA
N2 45 - Septiembre 2017

DIALOGO |..

“DIALOGO CON LA JURISPRUDENCIA”
GACETA JURIDICA
Ao 23 - N2 228 - Septiembre 2017

“SOLUCIONES LABORALES”
GACETA JURIDICA
Afo 10 - N2117 - Septiembre 2017




PUBLICACIONES UINIFE :

“FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION”

Diciembre 2015

“FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

EDUCACION”
Diciembre 2016

“TEMATICA PSICOLOGICA”
ESCUELA DE POSTGRADO
Vol. Il - N21 - 2015

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

SuNices

ESCUELA DE POSTGRADD

TEMATICA PSICOLGBICA

Revista Arbitrada de los Programas Académicos
de Doctorado y Maestria en Psicologia
Vol. 11 N° 1, 2015
LIMA - PERD




“AVANCES EN PSICOLOGIA”

Vol. 24 - N22- 2016

DONATIVOS -

“CHINA TODAY”

Vol. 66 - N28 - Agosto 2017

“EXPORTANDO . PE”

N2 18 - Octubre 2016

AVANCES EN
PSICOLOGIA

CHINA TODAY

ILLUMINATE
NEW DEVELOPMENTS
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“PUENTE”
Ingenieria. Sociedad. Cultura

Ao Xl - N2 46 - Septiembre 2017

“REPORTE DE INFLACION”

Marzo 2017

“REPORTE DE INFLACION”

Junio 2017

“REVISTA PERUANA DE PSICOLOGIA Y
TRABAJO SOCIAL”

Vol.5 - N2 1 - Enero-Julio 2016

"4 REPORTE
sl DE INFLACION
Marzo 2017

Panorama actual
y proyecciones
macroeconémicas
2017-2018

% & REPORTE
'aly PE INFLACION
> Junio 2017

Panorama actual
Yy proyecciones
macroeconémicas
2017-2018
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“STRATEGIA”

Ano 11 - N245

“UNIVERSIDADES”
Ao LXVI - N2 69 - Julio-Septiembre
2016

“UNIVERSIDADES”
Ano LXVI - N2 70 - Octubre-Diciembre
2016

La Corrupcion
se Puede Controlar

Corruption Can be Controlled




