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LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE
EVALUACI ON, ACREDITACI ON Y
CERTIFICACI ON DE LA
CALIDAD EDUCATIVA

LEY N®28740

(19 de Mayo de 2006)




nimULe! |
EUNPDANMENNOS Y DISPOSICIONES EUNDAVMIENTALES

CAPITULO |
Dell Objeto,Ambito, Definicion, Principies, Finalidad y Funciones

ART. 1° Objeto de la Ley

— Normar procesos de evaluacion, acreditacion y certificacion,
de la calidad educativa.

— Define la participacion del Estado.

— Regula el dmbito de la organizacion y funcionamiento del
Sistema (SINEACE) (Ref. Art. 14y 16 de la Ley 28044, Ley
General de Educacion).

ART. 2° Definicion del SINEACE.

ART. 3° Ambito del SINEACE
— Organos operadores
— Entfidades especializadas
— Inst. educ. publicas y privadas.




Principios:

— Transparencia
— Eficacia

— Responsabilidad

— Participacion

— Objetividad e imparcialidad.
— FEtfica - Periodicidad.

Finalidad del SINEACE

Funciones

Ingresos del SINEACE




CARITUL® I
Del Ente Rector

ART. 8° Ente Rector del SINEACE

8.1. El Consejo Superior del SINEACE es su Ente Rector
conformado por los Presidentes de cada organo
operador designados por Resolucion Suprema
refrendada por el Ministerio de Educacion.

8.2. El Presidente es elegido por sus miembros.

8.3. Cuenta con una Secretaria Técnica.

ART. 9° Funciones del Ente Rector
—  Ver Art. 6°

—  Formular politicas para el funcionamiento del SINEACE y
arficular con érganos operadores.

ART. 10° Incompatibilidades

5Quiénes no pueden ser miembros del Ente Rector del SINEACE
y de los drganos operadores?




CARIMULG Il
Delimejoramiento de la Calidad Educativa

ART. 11° Evaluacion, acreditacion y certificacion de la calidad educativa.

Procesos de evaluacion para el mejoramiento de la calidad
educativa.

A — Autoevaluacion
B — Evaluacion Externa con fines de acreditacion.
C — Acreditacion
C.1. Por dreas, programas o carreras.
C.2. Acreditacion institucional integral.

La certificacion es publica y temporal la otorga el Colegio
Profesional correspondiente. Se realiza a solicitud de |os
interesados.

ART. 12° Caracter voluntario de la evaluacion con fines de acreditacion.




nimULe:
DE LOS ORGANOS OPERADORES DEL SISTEMA

ART. 13° Definicion
ART. 14° Relaciones con otras Instituciones.
Art. 15° Organos Operadores del SINEACE.

o)) El" Instituior Peruano de Evaluacion, Acrediliacion: V.
Ceriificacion de la Calidad de lar Educacion; Basica —
IPEBA.

o)) El Consejo de Evaluacion, Acreditacion y: Cerfificacion
de la Calidad de la Educacion Superior No: Universitaria
— CONEACES.

El Consejo de Evaluacion, Acredifacion vy Cerfificacion
de |la Calidad de' lar Educacion Superior Universitarial —
CONEAU!




ART. 16° Caracteristicas de los organos operadores:
a) Autdnomos administrativa y funcionalmente.
b) Desconcentrados.
c) Participacion.
d) Transparentes.
ART. 17° Objetivos de los érganos operadores:
)
o)
c)

ART. 18° Funciones de los érganos operadores:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)




ART. 19° Entidades especializadas en evaluacion con fines de
acreditacion.

Son instifuciones publicas © privadas, nacionales o
infiemacionales, idoneas Vv especializadas, en evaluacion V.
acrediiacion, de caracier academico Y. profesional,
depbidamente consiiiuidas Yy gue son  auiorizadas V.
regisiradas por el organo operador, de conformidad! con
las nermmas que esiiablece ell reglamenior de la presenie
Lley. Pueden desamollarse en el ambito local, regional,
nacional oriniernacional.

ART. 20° Registro de Entidades Especializadas en evaluacion con
fines de acreditacion.




TITULO: [
DEL INSTHRUNO PERUANGI DE EVALUACI ON,
ACREDITACIF ONY. CERTIEICACI ON DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACI ONIBASICA (IPEBA)

ART. 21° Definicion

ART. 22° Organizacion

ART. 23° Organo de Direccién.

ART. 24° Conformacion del Directorio.




BIFULOE [V
DEL CONSEJO DE EVALUACI ON, ACREDITACI ON Y
CERTIFICACI ON DE LA CALIDAD DE LA EDUCACI ON
SUPERIOR NOIUNIVERSITARIA (EONEACES)

ART. 25° Definicion

ART. 26° Organizacion

ART. 27° Organo de Direccién.

ART. 28° Comisiones Técnicas.




TITULO! V.
DEL CONSEJO DE EVALUACI ON, ACREDITACI ON Y.
CERTIFICACI ON DE LA CALIDAD DE LA EDUCACI ON
UNIVERSITARIA (CONEAU)

ART. 29° Definicidn

ART. 30° Organizacién

ART. 31° Organo de Direccién.

ART. 32° Conformacion del Directorio.

32.1.  Seis (6) experios designados por Resolucion Suprema
refrendadal, por ell Ministerior de Educacion, previo
proceso de seleccion en sul entidad de origen V. por
uni periodo de ires (3) anos, renovables por Tercios.
Deben fener diez (10) anes en la docencia
URIVESSITAa © enisuU respeCciivo ejercicior proiesiondal.




Uno por el CONCYTEC.

Uno por las Universidades Publicas.
Uno por las Universidades Privadas.
Uno por los gremios empresariales.

Uno por el Consejo nacional de Decanos de los
Colegios Profesionales del Peru.

f) Uno por el Centro de Planeamiento Estratégico
Nacional — CEPLAN.

32.2. Preside el Directorio del CONEAU.

ART. 33° Comisiones Técnicas.




PDISPOSICIONES CONPLEENMENNARIAS
Trransiterias y: Einales

PRIMERA o la DECIMA




REGLAMENTO! DE LA
LEY: N® 26740

Ley del Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativ.  a

Aprobado por:
DECRETO SUPREMO N® 016-2007-EID

(PUBLICADO EL 10 DE JULIO 2007)

77 ARTICULOS, 6 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
FINALES Y 5 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS




Articule 3" Ohjetves delfSINEACE

d) Acreditar instituciones y programas educativos,
asi como certificar competencias laborales vy
profesionales.

Artictle 52 EURciones; de la
Secietania hecnica delrm SINEACE

h) Mantener actualizado el registro de Entidades
Evaluadoras con fines de Acreditacion, Yy
Entidades Certificadoras, de acuerdo a la
informacion proporcionada por los oOrganos
operadores.




Artictler 61 Lineamienio) parala
Evalliaciron dela Calidad Educativa

) El caracter  holisticer  de la evaluacion, la
acreditacion y la certificacion, gue se refleja en el
hecho gue se evaltian las entradas, |0s procesos,
el contexto, les resultados y el impacto secial V.
personal de la educacion.

g)l Respeie a la autenomia academica, economicay
administrativa que la constitucion reconoce a las
universidades. En consecuencia, les estandares,
criteries, Indicadores Yy proecedimientes de
evaluacion reflejan la diversidad normativa gque,
en el marco de la Ley, cada institucion puede
definir en su Estatuto, reglamentos, planes
curriculares, operativos y de desarrollo.




Artictle 7 °S @kligaieredad der 2
Evalliacron con EInes de
Acreditaci on

LLa evaluacion con fines de acreditacion es voluntaria,
salvo cunado el senvicio educative Impartido esta
directamente vinculado a |la fermacion de
profesionales de la salud o de |a educacion, en cuyo
caso es obligatoria.

Arculer SN EEEpASH der EValUac on
ge’ la Calidadh Educatva con
EiRes) de’ Acreditaci on

0.1. Las etapas de evaluacion para el mejoramiento
de |la calidad educativa son: la autoevaluacion,
la evaluacion externa y la acreditacion.




Artiiculor L0°F ProcesorderAcreditacl on

El proceso de acreditacion consta de las siguientes etapas:
a) Etapa previa al proceso de acreditacion.

b) Autoevaluacion.

c) Evaluacion externa.

d) Acreditacion.

Ariculer £ Elapar Previa al PliocEeso

derAcreditacit on

Comprende las siguientes actividades:

a) Informacion al organo eperador dell inicior dell proceso de
evaluacion de la calidad educativa.

b) Designacion del comité interno responsable del proceso V.
comunicacion de sus integrantes al organo operador.

c) Capacitacion de los miembros del comité en la metodologia
de autoevaluacion aprobada por el organe operador.

d) Inicio de la autoevaluacion.




Artictler 12 % Alteevaltiac on

Autoevaluaci on
Calidad

Participaci on

Autoevaluacl on
para
autoregulaci on
0 para
acreditaci on

<

N

Y

-

-
12.1.

12.2.

La autoevaluacion es el proceso de
evaluacion orientado a la mejora de la
calidad, y llevado a cabo por l|as
propias Instituciones 0 programas
educatives con la participacion de sus
actores soclales, es decir,
estudiantes, egresades, docentes,
administrativos, autoridades, padres
de familia, y grupos de interes.

La autoevaluacion que realiza la
Institucion puede formar parte del
proceso de acreditacion 0 Sser
iIndependiente del mismo, como
componente del proceso de
auterregulacion.




Artictler 12 % Alteevaltiac on

e
12.3. Cuando la autoevaluacion se realiza con

fines de acreditacion, la institucion o

- < programa utilizara los estandares,
autoevaluaci on criterios Yy procedimientes aprobados
S€ hace con por el organo operador correspondiente

fines de CONEAU.
acreditaci on

¢, QUE pasa
cuando la

12.4. El resultadeo de |la autoevaluacion se
registra en un Inferme que es
remitido a la entidad evaluadora

IN=e)=lV= para Su estudio, con |a

documentacion de respaldo que
de corresponda. lLa estructura del

Autoevaluaci én informe  de auteevaluacion, y la

documentacion de respaldo son

establecidas por el organo operador.




Artictler 13 Evaluaciron Externa

13.1. La evaluacion externa es el proceso de
2 Quién hace la verificacion, analisis y valeracion gue se
evaluaci on realiza a un proegrama 0 a una institucion
externa? educativa, a carge de una entidad
evaluadora gue' cuente conl autenzacion
¢ Qué busca la vigenie emitida por el organoe’ eperador
evaluaci on correspondiente. La evaluacion externa
externa? permite constatar la veracidad de I|a
autoevaluacion que ha sido realizada por
la  propia institucion  educativa 0

programa.

13.2. La institucion o programa puede impugnar
la composicioni de |la comision de
evaluacion, si considera que tiene
conflicto de interes con alguno de sus
miembroes, gue pudiera afectar la
necesaria imparcialidad del proceso.




Artictler 13 Evaluaciron Externa

La evaluacion externa consta de las siguientes actividades:

a) Recepcion del inferme de autoevaluacion acompanado de la
solicitud de evaluacion, por parte de la institucion o programa.

) Designacion de la comision evaluadora.

c) Revision del inferme de autoevaluacion.

d) Visita de verificacion de la comision evaluadora a la sede de
|a institucion o programa. La visita dura de tres a cinco dias en
dependencia de la complejidad del objeto de evaluacion.

e) Elaboeracion del informe de la comision evaluadora.

N Presentacion del informe preliminar a la institucion o
programa, con las observaciones correspondientes, si las
Aublera.

g) Levantamiento de l|as observaciones por la institucion o
pregrama.




Artictler 13 Evaluaciron Externa

h) Elaberacion del informe final por la comision

)

-
)
K) Decision del organe operador acerca de la

acreditacion de la institucion o pregrama.

Informe del organoe operador a la institucion o

programa evaluador acerca de la decision.

)

evaluadora.
Propuesta sobre la acreditacion per el organo
directivo de la entidad evaluadora.

Informe sobre |la propuesta al organo operador.




Articuler L3 Evaluaciron Externma

13.4. |La entidad evaluadora debera proponer alguna
de las siguientes alternativas.

a)

IAstitucion. 61 programa. acrediiado.  Se
oterga cuande se cumple con todos les
estandares y criterios de evaluacion.

IAstituCIon; 6/ pregrama; ne  acreditado:
Corresponde cuande las  debilidades
detectadas afectan seriamente la calidad
de les procesos Yy resultades de Ia
Institucion o programa. En; este caso, el
proceso de acreditacion se retrotrae a la
etapa previa al proceso de acreditacion.




Artiicller 14-°SSACrediiacihon

CONCEPTO

La acreditacion es el reconocimiento formal de la
calidad demostrada poer una Institucion o programa
educative, otergado por el Estado, a traves del organo
operador correspondiente, segun el Informe de
evaluacion, externa emitido por Uuna entidad
evaluadera, debidamente autorizada, de acuerdo con
|las normas vigentes.

L2 acreditacion’ es; temporall y: sul renevacion Implica
necesariamente un NUeve proceso de autoevaluacion
y. evaluacion externa.




Articule 15 Estandares, Chilernes;
IRCIcaderes V precedimientos de
evalliacirony acrediiaci 05

15.1. El organo eperador dell SINEACE
estaplece, publica y poene a
dispoesicion de las Instituciones V.
programas educativos los

A esto llamo

estandares, criterios, Indicadores S
verticalismo

V. pProcedimientior der evallacion,
asii como los reguerimientes de
evidencia  decumentara  gue
deben servir de fuente de
verificacion el contenido del
Inferme de autoevaluacion.




Articuler 20° Certificacl enrde
COMPEIERCIASHENBIAIES Y/ PIeIESIONAEIES

20.2. Se encuentran comprendidos tambien en la
certificacion. de competencias profesionales
guienes tengan Titules otorgades por Institutos
Superiores Pedagogicos, Escuelas Superiores,
Institutos Superiores Tecnologices, Centres de
Educacion Técnico Productiva y Universidades.
Dicha certificacion le corresponde a los Organos
Operadores respectivos.

Articuler 23¢ Caseside ehligaiernedas
dela cerificac on prejesional

LLa evaluacion con fines de certificacion profesional es
voluntaria. Para les profesionales de salud y de
educacion es obligatoria.




Arlcule 59 CoRiermMac O\ reRevaci on
derbirecione delfCONEAD

Los miembroes dell Directorio del CONEAU! sen designados de
acuerdo a los mecanismos establecidos por la entidad de origen
POr un periedo de tres anes. Pueden ser reelegidos.

El Directivor se renueva por tercios cada ane durante su
vigencia, correspondiendo renevar en dichas oportunidades, por
sorteo, a dos de los directores mas antiguos, con excepcion del

Presidente que es elegido para un periodo de tres (3) anes.

Las entidades que hayan propuesto a los Directores salientes
presentaran; sus propuestas ante el Ministro de Educacion para
Su designacion.

En caso de remocion de uno de los directores, conforme a lo
establecido en; el articulo 61° del presente Reglamento, la
Institucion; o instituciones que lo propusieron cuentan con un
plaze nor mayor de 30 dias para proponer, al Ministro de
Educacion,, la designacion de un nueve miembre del CONEAU.




Arlicule 60/ Vecanismoerde proposIc
gdelesintegranies

on

La conformacion del Directorio del CONEAU' se realiza mediante
procesos de acuerdo al articulo 32° de |la LLey del SINEACE N° 28740:;

a)

b)

C)

Un representante designado por el Directorio del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia.

El representante de las universidades publicas deberan ser
elegides por los Rectores de las Universidades Publicas de la
Asamblea Nacional de Rectores — ANR.

El representante de l|as universidades privadas deben ser
elegidos por los Rectores de las Universidades Privadas de |a
Asamblea Nacional de Rectores — ANR.

d) Por los gremios empresariales la propuesta la efectuara la

Confederacion Nacional de Instituciones Empresariales
Privadas.

e) Un representante elegido por la Asamblea de Decanos de les

Colegios Profesionales del Peru, debidamente reconocidos.

f) Un representante designado por el Directorio del Centro de

Planeamiento Estratégico Nacional, CEPLAN.




PDISPOSICIONES) CONPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS

PRIMERA Aplicaci on proegresiva de los procesos

Los oOrganes operadores durante los primeros tres anos
difundiran les objetivos y funciones del SINEACE para fortalecer
SuUl reconocimiento publico entre la comunidad educativa y la
sociedad eni general.

Las instituciones formadoras de profesionales de la salud y la

educacion, dispenen de uni ano, a partir de la publicacion de los
estandares y criterios de evaluacion y acreditacion establecidoes
por el CONEACES y el CONEAU para adecuarse a los mismos.
En tanto los procedimientos de acreditacion ne se implementen
mediante les organos operadores, el Ministerio de Educacion
seguira a cargo de los proceses de evaluacion de instituciones
de educacion superior ne universitaria y del proceso de
revalidacion Institucionall y de carreras de les Institutos
Superiores Tecnologicos.




REGLAMENTO
DE AUTOEVALUACION,

EVALUACION EXTERNA Y
ACREDITACION DE LA UNIFE

(Aprobado en Sesion del Consejo Universitario N° 802 de 11-10-06)




CAPITULO I
Disposiciones Generales

ART. 1° Objeto

ART. 2° Base Legal
ART. 3° Alcance

ART. 4° Etapas

ART. 5° Autoevaluacion

Es el proceso mediante el cual los miembros de la universidad en
general o de sus programas académicos en particular, formulan
juicies de; valor referidos a la calidad educativa que brinda Ia
institucion o el correspondiente programa academico, en base a la
comparacion, de la informacion sobre determinados factores,
respecto a estandares o indicadores parameétricos, en una
dimension local, regional, nacional o internacional, en el marco de
|a observancia de principios institucionales, con el fin de adoptar
medidas de autorregulacion que procuren mejorar
permanentemente la calidad de los servicios educatives y Ia
formacion profesional.




ART. 62 Evaluacion Externa

Es el proceso de evaluacion con fines de acreditacion que la UNIEE
solicita voluntariamente al organo operador correspondiente, el

que designal a lar entidad especializada gue la llevara a cabo, a fin

de qgue formule juicios de valor sobre la calidadl de la UNIFE como

institucion o) lai de; sus programas academicos, teniendor en cuenta

el informe de auteevaluacion.

Los informes de la autoevaluacion y de la evaluacion exterma,
ademas de servir para ell mejoramiento institucional vy de Ias
carreras profesionales, constituyen documentacion: fundamental

para tramitar la correspondiente acreditacion.




ART. 7° Acreditacion

Es el reconocimiento publico de la calidad educativa de la
institucion o de una carrera o grado académico, otorgado por el
organismo competente del Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE).

Tiene caracter temporal, y opera a solicitud de la UNIFE, con el fin

de proteger la fe publica, la confianza de los usuarios en los
servicios educativos que presta y garantizar su impacto en la

sociedad.




ART. 82 Principios:
a) Pertinencia
b) Transparencia
c) Periodicidad
d) Eficacia
e) Eficiencia
f) Trascendencia
g) Equidad
h) Responsabilidad
i) Rigurosidad

j) Participacion
k) Flexibilidad




ART. 99 Finalidad de la autoevaluacion, evaluacion externa y de la

C))

acreditacion.

Contribuir a asegurar, permanentemente, la calidad de los servicios

institucionales y de los programas académicos de la UNIFE.

Informar a la sociedad de la realidad institucional y la de sus
programas para su conocimiento y toma de decisiones respecto a la

demanda de los servicios que ofrece la universidad.

Crear y promover una cultura de calidad y de evaluacion en los

integrantes de la UNIFE.




ART. 102 Caracteristicas de la autoevaluacion

Sigue un modelo determinado.

La informacion cobra sentido a la luz de principios, estandares e
indicadores paramétricos.

Sus analisis son estructurales y confrontativos.
Tiene necesaria vinculacion con los procesos de planeamiento.

Deviene en un programa de autorregulacion que permite superar las
debilidades que revela la autoevaluacion.

Proceso dinamico, periodico y flexible.

Es parte de la gestion institucional y como tal tiene lugar preferente
en el Estatuto y en las politicas de sus autoridades.

Configura un proceso de investigacion y emplea tecnologias
adecuadas.

Es voluntaria.




CAPITULO II

De la Organizacion y Funciones

ART. 119 Estructura organica
— Comité Centiral
— Oficina de Evaluacion
— Comisiones de Autoevaluacion
. Facultades
. Escuela de Postgrado

ART. 129 Composicion de laiUnidades
ART. 132 Funciones del Comite Central de Evaluacion
ART. 14° Funciones de la Oficina de Evaluacion

ART. 159 Eunciones de las Comisiones de Autoevaluaciony: Acreditacion de
las Facultades Yy Escuelal de Postgrado.




CAPITULO III
De los Factores a Evaluar

ART. 16° Factores a considerar en el proceso de evaluacion:
a) Mision, Vision y Plan o Proyecto de Desarrollo Institucional.
b) Modelo Educativo.
o) Curriculo: Perfil de Egreso, Plan de Estudios y Evaluacion del
Rendimiento Académico.
d) Concepcion del proceso de ensenanza-aprendizaje (COPEA).
e) Docentes y personal académico.
fn  Estudiantes.

g) Egresados e impacto social.




Proceso de ensehanza-aprendizaje (PEA):
Investigacion.

Procesos Académicos (Admision, evaluacion, graduacion,
titulacion)

Pastoral Universitaria.
Extension Universitaria.
Proyeccion Social.

Bienestar Universitario.

Organizacion, Administracion y Gestion.

Infraestructura.
Medios y Recursos Tecnoldgicos.
Recursos Econdmicos y Financieros.

ART. 17° FEactores considerados.

ART. 189 Adecuacion de Factores.




CAPITULO 1V

Del Procedimiento de Autoevaluacion, Evaluacion Externa y Acreditacion

ART. 199 Procedimiento de autoevaluacion

La comision de autoevaluacion de cada Facultad y de la Escuela de
Postgrado teniendo en cuenta las normas del presente reglamento, el
Plan de Desarrollo Institucional de la UNIFE y el Plan de
Funcionamiento y Desarrollo de la Facultad, formula y ejecuta su

proyecto de autoevaluacion, el mismo que comprendera las
siguientes partes fundamentales:

a) Presentacion.
by Obijetivos de la autoevaluacion.
o Significado e importancia.
Modelo de autoevaluacién de la UNIFE.

Organizacion de la Comision de Autoevaluacion y sub-comisiones
si fueren necesarios, indicando sus funciones.




Descripcion de la matriz de autoevaluacion, considerando
factores, variables, indicadores de estado, estandares o
indicadores paramétricos, instrumentos a emplear y fuentes de
verificacion.

Determinacion y descripcion de las etapas del proceso de

autoevaluacion. Precisar el cronograma correspondiente.
Determinacion del diseno de informe de la autoevaluacion.

Difusion del Proyecto de Autoevaluacion.

Motivacion para la participacion de todos los integrantes de la
facultad en el proceso de autoevaluacion.

Recoleccion, procesamiento e interpretacion de la informacion.
Formulacion del Informe Final del proceso de autoevaluacio
Bibliografia y Anexos.

Monitoreo y reajuste del proceso de autoevaluacion.




ART. 20° Proceso de Autorregulacion

ART. 21° Responsabilidad y duracion dell Proceso de Autorregulacion.

ART. 229 Informe del Proceso de Autorregulacion.

ART. 239 Procedimiento de la Evaluacion Externa

Concluida la autoevaluacion y la etapa de autorregulacién,, la entidad
especializada en evaluacion externa, a solicitud de la UNIFE, efectia la
evaluacion externa de la carrera profesional o de la institucion, teniendo en
cuenta que es de responsabilidad de los Decanos (as) y del Director (a) de la
Escuela de Postgrado, segun corresponda, lo siguiente:

a)

Convocar a la Comision de Autoevaluacion del Programa Académico para la
reunion de presentacion de la entidad que se encargarda de la evaluacion
externa.

Entregar los informes de autoevaluacion y de autorregulacion al representante
legal de la entidad que efectuara la evaluaciéon externa.

Recibir, en el plazo acordado, del representante legal de la entidad de
evaluacion externa, el Proyecto y cronograma de la evaluacion externa.

Prestar el apoyo que corresponda y proporcionar los documentos que solicite la
referida entidad durante el proceso de evaluacion externa.

Recibir del referido representante legal el informe de evaluacién externa, el
mismo que debe incluir un prediagndstico, el informe propiamente dicho y las
conclusiones y recomendaciones correspondientes.

Elevar el informe de evalyacién externa ante la Presidencia del Comité Central
de Evaluacion de la UNIFE.




ART. 249 Procedimiento de Acreditacion

El Presidente (a) de la Comision de Autoevaluacion de la Facultad o
la Escuela de Postgrado eleva, ante el Rectorado, el expediente para
la acreditacion de la respectiva carrera profesional o grado
académico, el mismo que comprende, entre otros, los siguientes
documentos:

a) Informe del proceso de autoevaluacion.
b) Informe del cumplimiento de la etapa de autorregulacion.

o Informe de la evaluacion externa y cumplimiento de las
respectivas observaciones y recomendaciones.

ART. 252 Evaluacion del Expediente de Acreditacion.




DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: Aprobacion de los proyectos; de autoevaluacion por: el
Consejo Universitario.

SEGUNDA: La Oficina de Evaluacion asesora.

TERCERA: Coordinador para procesos de autoevaluacion y
autorregulacion.

CUARTA: Autoevaluacion y: Evaluacion Externa de los Programas de
Maestiriay: Doctorado.

QUINTA: Autoevaluacion y Evaluacion Externa de lai UNIFE como
institucion.

SEXTA: Los asuntos no contemplados eni el Reglamento seran resueltos
por acuerdo de Consejor Universitario.




