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MISION:

“Somos la Escuela Profesional de Administracion de Negocios Internacionales de
inspiracion catolica dedicada a la formacion integral de mujeres lideres con sdlida base
cientifica, tecnoldgica y humanistica capaces de dirigir organizaciones nacionales e
internacionales en un contexto globalizado con valores, vocacion de servicio, en
permanente busqueda de la verdad, con creatividad, en una constante mejora continua
e innovacién para mantener organizaciones competitivas, soélidas y sostenibles en
beneficio de la sociedad”.

VISION:

“La Escuela Profesional de Administracion de Negocios Internacionales, se proyecta a
ser reconocida por su alto nivel académico, tecnolégico y de investigacion en la formacion
de profesionales de calidad que contribuyan en la direccién de empresas nacionales e
internacionales y consolidarse como la Escuela Profesional lider en innovacion y
desarrollo humano sostenible, que busca promover los valores, la responsabilidad social
y el liderazgo de la mujer para lograr una sociedad mas justa, solidaria e incluyente”.

VALORES:

Verdad

Libertad
Honestidad
Solidaridad
Justicia
Creatividad
Tolerancia
Responsabilidad
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PRESENTACION

La Facultad de Gestibn Empresarial esta constituida por tres Escuelas Profesionales,
identificadas por su naturaleza cientifica y tecnolégica que garantiza la formacion de
profesionales de éxito, proyectados para atender a las necesidades y solucion de los
problemas que requieren las organizaciones y la sociedad para lograr un desarrollo
sostenido.

Dentro de este contexto, la Escuela Profesional de Administracion de Negocios
Internacionales, presenta las “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA OBTENCION
DEL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER Y EL TITULO PROFESIONAL”.

Estas Normas y Procedimientos especifican los requerimientos académicos e
investigativos de cada una de las especialidades, que orientan a la Estudiante y Bachiller
con los procedimientos y las lineas de investigacion comprendidas en cada una de las
Escuelas Profesionales de la Facultad de Gestion Empresarial.

Este documento logrard su proposito cuando las estudiantes descubran en la
investigacion cientifica un quehacer que brinda satisfaccion y otorga niveles de calidad
en el reconocimiento profesional.

Dr. Juan Manuel Fernandez Chavesta
Decano

Facultad de Gestion Empresarial



INTRODUCCION

La Escuela Profesional de Administracion de Negocios Internacionales pone al alcance
de las Estudiantes y Bachilleres, las “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
OBTENCION DEL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER Y EL TITULO
PROFESIONAL”.

El profesional de la especialidad de Administracion de Negocios Internacionales es
importante para el desarrollo y la gestion eficiente de las empresas nacionales e
internacionales desempefidndose, entre otros, en las areas de Finanzas,
Comercializacion y Operaciones y de esta manera contribuir en la mejora de la
productividad de las organizaciones nacionales e internacionales.

Con este proposito las presentes Normas y Procedimientos, permitiran a las Estudiantes,
Egresadas y Bachilleres de la Escuela Profesional de Administracion de Negocios
Internacionales conocer los requerimientos académicos e investigativos para el logro de
sus objetivos, dentro de las lineas de investigacion de la especialidad.

Mg. Santos David Vargas Guillén
Director

Escuela Profesional de Administracion de Negocios Internacionales



NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA OBTENCION DEL
GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN ADMINISTRACION
DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

1. EINALIDAD

Establecer las normas y describir los procedimientos que toda estudiante de la
Facultad de Gestion Empresarial debe realizar para obtener el Grado
Académico de Bachiller y el Titulo de la Carrera Profesional correspondiente,
de la Universidad Femenina del Sagrado Corazén - UNIFE.

2. BASES LEGALES

e Ley Universitaria N° 30220

e Estatuto de la Universidad Femenina del Sagrado Corazon

e Reglamento de Grados Académicos y Titulos profesionales de la
UNIFE.

e Reglamento de Registro Nacional de Grados y Titulos RCD N° 009-
2015-SUNEDU/CD, y su modificatoria RCD 010-2017-SUNEDU/CD.

e Reglamento General de Investigacion de la UNIFE, aprobado en sesion
de C.U. N° 1252 del 24 de agosto de 2016.

¢ Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para
optar grados académicos y titulos profesionales -RENATI. Resoluciéon
N° 033-2016-SUNEDU/CD del 6 de setiembre de 2016.

e Normas Internas Académicas y de Investigacion vigentes.

3. ALCANCES

Las Normas y procedimientos contenidos en este documento son aplicables a
las estudiantes de la Escuela Profesional de Administracion de Negocios
Internacionales de la Facultad de Gestibn Empresarial para la obtencion del
Grado Académico de Bachiller en Administracion de Negocios Internacionales.

Asi mismo, alcanza a las areas administrativas de la Facultad involucradas en
el proceso de obtencion de grados vy titulos.



4. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

GRADO ACADEMICO DE BACHILLER

4.1 Las estudiantes que ingresaron a la Universidad Femenina del Sagrado
Corazon - UNIFE antes del semestre 2014-11, realizan el tramite de obtencion
del Grado Académico de Bachiller en Administracion de Negocios
Internacionales sin necesidad de elaborar y presentar un trabajo de
investigacion, (El Grado de Bachiller es automatico).

4.1.1 En este caso la interesada debe cumplir con los siguientes requisitos
académicos y administrativos:

a) Haber completado satisfactoriamente sus estudios segun el Plan de
Estudios de la Carrera Profesional de Administracion de Negocios
Internacionales.

b) No tener deuda pendiente con la Universidad.

4.1.2 La egresada hara el tramite presentando en mesa de partes, los
documentos correspondientes, de acuerdo a la normativa interna de la
Universidad.

4.1.3 Una vez cumplido el procedimiento para la obtencion del Grado
Académico de Bachiller en Administraciéon de Negocios Internacionales,
la Facultad de Gestion Empresarial realizard las gestiones y
coordinaciones correspondientes para la aprobacion del Grado
Académico de Bachiller.

4.2 Las estudiantes que ingresaron a la Universidad Femenina del Sagrado
Corazon - UNIFE a partir del semestre 2014-ll, para obtener el Grado
Académico de Bachiller en Administracion de Negocios Internacionales deben
de elaborar, presentar y exponer un Trabajo de Investigacion (Tesina), ademas
de cumplir con los requisitos y el procedimiento correspondiente.

4.2.1 En este caso la interesada debe cumplir con los siguientes requisitos
académicos y administrativos:

a) Haber completado satisfactoriamente sus estudios segun el Plan de
Estudios de la Carrera Profesional de Administracion de Negocios
Internacionales.

b) Aprobar el examen de suficiencia de comprension lectora en lengua
extranjera, aplicado por el Centro de Idiomas de la UNIFE;



c) No tener deuda pendiente con la Universidad; y
d) Presentar y exponer un Trabajo de Investigacion (Tesina), conforme
a las Normas Internas de la Facultad.

4.2.2 La elaboracion del trabajo de investigacion (Tesina) tendra el siguiente

a)

b)

d)

f)

9)

h)

procedimiento:

La Estudiante de la Escuela Profesional de Administracion de Negocios
Internacionales presentara una solicitud dirigida, al Director (a) de la
Escuela profesional pidiendo la aprobacion de la Propuesta del Tema del
Trabajo de Investigacion (Tesina), documento cuyo contenido se basa en
el capitulo | del esquema, segun Anexo 1: Titulo, Tema de Investigacion,
Objetivo, Justificacion (Importancia), Referencias APA, Cronograma de
trabajo.

La Propuesta del Tema del Trabajo de Investigacion sera presentado en
original y copia a la Direccion de la Escuela Profesional de Administracion
de Negocios Internacionales, con la aprobacion de un Docente de la linea
de investigacion Formativa. La Propuesta del Tema presentado debe
guardar correspondencia con las Lineas de Investigacion de la Carrera
Profesional de Administracion de Negocios Internacionales. La Facultad
de Gestion Empresarial, procedera a emitir la Resolucién correspondiente
designando al Docente Responsable para orientar a la estudiante en la
elaboracion del Informe, el cual debera elaborarse de acuerdo con el
esquema que se presenta en el ANEXO 1

Si la Propuesta es denegada, la estudiante podra levantar las
observaciones y presentar nuevamente dicha Propuesta o presentar una
nueva Propuesta de tema de Trabajo de Investigacion.

Culminado el trabajo de investigacion (Tesina) el Docente Responsable
emitird su aprobacion, adjuntando el informe requerido de porcentaje de
integridad académica (25% de similitud) utilizando el software aprobado
por la UNIFE. No se debe hacer el dep6sito. Con el VV° B° del Director (a)
de la Escuela Profesional de Administracion de Negocios Internacionales;
se informa a la estudiante para que lo presente por mesa de partes.

El Trabajo de Investigacion sera expuesto al concluir los estudios de Pre-

grado (no debe pasar los seis meses) con la participacion del Docente
Responsable de la asignatura formativa y con la asistencia de una
Autoridad de la Facultad (Decano (a) o Director (a) de la Escuela
Profesional de Administracion de Negocios Internacionales o un Docente
de dicha Escuela Profesional como representante).

El Trabajo de Investigacion (Tesina) sera entregado en fisico empastado
(1) y en soporte digital (3); para la Escuela Profesional de Administracion
de Negocios Internacionales; SUNEDU y el Repositorio Institucional.

La egresada hard el tramite presentando en mesa de partes los
documentos correspondientes, de acuerdo a la normatividad interna de la
Universidad.

Con la documentacion completa, el Decano (a) de la Facultad emitira la
Resolucion que autoriza la exposicion del Trabajo de Investigacion.



4.2.3

4.2.4

La nota minima para aprobar el Trabajo de Investigacion es de catorce
(14). Si en la exposicion del Trabajo de Investigacion la egresada no
alcanza la nota aprobatoria, se programara una segunda oportunidad
de exposicion en un periodo no mayor a 30 dias habiles.

Una vez cumplido el procedimiento para la obtencion del grado
académico de Bachiller, la Facultad de Gestion Empresarial realizara
los tramites y las coordinaciones correspondientes para la aprobacion
del Grado Académico de Bachiller en Administracion de Negocios
Internacionales.



TITULO PROFESIONAL

42,5 La egresada podra obtener el titulo profesional de Licenciada en
Administraciébn de Negocios Internacionales optando por cualquiera de las
siguientes modalidades:

Modalidad A: Elaboracién, sustentacion y aprobacion de una tesis.
Modalidad B: Elaboracion, sustentacién y aprobaciéon de un trabajo de
suficiencia profesional sobre su experiencia laboral.

Modalidad C: Elaboracion, sustentacion y aprobaciéon de un trabajo
académico. Esta modalidad es el requisito para obtener el titulo profesional
en las segundas especialidades y escuelas profesionales acreditadas.

MODALIDAD A: TESIS

4.2.6 En la modalidad A se entiende por tesis el desarrollo de un tema dentro de
una de las lineas de investigacion de la carrera profesional y con la finalidad
de probar una hipétesis que signifique un aporte a su especialidad.

La tesis podra ser realizada hasta por dos Bachilleres de la Escuela
Profesional de Administracion de Negocios Internacionales.

El concepto de tesis se considera con amplitud, incluyendo, entre otros y bajo
este rubro, los siguientes tipos de investigacion:

e Analisis de contenido

¢ Investigacién accion

e Investigacion bibliogréafica
¢ Investigacion descriptiva

¢ Investigacion diagnéstica
¢ Investigacion historica

e Investigacion correlacional
¢ Investigacion causal

e Investigacion cualitativa

¢ Investigacion documental
¢ Investigacion experimental
¢ Investigacion de métodos mixtos
e Estudio de caso

e Formulacion de proyecto

e Trabajo aplicado

4.2.7 La egresada que adopte la modalidad de tesis debera haber cumplido con los
siguientes requisitos académicos y administrativos:
a) Haber obtenido el Grado Académico de Bachiller en la carrera Profesional
de Administracién de Negocios Internacionales.
10



4.2.8

4.2.9

d)

f)

9)

b) No tener deuda pendiente con la universidad
c) Contar con el proyecto de tesis, de acuerdo al contenido del esquema del
Anexo 2

La aprobacion del proyecto de tesis tendra el siguiente procedimiento:

a) Presentar en mesa de partes un expediente solicitando a la Direccion de
la Escuela Profesional de Administracion de Negocios Internacionales la
aprobacion del proyecto de tesis y la designacion de un asesor
especialista en la Linea de Investigacion correspondiente.

b) Aprobado el proyecto de tesis por la Direccion de la Escuela profesional
de Administracion de Negocios Internacionales y, con la propuesta del
docente asesor (a), se elevara al decanato para la expedicién de la
Resolucién correspondiente en que se autoriza el desarrollo de la tesis.

La elaboracion y culminacion de la tesis se rige bajo el siguiente

procedimiento:

a) La elaboracion de la tesis tiene un plazo maximo de dos afios.

b) La elaboracion de la tesis seguira el esquema presentado en el Anexo 4

c) El asesor presentara a la direccion de escuela un informe mensual sobre
el avance y desarrollo de la tesis, segun formato del Anexo 3

Culminada la tesis, el asesor emitird un informe de aprobacién, adjuntando el

informe de porcentaje requerido de integridad académica (20 % de similitud)

utilizando el software aprobado por la UNIFE. No se debe hacer el deposito.

La Direccién de la Escuela Profesional de Administracion de Negocios

Internacionales remitira la tesis a un docente de la especialidad para que

informe sobre la coherencia l6gica y metodolégica, linea de investigacion y

uso del esquema aprobado en la presente norma.

Culminada, revisada y aprobada la tesis por la Direccion de la Escuela

Profesional, se elevara al Decanato para su autorizacion de impresion y la

expedicion de la Resolucion correspondiente con fecha de sustentacion y

designacion de jurado,

El jurado estaréa integrado por el Decano (a) de la Facultad, quien presidira el

acto académico, el Director (a) de la Escuela Profesional y el Asesor. De

manera excepcional, el Decano (a) podra delegar la presidencia del acto.

4.2.10 Para la sustentacion de la tesis la egresada presentara en mesa de partes,

los documentos correspondientes, de acuerdo a la normatividad interna de
la Universidad.

11



MODALIDAD B: DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

4.2.11 Se entiende por trabajo de Suficiencia Profesional a la elaboracion,
presentacion y sustentacion de un trabajo sobre la base de las experiencias
laborales, en entidades publicas o privadas, cumplida durante tres afios
consecutivos. El trabajo de Suficiencia Profesional se elabora con arreglo a
metodologias y técnicas rigurosas aplicables a la naturaleza de la
especialidad de Administracion de Negocios Internacionales, aprobadas por
la Facultad y ratificadas por el Consejo Universitario.

4.2.12 Bajo esta modalidad la Bachiller debera cumplir con los siguientes
requisitos académicos y administrativos:

e Tener tres aflos de egresada como minimo

e Pertenecer al quinto y/o tercio superior

e Tener experiencia laboral destacada por lo menos de tres afos
consecutivos en cualquier area de la especialidad profesional.

4.2.13 Para la elaboraciéon del trabajo de suficiencia profesional, se seguird el
siguiente procedimiento:

e Presentar en mesa de partes una solicitud para aprobar la titulacion por esta
modalidad, dirigida a la Direccion de la Escuela Profesional.

e Con la aprobacion de la escuela profesional, el decanto emite la Resolucion,
precisando la fecha de término del proceso de revision hasta tres meses
posteriores.

e Larevision estara a cargo de un docente asesor de la Escuela Profesional de
Administracion de Negocios Internacionales con experiencia laboral en el
area del trabajo de Suficiencia Profesional presentado y debera seguir los
lineamientos del anexo 5.

e Concluida la elaboracion del trabajo de Suficiencia Profesional, el asesor
emitird un informe aprobatorio, recomendando a la Escuela Profesional pase
para la sustentacion.

e La Escuela Profesional elevara al Decanato para la autorizacion de la
impresién del trabajo y expedicion de la Resolucion correspondiente con
fecha de sustentacion y designacion del jurado calificador.

» Eljurado estara integrado por el Decano(a) de la Facultad, quien presidira el
acto académico, el Director(a) de la Escuela Profesional y el Asesor. De
manera excepcional, el Decano(a) podra delegar la presidencia del acto.

12



4.2.14 Para la sustentacién del trabajo de Suficiencia Profesional, la Bachiller
debera presentar:

a) Solicitud en mesa de partes para sustentacion del trabajo de Suficiencia
Profesional.

b) Acompafiar a la solicitud un ejemplar en fisico y tres (03) en digital del
trabajo de Suficiencia Profesional.

c) La egresada hara entrega del trabajo de Suficiencia Profesional completo
en formato digital, segun lo indica las normas internas académicas y de
investigacion 2019, conteniendo los siguientes archivos:

Un (01) archivo en formato PDF con el texto completo del trabajo
de Suficiencia Profesional: caratula, hoja con el nombre (s)
completo (s) del asesor (es) del trabajo de Suficiencia
Profesional, resumen y abstract (150 a 250 palabras), dedicatoria
y/o reconocimientos, indice de contenido, indice de tablas, indice
de graficos, capitulos o cuerpo del trabajo de Suficiencia
Profesional, conclusiones, referencias bibliograficas y apéndices.
(tomar como modelo el anexo 5)

Un (01) archivo en formato PDF conteniendo imagenes (si fuera
el caso) en forma correlativa. (Formato JPG o PNG).

Un (01) archivo en formato FLV en caso de tener videos.

13



MODALIDAD C: DEL TRABAJO ACADEMICO

4.2.15 Las egresadas de una Segunda Especialidad Profesional podran reflexionar
en profundidad sobre un tema relacionado con su especialidad, estructurarlo,
presentarlo y sustentarlo como Trabajo Académico. También por excepcion
podran acceder a esta modalidad las facultades acreditadas de conformidad
con el articulo 45, inciso N° 2 de la ley Universitaria N° 30220. La naturaleza
del trabajo académico sera aprobada por la respectiva Facultad y ratificada
por el Consejo Universitario.

4.2.16 En este caso la interesada debe cumplir con los siguientes requisitos
académicos y administrativos:

Haber obtenido el Grado Académico de Bachiller y el Titulo
Profesional en el caso de una Segunda Especialidad.

Presentar la documentacion exigida por la Facultad para sustentar el
Trabajo Académico.

Aprobar la sustentacion del Trabajo Académico.

4.2.17 Para la presentacion del Trabajo Académico la egresada seguira el siguiente
procedimiento:

Desarrollar y presentar el Trabajo Académico dentro del periodo de
sus estudios.

Se designara un docente asesor de la especialidad para el desarrollo
del Trabajo Académico.

El Trabajo Académico debera estar expedito para su sustentacién al
término de sus estudios.

4.2.18 Para la sustentacion del trabajo académico se requiere:

La opinidn favorable del docente asesor del Trabajo Académico.
La aprobacion del Decanato a propuesta de la Escuela Profesional de
Administracién de Negocios Internacionales.
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5.- LINEAS DE INVESTIGACION:

LINEAS DE INVESTIGACION

TEMAS

1- NUEVOS MERCADOS PARA PRODUCTOS
PERUANOS EN EL CONTEXTO DE
GLOBALIZACION Y APERTURA COMERCIAL

Orientado a descubrir necesidades en el mercado
interno de las pequefias y medianas empresas,
potenciarlas y poderlas conectar con los tratados y/o
acuerdos comerciales internacionales.

Investiga potencialidades de nuevos
mercados y nuevos productos peruanos.
Investiga la contribucion de las pequefias y
medianas empresas en los negocios
internacionales.

Investiga la importancia de aplicar
planeamiento  estratégico en las
organizaciones para mejorar su rentabilidad
y sostenibilidad de las mismas.

2- EMPODERAMENTO DE
EMPRESARIA Y LOS
INTERNACIONALES

LA MUJER
NEGOCIOS

Investigacion orientada al ambito global en funcion
de los procesos financieros, logisticos y de
marketing, maximizando la rentabilidad con ética y
de responsabilidad social, tanto en el sector publico
como privado.

Visita modelos de gestion y creacion de
empresas internacionales.

Investiga la forma de gestionar y gerenciar
proyectos sostenibles innovadores
buscando la eficacia de la empresa, que
promuevan la responsabilidad Social
Corporativa.

6.- DISPOSICIONES GENERALES

6.1 Los trabajos de investigacion (Grado Académico de Bachiller y las Tesis para
Titulos Profesionales) y los Trabajos Académicos (Segundas especialidades y
Complementacion) serdn publicadas en el Repositorio Institucional de la
Universidad, en aplicacién del Reglamento del Registro Nacional de Trabajos
de Investigacion para optar Grados Académicos y Titulos Profesionales —
RENATI, Resolucion N° 033-2016-SUNEDU/CD del 06 de Setiembre de 2016.

Para ello deben llenar el formulario de Cesion de Derechos de Autoria para la
publicacion digital de Tesis de UNIFE; que lo solicitaran en la Escuela

Profesional.

ANEXO 1

ESQUEMA DEL INFORME DEL TRABAJO DE
INVESTIGACION (TESINA) PARA OPTAR EL GRADO
ACADEMICO DE BACHILLER EN ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS INTERNACIONALES

15



CAPITULO I; EL TEMA DE INVESTIGACION

1.1. Descripcion del Tema de Investigacion

1.2. Objetivo de la investigacion

1.3. Justificaciéon de la investigacion

CAPITULO II: MARCO REFERENCIAL

2.1 Antecedentes: Estados del Arte, Revision de la Literatura
CAPITULO IIl: ANALISIS, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
3.1 Andlisis de la Informacidon Recolectada

3.2 Conclusiones

3.3 Recomendaciones

REFERENCIAS (APA)

APENDICE
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EJEMPLO

Universidad Femenina del Sagrado Corazon

Facultad de Gestion Empresarial

Escuela Profesional de Administracion de Negocios Internacionales

TiTULO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

TRABAJO DE INVESTIGACION PRESENTADO POR:

Para optar el Grado Académico de Bachiller en Administracion de Negocios

Internacionales

Asesor
Nombres y Apellidos

finciuk COMgo Oroig)
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Lima — Peru
2019
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ACTA DE EXPOSICION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION PARA OPTAR EL
GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES

Margen Minusculas
superior: 2.5 Fuente: arial 12

El Docente Responsable ha aprobado el estilo y el contenido del Trabajo de Investigacion
sustentada por:

NOMBRE(S) Y APELLIDOS DE LA(S) GRADUADA(S) EN May(sculas
MAYUSCULAS Fuente: arial 12

Nombre(s) y Apellidos, Docente Responsable

Nombre y Apellidos del Decano (a)
Decano de la Facultad de ...............
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(Hoja en blanco)
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Margen
superior: 2.5

Alineacion: centrado

Mayusculas, negritas — RESUMEN
Fuente: arial 14

[Extension aproximada entre 150 y 250 palabras, a espacio sencillo, sin sangria]

Palabras clave:

Alineacion: centrado
Mayusculas, negritas

Fuente: arial 14 — ABSTRACT

Keywords:



Alineacion: centrado
Mayusculas, negritas Margen
Fuente: arial 14 superior: 2.5

N

RECONOCIMIENTOS / DEDICATORIA

[Después de dos espacios vacios se escriben los reconocimientos y/o dedicatoria, sin
sangria y justificado].

[La redaccion es libre y breve, no requiere colocar el titulo y se utilizan hasta 10 lineas
como maximo. Puede estar ubicado en el centro en la pagina, justificado o alineado a la
derecha, segun desee el/la tesista, y escrito a espacio sencillo].
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Alineacion: centrado
Mayusculas, negritas
Fuente: arial 14

\

Margen
superior: 2.5

INDICE

De acuerdo al Tema de Investigacion, aprobado en las normas internas de cada Facultad

(trabajo de investigacion, tesina, otros).
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Alineacién: centrado
Mayusculas, negritas
Fuente: arial 14

[Debe usarse sangria en las primeras lineas de cada parrafo]

Margen
superior: 2.5

INTRODUCCION
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Alineacion: centrado
Mayusculas, negritas
Fuente: arial 14 S~

(Esquema de cada Facultad).

Margen
superior: 2.5

CONTENIDO
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Alineacién: centrado
MayUsculas, negritas
Fuente: arial 14

Estilo APA.

B

Margen
superior: 2.5

REFERENCIAS
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Alineacion: centrado Margen
Mayusculas, negritas superior: 2.5

Fuente: arial 14
\ APENDICE

[Si tiene mas de un apéndice cada uno se designara con una letra mayuscula.

APENDICE A

TITULO DEL APENDICE

Desarrollo del tema



ANEXO 2

ESQUEMA DEL PROYECTO DE TESIS

CAPITULO I: EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

11
111
1.2
1.3
1.4
14.1
1.4.2

Planteamiento del Problema
Formulacion del Problema
Justificacion de la Investigacion
Delimitacion de la Investigacion
Objetivos de la Investigacion
Objetivo General

Objetivos Especificos

CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1
2.2
2.3
2.4
24.1
2.4.2

Antecedentes de la Investigacion
Bases Teodricas

Definicion de Términos
Formulacion de Hipotesis
Hipotesis General

Hipotesis Especificas

CAPITULO IIl: DISENO METODOLOGICO

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5

Nivel, Tipo y Disefio de la Investigacion

Poblacién y Muestra

Operacionalizacion de las Variables del Estudio
Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

Técnicas estadisticas para el procesamiento y andlisis de datos

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Cronograma
Presupuesto

REFERENCIAS (APA)

APENDICE | : Matriz de Consistencia
APENDICE II: Instrumentos para la recoleccion de la informacion



ANEXO 3

FORMATO DE CONTROL MENSUAL DE ASESORIA DE TESIS

NOMBRE DE LA TESIST A Lo

NOMBRE DEL ASESOR: ...t

TITULO DE LA TESIS: .. i

RESOLUCION: ..o FECHA: ...,
FECHA DE HORA ACTIVIDADES FIRMA DE LA
SESION DESARROLLADAS TESISTA
OBSERVACIONES:

V° B° de la Direcciéon de la
Escuela Profesional

Nombre y firma del (a) Asesor (a)
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Nota: Devolver el formato a la Direccion de la Escuela, al término de cada mes debidamente

llenado y firmado.
ANEXO 4

ESQUEMA DEL INFORME DE TESIS

CAPITULO I: EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Planteamiento del Problema
1.1.1 Formulacion del Problema

1.2 Justificacion de la Investigacion
1.3 Delimitacién de la Investigacion
1.4 Objetivos de la Investigacion
1.4.1 Objetivo General

1.4.2 Objetivos Especificos

CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la Investigacion
2.2  Bases Tedoricas

2.3  Definicion de Términos

2.4  Formulacion de Hipotesis

2.4.1 Hipotesis General

2.4.2 Hipétesis Especificas

CAPITULO IlIl: DISENO METODOLOGICO

3.1 Nivel, Tipo y Disefio de la Investigacion

3.2 Poblacion y Muestra

3.3 Operacionalizacion de las Variables del Estudio

3.4 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

3.5 Técnicas estadisticas para el procesamiento y analisis de datos

CAPITULO IV: RESULTADOS
CAPITULO V: DISCUSION DE RESULTADOS
CAPITULO VI: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

REFERENCIAS (APA)



APENDICES

PAUTAS PARA LA PRESENTACION DE TESIS: FORMATO DIGITAL

Cada egresada debera presentar en formato digital su tesis que a la vez contendra
los siguientes archivos:

#» 1 archivo en formato PDF con el texto completo de la tesis: caratula, hoja
con nombres completos de los asesores de fesis principales, resumen y
abstract (150 a 250 palabras), dedicatoria ylo reconocimientos, indice de
contenido, indice de tablas, indice de graficos, capitulos o cuerpo de la tesis,

condlusiones, referencias bibliograficas y anexos.

# 1 archive en formato PDF conteniendo planos e imagenes en forma
comelativa tal y como aparece en la tesis (Formato .JPG o PNG).

w 1 archivo en formato .FLV en casode tenervideos.

#  Elformulario de cesion de derecho de autoria para la publicacion digital de la

tesis.

Por (itimo, antes de pasar a custodia de |a Biblioteca, cada Escuela Profesional yio
Facultad gue recepcione la tesis, debera revisar el contenido con las

especificaciones mencionadas, afin de evitarla devolucion del mismo.
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UNIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADO CORAZON
UNIFE

PLANTILLA PARA LA PRESENTACION
DE TESIS Y TRABAJOS DE INVESTIGACION DE PREGRADO
Y POSGRADO

Para la elaboracion de la fesis y frabajos de investigacidn es necesario

estandanzar procedimientos con el fin de garantizar su originalidad y rigor cientifico. Porello,
la Universidad Femenina del Sagrado Corazon (UNIFE), a través del Vicemectorado de
investigacion, pone al alcance de sus egresados, estudiantes y docentes, una PLANTILLA
cuyo propdsito es unificar, definir y normar su estructura, aspectos de redaccion y
recomendaciones de forma (interlineado, fuente, enfre ofros); plantilla que constituye una
forma de conducir optimamente a las estudiantes en la realizacion de su frabajo de
investigacion.

oG e e e il

>

El formato general es el siguiente:
Alineacion: Justificado
Fuente: Anal
Tamano de fuente: 12 puntos
Interlineado: Doble (2 espagios)
Tamano de papel: A4 (210x297 mm)
Margenes:
- lzquierdo: 3.5
- Superior:2.5
- Inferior: 2.5
- Derecho:2.5

Numeracion: colocar ndmeros arabigos desde la caratula hasta el fin. La caratula no se
enumera, pero se contabiliza. Los nimeros de las paginas se colocaran en el margen

superior derecho.

La cubierta de la tesis contiene los mismos datos dela caratula (verp. 1).

Las tesis en CD (Version digital deberan tener todas las paginas al ie de pagina; el siguiente

recuadro:
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[ VERSION IMPRESA | | vowen

Alte y ancho del

Alineacibn: centrado
Mayusculas

Fuente: arial 14
Intertineado sencillo

Si hay subtitulo con letras
minasculas; fuente 12,

Tesis/trabajo de investigacion presentada por| /272¢¢ v apelidos e

Alineacidn: centrado
Minusculas
Fuente: arial 14

Margen
izquierdo: 3.5

superior: 2.5

Alineacién: centrado
Maytsculas y
minusculas

Escuela Profesional de...

— [6 espacios]

>_[6 ospacios)

{6 espacios]

[6 espacios]

Fuenle: arial 16
Interlineado 1.5

Universidad Femenina del Sagrado Corazén

[Fuente 14]

[Después de cada titulo defar 6lespacios (ver indicaciones dadas con fas laves)]

TITULO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION/TESIS

Alineacién: centrado
Mintusculas

Fuents: arial 14
Interlineado 1.5

mayusculas y centrado

=
Para optar el Titulo Profesional de... [

e

Margen derecho:
2.5

Asesor ¢——__
Nombres y Apellidos«_

B | e comgooreig

Alineacion: centrado
Minasculas

Fuente; anal 12
Interfineado sencilio

— [6 espacios]

Alineacion: centrado
Minusculas

Fuente: arial 12
Interfineado 1.5

_——= | Lima - Pert
~————»—(Precisar afio)
—| Margen
infenior 2.5
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Alto y ancho del
logo: 2.8 cm.

Universidad Femenina del Sagrado Corazén
Escuela Profesional de ... (Fuente 14)

SN
&3‘4 H"a

3

Alineacién: centrado
Maytsculas

Fuente: anal 14
interiianedo sencillo

Si hay subfiutio con letras
minusculas; fuente 12.

Alineacion: centrado
Minuscuias
Fuente: arial 14

L_Y_)

VERSION DIGITAL

Margen
superior: 2.5

[6 espacios]

TITULO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION/TESIS

Alingacion; centrado
Mayuscuas y
minuscuias

Fuente: anal 10
Interiianedo 1.5

w
£ (Después de cada titulo dejar 6 espacios (verindicaciones dadas con las
llaves)]

Alineacion: centrado
Mayisculas

Fuente: arial 14
Interfianedo 1.5
Nombres y apaliidos en
mayusculas y centrado

Asesor “————[ " Alineacion: centrado

Nombres lidos*—| Minuscufas
= yApe Fuente: anal 12

@ | {Inciulr Coaigo Orcid) | Interiineado sencillo

~ [6 espacios]

Margen

zquierdo 3.5
Alineacion: centrado
Minusculas
Fuente: arial 12
Interfineado 1.5

| Lima-Peri
—— (Precisar afio)

Margen

‘ Infenior 2.5
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‘ Margen

‘ superior; 2.5

_Z

/

o

Mintsculas
Fuente: arial 12

Los miembros del jurado han aprobado el estilo y el contenido de la tesis

sustentada por:

NOMBRE(S) Y APELLIDOS DE LA(S) TESISTA(S
MAYUSCULAS

) EN

Mayusculas
Fuente: anal 12

Nombre(s) y Apellidos, Asesor

Nombre(s) y Apellidos, Miembro

Nombre(s) y Apellidos, Miembro

Nombre(s) y Apellidos, Miembro

Nombre y Apellidos del Director
Director de la Escuela de Posgrado
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(Hoja en blanco)
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Margen
superior: 2.5

Alineacion: centrado o)
~————— RESUMEN

Mayiisculas, negritas
Fuente: arial 14
[Extension aproximada entre 150 y 250 palabras, a espacio sencillo, sin sangria]

Palabras clave:

¥

Alineacién: centrado
Mayiisculas, negritas
Fuente: arial 14

Keywords:



Alineacion; centrado l

Mayusculas, negritas Margen

superior: 2.5

Fuente; arial 14 ’

Sy

RECONOCIMIENTOS / DEDICATORIA

[Después de dos espacios vacios se escriben los reconocimientos y/o dedicatoria,
sin sangria y justificado].

[La redaccion es libre y breve, no requiere colocar el titulo y se utilizan hasta 10
lineas como maximo. Puede estar ubicado en el centro en la pagina, justificado o
alineado a la derecha, segun desee el/la tesista, y escrito a espacio sencillo].
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Alineacion: centrado l Margen
Mayusculas, negritas | ’ superior: 2.5

Fuente: arial 14 ~—_

INDICE

1 CAPITULO I: TITULO DEL CAPITULOD.....oeiiieeeeeieeeeeceeee e
1.1 Primer subtitulo ...

1.2 Segundo subtitulo ..o
1.2.1 Division del segundo subtitulo. ...
T.3 Tercer subtitulo. ..o e
1.3.1 Division del tercer subtitulo .........ooooviiiiiiiiiiiee e

2 CAPITULO II: TITULO DEL CAPITULO......uiivviiiiiiieiieiieeaeane
2.1 Primer subtitulo ..o e
2.25egundo subtitulo s
2.2.1 Division del segundo subtitulo................ooii
2.3 Tercer SUBLIIUIO ..ottt

2.3.1 Division del tercer subtitulo ...
CAPITULO III: TITULO DEL CAPITULO.....covniiiieiiiiieeieaaeeeennn

3. 1PrAmMer sUBDLIUIO ..o e a
3.2 Sequndo subtitulo ...

3.2.1 Divisién del segundo subtitulo...............oooi

0 T T T ot ] = ] ]
3.3.71 Divisian del tercer sublilulo .. e e raeeanaens

CAPITULD IV: RESULTAD DS . .ot
CAPITULO V: DISCUSION DE RESULTADOS .. oovoee e

CAPITULO VI: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES............

REFERENCIAS . oo e
APENDICE . oo
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Alineacién: centrado
Mayusculas, negritas Margen

Fuente: arial 14 superior: 2.5

LISTA DE TABLAS

Tabla
1: [Titalo.de latabla):ve oo s o s N s




Alineacion: centrado
Maydsculas, negritas
Fuente: anal 14

Margen
superior: 2.5

LISTA DE FIGURAS
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Alineacién: centrado
Maytisculas, negritas
Fuente: arial 14

[Debe usarse sangria en las primeras lineas de cada parrafo]

i

Margen
superior: 2.5

INTRODUCCION
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Margen

=2 superior: 2.5
Alineacion: centrado 4

Mayusculas, negritas
Fuente: arial 14

CAPITULO I: TITULO DEL CAPITULO

Parrafo explicativo (optativo).

Minusculas

| Fuente: arial 12

1.1 Primer subtitulo «

Desarrollo del tema

1.2 Segundo subtitulo

Desarrollo del tema

1.2.2 Divisiéon del segundo subtitulo

Desarrollo del tema

1.3 Tercer subtitulo

Desarrollo del tema

1.3.1 Division del tercer subtitulo

Desarrollo del tema
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Margen
superior: 2.5

Alineacion: centrado
Mayusculas, negritas
Fuente: arial 14 RN

CAPITULO Ii: TITULO DEL CAPITULO

Parrafo explicativo (optativo).

Minusculas
2.1 Primer subtitulo «———| Fuente: arial 12

Desarrollo del tema

2.2Segundo subtitulo
Desarrollo del tema

2.2.1 Division del segundo subtitulo

Desarrollo del tema

2.3 Tercer subtitulo

Desarrollo del tema

2.3.1 Division del tercer subtitulo

Desarrollo del tema
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Alineacion: centrado
Mayusculas, negritas

Margen
superior: 2.5

Fuente: arial 14 \\

Parrafo explicativo (optativo)

CAPITULO IlI: TITULO DEL CAPITULO

Mintsculas

3.1 Primer subtitulo | Fuente: anial 12

Desarrollo del tema

3.2 Segundo subtitulo

Desarrollo del tema

3.2.1 Division del segundo subtitulo

Desarrollo del tema

3.3 Tercer subtitulo

Desarrollo del tema

3.3.1 Division del tercer subtitulo

Desarrollo del tema
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Alineacién: centrado
Maytsculas, negritas
Fuente: arial 14

~

Margen
superior: 2.5

CAPITULO IV: RESULTADOS
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Alineacién: centrado
Maytsculas, negritas
Fuente: arial 14

pY

CAPITULO V: DISCUSION DE RESULTADOS

EL

Margen
superior: 2.5

©LUMINE

)
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Alineacion: centrado
Mayusculas, negritas Margen

Fuente: arial 14 \ superior: 2.5

CAPiTUEb VI: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Parrafo explicativo (optativo)

1. Conclusiones < Minusculas

———— Fuente: anal 12

Conclusion 1
Conclusién 2

Conclusion 3

2. Recomendaciones
Parrafo explicativo (optativo)
Recomendacion 1
Recomendacion 2

Recomendacion 3

3. Limitaciones de la investigacion



Alineacién: centrado
Mayusculas, negritas
Fuente: arial 14

Margen
superior: 2.5

~——» REFERENCIAS
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Alineacion: centrado i;- Mf’fgf{”
Maytsculas, negritas l superior: 2.5

Fuente: arial 14
\ APENDICE

[Si tiene mas de un apéndice cada uno se designara con una letra mayuscula).

APENDICE A

TITULO DEL APENDICE

Desarrollo del tema
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ANEXO 5

ESQUEMA DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA

PROFESIONAL
MODALIDAD B

CAPITULO I: PRESENTACION DEL TRABAJO

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
16.1
1.6.2

Introduccion

Resumen

Planteamiento del Desarrollo del Trabajo
Formulacion del Contenido

Justificacion del Trabajo

Objetivos del Trabajo

Objetivo General (es)

Objetivos Especificos

CAPITULO II: EXPERIENCIA PROFESIONAL

CAPITULO IIl: MARCO TEORICO

3.1
3.2

Bases Teobricas

Desempefio profesional son sustento de materiales y datos verificados

CAPITULO IV: CONCLUSIONES

CAPITULO V: RECOMENDACIONES

REFERENCIAS (APA)

APENDICE
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