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Presentacion

La Universidad Femenina del Sagrado Corazén UNIFE es
una institucion reconocida por su alto nivel académico y de
investigacion en la formacion de profesionales de calidad,
que se proyecta a promover el desarrollo humano
sostenible, la responsabilidad social, el liderazgo de la
mujer y los valores para lograr una sociedad mas justa,
solidaria e incluyente.

La UNIFE responde a una de las llamadas de la
Congregacion: "Poner el énfasis en la formaciéon de
multiplicadores 'y lideres que sean agentes de
transformacion social”.

La UNIFE asume un compromiso publico en la sociedad, de
proporcionar no solo el saber como, sino ademas el saber
por qué o para qué.

La responsabilidad social es de todos. RECTORA
Dra. Carmela Alarcén Revilla, rscj.
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La Responsabilidad Social Universitaria su objetivo es concretar el espiritu cristiano de
servicio al hombre en sus dimensiones personal y comunitaria, desarrollando en los docentes,
estudiantes y personal colaborador, el sentido de solidaridad y de responsabilidad social en
favor de las instituciones, poblaciones y/o personas que los necesiten particularmente de los
sectores menos favorecidos a través de la realizacion de proyectos virtuales de impacto
orientados al desarrollo comunal, regional y nacional.

La Direccion del Centro de Proyeccion Social ante la dificil situacion que atraviesan las
estudiantes y sus familias durante el estado de emergencia decretado COVID-19, propone los
PROYECTOS VIRTUALES como Plan Estratégico en nuestra labor social con el compromiso,
dedicacion y adaptacion a este nuevo sistema de ensefianza, dictados por los docentes y la
participacion de las estudiantes, con el apoyo del personal administrativo, en la plataforma
virtual . A continuacion, se detalla:

1.- Aldea Infantil Westfalia Kinderdorf: Plataforma Microsoft Teams

2.- Municipalidad Metropolitana de Lima (MML): Plataforma Google Meet

Ala vez, debo agradecer de manera especial y sincera a la RECTORA Doctora Carmela Maria

Jesus Alarcén Revilla, rscj. por su apoyo, confianza y la capacidad para guiarnos en el
desarrollo de las actividades del Centro de Proyeccion social.

Dra. Ana Consuelo Tineo Montesinos

DIRECTORA DEL CENTRO DE PROYECCION SOCIAL
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Proyectos Virtuales
Aldea Infantil Westfalia Kinderdorf

Las actividades realizadas para la Aldea Infantil Westfalia Kinderdorf tiene
por objeto orientar y capacitar a la comunidad de nifios y jovenes.

A través del CENTRO DE PROYECCION SOCIAL dirigido por la Dra. Ana
Consuelo Tineo Montesinos, se realizdé proyectos virtuales, que fueron
programados durante los dias jueves, mediante enlaces con la plataforma
Microsoft Teams.

En cada sesidn virtual, los profesionales expusieron diversos temas, a los
grupos de ninos, adolescentes y jovenes, quiénes se enlazaban
virtualmente reunidos alrededor de una mesa de trabajo desde su casa
comunal. Estas actividades fueron posibles realizarlas, con el apoyo vy
acompafnamiento de los tutores y el Director de la Aldea Infantil Westfalia
Kinderdorf.
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Proyectos Virtuales: Aldea Infantil Westfalia Kinderdorf
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Contabilidad Arquitectura Espiritualidad

Anteproyecto Fortalecimiento

Arquitectonico de Escuela de la espiritualidad y los
Mg. Clara Patricia Mendoza Alarcén valores

Programa formativo
El Ahorro en Alcancia

Estudiantes  de  Actividad  de. Mg. Paulina Marisol Camargo Zamata.
Proyecciéon Social- seccion A de la

Facultad de Arquitectura

Dra.Ana Consuelo Tineo Montesinos




Proyectos Virtuales: Aldea Infantil Westfalia Kinderdorf
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Psicologia

Atencion focalizada al
Desarrollo Integral del nifio,
nifia y adolescente

Mg. Shirley Garrido Arévalo

Universidad Femenina del Sagrado Corazon
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COMO ME

PROMOCIONO

Administracion

Plan de negocio y
emprendimiento de
panaderia

Mg. Yuri Frank Malpartida Lozada

ALIMENTACION
i

CORONA

ENCURTIDOS CASEROS y sus beneficios para la salue

Nutricion

Taller de Alimentacién
balanceada y lonchera
nutritiva

Lic. Verénica Chavez Toro Lira
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Proyectos Virtuales: Aldea Infantil Westfalia Kinderdorf
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Ecologia Sociologia Derecho
Acciones para cuidar la Periodos de la historia del Derecho de los nifios y
biodiversidad y el entorno Perd antiguo / adolescentes
natural prehISPamco Abog. Patricia Esperanza Montes Jave
; ; Estudiantes de X ciclo- Facultad de
Mg. Alicia Roman Toledo Soc. Maria Isabel Herrera Al. Derecho
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Proyectos Virtuales: Aldea Infantil Westfalia Kinderdorf

Taller de Tecnologia Informatica.
Presentacion de "Farmulas” en "Tablas” en
Microsoft Excel

En la Hoja de Calculo disefiamos la
“Tabla”, y “Férmulas”.

Ingenieria de Sistemas

Taller de Informatica
usando el software

Microsoft

Dra. Gladys Kuniyoshi Guevara.

La atencion médicade enfermedades
de atencion primaria

=

Medicina

Atencion

médica virtual

Mg. Rafael Rivera Piedra

THE “A” SOUND

ttps:/fveneny outube comfwatch?v=LtY037TNEFo
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Aprendizaje de la lengua

Inglesa

Mg. Vivian K. Morales Sanchez
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Capacitaciones Virtuales
Municipalidad Metropolitana de Lima (MML)

Las actividades de Responsabildad Social Universitaria realizadas para la

Municipalidad Metropolitana de Lima (MML) tiene por objetivo de capacitar a

la ciudadania en temas de contabilidad, administracidon, educacion, psicologia

y arquitectura, para la prevencién y preparacidon ante emergencias.

A través del CENTRO DE PROYECCION SOCIAL se realizd las capacitaciones

virtuales con apoyo de los profesionales en la plataforma Google Meet, que se

detallan a continuacion:

* Dra. Ana Consuelo Tineo Montesinos : Charla sobre el Ahorro.

* Mg. Paulina Marisol Camargo: Charlas educativas, Charlas sobre
Neurociencias, Charlas y apoyo de inclusion y discapacidad.

* Mg. Frank Malpartida: Charlas deportivas.

* Mg. Shirley Garrido: Orientacidn Psicoldgica, Charlas y apoyo de inclusidn
y discapacidad.

* Mg. Clara Patricia Mendoza Alarcdn: Orientaciones de arquitectura para
ambientes de inclusion.

Actualmente se continda apoyando a la Municipalidad Metropolitana de Lima

(MML) a través de un consultorio LAl (Lima Aprende a Incluir) dirigido a las

personas con discapacidad. Aqui se brinda orientaciones psicoldgicas y un

acompanamiento individual. Cabe resaltar que todas las actividades realizadas

son llevadas a cabo de forma voluntaria y al servicio de la comunidad.
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Capacitaciones Virtuales
Municipalidad Metropolitana de Lima (MML)

MUNICIPALIDAD DE

LIMA

| FORO DE INVESTIGACION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA




Capacitaciones Virtuales
Municipalidad Metropolitana de Lima (MML)




Capacitaciones Virtuales

Municipalidad Metropolitana de Lima (MML)
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Gerencias * 5 T2 % B
Articuladas >3 L_lgg

e s CHARLAS LIMA LEE
9,825 interacciones con DartiaDant
GERENCIA D ciudadanos 211 Participantes

E GERENCIA DE LA MUJER E
EDUCACION Y DEPORTES IGUALDAD

Gerencia de educacién y deportes Gerencia de educacién y deportes

GERENCIA DE GERENCIA DE in
DESARROLLO SOCIAL PARTICIPACION VECINAL : 2222
CURSOFDUCACIONIINICIAL TALLERES EDUCACION INICIAL
6,77 Beneficiados 2,320 beneficiados
Gerencia de educacién y deportes Gerencia de educacién y deportes

Articulaciéon 2021

(-]
VOLUNTARIADO CONSULTORIO l %

CONSULTORIO LIMA APRENDE A INCLUIR LIBRO DE INVESTIGACION Y RS
ESCUELA DE LIMA 50 Familias Beneficiadas 5 Articulos
Gerencia de educacién y deportes Gerencia de Educacién y deportes




Capacitaciones Virtuales — Municipalidad Metropolitana de Lima (MML)
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Taller virtual

Educacion inicial

2,9,16 Y 23 DE OCTUBRE
Sp.m.
= Carolina Labrin et
Licenciada en Educacién y
creadora del blog educativo
Miss Caro Aprende Jugando ¥

*Nadia Palas
Licenciada en Educacién y
especialista en actividades
sensoriales para la memoria

=Pierina Gamarra
Licenciada en Educacion, con estudios
en Psicologia Psicoeducativa y
actividades neurosensoriales

=Miluska Mansilla
Licenciada en Educacioén y

Lima Educacion
15 hii @y

i#Maestrolnfluencer implem...

w® 214 165'comentafios

Educacion Inicial

Taller virtual de educacion
inicial
Lic.Carolina Labrin
Lic. Nadia Palas

Lic. Pierina Gamarra
Lic. Miluska Mansilla

virtual

Educacion
especial

14 Y 21 DE OCTUBRE
5p.m. ]
=Nicolle del Pilar Paulette

Licenciada en Educacion Especial

con especialidad en audicion,

lenguajey aprendizaje

=Jenny Huaman
Licenciada en Educacion
Especial, especialista en
lenguaje y aprendizaje

*Paulina Camargo
Magister en Educacion y Psicologia,
segunda especialidad en Educacion
Especial y diplomado en Neurociencias

Educacion Especial

Taller virtual de educacion
especial

Lic.Nicolle del Pilar Paulette
Lic. Jenny Huaman
Mg. Paulina Camargo

#0v:QUEDO=CASA

Consultorio en linea

Lima Aprende a Incluir

La Unica barrera en
la vida es unamala
actitud

LUNES 23 DE NOVIEMBRE
6p.m.

= Marisol Camargo -
Magister en Educacion y
Psicologia, segunda especialidad
en Educacion Especial
=Shirley Garrido
Psicéloga, Psicoterapeuta
cognitivo-conductual (TREC) y
Doctoranda en Psicologia

Con apoyo de: Q ENlF_E

Déjanos tus consultas en los comentarios

nm Lima Educacién

www.munlima.gob.pe

Consultorio en linea

La Unica barrera en la vida
es una mala actitud

Mg. Paulina Marisol Camargo Zamata
Mg. Shirley Garrido Arévalo

Jreria
Metropolitana
del Libro

e

Importancia del

planeamiento estratégico
en los emprendimientos

Sabado 10 de octubre
1p.m.

Ponente:

Frank Malpartida Lozada
MBA en Administracién de Empresas
Organiza:

Universidad Femenina

del Sagrado Corazén-Unifé

@B Limatee

Compnntacon U s @

Conapopn de: RN ey BEUL

L IRTYY

www.munlima.gob.pe

Charla virtual

Importancia del
planeamiento estratégico
en
los emprendimientos
Mg. Frank Malpartida Lozada
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Consultorio en linea

Lima Aprende a Incluir

Identificacion de barreras
sociales y adaptaciones
de ambientes en casa

LUNES 30 DE NOVIEMBRE

Sp.m.
Marisol Camargo

Magister en Educacién y Psicologia, con -
segunda especialidad en Educacién Especial

Clara Patricia Mendoza Alarcén
Magister en Arquitectura, especialista
en evaluacion de impacto ambiental y
docente investigadora en la Unifé

Déjanos tus consultas en los comentarios

FA@D Lima Educacion

ww.munlima.gob.pe n L| MA

Consultorio en linea

Identificacion de barreras
sociales y adaptaciones de
ambientes en casa

Mg. Paulina Marisol Camargo Zamata
Mg. Clara Patricia Mendoza Alarcon
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Consultorio en linea

Lima Aprende a Incluir

Neurodiversidad
e inclusion

Sp.m.
Marisol Camargo
Magister en Educacion y Psicologia, con "

segunda especialidad en Educacion Especial

Shirley Garrido
Doctoranda en Psicologia y magister en
Psicologia Clinica y de la Salud

Déjanos tus consultas en los comentarios Vi

A Lima Educacion

www.munlima.gob.pe

Consultorio en linea

Neurodiversidad e
inclusion

Mg. Paulina Marisol Camargo Zamata
Mg. Shirley Garrido Arévalo

#1oveQUEDO=CASA

TEMA DE LA SEMANA: ¢COMO REINVENTARSE?

Conferencia virtual

Importancia del
planeamiento
estratégico para
emprender

LUNES 28 DE DICIEMBRE

7p.m.

Frank Malpartida Lozada
Representante del drea de Bienestar
Universitario en la Unifé

Con apoyo de: j;%‘

n 43 Lima Educacion

= MUNI IDAD DE
www.munlima.gob.pe ; M L IMA

La escuela de Lima

Importancia del
planeamiento estratégico
para emprender

Mg. Frank Malpartida Lozada

@ #om:QUEDO=NCASA

LA ESCUELA DE LIMA

TEMA DE LA SEMANA: TRADICIONES NAVIDENAS

Taller virtual

Manos a la obra:
manualidades
navidenas

MIERCOLES 23 DE DICIEMBRE
7p.m.

Pierina Gamarra
Licenciada en Educacion de la Unifé

Con apoyo de: @

FA@DB Lima Educacion

www.munlima.gob.pe

La escuela de Lima

Manos a la obra:
manualidades navidenas

Lic. Pierina Gamarra Camargo
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TALLER DE AHORRO EN ALCANCIA
Dra. Ana Consuelo Tineo Montesinos

Enséiieles  comparar los precios y la calidad de los
productos, y no comprar lo primero que les ofrecen o & P incartivar en on o o adclescents o chos, s primes
sncyanten, : que dabe wber @ que:

orkdc emarindol Sagraco Corszon
Enséfieles a ser compradores {TRO DE PROYECCION SOCIAL

. Qi
OF% Y 8 Foxroomeimimintd AHORRO EN ALCANCIA
e ‘estado de Gnimo.
e EN NINOS ¥ ADOLESCENTES

fmyi wive Yo ol lorie DRA. ANA CONSUELO TINEO MONTESINOS

necesito y lo que puedo pagar”.
\ Comparta con ks fince en el v
3 k=.£ t goic of dinera.
ANy P
No ben pogus por hocer kn toseas

VA (5 Iutospriopbismnierinsarl
Cuando los nifios y adolescentes planifican la compra de un £/ z o clabrerent o Sl
producto que les gusta, no solo les ensefian a ahorrar, sino
también a gozar de la satisfaccin que trae comprarse algo con )
su propio esfuerzo.

Recuerde que lo que més

Butts ‘pretorie dness’, de bo contro-
7o, pamcran que wated dempre tne

El Ahorro en Alcancia es un programa El sistema de ahorro por alcancia le permite a La Conciencia del ahorro en alcancia
formativo de naturaleza social que la UNIFE nifos y jovenes a crear fondos de una manera desarrolla un “sentido de
ha implementado en la Aldea Infantil facil y sencilla, logrando concientizar el responsabilidad” en cuanto al dinero,
Westfalia, a tener un hdbito y una cultura ambito de las finanzas y desarrollar el habito Juntar el dinero  puede significar un
del ahorro para cumplir con sus proyectos del ahorro, la alcancia logra responder a la ahorro importante que los puede llenar
de vida, para que lleguen a valorar el necesidad de crear fondos en la gestion del de satisfaccion y sentir que han logrado
dinero, puede ayudarles en sus familias a dinero, por medio de los objetivos, la cumplir un reto.

corto, medianoy largo plazo. organizaciény la disciplina.



UNA MIRADA A LA PROYECCION
SOCIAL DESDE LA ARQUITECTURA

Mg. Arg. Clara Patricia Mendoza Alarcén

La arquitectura en compromiso
con la comunidad, puede brindar
soluciones que respondan a la
necesidad y al interés de Ila
poblacién. En la Aldea infantil se
identificd el sector, realizando un
analisis- diagndstico, en diferentes
etapas participaron, el grupo
beneficiario y jévenes estudiantes
propuestas de

que realizaron

emplazamiento del anteproyecto.
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En el andlisis se atiende el
factor de identificacion social,
donde la poblacion observa,
reflexiona y reconoce su
entorno; generandose diversas
valoraciones al espacio, que
finalmente influyen en el grado
de pertenencia, fortaleciendo la
participacion, compromiso y la
autoestima colectiva social de

los beneficiarios.

Jlausp|

uoloel

Mediante el aula virtual,
viajamos y visitamos diversas
recorriendo

ciudades, zonas

geograficas, reconociendo
procesos de cambios vy
evolucién de las ciudades;
contribuyendo de ésta manera,
en ampliar los criterios
reflexivos de los adolescentes y
jovenes, sobre el desarrollo de

las ciudades.
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7

uoioedidl

Ambito Educativo

Las  capacitaciones  virtuales
fomentaron en los jévenes, el
interés en las artes y técnicas

para la autogestién en acabados

de la construccién, mediante
didacticas simples, ademads de
reflexionar sobre las diversas

oportunidades laborales donde

pueden desarrollarse en un
futuro v fortalecer su

compromiso con la sociedad.




ESPIRITUALIDAD

Mg. Paulina Marisol Camargo Zamata

La espiritualidad

La religién suele ser el nexo que permite
desarrollar la relaciéon o vinculo entre el ser
humano y Dios . Se considera que “la
espiritualidad” es una manera de adquirir
nuevos valores y de mejorar en aspectos tales
como: El silencio, ser mas reflexivos, la
necesidad de ayudar al préjimo, entre otros.

Aprenderemos a vivir la espiritualidad por
medio de la lectura de salmos, pardbolas,

canciones, etc.

El propdsito

LA PARABOLA

DEL

SEMBRADOR.

El propdsito de los salmos ha sido el de

ensefiarnos a adorar a DIOS.

Las parabolas de Jesus son  breves
narraciones dichas por Jesus de Nazaret
que encierran una educacién moral y
religiosa, revelando una verdad espiritual.
Jesus utilizd parabolas frecuentemente
para ensefiar las verdades en una forma

que estuviese al alcance de todos.

La armonia

AME N

En la aldea Westfalia a través de la
Universidad Femenina acompafiaremos
a las personas en la orientacién
espiritual para acercarnos mas al camino
de la salvacion. Una  persona
espiritual  estd en armonia con su

Esenciay su vida humana.



ATENCION FOCALIZADA PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE
Mg. Shirley Garrido Arévalo

Significado e importancia de trabajar juntos:

Lasp mas imp ites das a la sinergia son:
B e - N - N
, 2| o | 2
i B | (P J 0 |
\ / \ / ‘\\_, )
2 S N /
Unién Coordinacién Solidaridad Comunicacién Resultados
A A A ]
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El drea de Psicologia enfoca su intervencién a la adquisicion y
desarrollo de competencias a nivel personal y social considerando
los procesos evolutivos de los NNA de la Aldea para lograr una
formacion integral necesarias para el establecimiento de un
proyecto de vida que asegure su transicion a la vida adulta de
manera exitosa e independiente y que ademadas establezcan
vinculos significativos compensatorios con sus cuidadores vy
adquieran un sentido de pertenencia creciendo dentro de un

ambiente seguro y calido.

Elementos negativos individuales que no permiten trabajar en sinergia

Rumores y

Egoismo chismes

Desinterés Rivalidad

Individualismo

Con este fin se abordd temas que brindan oportunidades de
desarrollo y conocimiento personal como son: Autoestima,
Proyecto de vida (metas), Resiliencia y consejeria individual;
creando asi espacios de experiencias de aprendizaje, expresion de

sus necesidadesy sentimientos.

Considerando que estos NNA buscan una identificacién afectiva
con sus cuidadores, se realizaron talleres con este grupo como:
“Sinergia” y “Formacién de vinculos afectivos”, que permitié que
reflexionen sobre el rol que desempefian y su impacto en el

desarrollo socio-emocional de los NNA a su cargo.




TALLER DE INFORMATICA

Dra. Gladys Kuniyoshi Guevara.

Experiencia compartida hacia la aldea

“Distribuciones en Grafico”

La composicién de los Nifo(a)s por Aldea se ha representado de la siguiente forma

“Microsoft Word"

aplicando la her “Grafico” de la

Distribucion de Nifio(a)s por Aldea

El Sistema de Comunicacién Virtual
permite interactuar en forma virtual en el
Proceso de Ensefianza / Aprendizaje
aplicando la Plataforma Virtual de
“Microsoft Teams” en el “Taller de
Informatica” aplicando el Software e
Hoja de Célculo “Microsoft Excel” dirigido

a Jovenes, y Sefioritas de 3ro. y 4to. de
Educacion Secundaria de la Aldea e
“Westfalia Kinderdorf” del distrito de
Cieneguilla, en la Ciudad de Lima, en la
Republica del Peru.

Logros alcanzados y aportes

Se han desarrollado (04) sesiones de Didlogo de
Diagndstico acerca de la situacién actual del Area de
“Informatica” entre la Ing. Gladys Kuniyoshi,
Catedratica Responsable de la Escuela Profesional de
Ingenieria de Sistemas y Gestidn de Tecnologias de
Informacion, y el Sr. Hibo Solérzano, Director de la
Aldea “Westfalia Kinderdorf” en el mes de
noviembre de 2020. Los resultados del didlogo
fueron los siguientes para el afio 2020:
Se ha desarrollado (04) sesiones virtuales programadas
en total del “Taller de Informatica” los dias jueves 24
de septiembre, jueves 15y 29 de octubre del presente,
y luego el dia jueves 12 de noviembre del presente. Las
siguientes sesiones seran el 26 de noviembre, 10, y 24
de diciembre del presente. En total (04) sesiones
distribuidas en (01) sesién en el mes de septiembre,
(02) sesiones en el mes de octubre, y (01) sesién en el
mes de noviembre del presente de acuerdo a la
“Programacién Virtual” del “Centro de Proyeccidn
Social” de “UNIFE”.
Se capacitaron a la actualidad a (30) Jévenes, y
Sefioritas de 3ro. y 4to. de Secundaria, distribuidos en
tres (03) grupos de (10) Participantes cada grupo.
Se ha creado, monitoreado, y actualizado en el “Taller
de Informatica” a grupo de Jovenes, y Sefioritas en el
tema de “Aplicaciones” del Software Hoja
de Calculo “Microsoft Excel” el presente Semestre
Académico 2020-2.

Lecciones aprendidas

Taller de Tecnologia Informatica.
Presentacion de "Foérmulas” en “Tablas™ en Microsoft Excel.

En la Hoja de Célculo disefiamos la “Tabla", y “Férmulas”.

Motivar, Aprender, y Compartir la
aplicacion de la Herramienta de
Informatica de “Microsoft Excel” como
medio de aprendizaje a Jévenes, y
Sefioritas para complementar el
Proceso de Ensefianza / Aprendizaje
en la Aldea.

Promover la Actitud Positiva, Aptitud
de Aprender, y Humildad en los
Jévenes, y Sefioritas Participantes.
Apoyar los requerimientos
académicos, cientificos, técnicos, vy
humanos de los Participantes
mediante la  Plataforma  Virtual
“Microsoft Teams” como medio de
interaccién grupal virtual.



ACTIVIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

“CONOCIENDO MIS DERECHOS”

Abog. Patricia Esperanza Montes Jave

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA
ESPECIALIZADA E
NINO Y
ADOLESCENTE

En este momento nadie discute la importancia de la responsabilidad social, tanto desde las
organizaciones que surgen con la intencion de combatir las diferentes desigualdades e intervenir a
favor de causas sociales; como desde las universidades que queremos impactar de forma positiva en el
ambito social. El quehacer de los abogados no se despreocupa de esta inquietud, motivo por el cual
nuestra Facultad ha definido y desarrollado las acciones de responsabilidad social articulandolas con la
formacion integral de los estudiantes. En este sentido el Derecho, es un instrumento pertinente y
eficaz en la busqueda del bien comun, por lo que nuestro Taller “Conociendo mis derechos” que
realizamos los semestres 2020-1 y 2020 Il en la Aldea Infantil Westfalia Kinderdorf dirigida en un
primer momento a los nifios nifias y adolescentes, ha tratado de promover y motivar a nuestras
estudiantes el sentimiento de solidaridad y responsabilidad social, informar y orientar en referencia a
conocimientos basicos de los derechos de los adolescentes; pero sobre todo de aportar en la mejora
de la calidad de vida de los y las estudiantes de la Aldea.

Consideramos que haber podido brindar este semestre académico charlas también al equipo técnicoy
los tutores de la Aldea, nos ha permitido llegar a todos los actores de esta institucion lo cual ha sido
enriquecedor para nuestras estudiantes, a quienes esta experiencia servird en el ejercicio profesional y
en su vida personal; asimismo les permitird desarrollar el valor de la empatia al conocer una realidad
distinta y asi poder valorar lo que era cotidiano para cada una de ellas.

Esperamos que en los préoximos semestres podamos seguir colaborado y desarrollando nuestras

actividadesy asi poder consolidar nuestro compromiso con nuestro entorno social.



NUTRICION

Lic. Verdnica Chavez Toro Lira

COMO ENRIQUESEMOS EL PANY SE
TRANSFORMA EN SALUDABLE

Aldea Westfalia, uno de las mas bellas obras de proyeccién social realizada por la UNIFE.

Hace algunos afios se nos dio la gran oportunidad de poder conocer y trabajar en esta
maravillosa Aldea que se encuentra en Cieneguilla.

Esta hermosa Aldea alberga a muchos nifios, adolescentes y adultos con necesidades diversas.

Cada jueves nosotros saliamos de nuestra Universidad rumbo a la aldea para poder trabajar
con ellos en las diferentes areas requeridas y brindar la ayuda que corresponde a cada
facultad.

Pero este aiio 2020 todo cambio por la Pandemia que azoto a todo el mundo nos tuvo a todos
en nuestros hogares y tuvimos que trabajar desde ahi.

Esto no fue impedimento para que nuestra labor social no se realice, La UNIFE y proyeccién
social hicieron todos los esfuerzos para que nuestro trabajo se realice en forma virtual.

Cada una de las diferentes profesionales trabajar desde sus casas conectadas con la Aldea en
sus diferentes Areas.

En mi caso que pertenezco a la Facultad de Nutricidn y Alimentaciéon durante todo este afio
estuve haciendo evaluaciones antropométricasa los nifios y adolescentes de la aldea.

A su vez trabajamos dando talleres y charlas sobre loncheras nutritivas, alimentacion
saludabley el uso de plantas medicinales.

Ha sido un afio lleno de mucha ensefianza y aprendizajes se podria catalogar como muy
productivo.



CLUB DE INGLES

Mg. Vivian Morales Sanchez

WHAT IS THIS?
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Let’s practice in our speaking time!!

Speaker A: What is this?

Speaker B: This is a Green house
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LET'S PRACTICE OUR
CHRISTMAS SONG!!

En lo que va del semestre, hemos visto el entusiasmo con el que el grupo de nifios de la Aldea Westfalia
han participado en las sesiones virtuales del curso de inglés. Hemos podido iniciar con cosas muy sencillas
como saludos y presentaciones y hemos seguido avanzando, usando estrategias cien por ciento
participativas y material audiovisual para ellos asi como un contenido significativo. Estas variables

permitieron que la interaccidn en inglés sea evidente sesion a sesion.

Un elemento que ayuddé mucho a que se logre esos breves didlogos en Inglés desde la primera sesidn, fue
el acompafiamiento de los encargados y colaboradores de la Aldea quienes orientaban para que todos los

niflos participen.

Los pequefios estan avidos al trabajo en grupo y el aprendizaje, les agrada el arte y la musica, por ello
estamos preparando una cancidon especial para esta Navidad. Aqui trabajamos primeramente la
procedencia y el significado de esa cancién para sus compositores y su entorno histdérico. Luego
trabajamos el contenido estrofa por estrofa, para que los nifios puedan comprender y entonar lo mejor

posible esa cancién tan especial en inglés.

Poder trabajar con este grupo tan hermoso y brindar la oportunidad del aprendizaje de un idioma que
hard que su sed por aprender traspase las fronteras, me llena de satisfacciéon. Una lengua extranjera es
una herramienta fundamental para el desarrollo integral de nuestros nifios y una oportunidad para

trabajar en ellos un futuro prometedor.



PLAN DE NEGOCIOS

Mg. Yuri Frank Malpartida Lozada

VENTA: Encontrar clientes para lo
que la Empresa tiene.

MARKETING: Prestar el servicio o
creqr un producto gue Jos dlientes!

Elaboracian de planes de negacio

PLAN DE NEGOCIO — *

Anteproyecto de una empresa.

+ Convertir una idea en un negocio.

* Modelar el negocio.

* Establece las metas de un negocio.

Las acciones que se llevaran a cabo.

* Recursos necesarios para |levarlos a cabo.
* Prever el futuro y modificarlo.

* Contempla las proyecciones financieras.
+ Cartade presentacién.

Durante el presente semestre desarrollamos las clases de Administracion en la Aldea
Westfalia. Con mucho orgulloso pudimos concretar y desarrollar nuestras actividades de
forma satisfactoria. A pesar de que esta nueva coyuntura que venimos pasando, la cual nos
obliga a desarrollar nuestra labor de manera virtual, esto, no fue inconveniente para

desarrollar al detalle nuestra labora social con los miembros de la Aldea.

A lo largo del semestre pudimos concretar la formalizacion de un plan de negocio que actla
como una hoja de ruta para el emprendimiento de panaderia que la Aldea Westfalia ya
habia iniciado a principios del presente afio. Dicho plan de negocios, al ser un documento
escrito, claro y conciso, constituye una herramienta esencial para el desarrollo de la
panaderia porgue contribuye a su formalizacion y a la correcta gestion de su
emprendimiento; y porque no, mitiga el riesgo de mortalidad que hoy en dia tienen las

micro y pequefia empresas (Mypes) del Peru.



IDENTIDAD NACIONAL

Soc. Maria Isabel Herrera Ali

El micréfono estd silenciado.

CERAMICA

Ofrenda en los rituales funerarios, policromatica, de fono
crema, los ocres, el marron, el rojo y el negro, de acabado
brilante, piezas mas tipicas fueron los lazones
ceremoniales, las bolellas, los vasos, las vasijas
modeladas y unos pequefios canlaros con cuello de

TAPICES

ARTE TEXTIL

La actividad que se realiza en cada reunion de los jueves, es una revision de la historia
de nuestro pais por las culturas prehispanicas que se desarrollaron en nuestro territorio;
desde La Cultura (Caral (2500 a.c), luego Chavin, Nazca, Paracas, Moche, Tiahuanaco,
Wari, Chimu e Incas y el Imperio del Tawantinsuyo) hasta la llegada de los espafoles
1532, destacando las formas de vida en su organizacion (politica, social y econdmica) asi
como las diversas manifestaciones culturales y artisticas como la Orfebreria, Textileria,
Alfareria, Arquitectura y Escultura; realizadas por ellos, las mas importantes en cada
cultura, destacando las técnicas y sus obras; y que todo peruano deberia conocer, a
través de ello se tiene como objetivo, ensefidndoles a los nifios a desarrollar y
enriquecer no solo su acervo en el conocimiento de la historia, si no principalmente en
la construccion del sentimiento de identidad-nacional, por lo nuestro, de sentirse
orgulloso del legado cultural- rico y diverso que nos han heredado nuestros antepasados
y del cual debemos estar orgullosos de conocerlo e identificarlo, considerando que es
tarea de los adultos transmitir ello a las jévenes generaciones para que nuestra cultura
se mantenga viva y no pase al olvido, y sea mas conocida y respetada por los extranjeros

que por nosotros los ciudadanos de este pais.



ACCIONES PARA CUIDAR LA

BIODIVERSIDAD Y NUESTRO ENTORNO

Mg. Alicia Roman Toledo

¢Por qué hay que cuidar el planeta y nuestro

entorno?

La enorme variedad de especies que habitan
en el planeta y constituyen la biodiversidad y
los ecosistemas, puede parecer un concepto
lejano 'y poco importante para los
ciudadanos. Sin embargo, afecta en nuestra
vida cotidiana de muchas maneras. Por
ello, la pérdida de biodiversidad y los
habitats de miles de especies, es un
problema que se esta acelerando en las

ultimas décadas, y nos perjudica a todos.

éPor qué hay que proteger la biodiversidad?

La Organizacion de Naciones Unidas
(ONU) recuerda que la biodiversidad es la base de la
vida y de los servicios esenciales que brindan los
ecosistemas. Por lo tanto, es el fundamento del
desarrollo sostenible de la poblacién en todos los
sectores econdmicos, como la agricultura, la

silvicultura, el turismo, entre otros.
"Estamos rodeados de biodiversidad en nuestro dia a dia"

Podemos asegurar que estamos rodeados de
biodiversidad en nuestro dia a dia. Hablar de
biodiversidad es hablar de genes, de especies, de
ecosistemas. Por eso es necesaria para que haya
vida en el planeta. Sin ecologia no hay economia: el
40% de la economia mundial depende de tener unos
ecosistemas sanos. Y también es bienestar social, ya
que de ella depende que tengamos medicinas,

alimentos, textiles, etc.".

éCuales son sus principales amenazas?

La destruccion de los habitats, la
extraccién insostenible de los recursos
naturales, las especies invasoras, el
calentamiento global o la contaminacién
son algunas de las principales amenazas

contra la biodiversidad, segun los

expertos.

é¢Qué podemos hacer?

Tomar conciencia sobre su importancia

y las consecuencias de su pérdida.

Consumir de forma sostenible siguiendo

los ciclos de la naturaleza.

Evitar el uso excesivo de agua y no

contaminar el agua y el aire.

No arrojar residuos que pueden causar

impactos.



ATENCION MEDICA VIRTUAL £

Mg. Rafael Rivera Piedra ~
o b
Al tener conocimiento de la existencia de la aldea
Westfalia, surgio la idea junto con la Hermana Rectora
de la Universidad Femenina del Sagrado Corazén vy el
Centro de Proyecciodn Social, el poder brindar atencion

médica integral a los nifios y los colaboradores que

prestan sus servicios en dicha institucion.

Como todos sabemos, actualmente nos encontramos
en medio de una situacion muy compleja a nivel
mundial, que afecta principalmente la salud de las
personas, generando una saturacién de los servicios
de salud en todo el pais, por ello la intencién de poder
atender — por el momento de manera virtual —
principalmente a los nifios y colaboradores de
Westfalia, que asegure asi el poder cubrir un servicio

tanimportante.

La atencion médica que se propone, corresponde a
enfermedades de atencién primaria, es decir de baja
complejidad y un alto contenido de salud preventiva, con el
objetivo de que la necesidad de salir a un centro de
atenciéon de mayor complejidad, se de en condiciones
estrictamente necesarias, evitando una exposicién al

LY

coronavirus.

Para ello, junto al area de proyeccidn social se ha establecido
un horario de atencién dentro del dia de reuniones del area
referida, sin embargo también se ha coordinado la atencidn
de posibles situaciones de urgencia a cualquier hora del dia,
en coordinacién con el drea de proyeccién social, a fin de

evitar que dicha urgencia se convierta en una emergencia

Es necesario mencionar que para la atencion mencionada se
estdn considerando todos los aspectos de responsabilidad
médico legal, asegurando con ello el no incumplir con los
requerimientos legales de la atencidn médica en un contexto
que involucra a multiples instituciones como es la Universidad

Femenina del Sagrado Corazdn, el Ministerio de la Mujer, y los

administradores de la aldea.

Inicialmente el servicio se brindara de manera virtual, en
el que participara el Dr. Rafael Rivera, el paciente y un
representante del menor, el cual estara ubicado en la
aldea, al no participar mas personas, aseguramos la
confidencialidad de la atencion médica y conocer los
datos exactos que motivan la consulta médica,
finalmente también podemos brindar las indicaciones a
un adulto responsable de la administracion de los

medicamentos y otros cuidados necesarios.

Posteriormente, cuando se den las condiciones necesarias
respecto a la pandemia, consideramos poder visitar en
forma presencial y periddica la Aldea Westfalia, a fin de
poder brindar atencion médica de manera directa a los

nifios, siempre con el enfoque de atencion primaria.

Es uno de los planes a corto plazo poder implementar un
botiquin basico, con los medicamentos e insumos requeridos
con mas frecuencia, ademas de poder establecer un
programa de control de vacunas y otras actividades
preventivas que contribuyan a un éptimo desarrollo de los

nifos.
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Universidad Femenina del Sagrado Corazén

Ub

Actividades del
Centro de Proyeccion Social

Respetando los protocolos COVID




Fortalecimiento de la
espiritualidad y los
valores

Dindmicas presenciales con los
protocolos de cuidados ante el Covid 19,
donde los nifios fortalecen su
espiritualidad y sus valores, mediante
didacticas pedagdgicas

Mg. Paulina Marisol Camargo Zamata.




Plan de negocio y

emprendimiento de
panaderia

El didlogo con jovenes se ha realizado
de manera presenciales con los
protocolos de cuidados ante el Covid
19, donde se escuchd las inquietudes
para iniciar el emprendimiento de la
panaderia.

Mg. Yuri Frank Malpartida Lozada.




Anteproyecto

Escuela

La distribucién espacial, considera
aplicar el concepto de arquitectura
celular, donde las estudiantes de la
Actividad de Proyeccidn Social-Seccién
A,-2020-2 Facultad de Arquitectura,
recibieron asesoria académica para
lograr propuestas de emplazamiento y
planteamiento de distribucion general.

Mg. Arg. Clara Patricia Mendoza Alarcén

FACULTAD DE
ARQUITECTURA

ACTIVIDAD
DE PROYECCION
SOCIAL

PROYECTO:
COLEGIO ALDEA

CLARA PATRICIA
MENDOZA ALARCON
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Navidad 2020

La Direccion del Centro de Proyeccion Social y
el equipo de docentes profesionales realizaron
un compartir con motivo de la Navidad
acompafnados de los nifios, jovenes y todo el
equipo de administrativos de la Aldea Infantil
Westfalia que es una festividad religiosa en la
gue los cristianos conmemoran el nacimiento de
Jesucristo que se celebra el 25 de diciembre de
cada afio.

El mejor regalo que hemos recibido son las
amplias sonrisas de cada uno de los nifios
mientras cantaban el villancico, compartian la
chocolataday el panetén.

La Navidad traiga a nuestros corazones
sentimientos de cambio, que sea
transformadora y que su magia toque nuestra
alma de tal manera que nos convierta en
mejores personas de las que somos hoy. Que -
nuestra fe se revitalice. Que nuestra esperanza _
se alimente de sentimientos de bondad y amor, &
y que nuestras acciones se dirijan hacia el bien
de los que amamos jFeliz Navidad a todos!

Dra. Ana Consuelo Tineo Montesinos



cey
AL™,

PROYE

)

+'SOC)

¥

" AYUDA

J6RACIAS *POR
SU
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Redes Internacionales




RED LOCAL PERU DEL PACTO
MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS

COE UNIFE 2017-2019

e‘-_\;\ United Nations | “»¢
AN !»"‘,/ Global Compact | years
>

El Pacto Mundial de la ONU es una la iniciativa mas grande del mundo por la
sostenibilidad corporativa y estd sustentado por las Naciones Unidas
comprendiendo los valores y principios de dicha organizaciéon. La
Universidad Femenina del Sagrado Corazén - UNIFE, se identifica con la
problematica nacional referida a una vida digna con acceso a los servicios
socio-educativos y a la justicia. Por ello, ha asumido el reto de viabilizar
alternativas de disminucién y/o solucion de dichos problemas en una

realidad concreta comprometiéndose con la ONU y su Pacto Mundial.

El objetivo de la Responsabilidad Social Universitaria es concretar el espiritu
cristiano de servicio al hombre en sus dimensiones personal y comunitaria,
desarrollando en los docentes, estudiantes y personal colaborador, el
sentido de solidaridad y de responsabilidad social en favor de las
instituciones, poblaciones y/o personas que los necesiten particularmente
de los sectores menos favorecidos a través de la realizacién de proyectos de

impacto orientados al desarrollo comunal, regional y nacional.

UNIFE e coaen

En ese sentido, durante el periodo 2017-2019, la
Universidad Femenina del Sagrado Corazén-UNIFE ha

desarrollado los diez (10) principios del Pacto Mundial:

¢ Derechos humanos

-Principio 1: Formacidn de valores.

-Principio 2: Respeto a los trabajadores.

-Principio 3: Preparacion: Bautismo, Reconciliacién, Eucaristia y Confirmacion.

* Trabajo

-Principio4: Promocionesy nombramientosdel personal docente.

-Principio 5: Normas para el proceso complementario de promocionesy nombramientos.
-Principio 6: La seguridad y salud en el trabajo.

* Medio ambiente

-Principio 7: Implementar lineamientos y politicas ambientales en la UNIFE

-Principio 8: Formar conciencia y sensibilidad ambiental en la comunidad universitaria a
corto, medianoy largo plazo.

* Anticorrupcion
-Principio9: Comité de ética de Propiedad Intelectual.

-Principio 10: Transparenciay acceso a la informacion publica.



Redes Internacionales

Red Local Pert del Pacto Mundial de Las Naciones Unidas - f % United Nations
COE UNIFE 2017-2019 !’,f Global Compact | years

U QS U LA v La Unién de Responsabilidad Social Universitaria
‘ Latinoamericana (URSULA) es un espacio de discusion
critica del rol de la educacién superior en América Latina.

(UNSCH); bajo el liderazgo de la Universidad Nacional de Ucayali.

RED ENARSU : El VI ENARSU, es organizado por la Universidad Nacional de Ucayali (UNU), la §\¢/
Pontificia Universidad Catdlica del Peri (PUCP), la Universidad Catodlica Santo Toribio de

Mogrovejo (USAT), la Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco (UNSAAC), ' RED
Universidad Nacional de Piura (UNP) y la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga ENARSU

ODUCAL Asociacidon de universidades catdlicas de América Latina y el Caribe
vinculada en calidad de Asociacién Regional a la Federacién Internacional de
Universidades Catdlicas (FIUC)". Contribuye al progreso del saber y a la
elaboracién de un mundo mas justo y mas humano, a la luz de la fe cristiana
y gracias al espiritu del Evangelio" (Art. 2 de los Estatutos de FIUC)

Semana RSU desde la PUCP busca evidenciar los esfuerzos que a la fecha, se vienen
desplegando a favor del enfoque de Responsabilidad Social Universitaria (RSU)
desde distintos espacios de nuestra comunidad universitaria. En este contexto, se
realizaran dos webinars en torno a la RSU, desde un analisis retrospectivo y
prospectivo, a partir de las voces de distintos actores de nuestra comunidad

——
Webinars
SEMANA
desde la PUCP
157 29 de octubrs / 5,00 - 700 pm.
=] e i m'-
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RECONOCIMIENTO DE LOS

Municipalidad Metropolitana de Lima

BENEFICIARIOS

CONSTANCIA

otorgada a

UNIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADO CORAZON

7

/f’
s

por su participacién activa en el Foro de Investigacion y Respor
contribuyends en el desarrollo de actividades y proyectos en beneficio de la comunidad durante el afio 2020,

Lima, noviembre del 2020
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JUAN PABLO DE LA GUERRA DE URIOSTE

Gerente
Corencia e Edcacitny Daportes

Social de Uni

La Universidad Femenina del
Sagrado Corazén — UNIFE,
recibié el reconocimiento de la
Municipalidad de Lima, por su
participacion activa en el Foro
de Investigacion y
Responsabilidad  Social  de

Universidades.

La Aldea Infantil Westfalia
Kinderdorf, reconoce a la UNIFE
y al Centro de Proyeccién Social
por su participacion activa,
impartiendo conocimiento para
el bienestar cognitivo vy

espiritual.

Aldea Infantil Westfalia Kinderdorf

CONSTANCIA

Otorgado a:

Centvo de Proyeccion Social - UNIFE

Por su participacién activa con los diversos profesionales que impartieron conocimientos para el
bienestar cognitivo y espiritual a los miembros de la Aldea Infantil Westfalia Kinderdorf durante el
ano 2020.

Cieneguilla, Diciembre del 2020
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