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Articulo )
CAPITULO |
GENERALIDADES
Art. 1° La finalidad del presente reglamento es regular los beneficios por Becas Completas, Parciales, de Estimulo por Excelencia Academica, de
Orfandad, que otorga la UNIFE a sus estudiantes con rendimiento académico éptimo y de bajos recursos econdémicos para cubrir las
escalas de pago de su educacion entiéndase por rendimiento académico 6ptimo a la condicion académica de la estudiante que obtenga la
aprobacién del total de los cursos en el semestre académico, con un promedio ponderado de quince (15).
Asimismo, regula estos beneficios para los hijos de los trabajadores de UNIFE, docentes nombrados o contratados, para Deportistas
Calificados, los otorgados excepcionalmente por Unidades Académicas como Beca Gabriela Aranibar Fernandez Davila, a las estudiantes
de la Escuela de Post Grado, y a las consideradas en los Convenios Interuniversitarios.
Art. 2° El Programa de Becas tiene como objetivo, apoyar la continuidad de los estudios universitarios para estudiantes que atraviesan situaciones
econdmicas imprevistas y que poseen un buen rendimiento académico.
Art. 3° La base legal del presente Reglamento es:
e Constitucion Politica del Peru.
Ley Universitaria N° 30220, Art. 127 sobre las becas totales y parciales que se adjudicaran sobre las bases de criterios de
rendimiento académico, deportivo y situacion econémica.
e Ley N° 23585 de Beca por Orfandad.
Estatuto de la UNIFE, articulos N° 215 - N°231
e Reglamento Académico de la UNIFE




El Centro de Bienestar Universitario a través del Area de Servicio Social, cuenta con una Comisién de Becas, que se encarga de administrar
las becas que la UNIFE asigna anualmente, a sus estudiantes. Esta comision evalla la asignacion y renovacion de dichas becas.
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Art. 5° ~—F
Beca es la subvencién econdmica que la Universidad brinda para estimular y apoyar a sus estudiantes, en base a los criterios y requisitos
establecidos para cada tipo de beca. Las becas consisten en la exoneracion parcial o total de pagos por ensefianza, a fin de contribuir a que
la estudiante continte con el desarrollo de sus estudios universitarios.
Las Becas pueden ser renovadas teniendo en cuenta el rendimiento académico de la estudiante con un promedio ponderado de quince (15)
y el 100% de los créditos cursados aprobados, y la evaluacion de su situacién socio-econémica. C.U. N° 900 del 07-01-20009.
Art. 6° La UNIFE, otorga las siguientes Becas:

a) Beca Completa:
Consiste en abonar la matricula y por Unica vez la suma establecida por el Consejo Universitario. Se aplica a partir de la 2da. Cuota.
Este beneficio se otorga a la estudiante que cumpla con los requisitos, de acuerdo a lo establecido en el art. 12 del presente

reglamento. Segun Acuerdo de C.U. N° 1399 del 26/02/2020.

La estudiante Becada, debera cancelar el Seguro contra Accidentes Personales.

b) Beca Parcial:
Consiste en abonar 5 cuotas con el descuento establecido y aprobado por C.U. N° 1399 del 26/02/2020, se aplica a partir de la 2da.

cuota.
La estudiante Becada debera cancelar el Seguro contra Accidentes Personales.

c) Becade Estimulo por Excelencia Académica
Es el beneficio que se otorga a las ingresantes que alcanzaron uno de los cinco primeros puestos en la Institucion Educativa durante

los estudios de educaciéon secundaria.




d)

f)

9)

h)

)

Tiene los siguientes beneficios segun el orden de mérito, que haya ocupado en su institucién Educativa:

Las Ingresantes que se hayan ubicado del 1° al 5° puesto en su Institucion Educativa de origen, pagan el 80% del monto
correspondiente a su escala de pagos (escalas 1 al 9).

Beca de Estimulo por Excelencia Académica pagan el 80%, para el ler puesto del colegio de origen.,( escalas 10 y 11). Segun Acuerdo
de C.U. N° 1399 del 26/02/2020.

Las Ingresantes que han obtenido del 1° al 5° puesto y tramiten Beca de Estimulo por Excelencia Académica y desean realizar reserva

Centro de Bienestar Universitario.

Beca de Orfandad: Segun la Ley N° 23585:

“Los estudiantes de los centros educativos y universidades de gestion no estatal que pierden al padre, tutor o persona eng
solventar su educacion, tienen derecho a una beca de estudios en el mismo plantel o universidad hasta la terminacién del respectlvo
nivel educativo o alcanzar la graduacion, siempre que acrediten carecer de recursos para sufragar dichos estudios”.

Beca Completa y/o Parcial para los hijos de trabajadores de UNIFE, docentes nombrados o contratados, (con un minimo de 10
horas) y personal no docente, con una antigiedad no menor de 3 afios al servicio de la UNIFE, se concedera desde el ingreso de la
estudiante a la UNIFE.

Las estudiantes beneficiadas en el Programa de Becas (Completa, Parcial y Orfandad), segln sea el caso, realizaran horas de
apoyo académico:

40 horas las estudiantes beneficiadas con Beca Completa.
20 horas las estudiantes beneficiadas con Beca Parcial y/o Beca de Orfandad.

Becas Completa/Parcial para Deportistas Calificados:

a. Para las estudiantes acreditadas por el Instituto Peruano del Deporte — IPD, como deportistas de alto nivel o competencia. Segun
estudio y evaluacion.

b. Para las estudiantes que representen a la Universidad o al pais en cualquier disciplina deportiva. Segun estudio y evaluacion.

Beca “Gabriela Aranibar Fernandez Davila”: Beca Parcial (50%), para las estudiantes que ocupen el ler puesto al término de su
carrera universitaria y deseen seguir estudios de Maestria en Derecho Civil y mencion Derecho de familia en UNIFE. (C.U. N° 972 del
12.05.2010).




k) Beca Parcial otorgada al personal Docente, y No Docente, Ordinario y Contratado en la UNIFE, para estudiar en la Escuela de
Posgrado, Maestria y Doctorado, consiste en abonar 5 cuotas con el descuento establecido y aprobado por Consejo Universitario N°©
1303 del 18/10/2017.

Art. 7°

Las ingresantes ubicadas en las escalas de pago 10,11y 12 no podran postular a los siguientes beneficios: Segun acuerdo de C.U. N°1399
del 26/02/2020

e Recategorizacion
e Postulacion a Beca completa/Beca Parcial. Segun acuerdo de C.U. N° 1303 del 18/10/2017.

e Escala de pago 12 No aplica descuento por hermana, hija, madre de estudiante UNIFE.

~ CAPITULO Il
DE LA COMISION DEL PROGRAMA DE BECAS

Art. 8°

La Comisién del Programa de Becas esta integrada por la Directora del Centro de Bienestar Universitario, quien lo preside y por las
Asistentas Sociales, del Area de Servicio Social.

Art. 9°

La Presidenta de la Comisién del Programa de Becas tiene las siguientes funciones:

a) Coordinar con la Direccién General de Administracion, el presupuesto asignado para el Programa de Becas.

b) Aprobar el cronograma para la presentacion de los documentos para postular al Programa de Becas.

c) Aprobar la relacién de estudiantes beneficiadas con Becas.

d) Remitir a la Direccion General de Administracion, la relacion de las estudiantes que han sido beneficiadas con Becas Completas y/o
Parciales, Becas de Estimulo por Excelencia Académica, Becas por Orfandad, Deportistas Calificados, Becas Completas y/o Parciales
para los familiares directos titulares, hijas y conyuges de Docentes y No Docentes, para que sea elevada al Consejo Universitario, para
su correspondiente aprobacion.

Art. 10°

La Directora del Centro de Bienestar Universitario remitira al Decano (a) de cada Facultad la relacion de estudiantes beneficiadas con el
Programa de Becas.

La estudiante beneficiada con el Programa de Becas recibird una comunicacion escrita de la Directora del Centro de Bienestar Universitario,
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indicando que clase de beca obtuvo y las condiciones de la misma.

Art. 11° La Asistenta Social tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar la convocatoria del Programa de Becas, mediante avisos enviados a las Escuelas Profesionales para
publicacion.

b) Elaborar el cronograma para la atencion de los padres de Familia y estudiantes que postulan al Programa de Becas en los meses de
julio y diciembre.

c) Entrevistar a los padres de Familia y estudiantes.

d) Analizar y calificar la documentacién presentada para emitir el informe socio-econémico correspondiente.

e) Realizar visitas domiciliarias para el seguimiento en los casos de beca completa y beca parcial.

f) Elaborar la propuesta de otorgamiento de becas para las estudiantes que ameriten tal beneficio.

g) Evaluar semestralmente la situacion socioecondmica de las estudiantes beneficiadas en el Programa de Becas, asimismo verificar su

rendimiento académico, teniendo que mantener un promedio ponderado de quince (15) de nota en el semestre académico, como
minimo.

Esta informacién con el valor de la cuota se informa semestralmente a la Direccion General de Administracion con copia a la Direccién de
Economia.

CAPITULO IV — PROCEDIMIENTOS

Art. 12° Para postular al Programa de Beca Completa o Beca Parcial, la estudiante debe reunir los siguientes requisitos:

a) Haber concluido cuatro ciclos de estudios regulares en la UNIFE y acreditar la condicién de matriculada.

b) Obtener un promedio ponderado de quince (15) y el 100% de los créditos cursados aprobados.

c) Acreditar dificultad socio-econémica.

d) No tener deuda econémica pendiente con la UNIFE.

e) Abonar en tesoreria la tasa correspondiente por concepto de carpeta de becas.

f)  Adquirir y presentar en Mesa de Partes la solicitud de asuntos econémicos.

g) Presentar la Carpeta en el Area de Servicio Social, con los documentos solicitados, antes del mes de diciembre del afio en curso,
segun cronograma de convocatoria que se publica oportunamente.

CAPITULO V -PERDIDA DE LA BECA- SANCIONES




Art. 13°

Las estudiantes perderan el beneficio de la Beca Completa, Parcial, Beca de Estimulo por Excelencia Académica, Beca de Orfandad, Beca
por Deportistas Calificados, Beca Parcial para familiares directos titulares, hijas y conyuges de Docentes y No Docentes, en los siguientes
casos:

- Constatar que las condiciones por las que se otorg6 el beneficio han variado.

- No mantener el promedio ponderado académico de quince (15), salvo casos excepcionales.
- Haber reprobado cursos.

- Retiro de ciclo regular o de cursos.

- Cese 0 no renovacion del contrato del trabajador de UNIFE.

- Faltas graves

- En caso de perder este beneficio, el expediente de la estudiante pasara para la evaluacion socio-econémica para determinar una
nueva escala, después de un semestre regular.

CAPITULO VI DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Art. 14°

Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por la Rectora y/o el Consejo Universitario en coordinacién con la
Direccion del Centro de Bienestar Universitario.

La Molina, 21 de enero de 2021.

*Articulos que han sido cambiados de conformidad con los Acuerdos del Consejo Universitario.
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REGLAMENTO DE CATEGORIZACION Y RECA'I:EGORIZACION
DE LAS ESTUDIANTES DE UNIFE

Articulo
CAPITULO | = GENERALIDADES

Art. 1° La Universidad Femenina de Sagrado Corazén - pNIFE, cuenta con un Centro de Bienestar Universitario, articulos 230 y 231 del
Estatuto vigente, el mismo que a través de su Area de Servicio Social se encarga de iniciar los procesos de Categorizacion y
Recategorizacion de pago para estudiantes, de acuerdo a lo establecido en este Reglamento.

Art. 2° La Categorizacion es un proceso por el cual la postulante es ubicada en una escala de pago por ensefianza en el momento de su
ingreso a la UNIFE.

Art. 3° La Postulante es categorizada en una de las distintas escalas de pago aprobadas por el Consejo Universitario para cada afo.

Art. 4° La UNIFE se reserva el derecho de revisar la categorizacion de sus estudiantes en las distintas escalas de pago, de acuerdo a su
condicion socioeconémica y al colegio de procedencia.

Art. 5° La Recategorizacion implica ubicar a la estudiante en la escala de pago, que mas se ajuste a su situacion economica, pudiendo, por lo
tanto, bajar, mantener o subir de categoria asignada en el momento de su ingreso a UNIFE.

CAPITULO Il - DE LA COMISION DE CALIFICACION

Art. 6° La Comision de calificacion esta integrada por la Directora del Centro de Bienestar Universitario, quien la preside, y dos Asistentas

Sociales, quienes se encargan de los procesos Categorizacion y Recategorizacion.




Art. 7° Son funciones de la Comision de Calificacion:

a) Coordinar con la Direccion General de Administracién respecto al presupuesto asignado al Centro de Bienestar Universitario:
Programas de Becas y recategorizacion.

b) Proporcionar la informacion a las estudiantes, padres de familia y/o tutores acerca de los procesos de Categorizacion y
Recategorizacion.

c) Coordinar con los Decanos(as) y Directores (as) de Escuelas Profesionales los casos de Recategorizacidén de las estudiantes
gue ameriten atencion.

d) Remitir a la Direccion General de Administracion, la relacion de las estudiantes que han sido recategorizadas.
e) Sistematizar y actualizar periodicamente la documentacién requerida para los procesos de Recategorizacion.
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Art. 8 La Asistenta Social tiene las siguientes funciones: W

a) Elaborar la convocatoria del Programa de Recategorizacion, mediante avisos enviados a las Escuelas Profesionales, para ser
publicados.

b) Elaborar el cronograma para la atencion de los padres de familia de las estudiantes que postulan al Programa de Recategorizaciéon
en los meses de julio y diciembre.

¢) Realizar entrevistas a los padres de familia y efectuar visitas domiciliarias para complementar el estudio socio -econémico.

d) Recibir, registrar y clasificar por Escuelas Profesionales, los expedientes que presenten las estudiantes.

e) Analizar la situacién socio -econdmica, redactar los informes de los expedientes presentados por las estudiantes que soliciten
recategorizacion, para ser elevados a la Direccion del Centro de Bienestar Universitario.

f) Elaborar semestralmente la propuesta de Recategorizacion y remitirla a la Direccién General de Administracion con el V°B° de la
Directora del Centro de Bienestar Universitario.

CAPITULO lIl - PROCEDIMIENTOS DE CATEGORIZACION

Art. 9° El Programa de Categorizacién consiste en la evaluacion del expediente presentado por la ingresante para asignarle la escala de pago
en base al recibo de pago realizado en el ultimo afio de estudios de educacién secundaria.

Art. 10° A las ingresantes de acuerdo a su modalidad de ingreso, se les aplica la escala de pago, aprobada por Consejo Universitario.

Art. 11° Para proceder a la categorizacion se debe considerar las siguientes modalidades de ingreso:

e Admision Ordinaria: Postulantes que hayan aprobado los estudios de educacién secundaria.
e Centro de Estudios Pre Universitarios (Centro Pre)

e Admision Extraordinaria:

e Primeros Puestos. (1° al 5°)




o Estudios Post Secundarios.

e Por Evaluacion de Potencial Académico de alumnas de 5° grado de Secundaria (EPA)

e Por Evaluacion de Talento Académico (ETA)

e Por Evaluacion de Potencial Académico por Convenio

e Evaluacién Especial para mujeres de Mediana Edad.

e Admisién para mujeres con experiencia laboral.

e Segunda Profesién, y/o Grado Académico.

e Traslado Externo Nacional e Internacional.

e Por condicién de Diplomética o Funcionaria Internacional con rango diplomatico. Ser cényuge o hija de Diplomatico (a),
Funcionario (a) Internacional con rango diplomatico.

e Exoneracion por titulo o Grado en instituciones de educacidn superior/Exoneracion por segunda profesién y/o Grado
Académico.

e Evaluacién especial para postulantes extranjeras.

e Evaluacion especial para postulantes con discapacidad.

e Bachillerato Internacional.

e Deportistas Calificadas.

CONVENIOS:

¢ PRONABEC: Beca Vocacion Maestro, Beca 18, Beca Hijo de Docente por excelencia académica de la Carrera Magisterial.
C.U. N° 1290 del 21/06/2017

e MUNIBECA: Convenio Municipalidad de Lima-UNIFE, C.U. N° 234 del-2017.

Tarifa Especial -BECA 18: postulantes que no alcanzaron una vacante en Beca 18. (C.U. N° 1290 del 21/06/2017).

Art.12° Las Ingresantes que durante sus estudios secundarios hayan gozado de una Beca de Estudios por situacion econdémica en su
institucion Educativa, (por lo menos en el Gltimo afio de educacion secundaria), seran categorizadas entre las escalas 1 hasta la 11.
Segun Acuerdo de C.U. N° 1399 del 26/02/2020.

Art. 13° La ingresante que tiene una hermana, hija o madre estudiando en la UNIFE pagara el 80% de la pensién, segin la escala de pagos en

que ha sido categorizada y gozara de este descuento mientras el familiar acredite estar matriculada en estudios regulares en UNIFE.
No aplica para escala 12. Segun Acuerdo de C.U. N°1399 del 26/02/2020.




Art. 14°

A las Ingresantes a la UNIFE, procedentes de las Instituciones Educativas Publicas y Parroquiales del Sagrado Corazon, se le asignara
la escala de pensién 15. Segun Acuerdo de C.U. N° 1399 del 26/02/2020.

Art. 15° La Ingresante a la UNIFE, hija de docente contratado, nombrado y no docente en actividad en las Instituciones Educativas del Sagrado
Corazon, se le asignara la escala de pago 15, previo informe de su centro laboral. Segun Acuerdo de C.U. N° 1399 — 26.02.2020.
Las ingresantes a la UNIFE por cualquier modalidad de ingreso , sean hijas o cényuges de Personal Oficial, Actividad y retiro del
Ejército del Perq, seran ubicadas en la escala de pago 10.
La ingresante a UNIFE:
e Colegios del Estado, Privado y FF.AA. FF.PP (segln convenio).
e Personal, Supervisores, Técnicos y Suboficiales (actividad y retiro), civiles en actividad, familiares directos (cnyuge e
Ejército del Peru.
Seran ubicadas en escala de pago por ensefianza 12.
Art. 16° La relacién de ingresantes categorizadas es remitida a la Directora del Centro de Bienestar Universitario, a la Presidenta del Proceso
de Admisién y Director General de Administracion, para las respectivas firmas y sellos correspondientes.
CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO DE RECATEGORIZACION
Art. 17° El Programa de Recategorizacion es el procedimiento que se realiza a solicitud de la estudiante, después de concluir dos ciclos
regulares. En este procedimiento se toma en cuenta el estudio de la situaciéon socio- econémica y por razones de fuerza mayor
comprobada, para realizar el cambio a una escala menor.
Art. 18° Requisitos para solicitar Recategorizacion:

-Haber cursado dos ciclos de estudios regulares.

-No tener cursos desaprobados.

-Acreditar deterioro de su situacién econémica,

-No tener deuda pendiente con UNIFE.

-Abonar en tesoreria la tasa correspondiente por concepto de Carpeta de Recategorizacion.
-Solicitar en la Mesa de Partes de la UNIFE la solicitud de Asuntos Econémicos.
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Art. 19° La carpeta de recategorizacion con el expediente que se presenta en Mesa de Partes de la UNIFE , debe constar de documentos
originales y fotocopias simples, los originales serdn devueltos, luego de ser verificados, para ser derivado a la Oficina de Servicio
Social.

Art. 20° Las estudiantes re ingresantes a UNIFE mantienen su escala de pagos por un afio; después del cual pueden solicitar Recategorizacion
por cambio de situacion socio- econdmica adjuntando la documentacion solicitada por la Asistente Social.

Art. 21° Finalizado el procedimiento de Recategorizacion, la Comisién de Calificacion remite a la Direccion General de Administracion la
relacion de estudiantes recategorizadas para el tramite correspondiente.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
Art, 22° Los casos no previstos en el presente reglamento seran resueltos por la Rectora y/o el Consejo Universitario en coordinacién con la

Direccion del Centro de Bienestar Universitario.

La Molina, 21 de enero de 2021.

*Articulos que han sido cambiados de conformidad con los Acuerdos del Consejo Universitario.
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