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MEDIOS DE VERIFICACION

INDICADOR:

42. La universidad regula la capacitacion de sus
docentes.




MV1. REGLAMENTO DE PERSONAL DOCENTE



Art. 1°

‘Art. 2°

Art. 3°

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

El presente Reglamento establece las normas referidas g
categorias, carrera docente, derechos y obligaciones; asi como a
los estimulos, beneficios, incompatibilidades Y sanciones del
Personal Docente que labora en la UNIFE.

El Reglamento de Personal Docente tiene como base legal las
leyes y demdas normas que rigen el quehacer institucional de Ia
Universidad Peruana y el Estatuto de la UNIFE.

El presente Reglamento se inspira en los siguientes principios
contenidos en el Estatuto de la UNIFE -

“a) La basqueda de la verdad, la afirmacién de los valores
cristianos y el servicio a la comunidad.

b) El pluralismo vy la libertad de pensamiento, de critica, de
expresion y de catedra, los que deberdn ser ejercidos
respetando los principios constitucionales y los fines que
rigen la UNIFE.

c) El rechazo a. toda forma de violencia, intolerancia,
discriminacion y dependencia, sin perjuicio del compromiso
voluntario aceptado conforme al Articulo 4° de| citado
Estatuto .

WA “ Artlculo 4°: Tienen acceso a la Universidad Femenina del Ségrado

Corazén, en condicién de docentes, estudiantes y personal no

| “docente, los que libremente aceptan los principlos y normas que

regulan su funcionamiento como Universidad Catélica..”



Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

4

TiTuLon
DEL PERSONAL DOCENTE

 CAPITULO |
DE LAS CATEGORIAS

El personal docente de Ia UNIFE comprende:

a) A los profesores de los Departamentos que integran las
diversas Facultades, la Escuela de Postgrado y otrasg }
‘unidades académicas que se organicen de acuerdo 3 |3 Ley =
Universitaria.

b) A los miembros investigadores de| Centro de Investigacion.

Los miembros del personal docente pueden ser ;

a) Profesores Ordinarios.

b) Profesores Extraordinarios.

c) Profesores Contratados.

CAPITULQ I
DE LOS PROFESORES ORDINARIOS 2

SUs servicios regularmente. Son de ias Categorfas y Subcategorias
siguientes:

a) Principal A

Principal B
b) Asociado A

Asociado B
c) Auxiliar

Profesor Princi | A

Para ser nombrado o promovido a Profesor Principal A, se
requiere:

a) Tener Grado de Maestro o Doctor.
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Art. 8°

Art. 9°

b) Haber desempefiado con eficig _

Universidades Peruanas o extranjera \@ul ¥ho afios, de
los cuales cinco (05) afios como Protesor Asociado y/o
Principal y un minimo de tres (03) afios consecutivos en la

UNIFE y haber realizado investigacién en su especialidad.

c) Haber estado comprendido en la categorfa de Profesor
Principal B en la UNIFE por un minimo de un afio y haber
contribuido al prestigio de la UNIFE con sus investigaciones,
produccion intelectual, eficiencia académica y su dedicacion.

d) Podran postular, excepcionalme_nfé. profesionales con
reconocida labor de investigacion cientifica, produccié
intelectual, con méas de diez (10) afios de ejercicio
profesional y con Titulo Profesional Universitario.

e) Haber aprobado la evaluacién intema.

Profesor Principal B (11D

Para ser nombrado o promovido a Profesor Principal B se requiere:
a) Tener Grado de Maestro o Doctor.

b) Haber desempefiado con eficiencia su labor docente en
Universidades Peruanas o extranjeras durante seis (06)
affos, de los cuales un minimo de tres (03) aftos como
Asociado en |a UNIFE.

c) Podran postular, excepcionaimente, profesionales con
reconocida labor de investigacion cientffica con mas de diez
(10) afios de ejercicio profesional y con Titulo Profesional
Universitario.

d) Haber aprobado la evaluacion interma.

Profesor Asociado A
Para ser nombrado o promovido a Profesor Asociado A, se
requiere:

a) Tener Grado Académico de Maestro, Doctor o Titulo
Profesional Universitario.

b) Haberse desempefiado eficientemente cinco (05) afios en la
docencia universitaria, de los cuales dos (02) afios como
Profesor Asociado B; o haber desarrollado 10 afios de
destacada labor profesional y cientifica.

-

c) Haber aprobado la evaluacion intema.
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Art. 11°

Art. 120

Préfesor Asociado B .
Para ser nombrado o promovido a Profesor Asociado B, se

requiere ;

a) Tener Grado Académico de Maestro, Doctor o Trtulo
Profesional Universitario.

b) Tener, por lo menos, tres (03) afios de docencia universitaria
en la categorfa de Profesor Auxiliar o haber acumulado
diez(10) afios de destacada labor profesional y cientlfica.

c) Haber aprobado I3 evaluacion interna.

Profesor Auxiliar

a) Tener Titulo Profesionaj Universitario.

b) Haberse desempefiado con eficiencia en |a UNIFE, como

c) Haber aprobado el Concurso de Méritos Ccorrespondiente.

d) Haber aprobado Ia evaluacién intema.

CAPITULO Il
DE LOS PROFESORES EXTRAORD!NARIOS

Son Profesores Extraordinarios los que la UNIFE reconoce como

tales, pueden ser: Eméritos, Honorarios, Investigadores y
Visitantes.

atencion a los eminentes servicios prestados a la dotdfieia &R
misma, sean distinguidos como tales por el Consejo Universitario.

Son Profesores Honorarios los docentes nacionales ¢ extranjeros
que, sin tener carrera docente en Ig UNIFE, se hacen acreedores,
por sus méritos, a esta distincién especial por el Consejo
Universitario. i :

o
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Art. 15° Son Profesores Investigadores 59
exclusivamente a la creacion Y Pproducciémsmtsféctual. Son .
designados en razén de sy excelencia académica y estan sujetos g -
régimen especial que la UNIFE otorga. Pueden haber sido o no
Profesores Ordinarios Y encontrarse o0 no en |Ia condicién de
cesante o jubilado.

Art. 16° Son Profesores Visitantes los profesores Y especialistas de otras
instituciones nacionales o extranjeras que presten sus servicios
temporalmente en Ia Universidad, por sistema de intercambio o de

colaboracion aceptado por la UNIFE.

Art. 179 Dedicacion
Segun la dedicacién al trabajo universitario, |jos Profesores
Ordinarios pueden ser a tiempo completo, a dedicacién exclusiva,
a medio tiempo o a tiempo parcial.

a) Es a tiempo compieto el que dedica sy tiempo y actividad a
la investigacién, a la eénsefianza, a |g capacitacion
Permanente y a la produccién intelectual,

En la UNIFE este régimen de dedicacion g tiempo completo

tiene dos modalidades: ‘

- A tiempo completo en si mismo, que lleva consigo
cuarenta (40) horas Seémanales de trabajo enIg UNIFE.

- Atiempo completo convencional, que lleva consigo freinta
(30) horas semanales de trabajo en la UNIFE.

b) Es a dedicacién  exclusiva cuando el Profesor tiene como
unica actividad ordinaria réemunerada la que presta en Ig
UNIFE.

Tendra cuarenta (40) horas semanales de permanencia en
la UNIFE Y recibirs una bonificacion Cuyo monto vy
modalidad, establecers el Consejo Universitario.

C) Es a medio tiempo aquél que dedica veinte (20) 0 mas horas

Semanales de trabajo en Ig UNIFE y menos de treinta (30)
horas por semana. ' :

d) Es a tiempo parcial aquél que dedica menos de veinte (20)
horas semanales de trabajo en la UNIFE,
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o Art 18°

Art. 19°

Art. 20°

Art. 21°

Art. 22°

Art. 23°

Art. 24°
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CAPITULO IV
DE LOS PROFESORES CONTRATADOS

Los Profesores Contratados son aquellos que prestan servicios en
la UNIFE a plazo determinado, en las condiciones y atribuciones -
que se sefialan en sus respectivos contratos.

El contrato que celebra por escrito la UNIFE y el docente sera por
un semestre académico, pudiendo renovarse si las necesidades de
la UNIFE lo justifican, teniendo en cuenta su eficiencia, récord del
profesor y su dedicacién a Ia institucién. '

Para ser Profesor Contratado se requiere pc;seer Titulo Profesional
Universitario; ademas de| compromiso de mantener los fines,
principios y normas de Ja UNIFE.

Por excepcion, podran ser contratados, en calidad de Protesore
Especiales, los profesionales, especialistas o expertos sin Grado
Académico ni Titulo exigido por Ley, para ejercer la docencia, en
aquellas areas de conocimiento en las que no se otorgan los
Grados y Titulos correspondientes, o los especialistas que estén
desarrollando su actividad en el ambito [aboral y que, por su
experiencia profesional, tengan una reconocida competencia en las
areas, materias o médulos de los Curriculos de Estudios.

Para ser contratado con el nivel remunerativo equiparable al de
Profesor Principal, Asociado o Auxiliar, se exigen los mismos
requisitos que para ser nombrado en dichas categorias.

El tiempo durante el cual se ejerce la docencia, bajo el régimen de
Profesor Contratado, se computard para los que obtengan Ia
condicién de Profesor Ordinario, como tiempo de servicios en Ia
UNIFE.

Los Profesores Contratados tendran una Carga Académica
maxima de 30 horas.

En caso de trabajar en otra Universidad, no sobrepasarg las 18
horas en la UNIFE, .

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES

El procedimiento para la contratacién de un prbfesor es el siguiente:

a) El Decano de cada Facultad, constatada Ia necesidad, a
través del Director del Programa, solicita al Jefe de
Departamento correspondiente |a propuesta del profesor,
con la especificacion del curso a desarrollar.




Art. 26°

Art. 27°
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b) El Jefe de Departamento coording cyB,
Facultad y el Director del Programa solic 2Epe
seleccién del personal docente idéneo, de—3 uerdo 3 [as
necesidades del Programa, a los requisitos del Estatuto y del
‘presente Reglamento. S
Para dicho efecto se realizarg la evaluacién personal def
candidato, mediante Ia entrevista, la calificacién del
Currlculum  Vitae, debidamente documentado, y Ias
referencias que se puedan obtener de |as instituciones
vinculadas con él.

c) El Decano remite I3 propuesta al Vicerrectorado Académico,
que, con su opinién, serd elevada al Rectorado para sy
aprobacion por el Consejo Universitario.

d) Una vez que ha sido aprobada Ia propuesta, se remite Ig
documentacién a la Oficina de Evaluacién para Ia asignacién
de categoria y ésta, a su vez, a la Oficina de Personal para
culminar dicho procedimiento con Ia firma del Contrato de
Locacion de Servicios Docentes.

La evaluacion def profesor tendr& en cuenta:

a) Que se haya identificado con el espiritu de Ia UNIFE, tal
como se manifiesta en el Estatuto.

b) Que haya demostrado eficiencia académica, produccién
intelectual, colaboracién Y cumplimiento de los Reglamentos
y disposiciones de la UNIFE.

C) Que haya sido aprobado por el Consejo Universitario g
propuesta del Decano de Ia Facyftad en coordinacién con el
Jefe de Departamento.




Art. 299

Art. 30°

Art. 31°

Art. 32°

Art. 33°

La docencia universitaria es una carrera reconocida Yy normada por
la Ley Universitaria. Constituye una manera eficaz de contribuir a
desarrollo integral de la persona y de crear una sociedad de
dimensiories mas humanas y una ciencia al servicio de la
comunidad.

Para.ser docente en la UNIFE es obligatorio poseer Grado }
Académico de Maestro o Doctor o Titulo Profesional conferidos ™
por las Universidades del pais o del extranjero, revalidados o

convalidados de acuerdo a Ley. El uso indebido de Grado o Titu

acarrea la responsabilidad civil y penal correspondientes.

Para ejercer la docencia en la UNIFE, ademas del compromiso
mantener los fines y principios considerados en el Estatuto, se
debera cumplir con los requisitos exigidos por el mismo para cada
categoria de docentes y lo dispuesto por el presente Reglamento.

El ingreso a la carrera docente en la UNIFE, en condicién de
Profesor Ordinario, se hace por Concurso Puablico de Méritos y
Prueba de Capacidad Docente, o por Concurso de Méritos Intemo
entre los Profesores Contratados, para los que se establecersd los |
criterios en el respectivo Reglamento. Normalmente se inicia en la
Categoria de Auxiliar.

El Consejo Universitario aprobara el ntmero y condicién de
dacentes requeridos segun las necesidades de las Facultades, |a
Escuela de Postgrado y otras unidades académicas. La UNIFE
implementara una politica de provision gradual de plazas de
Docentes Ordinarios en las distintas unidades académicas.

Para nombrar al personal docente, el Consejo Universitario
especificara el Departamento Académico al que se .adscribe, con
indicacién de la categoria que corresponde: y el régimen de
dedicacion.

La docencia en la Universidad se lleva por el sistema de Cétedra y
esta encaminada al logro de los fines y objetivos de la UNIFE.



" - Art. 36° Los docentes estardn adscritos a un Departamento segtin el ares
de especializacion. En el caso de poseer mdas de una
- . --especializacién, se les considerara dentro del Departamento en
cuya drea ofrezcan proporcionalmente el mayor tiempo de su
dedi'cacién, figurando en el otro u otros Departamentos como
colaborador. Para efecto de las votaciones, figurardn Unicamente

en las listas del Departamento al que est4 adscrito.

Art. 37° Son docentes de la UNIFE aquellos miembros de Ia Comunidad
Universitaria que tienen a su cargo las actividades académicas y
son corresponsables, segun su competencia, de la consecucién de
X los fines de esta institucion. { )
- ! =
Art. 38° Dentro de las actividades académicas se consideran las la
. siguientes:

s

a)  Trabajo lectivo que comprende las clases y la practica "t
=

preprofesional; asl como Ia preparacién del proceso de
aprendizaje y la evaluacién.

b) Atencién de las consultas académicas de las estudiantes y Ia

consejeria. "
C) Investigacion y la asesoria de tesis.
d) Funciones de gobiemo de la Universidad.
’ e) Participacién en la produccién de bienes y prestacién de
@ servicios dentro de los planes de la Institucion.
f) Capacitacion permanente del docente dentro de los planes

elaborados por la Institucién.

g) Parficipacién en otras 4reas como Proyeccién Social,
Bienestar Estudiantil, Extensién Universitaria, Comisiones
Permanentes y Ad-hoc, Analisis y Dictaminacién de Tesis,
Evaluacion de Examenes Profesionales, etc.

La conduccion de la Practica Pre-Profesional o Internado se
encomendara normalmente a un Profesor Ordinario con un minimo
de tres (3) afios de experiencia profesional en la UNIFE.

En ninglin caso se encomendard al Jefe de Practica, cuyas
funciones se sefialan en el art. 419,

A
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TITULO IV

DE LOS JEFES DE PRACTICA, AYUDANTES DE CATEDRA O
LABORATORIO Y ASISTENTES

Art. 4Q° La actividad de los Jefes de Practica, Ayudantes de Catedra o
Laboratorio y dem4s formas analogas de colaboracion a la labor
del profesor, se computan como previa a Ia carmrera docente.
Art. 41° El Jefe de Practica complementa la labor del profesor del curso, g
z desarrollando o reforzando algunos temas especificos del Syllabus
Y conduciendo las practicas del aula, de laboratorio o de campo.

Art. 42¢ Para ser Jefe de Practica se requiere tener Titulo Profésion
excepcionalmente, el Grado Académico de Bachiller.

Art. 43° Para ser Ayudante de Catedra o de Laboratorio se requiere habe
’ optado el Grado de Bachiller o Sér egresado de la Facultad
respectiva. Para ser Asistente se requiere ser alumna del ditimo

ciclo con promedio ponderado dentro del tercio superior.

Art. 44° El Ayudante de Cstedra o de Laboratorio colabora con Ia labor de|

bibliografia, apoyando la investigacién Y preparando material para
-~ practicas y talleres, bajo la direccion del profesor.

Las Facultades, segun el caso, normaran las funciones de los o

Asistentes.

Art. 45° La contratacién de los Jefes de Practica, de los Ayudantes y de los
Asistentes ser4 por un semestre académico, a tiempo parcial, y con
un maximo de 18 horas semanales.

EAD
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' 1 A ejercer su defensa, ante las instancias admini Aras e
s la UNIFE, de acuerdo al Reglamento de Woess
‘ Administrativos para Docentes.

Art. 47° Los derechos de los Profesores Contratados sé riggq por lo
establecido en sus respectivos contratos y por las disposiciones del
Estatuto y reglamentos que les sean aplicables.

_ CAPITULO I
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES
Art. 48° Son obligaciones de los docentes :

a) - Cumplir y hacer cumplir Ia Ley, el Estatuto, los reglamentos )
i pertinentes y demas disposiciones emanadas de los _#
organismos de gobiemo de Ia UNIFE.

b) El ejercicio de catedra con libertad de pensamiento y ¢
respeto a la discrepancia.

c) Tener idoneidad cientifica, pedagdgica y responsabilidad ’l(:ﬂy"

las actividades a su cargo.

d) Orientar su labor especifica preferéntemente hacla el
conocimiento critico de la cultura y de la realidad nacional.

e) Cumplir las tareas académicas y/o administrativas que les
sean encomendadas con independencia de toda actividad

‘ politica partidaria. No participar a nombre y como miembro
de la UNIFE en actividad politica. )
f) Cultivar el trabajo intelectual, promover I cultura,

incrementar el conocimiento cientifico y estar en permanente
busqueda de la verdad.

a) Contribuir a la orientacién, formacion Y capacitacién de las
alumnas.

h) Participar activamente en el desarrollo de la vida institucional
de la UNIFE, y garantizar sy prestigio con calidad
académica, e integridad de vida.

) Perfeccionar constantemente sus conocimientos para
mantenerlos a nivel del progreso cientifico y cultural en un - *
~esfuerzo comun con la UNIFE.

) Participar enJos programas de proyeccion social, extensién
universitaria e investigacion.

= 12 -
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Art. 48°

Art. 5Q°

Art. 52°

Art. §53°

7

TITULO VI
DE LA EVALUACION

El objeto de la evaluacidn docente es calificar la labor efectuada
por los docentes ordinarios y contratados, a fin de elevar la calidad
académica en la UNIFE.

La evaluacion de los docentes es integral y permanente ; tiene en
cuenta el cumplimiento de las funciones inherentes a la docencia:
ensefianza, investigacién, proyeccién social, capacitacién y labor
académico- administrativa, de acuerdo al Reglamento de
Evaluacion.

Los resultados de la evaluacion, a que se refiere el articulo anterior,
seran tomados en cuenta por el Consejo Universitario al proceder a
la contratacion , nombramiento, promocién, ratificacion y remoci
del personal docente.

La UNIFE hace participe a los docentes de los criterios
instrumentos de evaluacion, asi como de los resuftados de Ia
misma.

Los docentes de la UNIFE son evaluados por el Decano, el Jefe de
Departamento, el Director del Programa, el Coordinador de
Estudios Generales, la Comisién Especial de Evaluacién , las
alumnas usuarias del servicio y por los jefes inmediatos, segun
cofresponda.

TITULO Vi

DE LOS ESTIMULOS Y BECAS, LICENCIAS Y BENEFICIOS

Art. 54°

e,
e T,
7 «aGRADO Cop
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CAPITULO |
DE LOS ESTIMULOS Y BECAS

La UNIFE estimula a su personal mediante felicitaciones,
participacion en eventos nacionales e internacionales, programas
de capacitacion, becas, afio sabatico, premios, publicaciones de la
produccién intelectual, etc.

En el plan de Funcionamiento y Desarrollo de la UNIFE, se

consignara el programa de capacitacién y perfeccionamiento para
los docentes ordinarios.

13
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Art. §7°

Art. 58°

Art. 58°

Art. 60°

Art. 61°

Art. 62°

intelectual, sera objeto de reconocimiento por sus superiores o po
‘el Consejo Universitario, constando dicha distincién en su legajo
personal. I

La UNIFE, previo contrato, publicard y divulgara la produccién
intelectual de sus docentes, en la medida de sus posibilidades

econémicas.

Todos los framites relacionados con las licencias por estudios,
participacion en eventos y becas para el personal docente de la
UNIFE, estan a cargo de una Comision de Becas designada
anualmente por el Rectorado.

La becas ofertadas por los palses, Instituciones, Organismos
Intemacionales y por la UNIFE; asi como las framitadas por cuenta
propia, son de competencia de la Comisién de Becas.

Los postulantes a becas, sin excepcién, deben cumplir con los
requisitos establecidos en el presente Reglamento.

Considerando los méritos de los postulantes, y las posibilidades
econémicas de ésta, la UNIFE podra conceder licencia con goce
de haber, vidlicos, segurosy otras asignaciones, a fin de estimular

al personal docente.

Para gozar del beneficio de beca, el postulante debe reunir los
requisitos siguientes:

a) Ser docente ordinario de la UNIFE.

b) No tener deméritos ni procesos administrativos o judiciales
pendientes con [a UNIFE. ‘

c) Tener como minimo veinfe horas de carga académica.
Contar con informe de la Oficina de Evaluacion.
Que ia beca o el apoyo econdémico de la UNIFE ,sea para

estudios de su especialidad o directamente relacionada con
el cargo o funcién que viene desempefiando.

14



Art. 63°
.

Art. 64°
Art. 65°

Art. 8g°

Art. 67°

Art. 68°

de los cuales, por lo menos, dos delyeri e
- ordinaria.

q) En el caso de becas para Maestrfa, poseer titulo universitiy
0 grado académico, y grado de Maestria para el Doctorado.

h) Presentar a la Comisién de Becas la documentacién
~ pertinente, en el plazo que ella sefiale.

Ademas de los requisitos sefialados, Ia Comisién, segin la
naturaleza de la beca, establecers los que considere necesarios.

El postulante presenta la solicitud y documentacién requerida en su
respectiva Facultad.

El Decano somete la solicitud, a su Consejo de Facultad para Ia
correspondiente opinién.

Con la opinién del Consejo de Facultad, el Decano eleva la
documentacién a la Presidencia de |3 Comisién de Becas.

La Comisién de Becas, a su vez, recepciona el expediente, o
estudia, evalla y con el respectivo informe de ser favorable lo eleva
al Rectorado para su aprobacién por el Consejo Universitario.

El beneficiario de la beca suscribirs un convenio con la UNIFE en
el que se establezca su compromiso con ésta.

En dicho convenio se especifica, basicamente, que el beneficiario
de la beca queda obligado a continuar prestando servicios a Ia
UNIFE por el doble de tiempo de duracién de Ia misma.

El Convenio se firmar4 con una anticipacion no menor de quince
dias antes del inicio de la beca.

Las prérrogas de las becas merecen un tratamiento especial de
parte de la Comisién de Becas y del Consejo Universitario.

La Comisién de Becas considerara los siguientes casos:

a) Como Representante de la UNIFE a certamenes nacionales e

intemacionales : el beneficiario percibira el 100 % del gasto de
vidticos y pasajes. | o

b) Por invitacién Personal: al participar en un evento nacional o
internacional la UNIFE ayudara al beneficiario con un 53% de los

15



Art. 72

Art. 73°

Art. 740

Art. 750

€} Por iniciativa personal: para asistir g eventos. nacionalls: @

gastos, y el restante }en calidad de présta
reembolsado sin intereses.

internacionales, se otorgaré al beneficiario un préstamo para ser

reemboisado sin intereses. ‘
Para los rubros a) y b), el beneficiario debe rendir cuenta

documentada de os gastos efectuados, en gl término de 08
dlas, a Ia oficina de Economia. A

Los tres casos contaran con |3 aprobacién  del Consejo
Universitario, Y estaran sujetos 3 |3 disponibilidad presupuestal.de Ig
UNIFE,

CAPITULO I
DE LAS LICENCIAS

La UNIFE Podra otorgar licencia a4 sus docentes ordinarios, con
arregio a lo dispuesto en |a Ley Universitarig Y en sus Estatutos, ya
las normas establecidas en g| presente reglamento.

Toda licencia surtira efecto g partir de sy aprobacién por ef Caonsejo
Universitario.

Las Licencias, 3 Que se refiere el articylo arntterior, se otorgan en las
siguientes modalidades: '

a) Licencia con goce de remuneracion.
b) Licencia sin goce de remuneracién.

La UNIFE podra otorgar licencia, a sus docentes ordinarios, con
goce de remuneracion en los siguientes €asos:

a) Por estudios de perfeccionamiento o especializacion.

b) Por incapacidad fisica parcial temporal.

c) Por Afio Saba4tico.
d) Par beca de estudio.

Las licencias para estudios de perfeccionamiento o especializacion,
se otorgaran bajo las siguientes condiciones:

a) Que el docente ordinario tenga ung antigliedad no menor de
cinco( 05 ) afios de servicios efectivos en |3 UNIFE.

b) Que los estudios g seguir sean concernientes con los de sy
especialidad y conileven beneficio a I3 UNIFE,
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‘Que el docente ordinario no haya tenido sancién en proceso

Que el docente ordinario tenga unG \Gilep#— éxalbAcid -"\»)

técnicopedagdgica y posea un buen récor

administrativo y/o judicial “con UNIFE.

Para estos casos, el docente ordinario presentara una
solicitud, adjuntando la documentacién sustentatoria dirigida
a su Jefe de Departamento Académico; quien, con su
informe, lo elevard al Decano, para su presentacion ante el
Consejo Universitario.

Esta Solicitud debera ser presentada, por el docente
ordinario, con una anticipacion no menor de 30 dig g
del inicio de los estudios.

Las licencias por estudios de perfeccionamiento
especializacion, podran otorgarse hasta por 02 anos
consecutivos como méximo.

Aprobada la solicitud respectiva, los docentes ordinarios se
obligan a suscribir un Convenio con la UNIFE,
comprometiéndose a su retomo a prestar servicios por un
perfodo equivalente al doble del tiempo.de duracién de los
estudios y con las mismas horas de dedicacién. Caso
contrario estd obligado a devolver el integro de las
remuneraciones percibidas durante la licencia, mas los
intereses devengados.

El docente ordinario que obtenga licencia con goce de
remuneracion por estudios, no podra presentar una nueva
solicitud de este tipo si no hasta después de 05 afios de
concluido el perfodo de licencia otorgado.

Al término de la licencia con goce de haber, el docente

debera presentar un informe de sus actividades, a su

superior jerarquico inmediato.

Asimismo, debera entregar copia de la certificacion de los
estudios concluidos a la Oficina de Personal.

En caso de incumplimiento, el docente sera sancionado-con
arreglo a la Ley laboral vigente.

Las licencias con goce de remuneracién, por incapacidad fisica
parcial temporal, se otorgan con ameglo a los dispositivos legales
laborales vigentes para frabajadores de la actividad privada.

Las licencias por Afio Sabdtico, se otorgan a peficin del docente
ordinario con fines. de investigacion o preparacion de publicaciones

-

17




Art. 789

Art. 7g9

Art. 80°

7

y seran presentadas por el Decano respectivo ante el
Universitario para su aprobacién.

04

‘M‘NERS/\{ N

El Afio Sabdtico se otorga a los ‘docentes principales y

a) :
asociados a tiempo completo de la UNIFE, con m4s de siete
(7) afios de servicios continuos,

b)  -El goce de Afio Sabatico se concede, en todos los casos,

Por una sola vez durante la permanencia del docente en la
UNIFE.

c) Para hacer uso del derecho al Afio Sabatico, el docente
debe presentar un plan de trabajo a realizar; el que deberj
ser aprobado por el Consejo Universitario.

d) El docente que goce del Afio Sabdtico informars j?‘
trimestralmente, a Ia respectiva Facultad, sobre el ay &.q}
su trabajo. Qaseral

e) Al concluir el afio sabatico, el docente entregargq al "/‘-ﬁ;‘;g/-/“'
Vicerrectorado Académico ef resultado de la investigacion o -
publicacién.

Las licencias sin goce de remuneracion se otorgaran por motivos

de estudios, cuando sobrepasen e perfodo  concedido

anteriormente con goce de remuneraciones.

Las licencias por motivos personales, se otorgaran, sin excepcion,

sin goce de haber.

En estos casos, Ia licencia sin goce de haber no podra exceder de

un afio.

Las licencias por motivos personales, cualqulera sea el pedido ()

solicitado, se framitaran ante e Jefe del Departamento respectivo y s

fecha de inicio del Semestre Académico sigulente.

Los periodos de licencia concedidos por razones de indole
personal, saivo en los casos de enfermedad, no se computan para
los afios de servicio a Ia UNIFE ni para ningan otro efecto.

Toda solicitud de prérroga de licencia, debers ser' tramftéda por el
Jefe del Departamento ante el Decano y elevada al Consejo

e

Universitario 10 dfas arttes del vencimiento, exponiendo las razones
de la prérroga y dando su opinidn sobre la misma.



Art. 83°

Art. 84°

Art. 85°

Art. 86°

Art. 87°

Art. 88°

licencia por reduccién de carga academica.

Las licencias con goce de haber o sin él,
considerado en el nombramiento del docente

Los docentes no podran ser promovidos ni elegidos a cargos de

gobiemo mientras se encuentran haciendo uso de licencia.

El Jefe de Departamento podra otorgar permisos con doce de
haber, dando cuenta al Vicerrectorado Administrativo, en los
siguientes casos:

a) Por fallecimiento , acaecido en Lima, cinco (5) dlas, fuera de
Lima, siete 7 dlas.

b)  Para asistir a eventos de capacitacién con una duracién no
mayor a tres (3) dias, sin interumpir el dictado de clases.
Este permiso solo se otorgara una vez al semestre y con
conocimiento del Decano.

CAPITULO Il
DE LOS BENEFICIOS

Los docentes ordinarios podran percibir, por una sola vez, una
gratificacién especial al cumplir veinticinco (25) afios_de servicios
efectivos e ininterrumpidos en la UNIFE; el monto sera
determinado por el Consejo Universitario, de acuerdo a las
posibilidades econdmicas de la UNIFE.

Los dacentes ordinarios podréan gozar de media beca en beneficio
propio y de sus hijas en los Programas Académicos y de Extension
Universitaria que realiza la UNIFE.

Este heneficio estara sujeto al cupo establecido para cada curso

Los docentes ordinarios recibiran ayuda especial inmediata de la
UNIFE por fallecimiento del conyuge, madre, padre o hijos: Tres
haberes mensuales ordinarios de los cuales el 50% sera donado y
el restante en calidad de préstamo para ser descontado en 10
meses consecutivos.

En caso de fallecimiento del docente ordinario, de conformidad al
Decreto Legislativo 688, y cumplidos los requisitos que el mismo
establece, los deudos tendran derecho a percibir 16
remuneraciones por muerte natural y a 32 remuneraciones en caso
de accidente.

En el caso de personal confratado, por semestre académico,
UNIFE le donara el importe equivalente a un haber mensual por
fallecimiento del conyuge, madre, padre o hijos.




e | TITULO Vil /
DE LAS INCOMPATIBILIDADES Y SANCIONHE.

CAPITULO |
DE LAS INCOMPATIBILIDADES

Art. 80° El cargo de Rectora exige dedicacién exclusiva Y es Incompatible
con el desempefio de cualquier otra funcién publica o privada. Los
cargos de Vicerrectores exigen dedicacion a tiempo completo.

Art. 91¢ Los docentes ordinarios, con cargo directivo o sin &1, que perciben
la bonificacion por dedicacién exclusiva tendrén como Unica
actividad remunerada la que prestan enla UNIFE.

Art. 92° Son incompatibles con el desempefio de funciones a tiempo )
completo en otras universidades, institutos superiores o centro ]
docente de cualquier nivel, tanto en actividades académicas como
Cualquier otra actividad publica o privada, los cargos de: Decang
Jefes de Departamento, Directores de Programa =Y.
ordinarios a tiempo completo en la UNIFE ..

Art. 93° Es incompatible con el ejercicio de la Autoridad Unive sitaria X%

: la condicién de profesor ordinario a tlempo completo en ™z
Universidad Femenina del Sagrado Corazén (UNIFE), el
desempefio de labores directivas en ofras Universidades, Entidades
Educativas de Nivel Superior o Centros Preuniversitarios, cuando
en ellos se ofrecen carreras afines a la que ofrece la UNIFE.

Art. 94° Los cargos de Rectora, Vicerrectores, Decano, Director de |a
Escuela de Post-Grado, Jefe de Departamento Académico Yy
Director de Programa son incompatibles entre si: se exceptia lo
establecido en el art. 220° de| Estatuto.(4ta. Edicion).

Art. 95° El Profesor a tiempo completo puede desarroliar labores
académicas en ofra Universidad o centro de ensefianza hasta por
veinte horas semanales. También podra desarrollar actividades
profesionales sin desmedro del cumplimiento del horario y de las
tareas que le encomiende la UNIFE.

Art. 96° Los docentes a tiempo parclal podran desempefiar labores en ofra
universidad o centro de ensefianza o actividades publicas o
privadas, en horario diferente al establecido porila UNIFE. °

No podran ser miembros simultdneamente de la Asamblea
Universitaria, del Consejo Universitario, de los Consejos de
Facultad, los cényuges, ni parlentes consangulneos dentro del
cuarto grado o afines dentro del segundo.
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Art. 98°

Art. 99°

« Art. 100°

Art. 101°

Art. 102°

o SAGR
@?;g ACAuggo o
S o »e :.uo,\,/_&/coo,p

7

Los parientes de la Rectora, Vicerrectores, R$CIRDE//
Departamento y Directores de Programa, derN{® Ut o‘é ad
consanguineos  sefialados precedentemente, RQ_| DM
nombrados ni contratados en cargos o empleos remunerados de l1a
UNIFE, hasta después de un afio de terminado el mandato.(* )

Al inicio de cada afio académico, los Docentes Ordinarios de la
UNIFE formularan declaracién jurada de no encontrarse
comprendidos en las incompatibilidades sefialadas en la Ley
Universitaria, el Estatuto y en este Reglamento, y de su carga
horaria en ofras universidades, y centros de ensefianza. La
declaracién jurada se entregara a la Oficina de Personal de la
UNIFE.

El docente que incurra en las incompatibilidades establecidas en
este Capitulo, por constituir faltas graves, sera sancionado con la
devolucién de los haberes percibidos mientras dur6 |la
incompatibilidad, sin perjuicio de la aplicacién de lo establecido en
la legislacion laboral de la actividad privada.

CAPITULO 1l
DE LAS SANCIONES

Son aplicables a los docentes las siguientes sanciones, previo
proceso administrativo:

a) Amonestacion.

b) Suspension.

C) Separacion..

El proceso administrativo para la aplicacion de las sanciones,
sefialadas en el articulo precedente, se efectuara de acuerdo al
‘REGLAMENTO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA

LOS DQCENTES DE LA UNIVERSIDAD FEMENINA DEL
SAGRADO CORAZON".

SN
SN A

it. 6° ; inciso f, de la Resolucion N° 1286-96-ANR.
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PRIMERA

SEGUNDA

PRIMERA

SEGUNDA

La Molina,

TITULO IX
: DISPOS!CIONES COMPLEMENTARIAS

Los casos no previstos en el presente Reg!amento se someteran a
consideracién del Consejo Universitario para” su trémnte y decision
final. N
La dafusuén del presente Reglamento es responsabilidad de los!
Decanos y.Jefes de Departamento. /
/
DISPOSICIONES FINALES
Quedan derogadas todas las disposiciones contenidas en los
diversos Reglamentos de la UNIFE que se opongan al presente.
El presente Reglamento entra en vigencia con su aprobacién por el
Consejo Universitario.
1996.

VICERRECTORADO ACADEMICO

UNIFE : .

Horz . ___

Firma

Fecha. e
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