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Bienestar Universitario Reglamento de Programas de Becas

Art.1°

Art.2°

Art. 3°

Art.4°

REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE BECAS

CAPITULO | - GENERALIDADES

El presente reglamento regula el programa de becas de UNIFE y
tiene por objetivo normar y ejecutar, segun el Art. 127 de lanueva
Ley Universitaria 30220,las becas totales y parciales que se
adjudicaran sobre las bases de criterios de rendimiento
académico, deportivo y situacion economica.

La UNIFE, acorde con su politica de Bienestar Universitario y de
conformidad con el articulo N° 317 inciso d) del Estatuto vigente ,
apoya con Becas Completas o Parciales y Préstamos de Honor,
para familiares de Docentes y no Docentes

La oficina de Bienestar Universitario a través del area de Servicio
Social cuenta con una Comisién de Becas para la administracion
del Programa de Becas, su asignacion y renovacion semestral.

CAPITULO Il - FUNCIONES DE LA COMISION
DEL PROGRAMA DE BECAS

El Programa de Becas tiene como objetivo, apoyar la continuidad
de los estudios universitarios para estudiantes que atraviesan
situaciones econdmicas imprevistas y que poseen un buen
rendimiento académico, es decir que mantienen un promedio
ponderado de 15.

La Comision del Programa de Becas estd integrada por la
Directora de la Oficina de Bienestar Universitario y por las
Asistentas Sociales del Area de Servicio Social.
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Art.5° La Presidenta de la Comision del Programa de Becas tiene las
siguientes funciones:

Art. 6°

Art. 7°

Coordinar con la Direccion de Administracion, el
presupuesto asignado para el Programa de Becas.

Aprobar el cronograma para los tramites de postulacion a
Becas.

Aprobarlarelacion de estudiantes beneficiadas con Becas.
Remitir a la Direccion General de Administracion, la
relacion de las estudiantes que han sido beneficiadas con
Becas Completas Completas y/o Parciales, Préstamos de
honor, Becas de Estimulo por Excelencia Académica,
Becas por Orfandad, Deportistas Calificados, Becas
Completas y/o Parciales para los familiares directos
titulares, hijas y conyuges de Docentes y no Docentes.
Informar al Decano(a) de las Escuelas profesionales la
relacion de estudiantes beneficiadas con el Programa de
Becas, aprobado por el Consejo Universitario.

La Directora de la Oficina de Bienestar Universitario comunica a
las estudiantes, mediante carta, las becas otorgadas, conforme
al Programa de Becas previamente aprobado por el Consejo
Universitario.

Las Asistentas Sociales cumplen las siguientes funciones:

a)

Elaborar la convocatoria del Programa de Becas, mediante
avisos enviados a las Escuelas Profesionales para la
respectiva publicacion.

Elaborar el cronograma para la atencion de los padres de
familia y estudiantes que postulan al Programa de Becas
enlos meses de julioy diciembre.

Entrevistar a los padres de familiay estudiantes.

Analizar, estudiar y calificar la documentacion presentada
para el respectivo diagndstico socio-econdmico.

Realizar visitas domiciliarias en los casos que se requiera.
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f)
9)

Elaborar la propuesta de otorgamiento de becas para las
estudiantes que ameriten tal beneficio.

Evaluar semestralmente la situacidn socioecondmica de las
estudiantes y verificar el rendimiento académico .

CAPITULO Il - CLASES DE BECAS

Art.8° La UNIFE, otorga semestraimente las siguientes clases de
Becas:

a)

Beca Completa:

Es el beneficio que se otorga a las estudiantes que cumplen
conlos requisitos .

La estudiante becada debera cancelar la matricula, 1era
Cuota y el seguro contra accidentes personales para
estudiantes.

Beca Parcial:

Es el pago por concepto de pensidn de ensefianza cuyo
monto es determinado por el Consejo Universitario, se
aplica a partir de la segunda cuota. Las Becas se otorgan por
un semestre académico y pueden ser renovadas teniendo
en cuenta el rendimiento académico de la estudiante
(ponderado 15) y la necesidad por su situacién socio-
econdmica.

Beca de Estimulo por Excelencia Académica:

Es el beneficio que se otorga a las ingresantes que
alcanzaron uno de los diez primeros puestos en la
Institucion Educativa durante los estudios de educacion
secundaria.
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d)

Las ingresantes que se hayan ubicado del 1° al 5°
puesto en su Institucion Educativa de origen, pagan el
70% del monto correspondiente a su escala de
pensiones.

Las ingresantes que se hayan ubicado del 6° al 10°
puesto en su Institucion Educativa de origen, pagan el
80% correspondiente a su escala de pensiones.

Las ingresantes que han obtenido del 1° al 10° puestoy
tramiten Beca de Estimulo por Excelencia Académica y
desean realizar reserva de matricula, mantendrén su
escala con una vigencia no mayor a un afo, previa
presentacion de solicitud a la Directora de la Oficina de
Bienestar Universitario.

Las ingresantes que obtienen la Beca de Estimulo por
Excelencia Académica, no podran acceder al Programa
de Recategorizacion y al de Becas. ( Acuerdo C.U.611-
09-01-2002)

Beca de Orfandad:

LaLey N°23585, dispone que ,se otorgan Becas Completas
o Parciales a las estudiantes que estando matriculadas
pierden por fallecimiento al padre, madre, tutor o
responsable econdmico encargado de solventar sus
estudios, siempre y cuando acrediten carecer de recursos
econdmicos para solventar los estudios.

Se determinara la clase de Beca ,en funcion a la evaluacion
de su situacion socio-econémica.

La Beca Completa y/o Parcial para los hijos de trabajadores
de UNIFE, docentes nombrados o contratados, (con un
minimo de 10 horas) y personal no docente, con una
antigiiedad no menor de 3 afios al servicio de la UNIFE, se
concedera desde elingreso de la estudiante ala UNIFE.
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f)  BecasparaDeportistas Calificados:

. Para las estudiantes acreditadas por el Instituto Peruano del
Deporte — IPD, como deportistas de alto nivel o
competencia.

. Para las estudiantes que representen a la Universidad o al
pais en cualquier disciplina deportiva.

. Préstamos de Honor.

CAPITULO IV - PROCEDIMIENTOS

Art.9° Para postular al Programa de Beca Completa o Beca Parcial, la

estudiante debe reunirlos siguientes requisitos:

a) Haber concluido cuatro ciclos de estudios regulares en la
UNIFE y acreditar su situacion de matriculada.

b) Obtener un promedio ponderado minimo de 15. (no se
consideraran fracciones).

c) Acreditar dificultad socio-econémica.

d) Notenerdeudaeconémica pendiente conla UNIFE.

CAPITULO V -PERDIDA DE LA BECA- SANCIONES

Art.10° Las estudiantes perderan el beneficio de la Beca Completa,
Parcial, Beca de Estimulo por Excelencia Académica, Becas de
Orfandad, Becas para Deportistas Calificados, Beca Parcial para
familiares directos titulares, hijas y conyuges de Docentes y No
Docentes., enlos siguientes casos:

. Al comprobarse que su situacién socio econdémica ha
mejorado.

. Por no mantener el promedio ponderado académico de 15,
salvo casos excepcionales.

. Porhaberreprobado cursos.

. Porretirode ciclo regular o de cursos.
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Por grave inconducta.

Por cese, resolucion o no renovacion del contrato del
trabajador, en los casos a que se refiere el articulo 8°, Inciso e),
del presente reglamento.

En caso de perder este beneficio, el expediente de la estudiante
pasara para la evaluacion socio-econémica para determinar una
nueva escala después de un semestre regular.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Los casos no previstos en el presente Reglamento seran
resueltos por la Alta Direccion y/o el Consejo Universitario en
coordinacién con la Oficina de Bienestar Universitario.
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REGLAMENTO DE CATEGORIZACION Y
RECATEGORIZACION DE LAS ESTUDIANTES DE UNIFE

CAPITULO I - GENERALIDADES

Art. 1° La Universidad Femenina de Sagrado Corazén - UNIFE, cuenta
con una Oficina de Bienestar Universitario, segun el articulo N°
317, del Estatuto vigente, la misma que a través de su Area de
Servicio Social se encarga de iniciar los procesos de los procesos
de Categorizaciéon y Recategorizaciéon de pension para
estudiantes, de acuerdo a lo establecido en este Reglamento.

Art.2° El Area de Servicio Social cuenta con una Comision de
calificacion integrada por la Directora dela Oficina de Bienestar
Universitario y dos Asistentas Sociales, quienes se encargan de
los procesos de Categorizacion y Recategorizacion.

CAPITULO II - FUNCIONES DE LA COMISION DE
CALIFICACION

Art.3° Son funciones de la Comision de Calificacion:

a) Coordinar con la Direccion General de Administracion
respecto al presupuesto asignado para el proceso de
Recategorizacion.

b) Proporcionar la informacion a las estudiantes, padres de
familia y/o tutores acerca de los procesos de Categorizacion
y Recategorizacion.

¢) Coordinar con los Decanos(as) y Directores(as) de Escuelas
Profesionales los casos de Recategorizacion de las
estudiantes que ameriten atencion.

d) Remitir a la Direccion General de Administracion, la
relacion de las estudiantes que han sido recategorizadas,
especificando la valoracion correspondiente.

e) Sistematizar y actualizar periddicamente la documentacion
requerida para los procesos de recategorizacion.
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Art.4° Las Asistentas Sociales cumplen las siguientes funciones:

a)

b)

©)
d)

Elaborar la convocatoria del Programa de Recategorizacion,
mediante avisos enviados a las Escuelas Profesionales, para
ser publicados.

Elaborar el cronograma para la atencion de los padres de
familia de las estudiantes que postulan al Programa de
Recategorizacion en los meses de julio y diciembre.

Recibir, registrar y clasificar por Escuelas Profesionales, los
expedientes que presenten las estudiantes.

Realizar entrevistas a los padres de familia y efectuar las
visitas domiciliarias para complementar el estudio socio
economico.

Analizar la situacién socio-econdomica, cfectuando
resumenes de los expedientes presentados por las
estudiantes que soliciten Recategorizacion.

Elaborar la propuesta de otorgamiento de Recategorizacion
para las estudiantes que ameriten tal beneficio y remitirla a la
Direccion General de Administracion.

CAPITULO III - PROCEDIMIENTOS DE CATEGORIZACION

RECATEGORIZACION

Art. 5° El Programa de Categorizacion consiste en la evaluacion del
expediente presentado por la ingresante para asignarle la escala
de pension en base a los recibos de pagos realizados en el tltimo
afno de estudios de educacion secundaria. La presentacion del
recibo de pago es de caracter obligatorio.

a)

b)

Se deben considerar las diferentes modalidades de ingreso
como los Primeros Puestos, Mediana edad, Estudios Post
secundarios, Segunda Especialidad, Traslados Nacionales e
Internacionales, Mujeres con Experiencia Laboral, asi como
en el futuro cualquier modalidad que se cree.

La relacion de ingresantes categorizadas es remitida a la
Directora de la Oficina de Bienestar Universitario, quien lo
elevara al Director General de Administracion para su
aprobacion final.
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Art. 6° Las ingresantes que durante sus estudios secundarios hayan
gozado de una Beca de Estudios (por lo menos en el tltimo afio

Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

de la educacion) se les ubicara en una escala equivalente a dos
categorias inferiores a la que corresponderia su pension escolar
de la Institucion Educativa de procedencia, siendo la escala de
pension no menor a 05. Es necesario para el proceso de
recategorizacion la presentacion de documentos que acrediten
su situacion socio —econdmica, (segun acuerdo de C.U. N° 568 —
24/01/2001).

Laingresante que tiene una hermana, hija o madre estudiando en
la UNIFE pagara el 80% de la pension, (segiin la escala de
pension en que haya sido categorizada) y gozard de este
descuento mientras la estudiante acredite estar matriculada en
estudios regulares en UNIFE, por lo que no podra acceder al
Programa de Recategorizacion.

La ingresante a la UNIFE, procedente de la Institucion
Educativa Particular Sagrado Corazén Sophianum - Lima, se le
asignara la escala de pension 04.(segun acuerdo de C.U. N° 724
—07/12/2004.)

La ingresante a la UNIFE, hija de docente contratado o
nombrado en actividad en las Instituciones Educativas del
Sagrado Corazon, se le asignara la escala de pension 06, previo
informe de su centro laboral. (Segun acuerdo de C.U. N° 724 —
07/12/2004.)

Las ingresantes a UNIFE por cualquier modalidad de ingreso,
que sean hijas o conyuges de miembros de las Fuerzas Armadas
o Policia Nacional, seran automaticamente categorizadas en la
escala de pension correspondiente a Instituciones Educativas
Estatales (escala 06)

CAPITULO 1V - RECATEGORIZACION

Art. 10° El Programa de Recategorizacion es el procedimiento que se

realiza a solicitud de la estudiante, después de concluir dos

11
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Art. 11°

Art. 12°

ciclos regulares. En este procedimiento se toma en cuenta el
estudio de la situacion socio-econdmica y por razones de fuerza
mayor comprobada, para realizar el cambio a una escala menor.

Requisitos para solicitar Recategorizacion:

- Haber cursado dos ciclos de estudios regulares.

- Notener cursos desaprobados.

- Acreditar deterioro de situacion econdémica.

- No tener deuda pendiente con UNIFE.

- Abonar en tesoreria la tasa correspondiente por concepto de
Carpeta de Recategorizacion.

- Adquirir en Mesa de Partes la solicitud de Asuntos
Econémicos.

El Expediente se presenta en la Secretaria General — Mesa de
Partes, queloderivaraalaOficinade Servicio Social.

En Servicio Social, los documentos originales seran devueltos
después de ser verificados con la presentacion de las copias
simples.

Art. 13°Las estudiantes reingresantes a UNIFE mantienen su escala de

pension por un afo; después del cual pueden solicitar
Recategorizacion por cambio de situacidon socio-econdmica
adjuntando la documentacion solicitada por la Asistenta Social e
informe complementario que pueda solicitarse a las Escuelas
Profesionales.

Finalizado el procedimiento de recategorizacion, la Comision de
Calificacion remite a la Direccion General de Administracion la
relacion de estudiantes recategorizadas para el tramite
correspondiente.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Los casos no previstos en el presente reglamento seran resueltos
por la Alta Direccion y/o el Consejo Universitario en
coordinacion con la Direccion de Bienestar Universitario.
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