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ESCUELA   BECAS REGULARES 
B.E.EXC

. 

      
Hna

. 

TOTA

L 
PROFESIONAL 

 

BC BC (Orf.) B2  B2 (Orf.) BP P7 P9 

B2(HdT

) 

15 

(HdT) 

15(HdDoc.

) 

Administración de Negocios 

Internacionales 

 

- - - 1   1 - 6 - 1 - - 9 

Arquitectura  - - - 2 - - - 9 - - - - 11 

Ciencias de la Comunicación  - - - - 1   2 2 - - 2 - 7 

Contabilidad  - - - 1 - - - 5 - - - - 6 

Derecho  1 - - 1   - 2 10 - 1 - 2 17 

Educación Especial  - - - - - - - 1 - - - 1 2 

Educación Inicial  . - 2 5   - 2 2 - - - - 11 

Educación Primaria  - - - - - - - 2 - - - - 2 

Nutrición y Dietética  - - 1 2 -   2 5 - 1 - - 11 

Psicología  1 - 3 5 1 3 4 15 - - 1 1 34 

Traducción e Interpretación  - 1 - 1 -   1 6 - - - 1 10 

Ing.de Sist.y Gestión de 

Tecnolog. de la Información. 

 
- 

- 
- - - - 1 

- 
- 

- - 1 2 

 

Total 

 
2 1 6 18 2 4 14 63 0 3 3 6 122 

144

5 
03 de marzo de 2021 



 
CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 

            Área de Servicio Social 

BC                Becaa Completa B2 (Hdt)             Beca Completa Hija de Trabajador 

BC (Orf.)      Beca Completa por Orfandad 15((H.dT)           Dscto. Por hija de Traajador 

B2                Beca Completa 15 (H.d.Doc.)     Dscto. Por hija de docente 

B2 (Orf.)      Beca Completa por Orfandad Hna.                   Dscto. Por tener una hna. En UNIFÉ 

BP               Beca Parcial  

P7               Beca Parcial (20 % de dscto.)  

P9               Beca Parcial (20 % de dscto.)  

B.E.EXC.    Beca de Estimulo por Excelencia Académica  

 

 

 

 

Lic. Hilda Salazar Silva Lic. Ada Huamani Ramirez Mg. Lucrecia Villanueva Paz 

Asistenta Social Asistenta Social Directora del Centro de Bienestar 
Universitario 

 

La Molina, 19 de febrero 2021.  

 

 

 

 

 

 


