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PRESENTACION

En un mundo que avanza a un ritmo acelerado y enfrenta desafios constantes, la educacién
superior se erige como un pilar fundamental en la formacion de profesionales capaces de liderar el
cambio y la innovacién. El 2025 marca un periodo clave para la Universidad Femenina del Sagrado
Corazén (UNIFE), en el cual consolidaremos nuestras estrategias para garantizar una educacion de
excelencia, alineada con los Ejes Estratégicos del PEI-UNIFE 2022-2030 asi como a los avances
tecnoldgicos, cientificos y sociales.

Segun la UNESCO, en el Congreso Regional de Educacion Superior de febrero de 2024, se
identificaron 12 ejes prioritarios para América Latina, de los cuales la UNIFE adopta los siguientes como
parte de su Plan de Funcionamiento y Desarrollo 2025:

Diversidad cultural e interculturalidad en América Latina.

Internacionalizacion e integracion regional de América Latina y el Caribe.

Los desafios sociales de América Latina y el Caribe.

La investigacion cientifica y tecnoldgica y la innovacién como motor del desarrollo humano,
social y econémico.

El papel estratégico de la educacion superior en el desarrollo sostenible.

e Trabajo decente y condiciones de vida de los actores de la educacion superior.
e Inclusién, diversidad y el papel de la mujer en la educacioén superior.

e Financiacion y gobernanza.

e La autonomia de las instituciones de educacién superior.

e Los futuros de la educacion superior en América Latina y el Caribe.

Diagnéstico Situacional

Para fortalecer nuestra planificacion, consideramos el analisis integral de las dimensiones
econdmica, social y ambiental del Peru:
Dimensién Econdmica:

Se proyecta un crecimiento interanual entre 2.7% y 3.1% para 2025, impulsado por sectores
primarios y exportaciones. Persisten desafios en productividad y diversificacién econémica.
Dimension Social:

o Desigualdades en acceso a servicios bésicos, con brechas significativas entre areas urbanas
y rurales.

e Altainformalidad laboral, afectando al 71% de la fuerza laboral y limitando la proteccién social.

e Incremento en la inseguridad ciudadana y percepcién de riesgo en la poblacién.

Dimension Ambiental:

e Impactos del cambio climético evidentes con sequias en regiones como Loreto y Piura,
afectando recursos hidricos y la agricultura.

e Fluctuaciones extremas en precipitaciones y temperaturas subrayan la necesidad de
estrategias de adaptacion.

Politicas Publicas Integradas: Se requiere fortalecer la planificacion estratégica, la inversion en
sectores clave y la reduccion de disparidades sociales y regionales.

En concordancia con estos principios y con los objetivos estratégicos de la UNIFE, presentamos
el Plan de Funcionamiento y Desarrollo 2025, parte del Plan Estratégico Institucional 2022-2030, que
guiara nuestras acciones hacia la excelencia académica, la investigacion e innovacion continua, el
fortalecimiento de alianzas nacionales e internacionales y el compromiso con la responsabilidad social
y el medio ambiente. Ademas, enfatizamos nuestro papel en la promocion del liderazgo profesional de
la mujer en el Perd y la region, asi como en la gestion eficiente y estratégica del talento humano y los
recursos institucionales.
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Para el 2025, la UNIFE ya cuenta con su Licenciamiento institucional permanente, se debe de
reforzar todas las acciones orientadas al cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC)
exigidas por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU). Esto implica
la optimizacién de nuestros procesos académicos y administrativos, con un monitoreo riguroso de
indicadores clave que garanticen la sostenibilidad y mejora continua de nuestra oferta educativa.
Estando a la espera de la reglamentacion respectiva de parte de SUNEDU, para las supervisiones
pertinentes.

La UNIFE, cuenta con una fuerte cultura corporativa, la cual se consolida como un espacio de
conocimiento, investigacion y transformacion social. En este entorno, convergen estudiantes, docentes,
investigadores y personal administrativo con el propdsito comdn de contribuir al desarrollo integral de
la sociedad y formar profesionales criticas, creativas y comprometidas con su entorno.

El equipo de la Oficina de Planificacion lidera la implementacion de sistemas administrativos
transversales de planeamiento y presupuesto. Para el 2025, este esfuerzo se alineara con el
abastecimiento institucional y la optimizacion del Presupuesto Institucional, garantizando una ejecucion
eficiente de los recursos y una correcta distribucion en los diferentes centros de costos, asegurando la
viabilidad de todas las actividades operativas.

Proyecciones Cuantitativas para 2025

e Meta de 15% de crecimiento en investigacion e innovacion, con la publicacion de articulos en
revistas indexadas y participacion en proyectos de impacto nacional e internacional.

e Ampliacién de convenios internacionales en un 20%, fomentando la movilidad estudiantil y
docente.

e Incorporacion de nuevos proyectos con ofertas educativas alineados a las necesidades del
mercado laboral.

¢ Implementacion de infraestructura resiliente y digitalizacién educativa, asegurando el acceso
equitativo a herramientas tecnoldgicas.

e Desarrollo de iniciativas de sostenibilidad para reducir la huella de carbono de la institucién y
mejorar la eficiencia energética.

Este plan se basa en los valores fundamentales de la UNIFE: verdad, libertad, honestidad,
solidaridad, justicia, creatividad, tolerancia y responsabilidad. Ademas, responde a nuestra vision de
futuro, donde aspiramos a consolidarnos como una universidad de referencia por su alto nivel
académico y de investigacion, con impacto significativo en la formacion de profesionales altamente
calificadas. Promovemos el desarrollo humano sostenible, el liderazgo femenino y los valores que
contribuyen a una sociedad mas justa, equitativa y solidaria.

Este documento no solo establece la direccién estratégica de nuestra institucién, sino que también
reafirma nuestro compromiso con la mejora continua y la capacidad de adaptacién ante un entorno en
constante evolucidn. A lo largo de estas paginas, se presentan nuestras metas, objetivos y estrategias
clave para elevar la calidad educativa, impulsar la investigacion, fortalecer la proyeccién internacional
y fomentar una mayor integracion con el entorno socioeconémico y cultural.

Invitamos a toda la comunidad universitaria, asi como a nuestros aliados estratégicos y a la
sociedad en general, a sumarse a este camino de transformacién y crecimiento conjunto, inspirados en
el legado de la Pedagogia de Santa Magdalena Sofia Barat, quien nos recuerda: “Denme el corazén
de un nifio y formaré un hombre santo”. Ademas, consideraba que: “Para la educacion de la juventud
se necesita mucha dulzura y paciencia, pero también firmeza y vigilancia.” Es por ello que juntos como
una gran familia, construiremos el futuro que anhelamos para la Universidad Femenina del Sagrado
Corazon (UNIFE), donde el conocimiento y la educacion de calidad sean motores de cambio y
progreso.

Oficina de Planificacién
Equipo de Trabajo
2025
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ASAMBLEA UNIVERSITARIA
(18/03/2025)

Rectora
Vicerrectora Académica

Vicerrector de Investigacion

Decanos (as)

e Facultad de Ciencias de la Educacién

e Facultad de Psicologiay Humanidades :

e Facultad de Traduccion, Interpretacion
y Ciencias de la Comunicacién

e Facultad de Arquitectura
e Facultad de Derecho
e Facultad de Gestién Empresarial

e Facultad de Nutricion y Alimentacion

Directora de la Escuela de Posgrado

: Dra. Victoria Isabel Garcia Garcia
: Dra. Clara Patricia Mendoza Alarcén

: Dr. Angel Guillermo Gémez Navarro

: Dra. Rosa Sonia Carrasco Ligarda

Dr. Luis Alberto Chan Bazalar

: Mtro. Carmen Verdnica Vidaurre Gliza (e)

: Dr. Arg. Victor Julio César Zenteno Begazo (e)
: Mag. Liliana Micaela Seminario Méndez

: Dra. Gloria Esther Valdivia Camacho

: Dra. Marinalva Santos Bandy (e)

: Dra. Rosario Guadalupe Alarcon Alarcon

Representantes de docentes y estudiantes elegidos y proclamados, reconocidos por el Consejo
Universitario en su sesién ordinaria N° 1620 quienes ejerceran su mandato desde el 05/12/2024 hasta

el 04/12/2025.

Representantes de Docentes

:Principales

Titulares:

Dra. Jenny Zarela Quezada Zevallos de Flores
Dr. Juan Manuel Fernandez Chavesta

Dra. Isabel Jesus Berrocal Martinez

Dr. César Anibal Fernandez Fernandez

Mag. Maria Rosaura Peralta Lino

Mag. Rosario del Carmen Decaroli Liendo

Accesitaria:
Dra. Gladys Kuniyoshi Guevara

Asociados

Titulares:

Mag. Lorena Azerrad Urrutia

Mag. José Eduardo Calcin Figueroa
Mtro. Yadira Rosa Jiménez Arrunategui
Accesitario:

Mag. Waldo Vicente Pérez Momba

Auxiliares

Titular:

Dra. Edith Inés Avellaneda Cruz
Mag. Guillermo Maura Lau
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Representantes de Estudiantes

Representantes de la Asociacién de
Graduados y Titulados

Representantes de la
Entidad Fundadora

Secretaria General

Direccion General de Administraciéon

: Pregrado

Srta. Jamie Staysi Dallyeth Menacho Sanchez
(E.P. Arquitectura)

Srta. Fionna Sofia Flores Reyes
(E.P. Arquitectura)

Srta. Winnye Kimberly Carhuas Espejo

(E.P. Traduccién e Interpretacion)

Srta. Rosalina Cadenillas Altamirano
(E.P. Contabilidad y Finanzas)

Srta. Grecia Tamara Huaracha Tardio
(E.P. Ingenieria de Sistemas)

Srta. Mileni Soto Torres

(E.P. Administracién de Negocios Internacionales)
Srta. Lady Diana Bazan Carahuatay

(E.P. Nutricién y Dietética)

Srta. Carla Pamela Gutiérrez Castillo

(E.P. Nutricién y Dietética)

Srta. Nadia Ariana Ahumada Montes
(E.P. Arquitectura)

Accesitaria
Srta. Katherine Fiorella Julca Zapata
(E.P. Administracién de Negocios Internacionales)

Srta. Nikole Akemi Zevallos Oshiro
(E.P. Arquitectura)

Posgrado
Titular

Srta. Luz Amelia del Rosario Bolafios Bernal
(P. A. Doctorado en Educacion)

Accesitario
Sr. Jorge Adolfo Obregén Pérez
(P.A. Maestria en Derecho)

. Mtro. Ruth Huarcaya Aliaga

Presidente

: Lic. Nancy Elena Durand Pardo,

Superiora Provincial de la Congregacion de las
Religiosas del Sagrado Corazén de Jesus
Mtra. Viviana Graciela Cueva Alva, rscj.

Mag. Carmen Elisa Durand Pardo, rsc;j.

Mag. Maria Luisa Franco Fernandez, rscj

Dra. Socorro del Pilar Cardé Franco, rscj.

Lic. Karla Nufiez Pezo, rscj.

: Mag. Rosa Maria Burga Gutiérrez

: Eco. Enrique Fernando Valdivia Rivera
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CONSEJO UNIVERSITARIO

AUTORIDADES

Dra. Victoria Isabel Garcia Garcia
Rectora
Desde el 18/07/2021

Dra. Clara Patricia Mendoza Alarcén
Vicerrectora Académica
Desde el 18/07/2021

Dr. Angel Guillermo Gémez Navarro
Vicerrector de Investigacion
Desde el 18/07/2021

Facultad de Ciencias de la Educacion
Dra. Rosa Sonia Carrasco Ligarda
Decana electa desde el 22/07/2023

Facultad de Psicologiay Humanidades
Dr. Luis Alberto Chan Bazalar
Decano electo desde el 01/09/2024

Facultad de Traduccion, Interpretacion y Ciencias de la Comunicacién
Mtro. Carmen Verénica Vidaurre Giiza
Decana (e) desde el 01/09/2024

Facultad de Arquitectura
Dr. Arg. Victor Julio César Zenteno Begazo
Decano (e) desde el 01/08/2024

Facultad de Derecho
Mag. Liliana Micaela Seminario Méndez
Decana electa desde el 01/09/2024

Facultad de Gestién Empresarial
Dra. Gloria Esther Valdivia Camacho
Decana electa desde 01/08/2023

Facultad de Nutricién y Alimentacion
Dra. Marinalva Santos Bandy
Decana (e) desde el 01/08/2024

Escuela de Posgrado

Dra. Rosario Guadalupe Alarcén
Directora

Desde el 18/07/2021

Secretaria General
Mag. Rosa Maria Burga Gutiérrez
Desde el 17/03/2016

Direcciéon General de Administraciéon

Econ. Enrique Fernando Valdivia Rivera
Desde el 02/01/2022
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REPRESENTANTES DE LAS ESTUDIANTES

Representantes de estudiantes elegidas y proclamadas, reconocidas por el Consejo Universitario en
su sesion ordinaria N° 1620 del 04/12/2024, quienes ejerceran su mandato desde 05/12/2024 hasta el

04/12/2025.

Titulares

Srta. Johana Gonzales Del Aguila
(E.P. Derecho, VIl ciclo)

Srta. Carmen Patricia Sifuentes Abensur
(E.P. Derecho, VIl ciclo)

Srta. Melany Kristh Ordinola Meza
(E.P. Contabilidad y Finanzas, X ciclo)
Accesitaria

Srta. Gianella Antuanet Shekira Molina Mondofiedo
(E.P. Administracién de Negocios Internacionales, VI Ciclo)

REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD FUNDADORA

Lic. Nancy Elena Durand Pardo, rsc;j.

11
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RECTORADO Y VICERRECTORADOS

Rectorado . Dra. Victoria Garcia Garcia
Desde el 18/07/2021 hasta el 17/07/2026
Vicerrectorado Académico . Dra. Clara Patricia Mendoza Alarcon
Desde el 18/07/2021 hasta el 17/07/2026
Vicerrectorado de . Dr. Angel Guillermo Gémez Navarro
Investigacién Desde el 18/07/2021 hasta el 17/07/2026

FACULTADES Y ESCUELA DE POSGRADO

Ciencias de la Educacién : Dra. Rosa Sonia Carrasco Ligarda
Decana electa
Desde el 22/07/2023

Psicologiay Humanidades : Dr. Luis Alberto Chan Bazalar
Decano electo
Desde el 01/09/2024

Traduccién, Interpretacién y Mtro. Carmen Veroénica Vidaurre Gliza
Ciencias de la Comunicacion : Decana (e)
Desde el 01/09/2024

Arquitectura : Dr. Arq. Victor Julio César Zenteno Begazo
Decano (e)
Desde el 01/08/2024

: Mag. Liliana Micaela Seminario Méndez
Derecho Decana electa
Desde el 01/09/2024

Gestién Empresarial : Dra. Gloria Esther Valdivia Camacho
Decana electa
Desde el 01/08/2023

Nutricién y Alimentacién : Dra. Marinalva Santos Bandy
Decana (e)
Desde el 01/08/2024

Escuela de Posgrado : Dra. Rosario Guadalupe Alarcén Alarcén
Directora
Desde el 18/07/2021
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DIRECTORES Y JEFES DE
UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Direccion General de Administraciéon

Secretaria General

Oficina de Planificaciéon

Oficina de Evaluacién y Calidad

Asesoria Juridica

Oficina de Inspeccion y Control Interno

Coordinacion de Estudios Generales

Centro de Investigacién e Innovacién

Centro de Proyeccion Social

Centro de Extensién Universitaria y
Evaluacion Continua

Secretaria Académica

Biblioteca

Centro de Orientacion de la Estudiante

Asesoria de Actividades Académicas

Centro de Idiomas

Econ. Enrique Fernando Valdivia Rivera
Director General
Desde el 02/01/2022

Mag. Rosa Maria Burga Gutiérrez
Secretaria General
Desde el 17/03/2016

Dr. Ing. Juan Jacinto Gbmez Meza
Director
Desde el 01/04/2022

Mag. Ménica Luz Escalante Rivera
Directora
Desde el 01/08/2024

Abog. Helene Ivone Montes Guerrero

Dr. Alejandro Cérdova Depaz
Director (e)
Desde el 15/09/2023

Mag. Maria Teresa Basurto Bravo
Coordinadora (e)
Desde el 01/01/2022

Dra. Hilda Mercedes Manuela Figueroa Pozo
Directora
Desde el 01/04/2018

Mtro. Yadira Rosa Jiménez Arrunategui
Directora
Desde el 01/08/2024

Mag. Gabriela Victoria Garcia Salazar
Directora (e)
Desde el 01/04/2023

Mtro. Ruth Huarcaya Aliaga
Secretaria Académica
Desde el 22/07/2020

Lic. Zoila Ana Choque Domenique
Encargada de Jefatura
Desde el 01/08/2019

Mag. Elsa Milagros Zavala Bustamante
Directora
Desde el 02/09/2020

Mag. Maria Elsa Pons Muzzo Diaz
Coordinadora (e)
Desde el 01/01/2022

Lic. Mariela Casaverde Tello

Directora (e)
Desde el 16/08/2021
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Centro Pre — Universitario

Oficina de Admision

Oficina de Desarrollo Académico
Coordinacién de Egresados
Empleabilidad

Oficina de Personal

Oficina de Economia

Oficina de Servicios Administrativos
Centro de Informética

Oficina de Imagen Institucional
Relaciones Publicas

Centro de Bienestar Universitario

Centro de Pastoral Universitaria

Editorial Universitaria

Comision Ejecutiva de Cooperacion y
Relaciones Internacionales

Tribunal de Honor Universitario

Defensoria Universitaria

Comité Electoral Universitario

y

y

Dra. Paulina Marisol Camargo Zamata
Directora
Desde el 01/08/2024

Mag. Sofia del Pilar Cornejo Guerrero
Directora
Desde el 02/05/2016

Mag. Roxana Gisella Otoya Torrejon
Directora
Desde el 03/02/2025

Lic. Carmen Lorena Vara Frias
Coordinadora
Desde el 01/03/2024

Lic. Rosa Cecilia Caceda Urday
Directora
Desde el 15/06/2024

MBA. Econ. Luis Salazar Quea
Director (e)
Desde el 01/02/2022

Mag. Alberto Jonathan Obregdn Rosalino
Director
Desde el 02/01/2025

Ing. Clorinda Lucia Alvino Gallegos
Directora
Desde el 01/02/2014

Sra. Carola Patricia Castillo Costa
Directora
Desde el 05/02/2013

Mag. Maria Margarita Olivares Portocarrero
Directora
Desde el 01/08/2021

Mtra. Viviana Graciela Cueva Alva, rscj.
Directora (e)
Desde el 01/02/2025 al 20/12/2025

Mtra. Gisela Vidal Cabeza
Directora
Desde el 01/04/2024

Mag. Rocio Abanto Guzman.
Coordinadora
Desde el 01/04/2022

Docentes Principales:

Dra. Hilda Figueroa Pozo

Dra. Gladys Kuniyoshi Guevara

Mag. Rosario del Carmen Decaroli Liendo

Abog. Patricia Esperanza Montes Jave
Defensora Universitaria (e)
Desde el 02/01/2025

Dra. Mayra Yaranga Hernandez
Presidenta
Desde el 01/02/2025
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Il. LINEAMIENTOS DEL PLAN DE
FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2025
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LINEAMIENTOS DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO
2025

1. VISION:

La UNIFE sera una institucion reconocida por su alto nivel académico y de Investigacion en la
formacion de profesionales de calidad, que se proyecta a promover el desarrollo humano
sostenible, la responsabilidad social, el liderazgo de la mujer y los valores para logar una

sociedad mas justa, solidaria e incluyente.

2. MISION:

Somos una institucion de educacién superior de inspiracion catélica dedicada a la formacién
integral de personas con soélida base cientifica, tecnolégica y humanistica que se traduce en
profesionales con valores, vocacién de servicio, agentes de cambio e innovacién en
permanente busqueda de la verdad, que participan en la solucién de los problemas mas

acuciantes de la sociedad.

3. VALORES

Los valores que a continuacibn se presentan identifican a nuestra institucién y son

preservados y desarrollados por la comunidad UNIFE.

e Verdad: Coherencia entre el pensar, decir y hacer.

e Libertad: Facultad y derecho para elegir o llevar a cabo de manera responsable una
accion en concordancia con las normas y leyes establecidas.

¢ Honestidad: Comportamiento ético y coherente con la verdad.

e Solidaridad: Apoyo al préjimo sin ningun tipo de condicionamiento, en busqueda de
una sociedad mejor.

e Justicia: Actuar con equidad y respeto a la dignidad humana, las reglas y normas
establecidas.

e Creatividad: Generar nuevas ideas, acciones o pensamientos para transformar y
mejorar la realidad.

e Tolerancia: Respeto a las opiniones, ideas, actitudes y creencias de los demas, aunque

no coincidan con las propias.
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e Responsabilidad: Asumir deberes, compromisos y reconocer las consecuencias de

Sus actos.

4, ESTRATEGIAS Y EJES ESTRATEGICOS

La Universidad Femenina del Sagrado Corazén (UNIFE) afronta el presente afio con el
compromiso de consolidarse como una institucion lider en educacion superior, impulsando la
calidad académica, la investigacion y el desarrollo sostenible. El presente documento
establece los lineamientos estratégicos que guiaran el funcionamiento institucional en 2025,
alineados con el Plan Estratégico Institucional 2022-2030 y las premisas establecidas en el

presupuesto institucional.

Premisas Estratégicas

e Crecimiento del PBI Nacional: Se proyecta un crecimiento del 4.0% en la economia

peruana para 2025, impactando positivamente en la demanda de educacién superior.

e Lainflacion en Peru ha mostrado una tendencia descendente en 2024, cerrando el afio
en 2.0%-2.5%, lo que la sitta dentro del rango meta del Banco Central de Reserva del
Peri (BCRP). Este desempefio la coloca como la mas baja de la region, en
comparacion con otros paises como: Colombia: 5.2%, Brasil: 4.8%, Chile: 4.5% y
México: 4.2%.

e Para 2025, se espera que la inflacion se mantenga en un rango entre 2.0% y 2.5%, segln

proyecciones del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) y el BCRP

e El Tipo de cambio segun BBVA Research y el Banco Central de Reserva del Peru
(BCRP), el tipo de cambio USD/PEN ha mostrado una tendencia de estabilizacion en
los ultimos afios, con fluctuaciones moderadas. Se proyecta un valor promedio de S/

3.75 con una proyeccion a la baja.

e Modernizacién Educativa: Adopcion de metodologias hibridas y herramientas

tecnolégicas avanzadas para fortalecer la ensefianza.

e Internacionalizacion: Expansion de convenios internacionales para mejorar la

movilidad académica y la proyeccion global de UNIFE.
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Gestion Eficiente de Recursos: Priorizacion de inversiones en infraestructura,

tecnologia y programas de financiamiento para estudiantes.

Sostenibilidad y Responsabilidad Social: Compromiso con la equidad de género, el

desarrollo sostenible y la proyeccion comunitaria.

Ejes Estratégicos y Estrategias para 2025

Eje Estratégico I: Formacion Profesional de Calidad con Excelencia y Valores

(Estrategia Moderada)

Estrategias:

Implementaciéon de nuevas metodologias activas de ensefianza, priorizando el

aprendizaje basado en proyectos y el uso de simulaciones virtuales.

Fortalecimiento de la ensefianza hibrida mediante la ampliacion de plataformas

tecnolégicas de aprendizaje.

Certificacion de competencias en linea en &reas emergentes como inteligencia

artificial, big data y sostenibilidad.

Establecimiento de programas de tutoria entre docentes y estudiantes para mejorar la

retencién académica y reducir la desercion.

Expansion de la oferta académica con programas interdisciplinarios y cursos cortos en

linea.

Eje Estratégico II: Investigacion, Innovacién y Produccion Intelectual y Humanistica

(Estrategia Agresiva)

Estrategias:

Creacion de nuevos semilleros de investigacion en areas prioritarias como

biotecnologia, educacion digital y energias renovables.
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Mayor acceso a fondos de financiamiento para proyectos de investigacion aplicada

con impacto en la sociedad.

Promocién de publicaciones cientificas en revistas indexadas con incentivos para

docentes y estudiantes.

Establecimiento de redes de colaboracién internacional para la ejecucion de proyectos

conjuntos.

Implementacién de laboratorios de innovacién y espacios de coworking para la

generacion de nuevas ideas.

Eje Estratégico lll: Responsabilidad Social y Desarrollo Sostenible (Estrategia
Moderada)

Estrategias:

Fortalecer la sostenibilidad como eje transversal en todos los programas académicos.

Desarrollo de proyectos comunitarios con impacto en poblaciones vulnerables, en

alianza con Instituciones publicas o privadas.

Implementacion de una politica de reduccion de la huella de carbono en el campus

universitario.

Expansion de programas de becas y financiamiento para mujeres en situacion de

riesgo social.

Creacién de un observatorio de responsabilidad social universitaria para evaluar el

impacto de las iniciativas de la UNIFE.
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Eje Estratégico IV: Relaciéon con el Entorno Nacional e Internacional (Estrategia

Agresiva)

Estrategias:

¢ Firma de nuevos convenios con universidades extranjeras para ampliar oportunidades

de movilidad estudiantil y docente.

e Implementacion de una plataforma virtual para la internacionalizacion del aprendizaje

con cursos en multiples idiomas.

e Fomento de la participacion de docentes y estudiantes en conferencias y foros

académicos internacionales.

o Fortalecimiento de la vinculacion con el sector empresarial a través de programas de

practicas y mentoria.

Eje Estratégico V: Gestion Eficiente y Estratégica del Potencial Humano y de los
Soportes Institucionales (Estrategia Moderada)

Estrategias:

e Implementacibn de un modelo de gestién del talento basado en el desarrollo

profesional continuo.

e Uso de herramientas de inteligencia artificial y analitica de datos para optimizar la

gestion académica y administrativa.

e Digitalizaciébn de los procesos administrativos para mejorar la eficiencia y reducir

costos operativos.

e Creacion de incentivos para la permanencia de docentes altamente calificados en la

universidad.
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o Fortalecimiento de la cultura organizacional a través de programas de bienestar y

desarrollo del personal.

Presupuesto y Gestion de Recursos

e Inversién en Infraestructura: Expansioén y modernizacion de laboratorios y talleres.

e Becas y Financiamiento: Destinar un 10% del presupuesto institucional a programas

de apoyo econdémico para estudiantes. Si el presupuesto lo permite.

e Capacitacion Docente: Incrementar el presupuesto para formacion y especializacion

del cuerpo docente.

¢ Digitalizacion y Tecnologia: Implementacion de plataformas de aprendizaje y

modernizacion de la gestion académica.

e Mejorar los sueldos del personal académico y administrativo. Si el presupuesto lo

permite.

Indicadores de Evaluaciéon

e Numero de estudiantes matriculados.

e indice de satisfaccion estudiantil: Lograr un puntaje superior a 3.5 en encuestas de

calidad educativa.

¢ Cantidad de articulos cientificos publicados: Meta de 150 publicaciones en revistas

indexadas.

e Numero de convenios firmados: Incremento respecto a 2024.

e Reduccion de la tasa de desercion: Mantener la tasa por debajo del 3%.
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Conclusion

Los lineamientos del Plan de Funcionamiento 2025 establecen un marco de accién integral
que permitirda a UNIFE fortalecer su posicién como institucion de referencia en educacion
superior. La planificacion estratégica, la optimizacién de recursos y la implementacion de
programas innovadores seran claves para garantizar el crecimiento sostenible y la excelencia
académica, contribuyendo al desarrollo del pais y la formacion de profesionales
comprometidos con la sociedad.
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7. INDICADORES DE LOS EJES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

7.1.

INDICADORES DEL EJE ESTRATEGICO FORMACION PROFESIONAL DE
CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES
Unidad
. Meta
OBJETIVO ESTRATEGICO Indicador de
2030
Medida
01. Formar profesionales enfocados en la
calidad, de excelencia, con competencias |01.A NuUmero promedio de
y valores de acuerdo a los requerimientos | matriculados en pregrado vy N >=
ro.
de la demanda del mercado y de la|posgrado en un semestre 5000
sociedad, para ser promotores del|académico en el afio
desarrollo nacional e internacional.
Unidad
. . Meta
OBJETIVOS ESPECIFICOS Indicador de
) 2030
Medida
01.01 Fortalecer y dinamizar el plan de 01.01.A Porcentaje de planes de
estudios, interdisciplinario, diversificado y | estudios de pregrado y posgrado
adecuado a las exigencias del mercado, |que se encuentran actualizados,
en pregrado y posgrado, con el fin de con resolucion, con un periodo % 100%
afirmar la presencia de la UNIFE en el transcurrido menor a 3 afios de la
desarrollo nacional. Ultima actualizacion (Ley
Universitaria)
01.01.B Porcentaje de planes de
estudios de pregrado y posgrado
que contienen en su malla
) ) ) % 100%
curricular créditos presenciales,
créditos virtuales, créditos
lectivos y créditos no lectivos
01.02 Fortalecer el proceso de ensefianza | 01.02.A indice de desempefio
— aprendizaje bajo el enfoque de|promedio del docente de
competencias, orientadas a incrementar | pregrado y posgrado en relacion 0ad 3
a >=

la empleabilidad y el emprendimiento de

las egresadas.

a la metodologia de ensefianza
aplicada (Encuesta de evaluacion

docente)

23


Unidad de Concejo| Universitario
Sello


* y
ngten
.I:"Il.
.t Ry
e v 0‘0
Tauonat
L0

Universidad Femenina del Sagrado Corazon

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Indicador

Unidad
de
Medida

Meta
2030

01.03 Garantizar el desarrollo académico
del docente, por ser agente dinamizador

de cambios, de creatividad e innovacion.

01.03.A Porcentaje de docentes a
tiempo completo (SUNEDU)

%

>=25%

01.03.B Porcentaje de docentes
con grado de maestro (Ley

Universitaria)

%

100%

01.03.C Porcentaje de docentes
gue cursaron su posgrado
(maestria/doctorado) en
universidades que figuran entre
las quinientas (500) primeras
posiciones de los rankings
internacionales y de Iberoamérica
(SUNEDU)

%

>=55%

01.03.D Porcentaje de docentes
cuyo régimen de dedicacion es a
tiempo completo y que hayan
obtenido su doctorado en
universidades que figuran entre
las quinientas (500) primeras
posiciones de los rankings
internacionales y de Iberoamérica
(SUNEDU)

%

>=5%

01.03.E indice de satisfaccion de
estudiantes respecto a la
modernidad de las herramientas
tecnoldgicas y material educativo
que utilizan los  docentes
(Encuesta de satisfaccion

estudiantil)

Oa4

>=3

01.04 Ampliar la oferta educativa de la
UNIFE, con servicios educativos que se

demanden en el mercado.

01.04.A Porcentaje de programas
académicos de pregrado que se
ofrecen en modalidad presencial

y semipresencial

%

>= 50%

01.04.B Porcentaje de programas
académicos de posgrado que se
ofrecen en modalidad

semipresencial

%

100%
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Indicador

Unidad
de
Medida

Meta
2030

01.04.C Numero de

programas

nuevos
de

pregrado y posgrado, de alta

académicos

demanda en el mercado,
implementados en el

2022-2030

periodo

Nro.

01.05 Dinamizar de

autoevaluacion y evaluacion externa con

los procesos
el propdsito de acreditar las carreras
profesionales y sostener el licenciamiento
de la UNIFE.

01.05.A Porcentaje de programas
de pregrado acreditados a nivel
(SINEACE)

internacional (CINDA u otro)

nacional ylo

%

100%

01.05.B Porcentaje de programas
de posgrado acreditados a nivel
(SINEACE)

internacional (CINDA u otro)

nacional ylo

%

>= 50%

01.06 Mejorar las condiciones basicas de
calidad (CBC), conforme al procedimiento

establecido por la SUNEDU en el pais.

01.06.A La Universidad mantiene
renovado su licenciamiento

institucional

Sio No

Si

01.06.B
metodologia para determinar el
de

renovacion

Puntaje de la

plazo vigencia de la

de la licencia
institucional aplicado en el afio

(SUNEDU)

0al8

>=12
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INDICADORES DEL EJE ESTRATEGICO

PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTICA

INVESTIGACION,

INNOVACION Y

gue se esperaria segun el
promedio del campo tematico en

Scopus (indicador field-weighted

Unidad
. Meta
OBJETIVO ESTRATEGICO Indicador de
2030
Medida
02. Promover y difundir la Investigacion [ 02.A Puntaje en Investigacion del
orientada a desarrollar el conocimiento, la | Ranking Histérico de instituciones 02100 | >=5
ciencia, la cultura, la produccién |universitarias del Per( (Informe
intelectual, humanistica y soluciones | Biénal SUNEDU)
tecnoldgicas, como respuesta a los 02B Numero total de
. documentos publicados por la
problemas del pais y globales. o ) )
institucion en revistas indexadas N >=
ro.
en Scopus (Output SIR Iber), en 300
el ultimo guinguenio de
evaluacion
02.01 Aplicar y mantener actualizadas las | 02.01.A Porcentaje de lineas de
lineas de Investigacion, proponiendo |Investigacién que han publicado
. - - ] e : % | 100%
alternativas de solucion practica a los |articulos cientificos en revistas
problemas que enfrenta el pais. indizadas en el afio
02.02 Fortalecer los equipos de asesoria [02.02.A Porcentaje de los
de tesis en pregrado Yy posgrado, |egresados de pregrado de los 3 o >=
0
promoviendo el logro de los grados |Ultimos afios que han obtenido el 50%
académicos. titulo profesional
02.02.B Porcentaje de los
egresados de posgrado de los 3
>=
Gltimos afios que han obtenido el %
o 50%
grado académico de maestro o
doctor
02.03 Promover los proyectos de|02.03.A Numero de articulos
>=
Investigacion especializada con docentes | cientificos publicados en Revistas| Nro. 150
y estudiantes. indizadas en el afio
02.03.B Relacién entre el total de
citas recibidas por el resultado del
denominador y el total de citas
Nro. [>=0.5
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internacionales para el desarrollo del
conocimiento, la ciencia, la cultura, la
tecnologia y actividades de

complementacion académica.

Concursables en el ano

(CONCYTEC y otros)

Unidad
. Meta
OBIJETIVO ESTRATEGICO Indicador de
2030
Medida
citation impact de Scival)
(SUNEDU)
02.03.C Porcentaje de docentes
cuyo régimen de dedicacién es a % >=
0
tiempo completo, que estan 7%
inscritos en Renacyt (SUNEDU)
02.04 Desarrollar, estimular y evaluar la|02.04.A NUumero de tesis de
Investigacion formativa en pregrado y|pregrado y posgrado que se
posgrado. publicaron como articulo| Nro. |[>=20
cientifico en Revistas indizadas
en el afio
02.05 Difundir las investigaciones
realizadas por docentes y estudiantes de | 02.05.A Porcentaje de Facultades
la UNIFE, en revistas cientificas indizadas | que cuentan con una Revista % 100%
y bases de datos reconocidas; asi como | indexada
en el medio académico y cultural.
02.06 Construir alianzas estratégicas
mediante acuerdos y/o convenios de i
y o 02.06.A Numero de proyectos de
cooperacion con instituciones L )
) o . Investigacion que accedieron a
universitarias nacionales el o
financiamiento de Fondos| Nro. >=5
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7.3.
DESARROLLO SOSTENIBLE

INDICADORES DEL EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y

OBJETIVO ESTRATEGICO

Indicador

Unidad
de
Medida

Meta 2030

03.

formativo,

Internalizar en cada proceso
los objetivos de desarrollo
sostenible, utilizando nuestros recursos
para aportar a la mejora de la calidad de
vida, la igualdad de oportunidades y la
social; en la
de de
responsabilidad social y compromiso con

de

justicia apoyando

construccién una cultura

la realizacién ética y moral los

negocios y emprendimientos.

03.A Puntaje obtenido en la
del
Evaluacion de

Inclusiva (SUNEDU)

aplicacion instrumento

Comunidad

0aZ20

>=8

03.B Puntaje obtenido en la
del
Evaluacion del Local Sostenible

(SUNEDU)

aplicacion instrumento

0ab5

03.01 Fortalecer la proyeccion social
universitaria en el desarrollo de proyectos

multidisciplinarios.

03.01.A Numero de proyectos de
proyeccién social desarrollados

en el afio

Nro.

03.02 Promover la responsabilidad social
de las estudiantes en sus actividades de

proyeccién social.

03.02.A La universidad cuenta
con un documento, aprobado y
vigente, que contiene la Politica
de Responsabilidad
Universitaria (SUNEDU)

Social

Sio No

Si

03.03 Promover la difusion y participacion
en eventos orientados a construir un
de

oportunidades, la equidad y la justicia

mundo que ofrezca igualdad

social.

03.03.A Numero de eventos de
responsabilidad social

desarrollados en el afio

Nro.

03.04 Fortalecer

ambiental a

la responsabilidad
de

participacion en jornadas académicas y

través la activa

administrativas.

03.04.A Porcentaje de puntos
alcanzados respecto al total en el
Reporte anual de Sostenibilidad
Ambiental en Universidades
Peruanas de la Red Ambiental

Interuniversitaria-MINAM

%

>=60%

03.05 Reforzar en la comunidad UNIFE
la importancia del comportamiento
responsable y el compromiso con el
desarrollo sostenible, con una actuacion

ética y moral.

03.05.A indice de satisfaccién de

estudiantes respecto a los
servicios complementarios que
ofrece la Universidad (servicios

deportivos, culturales,

O0a4
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7.4.

Unidad
OBJETIVO ESTRATEGICO Indicador de Meta 2030
Medida
psicopedagdgicos y de tutoria,
tépico, salud mental, becas y
ayudas economicas) en el afio
03.05.B Tasa de desercion de
. % <=3% |
estudiantes del afio
03.06 Potenciar la imagen de la UNIFE | 03.06.A Porcentaje de planes de
como una institucion que forma |estudios de los programas de
] . . % 100%
profesionales con ética y una actuacion | pregrado que cuentan con cursos
con valores de ética y responsabilidad social
INDICADORES DEL EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO
NACIONAL E INTERNACIONAL
Unidad
. _ Meta
OBJETIVO ESTRATEGICO Indicador de
) 2030
Medida
04.A Iindice de satisfaccion de
estudiantes respecto a los
) 3 S programas de intercambio con
04. Vincular a la UNIFE con instituciones ) ) ) Oa4d >=3
) ) _ universidades extranjeras
publicas y privadas, nacionales e i »
) . o (Encuesta de satisfaccion
internacionales para contribuir a la o
) | estudiantil)
promocion del desarrollo de transferencia — : i
o o 04.B Indice de satisfaccién de
de conocimientos y experiencias que .
. ] estudiantes respecto a los
aporten a la formacion de la comunidad ] o
_ ) mecanismos de mediaciébn e
educativa y a la sociedad en general. ) ) _ i 0Oa4d >=3
insercion laboral de la universidad
(Encuesta de satisfaccion
estudiantil)
04.01 Potenciar la vinculacién de las [04.01.A Numero de convenios
unidades académicas con la sociedad. vigentes y en uso con
instituciones publicas y privadas
) Nro. 20
para impulsar el desarrollo de
practica pre-profesionales de los
estudiantes
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OBJETIVO ESTRATEGICO

Indicador

Unidad
de
Medida

Meta
2030

04.02

interinstitucionales e internacionales y

Fortalecer las relaciones

con la comunidad de instituciones

educativas del Sagrado Corazoén.

04.02.A La UNIFE cuenta con
Politicas y un Plan de desarrollo
de redes interinstitucionales

(SUNEDU)

Sio No

Si

04.03 Fomentar la movilidad estudiantil y
docente mediante la cooperacion y las
relaciones interuniversitarias nacionales

e internacionales.

04.03.A Numero de estudiantes
de la UNIFE que participaron en
programas de intercambio con
universidades extranjeras en el

afio (movilidad saliente)

Nro.

04.03.B Numero de estudiantes
de universidades del extranjero
gue participaron en programas de
intercambio con la UNIFE en el

afo (movilidad entrante)

Nro.

04.03.C Numero de docentes de
la UNIFE que participaron en
programas de intercambio con
universidades extranjeras en el

afio (movilidad saliente)

Nro.

04.03.D Numero de docentes de
universidades del extranjero que
participaron en programas de
intercambio con la UNIFE en el

afo (movilidad entrante)

Nro.

>= 20

04.04 Fortalecer el vinculo institucional

con las egresadas orientando su
participacién en actividades académicas

cientificas y culturales.

04.04.A Numero de egresados
gue se han insertado al mercado
laboral en el afio a través de
instituciones

convenios con

publicas y privadas

Nro.

04.04.B indice de satisfaccion de
estudiantes respecto a la
plataforma virtual de la bolsa de

trabajo de la universidad

O0a4

04.05 Ofrecer y establecer la participacion
en servicios educativos a diferentes
organismos e instituciones nacionales e

internacionales.

04.05.A Porcentaje de programas
académicos de pregrado que
cuentan con doble certificacion

(UNIFE y universidad extranjera)

%

30%
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cuentan con doble certificacion
(UNIFE y universidad extranjera)

Unidad
. ] Meta
OBJETIVO ESTRATEGICO Indicador de
) 2030
Medida
04.05.B Porcentaje de programas
académicos de posgrado que
% 50%
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7.5. INDICADORES DEL EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y

ESTRATEGICA DEL
INSTITUCIONALES

POTENCIAL

HUMANO Y DE

LOS SOPORTES

OBJETIVO ESTRATEGICO

Indicador

Unidad
de
Medida

Meta
2030

05. Optimizar el uso de los recursos

orientadndolos en las  actividades

estratégicas y creadoras de valor,

mediante una gestibn académica,
administrativa y economica eficiente y
eficaz, para brindar un servicio de calidad
a los usuarios internos y externos, que

anticipe los escenarios futuros.

05.A ndice de satisfaccion
general de estudiantes con el
la

de

servicio que le brinda

universidad (Encuesta

satisfaccion estudiantil)

Oa4

05.01 de

transparencia y servicio de calidad para la

Promover la  cultura

mejora institucional.

05.01.A La Universidad cuenta
con un Plan de Gestion de
Calidad aprobado y vigente

Sio No

Si

05.02 la

distribucion del talento humano en el area

Potenciar y racionalizar

académica y administrativa previa

evaluacion de la productividad.

05.02.A Relacién entre el nimero
de matriculados y el personal
administrativo

Nro.

05.02.B indice de satisfaccién de

estudiantes respecto a la
atencion y eficiencia del personal
administrativo de la universidad
de

(Encuesta satisfaccion

estudiantil)

Oa4

>=3

05.03 Gestionar la implementacion de los

recursos tecnolégicos e innovadores
necesarios (biblioteca, laboratorios, etc.)
para acompafar la formacion académica

y fortalecer la Investigacion en la UNIFE.

05.03.A Indice de satisfaccion de

estudiantes respecto a los

laboratorios de la universidad

(Encuesta de satisfaccion

estudiantil)

Oa4

05.03.B indice de satisfaccién de

estudiantes respecto a las

bibliotecas de la universidad

(Encuesta de satisfaccion

estudiantil)

Oa4
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Unidad
OBJETIVO ESTRATEGICO Indicador de Meta
Medida 2030
05.04 Optimizar el uso de la|05.04.A indice de satisfaccion de
infraestructura para contribuir a la|estudiantes respecto a Ila
funcionalidad de la capacidad instalada. [infraestructura de la universidad| 0a4 >=3
(Encuesta de satisfaccion
estudiantil)
05.05 Priorizar proyectos de inversion [05.05.A indice de satisfaccion de
tecnoldgica, académica y de | estudiantes respecto a los
administracion que impulsen al | servicios tecnolégicos que ofrece
crecimiento y desarrollo institucional, |la universidad (internet del
acorde con la innovacion de la cienciay la [ campus, pagina web, sistemas|0a4 >=3
tecnologia. académicos, tramites
académicos y administrativos)
(Encuesta de satisfaccion
estudiantil)
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IIl. ACTIVIDADES DE LOS ORGANOS DEL
REGIMEN ACADEMICO Y DE INVESTIGACION
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUTADD
B%IJEIEIJ ) PROGRAMADA *MONTD
ouemvn | CODIGD , CADIED DE FECHADE | FECHADE | PROGRAMADD
espetipien | DELA DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD | META / PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD | LAUNIDAD |  NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INICID (mes) | TERMIND (mes) s/
ACTIVIDAD | S | NO OPERATIVA
I X REVISIGN Y PROPLESTA DE LNA NUEVA | 5 Mallas Curriculares aprobadas. B04  B.05 | ESCUELA PROFESIONAL DE EDLCACION INICIAL |~ MARZO NOVIEMBRE
MALLA CURRICULAR PARA EL AND 2026 606 ESCUELA  PROFESIONAL DE  EDUCACION
612 PRIMARIA  ESCUELA  PROFESIONAL  DE
B3 EDUCACION ESPECIAL ~ SEGUNDA
ESPECIALIDAD EN  EDUCACION  ESPECIAL
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN INTERVENCIEN
TEMPRANA
12 X ACTUALIZACION DE LA MATRIZ DE | Una matriz aprobada. B03 | DEPARTAMENTO ACADEMICD FEBRERD ABRIL
CATEORAS  DEL  DEPARTAMENT
ACADEMICD
13]x ACTUALIZACION DE SILABOS DE LAS | Silabos actualizadss. B03 | DEPARTAMENTO ACADEMICD FEBRERD AGOSTO
ESCUELAS  PROFESIONALES O
EDUCACION  INICIAL  PRIMARIA Y
ESPECIAL
14| X ACTUALIZACION DE SILABOS DE LAS | Silabos actualizadss. 603 | DEPARTAMENTO ACADEMICD FEBRERD AGOSTO
SEGLNDAS ESPECIALIDADES
15 X REVISIBN DE LAS SUMILLAS V| Documento con la actualizacin de | 612 B3 | SEGUNDA ESPECIALIDAD EN EDUCACION |  FEBRERD ABRIL
COMPETENCIAS  DE LA SEGUNDAS | sumillas y competencias. ESPECIAL ~ SEGUNDA ESPECIALIDAD
ESPECIALIDADES EN INTERVENCIEN TEMPRANA

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
E%TE" ) PROGRAMADA . *MONTO
CODIGO ) CODIGO DE PROGRAMADD
JGUETND | p 14 DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD | META / PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD | LAUNIDAD |  NOMBRE DE LA UNIDAD DPERATIVA INFIEEE':‘(‘”E) TEI:;E,:*["‘(”E ) o/
AcTivipap | SI | NO OPERATIVA mes mes
15 X ACTUALIZACIN DE NRMAS INTERNAS | Normas actuslizadas aprabadas por .02 | DECANATD AGRIL DICIENBRE
PARA LA CONSULTA® A ESTUDIANTES, | Consejo de Facultad
DOCENTES, EGRESADAS Y GRUPDS DE
INTERES SOBRE LA REVISIGN DEL PLAN DE
[STUDIDS Y SU CONSIGUIENTE
RATIFICACION 0 MODIFICACION
7 X ACTUALIZAGIGN DEL PROVECTD DE LA | 3 Proyectos actualizados y ejecutados. | 804 6.05 | ESCUELA PROFESIONAL OF EDUCATIGN INCIAL | FEBRERD NAYD
TUTORIA ACADEMICA DE LAS ESCUELAS 608 ESCUELA PROFESIONAL DE  EDUCACION
PROFESIONALES RIMARIA  ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION ESPECIAL
18 X IMPLENENTAR UN_ REPOSITORID OF | Un repositori BI04 605 | ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INGIAL | FEBRERD NAYD
MATERWLES,  DINAMICAS € O ESCUELA PROFESIONAL DE  EDUCACION
INSTRUMENTES PARA SER EMPLEADDS EX RIMARIA  ESCUELA PROFESIONAL DE
TUTORIA ACADEMICA EDUCACION ESPECIAL
E X ACTUALIZAGIGN DEL REGLAMENTD D | Un Reglamento actualizada y aprobeco. | 604 6.05 | ESCUELA PROFESIONAL OE EDUCATION INCIAL | FEBRERD NARZD
PRACTICAS PREPROFESIONALES INICIAL .08 ESCUELA PROFESIONAL DE  EDUCACION
INTERMEDIA, FINAL PRIMARIA  ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION ESPECIAL
| X FLABORACION DEL REGLAWENTD OF | Regiamento  de  préctices | B2 613 | SEGUNOA ESPECALIDAD EN EDUCATION |  FEBRERD NARZD
PRACTICAS PREPROFESIONALES INCIAL, | preprofesionles para  las  dos [SPECIAL  SEGUNDA ESPECIALIDAD
INTERMEDIA Y FINAL, AS1 COMD LA BUIA | especialdades y quia EN INTERVENCIGN TEMPRANA
DE LAS PRACTICAS DE LAS SEGUNDAS
ESPECIALIDADES
I X ACTUALIZAGIGN DE LAS GUIAS DE LAS | 3 quias actualizades y aprobadas. | 604 6.05 | ESCUELA PROFESIONAL OF EDUCATION INCIAL | ENERD FEBRERD
PRACTICAS PREPROFESIONALES INCIAL .08 ESCUELA PROFESIONAL DE  EDUCACION
INTERMEDIA, FINAL PRIMARIA  ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION ESPECIAL
| X RECONOCIMIENTO AL BUEN DESENPEND | 2 reconocimientos en wn acto|  G0Z | DECANATD NARZD AGOSTD
ACADEMICO DE LDS DOCENTES académico con la entrega de las
constancias a los docentes que fueron

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
E%TE" ) PROGRAMADA . *MONTO
gaugTvg | Cod - GODIGD DE FECHA DE FECHADE | PROGRAMADD
[ DELA DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD | META / PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD | LA UNIDAD NOMBRE DE LA LNIDAD OPERATIVA INICID TERMIND g/
ESPECIFICO ACTIVIDAD | NO OPERATIVA (mes) (mes)

calificados con 20 y 19 por las
estudiantes.

113 X RECONOCIMIENTO AL LOGRO ACADEMICD | 2 reconocimientss en un  acto 6.02 DECANATD JUNID NOVIEMBRE
A MITAD DE CARRERA DE LAS | académico al concluir el V ciclo, con la
ESTUDIANTES entrega de las constancias a los
primeros  puests  por  Escuela
Profesional.
114 X PRESENTALION DE EXPOFE Un proyecto aprobado y ejecutadn. 6.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL MAYD OCTUBRE

B.05 ESCUELA  PROFESIONAL  DE  EDUCACION
B.06 PRIMARIA ESCUELA PROFESIONAL DE

EDUCACION ESPECIAL
113 X ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES | Proyecto  de 2 actividades b.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL MAYD NOVIEMBRE
DIRIGIDAS A LAS ESTUDIANTES DELVALX | extracurriculares  aprobadas — y B.05 ESCUELA  PROFESIONAL  DE  EDUCACION
CICLOS gjecutadas. b.06 PRIMARIA ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION ESPECIAL
116 X SEMANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE | Un proyecto aprobado y gjecutado. 6.02 DECANATO Jutio NOVIEMBRE
LA EDUCACION CON  ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DIVERSAS
117 X PARTICIPACICN DE LOS DOCENTES Y Un proyecto aprobado y ejecutado. 6.02 DECANATD ESCUELA PROFESIONAL MAYD AGOSTO
ESTUDIANTES EN UNA ACTIVIDAD POR LA B.04 DE EDUCACIDN INICIAL ~ ESCUELA
FESTIVIDAD DE SANTA ROSA DE LIMA B.05 PROFESIONAL  DE  EDUCACION  PRIMARIA
b.06 ESCUELA  PROFESIONAL  DE  EDUCACION
ESPECIAL
118 X PARTIEIPAEIHN DE LAS ESTUDIANTES Un proyecto aprobado y ejecutada. B.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL MARZD MAYD
POR EL DIA DE LA EDUCACION INICIAL
119 X PARTICIPACION DE LAS ESTUDIANTES DE | Proyecto aprabado y ejecutado. 6.2 SEGUNDA ESPECIALIDAD EN EDUCACION MAYD OCTUBRE
SEGUNDAS  ESPECIALIDADES EN LINA B3 ESPECIAL ~~ SEGUNDAESPECIALIDAD
FERIA DE INNOVACION EDUCATIVA Y EN INTERVENCICN TEMPRANA
EMPRENDIMIENTD

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
E%TE" ) PROGRAMADA . *MONTO
CODIGO ) CODIGO DE PROGRAMADD
JGUETND | p 14 DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD | META / PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD | LAUNIDAD |  NOMBRE DE LA UNIDAD DPERATIVA INFIEII:[':‘(‘ ”E) TEI:;E,:*["‘(”E ) o/
ACTIVIDAD | SI | NO OPERATIVA mes mes
1.20 X RECONOCER LA LABOR DOCENTE EN EL | Un encuentro docente. 6.02 OECANATO JUNID Juio
MARCD DE LA CELEBRACION DEL DIA DEL
MAESTRDO
Wi X CAPACITACION EN DESARROLLO DOCENTE | Un proyecto aprobado y ejecutad. 6.03 DEPARTAMENTD ACADEMICO MARZD NOVIEMBRE
DIRIGIDD A LOS PROFESORES  DEL
DEPARTAMENTO ACADEMICO
1.22 X SISTEMATIZAR LA PARTICIPACION EN | Flyers, resolucin y relacion de 6.03 DEPARTAMENTD ACADEMICO FEBRERD NOVIEMBRE
EVENTOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES | docentes por evento académico y
profesional.
1.23 X ACTUALIZACION  DEL  PROYECTO  DE | Un proyecto actualizado y ejecutado. | .04  B.05 | ESCUELA PROFESIONAL DE EI]I.IEAI]IIjNINIEIAL MARZD DICIEMBRE
AEI]MPANAMlENTI] A LA DOCENTE NDVEL 6.06 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
EN INVESTIGACION PRIMARIA ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION ESPECIAL
.24 X PROPUESTA  DE  LAS  SEGUNDAS | Reporte del estudio de mercado y | 6.2 SEGUNDA ESPECIALIDAD EN EDUCACION MARZD MAYD
ESPECIALIDADES ~ EN  MODALIDAD | encuestas de demanda profesional. | B.13 ESPECIAL SEGUNDA ESPECIALIDAD
SEMIPRESENCIAL: ] Propuesta de las  Segundas EN INTERVENCION TEMPRANA
EDUCACION  ESPECIAL: - AUDICION Y | Especialidades en cartera.
LENGUAJE )
INTERVENCION TEMPRANA
1.2 X PROPUESTA DE NUEVAS SEGUNDAS Reporte del estudio de mercado vy | 6.12 SEGUNDA ESPECIALIDAD EN EDUCACION MARZO JuLio
ESPECIALIDADES: encuestas de demanda profesional. | B.13 ESPECIAL SEGLNDA ESPECIALIDAD
- TRASTORNO DEL ESPECTRD AUTISTA Propuesta de nuevas Segundas EN INTERVENCION TEMPRANA
- TRASTORND ESPECIFICO DEL LENGUAJE | Especialidades acorde al mercado.
TEL/TOL ,
- EDUCACION INCLUSIVA'Y ATENCION A
LA DIVERSIDAD

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CODIGD PROGRAMADA *MONTO
DEL CODIBO CODIGO DE FECHA DE FECHA DE PROERAMADD
E[S'f,:g}é‘l’gu DE LA DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD | META / PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD | LAUNIDAD |  NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA it | G g/
ACTiviDAD | SI | NO OPERATIVA e UL
126 X FLABORACION DE  DOCUMENTOS Y | Documentos y silabos de las nuevas | 612 SEGUNDA ESPECIALIDAD EN EDUCACIGN AGOSTO OCTURRE
SILABOS DE (AS NUEVAS SEGUNDAS | especialidades. BI3 FSPECIAL SEGUNDA ESPECIALIDAD
ESPECIALIDADES: EN INTERVENCICN TEMPRANA
- TRASTORND DEL ESPECTRO ALTISTA
- TRASTORND ESPECIFICO DEL LENBUAJE
TEL/TOL
- EDUCACION INCLUSIVA Y ATENCIGN A LA
DIVERSIDAD
127 X DESIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE LOS | Canstancias de Integracin de los | B.04 B.05 | ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIEN INICIAL | MARZD MAYD
COMITES DF CALIDAD DE LAS ESCUELAS | Comites de Calidad por Fscuela | B.0B ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIGN
PROFESIONALES DE EDUCACIGN Profesional. PRIMARIA  ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION ESPECIAL

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

2 =il= =il eer [INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
E?JDEIE" , PROGRAMADA ’ *MONTD
CODIGO ) CODIGO DE PROGRAMADD
L pew oescrpcioN DE Lo AcTivioan | RESULTACE/ERIOUETOOELA 1y yipan | NOMERE D LA UNIDAD OPERATIVA INFIE'I:E'?I:;) TERFriIl:r:InA(?:es) o/
ACTIVIDAD | SI | ND OPERATIVA
21X PARTIEIPAEIIjN EN EL CONCURSO DE | Proyectos presentados por los | 6.02 603 | DECANATD DEPARTAMENTO ACADEMICO ENERD NDVIEMBRE
INVESTIGACION  PROMOVIDD  POR EL | docentes  y  aprobados  por | Bl DE EDUCACION LINIDAD DE
VICERRECTORADD  DE  INVESTIGACION | Vicerrectorado de Investigacidn. INVESTIGACION
DESDE LAS LINEAS DE INVESTIGACION
22X PRIMERA  JORNADA  CIENTIFICA  DE | Participacion de los docentes de UNIFE B.I1 | UNIDAD DE INVESTIGACION JULin NOVIEMBRE
DOCENTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS | - PUCV.
DE LA EDUCACION Y LA FACULTAD DE
FILDSOFIA Y EDUCACION DE LA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
CHILE
23 X NOVENA Y DECIMA JORNADAS | 2 proyectos aprobados y ejecutados. B.I1 | UNIDAD DE INVESTIGACION MARZD NOVIEMBRE
CIENTIFICAS ~ DE  INVESTIGACION
EDUCACIONAL  DE  ESTUDIANTES
INSTITUCIONAL E INTERINSTITUCIONAL
24 X TALLER DE TESIS CONDUCENTE AL TITULD | Un proyecto aprobado y ejecutado para £.02 | DECANATO MARZD JuLio
PROFESIONAL  DE  LICENCIADA  EN | las egresadas del Programa de
EDUCACION ~ PARA  EGRESADAS  DE | Complementacian ~ Académica  en
COMPLEMENTACION ~ ACADEMICA  EN | Educacian.
EDUCACION
24 X TALLER DE TESIS CONDUCENTE AL TITULD | Un proyecto aprobado y ejecutado para £.02 | DECANATO MAYD OCTURRE
PROFESIONAL  DE  LICENCIADA  EN'| las egresadas de las Escuelas
EDUCACION PARA EGRESADAS DE LAS | Profesionales de Educacian.
ESCUELAS ~ PROFESIONALES ~ DE
EDUCACION

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.

40


Unidad de Concejo| Universitario
Sello


Universidad Femenina del Sagrado Corazon

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
E?JDEIE" , PROGRAMADA ’ *MONTD
CODIGO i CODIGO DE PROGRAMADD
L pew DeScRPCiON DE Lo acTivipap | REULTACREREAPCTOOELA 1 uNDAD | NOMEBRE DE LA UNIDAD DPERATIVA INFIEf['l*al?fs) TEI:IEIFI:II]A([:EES) S/
ACTIVIDAD | I | ND OPERATIVA
2.02 2B X CONFORMACION DE LOS EQUIPDS DE | 3 matrices de asesores actualizadas y | 6.04  6.05 | ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL FEBRERD NDVIEMBRE
ASESORES SEGUN ESCUELAS | aprobadas por Escuela Profesional y | 6.06 ESCUELA  PROFESIONAL  DE  EDUCACION
PROFESIONALES por semestre académico. PRIMARIA ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACIDON ESPECIAL
27 X TALLER DE INDUCCIAN PARA REVISIAN Y | Un proyecto aprobado y ejecutada. B.I1 | UNIDAD DE INVESTIGACION MARZD OCTUBRE
ASESORIA ~ DE  PROYVECTOS ~ DE
INVESTIGACION A DOCENTES
28 X TALLER DE EAPAEITAEIHN SOBRE Un proyecto aprobado y ejecutadn. B.I1 | UNIDAD DE INVESTIGACION ABRIL OCTUBRE
TRATAMIENTD Y DISCUSION DE
RESULTADDS CUANTITATIVOS Y
CUALITATIVOS EN LA INVESTIGACION
CIENTIFICA DIRIGIDD A DOCENTES DE LA
FACULTAD
29X RECONOCIMIENTO DE LA PRODUCCION | Reconocimiento en un acto académico B.03 | DEPARTAMENTD ACADEMICO SETIEMBRE NOVIEMBRE
CIENTIFICA  DE LOS DOCENTES Y |con entrega de constancias a los
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE | docentes y estudiantes investigadores.
CIENCIAS DE LA EDUCACION
210 X ACTUALIZACION Y CONFORMACION DE | Resoluciones de conformacicn de los B.I1 | UNIDAD DE INVESTIGACION JULiD OCTUBRE
NUEVOS GRUPOS DE SEMILLERDS DE | Semilleros de Investigacian  por
INVESTIGACION Escuela Profesional.
2l X PLAN DE DESARROLLO SEMILLEROS 2025 | Un proyecto aprobado y ejecutado. B.I1 | UNIDAD DE INVESTIGACION MAYD SETIEMBRE
212 X PARTICIPACION EN EVENTD | Un proyecto aprobado y ejecutado. B.I1 | UNIDAD DE INVESTIGACION MARZD OCTUBRE
INTERINSTITUCIONAL DE SEMILLERDS DE
INVESTIGACION EN EDUCACION
213 X AETUALIZAEIDN DEL  PROYECTD DE | Un proyecto aprobado y ejecutado. 6.02 DECANATD ESCUELA PROFESIONAL MARZD DICIEMBRE
INVESTIGACION ~ FORMATIVA- DE LA 6.04 DE EDUCACION INICIAL ~ ESCUELA
FACULTAD DE CIENCIAS DE EDUCACION 6.05 PROFESIONAL - DE  EDUCACION ~ PRIMARIA
6.06 ESCUELA  PROFESIONAL  DE  EDUCACION
ESPECIAL

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
’ PROGRAMADA 5 *MONTD
CODIGO ) CODIGO DE PROGRAMADD
DELA DeScRPCiON DE Lo acTivipap | REULTACREREAPCTOOELA 1 uNDAD | NOMEBRE DE LA UNIDAD DPERATIVA INFIEEE':‘(‘”E) TEI:;E,:*["‘(”E ) o/
AcTivipap | SI | NO OPERATIVA mes mes
2% | X PUBLICACIGN DE SINTESIS DEL JADI | Un boletin publicado en ls Pagina WEB B.1 | UNIDAD DE INVESTIGACIGN NARZD JULI0
de la Universidad sobre las actividades
realizadas en JADI 2025.
25 | X ELABORACIGIN DE LA GUIA VIRTUAL PARA | Una guia virtuel publicad B.1 | UNIDAD DE INVESTIGACIGN ABRL AGOSTO
ASESORES DE TESIS DE PREGRADO
26 | X PUBLICATION DF DS VOLIMENES DF LA | 2 Revistas EDUCACION publicades en B1 | UNIDAD DE INVESTIGACIGN NAYD NOVIENBRE
REVISTA EDUCACION cada semestre en la Pagina WEB.
m | X PARTICIPACIGN DE DOCENTES EN REDES | U proyecto aprobado y eecutadn BT | UNIDAD DE INVESTIGACIEN NARZD DICIENBRE
DE INVESTIGACION
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
03 ‘ EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
E?]Tll.m ) PROGRAMADA ' *MONTO
CODIGO ) CODIGO DE PROGRAMADD
ouEmvn g DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD | META / PRODUCTE DE LA ACTIVIDAD | LALNIDAD |  NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INI;I[‘::E[II.”(\n:]eEs) Tﬂmﬂ[‘l‘(ﬁs’ 5/
ACTIVIDAD | SI | ND OPERATIVA
301 3] X ACTIVIDADES DE EXTENSIGN EDUGATIVA A | Un proyecta aprobado y ejecutedo. | 804 6.05 | ESCUELA PROFESIDNAL OE EDUCACION INCIAL | NARZD NOVIENBRE
TRAVES OF LS PRACTICAS O ESCUELA  PROFESIONAL DE  EDUCACION
PREPROFESIONALES PRIMARIA  ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION ESPECIAL

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUTADD
E%IJEIEU ) PROGRAMADA . *MONTO
CODIGO ) CODIGO DE PROGRAMADD
IGUENT ST DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD | META / PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD | LAUNIDAD |  NOMBRE DE LA UNIDAD DPERATIVA INFIEEE':?“E) TEI:;E,:*UA(“E) o/
AcTivipap | SI | NO OPERATIVA mes mes
S 32 | X RIL  DE  LAS  PRACTIGAS | Una matiz por Escuela Profesionaly | 604 605 | ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCAGION INGIAL | NARZD NOVIEMBRE
PREPROFESIONALES  POR  ESCUELA | matriz de instituciones, CEBE, Centros, | 6.06 ESCUELA PROFESIONAL DE  EDUCACION
PROFESIONAL Y POR  SEEUNDAS | PRITE de las Segundas Especialidades. | 6.2 PRIMARIA  ESCUELA PROFESIONAL DE
ESPECIALIDADES I3 [OUCACION ESPECIL  SEGUNDA
ESPECIALIDAD EN EDUCACION  ESPECIAL
SEEUNDA ESPECIALIDAD EN INTERVENCIEN
TEMPRANA
33 | X PROVECTO DE ATENCIGN Y ESTINULACIEN | Un proyesto aprabado y eecutat. 503 [CENTRD DF APLCACION DE EDUCACION|  FEBRERD NOVIENBRE
INFANTIL DFRECIDO POR EL CAEL INTEGRRADA "MARICARMEN"
MARICARNEN
3% | X CONCURSD OE VIDED PARA PROMDVER LA | Un proyecto aprobada y ejecutado. | 604 605 | ESCUELA PROFESIDNAL OE EDUCATION INCIAL | WAYD NOVIENBRE
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL O ESCUELA PROFESIONAL DE  EDUCACION
PRIMARIA  ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACIGN ESPECIAL
35 | X PROVECTO DE CONCIENTIZACION "SOY | Un proyesto aprabado y eecutado. | 6.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIEN INICIAL | WARZD DICIENBRE
RESPONSABLE CON I AMBIENTE" BOS 6.0 | ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
PRIMARIA  ESCUELA PROFESIDNAL DE
EDUCACION ESPECIAL
3B | X CAMPATA DE DESPISTAJE Y EVALUACIEN | Un proyesto aprabado y eecutado 6.0 | ESCUELA PROFESIONAL OE EDLCACIEN NAYD OCTUBRE
DE APRENDIZAUE Y LENGUAUE DE NIRDS ESPECIAL
DE INICIAL Y PRIMARIA
37 | X BOLETIN DE LA FACULTAD DE CIENCIAS | 10 boletnes distibuidos entre I 5.0 | DECANATD ENERD DICIENBRE
DE LA EDUCACION Comunidad Universitaria via virtual y
publicados en la Pagina WER.
38 | X TALLER DE IDERAZGO Y ENTRENADORES | Proyecto aprabado en coordinacion | 612 613 | SEGUNDA ESPECIALIDAD EN EDUCACIEN NARZD NOVIEMBRE
EN CODRDINACIN CON LAS OLIMPIADAS | con a DEP. Metriz de estudiantes ESPECIAL  SEGUNDA ESPEIALIDAD EN
ESPECIALES PERL voluntarias INTERVENCICN TEMPRANA

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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ACTIVIDAD FROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
E%IJEIEU ) PROGRAMADA . *MONTO
CODIGO ) CODIGO DE PROGRAMADD
IGUENT ST DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD | META / PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD | LAUNIDAD |  NOMBRE DE LA UNIDAD DPERATIVA INFIEEE':? “E) TE;;E,:*UA(“E ) o/
AcTivipap | SI | NO OPERATIVA mes mes
206 EEEREE IMPLEMENTACIGN DEL CLUB UNIFE PARA | Plan del CLUB UNIFE en colaboracian | 6.2 SEGLNDA ESPECIALIDAD EN EDLCACION NAYD NOVIENBRE
LA APERTURA DE ATIVIDADES can les Dlimpiadas Especiales Perd. | B3 [SPECIAL  SEGUNDAESPECIALIDAD EN
DEPORTIVAS PARA ESTUDIANTES CON | iz de vluntarias para el CLUB INTERVENCIGN TEMPRANA
DISCARACIDAD LINIFE (alumnas de las sequndas
especialidades y estudiantes de
ultimos ciclos de la carrera de
Educacidn).
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
04 EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL
ACTIVIDAD FROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
EﬂuﬂEILEﬂ ) PROGRAMADA ’ *MONTO
CODIGO CODIGO DE PROGRAMADD
LTSN o L DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD | META / PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD | LAUNIDAD |  NOMBRE DE LA UNIDAD DPERATIVA INFIE'E["“(‘"?EES) TE;&E&"‘&S) S/,
ACTIVIDAD | S | NO OPERATIVA
401 Y X RUMBO A LA ACREDITACIGN DELA | Proceso de acreditacion BIZ | DECANATE DEPARTAMENT NARZD NOVIENBRE
FACULTAD DE CIENIAS DE LA BO3 | ACADEMICO ESCUELA
EDLCACIEN BO4 | PROFESIONAL DE EDUCACIN INIIAL ESCUELA
B05 | PROFESIONAL DE EDUCACIGN PRIVARIA
BOG | ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION

ESPECIAL

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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HIlI[1]
DEL
OBJETIVD
ESPECIFICO

4.01

ACTIVIDAD PROGRAMADA/N PROGRAMADA CRONDGRAMA EECUTADD
’ PROGRAMADA 5 *MONTD
HLII ) RIS FECHA DE FECHADE | PROGRAMADD
DE LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD | META / PRODUCTO DE LA ACTIVIOAD | LAUNIDAD | NOMEREDE LA UNIDAD OPERATIVA | ol D o/
ACTIVIDAD | SI | NO OPERATIVA ) )
47 X JORNADA ANUAL INTERNACIONAL PR EL | Un proyect aprobado y eecuted BIZ | DECANAD  ESCUELAPROFESIONAL | ENERD MARZD
DiA DE LA MUJER 2075 B04 | DE EDUCACION INCIAL ESCUELA PROFESIONAL
BOS | DEEDUCATIONPRIMARI  ESCUELA
BOG | PROFESIONAL DE EDUCACIEN ESPECIAL
i3 X FORTALECER LA COLABORATIGN CON | Canvenios de Précticas B04 | ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCAGIGN INIGIAL | ENERD DICIENBRE
INSTITUCIONES EDLICATIVAS PUBLICAS Y | preprofesionales, BOS | ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
PRIVADAS BIE | PRMAR  ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACIGN ESPECIAL
i X PARTICIPACIGN DF LAS ESTUDIANTES EN | Resaluciones de partcipacian. 504 | ESCUELA PROFESIONAL DF EDUCACION NCIAL | MARZD NOVIEMBRE
EVENTOS ACADEMICOS Y EDUCATIVOS BOS | ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
BOE | PRMAR ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACIGN ESPECIAL
i5 X DIFUNDIR LAS CARRERAS DE EDUCACIN | Un proyecto aprobado y ejecutad 504 | ESCUELAPROFESIONAL DF EDUCACIGN NCIAL | ENERD DICIENBRE
INICIAL, PRIMARIA Y ESPECIAL, Y DE LAS BOS | ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
SEGUNDAS ESPECIALIDADES. BOG |PRIMARIA  ESCUELA PROFESIONAL DE
B2 | EDUCADIONESPECIAL  SEGLNDA
B3| ESPECIALIDAD EN EDLCACION ESPECIAL
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN INTERVENCION
TEMPRANA
IT: X FORTALECER  LAS RELATIONES | Un proecto aprobadu y ejecutado. | 602 604 | DECANATD _ ESCUELA PROFESIONAL | ABRIL NOVIENBRE
INTERINSTITLCIONALES.~ CON LAS B0S G5 | DE EDUCACION INCIAL ESCUELA PROFESIDNAL
INSTITUCIONES  EDUCATIVAS DF LA DE EDUCACION PRIMARIA ESCUELA
ENTIDAD PROMOTORA EN EL PERQ Y EN EL PROFESIONAL DE EDUCACION ESPECIAL
MUNDD
% X INPULSAR LA DIFUSIGN DE MOVILIDAD | Un proyecto aprabada. B3| DEPARTAMENTO ACADEMICD MARZD DICIENBRE
DOCENTE
i3 X PARTICIPACION DE DOCENTES COMD | Participacion de docentes en eventos, | 803 | DEPARTAMENTD ACADEMICD ABRIL DICIENBRE
PONENTES EN  LAS CONVOCATORIAS | en respuesta a las convocatorias e
REAUZADAS  POR  INSTITUCIONES | invitasiones recibidas.
NAZIONALES £ INTERNACIONALES

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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HIlI[1]
DEL
OBJETIVD
ESPECIFICO

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
’ PROGRAMADA 5 *MONTD
COpIGO ) CODIGO DE FECHA DE FECHA DE PROGRAMADD
DE LA DESCRIPLICN DE LA ACTIVIDAD | WETA / PRODUCTD DE LA ACTIVIOAD | LAUNIAD | NOMBRE DE LA UNDAD DRERATIVA | - D o/
acTvioap | SI | N OPERATIVA mes) (mes)
49 X ACTUALZACION DEL PROYECTD DE | Un proyecto aprobado y ejecutads, BO4 | ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INCIAL | WARZD NOVIEMBRE
SEGUIMIENTD A LAS EGRESADAS DE LAS B0S | ESCUELA PROFESIONAL DE  EDUCACION
ESCUELAS PROFESIDNALES Y DE LAS BOE | PRIMARIA ESCUELA PROFESIONAL DE
SEGUNDAS ESPECIALIDADES 612 | EDUCACION ESPECIAL SEGUNDA
613 |ESPECIAUDAD EN EDUCACION ESPECIAL
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN INTERVENCION
TEMPRANA
40 X PARTICIPACION DE LAS ESTUDIANTES A | Un proyecto aprabada y ejecutads, BI7 | SECUNDA ESPECIALDAD EN EDUCACION|  MARID NOVIEMBRE
ERRESAR  DE LAS  SEGUNDAS B3 | ESPECIAL SEGUNDA ESPECIALIDAD
ESPECIALDADES EN PONENCIAS D EN INTERVENGIEN TEMPRANA
CHARLAS EN INSTITUCIONES EDLCATIVAS
(EBR-CEBE-PRITE)
il X PARTICIPACION DE LAS ECRESADAS EN | Ui proyecto aprobado y ejecutada. | 8.04 605 | ESCUELA PROFESIONAL DE EDLCACION INCIAL | MARZD NOVIEMBRE
ACTIVIDADES ACADEMICAS, DE DIFUSICN, i ESCUELA PROFESIONAL DE  EDUCACION
RECREATIVAS Y OTRAS DE LA FACULTAD PRIMARIA ESCUELA PROFESIONAL DE
DE CIENCIAS DE LA EDUCACIEN EDUCACIEN ESPECIAL

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

05 EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECLTADD
E?JDEIED ) PROGRAMADA ; *MONTD
CODIGO ) CODIGO DE PROGRAMADD
DBJETVD YT oescRpriOn o L acivioan | META/ FEUPRTAOEER L uwiono | NoweRe pe Lo unioan operamva | | LRRDE T BEREE RS
S Arvioan | S1 | N OPERATIVA
5| X SSTEMTZAR  LAS  GUIAS DE | Un dossir digtel B03 | DEPARTAMENTD AGADEMICD ENERD LD
APRENDIZALE
52 | ¥ REUNION DF OOCENTES EN CADA | rewniones convocades en los| 603 | DEPARTAMENTD ACADEMICO MARID AGOSTO
INIID DE SEMESTRE ACADEMIGD | semestres 2025-1y 202511
53 | X AGTUALIZAR LA SISTEMATIZAGIGN OF | Un dossier digital BIZ | DECANATD ENRD | DICIENERE
[0S DOCUMENTOS DE GESTION
CURRICULAR,  INVESTIGAION Y
ADMINISTRACICN DE LA FAGULTAD OF
CIENCIAS DE LA EDUCACION EN N
DOSSIER DIGITAL DE ACCESD A LAS
AUTORIDADES DE LA FACLILTAD
s | X FLABORACIEN D L0S | Un documenta aprabado B04 | ESCUELA PROFESIONAL D EDUCACION | ENERD |  DIGIEWERE
INSTRUMENTOS PARA MEDIR EL B0S | INCWL ESCUELA PROFESIDNAL DE
PERFIL DE EGRESD DE LAS BO6 | EDUCACION PRIMARIA  ESCUELA
ESTUDIANTES PROFESIONAL DE EDLCACION ESPECIAL
55 | X FLABORACION  DE LS | Zinstrumentos aprabads B2 | SEGUNDA ESPECIALIDAD EN EDUCACION | MARID BRIL
INSTRUMENTOS  PARA MEDIR EL BI3 | ESPECIAL SEGUNDA
PERFIL DE INGRESD Y EL PERFIL DE ESPECIALDAD  EN  INTERVENCION
EERESD DE LAS ESTUDIANTES D TENPRANA
SEGUNDA ESPECIALIDAD

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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CODIGD
DEL
OBJETIVD

ESPECIFICO ACTIVIDAD

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUTADD
[ ProcRamaDA , v
CODIGD CADIGO DE T
DE LA DESERIPCIGN DE LA ACTIViDAD | META/ PRODUGTODELA 1y yipap | NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIvA | FECHADE | FECHA DE 5
Sl | NO ACTIVIDAD OPERATIVA INICIO (mes) | TERMIND (mes) :
58 | X MATRIL DF DESARROLLD DF | 2 Matrces por Escuela Profesional | 6.04 | ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCATION | FEBRERD | DICIEMBRE
INVESTIGACION Y MATRIZ  DE | aprobadas. B05 | INCWL ESCUELA PROFESIONAL DE
CONSISTENCIA  POR  ESCUELA BIE | EDUCACIONPRIMARIA  ESCUELA
PROFESIONAL DE LOS SEMESTRES PROFESINAL DE EDUCACION ESPECIAL
2025 Y 20251
T UNFCAGEN  OF  LAS  DOS | Un proyect aprobach. BOE | ESCUELA PROFESIONAL O EDUCAION|  ENERD |  SETIEWBRE
ESPECIALIDADES DE LA ESCUELA ESPECIL
PROFESIONAL  DE  EDUCACION
ESPECIAL
58| X ACTUALIZACION OE LA HOJA DE VIDA | Actualzacién de las fichas del| 603 | DEPARTANENTD ACADEMICO NARZD | DICIEBRE
OE LOS DOCENTES DE LA FACULTAD | personal docente.
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
58 | X ACTUALIZAR EL DIRECTORID DE L0S | Directorio ectualzads 503 | DEPARTAMENTD ACADEMICO MARZD |  DICIEBRE
DOCENTES DE LA FACLLTAD DF
CIENCIAS DE LA EDUCACION
50 | X PARTICIPACIGN DE DOGENTES EN LAS | Resoluciones de aprabcian BIZ | DECANATD ENRD | DICIEMBRE
COMISIONES D GESTION DE LA
UNIVERSIDAD
| X MPLEMENTAR EL TALLER DF | Dos meses plegables tpo malete. | 601 |LABORATORIDS Y TALLERES | _FEBRERD NARID
CREATIVIDAD ¥ EXPRESION. PARA ESPECIALIZADOS
MEJORAR LA FUNCIDNALIDAD DE LA
CAPACIDAD INSTALADA
50 | X PROVECTD DE MEJRA DE |0 eouerdo @ disponibiided| BOI | DECANATO FEBRERD | DICIEMBRE
INFRAESTRUCTURA presupuestaria

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

FACULTAD DE PSICOLOGIA Y HUMANIDADES

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA'Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CADIGO OE R LOGRD | o5 pE LA FECHADE | peoaoh®
. . PROGRAMADD
LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD | META/PRODUCTO DE LA AcTviDaD | DEMA | yypgp |  NOMBRETELRUNIDAD ) FEGHADE 1 7epyyp &
acvioap | S| MO oy | TPERATIV OFERATIVA INIEID (mes) | ngs) '
0,
11 X Alineamiento y actualizacian de contenidos | 100% de silabus alineados y actualizados 703 Departamento de Psicologia. febrero noviembre
de los silabos del HR y HD. Decano
Actualizacion de los productos de las | 20 productos actualizados 703 707 | Escuela de Psicologia y Unidad
asignaturas de Investigacian Formativa de Investigacitn
12 X Revision de las mallas curriculares de | Revisidn de dos mallas curriculares una 705 702 | Decano Escuela de Psicologia Enero noviembre
acuerdo al enfogue por competencias del HR y la otra del HD
13 X Entrevistas a estudiantes para ingresar a | Evaluacidn, sequimiento y entrevista con 7.0a Centro de orientacion de las |  marzo, julio diciembre
estudios de especialidad una terna de psiclogos especializados estudiantes.  Escuela  de |  diciembre
para evaluar los recursos emocionales Psicologia
de las futuras psicalogas Unife
14 X Atenciin a las estudiantes con casos | Un registro de estudiantes atendidas 7-0a Escuela de Psicologia y enero diciembre
especiales.
Formacian de semilleros 2025 2 semilleros Unidad de Investigacian

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECLTADD
CADIGO DE e LOGRD | pipigp pE L FECHADE | ot
. - PROGRAMADD
LA DESCRIPLION DE LAACTIVIDAD | META/PRUDUCTO DE LAACTWDAD | oot | uwpa | MWMSEee L BAD 1 EERE e 1 reguang 7
acTivioap | S N ) | PERATIVA (mes)
1a X Capacitacian a docentes en elaboracion de | 26% docentes a tiempo completo. 8% 103 Departamento de Psicologia. mayo octubre
articulos  cientificos.  Actualizacian en | de docentes con maestria. 10 % docentes Decano
nuevas herramientas tecnoldgicas. con maestria y doctorado que figuran
entre las a0 posiciones del ranking
internacional. B docentes renacyt. Una
encuesta de  satisfaccion a las
estudiantes .
I3 X Reconocimiento a la labor docente En base a la evaluacitn docente 703 Departamento de Psicologfa. julio diciembre
Decano
17 X Promaver la participacian de estudiantes | Modalidad HD 20% de virtualidad. 705,702 | Decano. Escuela de Psicologia marzo noviembre
y docentes en el programa Unifé en Accidn | Programa Unifé en accidn, articulacidn
y en los voluntariados. entre organizaciones piblicas y privadas.
18 X Ampliar |a oferta educativa de la UNIFE con | Relacian de asistentes y registro de 7-0a Decano. Escuela de Psicologia | febrero, julio y
servicios educativos que se demanden en | inscritas octubre
el mercado: OPEN UNIFE, para horario
regular y diferenciado.
19 X Webinar "Temas de actualidad psicoldgica | 2 webinar al afio 07030705 |Escuela de Psicologia vy junio octubre
en las diferentes areas” Departamento de Psicologia
[-Oct X Seminario “Proyectos de Investigacion | 70% de asistencia de docentes de la 703,707 | Unidad de Investigacian y abril
Cuantitativos, Cualitativos y Mixtos en | Escuela Departamento  Académico
Psicologia”
Webinar:  "Investigacion en  accidn: Unidad de Investigacian y
Fortaleciendo mi futuro a través del | 70% de asistencia de estudiantes de la Escuela Profesional
conocimiento” Escuela
i X IV Congreso Internacional de Psicologia. | Un congreso con ponentes nacionales e 102 Decano mayo mayo
Nuevos paradigmas en Psicologia internacionales
112 X Participacion de docentes en eventos | Relacion de docentes por  evento 0702703 | Decano. Departamenta de enero diciembre
nacionales e internacionales. académico y profesional. Psicologia

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

FACULTAD DE PSICOLOGIA Y HUMANIDADES

EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
PROGRAMADA
| oo DE | COOBODELA | oo oeauig | recuane | TEDMADE PRUGHAMA
OBJETIVD LA DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD | - | UNIDAD ORERATIVA NEID TERMIND g/
S0 ervioap | S| o 0 | TPERATIVA (mes) | (mes) '
VA X Difundir y promover las lineas de | A través de los cursos de IF, y de los 07020705 | Decano. Escuela de Psicologia abril septiembre
investigacin a docentes y estudiantes proyectos de tesis en un documento 0707 y Unidad de Investigacidn
escrito
22 X Incorporar docentes para Reforzar el | docentes especializados en las 4 areas 702 Departamento de Psicologia. marzo
equipo de asesores con especialistas en 703 Decano
cada una de las 4reas segin lineas de
investigacian.
23 X Publicacian continua de la Revista Avances | Presentacion de 2 volimenes anuales 702,708 Decano. Escuela de Psicologia julio diciembre
en Psicologfa con articulos de docentes de
|a facultad
24 X Reconocimiento a los docentes que | Entrega de 4 Diplomas 702 703 Departamento de Psicologia. julio diciembre
publican articulos en diferentes revistas Decano
indizadas
24 X Promover docentes Renacyt B docentes renacyt 702 703 Departamento de Psicologia. enero diciembre
Decano
28 X Promaver las publicaciones de las tesis | Publicacian de 2 articulos en Revistas. 702,708 Decano. Escuela de Psicologia febrero noviembre
sustentadas en revistas cientificas.
27 X Revisidn de proyectos de tesis, asesorfas | 100% revisidn de proyectos. Ampliar el 702,708 | Decano. Escuela de Psicologia enero diciembre
y sustentaciones de trabajos de | nimero de sustentaciones
investigacidn
28 X Articulos ~ cientificos  publicados  en | 10 Articulos publicados por docentes en 07.02,0705 | Decano. Escuela de Psicologia enero diciembre
diferentes  revistas indexadas  por | diferentes revistas indexadas 07.07 y Unidad de Investigacian
docentes y estudiantes

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

FACULTAD DE PSICOLOGIA Y HUMANIDADES

EJE ESTRATEGICO

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
i PROGRAMADA
EI]D[EIEI] CODIGD DE S| ND i L[:]EEF AI] CODIGD DE LA NOMBRE DE LA UNIDAD FECHA DE FECHA DE FREEIIIJ:JRDI]
L LA DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD | - | UNIDAD OPERATIVA INICID (mes) | TERMIND g/
ESPECIFICO. ayta T %) | OPERATIVA MESL | (mes)
31 X Revisidn y sequimiento de un proyecto de | | investigacian concluida 07020703 | Decano. Departamento de febrero diciembre
investigacicn interdisciplinar por parte de 07.07 Psicologia.  Unidad  de
un docente Investigacitn
3.2 X Reconocimiento @ alumnas y docente | Ceremaonia de reconocimiento piblico 102 Decano julio diciembre
coordinadora  integrantes  de  los
semilleros de investigacian 2024
3.3 X Charlas de induccion & estudiantes | Una charla de  induccion  para 703 Departamento de Psicologia y febrero
voluntarias en convenio con Municipalidad | voluntariado Proyeccitn social
de la Molina para participar en apoyo a
grupos vulnerables.
34 X [apacitacidn a docentes de Instituciones | 3 capacitaciones 703 702 | Decano. Escuela de Psicologia mayo setiembre
educativas en el distrito de Surco sobre
discapacidad y problemas de aprendizaje.
. xposicidn de los proyectos de Fsicologia ornada de exposicidn de proyectos . epartamento de Fsicologia. abri noviemore
3.3 X E de | de Psical | Jornada d d 07.03 0 de Psicol bril b
Social Comunitaria, desarrollados en las | desarrollados en la Comunidad Proyeccidn social
diversas instituciones, en coordinacion
con la oficina de Proyeccidn Social.
3.6 X Disefiar y ejecutar programa "Lectura 24 | | Programa concluido 702,703 | Decano. Departamento de febrero diciembre
libros" Urquilla, Cusco. Psicologia
37 X Charla de sensibilizacidn del cuidado de | | charla orientada a las estudiantes. 702,705 | Decano. Escuela de Psicologia setiembre
|as areas verdes de la universidad.

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.

52



Unidad de Concejo| Universitario
Sello


Universidad Femenina del Sagrado Corazon

COpiGo
DEL
OBJETIVD
ESPECIFICO

03.05

04

Wil
DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECLTADD
CADIGO DE I;FDERAMA:: LOGRO | pipyzg pe LA FECHADE | pprhd
. - PROGRAMADD
LA DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD | META/PRODUCTD DE LA ACTVDAD | oot | unipap | NOMEEEe Bl PRt tE ) reung 7
ACTIVIDAD ) | PERATIVA mes (mes)
38 X Campaiia de despistaje y evaluacion de || actividad en la que se mapeé la 708 Docentes psicologas de la octubre octubre
ansiedad y depresidn. presencia de ansiedad y depresidn en las Escuela  Profesional  de
estudiantes de diferentes facultades Psicologia conjuntamente con
el Centro de Orientacion de la
Estudiante de |a universidad.
EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CADIGO OE T LOGRD | o5 p LA FECHADE | promnn
. - PROGRAMADD
LA DESCRIPCION D LA ACTIVIDAD |  META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD | oLt | uwpap | NOMBREDELAUNIDAD ) FECHADE 1 repyyp -
acvioap | SI | NO Yoy | DPERATIVA CFERATIVA INIEID (mes) |~ rrgs) '
4] X Establecer convenios con instituciones | 30 convenios a7.02 Decano. Asesorfa legal Enero diciembre
piblicas y privadas para impulsar la
practica pre profesional.
47 X Establecer convenios para voluntariado | | convenio 07.03 Oepartamento de Psicologia. febrero noviembre
con municipalidades en Lima.
43 X Establecer convenios con Instituciones de | 3 convenios 7.02,703a Decano. Escuela de Psicologia Enero diciembre
la comunidad educativa del Sagrado
Corazan, para que las estudiantes realicen
sus practicas pre profesionales.
44 X Estudiantes de la Facultad de Psicologia | | estudiante 702,705 | Decano. Escuela de Psicologia febrero noviembre
que participan en programas  de
intercambio estudiantil
43 X Docentes que participan en intercambio | | docente 702 703 | Departamento de Psicologia. febrero noviembre
con universidades extranjeras Decano
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
(HII][H1] PROGRAMADA
L , SeLn | COOBDOELA | ey | reomoe | ECADE | prnsmann
Ll LA DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LAACTVIDAD | o | UNIDAD OPERATIVA INICID (mes) | TERMIND g/
ESPECIFIED Ty T T N o) | DPERATIVA mes (mes)
04.03 4B X Clases espejo que promuevan el | 4 clases espejo 7.02.7.05 Decano. Escuela de junio octubre
intercambio académico con universidades Psicologia. CECRI
del extranjero
04.04 47 X Fortalecer vinculo con las egresadas, | Participacion de egresadas en un | 7.02.7.05 Decano. Escuela de Psicologia ENErD noviembre
promoviendo  su  participacidn  en | Congresos, y 7 actividades internas que
actividades académicas que organiza la | promuevan el desarrollo académico en
Facultad. |as diferentes areas de la Psicologia.
(0]5) ‘ EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES
CRONDGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
E'ﬂf" PROGRAMADA *MONTO
CODIGD CODIGD DE FECHA DE | FECHA DE | PROGRAMADID
DBJETIVOD
espeiico WA DESERIPCIAN DE LA ACTIVIDAD era/pRaoucTa oE Lo AcTvioan | UL | caumoan | NSRS  e| veeunn | .
ACTivIDAD | S! | NO * | OPERATIVA (mes) | (mes)
al X Establecer reuniones mensuales entre  las | 8 reuniones de coordinacidn 702 703 |Departamento de Psicologia. | marzo | diciembre
autoridades de la facultad y el personal Escuela de Psicologia Decano
administrativo.
a2 X Agilizar los procesos para obtener el grado de | 40% de tesis concluirla dentro del afio de 702,705 | Escuela de Psicologia. Decana. enero | diciembre
Bachiller y el titulo de licenciatura. asesaria.
a.3 X Continuar ~ implementando el laboratorio  de | Adguisicidn 10 libros de |a especialidad 102 Departamento de Psicologia. febrero | noviembre
neurociencias
a4 X Actualizar los permisos y uso de la plataforma | | plataforma multitest 702,705 | Escuela de Psicologia. Decana febrero | diciembre
multitest con instrumentos de evaluacian que
satisfagan las necesidades actuales.
a.4a Adguirir instrumentos de evaluacian de lainteligencia | 3 instrumentos para evaluar |a inteligencia 702,705 | Decano. Escuela de Psicologia. | febrero | diciembre
para las diferentes edades. en nifios y adultos Riblioteca

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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CRONDGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
E%DE'EU PROGRAMADA *MONTD
CODIGD CODIGO DE FECHA DE | FECHA DE | PROGRAMADO
DBJETIVD . p
espiririco DAY DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD “,'JIEERT[A”(];)LA taunpap | MMSEERLUNOR ) S | Terui |8/,
AcTivipap | SI | NO OPERATIVA (mes) | (mes)
a.b X Gestionar previo al inicio de cada ciclo las aulas que | dos reuniones de coordinacian entre la 702,705 |Escuela de Psicologia. Decano. | febrero agosto
requiere la Facultad dentro del campus de la | Escuela de Psicologia y centro de Sistemas
universidad. informética

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

FACULTAD DE TRADUCCION,
COMUNICACION

INTERPRETACION Y CIENCIAS DE LA

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA' Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CADIGD DE e CODIGO DE LA FECHA DE MONTE
- META/PRODUCTA DE LA NOMBRE DE LA UNIDAD FECHA DE - PROGRAMADD
LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD LINIDAD OPERATIVA INICID (mes) TERMIND g/
acvioan | S N OPERATIVA (mes)
11 X Revisitn de los disefios curriculares HR y HD vigentes y | 02 proyectos 08.05 Escuela Profesional de Enero Setiembre
propuesta de un nuevo disefio Traduccidn e Interpretacin
12 X Elaboracitn de un video de orientacién metodoldgica | 01 viden [08.03 Departamento  Académico  de Enero Noviembre
sobre tareas auténticas en la carrera profesional de |diomas y Ciencias de |la
Traduccian e Interpretacian y en la carrera profesional Comunicacidn
de Ciencias de la Comunicacian
1.3 X Revisian del disefio curricular de la carrera de Ciencias | 01 Proyecto 8.04 Escuela Profesional de Ciencias Febrero Setiembre
de la Comunicacitn de la Comunicacian
14 X Eiecucian del Programa de sequimiento de rendimiento | Ol informe por semestre [8.05 Escuela Profesional de Marzo Noviembre
académico por competencias para el |, V, y X ciclos Traduccidn e Interpretacidn
14 X Gestidn para la nivelacion académica de ingresantes | 0l informe por semestre [8.05 Escuela Profesional de Julio Noviembre
sobre el nivel del idioma en el HR y HD. Traduccian e Interpretacin
14 X Gestion para el sequimiento de estudiantes con | Ol informe por semestre 08.0a Escuela Profesional de Julio Noviembre
problemas académicos HR y HD. Traduccian e Interpretacin
1.3 X Capacitacion a B docentes nombrados en temética sobre | Ol informe [8.03 Departamento  Académico  de Enero Noviembre
Traduccian, Interpretacian y Ciencias de la Comunicacicn |diomas y Ciencias de |la
Comunicacian

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CODIGD DE e CODIGO DE LA FECHA DE MONTE
. META/PRODUCTO DE LA NOMERE DE LA UNIDAD FECHA DE - PROGRAMADD
LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD LINIDAD DPERATIVA INICID TERMIND g/
acrvioap | SI | N OPERATIVA (mes) | (mes) ;
1B X Participacion de 4 docentes nombrados como ponentes | 0f informe 08.03 Departamento  Académico  de Enero Noviembre
en eventos académicos sobre Traduccidn, Interpretacidn |diomas y Ciencias de |la
y Ciencias de la Comunicacidn Comunicacian
17 X Formulacion de anteproyectos de creacion de los | 01 anteproyecto por cada 08.02 Decanatc de  Traduccidn, Enero Noviembre
Programas Académicos de Maestrias en Traduccion e | escuela profesional Interpretacidn y Ciencias de la
Interpretacitn y en Ciencias de la Comunicacidn, Comunicacitn
18 X Autoevaluacion de las escuelas profesionales de | I informe por cada escuela 8.02 Decanatc de  Traduccidn, Enero Noviembre
Traduccian e Interpretacion y de Ciencias de la | profesional Interpretacidn y Ciencias de la
Comunicacian con fines de acreditacian. Comunicacian
19 X Promacitn para la participacion de las estudiantes en | Ol informe 8.04 Escuela Profesional de Ciencias junio diciembre
actividades externas (concursos audiovisuales) a nivel de la Comunicacian
nacional
INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
PROGRAMADA *MONTD
CADIGD DE CADIGD DE LA FECHA DE FECHADE | pRORRAMADD
LA DESCRIPCIGN DE LA AZTIVIDAD B T e NCID | TERMIND S/
AcTivibap | S1 OPERATIVA (mes) (mes)
NO
21 X Capacitacion a docentes en elaboracidn de tesis y 3 jornadas 8.07 Unidad de Investigacidn febrero junia
aplicacitin de la IA para el desarrollo de competencias
investigativas
22 X Planificacian, ejecucitn y evaluacion de una jornada de | | jornada 8.07 Unidad de Investigacin agosto octubre
investigadores noveles a nivel nacional con las escuelas
profesionales de Traduccidn e Interpretacidn y de
Ciencias de la Comunicacian

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
PROGRAMADA *MONTO
CODIGD DE CODIGD DE LA FECHA DE FECHADE | pROGRAMADD
LA DESCRIFCIGN DE LA ACTIVIDAD e | UNDAD e NCID | TERMIND o
AcTivioap | S1 OPERATIVA (mes) (mes)
NO
23 X Ejecucion y monitoren de los proyectos de investigacian | 02 participaciones 8.07 Unidad de Investigacidn abril noviembre
de |os docentes y semilleros
24 X Conformacién de grupos de investigadores egresados | 02 grupos de investigadoras 8.07 Unidad de Investigacidn abril julio
de |as escuelas profesionales de Traduccidn e
Interpretacitn y de Ciencias de la Comunicacitn
24 X Ejecucion y monitoreo de los trabajos de investigacian | 02 informes por semestre 8.07 Unidad de Investigacidn abril noviembre
formativa en las escuelas profesionales de Traduccidn e
Interpretacidn y de Ciencias de la Comunicacidn
28 X Seguimiento y monitoreo de la publicacidn de la revista | 0l informe por revista 8.07 Unidad de Investigacidn abril noviembre
Mansiari (Traduccitn e Interpretacian) y Comunife
(Ciencias de la Comunicacian)
(0K] EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECLTADD
D e CODIGD DE e CADIGD DE LA FECHA DE MONTE
OBJETIVD META/PRODLCTO DE LA NOMBRE DE LA LNIDAD FECHA DE - PROGRAMADD
ESPECIFICO LA DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD LINIDAD DPERATIVA INIEID (mes) TERMIND g/
acTivioap | S N OPERATIVA (mes)
o3.01 31 X Seguimiento al Programa de | 0! documento 08.04 Escuela Profesional de Ciencias marzo Noviembre
Responsabilidad Social: "Comunica y Transforma” de la Comunicacidn
o3.o 3.2 X Elaboracian y ejecucion de un proyecto de servicios de | 0f proyecto 08.05 Escuela Profesional de marzo noviembre
traduccidn e interpretacidn orientados a colaborar con Traduccidn e Interpretacidn
el bienestar comunitario

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECLTADD
CODIGD PROGRAMADA *MONTO
DEL 1 1
e U , vera/pRopucropeLa | CODISODELA - wrvppepecaunman | rechape | FEcRADE | pRogRaMADD
U LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD LINIDAD OPERATIVA INICID (mes) TERMIND s/
S acvioan | S N OPERATIVA mes (mes)
A 4) X Jornada Cientifica Internacional de Traduccion e | Ol documento 08.05 Escuela Profesional de marzo setiembre
Interpretacitn 2025 Traduccidn e Interpretacitn
04.01 47 X Jornada Académica de Ciencias de la comunicacian 2023 | 01 documenta 8.0a Escuela Profesional de Ciencias febrero mayo
de la comunicacidn
04.01 43 X Seguimiento a la situacion laboral de las egresadas de | O documento por semestre 8.0a Escuela Profesional de Ciencias marzo noviembre
Ciencias de la Comunicacidn de la comunicacidn
04.01 ‘ 44 X Curso especializado en Interpretacion para egresadas | Ol curso 08.0a Escuela Profesional de marzo junio
Traduccidn e Interpretacidn
04.01 43 X Establecimiento de convenios o alianzas estratégicas con | 02 convenios o alianzas 08.02 Decanatc  de  Traduccidn, Enero Noviembre
instituciones para la cooperacidn, investigacin y Interpretacitn y Ciencias de la
précticas pre profesionales. Comunicacitn

_ FACULTAD DE TRADUCCION, INTERPRETACION Y CIENCIAS DE LA
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: COMUNICACION
EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUTADD
CADIGO PROGRAMADA i
DEL i
W= CODiGD DE LA DESCRIPCION D LA ACTIVIOAD mera/prooucroeLa | CORCIREA | noweRDaumbaD | recanpe | TR sl 2
i ACTIVIDAD ACTIVIDAD OPERATIVA INICIO (mes) :
ESPECIFICO Sl NO OPERATIVA (mes)
a.01 al X Registro de uso de laboratorios de CASAV 0 documento semestral 8.09 CASAV marzo noviembre

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
59


Unidad de Concejo| Universitario
Sello


Universidad Femenina del Sagrado Corazon

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECLTADD
EI]DTEI] —— CODIGO DE LA FECHA DE MONTE
i . - PROGRAMADD
BTV et DESCRIPCIN DE LA ACTIVIDAD e - | upap | NOMEEETRELNDAD ) FEHRDE L remg v
ESPECIFICO Sl | NO OPERATIVA (mes) | (mes) ;
a.01 a. X Inversidn en equipamiento Audiovisual 01 documento 8.09 CASAV marzo noviembre
.04 0.3 X Gestion de uso de laboratorios de Traduccion e | 0l documento semestral 8.06 laboratorios  y  talleres marzo noviembre
Interpretacidn especializados
a.04 a4 X Gestidn de uso de laboratorios de Audiovisuales 0 documento semestral 8.06 laboratorios  y  talleres marzo noviembre
especializados
a.0l 0. X Produccion ~ audiovisual —de  las  actividades | (3 producciones 8.09 CASAV marzo noviembre
institucionales de la universidad
a0 af X Implementacian y desarrollo de la radio universitaria: | 0l radio universitaria 8.09 [ASAV Marzo Diciembre
Comunifé Radio
8.02 Decanato  de  Traduccidn,
Interpretacidn y Ciencias de la
Comunicacian
8.04 Escuela de Ciencias de la
Comunicacian

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIF
2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

FACULTAD DE ARQUITECTURA

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
PROGRAMADA U *MONTO
coogooe | S Ng DESCRIFCIGN OE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA UNIDAD NOMBRE DE LA LINIDAD FECHADE | FECHADE | PROGRAMADD
LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD OPERATIVA INICID (mes) | TERMIND (mes) §/.
OPERATIVA
11 X Charlas sobre el modelo lineal de innovacidn | () Documento analitico y | 09.02 09.04 | Decanato, Escuela Profesional de | Marzo, 2025 Julio, 2025
que conecta; ciencia y  tecnologia, | comparativo del Plan de Arquitectura y Equipo
comenzando con la investigacidn basica. Estudios vigente comisionado
12 X Mejoras del Perfil educativo definiendo una | (0f) Documento referido a la| 03.02 03.03 | Decanato, Departamento | Agosto, 2025 | Octubre, 2025
visibn reformadora  de  competencias, | actualizacion  del plan  de 09.04 Académico  de  Arguitectura,
enfocada en tecnologias eficientes, "IA" y | estudios e incorporacin de Escuela Profesional y
requerimientos del mercado laboral. nuevos enfoques Arquitectura / Equipo
comisionado
1.3 X Conversatorios sobre el empleo de "IA" para | (02) Charlas referidas a las | 09.02 09.03 | Decanato, Departamento | 11/04/2025 11/04/2025
una base analitica que impulse el desarrollo | nuevas herramientas 09.04 Académico  de  Arquitectura,
y fortaleza del nuevo profesional. tecnoldgicas, estrategias de Escuela Profesianal y
marketing y finanzas. Arquitectura / Equipo
comisionado
14 X Propuesta de Maestria en la especialidad de | (0f)  Estudio  referido  a| 09.02 09.03 | Decanato, Departamento | Marzo, 2025 Julio, 2025
Arquitectura e Ingenierfa. Posgrado  académicos  con 09.04 Académico  de  Arquitectura,
mencién - en el &mbito Escuela Profesional y
especifico de "lmpactos Arquitectura / Equipo
ambientales y gestion de comisionado
recursos sostenibles”.
1.2 X Propuesta de Diplomado en Finanzas para la | (01 Exp.) Estudio en el manejo | 09.02 09.03 | Decanato, Departamento Académico | 20/08/2025 10/12/2025
construccion y equipamiento. de recursos financieros de 09.04 de AFQL{itEEtUFE' ESEE'E|E PrquSiﬂnﬂl
operacion y  ejecucion en de Arquitectura y Equipo comisionado
obras.

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
PROGRAMADA R— *MONTO
coogooe | S Na DESCRIFCIGN OE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTD DE LA UNIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD FECHADE | FECHADE | PROGRAMADD
LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD OPERATIVA INICIO (mes) | TERMIND (mes) 8/.
OPERATIVA
1B X Propuesta de Diplomado en Interiorismo | (01 Exp.) Estudio en el manejo | 09.02 09.03 | Decanato, Departamento | 20/08/2025 10/12/2025
para Proyectistas e Inmaobiliarias. de recursos financieros de 09.04 Académico  de  Arguitectura,
operacion y  ejecucion  en Escuela Profesional de
obras. Arquitectura y Equipo
comisionado
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: FACULTAD DE ARQUITECTURA
INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
L CODIGO DE LA FECHA DE MONTE
cogopELs | S 1 DESCRIPCIGN OE LA ACTVIDAD META/ PRODUCTODELA | *C) b NOMBRE DE LA UNIDAD FECHADE | ‘i PROGRAMADD
ACTIVIDAD ACTIVIDAD OPERATIVA INICID (mes) §/.
OPERATIVA (mes)
21 X Charlas sobre el modelo lineal de innovacidn | (O1) Dialogo expositivo sobre la | 09.02 09.03 | Decanato, Departamento | Setiembre, 2025 Set-Z2a
que conecta; ciencia y tecnologia, | innovacion  que  permite Académico de Arquitectura
comenzando con la investigacian bésica. desarrallar ventajas Equipo comisionado
competitivas ~ y  mejoras
productivas en la investigacidn.
22 X Jornada Cientifica en "IA", en la generacian y | (02) Charlas introductorias ala | 09.02 08.03 | Decanato, Departamento | Setiembre, 2025 | Octubre, 2025
validacicn de hipdtesis. inteligencia  artificial y su Académico de Arquitectura
relevancia en la investigacidn Equipo comisionado
cientifica.

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: FACULTAD DE ARQUITECTURA

EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CODIGO PROGRAMADA *MONTD
DEL i I
ELLALLS : MerA/PRODUCTO DELA | CODIODELAY  wovppepecaunoan | recwape | FEEHADE | pRogramapn

OBJETIVD LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD LINIDAD OPERATIVA INICID (mes) TERMIND g/
UGN acmivioap | S | ND OPERATIVA eS| (mes) '

3l X Charlas sobre responsabilidad social y | (01) Diglogo expaositive; conel | 09.02 03.03 | Decanato, Departamento | Mayo, 2025 Mayo, 2025

desarrollo sostenible. fin de conectar acuerdos Académico de Arquitectura y
entre empresa y sociedad; Equipo comisionada.

buscando  mejorar  los
compromisos  referidos  al
medio ambiente, la economia
y principios de dignidad

humana.
3.2 X Charla sobre accesibilidad universal e | (01) Establecer las politicas | 09.02 03.08 | Decanato, Departamento | Junio, 2025 | Junio, 2025
integracidn que promueve los derechos | pablicas de las personas con Académico de Arquitectura y
de las personas con discapacidad. discapacidad en ambientes Equipo comisionado
urbanos y privados.
3.3 X Continuidad del Proyecto "META" (01)  Expediente resumen | 09.02 09.03 | Decanato, Departamento | Febrero, 2025 | Diciembre,
(Método de talleres de arquitectura). sobre  la  investigacidn 09.04 Académico de Arquitectura, 2025
Intervencidn con el Proyecto Iquitos. formativa que  permitira Escuela  Profesional  de
causar un impacto social Arquitectura  y  Equipo
positivo en la comunidad de comisionado.
lquitos, proponiéndose

proyectos viables.

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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EJE ESTRATEGICO

CODIGO DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

04.01

RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECLTADD
PROGRAMADA e OE LA *MONTD
CODIGD DE LA DESCRIPCIAN DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTD DE LA INIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD FECHADE | FECHADE | PROGRAMADD
ACTIVIDAD | ND ACTIVIDAD OPERATIVA OPERATIVA INICIO (mes) | TERMINO (mes) 8.
4) X Se planeard alianzas entre Facultades | (OB) Cartas de intencion que | 03.02 03.03 | Decanato, Departamento | Abril, 2025 Noviembre,
nacionales e internacionales para fortalecer | tienen como objetivo establecer 09.04 Académico  de  Arguitectura, 2025
greas especificas de la especialidad. una gestion estratégica; que Escuela Profesional de
busca mejorar y fortalecer los Arquitectura y Equipo
lazos  entre  facultades comisionado

nacionales e internacionales,
ello ayudara a potenciar los
campos del conocimiento en los
que se desarrollan.

05 EJE ESTRATEGICO

CODIGO DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
L CADIGD DE LA FECHA DE Moo
CADIGO DE LA DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD META/PRODLCTO DE LA UNIDAD NOMERE DE LA UINIDAD FECHA DE TERMIND FRUEIS!fMADﬂ
ACTIVIDAD gl NO ACTIVIDAD OPERATIVA OPERATIVA INICID (mes) i) 2
al X Charla sobre la gestian de recurso humanay | (01)  Rewnion  informativa | 09.02  09.03 | Decanato, Departamento | Mayo, 2025 Mayo, 2025

|os roles integradores. voluntaria; que establecerd los 09.04 Académico  de  Arquitectura,
procesos estratégicos Escuela Profesional de
relacionados con la identidad y Arquitectura y EqUipo
pertenencia de la Facultad de comisionada.

Arquitectura.

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE |
2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: FACULTAD DE DERECHO

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA'Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
PROGRAMADA A— *MONTO
CADIGO DE LA DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA UNIDAD NOMBRE DE LAUNIDAD | FECHA DE INICID | FECHADE | PROGRAMADD
ACTIVIDAD | NO ACTIVIDAD OPERATIVA (mes) | TERMIND (mes) §/.
OPERATIVA
1LA X Actualizar el Plan de Estudios de la Escuela |2 Planes  de  Estudios 10.02 FD - Decanato Enera Julio
Profesional de Derecho en horario regular y | actualizados.
diferenciado.
1.3E X Capacitar al personal docente respecto al uso | 3 Capacitaciones / | encuesta de 10.03 FD - Departamento Académico de Marzo Octubre
de herramientas tecnoldgicas y material | satisfaccin Ciencias Juridicas
educativo.
140 X Proponer Sequnda Especialidad en Derecho | | Propuesta de programa 10.02 FD - Decanato dulio Noviembre
Corporativo.

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
PROGRAMADA *MONTO
CODIGO DE LA DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD META/PRODLCTD DE LA INIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD FECHADE INICID |~ FECHA DE
ACTIVIDAD | NO ACTIVIDAD OPERATIVA OPERATIVA (mes) TERMIND (mes) 8/.
21A X Ampliar las Lineas de Investigacian y fomentar | | Actualizacion de Lineas de 10.07 FD - Unidad de Investigacidn Marzo Diciembre
|a produccitn intelectual. Investigacion /9§ articulos
publicados en revistas indizadas
22A X Incrementar el nomero de egresadas | a0 egresadas tituladas 10.04 FD - Escuela Profesional de Febrero Diciembre
tituladas. Derecho
2.3A X Promover la produccin  de  articulos | 5 articulos  publicados  en 10.07 FD - Unidad de Investigacidn Marzo Diciembre
cientificos en revistas indizadas, entre los | revistas indizadas
docentes.
24A X Estimular la investigacian formativa en las | 2 tesis publicadas como articulo 10.04 FD - Escuela Profesional de Marzo Noviembre
estudiantes. cientifico Derecho
03 EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECLTADD
CADIGD PROGRAMADA *MONTO
e o0 D L META/PRODUCTODELA | CODIBDDELA | \oueoe OF LAUNIDAD | FECHADEINICIO|  FECHADE | PROGRAMADD
OBJETIVD DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD LINIDAD :
3ar Rl ACTIVIDAD | NO ACTIVIDAD OPERATIVA OPERATIVA (mes) TERMIND (mes) 8.
31A X Desarrollar actividades de proyeccion social | 3 Proyectos de  Proyeccian | 10.04 /1005 [FD - Escuela Profesional de Abril Noviembre
universitaria. Social Universitaria Derecho / FD - Instituto de la
Familia
3.3A X Participar en eventos que contribuyan a la | 2 eventos de responsahilidad 10.04 FD - Escuela Profesional de Abril Noviembre
igualdad de oportunidades, equidad y justicia | social Derecho
social.
34A X Fortalecer la Responsabilidad Ambiental. 2 eventos de responsabilidad 10.04 FD - Escuela Profesional de Abril Noviembre
ambiental Derecho

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CODIGD PROGRAMADA *MONTO
DEL . CADIGO DE LA PROGRAMADD
it CODIGO DE LA DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA UNIDAD NOMBRE DE LA LNIDAD FECHADEINICID |~ FECHA DE
(ausan iz il ACTIVIDAD Sl ND ACTIVIDAD OPERATIVA OPERATIVA (mes) TERMIND (mes) 8/.
3.06 3.6.A X Potenciar la imagen de la UNIFE. Incorporar en algunos cursos 10.03 FD - Departamento Académico de Abril Diciembre
temas de ética y responsabilidad Ciencias Juridicas
social
04 EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
GG e e CODIGO DE LA FECHA DE MONTE
E'é'f:iﬁmé]u CODIGD DE LA DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA UNIDAD NOMBRE DE LA LINIDAD FECHA DE TERMIND FRﬂGlslfMADﬂ
ACTIVIDAD Sl ND ACTIVIDAD OPERATIVA OPERATIVA INICID (mes) i) °
40 41A X Procurar convenios que impulsen las | 4 Convenios que impulsen las 10.04 FD - Escuela Profesional de Enero Diciembre
précticas pre-profesionales. précticas Derecho
404 44A X Participacion de egresadas en actividades | 10 Egresadas insertadas en el 10.04 FD - Escuela Profesional de Enero Diciembre
académicas, cientificas y culturales. mercado laboral por convenios Derecho

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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EJE ESTRATEGICO

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
E[||]DEI|I_m PROGRAMADA e 0 L *MONTO
i . PROGRAMADD
OBJETIVD Elil\l[l:lll_i‘[IIIgEI;.A DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD META/PRODLCTO DE LA LINIDAD NOMBRE DE LA LINIDAD FECHADE INICID | FECHA DE v
ESPECIFICO | NO ACTIVIDAD OPERATIVA OPERATIVA (ITIES) TERMIND (mes) .
a.01 alA X Elaborar un Plan de Gestin para promover | | Plan de Gestitn de Calidad de |a 10.02 FD - Decanato Febrero Noviembre
una cultura de transparencia y servicio de | Facultad
calidad.
9.8 X Brindar atencidn eficiente al piblico usuario. | | Encuesta de satisfaccitn 10.02 FD - Decanato Abril Octubre
a.3A X Creacion de la Sala de Audiencias de la|! Sala  de  Audiencias 10.02 FD - Decanato Abril Julio
Facultad de Derecho. implementada / | Encuesta de
satisfaccidn estudiantil
a.4A X Formacitn de |a seleccion de tenis de mesa, | 4 selecciones deportivas de la 10.04 FD - Escuela Profesional de Abril Diciembre
futbol, basquet y véley de |a Facultad. Facultad de Derecho. Derecho

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIF
2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: FACULTAD DE GESTION EMPRESARIAL

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NDO PROGRAMADA EJECUTADD
PROGRAMADA *MONTO
CapiGo CODIGO DE LA FECHADE | FECHADE |PROGRAMADO
W || DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD o | UNDAD N e | NCIO | TERMND | S
ACTIVIDAD OPERATIVA (mes) (mes)
A X | Jurnada del Dia del Administrador 87 Participantes 12.02.03.04.0506 |Escuela Profesional de Enero Febrero
Administracian de Negocios
Internacionales
12 X V Jornada del Dia del Contador 300 Participantes 12.02.03.04.0506 |Escuela Profesional de Enero Setiembre
Contabilidad y Finanzas
1.3 X VIl Jornada Académica Cientifica y Cultural de la | 500 Participantes 12.02-04-05 Decanato-Departamento Abril Noviembre
Facultad de Gestian Empresarial Académico-Direcciones  de
Escuelas Profesionales
14 X Revision del plan de seguimiento de egresadas y | | Documento 12.04-12.05 Decanato-Direcciones  de Abril Noviembre
elaboracian del directorio Escuelas Profesionales
(i X Il Jornada por el dia del Ingeniero de Sistemas 200 Participantes 12.08 Escuela  Profesional  de Abril Noviembre
Ingenieria de Sistemas
1B X Conferencias Lunes de Negocios 8 Conferencias 12.04 Escuela  Profesional  de Abril Noviembre
Administracian de Negocios
Internacionales
17 X Revision y actualizacidn de silabos | Documento 12.03 Departamento Académico de Abril Noviembre
Ciencias y Administracidn
18 X Promover la participacian de las estudiantes en | linforme 12.04-12.05-12.06 | Decanato-Direcciones  de Abril Noviembre
actividades externas, en el Marco de convenios. Escuelas Profesionales

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: FACULTAD DE GESTION EMPRESARIAL
EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECLTADD
cinGoce, R S FECHA DE | progs
ORJETIVD ) | PROGRAMADD
Esepien | AT DESCRIPCIGN DE LA AZTIVIDAD META/PRODUCTD DE LA ACTvina | COPIEDDELAUINIDAD | NDMERE DE LA UNIDAD N Gy | TERMND |
AcTivioap | SI | NO (mes)
02.02 VA X Desarrollo de Semilleros de Investigacian 3 Semilleros 12.03-12.08 Departaments  Académico Abril Diciembre

Ciencias y Administracian -
Unidad de Investigacidn.

02.02 22 X Promover la Investigacidn Cientifica | Conferencia 12.02-12.03-12.08 Decanato-Departamento Abril Diciembre
Académico  Ciencias  y

Administracién  -Unidad de
Investigacidn.

23 X Conformacitn de equipos de Investigacidn para | 2 grupos 12.03 Departamento Académico Abril Noviembre
desarrollar lineas de investigacidn Ciencias y Administracidn
24 X (rganizar jornadas de investigacian formativa 2 jornadas 12.03 Departamento  Académico Abril Diciembre
Ciencias y Administracidn
24 X Actualizar normas de investigacian cientifica 01 Documento 12.03.12.08 Departamento Académico - Abril Noviembre
lInidad de Investigacitn
ya X Apoyar la publicacin de articulos de investigacian | 0f Documento 12.03.12.08 Departamento Académico - Abril Diciembre
lInidad de Investigacitn
21 X Elaborar boletin digital 2025 01 baletin digital 12.03.12.08 Departamento Académico - Abril Noviembre

Unidad de Investigacidn

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

FACULTAD DE GESTION EMPRESARIAL

03 EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUTADD
LUEIES CapIGD T FECHADE | FECHADE _MONTH
OBJETIVD . 1 - PROGRAMADO
eseeciies AN DESCRICIGN DE LA ACTIVIDAD MErA/pRaoucTo DE LA AcTivioan | CUORPE L NORD | NOMBEEPENOAD | P | reung | g,
AcTiviap| I | NO (mes) (mes)
o3.o 31 X Responsabilidad Social con Docentes y Estudiantes | Documento 12.0212.03.12.04,12.0512.08 | Decanato-Departamento Abril Noviembre
Académico-Direcciones
de Escuelas Profesionales
o3.o 3.2 X Conferencia Responsahilidad Social | Conferencia 12.0212.03.12.0412.0512.08 | Decanato-Departamento Abril Diciembre
Académico-Direcciones
de Escuelas Profesionales
33 X Conferencias en las municipalidades en temas de | 2 Conferencias 12.0212.03.12.0412.0512.08 | Decanato-Departamento Abril Diciembre
Bestian Empresarial y DS Académico-Direcciones
de Escuelas Profesionales
34 X [apacitacian a PYMES 4 Capacitaciones 12.02,12.0312.04,12.05,12.06 | Decanato-Departamento Abril Noviembre
Académico-Direcciones
de Escuelas Profesionales
34 X [ampafias de Responsabilidad Social entre las | 2 Campaiias 12.02,12.04,12.05,12.06 Decanato-Direcciones de Abril Noviembre
estudiantes Escuelas Profesionales
3.6 X [apacitacion en Gestian de Riesgos de Desastres 2 Capacitaciones 12.02,12.0312.04,12.05,12.06 | Decanato-Departamento Abril Noviembre
Académico-Direcciones
de Escuelas Profesionales

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

FACULTAD DE GESTION EMPRESARIAL

04

CADIGO DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

04.01

04.01

04.01

04.01

CODIGO DEL
OB.ETIVO
ESPECIFICO

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.

EJE ESTRATEGICO

RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
[K1][Hi] e FECHA DE “MONTD
. META/PRODUCTO DE LA CODIGO DE LA UNIDAD NOMBRE DE LAUNIDAD | FECHA DE . PROGRAMADD
o SN R ACTIVIDAD OPERATIVA DPERATIVA INICID (mes) TEFH':':;" S/.
4] X Promover Conferencia Virtual Internacional 2 Conferencias 12.02.12.03 Decanato-Direccidn de Abril Noviembre
Departamento Académico
47 X Conferencias para promover el intercambio de las | 2 Conferencias 12.04-12.05-12.08 Direcciones de  Escuelas Abril Noviembre
estudiantes Profesionales
43 X Visita Académicas-Tecnicas 2 visitas 12.02.12.04,12.05,12.06 Decanato-Direcciones  de Abril Noviembre
Escuelas Profesionales
44 X Capacitacion en Responsabilidad Social en PYMES 2 Capacitaciones 12.0212.0412.05.12.08 Decanato-Direcciones  de Abril Noviembre
Escuelas Profesionales

05 ‘ EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CADIGD e FECHA DE “MONTE
META/PRODUCTODELA |  CODIGO DE LA UNIDAD NOMBRE DE LA LINIDAD FECHA DE PROGRAMADD
DELA DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD TERMIND s/
acvioan | S ND ACTIVIDAD OPERATIVA OPERATIVA INICIO (mes) (mes) 0
al X Taller de actualizacion en herramientas tecnoldgicas | 2 Talleres 12.0212.03.12.06 Decanato-Departamento Abril Noviembre
Académico-Escuela Profesional
de Ingenieria de Sistemas
a.2 X Talleres de liderazgo y trabajo en equipo 2 Talleres 12.0212.03.12.04 Decanato-Departamento Abril Noviembre
Académico-Escuela Profesional
de Administracion de Negocios
Internacionales

72


Unidad de Concejo| Universitario
Sello


Universidad Femenina del Sagrado Corazon

CODIGO DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

a.01

a.01

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
cApiGo A FECHA DE “MONTE
¢ META/PRODUCTODELA | CODIGO DE LA UNIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD FECHA DE : PROGRAMADD
| s | no R ACTIVIDAD OPERATIVA OPERATIVA INIEID (mes) TEFH':':;" S/.

a.3 X Viaje Internacional Académico a Panama | Viaje 12.02.12.04,12.05,12.06 Decanato-Direcciones de Marzo
Escuelas Profesionales

a4 X Digitalizacidn de Expedientes de Docentes | Documento 12.02.12.03 Decanato-Direccidn de Abril Noviembre
Departamento Académico
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIF
2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

FACULTAD DE NUTRICION Y DIETETICA

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
PROGRAMADA
CODIGD DE CODIGO DE FECHA DE “MONTE
. ” PROGRAMADD
LA DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTVIDAD | Lauipan | MMSEEERLLANORD o EERERE T reang | R
AcTivipap | I NO OPERATIVA (mes)
11 X Curso de Redaccidn y Edicion de Articulos de | Participacitn de las estudiantes y aprobacitn 11.04 FNA-Escuela  Profesional  de | ZdeJunio | 13 de Junio
Investigacidn del curso Nutricidn y Dietética
12 X Curso Investigacian Eficiente: Dominio del Estilo | Participacidn de |as estudiantes y aprobacidn 11.04 FNA-Escuela  Profesional  de 8 de 19 de
Vauncouver y Herramientas Digitales del curso Nutricidn y Dietética septiembre | septiembre
13 X Xlll Jornada Nacional de Investigacidn Formativa. | Reconocimiento pablico de los  mejores 11.04 FNA-Escuela  Profesional  de | 8 demayo 8 de mayo
X Jornada Internacional de Investigacian | trabajps  de  Investigacian  Formativa Nutrician y Dietética
Formativa 2025. (Presentacian de Trabajos de | desarrollados  por las  estudiantes  de
Investigacidn Nutricidn y Dietética
14 X XIX Simposio Internacional  Académico y de | Actualizacion ~ de  conocimientos  de 11.04 FNA-Escuela  Profesional  de | 24dejunio | 24 dejunio
Investigacicn Cientifica en “Avances de Nutrician | estudiantes y docentes con la participacidn Nutrician y Dietética
y Dietologia”. de expositores nacionales e internacionales
1.0 X XXXV Jornada Internacional Académica e | Actualizacion  de  conocimientos  de 11.04 FNA-Escuela  Profesional  de 27 de 26 de
Interdisciplinaria de Nutrician y Dietética. estudiantes y docentes con la participacian Nutrician y Dietética septiembre | septiembre
de expositores nacionales e internacionales
I3 X | Jornada Internacional por el Dia Mundial de la | Actividades académicas relacionadas con el 11.04 FNA-Escuela  Profesional  de | 6 de octubre 16 de
Alimentacion  “Conocimientos  Actuales  en | lema del dia mundial de la alimentacian y Nutrician y Dietética octubre
Nutricidn". exposiciones con la participacian de ponentes
invitados.

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CODIGD DE e CODIGO DE FECHA DE “MONTE
. - PROGRAMADO
LA DESCRICIGN DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO OE LAACTVIOAD | LauNiap | NOMETEER IR EEREDE T repnn | G
acTiviap | ST KO OPERATIVA MES2T (mes)
17 X | Congreso Internacional de Investigacian e | Actualizacion  de  conocimientos  de 11.04 FNA-Escuela  Profesional  de | OB de octubre 07 de
Innovacian en Nutricién y Alimentacién de la | estudiantes y docentes con la participacitn Nutricidn y Dietética octubre
Facultad de Nutricion y Alimentacion de la | de expositores nacionales e internacionales
Universidad Femenina del Sagrado Corazén -
UNIFE.
18 X Programa de Segunda Especialidad en | Aprobacion del Proyecto por la Direccian 11.02 FNA - Escuela Profesional de Ago-2a Jul-26
Metabolismo ~ y  Soporte  Nutricional | General de  Administracion y  Consejo 11.04 Nutricidn y Dietética FNA
Farmacoldgico Universitario para su ejecucidn en Agosto de - Facultad de  Nutricion vy
2075 Alimentacian
19 X Maestria en Nutrician y Dietética con Mencion: | Aprobacion del Proyecto por la Escuela de 11.02 FNA - Facultad de Nutrician y Ago-2a
Gestian en Nutrician Sostenible Posgrado, Consejo Universitario y Asamblea Alimentacidn
Universitaria, para ser gjecutado en Agosto
del 2025,

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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2 ‘EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
L e CODIGO DE FECHA DE MONTE
LR CADIBD DE : NOMBRE DE LA UNIDAD FECHADE | PROGRAMADD
S L aeTivioan | g ND DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODLCTO DE LA ACTIVIDAD LA LINIDAD OPERATIVA INICID (mes) TERMIND g/,
OPERATIVA (mes)
2l X Incrementar la Investigacidn Cientifica de | Publicacian de tres articulos cientifico en 1103 FNA- Departamento Académico de
revistas y libros revistas indexadas Nutricidn y Alimentacitn
22 X Actualizacidn docentes en Investigacidn Curso: Manejo de Herramientas Actuales en 11.03 FNA- Departamento Académico de [7-Mar 28-Mar
el Proceso Educativo Nutricidn y Alimentacitn
2.3 X Actualizacidn docentes en Investigacidn Curso Redaccidn y Edicién de Articulos de 11.03 FNA- Departamento Académico de 2-Jun 13-Jun
Investigacidn Junio 2024 Nutricidn y Alimentacitn
24 X Actualizacitn docente en Investigacin Curso: "Investigacitn Eficiente: Dominio del 11.03 FNA- Departamento Académico de [8-sep 19-sep
Estilo Vancouver y Herramientas Digitales Nutricidn y Alimentacitn
para investigar en Nutricion"
24 Actualizacin para Docentes de la Facultad y | Curso: Proceso de Produccion de Dietas 1103 FNA - Departamento Académico de 10-Nav 14-Nov
Profesionales de Instituciones con las que se | Hospitalarias Nutricign y Alimentacitn
tenga convenios
28 X Asistencia a eventos cientificos Asistencia a Foro Virtual de Nutricion de 1103 FNA- Departamento Académico de 8-Jun 10-Jun
Precisidn y Simposio Omico PREDIMED 2025. Nutricidn y Alimentacidn
97 X Promaver la participacidn de los Docentes en | XIV Congreso Internacional de Terapia 1103 FNA- Departamento Académico de 18-Jul 19-Jul
i Congresos y eventos cientificos. Nutricional. Cita Cumbre Lima 2025 Nutricidn y Alimentacidn
Conformacian de equipos de investigacitn Se  conformaran cuatro  grupos  de 1103 FNA- Departamento Académico de |-Mar I-Dic
78 X investigacion con la  participacion  de Nutricidn y Alimentacidn
docentes y estudiantes
Conformar semilleros de investigacidn Desarrollar semilleros de investigacian con 1103 FNA- Departamento Académico de |-Mar I-Dic
29 X . ) A I
estudiantes del VI Ciclo Nutricidn y Alimentacidn
Incrementar la Investigacian Cientifica de | Publicacian de un libro con la Editorial UNIFE: 1103 FNA- Departamento Académico de |-May I-Nov
7| X revistas y libros ONCO &4COMD COMD? Autores:  Mg. César Nutricitn y Alimentacitn
: Rodriguez y Dra. Paola
Tapia

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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03 EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CLIEDIEL CODIGD DE e CODIGO DE FECHA DE “MONTC
OBJETIVO . A PROGRAMADO
esorcicn L DESCRIPCIN DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO OE LA ACTVOAD | LauNian | MOMETLE R EEREE | repan |
acTiviap | ST NO OPERATIVA e (mes)
03.0 31 X Intervencian  en  Comunidades  vulnerables | Estudiantes del Vil y VIII Ciclo de la Carrera 11.04 FNA-Escuela  Profesional  de Abr-25 Dic-Z2a
(Educacian Alimentaria) Profesional de Nutricion y  Dietética Nutricidn y Dietética
desarrollan 4 sesiones de  Educacidn
Alimentaria para la Comunidad Vulnerable
3.2 X Despistaje de Malnutrician Estudiantes del VIl y VIII Ciclo de la Carrera 11.04 FNA-Escuela  Profesional  de Abr-25 Dic-Z2a
Profesional de Nutricion y Dietética que Nutricidn y Dietética
realicen evaluacidn del estado nutricional

04 ‘ EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUTADD
I ER CODIGD DE A CODIGD DE FECHA DE “MONTE
OBJETIVD ’ PROGRAMADO
esoecien WD) DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTE DE LA ACTVDAD | Lauioan | NMEEEERLAANORD ) PR DY renn | g
AcTivioap | 1| ND OPERATIVA e (mes)
4] X Actividades académicas conjuntas con la | Intercambio de informacian actualizada entre 11,04 FNA-  Escuela Profesional de Abril Diciembre
Universidad ~ O'Higgins  talleres  virtuales | estudiantes y docentes de ambos paises Nutricidn
winnabers
47 X Mesa Redonda: El Profesional Nutricionista en el | Mesa redonda virtual: Establecimiento de 11.03 FNA - Departamento Académico de | B de agosto
Campo de la Salud. vinculos académicos entre nutricionistas a Nutricidn y Alimentacidn 2025
nivel interinstitucional

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

COORDINACION DE ESTUDIOS GENERALES

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
) PROGRAMADA : MONTO
T CESCRIPCIGN OE LA ACTIVIDAD wera/pRooucToeLe | CONEDIEU | NOMBREDELAUNDAD | FECHADEINCID | FECHADE | PROERAMADD
ACTIVIDAD OPERATIVA (mes) TERMIND (mes) §/.
AcTivipap | SI | NO OPERATIVA
1 X Coordinacidn con la Oficina de Informatica | 100% de reduccion de  error 209 Coordinacian — de Estudios Enero Junio
|la distribucian de aulas de acuerdo a la | Ciclo |: 10 secciones  Ciclo II: 7 Benerales Horario Regular
matricula y el aforo con el fin de optimizar | secciones  Ciclo lll: 13 secciones
|a adjudicacitn y reducir errores y cruces | Ciclo IV: B secciones
en el ciclo regular 2025-1.
12 X Coordinacian con la Oficina de Informatica | 100%  de reduccion de error 208 Coordinacion ~ de Estudios Julio Diciembre
|la distribucian de aulas de acuerdo a la | Ciclo |: 12 (se modifica en base a [enerales Horario Regular
matricula y el aforo con el fin de optimizar | resultados de los procesos de
|a adjudicacidn y reducir errores y cruces | admision ) Ciclo 1I: 12
en el ciclo regular 2025-11. Ciclo lll: 7 Ciclo
V3
13 X Coordinacian con los responsables de las | Formalizar  la presentacicn 209 Coordinacion ~ de  Estudios Marzo Marzo
cétedras de los cursos comunes de EEGG | correcta de  los  documentos [enerales Horario Regular
para la revision de los silabos Ciclo |: | académicos: silabo (referencia y
Filosofia, ~ Comunicacian, ~ Matemética, | rubros de evaluacian), guia de la
Historia de la Cultura peruana, Metddos de | estudiante  y  Programacitn
Estudio, Comportamiento Humano.  Cicilo | académica de los Il cursos
II: Teologia, Liderazg Personal y Profesional | comunies de EEGE HR
(Educacidn) Cicla IlI:
Lagica, Ecologia y Desarrollo Sostenible,
Realidad Nacional. Ciclo
IV: lglesia y Doctrina Social, Lliteratura
Peruana y Latinoamericana del ciclo 2025-I

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUTADD
) PROGRAMADA ) MONTD
DAt N — mera/pRooucTooeLe | CONSDREU | NOMBREDELAUNDAD | FECHADEINCID | FECHADE | PROERAMADD
f /.
ACTIVIDAD gl NO ACTIVIDAD DPERATIVA OPERATIVA (mes) TERMIND (mes)
14 X Coordinacion con los responsables de las | Formalizar  la presentacitn 2.09 Coordinacion de  Estudios Agosto Agosto
catedras de los cursos comunes de EEGG | correcta de  los  documentos Generales Horario Regular
para la revision de los silabos Ciclo I: | académicos: silabo (referencia y
Filosoffa, ~ Comunicacion, ~ Matemética, | rubros de evaluacidn), guia de la
Historia de la Cultura peruana, Metddos de | estudiante  y  Programacian
Estudio, Comportamiento Humano,  Cicilo | académica de los Il cursos
II: Teologfa, Liderazg Personal y Profesional | comunies de EEGE HR
(Educacidn) Ciclo lI:
Lagica, Ecologia y Desarrollo Sostenible,
Realidad Nacional. Ciclo
IV lglesia y Doctrina Social Literatura
Peruana y Latinnamericana del ciclo 2025-Il
1.0 X Verificacian de silabos de los cursos de | Sistema académico: 1l cursos 209 Coordinacian ~ de  Estudios Abril Abril
Estudios Generales subidos al sistema | comunes en las 12 Escuelas Generales Horario Regular
academin de 2023-1 Profesionales
16 X Verificacidn de silabos de los cursos de | Sistema académico: 1l cursos 209 Coordinacion de  Estudios Agosta Agosto
Estudios Generales subidos al sistema | comunes en las 12 Escuelas Generales Horario Regular
academio de 2025-11 Profesionales
17 X Programacian, sequimiento y evaluacion del | Presentacin  del proyecto de 209 Coordinacian de Estudios Diciembre Febrero
Curso de nivelacidn (voluntario y pagado) | nivelacion  al  Vicerrectorado Generales Horario Regular
dirigido a las estudiantes ingresantes de la | Académico vy solicitar  |a
modalidad EPA y Centro Pre autorizacidn al DGA. Al aprobarse,
se inicia la difusidn e inscripcian de
|as estudiantes

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

COORDINACION DE ESTUDIOS GENERALES

2 EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA

CADIEO DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
) PROGRAMADA : MONTD
L CESCRIPCIGN OE LA ACTIVIDAD mera/pRooucronels | COORCARIA | NOMBREDELAUNDAD | FECHADEMICID | FechaDe | PROGRAMADD
£ /.
acTvioa | 1 ACTIVIDAD OPERATIVA OPERATIVA (mes) TERMINO (mes)
ND

2l X Difusién de las lineas de investigacidn a las | Informe de cumplimiento de los 209 Coordinacitn de Estudios Junio Noviembre

estudiantes del ciclo | de las Escuelas | docentes responsables de curso. Generales Horario Regular

Profesionales a través del curso de Métodos | Dos  reuniones  con  los

de Estudio coordinadores de érea.
22 X Promover la investigacion formativa en lo | Informe del cumplimiento de los 209 Coordinacitn de Estudios Abril Noviembre

cursos comunes de Estudios Generales en | docentes  responsables.  Dos Generales Horario Regular

Horario regular, incluyéndola en uno de los | reuniones con los coordinadores

rubros de evaluacidn. de drea.

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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03 EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CODIGO DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

3.03

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
) PROGRAMADA : MONTD
CDIGD |~ §1 | NO , META/PRODUCTODELA | CODIGODELA | NoMBREDELAUMDAD | FECHADEINCID |  FECHADE | PROGRAMADD
OE LA DESCRIFCION DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD UNIDAD ORERATIVA (mes) TERMIND (mes) | S/.
ACTIVIDAD OPERATIVA
3l X Informe, a solicitud del Vicerrectorado | Presentacion ~ del  informe 209 Coordinacion ~ de  Estudios Febrero Febrero
Académico sobre la vinculacian de la ley de | sustentatorio de |a recomendacicn Generales Horario Regular
personas con discapacidad y los cursos [ de  incluir  los  contenidos
comunes de Estudios Generales en Horario | requeridos por la ley en el curso de
Regular. Realidad Nacional
3.2 X Promaver el compromiso con el desarrollo | Organizar una campaia de difusign 209 Coordinacian  de Estudios Agosto (ctubre
sostenible a traves de la difusion de acciones | de  buenas practicas para el Generales Horario Reqular
concretas en el curso de Ecologia vy | cuidado del medio ambiente a
Desarrollo Sostenible cargo de docentes y estudiantes
del curso de Ecologia y Desarrollo
Sostenible
3.3 X Charla de Induccion a ingresantes del | Presentacion del proyecto de la 209 Coordinacian de Estudios Marzo Abril
proceso de admisian 2025-1 charla  de  induccian Generales Horario Regular
Vicerrectorado  Académico
solicitar la participacion de las 10
autoridades. Reunir el material y
monitorear la charla
34 X Charla de Induccion a ingresantes del | Presentacion del proyecto de la 209 Coordinacian de Estudios Agosto Agosta
proceso de admisian 2025-1l charla  de  induccian  al Generales Horario Regular
Vicerrectorado  Académico vy
solicitar la participacidn de las 10
autoridades. Reunir el material y
monitorear la charla
da X Campaiia para recuperar los valores, la | Publicacian semanal, en el correo 209 Coordinacian de Estudios Abril Noviembre
urbanidad y la cortesia para promover la | institucional y en la intranet de las Generales Horario Regular
difusidn de mensajes de urbanidad y buenas | estudiantes, de cartilla que
costumbres difundan buenas précticas a la
comunidad universitaria. Son 1B
cartillas por cada ciclo académico.

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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EJE ESTRATEGICO

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA

CRONDGRAMA EJECUTADD

CODIGO DEL
OB.JETIVO
ESPECIFICO

Canico
DE LA
ACTIVIDAD

PROGRAMADA

S| NO

DESCRIPCIAN DE LA ACTIVIDAD

META/PRODUCTO DE LA
ACTIVIDAD

CADIGO DE LA
LINIDAD
OPERATIVA

NOMBRE DE LA LNIDAD
OPERATIVA

FECHA DE INICID
(mes)

_ FECHA DE
TERMIND (mes)

MONTO
PROGRAMADD
S/

a.03 al

(ptimizar los tiempos en la elaboracian de
horarios en Coordinacin con los Directores
de Departamento semestre 2025-0 en base
a las disponibilidades de tiempo
proporcionados por los docentes y de
acuerdo con |a disponibilidad de las aulas por
|a Oficina de Informatica

13% de reduccidn

208

Coordinacian  de  Estudios
Generales Horario Reqular

Oct-24

Nov-24

a.2

[ptimizar los tiempos en la elaboracion de
horarios en Coordinacin con los Directores
de Departamento semestre 2025-| en base a
las  disponibilidades ~ de  tiempo
proporcionados por los docentes y de
acuerdo con |a disponibilidad de las aulas por
|a Oficina de Informatica

15% de reduccitn

208

Coordinacion  de  Estudios
Generales Horario Regular

Nov-24

Febrero

a.d

[ptimizar los tiempos en la elaboracian de
horarios en Coordinacion con los Directores
de  Departamento  semestre  Z2025-ll
Departamento en base a las disponibilidades
de tiempo proporcionados por los docentes y
de acuerdo con |a disponibilidad de las aulas
por |a Oficina de Informatica

15% de reducian

203

Coordinacion  de  Estudios
Generales Horario Regular

Junio

Junio

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

ESCUELA DE POSGRADO

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA'Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
PROGRAMADA *MONTO
CODIGO : CADIGO DE LA FECHA DE INICID FECHADE | pROGRAMADD
DE LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTD DE LA ACTIVIDAD LINIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD DPERATIVA (mes) TERMIND s/,
ACTIVIDAD | SI | NOD OPERATIVA mes (mes)
1 X Fortalecer el proceso de ensefianza | Una capacitacion docente en metodologias 13.02 EPG - DIRECCION DE LA ESCUELA DE POSGRADD MARZO AGOSTO
aprendizaje bajo el enfoque de | activas de ensefianza aprendizaje. 13.04 EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA ACADEMICO DE
competencias, Q5 |DOCTORADD  DE EDUCACION
1208 EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA ACADEMICD Ot
) DOCTORADD DE PSICOLOGIA
1307\ ¢pg - DIRECCION DEL PROGRAMA ACADEMICD DE
1308 | yagsTRiA EN EDUGACION
13.08 EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA ACADEMICO DE
MAESTRIA EN PSICOLOGIA
EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA ACADEMICO DE
MAESTRIA EN DERECHD CiviL
EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA ACADEMICO DE
MAESTRIA EN NUTRICIEN Y DIETETICA
12 X Capacitar a los estudiantes en | Tres conferencias virtuales dirigidas a 13 EPG UNIDAD  DE INVESTIEAEIDN MARZO AGOSTO
integridad  académica, ética de | estudiantes  sobre: &) integridad 03.08 CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
investigacion y respeto a la | académica, b) ética de investigacidn y c)
propiedad intelectual respeto a la propiedad intelectual

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECLTADD
PROGRAMADA *MONTD
CApiGo ) CADIGO DE LA eeciapevcn | FECHADE | PROGRAMADD
DE LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODLCTO DE LA ACTIVIDAD LINIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD DPERATIVA (mes) TERMIND s/,
ACTIVIDAD | SI | NO OPERATIVA mes (mes)
13 X Garantizar el nivel académico del | 1. Docentes con el Grado de Doctor 13.02 EPG - DIRECCION DE LA ESCUELA DE POSGRADD AGOSTO NOVIEMBRE
docente de la Escuela de Posgrado. | 2. Docentes RENACYT 13.04 EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA ACADEMICO DE
(g5 | OOCTORADD  DF EDUCACIEN
12.08 EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA ACADEMICO DE
.07 DOCTORADD ) DE PSICOLOGIA
: EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA ACADEMICD DE
1308 | wAESTRiA EN EDUCAION
13.03 EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA ACADEMICO DE
MAESTRIA EN PSICOLOGIA
EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA ACADEMICD DE
MAESTRIA EN DERECHD CIVIL
EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA ACADEMICD DE
MAESTRIA EN NUTRICION Y DIETETICA
14 X Barantizar el indice de satisfaccion | Una  encuesta de satisfaccion  de 13.02 EPG-DIRECCION DE LA ESCUELA DE POSGRADD MARZO NOVIEMBRE
de los estudiantes respecto a la | estudiantes
metodologia, tecnologia y material
educativo que utilizan los docentes
18 X Ampliar la oferta educativa de | Tres diplomados / Tres Cursos de 13.02 EFG - DIRECCION DE LA ESCUELA DE POSGRADD ENERD MAYD
Posgrado que se demanden en el | capacitacidn 13.04 EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA ACADEMICO DE
rercad Qg5 |DOCTORADD  DE EDUCACION
1208 EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA ACADEMICO DE
|3I|]7 DOCTORADD DE PSICOLOGIA
: EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA ACADEMICD DE
1308 | wAESTRiA EN EDUCAION
13.03 EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA ACADEMICO DE
MAESTRIA EN PSICOLOGIA
EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA ACADEMICD DE
MAESTRIA EN DERECHD CIVIL
EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA ACADEMICD DE
MAESTRIA EN NUTRICIEN Y DIETETICA

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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’UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: ESCUELA DE POSGRADO

2 EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
RSO CODIGD it CODIGO DE LA FECHA DE e
DBJETIVO ) ! PROGRAMADD
especirico MEAT) DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTE DE LA ACTIVIDAD UINIDAD e INFIE'I:['I*?HES) TERMIND 5/
AcTivipap | ST | NO OPERATIVA (mes)
VA X Promover nuevos  proyectos  de | Ejecutar  un proyects  de  investigacidn 131 EPG - UNIDAD DE INVESTIGACION ENERD DICIEMBRE
investigacion para el desarrollo de las | multidisciplinario, con convenio internacional, en el que 01.09 COMISION ~ EJECUTIVA DE
lineas de investigacion con impacto | participen docentes, estudiantes y egresados COOPERACION Y RELACIONES
social INTERNACIONALES
22 X Incrementar la  publicacion de las | Editar dos libros: Resimenes de tesis 4ta. Ed. y Anales 131 EPG - UINIDAD DE INVESTIGACION ENERD JULID
investigaciones (libros y revistas) del | Congreso Internacional de la Escuela de Posgrado 13.05 ERG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE DOCTORADD DE
PSICOLOGIA
23 X Promover la capacitacion de los | Tres cursos de capacitacion docentes: a) integridad 131 EPG - UNIDAD DE INVESTIBIAEIIjN ABRIL MAYD
docentes en las diversas éreas de | académica, b) ética de investigacion y c) respeto a la 03.03 CENTRD  DE  INVESTIGACION  E
investigacidn propiedad intelectual INNOVACION
24 X Curso taller: Elaboracion de tesis de | Un curso taller dirigido a 20 egresados de los 13 EPG - UNIDAD DE INVESTIGALION JUNID JULID
posgrado - 2025 programas de Maestrias y Doctorados
24 X Promaver los proyectos de investigacion | Cuatro proyectos de investigacidn. 13 EPG - LINIDAD DE INVESTIGACION | AGOSTD SETIEMBRE
especializada  de  los  grupos  de 03.01 OFICINA DEL VICERRECTORADD DE
investigacidn. INVESTIGACION
2k X Organizacidn y desarrollo del Il Congreso | 1| Congreso Internacional de la Escuela de Posgrado: 13.02 EPG-DIRECCION DE LA ESCUELA DE MARZD OCTURRE
Internacional de la Escuela de Posgrado | Desarrollo sostenible e inclusidn POSGRADD

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

ESCUELA DE POSGRADO

03 ‘ EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
GADIG0 DL CODIGD e CODIGD DE LA FECHA DE e
DBJETIVO ) ! PROGRAMADD
especirico MEAT) DESCRIPCIAN DE LA ACTIVIDAD META/FRODUCTE DE LA ACTIVIDAD unpp | NOMEEEREL D P DE T TeRmiNg 5/
acTviDAD | S1 | NO DPERATIVA mes) | (mes)
31 X Fortalecer la proyeccién social universitaria en el | Presentacion de Z proyectos 13.02 EPG-DIRECCION DE LA ESCUELA MARZD AGOSTO
desarrollo de proyectos multidisciplinarios. OE POSGRADD
32 X Promover proyectos de investigacion disciplinar o | Realizacién de un proyecto de investigacicn 131 EPG - LNIDAD DE INVESTIGACION |  FEBRERD DICIEMBRE
interdisciplinar sobre responsabilidad social interdisciplinares ~ sobre  temas  de 13.04 EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
responsabilidad social. 13.05 ACADEMICO  DE - DOCTORADD  DE
1208 EDUCACION
13.07 EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
' ACADEMICO  DE  DOCTORADOD  DE
1308 | pgicoLocia
13.03 EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA

ACADEMICD  DE  MAESTRIA  EN
EDUCACIGN

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICD  DE  MAESTRIA  EN
PSICOLOGIA

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICD  DE  MAESTRIA  EN
DERECHD Civit
EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICD  DE  MAESTRIA  EN
NUTRICION Y DIETETICA

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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CODIGO DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
PROGRAMADA *MONTO
CODIGO ) CODIGO DE LA FECHADE | PROGRAMADD
DE LA DESCRIPCIAN DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTE DE LA ACTIVIDAD unpap | NOMBREDELALNIDAD | FECHADE | zepyyp o/
acTviDan | S | NO DPERATIVA CFERATIVA INICIT mes) | -~ g
3.3 X Promover proyectos de investigacion en desarrollo | Realizacion de un proyecto de investigacian en 13 EPG - UNIDAD DE INVESTIGACION | FEBRERO DICIEMBRE
sostenible y cuidado del ambiente temas de desarrollo sostenible y cuidado del 13.04 EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ambinte (305 | ACADEMCO DE DOCTORADD D
1308 EDUCACION
|3.|:|7 EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
. ACADEMICO DE DOCTORADD DE
1308 | psicoLoia
1303 | £PG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO  DE MAESTRIA  EN
EDUCACION
EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO  DE  MAESTRIA  EN
PSICOLOGIA
EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO  DE MAESTRIA  EN
DERECHD CiviL
EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO  DE  MAESTRIA  EN
NUTRICIGN Y DIETETICA
34 X Fomentar proyectos de investigacidn sobre culturas | Realizacion de un proyecto de investigacitn 1311 EPG - UNIDAD DE INVESTIGACION |  FEBRERD DICIEMBRE
g interculturalidad sobre culturas e interculturalidad 13.04 EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
(305 | ACADEMICO DF DOCTORADD DF
1208 EDUCACION
|3.|:|7 EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
: ACADEMICO DE DOCTORADD DE
1308 | picoLosia
1303 | EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA

ACADEMICD  DE  MAESTRIA  EN
EDUCACIGN

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICD  DE  MAESTRIA  EN
PSICOLOGIA

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICD  DE  MAESTRIA  EN
DERECHO CiviL
EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICD  DE  MAESTRIA  EN
NUTRICION Y DIETETICA
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Unidad de Concejo| Universitario
Sello


Universidad Femenina del Sagrado Corazon

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CADIG0 DL CODIGD e CODIGD DE LA FECHA DE it
DBJETIVD ) ! PROGRAMADD
especirico MOAT) DESCRIPCIAN DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTE DE LA ACTIVIDAD unpp | NOMEREERLL NOAD INFIEEE':? “E) TERMIND o/
ACTIVIDAD | S| ND OPERATIVA MESL 1 (mes)
34 X Promover la difusion y participacion en eventos | Difusion de 10 eventos a través de la 13.02 EPG-DIRECCION DE LA ESCUELA |  FEBRERD DICIEMBRE
orientados  hacia los objetivos del desarrollo | comunicacian interna DE POSGRADD
sostenible en la construccién de un mundo que
ofrezca la mejora de vida, igualdad de oportunidades,
|a equidad y |a justicia social.

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: ESCUELA DE POSGRADO
04 EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUTADD
5 PROGRAMAD
i CODIGD : CADIGD DE LA FECHA DE it
OBJETIVD ! PROGRAMADO
3 Uan{il DELA DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD META/PRODLCTO DE LA ACTIVIDAD LINIDAD NHMBEEE;A%VLLNIDAD FEEH‘(\n?eESI)NIEm TERMIND g/
ACTIVIDAD | S| ND OPERATIVA (mes)
Realizar convenios con instituciones piblicas y | Realizacion de 02 convenios 13.02 EPG - DIRECCION DE LA FEBRERD NOVIEMBRE
privadas, nacionales e internacionales para contribuir 01.09 ESEUELA DE POSGRADO
a la promaocidn del desarrollo de transferencia de COMISION EJECUTIVA DE
conocimientos y  experiencias que aporten a la COOPERACION Y
formacidn de la comunidad educativa y a la sociedad RELACIONES
en general INTERNACIONALES
47 X Fomentar la movilidad estudiantil y docente mediante | Difundir los convenios o acuerdo con 13.02 EPG-DIRECCION DE LA ENERD DICIEMBRE
la cooperacidn y las relaciones interuniversitarias | otras Universidades y/o Organizaciones ESCUELA DE POSGRADD
nacionales e internacionales. con nuestras docente y estudiantes,
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Unidad de Concejo| Universitario
Sello


Universidad Femenina del Sagrado Corazon

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD

PROGRAMAD

CODIGO DEL [ A . *MONTO
(N CODIGO CODIGO DE LA FECHADE | PROGRAMADD

especirico MUY DESCRIPCIAN DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTE DE LA ACTIVIDAD unpsp | NOMBEE R INOAD FE“"?"E ')"":'" TERMIND o/
ACTIVIDAD | §I | NO OPERATIVA mes (mes)

43 X Fortalecer el vinculo institucional con las egresadas | Participacitn de los egresados en los 13.02 EPG - DIRECCION DE LA MARZD NOVIEMBRE
orientando  su  participacién  en  actividades | eventos académicos organizados por la 13.04 ESCUELA  DE  POSGRADD

. A L EFG - DIRECCION DEL
académicas cientificas y culturales. Universidad. :ggg PROGRAMA ACADEMCO D

0 DOCTORADD DE EDUCACION
: EPE - DIRECCION DEL
13.08 PROGRAMA ACADEMICO DE
3.08 DOCTORADD DE PSICOLOGIA
EPE - DIRECCION DEL
PROGRAMA ACADEMICO DE
MAESTRIA EN  EDUCACION
EPE - DIRECCION DEL
PROGRAMA ACADEMICO DE
MAESTRIA EN  PSICOLOGIA
EPE - DIRECCION DEL
PROGRAMA ACADEMICO DE
MAESTRIA EN DERECHD CIVIL
EPE - DIRECCION DEL
PROGRAMA ACADEMICO DE
MAESTRIA EN NUTRICION Y
DIETETICA

Apoyar la difusidn del observatario Mujer de la UNIFE |  Difundir y fomentar la participacidn de 13.02 EPG - DIRECCION DE LA
en dmbitos académicos y culturales, locales y |os docentes y estudiantes en los 1311 ESCUELA  DE  POSGRADD

globales eventos programados de OML. Ilgggl IEIEVEESTIE;&EI['IN“NIDAD 0

EPG - DIRECCION DEL
13.08 PROGRAMA ACADEMICD DE
13.07 DOCTORADD DF EDUCACION
13.08 PG - DIRECCION DEL
13.09 PROGRAMA ACADEMICO DF
DOCTORADD OE PSICOLOGIA
EPG - DIRECCION DEL
PROGRAMA ACADEMICO DE
MAESTRIA N EDUCACION
EPG - DIRECCION DEL
PROGRAMA ACADEMICO DF
MAESTRIA EN  PSICOLOGIA
EPG - DIRECCION DEL
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Unidad de Concejo| Universitario
Sello


Universidad Femenina del Sagrado Corazon

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
5 PROGRAMAD
et CODIGD ! CODIGD DE LA FECHA DE e
OBJETIVD ) ! PROGRAMADO
especirico MUY DESCRIPCIAN DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTE DE LA ACTIVIDAD unpsp | NOMBEE R INOAD FE“”? L ')"":'" TERMIND o/
ACTIVIDAD | S | NO OPERATIVA mes (mes)
PROGRAMA  ACADEMICOD DE
MAESTRIA EN DERECHD CIVIL
EPG - DIRECCION  DEL
PROGRAMA  ACADEMICO DE
MAESTR[A EN NUTRICION Y
DIETETICA
EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
GADIGO DL CODIGD e CODIGD DE LA FECHA DE o
OBJETIVD ) ! PROGRAMADD
el DE LA DESCRIPCIAN DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD unpap | NOMEREBEL NOAD INFIE'I:I;'? "E) TERMIND 5/
ACTIVIDAD | SI | NO OPERATIVA mes (mes)
al X Promover la cultura de transparencia y | Actualizacin permanente de la informacion de la 13.02 EPG-DIRECCION ~ DE LA MARZO NOVIEMBRE
servicio de calidad para la mejora institucional. | pagina web ESCUELA DE POSGRADD
a. X Barantizar el soporte tecnoldgico adecuado | Solicitar actualizacian hibliografica especializada, 13.02 EPG-DIRECCION ~ DE LA MARZO NOVIEMBRE
para la realizacion efectiva de las | impresas y digitales para estudiantes en general y ESCUELA DE POSGRADD
investigaciones de docentes y estudiantes. para pErsOnas con discapacidad
Actualizar las licencias de los softwares y programas
tecnoldgicos.
a.3 X (ptimizar el uso de la infraestructura para | Gestionar la remodelacion y mantenimiento de la 13.02 EPG-DIRECCION ~ DE LA MARZO NOVIEMBRE
contribuir a la funcionalidad de |a capacidad | infraestructura. tilizar la ESCUELA DE POSGRADD
instalada. infraestructura de acuerdo al aforo y necesidades
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Unidad de Concejo| Universitario
Sello


UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA'Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
PROGRAMADA *MONTD
CODIGO DE LA DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA LINIDAD NOMBRE DE LA LINIDAD FECHA DE INICID | FECHA DE
ACTIVIDAD | NO ACTIVIDAD T OPERATIVA (mes) | TERMIND (mes) §/.
1 X Participacidn en conferencias con expositores | (Z) Expositores  Invitados en 303 Centro  de Investigacion e | 1/04/2025 28/11/2025
invitados vinculados a emprendimientos. conferencia virtual con UNIFE. [nnovacidn.
12 X | Conferencia para difundir el Cadign de Etica | Of Conferencia en la Semana de 3.03 Centro  de Investigacion e 11/1172025 13/11/2025
de investigacidn a la comunidad universitaria. | Investigacidn e Innovacitn [nnovacidn.
1.3 X 4 comunicaciones para difundir el Cddigo de | 04 correos enviados a toda la 3.03 Centro  de Investigacion e | 1/04/2025 29/11/2023
ttica de investigacion a la comunidad | comunidad universitaria Innovacidn.
universitaria. conteniendo el cadign de ética
UNIFE.
2 EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECLTADD
capiGo PROGRAMADA *MONTO
DEL i
7 CODIGODELA CESCRIPCIGN OE LA ACTIVIDAD META/pROUCTODELA | CCDRDASEA | NOMBREDELAUNIDAD  FECHADEINCID  FEcHADE | PROGRAMADD
S0 ACTVIDAD | g N ACTIVIDAD DPERATIVA OPERATIVA (mes) | TERMINO (mes) | S/-
02.02 11 X | curso taller para asesores de tesis 2025-0 | B0 docentes capacitados. 3.03 Centro  de Investigacion e | (7/02/2075 21/02/2023
Innovacitn

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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Unidad de Concejo| Universitario
Sello


Universidad Femenina del Sagrado Corazon

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECLTADD
E%I]EIII-EIJ PROGRAMADA S— *MONTD
11311 | CODIGD DE LA TR T T META/PRODUCTO DE LA R NOMBREDELAUNIDAD | FECHADE INICID | FECHA DE "R"Eymﬂ"
ESPECIFICD B HA ] gl NO ACTIVIDAD OPERATIVA OPERATIVA (mes) TERMIND (mes) :
02.02 1.2 X 4 talleres de capacitacidn para docentes en el | 30 docentes en cada taller. 303 Centro  de Investigacidn 12/05/2073 24/10/2025

manejo del software de Integridad Académica [nnovacidn
Turnitin.

1.3 X 4 talleres de capacitacion para docentes en | 30 docentes en cada taller. 3.03 Centro  de Investigacian 12/05/2075 24/10/2025
Lineamientos APA 7a. edicign [nnovacidn

14 X 4 talleres de capacitacion para docentes en | 30 docentes en cada taller. 3.03 Centro  de Investigacin 12/05/2075 24/10/2025
Asesoria de tesis. [nnovacidn

1.0 X 4 talleres de capacitacion para docentes en | 30 docentes en cada taller. 3.03 Centro  de Investigacidn 12/05/2075 24/10/2025
Proyectos de investigacion disciplinares e [nnovacidn
interdisciplinares  (para concurso) para
docentes.

16 X 4 talleres de capacitacitn para estudiantes en | 30 estudiantes en cada taller. 3.03 Centro  de Investigacidn 12/0a/2075 24/10/2023
el manejo del software de integridad [nnovacidn
académica Turnitin.

17 X 4 talleres de capacitacitn para estudiantes en | 30 estudiantes en cada taller. 3.03 Centro  de Investigacidn 12/0a/2075 24/10/2023
Lineamientos APA 7a. edicidn [nnovacidn

18 X 4 Capacitaciones de  actualizacion de | 30  docentes  en  cada 3.08. Centro  de Investigacidn 12/0a/207a 24/10/2023
conocimientos sobre el formato existente | capacitacidn. [nnovacidn
(Guia bésica) para docentes asesores de tesis.

19 X 4 coordinacin  con  las  Unidades  de | 4 coordinaciones. 303 Centro  de  Investigacidn 2/05/2075 30/10/2025
Investigacidn de cada Facultad y Escuela de [nnovacidn
Posgrado en relacion a la presentacidin de
proyectos de investigacian disciplinares e
interdisciplinares (revisidn y verificacian de
datos académicos y personales).

110 X 2 comunicaciones para facilitar el cidigo de | 2 comunicaciones realizadas. 303 Centro  de  Investigacidn 2/05/2075 30/10/2025
ética abreviado a los asesores de tesis. [nnovacidn.

1 X | capacitacion para asesores de tesis para | | capacitacion realizada en la 3.08 Centro  de  Investigacidn 1071172025 1371172025
promover temas relacionados a la ética en la | Semana  de  Investigaciin e [nnovacidn.
investigacidn, en la Semana de Investigacian e | Innovacian 2024.
Innovacian 2025.
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Unidad de Concejo| Universitario
Sello


Universidad Femenina del Sagrado Corazon

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECLTADD
E?]I]EIII_ED PROGRAMADA ’ *MONTO
0 | CODIBD DELA CESCRIPCION OE Lt ACTIVAD wera/pRonucrope A | COBPAREA | NOMBREDELAUNDAD | FECHADEINCID| FECHA DE PROGRANADD
ESPECIFICD B HA ] gl NO ACTIVIDAD OPERATIVA OPERATIVA (mes) TERMIND (mes) :
02.02 112 X Revision de los Proyectos de Investigacion | N° de Proyectos de Investigacidn 3.03 Centro  de Investigacion e | 23/01/2025 20/12/2075

Disciplinares & Interdisciplinares  por | Disciplinares e Interdisciplinares Innovacian.
concurso 2025 por parte del Equipn de revisados por parte del Equipo de
Evaluacion de Proyestos. Evaluacian de Proyectos.

113 X Revision de los Proyectos de Investigacion | N° de Proyectos de Investigacidn 303 Centro  de Investigacion e | 23/01/2025 20/12/2075
Disciplinares & Interdisciplinares  por | Disciplinares e Interdisciplinares Innovacian.
concurso 2025 por parte del Comité de Etica revisados por parte del Comité de
de Investigacitn ttica de Investigacian.

114 X Evaluacion de proyectos de Investigacion | Evaluacion continua. 3.03 Centro  de Investigacion e | 23/01/2025 20/12/2025
disciplinares e interdisciplinares de afios [nnovacidn.
anteriores.

113 X | conferencia para promaover la capacitacion | 0f Conferencia en la Semana de 3.03 Centro  de Investigaciin e /1172025 13/11/2025
de asesores de tesis en temas relacionados a | Investigacidn e Innovacitn [nnovacidn.
|a ética en la investigacian.

116 X Evaluacian de instrumentos de proyectos de | Evaluacion continua. 3.03 Centro  de Investigacion e | 23/01/2025 20/12/2023
tesis a solicitud de Facultades y Escuela de [nnovacidn.
Posgrado.

117 X Revisiin previa de articulos cientificos a | Revisidn continua. 3.03 Centro  de Investigacion e | 23/01/2025 20/12/2023
presentar en revista indexada, asegurando [nnovacidn.
que cumpla con los lineamientos  éticos
correspondientes.

118 X Evaluacidn de casos sobre ética e integridad | Evaluacidn continua. 303 Centro  de Investigacion e | 23/01/2025 20/12/2075
en la investigacion solicitados por la [nnovacidn.
comunidad académica.

119 X Coordinacion — con  las  Unidades  de | Z Coordinaciones 303 Centro  de Investigacion e | 23/01/2025 20/12/2075
Investigacidn de cada Facultad y Escuela de [nnovacidn
Posgrado en relacion a la presentacidin de
libros a la Editorial Universitaria.

120 X Evaluacian de libros remitidos por la Editorial | 3 Evaluaciones 303 Centro  de Investigacion e | 23/01/2025 20/12/2023
Universitaria. Innovacian.

121 X Revisidn y evaluacian de tesis de pregrado y | Evaluacicn continua. 303 Centro  de Investigacion e | 23/01/2025 20/12/2023
posgrado presustentacidn. [nnovacidn.
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93


Unidad de Concejo| Universitario
Sello


Universidad Femenina del Sagrado Corazon

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECLTADD
CODIGD PROGRAMADA *MONTD
DEL ;
0 CODIGODELA CESCRIPCION OE Lt ACTIVAD META/PRODUCTD DE LA “nﬂﬁﬂ]% W NOMBREDELAUNDAD | FECHADEINCID  FecHADE | PROGRAMADD
S0 ACTVIDAD | g N ACTIVIDAD CPERATIVA OPERATIVA (mes) | TERMINO (mes) | S/-
02.02 1.22 X Evaluaciones de casos de denuncias con | Evaluacion de casos. 303 Centro  de Investigacion e | 23/01/2025 20/12/2075
respecto a malas practicas en investigacidn. [nnovacian.
02.02 1.23 X Conferencia sobre Propiedad Intelectual | Conferencia. 303 Centro  de Investigacion e | 1/04/2025 28/11/2025
Innovacian.
02.02 .24 X [Campaiia de concientizacion para el respeto | | Campaia. 303 Centro  de Investigacion e | 1/04/2025 28/11/2025
por |a Propiedad Intelectual [nnovacidn.
02.02 1.2 X Semana de Investigacion e Innovacian: | | Evento, 303 Centro  de Investigacion e | 1/04/2025 28/11/2025
(rganizacian y convocatoria. [nnovacidn.
02.02 1.26 X Semana de Investigacion e Innovacian: | | Evento, 303 Centro  de Investigaciin e 11/11/2025 13/11/2025
Ejecucitn de actividades. [nnovacidn.
02.02 127 X Semana de Investigacion e Innovacian: | | Evento. 303 Centro  de Investigacion e | 1/04/2025 28/11/2025
(rganizacian, convocatoria y realizacian de la [nnovacidn.
ceremonia  de  Reconocimiento,  segn
categorias realizadas en la Semana de
Investigacitn e Innovacitin 2025.
1.28 X Elaboracian de informe sobre Proyectos de | 2 informes sobre Proyectos de 303 Centro  de Investigacion e |  8/01/2025 20/12/2075
Investigacidn Disciplinares e | Investigacian  Disciplinares e [nnovacidn.
Interdisciplinares por concurso 2025. Interdisciplinares por concurso
2025,
1.24 X Supervisidn de los Proyectos de Investigacidn | Evaluacidn continua. 303 Centro  de Investigacion e |  8/01/2025 20/12/2075
Disciplinares e Interdisciplinares aprobados Innovacidn.
por Concurso con respecto al cumplimiento de
lineamientos éticos (revisian del informe de
avance e informe final).
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Unidad de Concejo| Universitario
Sello


Universidad Femenina del Sagrado Corazon

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION

03 ‘ EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECLTADD
E%TED PROGRAMADA e 0 L MONTD
N3l CODIGO DE LA DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA UNIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD | FECHA DE INICID | FECHADE | PROGRAMADD
nEnl ACTviDaD | N ACTIVIDAD T OPERATIVA (mes) | TERMIND (mes) | S/-
o3.o 31 X Difusién de la Cultura Emprendedora en la | | difusian. 3.03 Centro de Investigacidn e
Comunidad Universitaria. [nnovacidn.
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
(0%} ‘ EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
conconE. 8 FROGRAMADA . *MONTD
DRIETVD L META/PRODUCTODELA | CCCIGODELA' wovppepeaunDAD | rechape | FoiADE | pROGRAMADD
ESPECIFICO LA . NO DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD LINIDAD OPERATIVA INICID (mes) TERMIND g/,
ACTIVIDAD OPERATIVA (mes)
D4.m 4] X Asistencia & eventos nacionales e | 4 asistencias a  eventos 3.03 Centro de Investigacion e | 1/04/2023 29/11/2025
internacionales. nacionales e internacionales. [nnovacidn.
04.01 47 X Participacidn en eventos de las redes de | 4 asistencias. 3.03 Centro  de Investigacion e | 1/04/2025 29/11/2025
emprendimiento  de las universidades [nnovacidn.
locales y redes internacionales.
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Unidad de Concejo| Universitario
Sello


Universidad Femenina del Sagrado Corazon

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECLTADD
CODGODEL [N PROGRAMADA ) *MINTO
TBIETVD sescrprin e uacvpg | MEA/PROoucrooewa | EONEDRELL wowgreoeaunD | recwane | POLE | PROGRAMADD
ESPECIFICO g ND ACTIVIDAD OPERATIVA INICID (mes) §.
ACTIVIDAD OPERATIVA (mes)
04.01 43 X Participacitn en eventos de capacitacidn | 4 asistencias. 3.08 Centro  de |Investigacion e | 1/04/2025 29/11/2025
sobre Etica en investigacin, Propiedad [nnovacian.
Intelectual, Integridad  Académica y
Emprendimiento organizado por
Universidades e Institutos  de
Investigacidn.
05 EJE ESTRATE’GICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
EI?]TED PROGRAMADA A MONTD
i . PROGRAMADD
DBJETIVD [:Ii[[l:lll_.';‘[lllgﬁ[ll.A DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD META/IAJI[I:.Ir]I[‘lIII.I[fATII]] DELA INIDAD NDMBEEE[EAI#VLANIDAD FECHA DE INICID TE;hEdfr:]A DE o
ESPECIFICO sl ND OPERATIVA (mes) (mes) :
a0 al X Revisitn y presentacidn de la Guia de manejo | | revisidn y presentacidn. 3.03 Centro  de Investigacion e
de reactivos quimicos en los laboratorios, [nnovacidn.
versidn 02
a.2 X Revision y presentacion de la Guia de manejo | | revision y presentacian. 3.03 Centro  de Investigacion e
de material biolagico en los laboratorios, [nnovacidn.
version 02
a3 X ler. Curso de Primeros Auxilios, programacidn | | curso. 303 Centro  de Investigacion e
y Bjecucidn. Innovacidan.
a4 X Revision y presentaciin de lista de Cotejo, | | revisidn y presentacidn. 3.03 Centro  de Investigacion e
versitn (12 [nnovacidn.
2.0 X Visitas inopinadas a los laboratorios (8) 8 visitas. 303 Centro  de Investigaciin e
Innovacidn.
a4 X Coordinacian con las facultades de los | N° de coordinaciones. 303 Centro  de Investigaciin e
laboratorios sobre temas de sequridad en los [nnovacidn.
laboratorios.
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Unidad de Concejo| Universitario
Sello


Universidad Femenina del Sagrado Corazon

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NDO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECLTADD
I.‘.[IIJIJEIII-EIJ PROGRAMADA A— MONTD
1 . PROGRAMADD
OBJETIV EI;\EI]!?;‘IZIIISEI;.A DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD META/:E'I[]|I\][I|J|]EAT|§| DELA UNIDAD NI]MBI[IIEE[]REAIi_II\VlANIDAU FECHA DE INICIO TE{&E}?UA DE v
B.01 a.a X Feria de Emprendimiento UNIFE 2025 | evento 3.08 Comite  de  Emprendimiento, Mar-25 Jun-25 S/10,040.0
Transferencia  Tecnoldgica e
Innovacian (COETTI)
afb X Difusion de mensajes para |a formacidn de la | 3 comunicaciones 3.08 Comite  de  Emprendimiento, Abr-23 Nov-25
"Cultura Emprendedora” Transferencia  Tecnoldgica e
Innovacian (COETTI)
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Unidad de Concejo| Universitario
Sello


UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: EDITORIAL UNIVERSITARIA

2 EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
B%DEIED PROGRAMADA A *MONTO
i PROGRAMADD
e T e | v | RSN | oo || o |
ESPECIFICO OPERATIVA
02.05 21 X Edicitn de la revista Consensus Studiorum | digital 03.04 Editorial Universitaria enero diciembre
02.05 22 X Edicidn y publicacian de libros 4 3.04 Editorial Universitaria ENerg diciembre
02.05 23 X Presentacidn de libros 4 03.04 Editorial Universitaria marzo diciembre
02.05 24 X Elaboracion del catlogo de proyectos de | 3.04 Editorial Universitaria ENerg diciembre
investigacidn 2025
02.05 29 X Actualizacian del catélogo digital de libros | 03.04 Editorial Universitaria marzo diciembre
02.05 26 X Actualizacidn de informacien sobre la Editorial | 03.04 Editorial Universitaria energ diciembre
UNIFE en la pagina web de |a universidad
02.05 21 X Edicitn y publicacidn del Boletin Indagatio 3 03.04 Editorial Universitaria energ diciembre
02.05 28 X Participacidn en Ferias de libros Vi 3.04 Editorial Universitaria julio diciembre

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIF
2025
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: BIBLIOTECA
FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
e CODIGO DE LA FECHA DE MONTE
1 . ’ PROGRAMADD
e DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD | META/PRODUCTD DE LAACTVIDAD | LINIDAD e | ey | TERMND v
S N OPERATIVA (mes)
1 Capacitacion presencial sobre Normas APA | | Capacitacitn 3.02 BIBLIOTECA Enero Enero
7 a tesista de Maestria en Educacion
12 [apacitacion presencial sobre |a Biblioteca | | Capacitacitn 3.02 BIRLIOTECA Enero Enero
Virtual y sus bases de datos en linea a
tesista de Maestria en Educacian
13 Consulta de informacian acerca del | Consulta resuelta por chat en linea 3.02 BIRLIOTECA Enero Enero
trastorno espectro autista y sus diferencias
diagnosticas entre nifios y nifias
14 Participar en las Charlas de induccian Ciclo | Capacitacian en los servicios que la 3.02 BIRLIOTECA Febrero Febrero
0 biblioteca ofrece
la X Participar en las Charlas de induccian | Capacitacian en los servicios que la 3.02 BIRLIOTECA Marzo Agosto
ingresantes 202a-1 y 2023-2 hiblioteca ofrece
I3 X Participar en las Charlas de induccian | Capacitacian en los servicios que la 3.02 BIRLIOTECA Marzo Agosto
PROMEL biblioteca ofrece
17 Participar en las Charlas de induccian | Conocimiento en el uso de las Normas 3.02 BIRLIOTECA Abril Noviembre
Centro Pre 20251 y 2025-2 APA
18 [apacitar en linea sobre el uso de los | Conocimiento de los recursos para 302 BIRLIOTECA Abril Noviembre
recursos impresos y digitales que la | facilitar sus investigaciones
biblioteca ofrece
19 Programar Talleres virtuales y presenciales | Conocimiento en el uso de las Normas 3.02 BIBLIOTECA Abril Noviembre
de citas y referencias en APA7 APA

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
R CODIGO DE LA FECHA DE -MONTE
i . - PROGRAMADD
CADIEM DE DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIOAD | META/PRODUCTO DELAACTIVIDAD | UNIDAD NOMBRE DELAUNIDAD 1 - FECHADE | *reping R
LAACTIVIDAD | g) NO OPERATIVA OPERATIVA INICID (mes) (mes) °
110 X Difundir en la pantalla LED: Servicios y | Usuarios informados en el uso dptimo de 3.02 BIBLIOTECA Abril Noviembre
Recursos impresos y digitales que la | los servicios y recursos fisicos y digitales
biblioteca  ofrece, mediante  afiches | que les ayudaré a ubicar informacidn
informativos  y alertas  bibliograficas | relevante y de fuentes confiables para
digitales sus investigaciones.
1 X Talleres presenciales de Formacion de | Usuarios informados en el uso dptimo de 3.02 BIBLIOTECA Abril Noviembre
usuarios en el uso dptimo de los servicios | los servicios y recursos fisicos y digitales
fisicos y digitales que la biblioteca ofrece. | que les ayudara a ubicar informacidn
relevante y de fuentes confiables para
sus investigaciones.
112 X Difundir en la pantalla LED: Talleres de | Difusidn de eventos y talleres para las 3.02 BIRLIOTECA Abril Noviembre
capacitacian e Informacicn de otras dreas | actividades que la universidad promueve.
113 X Consultas internas de tesis: Grados y Titulos | Consultas resueltas  en  forma 3.02 REPOSITORID Febrero
con Facultad de Psicologia satisfactoria
114 X Elaborar Nota de Prensa por el Dia de la | Difusidn de |a labor bibliotecaria 3.02 BIRLIOTECA Noviembre
Biblioteca
11a X Inventaric de Repositorio Institucional | Tener actualizados los datos de |as tesis REPOSITORIO Enero
digital
116 X Recepcian y organizacion de los libros de la | La coleccian de Derecho estara en la BIRLIOTECA Enero
biblioteca de la Escuela de Derecho Biblioteca Central
117 X Recepcian y organizacion de los libros de la | La coleccian de Derecho estara en la BIRLIOTECA Enero
biblioteca de la Escuela de Derecho Biblioteca Central
118 X Recepcian de libros en calidad de donacian | Enriquecimiento del acerva bibliografico BIRLIOTECA Febrero
por el Or. Andrés Cardd Franco

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

BIBLIOTECA

2 EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA

CRONDGRAMA EJECUTADD

Canico

PROGRAMADA

DEL )
{30 if| CODIGO DE

431a4[2 11| LA ACTIVIDAD

DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD

META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD

CODIGD DE LA
LINIDAD
OPERATIVA

NOMBRE DE LA LINIDAD
OPERATIVA

FECHA DE
INICID (mes)

FECHA DE
TERMIND
(mes)

*MONTO
PROGRAMADD
s/

21

Elaborar modelo del "Plan de Gestidn de
Datos de Investigacitn” para proyectos de
investigacidn financiados por UNIFE

Implementar lo dispuesto en la Ley No.
31250, que introduce nuevos lineamientos
sobre la gestitn de datos de investigacian
y establece la obligacidn de elaborar y
Bjecutar planes de
gesti6n de datos.

3.02

BIBLIOTECA. REPOSITORIO

Enero

Agosto

21

Registrar en Dspace los proyectos de
investigacion, plan de gestién de datos y
datos de investigacian en el Repositorio
segin la normativa CONCYTEC

Evidenciar |a cantidad de proyectos que
se producen en la  universidad,
permitiendo su localizacion y utilizacian
para futuras investigaciones

3.02

BIBLIOTECA. REPOSITORID

Agosto

Diciembre

23

Registrar en Dspace los articulos cientificos
indexados en Scopus publicados  por
docentes

Evidenciar |a cantidad de articulos que
producen los docentes, permitiendo su
|ocalizacin y utilizacian para futuras
investigaciones

3.02

BIBLIOTECA. REPOSITORIO

Enero

Diciembre

24

Aprobar la evaluacicn de repositorios de
CONCYTEC, enfatizando los datos de

investigacidn

CONCYTEC enviara un oficio notificando
su aprobacidn.

3.02

BIBLIOTECA. REPOSITORID

Marzo

Diciembre

23

Registrar en Dspace |os articulos cientificos
indexados derivados de tesis, publicados por
estudiantes de pregrado y posgrado

Evidenciar la cantidad de articulos que
producen las estudiantes de pre y
posgrado, permitiendo su localizacidn y
utilizacidn para futuras investigaciones

3.02

BIBLIOTECA. REPOSITORIO

Enero

Diciembre

28

Reunidn virtual con Dra. Hilda Figueroa para
informarle sobre el avance del Plan de
Gestidn de Datos de Investigacidn

Acuerdos sobre algunos puntos del Plan
de Gestion de Datos

3.02

BIBLIOTECA. REPOSITORIO

febrero

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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04 EJEESTRATEGICO

CODIGO DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

04

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.

RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
AL CODIGD DE LA FECHA DE MONTE
i . - PROGRAMADD
CODIGO DE LA DESCRIPCIONDE LA ACTIVIDAD | META/PRODUCTODELAACTIVIDAD |  UNDAD | NCMBREDELAUNIDAD - FECHADE “repyyyp &
ACTIVIDAD | ND OPERATIVA OPERATIVA INICID (mes) (mes) 0
4] X Participacidn en Conferencia Anual de la | Generar nuevas alianzas, con la 03.02 BIBLIOTECA. julio agosto
red ODLCAL finalidad de fortalecer las iniciativas de
colaboracitn que desarrolla la propia
Organizacién y las instituciones
afiliadas y compartir experiencias de
tecnologia  en  innovacion en las
bibliotecas universitarias miembros.
47 X Participacion en el Grupo de Consulta | Colaboracicn interbibliotecaria sobre 03.02 BIBLIOTECA. ENerg diciembre
Bibliografica digital articulos de libros o revistas que la
biblioteca no tiene en su coleccitn.
43 X Profluest Central/Capacitacidn Habilidades a nivel administrador, que 03.02 BIBLIOTECA. ENerg
permitird  generar  estadisticas,
reportes y manejo del software
44 X Participacion en talleres y seminarios | Conocimiento de las nuevas tendencias 03.02 BIBLIOTECA. febrero diciembre
sobre bibliotecas y repositorios que se aplican en bibliotecas
universitarias
4a X "[estidn de donacidn de diccionarios a la | Colaborar con comunidades en la 03.02 BIBLIOTECA. febrero
comunidad de Urquillos, Urubamba, | implementacion de sus hibliotecas y
Cusco, a solicitud de la Dra. Jenny | fomentar el habito de la lectura.
(uezada"
4B X Charla de sensibilizacidn sobre inclusion | Tuvo como objetivo crear actitudes 03.02 BIBLIOTECA. febrero
de personas con discapacidad positivas  de respeto, solidaridad,
valoracion y tolerancia frente a la
discapacidad, y esto ayudard a
fomentar la convivencia, a desarrollar
la empatfa, favorecerd |a aceptacidn de
|as personas con discapacidad.
47 X Reuniones con el Comité de Propiedad | Soy miembro del GPI 03.02 BIBLIOTECA. febrero diciembre
Intelectual
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

BIBLIOTECA

05

CODIGO DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

a0

a0

a.0l

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.

EJE ESTRATEGICO

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADO
*MONTO
Cnico pe | PROGRAMADA , CDIGODELA | \ovece o 10 UNIDAD ciciape | FECHADE | PROGRAMADD
LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODLCTO DE LA ACTIVIDAD LINIDAD OPERATIVA INICID (mes) TERMIND S/
AcTivioap | S N OPERATIVA (mes)
al X Implementar  recursos  hibliograficos | Contribuir en la formacitn académica y 3.02 BIBLIOTECA Marzo Noviembre
impresos fortalecer la investigacitn
a.2 X Suscribir recursos bibliograficos digitales | Contribuir en la formacion académica y 3.02 BIBLIOTECA Marzo Noviembre
fortalecer la investigacitn
a3 X Generar alertas biblingraficas de libros por | Dar a conocer las nuevas adguisiciones 3.02 BIBLIOTECA Marzo Noviembre
Escuelas Profesionales para favorecer la | bibliogréaficas
investigacian
a4 X Adguisician de libros en Braille Contar con libros que faciliten la lectura 3.02 BIBLIOTECA Marzo Noviembre
a personas invidente
aa X Apoyo a Editorial Universitaria en la venta de | promaover el libro, la lectura y la actividad 3.02 BIBLIOTECA Julio Agosta
libros y atencidn de la Feria del Libro julio- | de las entidades que se dedican a la
agosto edician, distribucian o venta al piblico de
libros.
a4 X Apoyo a Editorial Universitaria en la venta de | promover el libro, la lectura y |a actividad 3.02 BIBLIOTECA Noviembre Diciembre
libros y atencidn de la Feria del Libro Ricardo | de las entidades que se dedican a la
Palma- noviembre-diciembre edician, distribucian o venta al pablico de
libros.
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE |
2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: CENTRO DE PROYECCION SOCIAL

03 EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CODIGD PROGRAMADA *MONTO
DEL ] I
ATl CODIGD DE LA DESCRIPCIGN OE LA ACTIVIAD Mera/pRooucToELe | CCDRDASEA | NOMBREDELAUNIDAD | FECHADEINICID| FECHADE | PROGRAMADD
o] ACTvioaD | g ND ACTIVIDAD T OPERATIVA (mes) | TERMIND (mes) | S/-
o3.o 31 X Voluntariado UNIFE | proyecto 0114 Centro de Proyeccidn Social Enero Marzo
o3.o 3.2 X UNIFE en Accidn | proyecta por Facultad 0114 Centro de Proyeccidn Social Abril Diciembre
IRAIRS 3.3 X Reflexiones sobre igualdad de oportunidades, | 2 eventos 0114 Centro de Proyeccian Social dulio Diciembre
equidad y justicia social
03.03 34 X Sostenibilidad Ambiental en LINIFE % de puntos alcanzados segin el 0.2 Comité de Ambiente y Desarrollo Enero Diciembre
reporte de la Red Ambiental Sostenible
[nteruniversitaria

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

CENTRO DE PROYECCION SOCIAL

04 EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUTADD
LOE e CODIGO DE e CODIGO DE LA _MONTH
OBJETIVO - META/PRODUCTO DE LA NOMBRE DE LA LINIDAD FECHADEINICID | FECHADE | PROGRAMADD
ESPECIFICO ey q N B ACTIVIDAD LK OPERATIVA (mes) | TERMIND (mes) | S/
ACTIVIDAD OPERATIVA
41 X |mplementar compromisos  derivados  de | | proyecto sobre RSU 0114 Centro de Proyeccidn Social Enero Diciembre
Convenios suscritos
47 X Plan de RSU con la Universidad del Sagrado | | documento 0114 Centro de Proyeccidn Social Abril Diciembre
Corazan de Puerto Rico
05 EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CADIGD PROGRAMADA *MONTO
DEL CADIGO DE LA PROGRAMADD
OBJETIVO CODIGD DE LA DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD META/PRODLCTO DE LA LINIDAD NOMBRE DE LA LINIDAD FECHA DE INICID | FECHA DE 8/
ESFEE[HED ACTIVIDAD | ND ACTIVIDAD OPERATIVA OPERATIVA (mes) TERM|N|] (mes) .
a0 al X Evaluacion del servicio prestado a usuarios | % se satisfaccion de usuarios 0114 Centro de Proyeccian Social Enero Diciembre
internos y externos a través de Proyectos de: | internos y externos no menar al
Voluntariado UNIFE y UNIFE en Accidn Ta%

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

CENTRO DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y EDUCACION CONTINUA

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA'Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
PROGRAMADA ’ MONTD
CGDIG DE LA DESCRIPCIGN OE LA ACTIVIAD Mera/pRooucToELe | CCOSCAELA | NOMBREDELAUNIDAD | FECHADEINCID | FECHADE | PROGRAMADD
ACTIVIDAD | NO ACTIVIDAD T OPERATIVA (mes) | TERMIND (mes) §/.
11 X Programa de Actualizacién Continua - | 03 proyectos:  Terapia de 0113 Centro de Extensidn Universitaria y enero agosto
Educacidn lenguaje Trastornos ~ del Educacion Continua
aprendizaje Estimulacitn
temprana
12 X Programa de Cursos Cortos - [diomas 02 proyectos: Didactica del 0115 Centro de Extensidn Universitaria y mayn octubre
inglés - Didéctica del portugués Educacion Continua

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

CENTRO DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y EDUCACION CONTINUA

INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
PROGRAMADA MONTD
CODIGD DE LA DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD META/PRODLUCTO DE LA LINIDAD NOMBRE DE LA LNIDAD FECHADEINICID | ~ FECHA DE
ACTIVIDAD | NO ACTIVIDAD OPERATIVA (mes) TERMINO (mes) §/.
OPERATIVA
21 X Programa de Actualizacién Continua - | Of proyecto: Estadistica Aplicada 113 Centro de Extensidn Universitaria y marzo setiembre
Investigacidn a la Investigacian Cientifica Educacion Continua
22 X Programa de Actualizacién Continua - | 01 proyects:  Traduccidn 113 Centro de Extensidn Universitaria y marzo setiembre
Traduccidn Audiovisual Educacian Continua
03 ‘ EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CADIGD PROGRAMADA MONTD
DEL CADIGO DE LA PROGRAMADD
OBJETIVD Eli[[l:ﬁelgi[ll.A DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD META/:E%T:[I]:ATDD DELA LINIDAD NI]MBI;EEDREAI:[?VLANIDAD FECHA DE INICID TERF;:]}:I[;\ DE Y
3l X Programa de Actualizacién  Continua - | 01 proyecto: Manejo Nutricional 11a Centro de Extensian Universitaria y mayn octubre
Nutrician en Enfermedad Renal Cranica del Educacian Continua
Adulto
32 X Programa de Actualizacion Continua - | 03 proyectos:  Docencia 11a Centro de Extensian Universitaria y mayo octubre
Educacian Universitaria - Terapia de Educacian Continua
Lenguaje | - Terapia de Lenguaje
[
33 X Programa de Actualizacidn Continua - Derecho | 01 proyecto: Derecho Registral 11a Centro de Extensidn Universitaria y junia noviembre
Educacion Continua

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

CENTRO DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y EDUCACION CONTINUA

04 ‘ EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CODIGD PROGRAMADA MONTD
DEL i
A= CODIG DE LA OESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD MeTa/pROouCTOELA | CCDRDHSEA | NOMEREDELAUNIDAD | FECHADEINCID | FECHADE | PROGRAMADD
AR Rl ACTIVIDAD | NO ACTIVIDAD OPERATIVA OPERATIVA (mes) TERMIND (mes) 8/.
04.01 41 X Programa de Cursos Cortos - Traduccicn 0 proyecto: Bate Papo para 11a Centro de Extensian Universitaria y mayo junio
Traductores Educacian Continua

(05 EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NI PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CODIGD PROGRAMADA T
DEL i
" CODIGD DE LA DESCRIPCIGN OE LA ACTIVIDAD METa/pROouCTOELA | CCDRDASIA | NOMBREDELAUNIDAD | FECHADEINICID| FECHADE | PROGRAMADD
Tl ACTVIDAD | g ND ACTIVIDAD OPERATIVA OPERATIVA (mes) | TERMIND (mes) | /-
a0 al X Programa de Capacitacian al Personal | 03 proyectos - Curso Taller de 11a Centro de Extensian Universitaria y ENern marzo

Administrativo No-docente de la UNIFE

Excel Bésico Sistema
Académico | Sistema
Académica Il - Comunicacian con
Calidad y Calidez (Hahilidades
blandas)

Educacian Continua

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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IV. ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA GENERAL
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

SECRETARIA GENERAL

05 EJEESTRATEGICO

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
GOIGD OEL e CADIGD DE LA FECHA DE *MONTO
03I CODIGO DE LA - META/PRODUCTO DE LA NOMBRE DE LA LINIDAD FECHA DE -
” PROGRAMADD S/.
SEHION acvioan | 5 | N DESCRIPCICN DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD LNIDAD ORERATIVA INICID (mes) | TSN
OPERATIVA (mes)
a.0l al X Ingreso al sistema académico de SEGENdela | 100% de  los  acuerdos 1.04 Secretaria General Abril Diciembre
data digitada correspondiente a los acuerdos | correspondientes  a  data
de las sesiones de Consejo Universitario | Antigua ingresados en el
desarrolladas entre junio de 1986 vy | Sistema académico de S6 que
diciembre 1962. habilitara Informética.
a.2 X Ingreso al sistema académico de SEGEN dela | 100% de las resoluciones 1.04 Secretaria General Abril Diciembre
data digitada correspondiente a las | correspondientes & data
Resoluciones  correspondientes  a  los | Antigua  ingresadas  en el
acuerdos de las sesiones de Consejo | Sistema académico de SG.
Universitario de junio de 1986 a diciembre de
1962.
a3 X Digitalizacidn de expedientes codificados de | 100% del total de los 1.04 Secretaria  General / Archivo Abril Diciembre
1995 hasta la actualidad exceptuando los | expedientes codificados Central
correspondientes a afios de pandemia digitalizados.
a4 X Ingreso de Actas y Resoluciones de Grados y | 1000 registros  con  data 1.04 Secretaria General abril Diciembre
Titulos Profesionales (Data Antigua afios | verificada,  ingresada o
2007 a 2010) rectificada.
110
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*Los montos son parte del Presupuesto 2025.

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
GODIGO DEL e CADIGO DE LA FECHA DE *MONTO
RIS CODIGO DE LA : META/PRODUCTD DE LA NOMBRE DE LA UNIDAD FECHA DE : PROGRAMADD S/
ESPECIFICO. (ST I T DESCRIPICN DE LA ACTIVIDAD ACTVIDAD LNIDFD OPERATIVA INICID (mes) | T-XAD '
OPERATIVA (mes)
a.01 9.4 X Empastado de: 19 Libros de | 100% de los documentos 1.04 Secretaria General mayo julio
documentos de C.Ul que respaldan las actas | empastados
(2018, 2013 y 2020). Il
Libros de Actas (Asambleas y Consejo
Universitarin). 7 Libros de
Resoluciones de C.U & Libros de cargos de
recepcin de diplomas de grados y titulos.
ah X Generacion de Reportes Diversos del | Reportes Habilitados 1.04 Secretarfa General/ Informatica mayo julio
Sistema  de  Grados y  Titulos:
| Bachilleres por investigacidn, tema,
calificacién ~ y  escuela  profesional.
2. Titulos profesionales por modalidades,
tema, calificacian y escuela profesional.
111



Unidad de Concejo| Universitario
Sello


> I 4
.::0'.‘..
LI
g
Aangunt
‘0..-

Universidad Femenina del Sagrado Corazén

V. ACTIVIDADES DE LAS OFICINAS DE
ASESORAMIENTO Y CONSEJOS
CONSULTIVOS
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE |
2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: ASESORIA JURIDICA

04 EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECLTADD
GG i CODIGD DE LA FECHA DE -MONTE
ngzggmu CADIGD DE LA DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD META/PRODLCTO UNIDAD NOMBREDELAUNIDAD | FECHADEINICID | e FRﬂElslfMADﬂ
ACTIVIDAD | ND DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA OPERATIVA (mes) i) °
04.01 4] X Elaborar, revisar y dar visto a las propuestas de convenio | 100% Asesaria Juridica enero diciembre
que reciban las Facultades, que luego son derivados al
Consejo Universitario para su aprobacidn y autorizacidn
de la firma de la Rectora o Decano.
05 EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
LGS L CODIGO DE LA FECHA DE -MONTE
EI;E:EE\IISD CADIGD DE LA DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD META/PRODLCTO DE LA UNIDAD NOMERE DE LA LINIDAD FECHA DE TERMIN FRHEIS!fMADﬂ
ACTIVIDAD gl NO ACTIVIDAD OPERATIVA OPERATIVA INICIO (mes) (mes) .
al X Elaborar, revisar, coordinar y otorgar visto | 100% Asesaria Juridica Energ diciembre
bueno de |os contratos y de otros documentos
de uso interno o de requerimiento eternos
solicitados ~ por  dependencia  interna,
entiéndase académica y/o administrativas
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CLIEIEE R CODIGO DE LA FECHA DE -MONTE
NV CADIGO DE LA DESCRIFCIGN OE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA UNIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD FECHA DE TERMIND PROGRAMADO
ESPECIFICO [y w1711} gl ND ACTIVIDAD OPERATIVA OPERATIVA INICID (mes) (mes) §/.
a.0 9.2 X Realizar las gestiones necesarias para la | 100% Asesoria Juridica ENEro diciembre
contratacin de asesores externos para
temas especificos de ser el caso y a solicitud
del Rectorado y/o Alta Direccidn.
a.3 X Realizar el seguimiento y/o iniciarlos | 100% Asesaria Juridica ENerg diciembre
procesos judiciales, administrativos ante
instituciones piblicas y privadas
ok X Realizar las gestiones necesarias para la | 100% Asesoria Juridica ENErD diciembre
contratacin de asesores externos para
temas especificos de ser el caso y a solicitud
del Rectorado y/o Alta Direccidn.
a.4a X Brindar asistencia juridica a todas a las | 100% Asesaria Juridica ENerg diciembre
dependencias internas de la UNIFE que lo
soliciten
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO

UNIFE 2025
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: OFICINA DE PLANIFICACION
02 EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CODIGO PROGRAMADA MONT
| CODEDDELA CODIBODELA |\ n\ece E (AUNIDAD | FECHADEINICIO | FECHA DETERMIND | PROGRAMADD
OBJETIVO DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD META/PRODLCTO DE LA ACTIVIDAD LINIDAD

00 il ACTIVIDAD | 51 | ND OPERATIVA OPERATIVA (mes) (mes) S7.

02.02 11 X Asignacion  presupuestal para los |10 Proyectos de investigacion  con i OFICINA DE PLANIFICACION Enero Marzo
proyectos de investigacian especializada | financiamiento programados
con docentes y estudiantes.

(0K] EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CODIGD PROGRAMADA

DEL CODIGD DE *MONTO
OBJETIVO CADIGO DE LA DESCRIECIGN DE LA ACTIVIDAD META/PRODLCTD DE LA LA UNIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD FECHADEINICID | FECHA DE PROGRAMADD S/.
ESPeCiFico IRl Sl ND ACTIVIDAD OPERATIVA OPERATIVA (mes) TERMINO (mes)

03.m 31 X Presupuesto  para proyectos de | 3 proyectos presupuestados en 11l OFICINA DE PLANIFICALCION Enero Marzo

responsabilidad social. comunidades aledafias.
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EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUTADD
FTEIT PROGRAMADA — -
WAL CODIGO DE LA : META/PRODUCTD DE LA NOMBRE DE LA UNIDAD | FECHA DEINICID | FECHA DE TERMIND | pRogRAMADD S/
ESPECIFICO TR T ACTIVIDAD LTI OPERATIVA (mes) T '
OPERATIVA
- uwn [ X Reduccign en el tempo de | 25% menas LIl | OFICINA DE PLANIFICACION Enero Diciembre
elaboracidn de reportes
presupuestales para convenios
D4.m 47 X Reduccion en el tiempo  de | 25% menos i OFICINA DE PLANIFICACION Enero Diciembre
elaboracian de reportes
presupuestales para proyectos por
Convenios
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EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CADIGO DEL CADIGD e CADIGD DE LA *MONTO
DBJETIVD )
eseeciren ML DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD LELY :gﬂ"ﬁﬂg 1L UNIDAD ""MBEIEE&ALT‘I‘#“'“A" FECHA DE INICID TEI:;'EJ'&‘ OE | pROGRAMADDSS/.
acTiviap | SI | NO OPERATIVA (mes) (mes)
al X Desarrollo del Plan Estratégico: Coordinar el | PEI 2022-2030 revisado i OFICINA DE PLANIFICACION Enero Diciembre

proceso de desarrallo, revisidn y actualizacian
del plan estratégico de la universidad en
colaboracién con otras unidades académicas y
administrativas.

9.2 X Anédlisis de Datos y Tendencias: Recopilar, | Datos y tendencias Analizados I OFICINA DE PLANIFICACION Enero Diciembre
analizar y presentar datos relevantes sobre el
desempefio institucional, tendencias educativas,
indicadores econdmicos y demograficos para
informar la toma de decisiones estratégicas.
a3 X Elaboracian del  Presupuesto  Institucional: | Presupuesta UNIFE 2024 realizada i OFICINA DE PLANIFICACION Enero Marzo
Preparar el presupuesto anual de la universidad
en consulta con las unidades académicas y
administrativas, asequrando la alineacidn con
|as prioridades estratégicas y la disponibilidad
de recursos financieros.

a4 X Asignacidn de Recursos: Coordinar |a asignacicn | 142 Unidades  Académicas  y 1 OFICINA DE PLANIFICACION Enero Diciembre
y distribucion de recursos financieros a las | Administrativas ~ Asignadas  de
diferentes unidades y programas de la | recursos

universidad, asequrando una utilizacidn eficiente
y equitativa de |os recursos disponibles.

a.a X Maonitoreo y Control Presupuestario: Supervisar | Presupuesto Monitoreado — y ] OFICINA DE PLANIFICACION Julio Diciembre
el cumplimiento del presupuesto institucional, | controlado  semestralmente. 02
realizar sequimiento de los gastos y los | controles

ingresos, identificar desviaciones y tomar
medidas correctivas cuando sea necesario.
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CODIGO DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
PROGRAMADA
cApico CADIGO DE LA *MONTD
DE LA DESCRIECIGN DE LA ACTIVIDAD META/PRODLCTD DE LA UNIDAD NOMBRE DE LA LNIDAD FECHADEINICID | FECHA DE PROGRAMADD S/.
actvioan | S NO ACTIVIDAD DPERATIVA OPERATIVA (mes) TERMIND (mes)
ab X Evaluacion de Proyectos e Inversiones: Evaluar |12 Proyectos e Inversiones il OFICINA DE PLANIFICACIGN Enero Diciembre
la  viabilidad financiera de  proyectos | Evaluados
institucionales, inversiones en infraestructura,
programas académicos y otras iniciativas
estratégicas.
a7l X Gestion del Riesgo Financiero: Identificar, | Plan de Gestion de Riesgos i OFICINA DE PLANIFICACION Enero Diciembre
evaluar y mitigar los riesgos financieros que | revisado y actualizado
puedan afectar la estabilidad y sostenibilidad
financiera de la universidad.
ag X Informes y Presentaciones: Preparar informes | Presentacidn de 14 informes i OFICINA DE PLANIFICACION Julio Diciembre
financieros, andlisis  de  rendimiento  y
presentaciones para la alta direccidn, el consejo
universitario, organismos reguladores y otras
partes interesadas internas y externas.
ad X Colaboracian  Interdepartamental: Colaborar | Colaboracion con 142 Unidades i OFICINA DE PLANIFICACION Enero Diciembre
estrechamente con otras 4reas de la | Administrativas y Académicas de la
universidad, como la  administracian, la | UNIFE
contabilidad, la tesorerfa, la planificacion
académica y la investigacidn, para garantizar
una gestidn integrada y coordinada.
al X Reporte INEI [l Reporte remitido il OFICINA DE PLANIFICACION Enero Febrero
all X Reporte CEPLAN 01 Reporte remitido ] OFICINA DE PLANIFICACION
alZ X Reporte SIRIES 02 Reportes remitidos ] OFICINA DE PLANIFICACION Marzo Diciembre
a3 X Reporte SIU 3 Reportes remitidos ] OFICINA DE PLANIFICACION Enera Diciembre
al4 X Desarrollo de Politicas: Participar en la | 0l Politica Desarrollada Oficina de il OFICINA DE PLANIFICACION Enero Diciembre
formulacian y revision de politicas y normas | Planificacian.
relacionados con la planificacian y la gestidn
presupuestaria de |a universidad.
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CADIGG DEL CODIGD e CODIGO DE LA *MONTD
OBJETIVD .
eserirics AT DESCRIFCIGN DE LA ACTIVIDAD e D UNIDAD e | o DD O | PROGRAMADDS/.
acTivioap | S1 | NO OPERATIVA (mes) (mes)
al4 X Desarrollo de Procedimientos: Relacionados con | Participacion en formulaciones y il OFICINA DE PLANIFICACIGN Enero Marzo
|a planificacidn y la gestidn presupuestaria de la | revisiones de procedimiento de la
universidad. [ficina de  Planificacion  en
coordinacion  con  unidades
Académicas y Administrativas
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

OFICINA DE EVALUACION Y CALIDAD

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA'Y VALORES

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CADIGD DE i CODIGO DE LA MONTE
. META/PRODLCTO DE LA NOMBRE DE LALUNIDAD | FECHADEINICID | FECHADE | PROGRAMAD
LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD LINIDAD P 0s/
ACTIVIDAD Sl ND ACTIVIDAD OPERATIVA OPERATIVA (mes) TERMIND (mes) 0
11 Sl Induccién a nuevos docentes. Dos inducciones 0113 [ficina de Evaluacian y Calidad Marzo Abril
Agosta Setiembre

12 Sl Atencitn a Docentes que solicitan la evaluacidn | A solicitud 0113 [ficina de Evaluacidn y Calidad Enero Diciembre

del desempeiio lectivo del docente de cursos

por los estudiantes, segin lo requieran.
1.3 Sl Reporte de la Evaluacion del Desempefio | Dos reportes I]AK] [ficina de Evaluacitn y Calidad Enero Diciembre

Lectivo del docente de cursos regulares por

|os estudiantes.
14 Sl Reporte de la relacion de Docentes con | Dos reportes I]AK] [ficina de Evaluacidn y Calidad Enero Diciembre

Calificaciones de 19 y 20.
la Sl Informe de los resultados de la evaluacion de | Un informe de los resultados. I]AK] [ficina de Evaluacicn y Calidad Setiembre Diciembre

Directivas y Docentes por las Autoridades.

1B Sl Informe estadistico de la Evaluacian del | Dos informes de resultados 0113 (ficina de Evaluacian y Calidad Julio Agosto

Desempefio Lectivo del Docente de cursos Diciembre Enero

regulares por |os Estudiantes.
17 Sl Seguimiento a los comités de calidad. 10 actas de reuniones 0113 (ficina de Evaluacian y Calidad Abril Diciembre
18 Sl Actualizacidn y reajuste de la encuesta de | Encuesta revisada 0113 Oficina de Evaluacian y Calidad Febrero Abril

satisfaccitn a estudiantes de la Unifé.
19 Sl Informe de los resultados de la encuesta de | Dos informes de resultados 0113 [ficina de Evaluacian y Calidad Abril Diciembre

satisfaccion de |os estudiantes de la Unife.
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*Los montos son parte del Presupuesto 2025.

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NDO PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CADIGO DE i CADIGO DE LA -MONTO
: META/PRODUCTD DE LA NOMBRE DE LA UNIDAD FECHADEINICID | FECHADE | PROGRAMAD
LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD LINIDAD OPERATIVA (mes) TERMIND (mes) 0s/.
activioap | S ND OPERATIVA o '"“
110 Sl Actualizacitn y reajustes de la encuesta de | Encuesta revisada 0113 Oficina de Evaluacidn y Calidad Abril Diciembre
satisfaccion de Docentes de la UNIFE.
1 Sl Informe de los resultados de la Encuesta de | Dos informes de resultados a3 Oficina de Evaluacian y Calidad Abril Diciembre
satisfaccion a Docentes de la Unifé.
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: OFICINA DE EVALUACION Y CALIDAD
03 EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECLTADD
T CADIGO DE AL CADIGO DE LA “MONTE
OBJETIVD A DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA UNIDAD NOMBRE DE LALNIDAD | FECHADEINICID |~ FECHADE | PROGRAMADD
ESPECIFICO 9| ACTIVIDAD OPERATIVA (mes) TERMIND (mes) 8.
ACTIVIDAD OPERATIVA
ND
31 X Construccian del instrumento de evaluacian | Un instrumentuo. 01.03 Oficina de Evaluacian y Calidad Abril Diciembre
de Comunidad Inclusiva universitaria.
3.2 X Informe de los resultados de |a evaluacian de | Un informe de resultados. 01.03 (ficina de Evaluacidn y Calidad Abril Diciembre
Comunidad Inclusiva Universitaria.
3.3 X Construccian del instrumento de evaluacian | Un instrumenta. 01.03 (ficina de Evaluacidn y Calidad Abril Diciembre
de Local Sostenible Universitario.
34 X Informe de los resultados de |a evaluacian de | Un informe de resultados. 01.03 (ficina de Evaluacidn y Calidad Abril Diciembre
Local Sostenible Universitario
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EJE ESTRATEGICO

RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

CAnico
DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

04.m

04.m

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECLTADD
o CODIGO DE LA FECHADE | FECHADE “MONTC
i . - PROGRAMADD
oD DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD e D UNIDAD | NOMBRE DE LA LNIDAD DPERATIVA |  INICID | TERMIN )
S ND OPERATIVA (mes) (mes)
4] X Programa de Celebracian del Dia de la Calidad. | Proyecto aprobado. L3 [ficina de Evaluacion y Calidad Mayo Noviembre
Un informe.
47 X Programa de capacitacion en acreditacian de | Proyecto aprobado. 0113 [ficina de Evaluacian y Calidad Mayo Noviembre
carreras profesionales. Un infarme.

CODIGo
DEL

ESPECIFICO

DBJETIVD CODIGO DE LA

a.01

a.0l

a.01

a.0l

a.01

a.0

a.0

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
e CODIGD DE LA FECHADE | FECHA DE MONTE
. p PROGRAMADD
PR DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD e D UNIDAD | NOMBRE DE LA LNIDAD DPERATIVA |  INICID |~ TERMING o
S| N OPERATIVA (mes) (mes)
al X Proceso de Categorizacian y Recategorizacian de | Dos informes. I]AK] [ficina de Evaluacicn y Calidad Enero Diciembre
docentes nuevaos y reingresantes.
a2 X Elaboracion y edician de dos  Buoletines | Dos boletines. 0113 (ficina de Evaluacian y Calidad Marzo Diciembre
informativos de la Oficina de Evaluacian y Calidad.
a3 X Evaluacian al Personal no Docente de la Unife. Un informe de resultados. I]AK] [ficina de Evaluacicn y Calidad Abril Noviembre
ak X Actualizacidn de la pagina web de la Oficina de | Pagina web actualizada. 0113 (ficina de Evaluacian y Calidad Marzo Diciembre
Evaluacian y Calidad.
a.a X [apacitacion del equipo de calidad. Un informe. I]AK] [ficina de Evaluacicn y Calidad Abril Noviembre
ah X |mplementacidn piloto del Sistema de Gestian de | Un informe 0113 (ficina de Evaluacian y Calidad Enero Diciembre
[alidad en una Escuela Profesional.
al X Proyecto de los indicadores de gesti6n | Un documento 0113 (ficina de Evaluacian y Calidad Febrero Marzo
institucional.
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VI.

ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE
INSPECCION Y CONTROL INTERNO
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE |

2025
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: OFICINA DE INSPECCION Y CONTROL INTERNO
FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CODIGD DE e~ CODIGO DE LA FECHA DE Mo
¢ META/PRODUCTO DE NOMBRE DE LAUNIDAD | FECHA DEINICID | PROGRAMADD
LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD LINIDAD OPERATIVA (mes) TERMIND g/
actvioap | S NO OPERATIVA (mes)
11 X Seguimiento al ndmero promedio de matriculados en 11 Inspeccion y Control Interno abril mayo
pregrado y pos grado en un semestre académico en octubre noviembre
el afio 2025
03 EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CODIGD PROGRAMADA *MONTO
DEL < < FECHA DE
N CODIGO DE LA DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DELA | CODIGO DE LA UNIDAD | NOMBRE DELAUNIDAD | " |  FECHADE | PROGRAMADD
ZqUaWa il ACTIVIDAD | NO ACTIVIDAD OPERATIVA OPERATIVA (mes) TERMIND (mes) §/.
03.o 31 X Seguimiento  al  Namero de eventos de 1 Inspeccian y  Control Enero Diciembre
responsabilidad social desarrollados (prevencidn Interno
de riesgos) en el afin.
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e

EJE ESTRATEGICO

RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CODIGD PROGRAMADA
= e oe Lo META/PRODUCTODELA | CODIGD DE LAUNIDAD | NOMBREDELAUNIDAD | Fecaape | TECHADE | CMONT
OBJETIVO i £ PROGRAMADD S/.
el ALTVDAD | N DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD OPERATIVA DPERATIVA | INICID (mes) | 'RMINO
(mes)
D4.m 4] X Seguimiento y participacian de egresadas 1 Inspeccion y  Contraol Enero Diciembre
y graduadas Interno
EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CADIGO DEL CODIGD DE i FECHA DE AN
OBJETIVD m DESCRIRCIGN DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DELA | CODIGD DE LAUNIDAD | NOMBRE DELAUNIDAD |  FECHADE | oo | PRUGRAMADD
ESPECIFICO g| NO ACTIVIDAD OPERATIVA OPERATIVA INICID (mes) §/.
ACTIVIDAD (mes)
al X Elaboracian del Plan de Trabajo afio 2025 de la 0r-10 [ficina de Inspeccidn y Enero Febrero
(ficina de Inspeccidn y Control Interno. Control Interno
a2 X Elaboracidn del Plan Anual de Funcionamiento y 0r-10 [ficina de Inspeccidn y Enero Febrero
Desarrollo 2025 de la Dficina de Inspeccidn y Control Interno
Contral Interno
a.3 X Seguimiento a las Normas Legales y Tributarias 0r-10 [ficina de Inspeccidn y Abril Septiembre
relacionadas con la universidad. Contral Interno
ak X Seguimiento sobre el cumplimiento de las 0r-10 [ficina de Inspeccidn y Abril Diciembre
Normas Internacionales de  Informacicn Contral Interno
Financiera-NIFF.
a.a X Participacidn en la seleccion de la auditoria 0r-10 [ficina de Inspeccidn y Abril Diciembre
externa del gjercicio econdmico 2024 Control Interno

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.

125



Unidad de Concejo| Universitario
Sello


Pon
"y

ot

% Y 3

Universidad Femenina del Sagrado Corazén

CODIGO DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

0a.01

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
PROGRAMADA *MONTO
DBt ESCAPCICN DF LA ACTVIOAD META/PRODUCTODELA | CODIGODELAUNIDAD | NOMBRE DELAUNIDAD | FecADE | ‘Lot | PROGRAMADD
ACTIVIDAD 9| NO ACTIVIDAD OPERATIVA OPERATIVA INICIO (mes) (mes) §/.
ah X Evaluacitn de las actividades del Plan Anual de ar-10 [ficina de Inspeccian y | Noviembre Diciembre
Funcionamienta y Desarrallo 2025 de la Oficina Control Interno
de Inspeccidn y Control Interno.
al X Conferencia sobre ética e integridad a los ar-10 (ficina de Inspeccidn y Mayn
gestores de la institucion y a la comunidad Control Interno
universitaria en general
a8 X Coordinacian con los integrantes del Comité de 0r-10 (ficina de Inspeccidn y Abril Noviembre
Gestion Riesqos, para brindar capacitacidn, Contral Interno
orientacién, asistencia técnica a los dGrganos y
unidades orgénicas sobre la implementacidn del
Cl. asi mismo para el monitoreo de la
implementacian del PGR
ad X Implementar mecanismos de reconocimiento 0r-10 (ficina de Inspeccidn y Marzo Diciembre
para las areas que implementan a tiempo los Control Interno
controles establecidos
all X Evaluar periddica y continuamente  la 0r-10 (ficina de Inspeccidn y Marzo Diciembre
implementacian del PGR, generando reportes de Contral Interno
avance mensual
al2 X Seguimiento del Inventario Fisico. 0t-10 (ficina de Inspeccidn y Enero Diciembre
Contral Interna

126



Unidad de Concejo| Universitario
Sello


y
ngten
|l:“-ln
s,
o v 0‘0
b'ug.‘n'
.1000-
Universidad Femenina del Sagrado Corazén

VIi. ACTIVIDADES DE LOS ORGANOS DE APOYO
ACADEMICO
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

SECRETARIA ACADEMICA

05 EJE ESTRATEGICO

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA

CRONDGRAMA EJECUTADD

PROGRAMADA

CADIGO DEL
N3N CADIBD DE LA
RGN ACTIVIDAD | g ND

DESCRIPCIAN DE LA ACTIVIDAD

META/PRODUCTO DE LA
ACTIVIDAD

CODIGD DE LA
LINIDAD
OPERATIVA

NOMBRE DE LA UNIDAD
OPERATIVA

FECHA DE
TERMIND
(mes)

FECHA DE INICID
(mes)

*MONTO
PROGRAMADD
/.

Implementacidn del Repositorio de Planes de
Estudioy otros, al Sistema Académica Unifé de
las diferentes Escuelas Profesionales; para
visualizacidn, descarga e implementacidn de
los archivos: Planes de estudios vigentes
aprobados por CU, RCI en formato Excel y pdf
asi como |a tabla de equivalencia

a.01 al X

Pestafias con archivos adjunto
por Escuelas y Programas de
Planes de estudios vigentes, R
en formato Excel y pdf asi como
la tabla de equivalencia.
Reportes con informacidn de
adjuntos al 100% revisados y
validados  por  Secretaria
Académica en fechas
programadas.

203

Secretarfa Académica

Febrero Diciembre

Implantacidn de |a condicidn de egreso de las
estudiantes  del (963, segin  récord
ingresados, al presente. Con la finalidad de
emitir data estadistica por Facultades,
Escuelas  Profesionales y  Programas
Académicos.

0.2 X

Reportes de egresadas por
Facultades, Escuelas
Profesionales y  Programas
Académicos  segin  periodo
académica.

203

Secretarfa Académica

Abril Diciembre

Revisian y verificacion detallada del proyecto:
"Digitacién de récords académicos de los
afios 1963 a 1986 al sistema Unife de las
diferentes Escuelas Profesionales”, con el fin
de cotejar informacian y otorgar DNl en el
sistema académico

a3 X

Reportes mensuales de avance
de la actividad

203

Secretarfa Académica

Abril Diciembre

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
ELTFIRE. e CADIGO DE LA FECHA DE “MONTE
N3IVIUS CODIGO DE LA DESCRIPCIGN OE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA UNIDAD NOMBRE DE LA LINIDAD FECHADEINICID | repvnn PROGRAMADD
RZZH{HIN  ACTIVIDAD 9| ND ACTIVIDAD T OPERATIVA (mes) (mes) 8/.
a.0 a4 X Proyecto de visualizacidn de procesos para | Tabla con cdadigp OR de los 208 Secretarfa Académica Julio Diciembre
|as principales éreas relacionadas a asuntos | procesos académicos:
académicos, a través de lector OR para | Matricula: presencial, virtual y
agilizar consultas y validar el servicio. casos especiales, asi como
retiros y reservas.

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

4%
S

2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

CENTRO DE ORIENTACION DE LA ESTUDIANTE

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA'Y VALORES

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
PROGRAMADA
" sl ND CODIGD DE LA *MONTO
CODIGD DE LA DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA UINIDAD NOMBRE DE LA FECHA DE INICID _ FECHA DE PROGRAMADD S/.
ACTIVIDAD ACTIVIDAD LINIDAD DPERATIVA (mes) TERMIND (mes)
OPERATIVA
1 X Actualizacién y ejecucion del Taller de | 2 Talleres realizados en el afio 2.04 Centro de Orientacitn Abril Septiembre
Induccian dirigido a las estudiantes del | | dirigido a todas las Escuelas de la Estudiante
ciclo, destacando el Bienestar integral en la | Profesionales.
formacidn profesional.
12 X Implementar y realizar un Proyecto de |1 Programa elaborado 204 Centro de Orientacidn Abril Diciembre
Acompafiamiento Psicoldgico dirigido a las | aprobado. de la Estudiante
estudiantes del Horario Diferenciado.
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
PROGRAMADA
coocopELs | S NI , META/PRODUCTODELA | CODVBODELA | \ovece g (A | FECHADEINICID |  FECHADE it
DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD LINIDAD . PROGRAMADD §/.
ACTIVIDAD ACTIVIDAD LINIDAD OPERATIVA (mes) TERMIND (mes)
OPERATIVA
13 X Espacios grupales de reflexion que inciden en el | § talleres realizados durante 204 Centro de Orientacidn Mayo Noviembre
desarrallo integral de las estudiantes de UNIFE y | | afg, con la participacidn de de la Estudiante
que se han agrupado en dos dreas: | 9 popydiantes por cada taller.
Habilidades para el Aprendizaje FEn
coordinacién con el érea de Orientacidn y Tutarfa
Académica:
Cémo  manegjar  la Procrastinacidn.
Lectura eficaz.
En coordinacion con el Programa de Orientacidn
Vocacional y Profesional:
- Taller de Metas Profesionales a futuro.
Crecimiento y  Desarrollo  personal
Con incidencia en la Prevencian en Salud Mental:
Contral de las Emociones.
- Dependencia en las Relaciones de Pareja.
14 X A través del Programa de Orientacidn y | | taller realizado, dirigido a los 204 Centro de Orientacidn Mayo
Tutorfa Académica, disefio y ejecucion de un | docentes  tutores  de  las de la Estudiante
Taller sobre "La eleccion profesional en los | diferentes Escuelas
javenes" dirigido a los docentes tutores de | Profesionales.
|as diferentes Escuelas Profesionales.
la X Por  medio  del Programa  de | ! taller realizado, dirigido a los 204 Centro de Orientacidn Agosto
Acompafiamiento a la Diversidad, disefio y | docentes de las diferentes de la Estudiante
ejecucidn de un taller sobre la importancia | Escuelas Profesionales.
de detectar y atender a las estudiantes con
alguna discapacidad o condicitn especifica.
I3 X En coordinaciin con  la  Defensoria | Un  programa  presentado 204 Centro de Orientacidn Mayo Octubre
universitaria, presentacian de un Programa | dirigido a las estudiantes de de la Estudiante
de Intervencidn frente al Hostigamiento | las  diferentes  Escuelas
Sexual Universitario, Profesionales.

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
PROGRAMADA
CODGODELA | S NI , MerA/pRooucropeLe | CODIBODELA | \oyepe DE LA | FECHADEINICID |  FECHADE v
DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD UNIDAD ‘ PROGRAMADD S/.
ACTIVIDAD ACTIVIDAD LINIDAD OPERATIVA (mes) TERMIND (mes)
OPERATIVA
17 X Culminacién de Protocolo de Intervencion | Un protocolo de intervencin 204 Centro de Orientacidn Junio Agosto
para casos de estudiantes que se | concluidoy aprobado. de la Estudiante
ENcuentren en situacion de crisis, cuenten
con un diagndstico psiquidtrico y /o
requieren de una atencidn especializada.
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: CENTRO DE ORIENTACION DE LA ESTUDIANTE
INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
PROGRAMADA *MONTD
- CADIGO DE FECHA DE | pROGRAMADD
CODIGA DE LA DESCRIPCIAN DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTD DE LA ACTIVIDAD | LAUNIDAD | NOMBREDELA — FECHADE | oy | ™00
ACTIVIDAD gl ND OPERATIVA UNIDAD OPERATIVA | INICID (mes) T :
21 X Elaboracitn de |a Investigacidn "Estabilidad emocional | Una investigacicn realizada. 204 Centro de Orientacidn Abril Agosta
BN universitarias en contexto académico presencial en de la Estudiante
pospandemia”.
Equipo de investigacian formado por 9 psicdlogas: B
ordinarias y 3 contratadas.
Can una designacian de a horas cada una

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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03 ‘ EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
Bﬂmﬁu DEL PROGRAMADA MONTD
LTI CODIGD DE , META/PRODUCTD DE LA | CADIGO D LA UNIDAD | NOMBREDELAUNIDAD | TCtADE | FECHADE 1 o MADD S/,
ESPECIFICO LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD DPERATIVA DPERATIVA INICID TERMINO
AcTiviDAD | S NO (mes) (mes)
31 X Taller sobre "Primeros Auxilios Psicoldgicos” | | taller realizado, dirigido al 2.04 Centro de Orientaciéndela | Junio
dirigido a personal administrativa de UNIFE. personal administrativo y Estudiante
de  mantenimiento  de
LINIFE.
32 X En coordinacian con la Escuela Profesional de | | Campafia realizada que 2.04 Centro de Orientacidndela | Octubre
Psicologia: Campaiia de Evaluacian y Despistaje de | impacte en las estudiantes Estudiante
Ansiedad y Depresidn. de las diferentes Escuelas Escuela Profesional de
Profesionales. Psicologia

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES

EIE ESTRATEGICO INSTITUCIONALES

i ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CODIGD
DEL PROGRAMADA *MONTO
et CDIGD DE LA , META/PRODUCTODELA | CODIBODELA | yrvece oF(AUNDAD | FEchADEicin | TECRADE | PROGRAMADD
ESPECIFIC ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD LINIDAD OPERATIVA (mes) TERMIND S/
0 s N OPERATIVA mes (mes)
al X Gestion para actualizar la Licencia de la | Una gestion realizada para la 204 Centro de (Orientacion de la Marzo
Plataforma Multitest para uso de los | Actualizacion de la Licencia Estudiante
diferentes procesos de evaluacidn psicoldgica | respectiva
grupal e individual que se realizan en el Centro
de Orientacidn de la Estudiante.

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: ASESORIA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CODIGD DE R CODIGD DE LA FECHA DE el
LA DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD OGRODELAMETA (%) | unpp | MNOMEREAELNOAD T EERRDE T rpng PRIGRMAD
acviosp | S NO OPERATIVA (mes) | rnes)
11 X Diagndstico y seleccion de las instituciones para las 100% 02.05 Asesoria de  Actividades Nov-24 Ene-Za
actividades de desarrollo social. Coordinacitn y confirmacidn Académicas
con 34 instituciones pablicas y privadas externas, para la
participacion de manera presencial, de las estudiantes de los
ciclos | (sdlo Psicologia) Ill, y IV para la realizacidn de sus
actividades de desarrallo social, como medio para sensibilizar
a |a juventud femenina con respecto a los mas vulnerables.
12 X Charla informativa y de coordinacian entre las supervisoras y 02.05 Asesoria de  Actividades | Marzo (2023.1) Agosto
|as estudiantes que pasan a los ciclos |l (sdlo Psicologia) Il y Académicas (2025.2)
IV en 2025-1 y 2025-2, sobre temas de horarios, orientacidn
del voluntariado, liderazgo y la importancia de la calidez y
buena voluntad con amplios sectores de la sociedad.
Dirigido a 449 estudiantes, de acuerdo a la estadistica de
alumnas matriculadas en el semestre académico 2024.2.
Tenemos un excedente de 41 cupos que nos sirven de reserva.
13 X Dos encuentros con las 05 docentes supervisoras de las 02.05 Asesoria de  Actividades | Marzo (2023.1) Agosto
actividades de desarrollo social, al inicio de cada semestre Académicas (2025.2)
académicao.

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CODIGD DE P CODIGD DE LA FECHA DE -MONH
. 3 PROGRAMADD
LA DESERIPCIN DE LA ACTIVIDAD wsRODELAMETA ) | uNpap | NOMEELRNBD RO  reRug o
AcTivipap | S NO OPERATIVA (mes)
14 las actividades de desarrollo personal se encuentran 02.05 Asesoria de Actividades | enero - marzo agosto-
orientadas a desarrollar la personalidad de la estudiante y Académicas setiembre
afianzar su seguridad en la interrelacion con diferentes
agentes de la comunidad y de su campo profesional Estimulan
y fomentan diferentes 4reas en la formacién humanistica y
profesional de las estudiantes. comprende dos madulos.
Cargas académicas completadas.
03 ‘ EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
E%TED — PROGRAMADA T *MONTD
. i 5 PROGRAMADD
DBJETVD [T DESCRICIGN DE LA ACTIVIDAD LDGRODELA | CADIE DE LAUNIDAD |~ yowege o Lo unioaD operative | FECHADE 1 reqyyg o
AN ACTIVIDAD gl ND META (%) OPERATIVA INICID (mes) (mes) 0
31 X 3. Para la comunidad universitaria: 02.05 Asesaorfa de Actividades Académicas Abril- Mayo Octubre -
Noviembre

Disefio y ejecucidn de 4 talleres, 2 en 2025-
|'y 2 en 2025-2, para aprender a sembrar
hortalizas, vegetales, frutos, flores, en
macetas, jardineras, etc., para el hogar.
Talleres de 2 horas semanales por 3 /4
semanas. Dirigidos, aproximadamente, a 30
personas.

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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CODIGO DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

04.01

EJE ESTRATEGICO

RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUTADD
PROGRAMADA : *MONTO
- CODIGD DELA | NOMBRE DE LA FECHA DE
. . PROGRAMADD
vy DESCRIPION DE LA ACTIVIDAD Qv 1T R 7T S A 1 B
S N ’ OPERATIVA | OPERATIVA (mes)
4] X Creacion de un espacio de la oficina de Asesoria 02.05 Asesoria de Abril - Maya Octubre-
de Actividades Académicas en la Web de la UNIFE Actividades Noviembre
y. entre otros puntos, publicar en él, un book. con Académicas

los mejores Iogros de las actividades de
desarrallo social. Con el apoyo de una docente
de la Escuela de Ciencias de Comunicacian.
Publicacién de los 20 mejores trabajos,
aproximadamente, a través de afios 2022 al

2024.Y, posiblemente 7 de 2023 1.

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2025
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: OFICINA DE ADMISION
FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECLTADD
PROGRAMADA
: CADIGO DE LA FECHA DE *MONTO
CODIGO DE LA - META/PRODLCTD DE LA NOMBRE DE LA FECHA DE - PROGRAMADD S/.
ACTIVIDAD gl N R ACTIVIDAD oty | UNIDAD DPERATIVA | INCID (mes) TEE::';;"
1 X Examen de Admision / modalidades: ordinario, | 800 ingresantes que se espera 2.08 OFICINA DE Marzo Noviembre
tercio Superior, Traslados. Examen Exclusivo de ota ADMISION
secundaria, Promel
12 X Admisitn Posgrado /Maestrias / Doctorados 290 ingresantes 2.06 OFICINA DE Enero Agosto
ADMISION
13 X Charlas Informativas Promel y posgrado I0 charlas presenciales y 2.06 OFICINA DE| Febrero Noviembre
virtuales ADMISION
14 X 3 OPEN UNIFE 900 interesadas 208 OFICINA DE| Febrero Octubre
ADMISION

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: OFICINA DE ADMISION
03 ‘ EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
CRONOGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
CADIGO DEL PROGRAMADA MONTD
DBJETIVD . CODIGO DE LA FECHADE | FECHA DE
27aT CUDIGO DE LA DESCRIPCIONDE LAACTIVIDAD | META/PRODUCTO DELAACTIVIDAD |  UNIDAD NOMBREDELA | “\yimin™ | Teqyg | ProGRAMADDS/.
ACTIVIDAD | ND OPERATIVA LUNIDAD OPERATIVA (mes) (mes)
3l X Orientacian Vocacional - Gratuita 200 orientaciones vocacionales 2.06 OFICINA DE ADMISION Febrero Noviembre
EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL
CRONOGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
CODIGO DEL PROGRAMADA *MONTD
DBJETIVD CODIGO DE LA FECHA DE
Z e CODIGO DE LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD |  META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD UINIDAD NOMBREDELA | FECHADE | yeoy | FROGRAMADOS/:
ACTIVIDAD | NO OPERATIVA LINIDAD DPERATIVA | INICID (mes) (mes)
4] X Participacion en las 2 convocatorias de | Z ingresantes 21 OFICINA DE ADMISION MARZO DICIEMBRE
Becal® - Difusian y captacion de alumnas / PRONABEC
participantes en sus diferentes modalidades
47 X Participacidn en Convocatoria en Supérate 21 OFICINA DE ADMISION MARZO DICIEMBRE
Lima (municipalidad de Lima)

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
GG e CODIGD DE LA FECHA DE “MONTC
LRIV CODIGO DE LA : NOMBREDELA | FECHADEINICID | — PROGRAMADD
ESPECIFICD ACTIVIDAD g N DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META/PRODLCTO DE LA ACTIVIDAD LINIDAD INIDAD OPERATIVA (mes) TERMIND g/
OPERATIVA (mes)
0s.01 al X Capacitacidn en ventas y atencidn al cliente 7 capacitaciones 206 OFICINA DE ADMISION abril octubre
05.m a2 X Ferias organizadas por otras instituciones: Instituciones | 80 ferias vocacionales 2.06 OFICINA DE ADMISION abril noviembre
Educativas Pablicas y Privadas municipalidades, Ministerios,
PRONABEC)
a.3 X Centralizar a atencidn al pablico, pregrado y posgrado, con | 2000 interesadas 2.06 OFICINA DE ADMISION abril noviembre
el fin de captar mayores inscritas a los diferentes
programas y modalidades
ak X Visitas a los colegios en las ciudades del Interior del pais | 1200 estudiantes 2.06 OFICINA DE ADMISION Abril Noviembre
(Huancayo, Ica, Chincha, Pisco)
a.4a X Proyecto "Unife en tu Colegio - Posicionamiento en | G000 estudiantes OFICINA DE ADMISION Febrero Noviembre
Instituciones  Pablicas y Privadas brindando charlas
informativas y talleres vocacionales

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE |

2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: OFICINA DE DESARROLLO ACADEMICO

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA'Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
s CADIGA DE e
) ERMIND. | PROGRAMADD
DELA DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD g | LAUNDAD | NOMERE DE LA UNiDaD opegaTiva | ECR DE LD | FECHA DE TMND | 5
acTivioan | SI | N OPERATIVA
1 X Elaboracién del proceso de disefio o | O Manual de proceso para el 207 MARZO JUNID

actualizacion  curricular  con  los | disefio o actualizacion curricular.
estandares de calidad.

12 X [apacitacicn a las escuelas profesionales | 02 Capacitaciones dirigida a los 207 DESARROLLO ACADEMICO Y MARZO DICIEMBRE
para el desarrollo de proceso de disefio o | directores de los programas de CURRICULUM
actualizacin curricular estudios escuelas y facultades.

13 X [apacitar @ los docentes nuevos, | 02 Capacitaciones a los docentes 207 DESARROLLO ACADEMICO Y MARZO AGOSTO
contratados y nombrados, en estrategias CURRICULUM

didacticas, Tic, responsabilidad social y
habilidades blandas.

14 X Elaboracitn del Plan de desarrollo y | 0 Plan de desarrollo y formacidn 207 DESARROLLO ACADEMICO Y FEBRERD JULIO
formacitn docente de UNIFE docente CURRICULUM

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: OFICINA DE DESARROLLO ACADEMICO
INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CADiGD - CiDIGD DE At
) ERMIND | PROGRAMADD
DELA DESCRIPCIGN DE LA AZTIVIDAD META/PRODUCTOOE LA || unipaD | NoMBRE DE LA uNiDAD operaTiva | FECHADEINICID | FECHA DE TERMIND | PEEEC
AcTivioan | S! NO ACTIVIDAD OPERATIVA (mes) (mes) .
21 X Elaboracidn de guias metodoldgicas para | 0f Guia metodoldgica 207 OESARROLLO ACADEMICO Y MARZD AGOSTO
fortalecer |as estrategias de investigacitin CURRICULUM
y pedagdgica de los docentes
03  EJEESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
w - CAiDIG0 DE A
ERMIND | PROGRAMADD
OBJETVD AT DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD META/RC CE LA | LAUNIDAD | NOMBRE DE LA UNIDAD 0pERamva | FECHA DEICID | FECHADE TERUIND | 5

31 X Elaboracion  de  wn  procedimiento | 01 Manual metodoldgico  para 207 OESARROLLO ACADEMICO Y MARZD NOVIEMBRE
orientador para la incorporar  la | Responsabilidad social CURRICULUM
Responsabilidad  social y  desarrollo
sostenible en los programas de estudio.

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIF

2025
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: CENTRO PRE UNIVERSITARIO
FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CADIGD DE T FECHADE | FECHA DE MONTE
. ’ PROGRAMADD
LA DESCRIPCIONDE LAACTIVIDAD | META/PRODUCTO DE LA ACTvipap | CODIGODELAUNIDAD | - NOMBRE DELAUNIDAD | "™ | requing &
Sl OPERATIVA OPERATIVA .
ACTIVIDAD (mes) (mes)
NO
| X Charlas de Orientacitn Participacian de las once Escuelas C0OD_UD: 02.08 Centro Preuniversitario Enero Diciembre
Profesionales por cada ciclo académico
(83) y Dficinas de la Universidad en
charlas de Orientacidn Vocacional en
cada Ciclo Académico (21).
2 X Fortalecimiento ~ de  las  Asesorias | Desarrollo  de  las  Asesorfas (0D _u0: 02.08 Centro Preuniversitario Enero Diciembre
Académicas, a cargo de los docentes: Area | Académicas en los tres  C[iclo
Taller de Comprensidn y Redaccitn, Area de | Académicos.
Lagico-Matematico,  Area  Algebra y
Aritmética, Area Razonamiento Verbal,
dirigido a las estudiantes del Centro Pre
Universitario- UNIFE.
3 X Evaluacion a docentes del Centro Pre en | Participacion total de las estudiantes C0OD_U0: 02.08 Centro Preuniversitario Enero Diciembre
cada Ciclo Académico. del Centro Pre. Una Evaluacian por
Periodo Académico.
4 X Fortalecimiento del Ciclo Especial Centro Pre | dirigido &  estudiantes que  se COD_U0: 02.08 Centro Preuniversitario Setiembre | Diciembre
encuentran cursando el ato. de
secundaria. Se dicta en uno de los
Periodos  Académicos. (meta 19
alumnas)

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: CENTRO PRE UNIVERSITARIO
INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA
CRONDGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
CODIGO DE s FECHADE | FECHA DE “MONTD
LA DESCRIPCION DELA ACTVIDAD | META/PRODUCTE DE LA cTvipap | COERDELAUNIDAD | - NOMERE DELAINDAD | "y~ | ygqyg | PROSRANADRS
AcTivioap | St | ND (mes) | (mes)
21 X Elaboracian de materiales (fichas textuales, | Elaboracion de  materiales  (fichas C0OD_UD0: 02.08 Centro Preuniversitario Enero Diciembre
bibliograficas y resumen) para la | textuales, hiblingraficas y resumen) en
estimulacian de la investigacian en los | cada Periodo Académico.
cursos que se dictan del Centro Pre.
03 EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
LGS CADIGD DE e FECHADE | FECHA DE MONTE
DBJETIVO . - PROGRAMADD
el ) DESCRPCION DELAACTWIOAD | ETA/PRODUCTODE Lo acTivipap | COPIEODELAUNDAD | - NOMEREDELAUNIAD. | "y | 7equng | ™)
acTivioap | S| NO (mes) (mes)
31 X Taller para los padres de familia de las | Tres Talleres, uno por cada Periodo (0D _u0: 02.08 Centro Preuniversitario Enero Diciembre
estudiantes del Centro Pre. Taller "Mi hija en | Académico
|a Universidad, comn apoyarla”, dirigido a los
padres de familia de las estudiantes del
Centro Pre.
32 X Visita Guiada al Campus Universitario con las | Tres visitas guiadas, una por cada (0D _U0: 02.08 Centro Preuniversitario Enero Diciembre
ingresantes del Centro Pre. Proyecto | Periodo Académico.
“Conociendo el Campus Universitario con las
ingresantes del Centro Pre"

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
143


Unidad de Concejo| Universitario
Sello


y
naten
e ey
e
W
.l‘..l

Universidad Femenina del Sagrado Corazén

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

CENTRO PRE UNIVERSITARIO

05 EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
Capign PROGRAMADA *MONTO
DEL VIl : FECHADE | FECHADE | pRoRRAMADD
OBJETVD [T DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD | META/PRoDucTO DE LA ACTviDaD | COPTBELE NIDAD. | NOMBEERELEINOAD ) “on™ | regunn | g
ESPECIFICD [Ta 7T A (mes) (mes)
al X Charla informativa a los padres de familia y | Una Charla por cada Periodo Académico C0OD_u0: 02.08 Centro Preuniversitario Enero Diciembre
estudiantes, sobre la Ley de Proteccidn de | (Total 3 charlas)
Datos y todo |o relacionado al ingreso a Pre
grado.
a. X Informacidn actualizada del Centro Preenla | Una vez dentro de los Periodos C0OD_u0: 02.08 Centro Preuniversitario Enero Diciembre
pégina web Lnifé. Académicos.
a.3 X Charlas informativas de las éreas de | Una Charla Informativa por cada C0OD_u0: 02.08 Centro Preuniversitario Enero Diciembre
servicio de la Universidad Periodo Académico.
a4 X Capacitacidn a las estudiantes en el uso de | Una capacitacion en cada Ciclo C0D_U0: 02.08 Centro Preuniversitario Enero Diciembre
la plataforma Microsoft Teams, Intranet, | Académico (total 3)
corren institucional

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

COORDINACION DE EGRESADOS Y EMPLEABILIDAD

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA'Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
e CODIGO DE LA FECHA DE MONTE
1 . . PROGRAMADD
e DESCRIPCION DELAACTIVIDAD | META/PRODUCTD DE LA ACTIVIDAD | UNIDAD e | oy | TERMND S
Sl NO OPERATIVA AL (mes)
11 X Gestionar y realizar actividades sobre | (2) Ferias Laborales (| por semestre) 202 Coordinacion de  Egresados marzo noviembre
empleabilidad tanto para egresadas como Empleabilidad
para estudiantes
12 X Fortalecer el perfil profesional de las | (2) Charlas de Liderazgo 202 Coordinacion de  Egresados abril noviembre
estudiantes de ciclos intermedios Empleabilidad
1.3 X Brindar a las estudiantes herramientas de | ()  Jornada de  Charlas  de 202 Coordinacion de  Egresados abril noviembre
insercidn al medio laboral Empleabilidad Empleabilidad
14 X Asegurar inscripcidan en la Base de Datos a | (1) Proyecto ejecutado para la 202 Coordinacion de  Egresados febrero noviembre
través de |a Ficha de Egresada actualizacion de datos de la Empleabilidad
estudiante en el tramite de egreso
1.3 X Gestionar y realizar acercamientos a | (I0) reuniones con empresas 202 Coordinacion de  Egresados febrero noviembre
empresas de interés que ofrezcan Empleabilidad
empleabilidad a nuestras estudiantes y
egresadas
|6 X Fomentar las reuniones de reencuentro de | () Proyecto de reencuentro de 202 Coordinacian de  Egresados marzo noviembre
egresadas egresadas Empleahilidad

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.

145



Unidad de Concejo| Universitario
Sello


0

N .

aeREy
o3 e

LXR > g
A
Foc

UNIFE

Universidad Femenina del Sagrado Corazén

’UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

COORDINACION DE EGRESADOS Y EMPLEABILIDAD

03 EJE ESTRATEGICO

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUTADO
PROGRAMADA
CADIGO DE gl CODIGO DE LA FECHA DE *MONTD
LA ) META/PRODUCTO DE LINIDAD NOMBRE DE LA LINIDAD FECHA DE TERMIND | PROGRAMADO
ACTIVIDAD 1] DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD OPERATIVA OPERATIVA INICID (mes) (mes) S/
|dentificar y difundir actividades de voluntariado (D) PLI|J.|IBEI3IEIHE!S te Coordinacion de Egresados y .
3l X " o oportunidades de 202 " marzo noviembre
como responsabilidad social dirigido a egresados . Empleabilidad
voluntariados
Motivar a estudiantes y egresados a participar . . -
) Invitar a organizaciones Coordinacian de Egresados y .
3.2 X en voluntariados y/o proyectos de . 202 " marzo noviembre
" . de voluntariados Empleabilidad
responsabilidad social
Invitar a egresadas a exponer sobre su -
3.3 X experiencia profesional a través de actividades () Eh.arla Gestoras de 202 Euurdlnqn'lun de Egresadus y marzo noviembre
" . Cambio Empleabilidad
de responsabilidad social
EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL
CRONOGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA RONOGRAM:
CcODIGO PROGRAMADA AMONTO
DEL 3 p
OBJETIVO CCD’ED IS\O DESCRIPCION DE LA META/PRODUCTO DE LA ffﬂ'ﬁloD:; NOMBRE DE LA FECHA DE | FECHADE | PROGEAMADS
ESPECIFICO INICIO (mes) ‘
ACTIVIDAD Sl NO ACTIVIDAD ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD OPERATIVA (mes)
04.m 4) X Gestionar convenios con empresas y | (I0) Convenios 202 Coordinacian de Egresados y febrero noviembre
organizaciones de interés para las Empleabilidad en coordinacian
Escuelas Profesionales que ofrezcan con el érea de Convenios
Interinstitucionales

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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CODIGO
DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA EJECUTADO
PROGRAMADA AMONTO
cgED 'S\o DESCRIPCION DE LA META/PRODUCTO DE LA f:ﬂ'ﬁg:; NOMBRE DE LA FECHADE | "ECHADE PROGRAMADO
ACTIVIDAD ACTIVIDAD DAD OPE DIEND (e '
Activibap S| NO ¢ ¢ operaTIVA | UNIDAD OPERATIVA s
empleabilidad a nuestras estudiantes y
egresadas
47 X Canalizar la comunicacian con egresadas | (4) Notas periodisticas 202 Coordinacian de Egresados y febrero noviembre
residentes en el extranjeros y su Empleabilidad
desempefio/desarrollo profesional
43 X Gestionar y difundir alianzas estratégicas | (4) Difusiones de oportunidades de 202 Coordinacion de Egresados y febrero noviembre
con instituciones y/o organizaciones que | becas y/o  capacitaciones para Empleabilidad
brinden oportunidades en el extranjero | eqresados
dirigido a egresados de UNIFE
44 X (frecer una visian clara y motivadora | (1) Charla International 202 Coordinacian de Egresados y febrero noviembre
sobre las oportunidades formativas y | Opportunities Empleabilidad en coordinacidn
laborales en el extranjero, resaltando los con CECRI
beneficios personales, académicos y
profesionales  que  conlleva  esta
experiencia, asi como los  pasos
necesarios para poder acceder a ellas.

05 ‘ EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

CaDiGo
DEL

ESPECIFICO

OBJETIVD CODIGO DE LA

a.01

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
- CADIGA OE LA FECHADE | protian
) ! PROGRAMADD
DESCRIPCION D LA ACTIVIDAD | META/PRODUCTODE LAACTIVIDAD | unipap | NOMEREDELAUNIDAD - FECHADEINCID | ey | ™50
ACTIVIDAD gl NO OPERATIVA OPERATIVA (mes) (mes) :
al X Reuniones con directores de Escuelas | () Base de datos de convenios de 2.02 Coordinacian de Egresados febrero noviembre

Profesionales y Programas Académicos
con el fin de fortalecer la base de datos de
convenios de préactica pre profesionales

practicas pre profesionales

y Empleabilidad

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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CaniGo
DEL

ESPECIFICO

OBJETIVD CADIGO DE LA

a.05

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
e CODIGO DE LA FECHA DE “MONTE
. - PROGRAMADD
DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD | META/PRODUCTO DELAACTIVIOAD | uNipap | NOMBREDELAUINIDAD | FECHADEINICID | repyyg 5,
ACTIVIDAD g NO OPERATIVA OPERATIVA (mes) (mes) °
9. X Continuar mejorando la sistematizacion | Gestionar el link  dedicado a 202 Coordinacian de Egresados febrero noviembre
de la data de graduada/egresada egresados y graduados y Empleabilidad
a.3 X Implementacian de los contenidos en los | (2) Campos: "Mi experiencia” y 202 Coordinacin de Egresados febrero noviembre
campos en |a Plataforma de Egresados y | "Sabias Que" y Empleabilidad
Empleabilidad ubicado en la pagina web
ak X Difusian de logros profesionales de las | (1) Proyecto de Boletin digital 202 Coordinacin de Egresados febrero noviembre
egresadas (previa autorizacion de la y Empleabilidad
misma)

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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VIIl. ACTIVIDADES DE LOS ORGANOS DEL
REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

OFICINA DE PERSONAL

05 EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES
5 ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUTADD
CODIGD
e L CODIGO DE LA FECHA DE AN
OBJETIVO Wi . 3 PROGRAMADD
o) CUIDIGD O LA DESERIPEIAN DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD | UNipAD | NUMBREDELAUNIDAD FECHADEINICID) — gepypg  (P5RG
ACTIVIDAD g ND OPERATIVA (mes) c
0 OPERATIVA (mes)

al X Implementar un nuevo sistema de control de|Nueva sistema de Control de Asistencia 402 (ficina de Personal Abril Julio
asistencia para el personal administrativa

a2 X Desarrollar nuevos procesos en el sistema de PlanillajAutomatizacian Planilla 402 (ficina de Personal Marzo Julio
que permitan generar automatizaciones

a.3 X Desarrollar  en  coordinacion  con  InforméticalAutomatizacian Planilla 402 (ficina de Personal Marzo Julio
programa de Liguidaciones de Personal

ak X Desarrollar  un  Madulo en  coordinacian  con|Automatizacian Planilla 402 (ficina de Personal Abril Julio
Informética de Gratificaciones

a.4a X Implementar nuevos Reportes de Personal (Ingresos|Automatizacian Planilla 402 (ficina de Personal Abril Julio
/ Ceses) otros

af X Implementar Capacitaciones al Personal Secretarial Personal Capacitado 402 (ficina de Personal Enero Marzo
y Asistentes Administrativos

al X Actualizacidn del Reglamento Interno de Trabajp ~ [Nueva RIT 402 (ficina de Personal Abril Agosta

a8 X Generar nuevo modelo de Fotocheck para el personal|Personal identificado LNIFE 402 (ficina de Personal Febrero Agosta

150
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2025
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: OFICINA DE ECONOMIA
05 EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CADIGO PROGRAMADA MONTO
SN  CADIGO DE CODIGO DE LA FECHA DE
ORJETIVO A DESCRIPEIN DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTO DE LA UNIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD FECHADE | Tzping pnungmnu
ESPECIFICO QYR | ND ACTIVIDAD OPERATIVA OPERATIVA INICID (mes) (mes) :
0501 5l X AUDITORIA EXTERNA 2024 TGS SARRID Y ASOCIADDS | Etapa inicial OFI. DE ECONOMiA ENERD ABRIL
0501 52 X PRESUPUESTO ANUAL 2025 En elaboracin OF.  PLANIFICACION/OF. | ENERD MARZD
ECONDMiA
05.01 54 X GESTION DE ACTIVOS MONETARIDS PARA CONTRIBUIR AL | Labor permanente OFI. DE ECONOMiA ENERD DICIEMERE
FUNCIONAMIENTO Y RESULTADDS
0501 55 X IDENTIFICACION Y REGISTRO CONTABLE ACTUALIZADD DE | En proceso OFI. DE ECONOMiA ENERD DICIEMERE
LOS ACTIVOS FIJOS
0501 58 X SISTEMATIZAR LA CONTABILIDAD DE LA UNIFE Ftapa inicial OFICINAS ~ ADMINISTRACION, | ABRIL DICIEMBRE
ECONOMA Y SISTEMAS
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2025 _

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
(0]5) EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CODIGD PROGRAMADA "

UZ3  CODIGO DE CADIGO DE LA FECHA DE .,R[,E,Emm
OBJETVD (T DESCRIPCICN DE LA ACTVIDAD | WETA/PRODUCTODE Lo ACTviD | uwipap | NOMEEEPe OAD 1 EEBEDE 1 g v
2GRN acTivipap | S N OPERATIVA (mes)

al X Mantenimiento  Preventiva - Sistemas | Cumplir con las normativas vigentes a.04 OF. SERVICIDS ADMINISTRATIVOS MARZD DICIEMBRE
Electricos ante los drganos reguladores

a2 X Mantenimiento  Preventiva - Sistemas | Cumplir con el buen funcionamiento de a.04 OF. SERVICIDS ADMINISTRATIVOS MARZD DICIEMBRE
Electromecanicos |os equipos

a3 X Mantenimiento Preventiva - Saneamiento | Garantizar suministro de agua en a.04 OF. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ENERD DICIEMBRE
Ambiental y Sanitario calidad y cantidad

a4 X Mantenimiento Preventivo - Extincian y | Garantizar el funcionamiento seguro y a.04 OF. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS FEBRERD AGOSTO
Deteccian Contra Incendio efectivo en casos de emergencia

2.0 X Mantenimiento Preventivo - Infraestructura | Prolongar su vida dtil y garantizar la .04 OF. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS MARZD DICIEMBRE
General seguridad de |os usuarios

a.b X Mantenimiento  Preventiva - Mobiliario | Corregir averias y mejorar la seguridad .04 OF. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS MARZD DICIEMBRE
Administrativa de las personas que |o usan.

a7 X Mantenimiento Preventivo - Mobiliario de las | Garantizar un ambiente de aprendizaje .04 OF. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS MARZD DICIEMBRE
Aulas y Pabellones seguro, comodo y efectiva.

a8 X Mantenimiento  Preventiva - Vehiculos | Prevenir desgaste de sus componentes, a.04 OF. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS MARZD DICIEMBRE
Administrativos para el correcto funcionamiento y evitar

accidentes.

ad X Mantenimiento Preventivo - Equipos y | Barantizar la calidad de los resultados a.04 (F. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ENERD NOVIEMBRE

Mabiliario de Laboratorio de las actividades cientificas.
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECLTADD
CapigD PROGRAMADA *MONTO
U239 CODIGO DE CADIGO DE LA FECHADE | pRogRAMADD
OBJETIVD - ST DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD | META/PRODLICTD DE LA ACTIVIDAD | LINIDAD e | I Gy | TERMIND 5
2HEHN acTivipap | S ND OPERATIVA mes (mes)
all X Mantenimiento Preventivo - dispositivos de | Prevenir posibles fallas para proteger a .04 OF. SERVICIDS ADMINISTRATIVDS MARZO DICIEMBRE
sequridad |as personas y las instalaciones.
all X Mantenimiento ~ Preventivo Equipos | Garantizar la operatividad de los .04 OF. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS MARZD DICIEMBRE
Multimediales. Bquipos mayor tiempo posible
al2 X Mantenimiento Preventiva - Jardinerfa Mejorar las éreas verdes, para que a.04 OF. SERVICIDS ADMINISTRATIVOS ABRIL DICIEMBRE
aporten beneficios al ambiente
ald X Mantenimiento Preventivo - Pintura General | Prevenir la corrosion y conservar la a.04 OF. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS MARZD DICIEMBRE
apariencia de la infraestructura.
a.l4 X Mantenimientos correctivos Restablecer el buen funcionamiento de .04 OF. SERVICIDS ADMINISTRATIVOS MARZD DICIEMBRE
los ambientes
ala X Compra de equipos, muebles y enseres (frecer un espacio confortable a.04 OF. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ENERD DICIEMBRE
adaptado a las necesidades de los
usuarios.
ol X Proyectos Dar continuidad a la mejora de los a.04 OF. SERVICIDS ADMINISTRATIVOS MARZD DICIEMBRE
ESPACiOS.
all X Personal Incluir  personal que contribuya al .04 OF. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ABRIL DICIEMBRE
alcance de los objetivos.
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE
2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: OFICINA DE SERVICIOS EDUCATIVOS EXTERNOS

03 EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUTADD
CADIG0 DL CODIGD DE e FECHA DE et
OBJETIVD - META/PRODUCTODELA | CODIGODELA | NOMBREDELAUNIDAD |  FECHADE : PROGRAMADD
ESPECIFICD. ol SRS T DESCRIPCICN DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD UNIDAD OPERATIVA OPERATIVA INGID (mes) | T /.
3l X Evaluacion y desarrollo  de  Actividades | 4 Actividades Direccitn ~ de  Servicios abril noviembre
académicas y/o culturales en apoyo a Educativos Externos, Direccidn
instituciones pablicas y/o privadas en el de Servicios Administrativos
Auditorio.
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EJE ESTRATEGICO

RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECLTADD
GADIG0 DL CODIGD DE e FECHA DE et
OBJETIVD - META/PRODUCTODELA | CODIGODELA | NOMBREDELAUNIDAD |  FECHA DE : PROGRAMADD
ESPECIFICO. N RS v DESCRIPCICN DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD UNIDAD OPERATIVA OPERATIVA INEID (mes) | TN /.
4) X Elaboracidn, aprobacian y puesta en marcha de | & Presentaciones Direccién~ de Servicios mayo noviembre
|a propuesta cultural " CONOCE UNIFE A TRAVES | Documentales de  artistas Educativos Externos
DEL ARTE" dirigida a entidades educativas | varios
mixtas y de mujeres de Lima Metropolitana.

EJE ESTRATEGICO

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
GAIG0 DL CADIGD DE s FECHA DE e
UBJETIVD . META/PRODUCTODELA | CODIGDDELA | NOMBREDELAUNIDAD |  FECHADE ; PROGRAMADD
ESPECIFICO (N q . DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD UNIDAD IPERATIVA OPERATIVA INICID (mes) | ToRMNC s/.
ACTIVIDAD (mes)
al X Elaboracian. integracian y puesta en marcha del | 40 Actividades internas, 40 Direccion ~ de Servicios marzo diciembre
Calendario de Actividades Internas y externas | Actividades Externas Educativos Externos, Direccian
del Auditorio. de Servicios Administrativos
a.2 X Elaboracian y puesta en marcha del Calendario | 10 Exposiciones Direccion ~ de  Servicios marzo noviembre
de Exposiciones y Actividades de la Galerfa de Educativos Externos, Director
Arte. de la Galeria de Arte
a3 X Reparacion de |a cobertura metalica del techo | | techo reparado y operativo Direccion ~ de  Servicios marzo abril
del Auditorio Educativos Externos, Direccion
de Servicios Administrativos
a4 X Reacondicionamiento del cableado eléctrico de || central de  alarma Direccion ~ de  Servicios abril julio
|os detectores de humo para su integracidn a la | integrada Educativos Externos, Direccion
nueva Central de Alarmas del Auditorio de Servicios Administrativos
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECLTADD
GODIG0 DL CODIGO DE — FECHA DE oo
OBJETIVD - META/PRODUCTODELA | CODIGODELA | NOMBREDELAUNIDAD |  FECHA DE . PROGRAMADD
ESPECIFICD Iy q v L AL DL ACTIVIDAD UNIDAD OPERATIVA OPERATIVA INICID (mes) | TCRMNC /.
ACTIVIDAD (mes)
ak4 X Evaluacion y programacién del recableado | | Auditorio recableado y Direccion ~ de  Servicios mayo diciembre
eléctrico de todo el Auditorio a formato libro | puesto en marcha Educativos Externos, Direccidn
haldgen. de Servicios Administrativos
a.4a X Evaluacian, seleccion y puesta en marcha de la | xx luminarias reemplazadas Direccion ~ de Servicios mayo noviembre
migracion de las luminarias haldgenas a Educativos Externos, Direccidn
formato Led del techo de Platea y Mezanine del de Servicios Administrativos
Auditorio
a4 X Culminacién de la migracitn de luminarias de | 31 luminarias de 730 watts Direccién~ de Servicios mayo noviembre
formato haldgeno a led junto a luces | reemplazadas por maviles Educativos Externos, Direccidn
especializadas para el escenario del Auditorio | Led de Servicios Administrativos
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IX. ACTIVIDADES DE LOS ORGANOS DE APOYO
INSTITUCIONAL
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIF
2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO - AREA DE SERVICIO SOCIAL

05 EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CODIGD PROGRAMADA
DEL - CADIGD DE LA *MONTO
Nt CODIGO DE LA DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD META/PRODLCTD DE LA LINIDAD NOMBRE DE LA LINIDAD | FECHA DE INICID |~ FECHA DE PROGRAMADD S/.
[ANan il ACTIVIDAD Sl ND ACTIVIDAD OPERATIVA OPERATIVA (mes) TERMIND (mes)
a0t al X Categorizar a las ingresantes asignandoles una | 900 0116 Centro de Bienestar Enero Diciembre
escala de pago por Ensefianza aprobadas por las | ingresantes Universitario Area
Autoridades de UNIFE para el afio 2025. de Servicio Social
9. X Convocatoria al Programa de Recategorizacion | 7 expedientes 0116 Centro de Bienestar Diciembre Enero
Universitario Area Junio Julio
de Servicio Social
a.3 X Convocataria al Programa de Becas 4 expedientes QL6 Centro de  Bienestar Enero Diciembre
Universitario Area
de Servicio Social
ak X Atenciones permanentes a las Estudiantes, | BO0 atenciones 0116 Centro de  Bienestar Enero Diciembre
Padres de Familia, Personal Docente y No Docente Universitario Area
de UNIFE. de Servicio Social
a.4a X Comunicacion permanente a través de los | 1100 correos 0116 Centro de  Bienestar Enero Diciembre
correos recibidos del Area de Servicio Social, Universitario Area
Padres de Familia, Personal Docente y No Docente de Servicio Social
de LINIFE.
ab X Coordinacion con el Centro de Bienestar | 23 estudiantes 0116 Centro de Bienestar | Enero Diciembre
Universitaria para la realizacian de las horas de Universitario Area
apoyo de las Estudiantes beneficiadas del de Servicio Social

Programa de Becas Completas, Parcial y
Orfandad. en las Escuelas Profesionales.
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%# UNIFE
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% UNI e
SEC. GEN
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CODIGD PROGRAMADA
= G0 OE LA , META/PRODUCTODELA | CODIBDDELA | \oy e OF LA UNIDAD | FECHADEINICID | FECHA DE ool
et \rviDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD LINIDAD OPERATIVA TERMIND PROGRAMADD S/
ESPECIFICO Sl ND OPERATIVA (mes) (mes)
a.0 al X Anglisis Estadisticos de las Becas concedidas por | 2 andlisis estadisticos 0t16 Centro de  Bienestar Enero Diciembre
LINIFE: Convenio  Becas PRONABEC v Universitario Area
Municipalidad de Lima (Supérate Lima). de Servicio Social
a.01 a8 X (rientacidn a estudiantes, Docentes y Personal | 7 atenciones 0116 Centro de Bienestar Enero Diciembre
No Docentes por fallecimienta del Padre, Madre o Universitario Area
hijo (a). de Servicio Social
ad X Orientacion personalizada a los Docentes sobre | 5 atenciones 0116 Centro de Bienestar Enero Diciembre
el manejo de la Plataforma Viva de Es salud. Universitario Area
de Servicio Social
alo X Gestiones Administrativas Es  salud-Agencia | 25 gestiones 0116 Centro de Bienestar Enero Diciembre
Corporativo Presentacian de Expedientes de Universitario Area
Subsidios de Prestaciones Econdmicas  del de Servicio Social
Personal Docente y No Docente de UNIFE.
all X Cobro en Agencia del Banco Continental: | 10 cobros 0116 Centro de  Bienestar Enero Diciembre
Reembolso de Subsidios de Prestaciones Universitario Area
Econdmicas-Es salud. de Servicio Social
al2 X Visitas Domiciliarias al personal Docente y No | 4 visitas domiciliarias 0116 Centro de  Bienestar Enero Diciembre
Docente de Unifé, que presentan, inasistencias Universitario Area
por problemas médicos. de Servicio Social
al3 X Coordinacian con Es salud para el Chequeo | | Chequeo Médico preventivo QL6 Centro de  Bienestar Marzo Diciembre
Médico Anual Preventivo. Universitario Area
de Servicio Social
al4 X Participacion a Talleres, Seminarios y cursos | 2 participaciones QL6 Centro  de  Bienestar Enero Diciembre
sobre Bienestar Universitario. Universitario Area
de Servicio Social
al X Actualizacion  de  los  Reglamentos  de | | actualizacion 07 Centro  de  Bienestar Marzo Diciembre
Categorizacidn, Recategorizacidn y Becas. Universitario Area
de Servicio Social
alb X Charlas para el personal para mejorar |a salud | 2 charlas 0118 Centro  de  Bienestar Marzo Diciembre
fisica y mental. Universitario Area
de Servicio Social
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE |
2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO - AREA MEDICA

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
EEE:EH ) PROGRAMADA ) *MONTD
CODIGO ) CODIGO DE PROGRAMADD
IBJEIND | pg 1 DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD ETA/FRODICTIOELA | LA UNIDAD | NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INFIE'I:["*?IE:S) ngafm(?:es) o/
ACTiviDAD | SI | NO OPERATIVA

0 X Participacidn en la actualizacion y especializacidn | 8 116 Centro de Bienestar Universitario Marzo Diciembre

) en salud

19 X Participacidn en la actualizacion y especializacian | 4 116 Centro de Bienestar Universitario Marzo Diciembre

’ en investigacitin

(3 X Talleres de educacidn en Salud para |a Comunidad | 2 116 Centro de Bienestar Universitario Marzo Diciembre

) Universitaria

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO - AREA MEDICA
INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
PROGRAMADA *MONTD
CODIGD CADIGO DE PROGRAMADD
DELA DESCRIPCIAN DE LA ACTIVIDAD RESULTADO/PRODUCTD | ) \'y\ipap | NOMBREDELAUNIDADOPERATIVA | FECHADE | FECHADE o/
acvioan | S ND DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA INICID (mes) | TERMINO (mes)
21 X Hlaboracicn de una investigacion en relacion al | | 116 Centro de Bienestar Universitario Abril Diciembre
Sindrome Metabalico en poblacian UNIFE.
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03 ‘ EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CApigo
DEL
A
ESPECIFICD

3.0

3.0

3.0

3.0

3.0

Capieo
DEL
OBJETIVD
ESPECIFICO

401

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
’ PROGRAMADA 5 *MONTD
CODIGO ) CODIGO DE FECHA DE FECHA DE PROGRAMADD
DELA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META / PRODLCTD DE LA ACTIVIDAD | LA LINIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD DPERATIVA INICID (mes) | TERMIND (mes) S/
ACTiviDAD | SI | NO OPERATIVA
31 X Camparia de Donacicn de Sangre 2 116 Centro de Bienestar Universitario Mayo Octubre
32 X Informacicdn y difusién sobre temas de | 12 116 Centro de Bienestar Universitario Enero Diciembre
salud.
3.3 X Tratamiento  y  sequimiento  de | 4 116 Centro de Bienestar Universitario Enero Diciembre
estudiantes con Anemia
34 X Evaluacion y sequimiento nutricional a | 2 116 Centro de Bienestar Universitario Marzo Diciembre
ingresantes 2025 |y Il
3.4 X Semana de la Salud: campafia de || 116 Centro de Bienestar Universitario Mayo Mayo
promacidn de estilos de vida saludable
en comunidad UNIFE
38 X Campafia de control de Glucosa 2 116 Centro de Bienestar Universitario Enero Diciembre
3.7 X Gestion de examenes médicos de | Z 116 Centro de Bienestar Universitario Marzo Agosta
ingresantes 2025 | - I,
EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
PROGRAMADA *MONTD
Capig0 ) CODIGD DE FECHA DE FECHA DE PROGRAMADD
DELA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META / PRODLCTO DE LA ACTIVIDAD | LA LINIDAD NOMBRE DE LA LINIDAD DPERATIVA INICID (mes) | TERMIND (mes) S/
ACTIVIDAD | SI | NO OPERATIVA
41 X Camparia: Dia Mundial sin Tabaco | 116 Centro de Bienestar Universitario Mayo Mayo
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
E%TEU CapIGD A CODIGD DE pﬂsggmgnu
IGIENT ST DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD | META / PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD | LAUNIDAD |  NOMBRE DE LA UNIDAD DPERATIVA INFIE'I:[':? “E) TEI&E”(DE ) o/
ACTIVIDAD | SI | NO OPERATIVA mes mes
40 41 X Implementacion de actividades del | 12 116 Centro de Bienestar Universitario Enero Diciembre
cuidado de la salud, en relacion al
Calendario de la  Organizacidn
Panamericana de la Salud
41 X Campafia  de  Vacunacion  segin | 2 116 Centro de Bienestar Universitario Enero Diciembre
calendario regular MINSA 2025. (Alianza
LNIFE-MINSA)

EJE ESTRATEGICO

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECLTADD
capiGo PROGRAMADA 5 *MONTD
DEL CADIGO CODIGD DE PROGRAMADD
[N IE L oescRriOn E L acivioan | META/ FEUPRIAOEER 1 uniono | woweRe e Lo uwioan operava | | CLERDE T BERELE RS
S apriviap | ST | NO OPERATIVA
al X Supervisar carnés de Sanidad en los | 2 116 Centro de Bienestar Universitario Marzo Noviembre
expendios de alimentos
a2 X Adguisicion  de equipos para el | 2 116 Centro de Bienestar Universitario Abril Noviembre
mejoramiento de procesos.
2.3 X Adguisicion ~~ de  suministros | 2 116 Centro de Bienestar Universitario Abril Noviembre
esenciales de oficina.
a4 X Adguisician de medicamentos para | 2 116 Centro de Bienestar Universitario Abril Noviembre
las atenciones  regulares
programadas
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE |
2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
CULTURALES, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

- AREA DE ACTIVIDADES

03 ‘EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CADIGD
DEL
OBJETIVD
ESPECIFICO

3.0

3.0

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
i PROGRAMADA *MONTO
LI , CADIED DE FECHADE | FECHADE | PROGRAMADD
DELA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META / PRODLCTD DE LA ACTIVIDAD | LA LINIDAD NOMBRE DE LA LINIDAD DPERATIVA INICID (mes) | TERMIND (mes) S/
ACTIVIDAD | SI | NO OPERATIVA mes mes
3l X Emprendimiento de las estudiantes de | 07 Emprendimientos (I por Facultad) 0116 Centro de Bienestar Universitario Octubre Noviembre
las Escuelas Profesionales, durante la
Semana Universitaria.
3.2 X Campafia de donacian de viveres para la | | campaia de donacidn 0116 Centro de Bienestar Universitario Junio Junio
promocitn de la responsabilidad social L7
de |as estudiantes en el dia del Sagrado
Corazdn.
3.3 X Charla de Oportunidades laborales | | Charla 02.02 [entro de Bienestar Universitario Octubre Octubre
"Internacional  Opportunities” en la QL6
Semana Universitaria.
34 X Charla ~ "Mujeres  de  Cambio, | [ Charla 0116 Centro de Bienestar Universitario Octubre Octubre
comprometidas con la Responsabilidad 02.02
Social" (Semana Universitaria).
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04

EJE ESTRATEGICO

RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
E%TEU ) PROGRAMADA : *MONTO
oyl CooiG0 , HLIE LS FECHA DE FECHADE | PROGRAMADD
ESPEIFICD DELA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META / PRODLCTD DE LA ACTIVIDAD | LA LINIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD DPERATIVA INICID (mes) | TERMIND (mes) S/
ACTiviDAD | SI | NO OPERATIVA
401 41 X Planificacion y Organizacion de la | Ejecucian de la Semana Universitaria 0116 Centro de Bienestar Universitario Octubre Octubre
Semana Universitaria 01.03
04.01
04.04
47 X Bestidn de la celebracian UNIFE "Dia del | 7 presentaciones (! por taller) 0116 Centro de Bienestar Universitario Junio Junio
Sagrado Corazan". 01.03
04.01
04.04
43 X Participacion de los Talleres en la | | presentacian 0116 Centro de Bienestar Universitario Julio Julio
celebracian del Aniversario Patrio "28
de Julio".
44 X Presentacion  de las  Actividades | 2 presentaciones 0116 Centro de Bienestar Universitario abril agosto
Culturales y Recreativas a las
ingresantes
4a X Participaciones  en los  diferentes | 3 Participaciones QL6 Centro de Bienestar Universitario Mayo Noviembre
campeonatos  deportivos  nacionales 01.03
universitarios. 040
4 X Participaciones de los elencos de danzas | B Participaciones QL6 Centro de Bienestar Universitario Mayo Noviembre
y teatro en los eventos organizados por 01.03
diferentes organizaciones del medio. 04.01
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EJE ESTRATEGICO

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

CODIGD
DEL
OBJETIVD

ESPECIFICO ACTIVIDAD

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUTADD
CapiGo PR A CODIGD DE -MON
. PROGRAMADD
DE LA DESERIPCIGN DE LA ACTIViDAD |  META/ PRODUCTODELA 1y yyipap | NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA | ECHADE | FECHA DE 5
s | ND ACTIVIDAD OPERATIVA INICIO (mes) | TERMIND (mes) :
al X Pausas activas (15°) de desestres | 24 sesiones anuales 0116 Area de Actividades, Culturales vy Mayo Noviembre
laboral.  dirigido  al  personal Recreativas
administrativo (| vez por semana).
a.2 X Encuestas de satisfaccion de los | Un Instrumento aplicado en ambos 0116 Area de Actividades, Culturales y Julio Noviembre
Talleres. semestres. Recreativas
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

CENTRO DE PASTORAL UNIVERSITARIA

03

CADIGD
DEL
OBJETIVD
ESPECIFICO

EJE ESTRATEGICO

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
) PROGRAMADA 5 *MONTO
CODIGO : CODIGO DE FECHA DE FECHA DE PROGRAMADD
DELA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META / PRODLCTD DE LA ACTIVIDAD | LA LINIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD DPERATIVA INICID TERMIND s/,
ACTviDD | S| NO OPERATIVA (mes) (mes)
Programa de talleres de Formacian de | 20 talleres 117 Centro de Pastoral Universitaria Abril Noviembre
3l X ] - . ]
lideres cristianas (Comunidad Shapia).
Espacios de Reflexion del Evangelio | 20 meditaciones 117 Centro de Pastoral Universitaria Abril Noviembre
3.2 X n . n .
Meditando Voy". Via Teams
Talleres  sobre  Espiritualidad ~ del | 2 talleres 117 [entro de Pastoral Universitaria Marzo Noviembre
33 X Sagrado  Corazon  (secretarias,
administracion y personal de apoyn)
24 X Acompafiamienta Espiritual. 100 personas 117 [entro de Pastoral Universitaria Marzo Diciembre
Programa de Pastoral Sacramental | I8 sesiones 117 [entro de Pastoral Universitaria Abril Noviembre
35 X (Bautismo, ~ Primera  Comunidn, | 2 jornadas
Confirmacian).
Celebraciones y Eucaristias por: fiestas | 83 celebraciones 117 [entro de Pastoral Universitaria Marzo Diciembre
de la Congregacion y de la iglesia,
38 X intenciones  de  salud, difuntos y
cumplearios.
Programa de Jornadas | 2 jornadas 117 [entro de Pastoral Universitaria Mayo Noviembre
37 X
(Inter facultades).
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA

CRONDGRAMA EJECUTADD

CApIgo

PROGRAMADA

DEL CODIBO
OBJETIVD

ESPECIFICO

DELA
ACTIVIDAD | SI | NO

DESCRIPCIAN DE LA ACTIVIDAD

META / PRODLCTO DE LA ACTIVIDAD

CADIGO DE
LA UNIDAD
OPERATIVA

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

FECHA DE
INICID (mes)

_ FECHA DE
TERMIND (mes)

*MONTO
PROGRAMADD
/.

3.8 X

Programa Didlogp de Saberes y
Experiencias de fe. (Cine Fdarum,
Conversatorios, Webinar).

4 actividades

17

Centro de Pastoral Universitaria

Abril

Noviembre

34 X

Programa de Voluntariado Solidario
UNIFE 2025 dirigido a paoblaciones
vulnerables:  Hogar  de  ancianos
desamparados, albergue Frieda Heller,
Comedor de adultos mayores (Santa
Eulalia), Instituto de Salud del nifio, Aldea
Westalia.

4 actividades

117

Centro de Pastoral Universitaria

Abril

Diciembre

30 X

Camparias solidarias: Bazar Suolidario
UNIFE, Comedor de adultos mayores
(Santa Eulalia), Aldea Wesfalia y otras
poblaciones vulnerables.

3 campafias

117

Centro de Pastoral Universitaria

Abril

Diciembre

3 X

Proyecto "Cuidado de nuestra [Casa
Coman" (recoleccidn de plasticos)

2 contenedores

117

Centro de Pastoral Universitaria

Marzo

Diciembre

312 X

Talleres de Lengua de Sefias Peruana
(Servicio a la comunidad interna-
externa).

20 talleres

17

Centro de Pastoral Universitaria

Marzo

Diciembre

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

CENTRO DE PASTORAL UNIVERSITARIA

.

EJE ESTRATEGICO

RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECLTADD
EﬂnﬂEl{a‘ﬂ ) PROGRAMADA ) *MONTO
CODIGO : CODIGO DE PROGRAMADD
AGIEIND V3T DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD | META / PRODUCTD DE LA ACTIVIDAD | LAUNIDAD |  NOMERE DE LA UNIDAD OPERATIVA INFIE'I:['I*?IE:S) m:;ﬁf[f(?:“) o/
ACTiviDAD | SI | NO OPERATIVA
Encuentro Juvenil "De Sophia para los | 350 javenes 117 Centro de Pastoral, Universitaria UNIFE, | Setiembre Setiembre
4] X jovenes del siglo XXI". A 100 afios de la EESPPM, - Pastoral Juvenil RSCJ
canonizacidn de Santa Magdalena Sofia.
Programa "CONECTATE UNIFE SC" . Red | I8 talleres 117 Centro de Pastoral Universitaria Abril Noviembre
de universidades del SC (EESPPM- LISC
49 X Puerto Rico, USC Japdn) y universidades
: del Perd (PUES LIMA-PERU: UARM,
LINMSM, PUCP, UNALM, EESPP). Viia Teams
Pastoral Universitaria con Red de | 10 actividades 117 Centro de Pastoral Universitaria Enero Diciembre
universidades del Perd (PUES LIMA-
i3 X PER(L: UARM, UNMSM, PUCP. UNALM,
EESPP).
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%# UNIFE
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: CENTRO DE IDIOMAS
FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
B%IJEIEIJ ) PROGRAMADA *MONTD
gD | CopLr DESCRIPCIGN OE LA ACTIVIAD wera/pRoouctooeLa | COMSODELA | yougpe peuaunon | recaaoe | recnoe PROGRAWADD
ESPECIFICO acTivioan | S ND ACTIVIDAD OPERATIVA OPERATIVA INICID (mes) | TERMINO (mes) :
Planificar y ejecutar cursos de lengua extranjera | 40 cursos 01.20 CENTRO DE IDIOMAS LINIFE Enero Diciembre
1 X (inglés. portugués o francés) para estudiantes de
Pregraduo de la UNIFE y pablico en general.
Planificar y ejecutar cursos de suficiencia en | 13 cursos 0120 CENTRO DE IDIOMAS LINIFE Enero Diciembre
12 X lengua extranjera (inglés, portugués o frances)
para estudiantes de Postgrado de la UNIFE.
Elaborar, tomar y corregir los examenes de | Il examenes 01.20 GENTRD DE IDIOMAS UNIFE Enero Diciembre
13 X suficiencia en lengua extranjera y lenguas nativas
para Posgrado.
Coordinar los exdmenes de suficiencia en lengua | 23 examenes 0120 CENTRO DE IDIOMAS LINIFE Enero Diciembre
14 X extranjera y lenguas nativas para Pregrado.
5 X Coordinar examenes de clasificacian de nivel de | 30 examenes 01.20 GENTRDO DE IDIOMAS LINIFE Enero Diciembre
' idioma para los estudiantes.
Implementar y ejecutar capacitaciones para los | 2 capacitaciones 01.20 CENTRO DE IDIOMAS LINIFE Mayo Septiembre
|6 X profesores en |a ensefanza de lenguas extranjeras:
inglés, francés, portugués.
Planificar y ejecutar cursos de lengua extranjera | 8 cursos 01.20 CENTRO DE IDIOMAS LINIFE Enero Diciembre
17 X (inglés, portugués o francés) para estudiantes de
Pregrado de la UNIFE orientados al Bachillerato
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUTADD
EI?JDEIEU ) PROGRAMADA ; *MONTO
OBIETND | s OESCRIPCIGN OE Lt ACTIVIOAD META/PRODUCTODELA | CUORD LA | NOMBREDELAUNDAD | FECHADE | FECHADE PROGRAWADD
ESPECIFICO acTvioan | S ND ACTIVIDAD OPERATIVA OPERATIVA INICIO (mes) | TERMINO (mes) :
Coordinar, elaborar y  emitir  constancias, | 100 constancias 01.20 CENTRO DE IDIOMAS LINIFE Enero Diciembre
18 X o .
certificados de todos los cursos que brinda el CIU.
Seleccionar las metodologias de ensefianza de | 2 0120 CENTRO DE IDIOMAS LINIFE Febrero Julio
13 X idiomas para el CIU
04 ‘ (1] 3 ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
B%DEIEH ) PROGRAMADA *MONTD
miETvn [ ESERPCION DE LA ACTIVIOAD wera/prooucropeLe | CODBOPELA | wougpeog Launbio | rechaDe | recaoe PROGRAWADD
ESPECIFICO acTvioap | S ND ACTIVIDAD OPERATIVA OPERATIVA INICID (mes) | TERMIND (mes) :
40 4) X Difundir los servicios del Centro de Idiomas UNIFE | 4 charlas pregrado / 8 charlas 01.20 CENTRD DE IDIOMAS LINIFE Enero Diciembre
en la universidad mediante charlas, campaiias y posgrado / 2 camparias Escuelas /
promociones a las estudiantes de pregrado, de campaiias al pablico en general
posgrado y pablico en general.
47 X Intensificar la promacian del Centro de |diomas | acuerdn 01.20 CENTRD DE IDIOMAS LINIFE Enero Diciembre
para potenciar su relacidn con |a sociedad.
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

CENTRO DE INFORMATICA

2 EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
I:GDDEIEU PROGRAMADA *MONTD
CapiGo CADIGO DE PROGRAMADD
L e oescRpeiON DE Lo acrvpan | RSCETATEEEPERTOOEE o uoan | owere oe o s oeerava | EBEE LR S/
AcTivibap | SI | ND OPERATIVA
2.02 21 X Implementacidn del Sistema de Gestidn | | implementacidn 3.0 Vicerrectorado de Investigacitin Julio Setiembre
de la Investigacian Perd Cris coordinado
con Concytec

05

EJE ESTRATEGICO

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NDO PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
EﬂDDEI{:‘ﬂ ) PROGRAMADA ’ *MONTD
CODIGD ) CODIGD DE PROGRAMADD
DBJETVD [T oescRipeicN oE Lo cTvipap | METR/PEUPRIOEEEa o | woweRe oE Lo unoan operaTiva | el | BERELE TR
S acmivipan | ST | ND OPERATIVA
al X Adquisicisn ~ de  equipps  de | 9 equipos wifi. 2 switchs y 20 Polideportivo Duchesne Enero Marzo

informatica  para el nuevo | puntos de red

Puolideportivo Duchesne e

instalacian de puntos de red y wifi
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
E%TEU ) PROGRAMADA : *MONTO
CODIGO CODIGOD DE
DB.ETVD RV oescrPeiN DE Lo acvioan | MR/ SRR OE LAy uNDaD | NOMBRE DE LA uNioaD opeRaivA | | EATRDE | PRI O R Ant
a. X Adguisician de equipo de wifi | equipo 11.06 unidad de investigacidn de: nutricidn Abril Mayo
12.08 Unidad de investigacion de gestidn
0402 | empresarial, oficina de personal-
04.10 asistencia, ofi. de auditorio y 2 backup
para aulas)
a.3 X Adguisicion ~ de  equipos  de | B equipos Marzo Abril
informética para oficinas
académicas y  administrativas
(unidad  de investigacion  de:
nutricidn y de gestian empresarial,
ofi. de personal, ofi. de auditorio y 2
backup para aulas)
a4 X Adquisician de equipos de aires | 2 equipos 119 Centro de Informética Julio Agosto
acondicionados y Ups para area de
servidor backup
9.0 X Adquisicién de laptops para areas | 3 laptops 04.01 Direcc.  General de  Administrac., Marzo Marzo
administrativas oL Direcc.de Planificacion y Recursos
0404 | Multimediales
0B X Adquisicion de monitores de 21" | 3 monitores 119 Centro de Informatica Junio Junio
para laboratorios
a.l X Adquisician de monitores de 24" (1 | 7 monitores 19 Centro de Informética y Relaciones Mayo Junio
para of. rrpp y B Centro de 118 Pablicas
Informatica)
a8 X Adquisicién de memorias para las | 2| memorias 119 Centro de Informatica Junio Junio
pcs del lab.10B-disefio
ad X Adguisicin  de impresoras con | 3 impresoras 0403 | Of. de Economia, Rectorado y Centro de febrera febrero
ecotank  para 3 dareas 01.03 |diomas
administrativas 01.20
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CODIGO PROGRAMADA *
g | HET META /PRODUCTODELA | CODIGD DE FECHADE | FECHADE PRIGRANADD
il DE LA DESCRIFCIGN DE LA ACTIVIDAD s LA UNIDAD | NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA | | -0 T g/
all X Adquisicitn de camaras web B cémaras 12.02 Fac. Gestian Empresarial, Jefatura de Mayn Mayo
06.12 2da. especialidad, directores  de
13.08 maestrias (4)
13.07
13.08
13.09
all X Renovacion de las licencias de todos | 4 switchs y 84 wifi 119 Centro de Informatica Agosto Setiembre
los equipos de wifi y switchs cisco
meraki
al2 X Renovacian de las licencias de todos | 4 servidores 119 Centro de Informética Octubre Octubre
|os servidores de convergencia HP
al3 X Adquisicion ~ del  software  de | 2 licencias 119 Centro de Informaética Abril Abril
modelamiento de datos DBEAVER
al4 X Adquisician de softwares necesario | Z licencias 118 Relaciones Pablicas Abril Abril
para la nueva pagina web: Chat Web,
y Ajuste de accesibilidad
a.la X Adquisicion  de  software  para | 10 licencias 119 Centro de Informatica Junio Junio
maonitorear los servidores de la data
center
alb X Adguisiciin  de  softwares para | | licencia 19 Centro de Informatica marzo abril
publicas APKS- (apps)
all X Actualizar el software de activos || licencia 119 Centro de Informatica Junio Junio
fijos informéaticos SYSAID
a8 X Adquirir ~ un software  de | 80 licencias 19 Centro de Informatica Julio Julio
congelamiento de pcs para aulas
lamada DEEP FREEZE
a9 X Adquiric un  software  para | 2 licencias 03.02 | Biblioteca y Admisitn abril abril
administrar las pantallas de TV 02.08
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CODIGO PROGRAMADA *MONTO
DEL CApIGO CODIGD DE PROGRAMADD
DB.ETVD RV oescrpion o L acivioan | METAY PEUPRTAOEER L uwono | wowgRe e Lo uwioan operava | LR B RS
SEE Apriviap | ST | NO OPERATIVA
instaladas en biblioteca y admisidn,
PLAYER Multimedia
a.20 X Proyecto de Software de Gestian | | proyecto 119 Centro de Informética y éreas Mayo Julio
Documental académicas y administrativas
a.2l X Adquisicion ~ del  software  de | | software y 2 equipos 402 Oficina de personal Abril Abril
asistencia para la Dfic. de Personal
y Bquipos
a.22 X Proyecto de cambio de disefio de la | | proyecto 119 Centro de Informatica Mayo Mayo
Intranet Unife.
a.23 X Proyecto de reubicacidn el servidor | | proyecto 119 Centro de Informatica julio agosto
backup a otra area
a.24 X Mantenimiento de los mddulos 02038 | Secretaria Académica y Escuelas febrera julio
académicos y de cargas 06.02 | Académicas
07.02
08.02
09.02
11.02
12.02
13.02
a.2a X Mantenimiento de los madulos del | 8 modificaciones 4102 0f. de personal Marzo Julio
sistema de personal
a.26 X Mantenimiento del sistema contable, | 3 modificaciones 0403 | Of. de contabilidad, Almacén Marzo Mayo
activos fijos y almacén 04.04
0.zl X Implementacidn del Active Directory | | implementacidn 119 Centro de Informética Marzo Abril
para el ingreso de los usuarios a la
red
2.8 X Contrato de 2 personas analistas de | 2 analistas 119 Centro de Informatica Marzo Marzo
sistemas -mono apraox. anual

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUTADD
cApigo PROGRAMADA *MONTO
DEL CapiGo CODIGD DE PROGRAMADD
DB.ETVD RV oescrpion o L acivioan | METAY PEUPRTAOEER L uwono | wowgRe e Lo uwioan operava | LR B RS
S acmivipap | ST | N OPERATIVA
a4 X Capacitaciones del personal de | 3 capacitaciones 119 Centro de Informatica Marzo Setiembre
informética, programacicn
servidores y soporte técnico
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Universidad Femenina del Sagrado Corazén

FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIF
2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA'Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA

CRONDGRAMA EJECUTADD

CAigo
DEL
OBJETIVD
ESPECIFICO

CODIGD
DELA
ACTIVIDAD

PROGRAMADA

S|

NO

DESCRIPCIAN DE LA ACTIVIDAD

META / PRODLCTO DE LA ACTIVIDAD

CADIGO DE
LA UNIDAD
OPERATIVA

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

FECHA DE
INICID (mes)

_ FECHA DE
TERMIND (mes)

*MONTO
PROGRAMADD
/.

Redisefino de lay out comercial de mallas
y planes académicos para la nueva
pégina web (Pregrado, HD. Segundas
especialidades)

17 mallas y planes

018

Imagen Institucional y Relaciones Prblicas

Abril

Mayo

Camparia de performance para la nueva
pagina web aplicada a campaia de
posicionamiento  SED y en  versidn
aplicacion de version de navegacidn
inclusiva ~ para  visitantes  con
discapacidad, para fortalecer la misian y
visitn institucional.

2 servicios informaticos

0118

Imagen Institucional y Relaciones Publicas

Mayo

Junio

Contratacion de agencia digital para
difusion piblica de las fortalezas
institucionales a través de la camparia
de  admisiin  UNIFE.  Publicidad
contempla: admisidn regular para las |2
escuelas  profesionales,  segundas
especialidades,  admision  posgrado,
modalidades, Pre UNIFE. EPA - ETA.

Horario Diferenciado y Traslados.

| Contrato presentado en proyecto por

|a oficina de IRRPP

0118

Imagen Institucional y Relaciones Pablicas

Enero

Diciembre

Anglisis de KPIS (Key performance
Indicators) sobre las campaias digitales
publicitarias contratadas

2 Informes

0118

Imagen Institucional y Relaciones Publicas

Mayo

Noviembre

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS

INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
) PROGRAMADA 5 *MONTD
CODIGO ) CODIGD DE PROGRAMADD
DE LA escRPeiNDE LA AcTvipp | RESULTADRRERIRSTODELA 1 uNiaD | NOMBRE DE LA UNIDAD DPERATIVA INFIEES‘(‘[EEES) Tzﬁﬁfm&m o/
ACTiviDAD | SI | NO OPERATIVA
21 X Encuesta de medicion de satisfaccitn | 2 encuestas al afio a8 Imagen Institucional y Relaciones Publicas Marzo Abril
dirigida a estudiantes de Pregrado y Julio Agosta
Posgrado en relacian a la ceremonia de
Bgreso
22 X Encuesta de medicitn de efectividad de | 2 encuestas al afio a8 Imagen Institucional y Relaciones Publicas Marzo Abril
campaiia  dirigida @  ingresantes Agosto Setiembre
campafias de admisian 2025 |y 2025 |l
(0K] ‘ EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECLTADD
E?]Tll.m ) PROGRAMADA ' *MONTO
CODIGO CODIGO DE PROGRAMADD
o T DESCRIPCICN DE LA ACTIVIDAD | META / PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD | LAUNIDAD |  NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INFIE‘E[':‘(‘ ”E) TERFIEIEI:II;\(DE ) S/
ACTIVIDAD | SI | ND OPERATIVA mes mes
3.0 31 X Difusian de "Manual de buenas préacticas | | Manual 018 Imagen Institucional y Relaciones Publicas Abril Abril
en proteccidn de informacidn y datos
personales” para orientacion a la
interna sobre el control de publicaciones
de promocidn o publicidad, segin los
estandares normativos vigentes.
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
E?]IJEIED ) PROGRAMADA . *MONTO
CODIGO ) CODIGO DE PROGRAMADD
IGUENT ST DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD | META / PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD | LAUNIDAD |  NOMBRE DE LA UNIDAD DPERATIVA INFIEE[':? L ) TEI&E”(DE ) o/
ACTIVIDAD | SI | NO OPERATIVA mes mes
3.2 X Proyecto de renovacion de sefialética en | Letreros acrilicos y de foam segdn la | 0118 Imagen Institucional y Relaciones Pablicas Abril Agosto
pabellones académicos y totems de | necesidad (cantidad por definir)
ubicacidn de aulas.
04 EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
ADLUN | PROGRAMADA e
DEL KIlI[[1] . CODIGO DE FECHA DE FECHA DE PROGRAMADD
OBJETIVD ATy DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD | META / PRODUCTD DE LA ACTIVIDAD | LAUNIDAD |  NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA , s/
ESPECIFICO [Ty n IR ND OPERATIVA INICID (mes) | TERMINO (mes) :
4] X Apoyo y cobertura de la noticia de | 3 dias de cobertura (Pre y durante el 0118 Imagen Institucional y Relaciones Publicas Junio Junio
participacian de estudiantes UNIFE en el | evento)
CADE Universitario 2023
47 X Proyecto de insercian de egresadas a la | 400 egresadas 0118 Imagen Institucional y Relaciones Publicas Abril Noviembre
red oficial de Linkedin
43 X Proyecto de publicaciones y entrevistas | B al afio 0118 Imagen Institucional y Relaciones Publicas Abril Noviembre
resaltantes en medios ATL (Diario, radio,
television) como acciones PR para
autoridades y eventos LINIFE
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS
GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
E?JDEIED ) PROGRAMADA ; *MONTD
CODIGO ) CODIGD DE PROGRAMADD
OBJETVD [T DESCRIPCION DE LA ACTivipap | META/ PRODUCTODELA V) \inay | NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA |  FECHADE 1 FECHADE

i f 3/.
ESPECIFICD oYY L NO ACTIVIDAD OPERATIVA INICID (mes) | TERMIND (mes)

5l X Renovacion de contrato de herramienta | | herramienta digital aLig Imagen Institucional y Relaciones Pablicas Mayo Mayo
Envato elements: Plantillas de graficos y
videos

5.2 X Contratacidn de herramienta de innovacidn | | herramienta digital aria Imagen Institucional y Relaciones Pablicas Mayo Mayo

Midjourney basic plan: Generacian de
iméagenes con A
5.3 X Renovacian de equipo celular para obtener | | equipo aria Imagen Institucional y Relaciones Pablicas Agosto Agosto
mejor performance en publicaciones de
publicidad digital.
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X. ACTIVIDADES DE LA DEFENSORIA
UNIVERSITARIA
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

DEFENSORIA UNIVERSITARIA

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES

*Los montos son parte del Presupuesto 2025.

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CODIGD DE e CODIGO DE LA Mo
. META/PRODUCTO DE LA NOMBRE DE LALNIDAD |  FECHA DE FECHADE | PROGRAMADD
i L L L ACTIVIDAD m',JE"I;mA OPERATIVA INICID (mes) | TERMIND (mes) /.
11 X Capacitar a estudiantes y a la comunidad | 4 charlas 1.08 Defensoria Universitaria Abril Noviembre
universitaria sobre temas de inclusidn, discapacidad
y hostigamiento  sexual: normas, flujp de
procedimiento, formatas, plazos.
12 X Informar a la comunidad universitaria sobre la | 4 charlas |.08 Defensoria Universitaria Abril Noviembre
existencia y funcionamiento de la Defensorfa
Universitaria y sus canales de atencitn
13 X Campafias publicitarias para sensibilizar sobre | B campaiias |.08 Defensoria Universitaria Abril Noviembre
discapacidad, inclusian, bullying, prevencian y
sancidn del hostigamiento sexual.
14 X Evaluar el conocimiento sobre las normas contra el | 400 miembros de la comunidad 1.08 Defensoria Universitaria Abril Noviembre
hostigamiento  sexual a personal docente y | universitaria evaluados
estudiantes.
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INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CODIGD DE e CODIGD DE LA Moo
. PROGRAMADD
LA DESCRIPCION ELA ACTVIDAD | WETA/PRODUCTO DELAACTVIAD | uiap | MOMEEEE B0 Pl ot o PR OE
acTiviap | St ND OPERATIVA
21 X Promover y difundir las investigaciones | 2 difusiones 1.08 Defensoria Universitaria Abril Noviembre
entre la comunidad universitaria sobre
temas  relacionados &  inclusidn,
discapacidad, violencia, hostigamiento
sexual, entre otros
03 ‘ EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECLTADD
e CODIGD DE e CODIGD DE LA NOWTD
OBJETIVO PROGRAMADD
especirico D) DESCRIPCION ELA ACTVIDAD | WETA/PRODUCTO DE LA ACTviDaD | uipan | NOMEEEE B0 Bl e Pl e P
actvioap | St NO OPERATIVA mes mes
T‘ 31 X Difundir eventos de respansabilidad social | 2 difusiones 108 Defensoria Universitaria Abril Noviembre
RAIK] 3.2 X Apoyar las campafias de difusion sobre | 2 campafias 108 Defensoria Universitaria Abril Noviembre
fortalecimiento de valores
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04

EJE ESTRATEGICO

RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

CAnico

DEL CODIGO DE
OBJETIVD LA

ESPECIFICD [t M7

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECLTADD
PROGRAMADA e 0 MONTD
. PROGRAMADD
DESCRIPCIONDE LA ACTIVIDAD |  META/PRODUCTODELAACTVIOAD |  unipap | NCMBREDELAUNIDAD f FECHADE . FECHADE 5,
g NO OPERATIVA OPERATIVA INICIO (mes) | TERMIND (mes) .
4] X Participar en reuniones con Defensorias | | reunian 1.08 Defensorfa Universitaria Abril Noviembre
Universitarias

EJE ESTRATEGICO

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
LGS CODIGD DE e CADIGO DE LA Moo
OBJETIVO . PROGRAMADD
el 1) DESCRIPCION ELA ACTVIDAD | WETA/PRODUCTODELAACTVIDaD | uNioap | OMERE B0 Pl e e PR e 1
AcTivioap | S N OPERATIVA
al X Actualizar el Reglamento de la Defensoria | | Reglamento actualizado 1.08 Defensorfa Universitaria Abril Abril
Universitaria
a2 X Actualizar los  lineamientos de la | | Lineamiento actualizado 1.08 Defensoria Universitaria Abril Abril
Defensoria Universitaria
a.3 X Actualizar el Reglamento contra el | | Reglamento actualizado |.08 Defensoria Universitaria Abril Mayo
hostigamiento sexual
ak4 X Regular el tratamiento de los datos | | documento elaborado 1.08 Defensorfa Universitaria en Abril junia
personales de los usuarios de la coordinacian con Asesoria
Defensoria Universitaria Legal
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CODIGO DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

a0l

a0l

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CODIGD DE e CODIGO DE LA NOND
. PROGRAMADD
LA DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD META/PRODUCTODELAACTIVIDAD |  UNpAD | NOMBREDELAUNIDAD | FECHADE | FECHA DE 7
ACTIVIDAD | NO OPERATIVA OPERATIVA INICIO (mes) | TERMIND (mes) .
a.a X Implementar el proceso de sequimiento, | | documento elaborado 1.08 Defensorfa Universitaria Abril julio
derivacidn y gestidn de evidencia
ah X Mantener actualizada la informacion | 3 actualizaciones 1.08 Defensorfa Universitaria Abril Noviembre
sobre Defensoria Universitaria en la
pégina web de la Universidad
a7l X Participar en capacitacin sobre el | 2 capacitacidn 1.08 Defensorfa Universitaria en Abril Noviembre
manejo de la informacion sensible y de coordinacian con Asesoria
proteccian de datos personales Legal
ag X Elaborar y ejecutar el programa de | Iprograma ejecutado 1.08 Defensorfa Universitaria en Abril Noviembre
intervencian frente al hostigamiento coordinacian con GOE
sexual
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INTERNACIONALES
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE |

2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

COMISION EJECUTIVA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
cioio | PROGRAMADA *MONTD
uBREETqu CADIGD ) CADIGO DE FECHA DE FECHADE | PROGRAMADD
ESPECIFICD DELA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META / PRODLCTD DE LA ACTIVIDAD | LA LINIDAD NOMBRE DE LA LINIDAD DPERATIVA INICID (mes) | TERMIND (mes) s/,
ACTiviDAD | SI | NO OPERATIVA
Difusién permanente de las politicas de | Un informe de resultados 01.03 COMISION EJECUTIVA DE COOPERACION Y
internacionalizacion @ autoridades, RELACIONES INTERNACIONALES )
1 X . i Enera Noviembre
docentes y estudiantes de |a universidad
en forma virtual y/o presencial.
Capacitacion ~ a  docentes e | Matriz de sequimiento 01.09 COMISION EJECUTIVA DE COORERACION Y
investigadores de la universidad en RELACIONES INTERNACIONALES
12 X forma virtual o presencial sobre Marzo Diciembre
modalidades de internacionalizacian y
oportunidades de internacionalizacidn.
Difusion ~ de  oportunidades  de | Matriz de sequimiento 0109 COMISION EJECUTIVA DE CODPERACION Y
internacionalizacion  para  docentes, RELACIONES INTERNACIONALES o
13 X estudiantes y egresadas, en forma Enero Diciembre
virtual o presencial.
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: COMISION EJECUTIVA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES
INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
) PROGRAMADA 5 *MONTO
CODIGO ) CODIGD DE PROGRAMADD
DELA oeScRPCiON DE Lo acTivipap | RESULTACREREAPCTOOELA 1 uNDAD | NOMERE DE LA UNIDAD DPERATIVA INFIEII:[':‘(‘ ”E) TEI:;E,:*["‘(”E ) o/
ACTIVIDAD | SI | ND OPERATIVA mes mes
Capacitar a docentes investigadores | Un informe de resultados COMISION EJECUTIVA DE COOPERACION Y Febrero Noviembre
sobre participacion en convocatorias RELACIONES INTERNACIONALES
21 X internacionales con finanniamientu,para 0103
proyectos de Investigacidn de LNIFE.
Promover investigaciones y/o pasantias | Ol Informe de resultados. COMISION EJECUTIVA DE CODPERACION Y Marzo Noviembre
21 X con universidades extranjeras. OLO3 | RELACIONES INTERNACIDNALES
03 ‘ EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
E?]Tll.m ) PROGRAMADA : *MONTO
CODIGO ) CODIGO DE PROGRAMADD
IGIEND T DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD | META / PRODUCTE DE LA ACTIVIDAD | LAUNIDAD |  NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INFIE'I:J'?"?:S) TERFrill:rr[f(E:es) 5/
AcTiviDaD | SI | ND OPERATIVA
3.0 3l X Promover eventos de RSU  con | Olinforme de resultados 0109 COMISION EJECUTIVA DE COOPERACION Y Marzo Noviembre
instituciones internacionales. RELACIONES INTERNACIONALES
3.02 3.2 X Participacion  de  la  CECRI  en | Numero de eventos asistidos. 0109 COMISION EJECUTIVA DE COOPERACION Y Febrero Diciembre
capacitaciones sobre RSU, Innovacidn RELACIONES INTERNACIONALES
y/u Desarrollo sostenible.
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(073 ‘ EJE ESTRATEGICO

RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
EI?JDEIEIJ ) PROGRAMADA . *MONTO
CODIGO ) CODIGO DE PROGRAMADD
IGIENT BT DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD | META / PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD | LAUNIDAD |  NOMBRE DE LA UNIDAD DPERATIVA INFIE'I:[':? “E) TEI&E”(DE ) o/
ACTIVIDAD | SI | NO OPERATIVA mes mes
41 X Concretar  proyectos de  movilidad | Nomero de docentes y nimero de 0103 COMISION EJECUTIVA DE CODPERACION Y Marzo Noviembre
académica  de  docentes e | investigadores que realizan movilidad RELACIONES INTERNACIONALES
investigadores. académica.
47 X Concretar  proyectos de  movilidad | Nimero de estudiantes que realizan 01.09 COMISION EJECUTIVA DE CODPERACION Y Enero Diciembre
académica de estudiantes. maovilidad académica. RELACIONES INTERNACIONALES
43 X Proyectos conjuntos con instituciones | Un informe de resultados. 01.09 COMISION EJECUTIVA DE COOPERACION Y Enero Diciembre
nacionales y/o internacionales. RELACIONES INTERNACIONALES
44 X Propiciar acercamiento con | Uninforme de resultados. 01.09 COMISION EJECUTIVA DE COOPERACION Y Enero Diciembre
instituciones del Sagrado Corazén. RELACIONES INTERNACIONALES

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

COMISION EJECUTIVA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

(015 EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
EI?]DEIII.;D ) PROGRAMADA ; *MONTO
CODIGO ) CODIGD DE PROGRAMADD
DE.ETVD NS oescRion o L acivioan | METAY PEUPRTAOEER Ly ioan |- owee oe a uoap operamva | | LR B RS
ESPECIFIED Y T L OPERATIVA
al X Continuar con el Plan l‘,JE renovacidn | Ndmero de convenios renovados. 01.09 COMISION EJECUTIVA DE COOPERACION Enero Noviembre
de convenios en UNIFE y matriz de Y RELACIONES INTERNACIONALES
Seguimiento
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CODIGO PROGRAMADA *MONTO
DEL CApIGO CODIGD DE PROGRAMADD
DB.ETVD RV oescron o L acivioan | META/ PEUPRTAOEER Ly ioaD |- owere e a uwmap operamva | LR B RS
SEE Apriviap | ST | NO OPERATIVA
a.2 X Suscripcidn de nuevos convenios y | Nomero de convenios suscritos 0109 | COMISION EJECUTIVA DE COOPERACION Enero Noviembre
matriz de seguimiento. Y RELACIONES INTERNACIONALES
a.d X Difusian de convenios a facultades. | Matriz de sequimiento 0109 | COMISION EJECUTIVA DE CODPERACION Marzo Noviembre
Y RELACIONES INTERNACIONALES
a4 X Elaboracion  del Reglamento de | Resolucion del Consejo| 0109 | COMISION EJECUTIVA DE CODPERACION Marzo Noviembre
CECRI'y su difusian. Universitario ~ aprobando el Y RELACIONES INTERNACIONALES
Reglamento.
9.0 X Elaboracian de Guia de CECRI. Una Guia impresa. 0109 | COMISION EJECUTIVA DE CODPERACION Marzo Noviembre
Y RELACIONES INTERNACIONALES
0B X Elaboracion de wna tabla de | Resolucion que apruebe latablade | 0109 | COMISION EJECUTIVA DE CODPERACION Marzo Julio
equivalencias de notas. equivalencias Y RELACIONES INTERNACIONALES
a7 X Elaboracian de un listado de redes y | Informe de resultados 0109 | COMISION EJECUTIVA DE COOPERACION Marzo Noviembre
adhesiones institucional Y RELACIONES INTERNACIONALES
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FORMULACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO

UNIFE 2025

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUTADD
CODIGD PROGRAMADA *MONTD
U2 CADIGN DE CADIGO DE LA PROGRAMADD
OBJETIVD BT DESCRIPCIN DE LA ACTIVIDAD META / PRODLICTE DE LA AZTIVIDAD INDAD | | e | e O o/
ESPECIFICD T PT N R OPERATIVA (mes) (mes)
al X Directores de los Departamentos Académicos | Docentes y Estudiantes electos. 01.06 CEU Mayo Junio
a. X Consejos de Facultad Docentes y Estudiantes electos. 01.08 CEU Junio Agosta
a.3 X Decanos Docentes electos. 01.06 CEU Julio Agosta
ak X Comité de [Gestion de Universidades | Docentes Administrativos y Personal de apoyo 01.06 CEU Septiembre (ctubre
Saludables (CGLS) electos.
a4 X Consejo Universitario Docentes y Estudiantes electos. 01.06 CEU Noviembre Diciembre
ab X Asamblea Universitaria Docentes, Estudiantes y graduadas electos. 01.06 CEU Noviembre Diciembre
al X Actualizacidn del Reglamento de elecciones | Reglamento actualizado 01.06 CEU Diciembre Diciembre
191
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PREMISAS PARA LA ELABORACION DEL
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL UNIFE ANO 2025

. JUSTIFICACION DEL DESARROLLO PRESUPUESTAL

La Universidad Femenina del Sagrado Corazén (UNIFE) se encuentra en un
proceso de evolucién y adaptacién permanente, con el propdsito de responder
de manera efectiva a los desafios impuestos por el contexto econémico, politico
y social. Como institucion dedicada a la formacién integral de mujeres
profesionales, la UNIFE mantiene un compromiso firme con la excelencia
académica, la investigacion cientifica y el desarrollo de competencias que
permitan a sus egresadas ser agentes de cambio e innovaciéon en el Perd,
Latinoamérica y el mundo. Asi mismo en su Escuela de posgrado y cursos de
extension universitaria UNIFE apertura sus aulas a la integracion e inclusion
teniendo una participacion de mas del 20% de caballeros en sus Maestrias y
Doctorados.

En este sentido, el Presupuesto Institucional 2025 del Plan de Funcionamiento y
Desarrollo se fundamenta en la necesidad de garantizar la sostenibilidad
economica y académica de la universidad, alineandose con los objetivos
estratégicos de crecimiento, calidad educativa, eficiencia en la gestion y
modernizacion institucional. Para ello, se han considerado diversos factores
internos y externos que impactan en la gestion universitaria, tales como:

Proyecciones Economicas:
Producto Bruto Interno 2025

Proyeccion del PBI 2025
(Var. % real anual)

Segun se observa en la Figura 2, la
proyeccion del PBI para el afio 2025 de la

Argentina

== uruguay region, sera liderada por Argentina con
mmm Colombia 2,5 . ,

un PBI 4.5% seguida de Peru con 4.0% a
» Lotinoamérica I - S g ; °
B Chilo . continuacion le siguen Uruguay 2.6%,
Brasil 21 Colombian2.5%, debajo de la media Chile
MR ookl ] i con 2.2% y finalmente México con 1.1%
mm Ecuador 18
B0 wexico 1,1 de PBI

Figura 2 Proyeccion PBI 2025

N )‘mm///
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Inflacion

INFLACION

La inflacién en Pert ha mostrado una % INTERANUAL DEL IPC)
tendencia descendente en 2024, cerrando
el afio en 2.0%-2.5%, lo que la situa dentro
del rango meta del Banco Central de
Reserva del Pert (BCRP). Este desempeifio
la coloca como la mas baja de la region, en
comparacioén con otros paises como:

Colombia: 5.2%

Brasil: 4.8%

Chile: 4.5%

México: 4.2%

O=NWHAOONOOWWO

TIPO DE CAMBIO
(SOLES POR USD, PROMEDIO DIARIO PARA EL MES)

Segun el gréafico proporcionado por BBVA 4.10

Tipo de cambio

Research y el Banco Central de Reserva del 4.00
Pert (BCRP), el tipo de cambio USD/PEN ha =&
mostrado una tendencia de estabilizaciéon en
los ultimos arios, con fluctuaciones
moderadas.

Analisis del entrono educativo peruano:

El sistema de educacién superior en el Pert ha experimentado transformaciones
significativas en la ultima década, orientadas a mejorar la calidad educativa y
adaptarse a las demandas globales. A continuacion, se presentan detalles
numéricos que reflejan su estado y proyecciones hacia el afio 2025.

Reformas y calidad educativa

La implementacién de la Ley Universitaria en 2014 marco un hito al establecer la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU),
encargada de supervisar y licenciar a las universidades para garantizar
estandares minimos de calidad. Esta medida llevo al cierre de instituciones que
no cumplian con los requisitos, promoviendo una oferta educativa mas solida.
Sin embargo, entre 2021 y 2022, surgieron contrarreformas que buscaban
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reducir la autonomia de la SUNEDU, generando debates sobre el futuro de la

calidad educativa en el pais.
Matricula y acceso a la educacion superior

e ENn 2024, solo el 30.9% de los jovenes peruanos lograron transitar a la educacion
superior, una disminucién en comparacion con el 36.6% registrado en 2023.

Inversion en educacion

e Para 2025, el Ministerio de Educacion (Minedu) ha asignado un presupuesto
histérico de 20,585 millones de soles, lo que representa un incremento del 12%
respecto al afio anterior.

Infraestructura educativa

e Se proyecta la construccion de 26 escuelas modulares integrales y el
mantenimiento de 55,000 instituciones educativas en todo el pais.

Innovacion y digitalizacion

e La digitalizaciéon ha cobrado relevancia en las instituciones de educacion
superior, especialmente en las escuelas de negocios, facilitando Ila
implementacion de herramientas avanzadas y mejorando la accesibilidad desde
cualquier lugar. Esta transformacion ha permitido la creacion de sesiones
virtuales, simulaciones empresariales y la personalizacion de contenidos segun
las necesidades de los estudiantes.

Transformacion digital

e Uninforme de 2023 indicaba que el 40% las instituciones de educacion superior
en Peru utilizan plataformas de aprendizaje en linea de forma regular, la cual en
el 2024 ascendi6 a un 75% de aprendizaje en linea de forma regular.
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Calidad y acreditacion

El "Plan de Mejoras para la Gestion Institucional de los Institutos y/o Escuelas
de Educacion Superior Pedagogica para el afio 2025" busca fortalecer la gestion
y calidad educativa en estas instituciones.

Proyecciones al 2025

Para el afio 2025, se espera que las instituciones de educacion superior en el
Peru continden enfocandose en la innovacion y la adaptacion tecnologica. La
Universidad de Lima, por ejemplo, ha destacado la importancia de resaltar las
habilidades y atributos necesarios en las carreras cientificas, enfatizando la
necesidad de adaptarse a las tendencias globales y locales.

Ademas, el Ministerio de Educacion ha desarrollado planes estratégicos, como
el "Plan de Mejoras para la Gestion Institucional de los Institutos y/o Escuelas de
Educacion Superior Pedagdgica para el afio 2025", que buscan fortalecer la
gestién y calidad educativa en estas instituciones.

Se espera que las instituciones peruanas continden enfocandose en la
innovacioén y adaptacion tecnoldgica, destacando la importancia de habilidades
y atributos necesarios en las carreras cientificas.

El sistema de educacion superior peruano enfrenta desafios y oportunidades en su

camino hacia el 2025. La consolidacion de reformas que aseguren la calidad

educativa, junto con la integracion de tecnologias digitales y la adaptacién a las

demandas del mercado laboral, seran cruciales para formar profesionales

competentes y contribuir al desarrollio del pais.

Es por ello que UNIFE ha visto a bien analizar, verificar y actualizar las siguientes

actividades, para lograr posicionarse competitividad en el mercado nacional y global

de las Instituciones de Educacion Superior

¢ Transformacion de los modelos educativos: La consolidacion de
metodologias activas de ensefianza y aprendizaje, combinando la
presencialidad con entornos virtuales de calidad.
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Uso de Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion (TIC): Inversién en
plataformas digitales y capacitacion docente en herramientas tecnolégicas
para mejorar la ensefianza y la gestion académica.

Investigacion y Vinculacion con el Entorno: Fomento de lineas de
investigacion interdisciplinarias, con financiamiento para proyectos de
impacto social y colaboracion con instituciones nacionales e internacionales.

Infraestructura y Equipamiento: Mejoras en laboratorios, bibliotecas,
aulas optimizadas y espacios de bienestar estudiantil, priorizando un
ambiente 6ptimo para el aprendizaje.

Internacionalizacion y Movilidad Académica: Crecimiento de convenios
con universidades extranjeras para potenciar el intercambio de docentes y
estudiantes.

Cumplimiento de Normativas y Acreditaciones: Adaptacion a los nuevos
criterios de licenciamiento universitario y certificaciones nacionales e
internacionales para asegurar la calidad institucional.
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PRESUPUESTO ECONOMICO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

(POR PARTIDAS GENF:RICAS)
2025

PARTIDA GENERICA PRESUPUESTO 2025
INGRESOS 47,111,549.1
1) Derechos de Admisién 356,142.2
2) Derechos de Matricula 3,010,504.0
3) Cuotas de pago por ensefianza 32,724,312.2
4) Ingresos por derechos académicos 377,491.8
5) Ingresos por actividades académicas 1,158,658.0
6) Otros Ingresos por actividades académicas 4,406,109.9
7) Ingresos financieros 1,815,711.9
8) Recursos propios - Programa de Inversiones (*) 3,262,619.1
Total Ingresos 47,111,549.1

PARTIDA GENERICA PRESUPUESTO 2025
GASTOS 43,848,929.9
1) Gastos de personal 32,783,253.0
2) Compra de bienes de consumo 448,903.7
3) Servicios prestados por terceros 4,426,831.8
4) Cargas diversas de gestion 2,362,363.0
5) Tributos 191,014.7
6) Provisiones del ejercicio (****) 3,636,563.8
Total Egresos 43,848,929.9

PARTIDA GENERICA PRESUPUESTO 2025
INVERSIONES 3,262,619.1
1) Infraestructura 850,000.0
2) Mobiliario y requerimientos de sistemas (*) 900,000.0
3) Vehiculos de transporte, maquinarias y equipos (**) 354,060.8
4) ITSE - Adecuacion del campus 200,000.0
5) Programa de Bienestar 355,258.4
6) Investigacion, biblioteca y recursos multimediales 603,300.0
Inversiones 3,262,619.1
Totales 47,111,549.1

(*) Recursos propios para desarrollar infraestructura y tecnologia.
(**)Incluye la compra de dos vehiculos, un sedanyuna camioneta tipo VAN.
(***)Solo considera el programa de becas.

(****) Resultado de la proyeccién de la provision de las cuentas por cobrar (12%)y de la depreciacién de los AF.
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL UNIFE PARA EL ANO 2025

Introduccion

El presente informe analiza el presupuesto institucional para el afio 2025,
basado en los datos proporcionados en la imagen. El presupuesto se
divide en tres categorias principales: ingresos, gastos e inversiones. A
continuacion, se detallan los aspectos mas relevantes de cada una de
estas categorias.

Ingresos
Los ingresos totales proyectados para 2025 ascienden a S/.
47,111,549.10, Los principales componentes de los ingresos son:

e Derechos de Admision: S/. 356,142.20

e Ingresos por actividades académicas: S/. 1,158,658.00

e Derechos de Matricula: S/. 3,010,504.00

e Otros Ingresos por actividades académicas: S/. 4.406,109.90

e Cuotas de pago por ensefianza: S/, 32,724,312.20
Gastos

Los gastos totales para 2025 se estiman en 43,848,929.9. Los principales
gastos incluyen:

e Gastos de personal: S/. 32,783,253.00

e Compra de bienes de consumo: S/. 448,903.70

e Servicios prestados por terceros: S/.  4,426,831.80

* Provisiones del ejercicio: S/.  3,636,563.80
Inversiones

Las inversiones totales para 2025 se reducen a S/. 3,262,619.10. Las
principales areas de inversién son:
e Infraestructura: S/. 850,000.00
e Mobiliario y requerimientos de sistemas: S/. 900,000.00
e Vehiculos de transporte, maquinarias y equipos:  S/. 354,060.80.
e Investigacion, biblioteca y recursos multimediales: S/. 603,300.00
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_ ANEXO1 ]
PRESUPUESTO ECONOMICO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO DE INVESTIGACION

ANO 2025
(Expresado en Soles)
DESCRIPCION PRESUPUESTO

INGRESOS 1,040,300
1. Transferencias internas 1,040,300
. Derechos de Grados y Titulos 250,000
. Derechos por Tramites 650,000
. Talleres de tesis 140,300
2. Transferencias externas _
EGRESOS 1,040,300
1. Fondos concursables: Lineas de Investigacion / Proyectos de 437,000
Investigacion

Centro de Investigacion (Comités - Proyectos) 50,000
Psicologia y Humanidades 50,000
Ciencias de la Educacion 40,000
Traduccion Interpretacion y Ciencias de la Comunicacion 40,000
Arquitectura 20,000
Derecho 30,000
Gestién Empresarial 40,000
Nutricién y Alimentacion 40,000
Escuela de Posgrado 50,000
Sabaticos 77,000
2. Servicios a la Investigacion 100,000
COETTI - Feria de Emprendimiento 15,000
Pacto Educativo Global 10,000
OMU 75,000
3. Pasantias 5,000
4. Editorial Universitaria (Publicaciones y difusion) 110,000
Alta Direccién y Administracion (Camara del Libro, Stand Feria) 10,000
Direccion Editorial Universitaria 10,000
Centro de Investigacion 10,000
Psicologia y Humanidades 10,000
Ciencias de la Educacion 10,000
Traduccion Interpretacion y Cs. Cc. 10,000
Arquitectura 10,000
Derecho 10,000
Nutricion y Alimentacion 10,000
Gestién Empresarial 10,000
Escuela de Posgrado 10,000

10
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5. Biblioteca / Biblioteca Virtual 113,300+
Alta Direccion y Administracion 23,300
Psicologia y Humanidades (Libros + Psicodoc) 15,000
Ciencias de la Educaciéon 15,000
Traduccion Interpretacion y Cs. Cc. 10,000
Arquitectura 10,000
Derecho (Libros + suscripciones) 10,000
Nutricién y Alimentacién 10,000
Gestion Empresarial 10,000
Escuela de Posgrado 10,000
6. Semana de Investigacion e Innovacion 20,000
7. Incentivo a la Investigacion 30,000

8. Desarrollo de Proyectos Externos -

9. Miscelaneos 5,000
INVERSION 220,000
Biblioteca: Repositorio Digital

Biblioteca: DOI, Dspace, OJS, KOHA, Crossref, OMU 77,000
Biblioteca: Software de Integridad Académica (TURNITIN) 82,000
Biblioteca / Recursos Multimediales 51,000
Atlas Tl 10,000

EXCEDENTE DEL EJERCICIO -

1
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ANEXO N° 2
PRESUPUESTO ECONOMICO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

CENTRO DE ORIENTACION DE LA ESTUDIANTE

ANO 2025
(Expresado en Soles)

PARTIDA GENERICA Y ESPECIFICA PRESUPUESTO 2025

TOTAL ORIENTACION DE LA ESTUDIANTE s/ 384,709.9
Gastos de personal S/ 379,255.6
Remuneraciones y beneficios sociales 342,841.7
Beneficios sociales 35,021.3
Participacion en eventos externos 1,392.6
Bienes de consumo S/ 5,454.3
Utiles de oficina y escritorio 900.0
Actualizacién de Licencia de Plataforma Multitest cloud 4.554.3

12

208


Unidad de Concejo| Universitario
Sello


L . . .
5 UNIFE e

" ”
U N I F E Universidad Femenina
del Sagrado Corazén

Direccién General de Administracion

Direccién de Economia
ANEXO N° 3

PRESUPUESTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

ANO 2025
(Expresado en Soles)

DESCRIPCION PRESUPUESTO 2025
PROGRAMA DE BIENESTAR S/ 355,258.40
Becas s/ 355,258.40
. Beca completa S/ 102,669.70
. Beca parcial S/ 68,209.60
. Hija de trabajador S/ 1,776.30
. Beca estimulo por excelencia S/ 40,523.50
. Beca UNIFE de excelencia académica S/ 5,328.90
. Hermana estudiando en UNIFE S/ 1,670.80
. Orfandad S/ 135,079.70

13
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ANEXO N°1
POSTULANTES SEGUN SEMESTRE POR MODALIDAD DE ESTUDIOS
Y ESCUELA PROFESIONAL
ANOS 2024 - 2025
MODALIDAD POR ANO 2024 2025
ESTABLECIMIENTO

0 1 1] T 0 | 1] T
UNIFE 129 568 340 | 1,036 | 149 720 525 1,394
PREGRADO 129 355 226 709 149 412 337 898
Psicologia 40 117 73 230 47 174 95 316
Educacion Inicial 12 43 29 84 15 25 40 80
Educacion Especial 7 16 7 30 6 18 15 39
Educacion Primaria 7 24 13 44 8 30 29 67
Nutricion y Dietética 8 20 23 51 10 20 30 60
Traduccion e Interpretacion 26 57 30 113 37 48 45 130
Ciencias de la Comunicacion 0 0 12 12 0 8 12 20
Arquitectura 12 20 9 41 10 24 15 49
Derecho 11 29 19 59 12 22 32 66
Ingenieria de Sistemas y Gestion de la Tecnologia 0 1 0 - 0 0 0 -
Administracion de Negocios Intemacionales .4 21 9 34 3 25 12 40
'Contabilidad y Finanzas 2 7 2 11 1 18 12 31
POSTGRADO - 197 114 311 - 296 188 484
Maestria en Educacion - 69 51 120 - 97 82 179
Maestria en Psicologia - 60 29 89 - 86 41 127
Maestria en Derecho Civil - 29 21 50 - 56 26 82
Maestria en Nutricion y Dietética - 10 8 18 - 26 15 41
Doctorado en Educacion - 13 1 14 - 16 12 28
Doctorado en Psicologia - 16 4 20 - 15 12 27
SEGUNDA ESPECIALIDAD - 16 - 16 - 12 - 12
Educacion Especial - 13 - 13 - 12 - 12
Intervencion Temprana - 2 - 2 - - -
Educacion Primaria - - - - - - - -
Educacion Inclusiva - 1 - i - - - -
Matematica de Educacion Primaria - - - - - - -
DIPLOMADOS - - - - - - - -

al Proyeccidondel nimero de po stulantes del 2025
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ANEXO N° 2
INGRESANTES SEGUN SEMESTRE POR MODALIDAD DE ESTUDIOS
Y ESCUELA PROFESIONAL
ANOS 2024 - 2025

pm AliG - el

0 | 1l T 0 | 1l T
UNIFE 127 | 544 | 325 | 996 | 148 | 726 | 608 | 1,382
PREGRADO 127 | 342 | 223 | 692 | 148 | 405 | 334 | 887
Psicologia 40 | 113 | 72 | 225 | 46 | 173 | 91 | 310
Educacion Inicial 11 41 28 80 15 24 38 il
Educacion Especial 7 16 7 30 6 18 15 39
Educacion Primaria 7 23 13 43 8 29 27 64
Nutricion y Dietética 8 19 22 49 10 20 38 68
Traduccion e Interpretacion 26 57 30 | 113 | 37 47 44 | 128
Ciencias de la Comunicacion 0 0 12 12 0 8 12 20
Arquitectura 12 19 9 40 10 23 15 48
Derecho 11 26 19 56 12 21 30 63
Ingenieria de Sistemas yG.T.| 0 0 0 - 0 0 0 -
Administracion de Negocios Internacionales 3 21 9 33 3 24 12 39
Contabilidad y Finanzas 2 7 2 11 1 18 12 31
POSGRADO - 188 | 102 | 290 - 291 | 184 | 475
Maestria en Educacion - 66 47 | 113 - 95 80 | 175
Maestria en Psicologia - 56 28 84 - 85 40 | 125
Maestria en Derecho Civil - 29 19 48 - 55 25 80
Maestria en Nutricién y Dietética - 10 8 18 - 25 15 40
Doctorado en Educacion - 13 0 13 - 16 12 28
Doctorado en Psicologia - 14 0 14 - 15 12 27
SEGUNDA ESPECIALIDAD - 14 - 14 - - 10 10
Educacién Especial 14 - 14 - - 10 10
Intervenciéon Temprana - - - -
Educacion Primaria - - - - - - - -
Educacion Inclusiva - - - - - - - -
Matematica de Educacion Primaria - - - - - - - -
PROGRAMAS DE ACTUALIZACION CONTINUA (PAC) - - - - - 30 80 10
C.AEl. MARICARMEN 22 2 - 24 19 2 - 21

a/ Meta proyectadadel nimero de ingresantes del 2025
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ANEXO N° 3
MATRICULA SEGUN POR MODALIDAD DE ESTUDIOS
Y ESCUELA PROFESIONAL
ANOS 2024 - 2025
ANO 2024 2025
ESTABLECMIENTO

0 1 1l o’ | 1l
UNIFE 229 3,888 3,769 242 3,890 3,587
PREGRADO 229 3,471 3,337 213 3,490 3,242
Psicologia 52 1123 1107 55 1174 1116
Educacion Inicial 41 279 265 17 287 260
Educacion Especial 3 111 99 2 120 107
Educacion Primaria 6 108 115 11 112 110
Nutricion y Dietética 15 198 193 18 165 144
Traduccion e Interpretacion 23 506 461 16 544 491
Ciencias de la Comunicacion 8 129 131 13 135 116
Arquitectura 34 397 375 53 380 366
Derecho 28 385 366 17 370 354
Ingenieria de Sistemas yG.T.| 2 7 7 1 5 5
Administracion de Negocios Intemacionales 11 170 164 6 156 134
Contabilidad y Finanzas 6 58 54 4 42 39
POSTGRADO - 341 346 1 310 325
Maestria en Educacion - 94 110 - 93 98
Maestria en Psicologia - 106 96 - 90 90
Maestria en Derecho Civil = 58 61 - 45 59
Maestria en Nutricién y Dietética - 11 20 - 12 18
Doctorado en Educacion - 41 32 - 45 35
Doctorado en Psicologia - ) 27 1 25 25
SEGUNDA ESPECIALIDAD - 12 12 - 10 10
Educacion Especial - 12 12 - 10 10
Intervencion Temprana - - - - - -
Educacion Primaria - - - - - -
PROGRAMAS DE ACTUALIZACION CONTINUA (PAC) - 27 32 28 80 10
Modificacion de Conducta - - 8 - - -
Trastornos del aprendizaje - - - 10 - -
Terapia de Lenguaje - 11 8 11 10 -
Terapia de Lenguaje 2 - - - - - 10
Docencia Universitaria - Innovacion Metodoldgicas en lai
Ensefianza Universitaria - - - - 10 -
Estadistica Aplicada a la Investigacion Cientifica - - - - 10 -
Manejo Nutricional en Enfermedad Crénica del Adulto - - - - 10 -
Derecho Registral - - - - 10 -
Didactica en Portugués - - - - 10 -
Traduccién Audiovisual - - - - 10 -
Estimulacion Temprana y Psicomotricidad - 11 7 7 - -
Curso - Bate Papo para Tradutores - - - - 10 -
Trastornos del Espectro Autista 5 5 9 = s &
OTROS ESTUDIOS - . 42 - - -
CENTRO PRE UNIFE 33 23 19 34 25 25
C.A.E.l. MARICARMEN 48 2 - 50 2 -

al Proyeccién del nimero de matriculados del 2025
b/ Informacién registrada al 6 de marzo del 2025
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ANEXO 1: ORGANIGRAMA GENERAL UNIFE
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https://www.unife.edu.pe/transparencia/info_institucional/organigrama_general_2021.pdf
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PRESENTACION

El Vicerrectorado de Investigacién de la UNIFE presenta la ruta a
seguir en la consolidaciéon de la investigacion durante los dos
proximos anos 2025-2026 y que involucra a docentes, estudiantes y
egresadas de las diversas unidades académicas de pregrado y
posgrado considerando los marcos normativos, los principios éticos
y las politicas que se derivan de tales principios. Esta ruta de
investigacion es consistente con los cinco ejes del Plan Estratégico
Institucional (2022-2030) de la UNIFE y de sus indicadores que
buscan potenciar gradualmente las capacidades investigativas de
nuestros docentes y estudiantes organizados en grupos de
investigacion que respetan la integridad cientifica y la propiedad
intelectual para el correcto desarrollo de las lineas de investigacion
aprobadas.

El presente plan bianual debera referenciar los objetivos y acciones
estratégicas de la gestion por procesos en el area de investigacion,
que exige planificacion y evaluacion en las diversas Facultades y
Escuela de Posgrado, Departamentos Académicos, Escuelas
Profesionales y Programas Académicos de Posgrado. Asi, la
investigacion en la UNIFE se mantiene integrada con la formacion
profesional y la especializacion, ya que investigar no es una tarea
opcional o periférica sino parte esencial de todo proceso académico,
el cual es asumido por las autoridades académicas con el apoyo de
las unidades de investigacion.

De este modo, se busca incrementar el nimero de docentes
investigadores, grupos de investigacion, semilleros para el desarrollo
de las lineas de investigaciéon y el incremento de docentes
investigadores calificados por CONCYTEC (RENACYT) y la
produccion en ciencias y humanidades de la UNIFE con especial
impacto social en la solucién de los problemas que nos aquejan como
sociedad.

Pégina 3de 23
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PLAN BIANUAL DE INVESTIGACION
UNIFE 2025-2026

. Justificacion

Nuestro marco normativo institucional sefiala que “La investigacion constituye
una funcion esencial, obligatoria y permanente de la UNIFE. Los docentes,
estudiantes y graduados(as) participan en la actividad investigadora” (art.
104). Asimismo, establece que “Las unidades académicas organizan grupos
de investigacion, que son conformados por docentes, estudiantes y
graduados(as)” (Estatuto 2020, art. 109).

De esto se infiere la necesidad de planificar y gestionar los diversos procesos
implicados en el area de investigacion con el fin de institucionalizar cada vez
mas la investigacion en la UNIFE, desarrollar las lineas de investigacion e
incrementar la productividad cientifica de los docentes, estudiantes y
egresados organizados en grupos de investigacion con proyectos de

investigacion evaluados y aprobados.
Il. Objetivos del Vicerrectorado de Investigacion

Dirigir, planificar, gestionar, promover, orientar, coordinar y supervisar los
proyectos y actividades de investigacion que se desarrollan a través de las
diversas unidades académicas y de Investigacion de nuestra universidad.

La Investigacion en UNIFE tiene como objetivos:

1. Proponer la politica y gestion de la investigacion conforme al Estatuto
vigente de la UNIFE y en el marco normativo de la Ley 30220 y los
requisitos del modelo de calidad peruano.

2. Formular y orientar las directivas para la organizacion de los proyectos y
actividades que se desarrollan a través de los canales de investigaciéon de
las Facultades y de la Escuela de Posgrado.

3. Desarrollar el conocimiento, en las unidades de ciencia y tecnologia, la
promocion humana-individual y colectiva; segun las lineas de
investigacion, integrando la atencién de las necesidades del pais, como

respuesta a los problemas nacionales.

Pégina 4de 23
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4. Monitorear el fortalecimiento de los equipos de asesores de tesis en los
niveles de pregrado y posgrado, mediante capacitaciones y supervision a
Facultades y la Escuela de Posgrado a cargo del Centro de Investigacion
e Innovacion.

5. Monitorear el cumplimiento de los principios éticos y de proteccion a la
produccioén cientifica mediante el Comité de Propiedad Intelectual y el
Comité de Etica de la Investigacion, evaluando a los grupos de
investigacion y capacitando en investigacion a docentes y estudiantes.

6. Promover y estimular la investigacién por medio de los grupos de
investigacion, los cuales estan conformados por docentes, estudiantes y
tesistas de las diversas unidades académicas.

7. Monitorear y evaluar el desarrollo de la investigacion formativa (desde su
concepcion teodrica y practica) en el curriculo de las diferentes carreras
profesionales que se imparten en la UNIFE.

8. Promover investigaciones interdisciplinarias difundiendo los
procedimientos respectivos, para realizar investigacion especializadas
tanto para Facultades como para la Escuela de Posgrado a través del
Centro de Investigacion e Innovacién.

9. Promueve y apoyar la produccién cientifica mediante la publicacion de las
Revistas cientificas indexadas y la Editorial Universitaria de la UNIFE
10.Impulsar la implementacién de los titulos bibliograficos fisicos y digitales;
asi como la base de datos bibliograficos para favorecer la investigacion

de calidad.

11.Apoyar la promocion docente segun su productividad cientifica.

12.Promover el concurso a fondos externos nacionales e internacionales

para financiar proyectos de investigacion.

CRITERIOS PARA MONITOREAR EL PLAN BIANUAL DE
INVESTIGACION

El Vicerrectorado de Investigacion realizara un seguimiento a la gestion de la
investigacion en las Facultades y Escuela de Posgrado por medio del Centro

de Investigacién e Innovacion, comisiones y las unidades de investigacion.
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En seguida se indican los criterios a considerar para monitorear el

aseguramiento de los objetivos de investigacion que se corresponden con la

politica de investigacion y los principios éticos de la UNIFE, y que se expresan

en los indicadores del eje de investigacion del Plan Estratégico Institucional
UNIFE 2022-2030:

1.

Consulta a los actores (o protagonistas) de la investigacion: realizar
entrevistas y encuestas a los docentes investigadores, estudiantes y
autoridades, para recopilar sus opiniones y sugerencias sobre la gestion
de la investigacion en sus unidades académicas.

Etica en la Investigacion: Asegurarse que las investigaciones
consideran los aspectos éticos de la investigacion, incluida la integridad
académica (CIA), el respeto a la propiedad intelectual el tratamiento ético
de los sujetos de investigacion y la divulgacion cientifica.

Diversidad e Inclusidn: Integrar disposiciones especificas para
promover la diversidad y la inclusion en la investigacion, garantizando la
igualdad de oportunidades para todos los miembros de la comunidad
académica.

Fortalecer Vinculos con la Industria: facilitar la colaboracion entre la
universidad y la industria mediante proyectos de investigacion aplicada y
con la transferencia de tecnologia.

Promover la Investigacion con Impacto Social: promover la
investigacion que aborden problemas sociales y contribuyan al bienestar

de la comunidad local y global del Peru, asi como el desarrollo sostenible.
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IV. EJES ESTRATEGICOS Y PLAN DE TRABAJO:

El plan bianual de Investigacién 2025-2026 respondera a los 5 ejes del Plan
Estratégico Institucional (2022-2030).

Eje Estratégico I. Formacion Profesional de Calidad, con Excelencia y
Valores.

Objetivo Estratégico:

Formar profesionales enfocados en la calidad, de excelencia, con
competencias y valores de acuerdo a los requerimientos de la demanda del
mercado y de la sociedad, para ser promotores del desarrollo nacional e

internacional.

Actividades:

1.1. Disefar nuevas estrategias pedagdgicas en investigacion formativa.

1.2. Medir el desarrollo de las competencias investigativas de las
estudiantes.

1.3. Organizar jornadas de investigaciéon formativa nacional y/o
internacional.

1.4. Conformar nuevos semilleros de investigacion.

1.5. Capacitar a las estudiantes en integridad académica, ética de la

investigacion y respeto a la propiedad intelectual.

Eje Estratégico Il. Investigacion, Innovacion y Produccién Intelectual y
Humanistica.

Objetivo Estratégico:

Promover y difundir la investigacion orientada a desarrollar el conocimiento,
la ciencia, la cultura, la produccién intelectual y soluciones tecnoldgicas,

como contribucion a la solucién a los problemas del pais y globales.

Actividades:
2.1 Conformar nuevos grupos de investigacion entre docentes,

estudiantes y egresadas.
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2.2 Promover nuevos proyectos de investigacion para el desarrollo de las
lineas de investigacion con impacto social.

2.3 Incrementar la publicacion de las investigaciones libros y revistas.

2.4  Promover la participacion como ponentes de los docentes en
Congresos y eventos cientificos.

2.5 Promover la capacitacion de los docentes en las diversas areas de la
investigacion.

2.6 Fomentar y apoyar la calificacion de docentes investigadores ante el
RENACYT de CONCYTEC.

2.7  Garantizar la integridad y el respeto a la propiedad intelectual en la
produccién cientifica.

2.8 Promover la participacién de los docentes en fondos concursables
nacionales y/o internacionales.

2.9 Promover las pasantias de docentes en investigacion.

2.10 Fomentar la generacion de patentes de los docentes investigadores

Eje Estratégico lll. Responsabilidad Social y Desarrollo Sostenible.

Objetivo estratégico

Internalizar en cada proceso formativo, los objetivos de desarrollo sostenible,

utilizando nuestros recursos para aportar a la mejora de la calidad de vida, la

igualdad de oportunidades y la justicia social; apoyando en la construccion

de una cultura de responsabilidad social y compromiso con la realizacion

ética y moral de los negocios y emprendimientos.

Actividades:

3.1 Promover proyectos de investigacion disciplinar o interdisciplinar
sobre responsabilidad social.

3.2 Fomentar proyectos de investigacion en ética aplicada a los negocios
y la politica.

3.3 Promover proyectos de investigacion en desarrollo sostenible y
cuidado del ambiente.

3.4. Fomentar proyectos de investigacion sobre culturas e

interculturalidad.
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Eje Estratégico IV. Relacién con el Entorno Nacional e Internacional
Objetivo Estratégico

Vincular a la UNIFE con instituciones publicas y privadas, nacionales e
internacionales para contribuir a la promocion del desarrollo de transferencia
de conocimientos y experiencias que aporten a la formacion de la comunidad

educativa y al cabal conocimiento del mercado.

Actividades:

4.1 Promover la conformacion y participacion de los docentes
investigadores en redes de investigacion interuniversitaria nacionales
e internacionales.

42 Impulsar la difusion de investigaciones e innovaciones en la
comunidad académica nacional e internacional.

4.3  Apoyar la difusion del Observatorio Mujer de la UNIFE en ambitos

académicos y culturales locales y globales.

Eje Estratégico V. Gestion Eficiente y Estratégica del Potencial Humano
y de los Soportes Institucionales.

Objetivo Estratégico

Optimizar el uso de los recursos orientandolos en las actividades estratégicas
y creadoras de valor, mediante una gestion administrativa y econdmica
eficiente y eficaz, para brindar un servicio de calidad a los usuarios internos

y externos, que anticipe los escenarios futuros.

Actividades:

5.1 Afianzar los programas de reconocimiento para docentes y
estudiantes investigadores.

52 Capacitar a docentes y estudiantes en las diversas areas de la
investigacion con énfasis en la integridad cientifica, la ética de la
investigacion y el respeto a la propiedad intelectual.

5.3  Actualizar los lineamientos y protocolos de seguridad generales que
para el uso adecuado y seguro de los Laboratorios de la UNIFE.

54 Garantizar el soporte tecnolégico adecuado para la realizacion

efectiva de las investigaciones de docentes y estudiantes.
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V.

MATRIZ DEL PLAN BIANUAL DE INVESTIGACION 2025-2026

OBJETIVOS

METAS

ACTIVIDADES

INDICADORES

Proponer la politica y gestion de la
investigacion conforme al Estatuto vigente de
la UNIFE y en el marco normativo de la Ley
30220 y los requisitos del modelo de calidad

Revisar y actualizar las politicas de
investigacion de la UNIFE en un plazo
de 6 meses para reflejar las mejores
practicas y las necesidades actuales de

Formular y revisar las politicas de
investigacion de la UNIFE para garantizar
su coherencia y relevancia

Nimero de politicas revisadas y
actualizadas. (matriz de documentos del
VRI).

peruano. los investigadores.
2.Formular y orientar las directivas para la | 2. Establecer reuniones regulares con | 2. Trabajar en colaboracién con | 2. Numero de reuniones programadas
organizacion de los proyectos y actividades representantes de diferentes departamentos académicos y grupos de 1 0 trimestr

que se desarrollan a través de los comités de departamentos académicos y grupos de investigacion para  Identificar 4reas | 3. Numero de asistencia de los
investigacion de las Facultades y de la investigacion para discutir y compartir prioritarias de investigacion. representantes de los departamentos
Escuela de Posgrado o de las dependencias ideas sobre las dreas prioritarias de académicos y jefaturas de investigacion
que hagan sus veces, designadas por las investigacion.
unidades académicas de la UNIFE. 3. Realizar un mapeo detallado de las | 3. Marco normativo  sobre  procesos | 4. Numero de proyectos de investigacion
competencias y fortalezas de cada relacionados al  Vicerrectorado  de iniciados como resultado de la
departamento y grupo de investigacion Investigacion identificacion de comp ias
para identificar dreas de 5. Numero de publicaciones académicas
especializacién que puedan contribuir por cada departamento y/o grupo de
al desarrollo conjunto de proyectos. investigacion
4. Buscar oportunidades para colaborar 6. Numero de acuerdos o colaboraciones
con la industria en la identificacion de formales establecidas entre  la
areas de investigacion que puedan universidad y empresas o industrias para
tener  aplicaciones  pricticas y proyectos de investigacion
contribuir al desarrollo econémico y
tecnolégico.
3.Desarrollar el conocimiento, el avance de la | 5. Mantener actualizado el registro | 4. Mantener  actualizado el  registro | 7. Realizar cada seis meses revisiones
ciencia y tecnologia, la p ion b académico de lineas de investigacion, Académico de lineas de investigacio i A ti y actualizaciones para
individual y colectiva; con el uso pertinente asegurando que se realice una revision garantizar la precision y relevancia
de las lineas de investigacion, integrando la y actualizacion completa en el semestre inua del registro académico.
atencion de las necesidades locales y de pais, académico, y que se documenten todas 8. Numero de investigadores y profesores
€Omo resp a los probl ional las nuevas lineas de investigacion en el proceso de actualizacién
emergentes.
4. Moni el fortalecimiento de los equip 6. Incrementar en wun 20% la | 5. Fomentar la colaboracién  entre | 9. Nimero de Proyectos Colaborativos
de investigacion, asesores de tesis en los colaboraciéon interdisciplinaria entre investigadores y grupos de investigacion Iniciado
niveles de pregrado y posgrado. di inve es vy grupos de 10. Numero de publicaciones conjuntas que

capacitaciones y supervision a Facultades y la
Escuela de Posgrado a cargo del Centro de

investigacién dentro de Ia institucion
en el préximo ano académico

involucren a investigadores de diferentes
grupos o disciplinas, indicando una
colaboracién efectiva
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OBIJETIVOS METAS ACTIVIDADES INDICADORES
Investigacion, teniendo alcance a todos los 11. Numero de grupos de trabajo que
docentes interesados de UNIFE. integren a investigadores de distintas
dreas para abordar problemas complejos
desde multiples perspectivas.

7. Desarrollar un perfil detallado del | 6. Identificacion del perfil de docente | 12. Evaluaciéon inicial de las competencias
docente investigador que refleje las investigador UNIFE actuales de los docentes investigadores
competencias requeridas para la 13. Numero de programas de desarrollo
ensefnanza, investigacion Yy profesional destinados a fortalecer las
contribuciones a la comunidad competencias necesarias para el perfil
académica, con el objetivo de del docente investigador identificado
implementar un proceso de 14. Incluir el Plan de desarrollo del docente
identificacién y evaluacién del perfil de investigador, asegurando un enfoque
todos los docentes investigadores. personalizado para el crecimiento

académico.

8. Implementar un programa integral de | 7. Ofrecer capacitacion y asesoramiento a | 15. Numero de capacitaciones realizadas por
capacitacion y asesoramiento para investigadores en temas como redaccion de docentes investigadores
investigadores, con el objetivo de propuestas, presentacion de informes y | 16. Numero de graduados como producto de
mejorar las habilidades en redacciéon gestion de proyectos. las asesorias realizadas
de propuestas, presentacion de 17. Encuestas de satisfaccién para evaluar la
informes y gestion de proyectos. eficacia y relevancia de las sesiones de

capacitacién y asesoramiento.

5. Monitorear el cumplimiento de los principios | 9. Fortalecer el compromiso con la ética Compromiso con la Etica en la |18. Numero de participaciéon de
éticos y de proteccion a la produccion en la investigacién, con la finalidad de investigacion (hacer cumplir politicas éticas investigadores en programas de
cientifica mediante el Comité de Propiedad promover la conciencia ética, la de investigacion, incluyendo la revision de formacién ética, abarcando aspectos
Intelectual y el Comité de FEtica de Ia formacién continua en los proyectos de CIA) como la conducta responsable en la
Investigacion, evaluando a los grupos de investigacion en los préximos dos aiios investigacion y la integridad académica.
investigacion y capacitando en investigacion académicos.

a docentes y estudiantes

6.Promover y estimular la investigacion por | 10. Ampliar la participacién de Fomentar el interés y la participacion de los | 19. Incrementar en 10% el mimero de
medio de los grupos de investigacion, los estudiantes en los semilleros de estudiantes en actividades de investigacion semilleros de investigacién en cada
cuales estan conformados por docentes, investigacién, con el objetivo de en los Semilleros de Investigacion facultad
estudiantes y tesistas de las diversas unidades promover la  participacion de
académicas. estudiantes en los proyectos de 20. Realizar al menos dos presentaciones en

investigacién. congresos y/o eventos académicos
derivadas de proyectos desarrollados en
los semilleros de investigacién.
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INDICADORES

. Integrar al menos 1 proyecto de los

semilleros de investigacion con los
programas académicos de UNIFE

11.

Mejorar la visibilidad y 1a contribucion
del grupo de investigacion a la
comunidad académica, promoviendo la
participacion en eventos académicos y
la  difusibn de vresultados de

10.

Tmpulsar la productividad, la colaboracion
y la calidad de los proyectos de
investigacion con la formacién de Grupos
de investigacion

. Establecer al menos dos colaboraciones

en investigacion con otros grupos de
investigacién de la UNIFE

. Participar al menos en 3 eventos

académicos de divulgacién cientifica

investigacion en medios de para  detallar los  hallazgos y
comunicacién y plataformas de contribuciones de los grupos de
divulgacion. investigacion.
24. Organizar el encuentro de grupos de
investigacion de UNIFE

12. Realizar revisiones periédicas de | 11. Establecer métricas y criterios de | 25. Nuimero de revisiones de proyectos de
proyectos de investigacion, durante el evaluacion para la investigacion investigacion completadas
préximo ano académico.

7.Emitir opinién sobre el desarrollo de la | 13. Establecer un proceso eficiente para la | 12. Definicion clara y oportuna en la | 26. Formar un comité compuesto por
investigacion (desde su concepcion teorica y definicion clara y oportuna de actualizacion de los enfoques y tipos de expertos en  diversas areas de
préctica) del curriculo de las diferentes enfoques y tipos de investigacion, con el investigacion  desde las  unidades investigacion para revisar y proponer
carreras profesionales que se imparten en la objetivo de mantenerse a la vanguardia responsables del desamrollo de la actualizaciones en los enfoques y tipos de
UNIFE y en las menciones de Doctorado o de las tendencias cientificas abordando investigacion. investigacién.

Maestria de la Escuela de Posgrado los desafios en el dmbito de la 27. Revision semestral de enfoques y tipos de
investigacion. investigacion, asegurando una
actualizacién constante en respuesta a los
cambios en el entorno cientifico y
tecnolégico.

8. Generar a través del Centro de Investigacion | 14. Promover y fortalecer la | 13. Fomentar la interdisciplinariedad, | 28. Conformaciéon de al menos 01 equipo
e Innovacion la presentacion de investigacion interdisciplinariedad en la aprovechando la diversidad de multidisciplinario, identificando areas
(es) interdisciplinarias difundiendo los investigacién, dentro de las unidades conocimientos y habilidades de los grupos comunes y oportunidades de
procedimientos respectivos, para realizar investigativas, con la finalidad de de investigacion. colaboracion interdisciplinaria.
investigacion especializadas tanto para abordar  problemas  sociales y
Facultades como para la Escuela de Posgrado proporcionar soluciones innovadoras y

efectivas.

9. Promover y apoyar la produccion cientifica | 15. Mejorar y facilitar el acceso de los | 14. Facilitar el acceso a recursos y servicios de | 29. Realizar el primer censo para atencién
mediante la publicacion de las Revistas investigadores a recursos y servicios de investigacion, como bases de datos, de las necesidades de los investigadores y
cientificas indexadas y la Editorial investigacion, incluyendo bases de laboratorios y bibliotecas ampliar la coleccion de bases de datos,
Universitaria de la UNIFE datos, laboratorios y bibliotecas. equipamiento de laboratorio y material

bibliogrifico.
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30. Establecer al menos dos alianzas
semestrales con proveedores y ofras
instituciones para acceder a recursos
especializados

10. Impulsar la implementacion de los | 16. Aumentar en un 10% la cantidad de | 15. Apoyar a los investigadores en la | 31. Incremento porcentual en publicaciones
titulos bibliogrificos fisicos y digitales; asi publicaciones en revistas indexadas en publicacién de sus resultados en revistas indexadas.
como la base de datos bibliograficas para el proximo afio. cientificas de prestigio.
favorecer la investigacion de calidad.
11 Apoyar la promocién docente segim | 17. Incrementar la visibilidad y el impacto | 16. Promover la visibilidad de la investigacion | 32. Plan de comunicaciéon que destaque los
su productividad cientifica. de la investigacion realizada en la de la UNIFE (Programa de Reconocimiento logros, proyectos y contribuciones
UNIFE a  nivel nacional e y estimulo a la Investigacion y Publicacion significativas de la  investigacién
internacional, mediante estrategias de Cientifica del Docente RENACYT con realizada en la UNIFE.
divulgacién, colaboraciones externas y filiacién principal en UNIFE) 33. Incentivar la  participacién  de
participacion en eventos académicos y investigadores de la TUNIFE en
cientificos. conferencias, congresos y simposios a
nivel nacional e internacional.

34. Evaluar la calidad y relevancia de las
publicaciones i proyectos de
investigacion  mediante  estindares
reconocidos en la comunidad cientifica.

18. Organizar un simposio anual de | 17. Organizar conferencias, simposios y | 35. Numero de participantes en el simposio
investigacion que atraiga a al menos eventos para presentar los resultados de de investigacion. (Semana de
200 participantes investigacion a la comunidad académica y Investigacién)

al publico en general.
19. Presentar informes trimestrales a la | 18. Informar regularmente a la alta direccion y | 36. Frecuencia y calidad de los informes

alta direccién y un informe anual a la
comunidad académica sobre los
avances y logros del Vicerrectorado de
Investigacion.

a la comunidad académica sobre los
avances y los logros del Vicerrectorado de
Investigacion.

presentados.
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VI. MATRIZ DEL PLAN BIANUAL DE INVESTIGACION 2025-2026 — VRI

CRONOGRAMA DE TRABAJO

META ACTIVIDADES INDICADOR AB;S‘I’O
3 4
1. Revisar y | 1. Formular y | 1.Numero de
actualizar las revisar las politicas revisadas
politicas de politicas de y actualizadas.
investigacién de la investigacion de (matriz de ‘
UNIFE en un la UNIFE para documentos  del

plazo de 02 meses
para reflejar las
mejores pricticas
y las necesidades
actuales de los

garantizar  su
coherencia y
relevancia

VRI).

investigacién para
identificar  dreas
de especializacién

investigadores.

2. Establecer 2. Trabajar en | 2.Nimero de
reuniones colaboracion reuniones
regulares con con los programadas ‘ #
repr tes de depar mensual o
diferentes académicos y trimestralmente.
depar idad de | 3.Nimero de
académicos ¥ investigacio i ia de los
grupos de para Identificar representantes de ‘
investigacion para areas los departamentos
discutir y prioritarias  de académicos,
compartir  ideas investigacion. escuelas
sobre las dreas profesionales ¥
prioritarias de unidades de
investigacién. investigacion

3. Realizar un mapeo | 3. Marco 4 Namero de
detallado de las normativo sobre proyectos de
competencias ¥ procesos investigaciéon
fortalezas de cada lacionados al ejec
departamento Vicerrectorado evaluados,
académico y de publicados e
unidad de Investigacion iniciados como

resultado de la
identificacion  de
competencias
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académico, y que
se documenten

investigadores en
el proceso de

todas las nuevas actualizacion
lineas de

investigacién

emergentes.

META ACTIVIDADES INDICADOR SEPTIEMBRE NOVIEMBRE
1 2 3 4 1/2|3| 4
que puedan 5.Niimero de
contribuir al publicaciones
desarrollo académicas  por
conjunto de cada
proyectos. departamento y/o
grupo de
investigacion

4. Buscar 6.Numero de
oportunidades acuerdos o
para colaborar colaboraciones
con la industria en formales
la identificacién de establecidas entre
areas de la universidad y
investigacién que empresas o
puedan tener industrias para
aplicaciones proyectos de
practicas Yy investigacion.
contribuir al
desarrollo
econémico Yy
tecnolégico.

5. Mantener 4. Mantener 7.Realizar cada seis
actualizado el actualizado el meses revisiones
registro académico registro sistematicas y
de  lineas  de Académico de actualizaciones
investigacién, lineas de para garantizar la
asegurando que se investigacion precision y
realice una relevancia
revision Yy continua del
actualizacion registro
completa en el académico.
semestre 8.Niimero de
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refleje las
competencias

requeridas para la
investigacion ¥y
contribuciones a la

comunidad

académica, con el
objetivo de
implementar un
proceso de

identificacién  y

investigador
UNIFE y
promocion para
ser docente
Renacyt

actuales de los
docentes

del Corazén
META ACTIVIDADES INDICADOR ENERO | FEBRERO SERTIEMBRE NOVIEMERE
2[3 4 |1[2][3]4 1 2 3] 4 1/2/3| 4
6. Incrementar en un | 5. Fomentar la | 9.Ndmero de
20% la colaboracion Proyectos
colaboracion entre interdisciplinarios
interdisciplinaria investigadores y Iniciados
entre grupos de | 10. Nimero de
investigadores y investigacion publicaciones
grupos de conjuntas que
investigacion involucren a
dentro de la investigadores de
instituciéon en el diferentes grupos o
proximo aflo disciplinas,
académico. indicando una
colaboracién
efectiva
61 Nimero de
grupos de trabajo
que integren a
investigadores de
distintas areas
para abordar
problemas
complejos  desde
muiltiples
perspectivas.
7. Desarrollar el | 6.Identificacion 12. Evaluacién
perfil del docente del perfil de inicial de las
investigador que docente competencias

investigadores

13. Niimero de
programas de
desarrollo
profesional
destinados a
fortalecer las
competencias

necesarias para el
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investigacién, con (hacer cumplir programas de
la finalidad de politicas éticas formacién  ética,
promover la de abarcando
conciencia ética, la investigacion, aspectos como el
formacion incluyendo la respeto a la
continua en los revision del propiedad
proyectos de Comité de intelectual en la
investigacién en Integridad investigacion y la
Académica)

META ACTIVIDADES INDICADOR ENERO SEENIEMERE NOVIENHRE
23 4|1|2|3|4/1|2 1 2 3 4 1|/ 2|3/ 4
evaluacién del perfil del docente
perfil investigador investigador
de los docentes identificado
para su 14. Nimero de ~
calificaciéon ante el docentes
Concytec calificados por
(Renacyt) Concytec
(Renacyt)
8. Implementar un | 7.Ofrecer 15. Numero de
programa integral capacitacion y capacitaciones
de capacitaciéon y asesoramiento a realizadas por ‘
asesoramiento investigadores docentes
para en temas como investigadores
investigadores, redaccion  de | 16. Niimero de
con el objetivo de propuestas, graduados como
mejorar las presentacion de producto de las
habilidades en informes y asesorias
redaccién de gestion de realizadas
propuestas, proyectos. 17. Encuestas
presentacién  de de satisfaccion
informes y gestion para evaluar la
de proyectos. eficacia Y
relevancia de las
sesiones de
capacitacién y
asesoramiento.
9. Fortalecer el | 8. Compromiso 18. Numero de
compromiso con la con la Etica en participacién  de
ética en la la investigacion investigadores en
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investigacion con
el programa de
investigacion
formativa.

Corazén
META ACTIVIDADES INDICADOR ENERO AGOSTO | SEPTIEMBRE
2 3 4 4| 1] 2| 3 4| 1
los proximos dos integridad
ailos académicos. académica.
10. Fortalecer la | 9. Fomentar el | 19. Incrementa
investigacion interés por la r en 10% el
formativa de las investigacion nimero de
estudiantes y cientifica y la semilleros de
ampliar la participacion de investigaciéon  en
participacién en los estudiantes cada facultad
los semilleros de en los | 20. Evaluar la
investigacion para Semilleros de investigacion
el desarrollo de las Investigacion formativas en
competencias todas las Escuelas
cientificas. Profesionales
21. Integrar los
semilleros de

Mejorar la
visibilidad y la
contribucién  del

grupo de
investigacion a la
comunidad
académica,

promoviendo la
participacién en
eventos

académicos y la

difusion de
resultados de
investigacion en
medios de

comunicacion y
plataformas de
divulgacion.

10. Impulsar la
presentacion
de los grupos
de
investigacion
en  eventos
cientificos
nacionales e
internacionale
s.

22. Nimero de
presentaciones en
eventos
internacionales
con otros grupos
de investigacién de

la UNIFE

23 Participar
al menos en 4
eventos
académicos de
divulgacion
cientifica para
detallar los
hallazgos y

contribuciones de
los grupos de
investigacion.
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META

ACTIVIDADES

INDICADOR ENERO
2 3 4
24. Organizar
el encuentro de
grupos de

investigacion  de
UNIFE

12 Realizar 11. Establecer 25. Nimero de
revisiones métricas y revisiones de
periédicas de los criterios  de proyectos de
proyectos de evaluacion investigacién y de
investigacion y de para la los grupos de
los grupos de investigacion investigacién.
investigacién. de los grupos

de
investigacion

13: Establecer | 12. Definicién 26. Formar un
un proceso clara y comité compuesto
eficiente para la oportuna en la por expertos en
definicién clara y actualizacion diversas areas de
oportuna de de los investigacién para
enfoques y tipos de enfoques y revisar y proponer
investigaciéon, con tipos de actualizaciones en
el objetivo de investigacion los enfoques y tipos
mantenerse a la desde las de investigacién.
vanguardia de las unidades 27. Revisién
tendencias responsables semestral de
cientificas del desarrollo enfoques y tipos de
abordando los de la investigacién,
desafios en el investigacion. asegurando  una
ambito de la actualizaciéon
investigacién. constante en

respuesta a los
cambios en el
entorno cientifico
y tecnolégico.

14. Promover 13. Fomentar la | 28. Conformac
y fortalecer la interdisciplin ion de 02 grupos
interdisciplinaried ariedad, multidisciplinario,
ad en la aprovechando identificando
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del Corazén
META ACTIVIDADES INDICADOR ENERO NOVIEMBRE
2 3 4 1/ 2|3/ 4
investigacion, la diversidad dreas comunes Yy
dentro de las de oportunidades de
unidades conocimiento colaboracién
investigativas, con S Yy interdisciplinaria.
la finalidad de habilidades de
abordar los grupos de
problemas sociales investigacion.
Y  proporcionar
soluciones
innovadoras Yy
efectivas.

15: Mejorar y | 14. Facilitar el | 29. Realizar el
facilitar el acceso acceso a primer censo para
de los recursos y atenciéon de las
investigadores a servicios de necesidades de los
recursos ¥y investigacion, investigadores y
servicios de como bases de ampliar la
investigacion, datos, coleccién de bases
incluyendo bases laboratorios y de datos,
de datos, bibliotecas equipamiento  de
laboratorios v laboratorio Yy
bibliotecas. material

bibliogrifico.

30. Establecer
al menos dos
alianzas al afio con
proveedores Y
otras instituciones
para acceder a
recursos
especializados

16. Aumentar 15. Apoyar a los | 31. Incremento
en un 10% la investigadore porcentual en
cantidad de s en la publicaciones
publicaciones en publicacion indexadas.
revistas indexadas de sus
en el proximo aiio. resultados en

revistas



Unidad de Concejo| Universitario
Sello


META ACTIVIDADES INDICADOR ENERO SEPTIEMBRE NOVIEMBRE
2 3 4 1 3 4 1/2|/3|4
cientificas de
prestigio.

17. Increment 16. Promover la | 32. Plan de
ar la visibilidad y visibilidad de comunicacién que
el impacto de la la destaque los
investigacién investigacion logros, proyectos y
realizada en la de la UNIFE contribuciones
UNIFE a nivel (Programa de significativas de la
nacional e Reconocimie investigacién
internacional, nto y estimulo realizada en la
mediante a la UNIFE.
estrategias de Investigacion | 33. Incentivar
divulgacion, y Publicacion la participacion de
colaboraciones Cientifica del investigadores de
externas Yy Docente la= UNIFE en
participacién  en RENACYT conferencias,
eventos con filiacion congresos ¥y
académicos y principal en simposios a nivel
cientificos. UNIFE y nacional e

proyecto internacional.

aprobado) 34. Evaluar la
calidad Yy
relevancia de las
publicaciones Yy
proyectos de
investigacién
mediante
estandares
reconocidos en la
comunidad
cientifica y el
impacto social.

18. Organizar | 17. Organizar 35. Nimero de
un simposio anual conferencias, participantes en el
de investigacion simposios y simposio de
que atraiga a al eventos para investigacion.
menos 200 presentar los (Semana de
participantes resultados de Investigacién)
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META ACTIVIDADES INDICADOR ENERO | FEBRERO MARZO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE
23 4|1/ 2/3|4|/1|2|3|/4|1|2|34123 41 2|3 4/1/23 4123 4 |1/234/1|2/3 4
investigacion
a la
comunidad
académica y
al piblico en
general.
19. Presentar 18. Informar a la | 36. Frecuencia

informes alta direccion y calidad de los

trimestrales a la y a la informes

alta direccién y un comunidad presentados.

informe anual a la académica

comunidad sobre los

académica sobre avances y los

los avances Yy logros del

logros del Vicerrectorad

Vicerrectorado de o de

Investigacién. Investigacion.

Pagina 22 de 23
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VIl. EVALUACION DEL PLAN BIANUAL 2025-2026

En base a lo indicado en el plan (politica, objetivos, metas, actividades e
indicadores) se realizara la evaluacion del Plan Bianual segun los siguientes

criterios:

1. Cumplimiento con los objetivos en funcion de los plazos
establecidos: se requiere el cumplimiento del cronograma de trabajo,
este sera un insumo de evaluacion permanente.

2. Cumplimento normativo: es necesario evidenciar el cumplimiento de las
normas y disposiciones realizadas desde el VRI a todas las Facultades,
Decanos, Directores y Coordinadores de Investigacion de todas las
Escuelas Profesionales y los Programas Académicos de Posgrado.

3. Sostenibilidad de las actividades propuestas: los indicadores tienen
como finalidad garantizar un seguimiento real y efectivo de las actividades
propuestas, ello determinara la sostenibilidad de los resultados que se

obtengan.

Es necesario mencionar que las mejoras seran evaluadas y sostenidas con
monitoreo permanente desde el Vicerrectorado de Investigacion y la Direccion

del Centro de Investigacion e Innovacion.

La Molina, junio 2024

Vicerrector de Investigacion

Pégina 23 de 23
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ANEXO 3

s Se aprobé en CU N° 1629
0, U N I F Universidad Femenina —
Tt del Sagrado Corazén @ . 05 de marzo de 2025

Hunire

a‘“‘“““‘«a

PLAN AMBIENTAL UNIFE 2025.
1. Antecedentes

La Universidad Femenina Del Sagrado Corazén en el afio 1976, se
instal6 en el campus de la Molina, desde alli ha venido realizando
acciones dirigidas a la mejora del medio ambiente. La UNIFE cuenta con
un campus universitario de 53,000 m2. Asi mismo, en los ultimos afios ha
participado activamente como miembro de la Red Ambiental Inter
Universitaria RAIl y del Grupo Impulsor de la Accién Climatica de la
Academia GIA — MINAM, como miembros de la mesa directiva 2023-
2024 .

En mayo del 2019, se creé el Comité ambiental Universitario (CAU) como
instancia superior decisoria del Plan Ambiental UNIFE, constituyéndose el
CADS como parte integrante de este. EI CAU esta conformado por el
Rectorado, Vicerrectorados, Direccion General de Administracion y
Proyeccion Social.

Desde 2013 la Universidad Femenina Del Sagrado Corazén pertenece a
la Red Ambiental Interuniversitaria (RAI), donde intercambia experiencias
con las diferentes universidades del pais en materia ambiental.

En el afo 2014 se oficializa el Comité de Ambiente de Desarrollo
Sostenible CADS- UNIFE, mediante resolucion aprobado en Consejo
Universitario N°1150 de fecha 07 de mayo 2014.

En el 2020,2021, durante la pandemia el Comité de Ambiente y Desarrollo
sostenible ha participado con la difusién y organizacion de eventos,
jornadas ambientales.

La UNIFE cuenta con politica ambiental aprobada en Consejo
Universitario N°014-2023-C.U., tiene como alcance convertirse en una
institucion modelo de gestién ambiental sostenible que pueda servir de
referencia para otras instituciones.

UNIFE forma parte de la Comision Nacional de Cambio Climatico (CNCC)-
MINAM, 2020- 2025.

Actualmente la UNIFE preside la mesa directiva del grupo impulsor de la
Academia (2023-2024, hasta que se elija a la nueva directiva).
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La participacion de la UNIFE en la RAI comienza en el afio 2013, en el IV
Foro Nacional Universidades, Gestion ambiental y Desarrollo sostenible.

(Piura). En el afo 2013 la universidad se integra a la RAI. En el afio 2015
se forma la Comisién Ambiental UNIFE. En el 2016 en el Consejo
Universitario 1237 del 04 de mayo de 2016; aprueba la Politica Ambiental
de la UNIFE.

El Comité del Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha participado en las
convocatorias de reunién de la RAIl, como son Tacna, Huancayo,
Cuzco, ,Lima, Madre De Dios, Trujillo.

En el 2019, se creé el Comité Ambiental Universitario CAU- UNIFE,
mediante resolucion N° 116-2019 del 25 de marzo del 2019.

En el 2020, la UNIFE se integré al grupo impulsor de la Comision
Nacional de Cambio Climatico del Ministerio del Ambiente CNCC-MINAM.
Desde el afio 2023 la UNIFE preside juntamente con la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, la Mesa Directiva del Grupo Impulsor de
la Academia, periodo 2023-2024 y representa a la academia con voz y
voto ante la Comisién Nacional de Cambio Climatico.

2. Base Legal

+  Estatuto UNIFE

» Plan Estratégico Institucional PEI 2022-2030

* Modelo Educativo 2023

+ Politica Ambiental 2023-2025

* Plan de Funcionamiento y Desarrollo (ultimos
afos)

3. Marco conceptual

La Universidad Femenina del Sagrado Corazén (UNIFE), tiene como
vision la formacion de mujeres lideres, con valores cristianos, éticos
siendo agentes multiplicadores de transformacion social para lograr una
sociedad mas justa, solidaria e incluyente en favor del Desarrollo
Sostenible del pais.

La UNIFE es una institucion educativa que propicia el desarrollo
sustentable del medio ambiente y el desarrollo integral de la sociedad que
conllevan a alcanzar la paz y la seguridad en el mundo.

La UNIFE cuenta con lineamientos de politicas ambientales orientadas a
reflexionar sobre los grandes problemas medioambientales. En primer
lugar, al interior de la comunidad universitaria se analiza y reflexiona
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sobre la problematica medioambiental como parte de la formacion de
agentes de cambio e innovacion en la solucién de dicha problematica. En
segundo lugar, a partir de la reflexion, se organizan campafas de
sensibilizacién en temas relacionados a la clasificacion de residuos,
talleres de reciclaje de materiales, talleres de generacion de compost con
los residuos organicos, entre otros.

En la UNIFE se forma a las estudiantes para comprender la problematica
ambiental. Esta formacion se puede observar en el plan de estudios de
algunas escuelas profesionales el estudio de la ecologia (en su dimension
natural y social), la arquitectura ambiental, la ética ambiental, la psicologia
ambiental, el derecho ambiental entre otros.

4. Alcance

El presente Plan ambiental alcanza a toda la comunidad universitaria
UNIFE.

5. Responsables

En la Universidad Femenina, la responsabilidad de las acciones
ambientales contempladas en el Plan es compartida con los érganos de
direccion y otras dependencias, y que se nombran a continuacion:

* Rectorado

» Vicerrectorado Académico Vicerrectorado
de Investigacién Direccion general de
Administracion

« Comitt de Ambiente y Desarrollo
Sostenible (CADS).

» Oficina de Proyeccion Social.

» Escuelas Profesionales.

6. Objetivos:
Objetivo General

Contribuir al desarrollo de la sostenibilidad ambiental para enriquecer el
quehacer universitario siendo actor y promotor en la construccion de una
sociedad inteligente y sostenible., como agentes de cambio incorporando
la dimensién ambiental en nuestra labor como comunidad universitaria del
Sagrado Corazoén.
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Objetivos Especificos

Formar conciencia y sensibilidad ambiental en la comunidad universitaria a
corto, mediano y largo plazo. (Formacién).

Generar conocimiento cientifico que aporten a la sostenibilidad ambiental
del pais, al mismo tiempo que se integra de forma adecuada la dimension
ambiental en la ciencia y tecnologia producida por la Institucion.

(Investigacion).

Aportar a mejorar de la calidad de vida de las personas a través de la
intervencion directa o indirecta de miembros de la comunidad universitaria
en la solucion de problemas ambientales y creacion de una cultura
ambiental en la Comunidad.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES AMBIENTALES CADS-2025

MESES - DESCRIPCION OBSERVACIO
ACCION NES

UNIFE participa como representantes del Grupo [-@ participacion
impulsor de accién climatica de la academia(GIA) [es hasta que se
ante el Comisién Nacional sobre el Cambio [elija a la nueva
Climatico.(CNCC) del Ministerio del Ambiente mesa directiva del
(MINAM). Grupo  Impulsor
ENERO de la Academia.

Campaiias de sensibilizacion del cuidado del

medio ambiente.Disefio y difusion de sticker.
Dia Mundial de los humedales(2 de febrero).

FEBRERO Vingal
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Difusion del Plan de Acciones Ambientales del
CADS 2025 a toda la comunidad launiversitaria

Campaiias de sensibilizacion del cuidado del
medio ambiente.Disefio y difusién de sticker.

Elaboracion del Programa de Mejora ambiental
del Campus.Coordinaciéon con administracion.
Voluntariado ambiental.

Virtual
Dia mundial de la Vida silvestre(3 de Marzo).
Dia mundial de la eficiencia energética(5 de Marzo).
Dia mundial de los bosques (21 de marzo).
Dia mundial del agua( 22 de marzo).
Dia mundial de la metereologia. La hora del
Planeta( 23 de marzo).
MARZO Dia del clima y adaptacion al Cambio Climatico(26
de marzo).
Segunda etapa del proyecto de identificacion de
arboles del campus UNIFE.
Elaboraciéon de las fichas técnicas de los arboles Prosandal
del Campus universitario.
Voluntariado ambiental.
Coordinacion con las areas de Cooperacion
internacional de la UNIFE, para el apoyo en el Presanicl
Desarrollo sostenible.
Coordinaciones Feria Ambiental UNIFE.
Charla Ambiental y sostenibilidad.
Coordinacion con las areas de Cooperacion Press?::;ll y
internacional de la UNIFE, para el apoyo en el
Desarrollo sostenible.
ABRIL Campana de Sensibilizacion: Diseio y difusion
de sticker. Virtual
Dia de la Tierra(22 de aburil).
Dia internacional del ruido( 30 de abril).
Tercera etapa del proyecto de identificacion de
arboles del campus UNIFE.
Finalizacion de las fichas técnicas de los arboles del
Campus universitario.
Huella de Carbono del Campus UNIFE. p z
resencial
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Presentacion de la Jornada por el dia del Presencial
ambiente ante el CU. virtual

Convocatoria Voluntariado
Ambiental UNIFE.

Charla de Medio ambiente y Biodiversidad.

Presencial y/o
Cuarta etapa del proyecto de identificacion de virtual
arboles del campus UNIFE: Exposicion de los| Presencial
carteles de los arboles.

Campana de Sensibilizacion: Disefo y difusion
MAYO de sticker.

Dia de las Aves migratorias(11 de mayo).

Dia mundial del reciclaje(17 de mayo).

Dia mundial de las abejas(20 de mayo).

Dia internacional de la diversidad biolégica(22 de
mayo).

Dia de los parques naturales(24 de mayo).

Huella de Carbono del Campus UNIFE,
Presentacion, revision y ejecucion del Programa
de Mejora ambiental del Campus.

Voluntariado ambiental.

Virtual

JUNIO

Feria Ambiental de UNIFE: Jornada del ambiente.
. e L. .. Presencial
Campana de Sensibilizacion: Disefno y difusion
de sticker.

Dia del medio ambiente(5 de junio).

Dia de los 6ceanos (8 de junio).

Lucha contra la desertificacion (17 de Junio)

Dia del Sol (21 de junio).

Dia del arbol(28 de junio).

Huella de Carbono del Campus UNIFE,

Virtual

Charla de Sostenibilidad y Cambiio Climatico.
Ejecucion del Programa de Mejora ambiental del
Campus.

Voluntariado ambiental.

Presencial

JuLio Recabar datos para el Reporte de sostenibilidad.
Campana de Sensibilizacion:

Disefio y difusion de sticker.

Libre de bolsas de plastico(3 de julio).

Conservacion del suelo(7 de julio).

Defensa del ecosistema manglar(26 de julio).

Huella de Carbono del Campus UNIFE, 5°etapa.
Ejecucion del Programa de Mejora ambiental del
Campus.

Presencial

Virtual
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Huella de Carbono del Campus UNIFE,

AGOSTO

Campaia de Sensibilizacion: Disefio y
difusion de sticker .

Poblaciones indigenas(9 de agosto).

Contra los ensayos nucleares(29 de agosto).
Huella de Carbono del Campus UNIFE, 2°
semestre.

Ejecucion del Programa de Mejora ambiental
del Campus.

Huella de Carbono del Campus UNIFE,

Virtual

SETIEMBRE

Campaia de Sensibilizacion: Disefio y
difusion de sticker.

Dia del aire limpio por un cielo azul(7 de
setiembre).

Preservacion de la capa de ozono(16 de
setiembre).

Desperdicio de alimentos(29 de setiembre).

Analisis del Reporte de sostenibilidad.

Charla ambiental y Desarrollo sostenible
Huella de Carbono del Campus UNIFE, 2°
semestre.

Ejecucion del Programa de Mejora ambiental
del Campus.

Huella de Carbono del Campus UNIFE,

Virtual

Presencial

OCTUBRE

Campaia voluntariado Ambiental CEADES-
CADS.

Envio del Reporte de sostenibilidad
Ambiental de UNIFE al del MINAM (RAI).

Campaia de Sensibilizacion: Disefio y
difusion de sticker.

Dia del habitat(3 de octubre).

Dia de los animales(4 de octubre).

Dia de las aves migratorias( 12 de octubre).
Reduccion de los desastres(13 de octubre).
Proteccion de la naturaleza(18 de octubre).
Contra el cambio climatico(24 de octubre).

Participacion en la semana universitaria con
el Concurso de reciclaje por escuelas.
Huella de Carbono del Campus UNIFE, 2°

Virtual -Presencial

Presencial

Virtual
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semestre.

Ejecucion del Programa de Mejora ambiental
del Campus.

Huella de Carbono del Campus UNIFE,

Presencial

NOVIEMBRE

Campana de Sensibilizacion: Disefio y
difusion de sticker.

Prevencion de la explotacion del medio ambiente
en la guerra y los conflictos armados.(6 de
noviembre).

Dia internacional del aire puro 20 noviembre

Virtual

DICIEMBRE

Campana de Sensibilizacion: Diseno y
difusion de sticker.

No uso de plaguicidas(3 de diciembre).
Dia Mundial del suelo( 5 de diciembre).

Informe Final de las actividades del CADS.

Presencial Virtual

Arg.Rossana Miranda North.

Blg. Esther Lazcano Carrefio.
Millitza Franciskovic Ingunza.
Arqg. Marilene Terrones Diaz.

Comité del Ambiente y Desarrollo Sostenible(CADS).

La Molina, 03 de Marzo de 2025
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ACTIVIDAD
PLAN DE TRABAJO DEL CADS 2025

%
X

ELABORACION DEL PLAN AMBIENTAL UNIFE 2025

PREENTACION DEL PLAN AMBIENTAL UNIFE 2025

UNIFE EN EL GRUPO IMPULSOR DE_ACCION CLIMATICA DE LA ACADEMIA (GIA)

CAMPANAS DE SENSIBILIZACION

DIA MUNDIAL DE LOS HUMEDALES 2 DE FEBRERO

DIA MUNDIAL DE LA VIDA SILVESTRE 3 DE MARZO

DIA MUNDIAL DE LA EFICIENCIA ENERGETICA 6 DE MARZO

DIA MUNDIAL DE LOS BOSQUES 21 DE MARZO

DIA MUNDIAL DEL AGIA 22 DE MARZO

DIA DEL CLIMA Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO 26 DE MARZO

DIA DE LA TIERRA 22 DE ABRIL

DIA INTERNACIONAL DEL RUIDO 30 DE ABRIL

DIA DE LAS AVES MIGRATORIAS 11 DE MAYO

DIA MUNDIAL DEL RECICLAJE 17 DE MAYO

DIA MUNDIAL DE LAS ABEJAS 20 DE MAYO

DIA INTERNACIONAL DE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA 22 DE MAYO

DIA DE LOS PARQUES NATURALES 24 DE MAYO

DIA DEL MEDIO AMBIENTE 5 DE JUNIO

DIA DE LOS OCEANOS 8 DE JUNIO

LUCHA CONTRA LA DESERTIFICACION 17 DE JUNIO

DiA DEL SOL 21 DE JUNIO

DIiA DEL ARBOL 28 DE JUNIO

DIA INTERNACIONAL LIBRE DE BOLSAS DE PLASTICO 3 DE JULIO

CONSERVACION DE SUELO 7 DE JULIO

DEFENSA DEL ECOSISTEMA MANGLAR 26 DE JULIO

POBLACIONES INDIGENAS 9 DE AGOSTO

CONTRA LOS ENSAYOS NUCLEDARES 29 DE AGOSTO

DIA DEL AIRE LIMPIO POR UN CIELO AZUL 7 DE SETIEMBRE
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PRESERVACION DE LA CAPA DE OZONO 16 DE SETIEMBRE

DESPERDICIO DE ALIMENTOS 29 DE SETIEMBRE

DIA DE LOS ANIMALES 4 DE OCTUBRE

DIiA DEL HABITAT 6 DE OCTUBRE

DIA DE LAS AVES MIGRATORIAS 11 DE OCTUBRE

DIA INTERNACIONAL PARA LA REDUCCION DE DESASTRES 13 DE OCTUBRE

DIA DE LAS AREAS PROTEGIDAS DEL PERU 17 DE OCTUBRE

DIA INTERNACIONAL CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO 24 DE OCTUBRE

DIA INTERNACIONAL PARA LA PREVENCION DE LA EXPLOTACION DEL MEDIO AMBIENTE EN
LA GUERRA 6 DE NOVIEMBRE

DIA INTERNACIONAL DEL AIRE PURO 20 NOVIEMBRE

DIA DEL NO USO DE PLAGUICIDAS 3 DE DICIEMBRE

DIA MINDIAL DEL SUELO 5 DE DICIEMBRE

DIFUSION PLAN ACCION CADS A LA COMUNIDAD

VOLUNTARIADO AMBIENTAL

PROGRAMA DE MEJORA AMBIENTAL

ELABORACION DEL DOCUMENTO

PRESENTACION Y REVISION DEL PROGRAMA

HUELLA DE CARBONO

IDENTIFICAION DE ARBOLES - UNIFE

ELABORACION FICHAS TECNICAS DE LOS ARBOLES DE LA UNIFE

EXPOSICION DE LOS CARTELES DE IDENTIFICACION EN LOS ARBOLES

CHARLAS

AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

MEDIO AMBIENTE Y BIODIVERSIDAD

SOSTENIBILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO

AMBIENTE Y DESARROOLLO SOSTENIBLE

CONVOCATORIA VOLUNTARIADO

FERIA DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE

COORDINACIONES
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FERIA AMBIENTAL
CAMPANA VOLUNTARIADO AMBIENTAL CEADES-CADS
CONCURSO DE RECICLAJE SEMANA UNIVERSITARIA
REPORTE DE SOSTENIBILIDAD

RECOPILACION DE DATOS PARA EL REPORTE DE SOSTENIBILIDAD MINAM

ANALISIS DE LOS DATOS RECOPILADOS

REALIZACION Y ENVIO DEL REPORTE DE SOSTENIBILIDAD
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES 2025
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ANEXO 4

PLAN ANUAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO —
UNIVERSIDAD FEMENINA
DEL SAGRADO CORAZON
- UNIFE

2025

Elaborado por: Equipo de Seguridad | Revisado por: Direccion General de | Aprobado por: Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo Administracion y Salud en el Trabajo

Firma: . .
Firma: Firma:

250


Unidad de Concejo| Universitario
Sello


251

Unrversn:lad Femenina del Sagrado Corazén 5 :E::é:':::.‘ 2
> UNIRE7
Fecha: 02/02/2025 Fecha: 02/02/2025 Fecha: 02 /02/2025
CONTENIDO
Y I O AN N O RPN 252
2. ELABORACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) tiitiiiiieiiiiiiiiiie e e e e e e ettt e e e e e e e s st aaeaa e e e s e s annnsnnanaaaeeas 252
3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO .....oeoeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee . 253
4, OBJIETIVOS Y METAS. ...ttt ettt e e e e et e e e e s s e e aa b eeeees 253
5. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CSST) Y REGLAMENTO
INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (RISST) ..ccovviiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeee 6
6. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y
MAPAS DE RIESGOS..... oottt ettt e e e e e et et s s e e e e e e e e bbb s e eeesseesabraaaaes 7
7. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES ......oeeieeeeee oot 258
A Organizacién 258
B. Responsabilidades 259
8. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ....covviivieiiiiiiiieeeeee, 9
9. PROCEDIMIENTOS.....cotttiei ittt e e e et e e e e e s e e et s e e e e e s eeerabanas 261
10. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ............. 261
11, SALUD OCUPACIONAL. ...ttt ettt ettt e e e e s et s s e e e s s s easabbassaesasseeeees 262
12. PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS .....ouoiiiiiieiiieetee et 11
13. PLAN DE CONTINGENCIA ... .ot e e e e e e e et e s e e e e e e eeeees 263
14. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES ...t e et e e e e e e et e e e e e e s aaabbaa s 263
15, AUDITORIAS ..ot e e e e e e e e e e 263
16. ESTADISTICAS ..ottt ettt ettt e et e ettt et e steere et e eeeseeareeaens 263
17. IMPLEMENTACION DEL PLAN ...ttt e e et e e e e e 263
17.1. PRESUPUESTO 264
18. MANTENIMIENTO DE REGISTROS......uoiiiiiiiiiieetee ettt e e e e e e eeaaaes 264
19.REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
POR LA ALTA DIRECCION ..ottt s e e e e et e s s e e e e s e eesaabanesaeeeseennees 264


Unidad de Concejo| Universitario
Sello


£ UNIFE

Unrversn:lad Femenina del Sagrado Corazén

1. ALCANCE
El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST) es aplicable a todas las

Unidades Orgéanicas/dependencias y trabajadores de la Universidad Femenina del Sagrado
Corazén - UNIFE, asi como a todas las actividades que se realicen dentro de ella, como
parte de las labores propias que devienen de sus competencias.

2. ELABORACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST)
A fin de conocer el nivel de implementacion del SGSST de la UNIFE, el Servicio de

Seguridad y Salud en el Trabajo, con fecha 02 de febrero de 2025, se presenté la Linea
Base del Sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), documento
inicial importante que se ejecutd y entregé para implementar y/o adecuar el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, tal como se recoge en el articulo 37 de la Ley 29783 (Ver
Anexo 1).

Para tal fin se utilizé la “Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion de
Sequridad y Salud en el Trabajo”, establecidos en el Anexo 3: Guia Basica sobre Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) aprobada mediante Resolucion
Ministerial N° 050-2013-TR.

Determinandose lo siguiente:

Puntaje | Puntaje % de
acumulado | maximo [ cumplimiento

Calificacion

Lineamientos

I Compromiso e Involucramiento 28 30 93.33% Excelente
Il Politica de seguridad y salud ocupacional 48 51 94.12% Excelente
I Planeamiento y aplicacion 93 108 86.11% Buena
vV Implementacion y operacion 118 176 67.05% Buena
Vv Evaluacién normativa 63 88 71.59% Buena
VI |Verificacion 50 116 43.10%

Vil Control de informacion y documentos 84 140 60.00% Buena
VI Revisién por la direccion 45 76 59.21% | Regular

NIVEL DE IMPLEMENTACION SGSST - UNIFE
Puntaje total 785
Puntaje actual 529
% de Cumplimiento 67.39%
Calificacion
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3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Universidad Femenina del Sagrado Corazén - UNIFE, como institucion de educacion
superior que promueve la formacion integral de personas con sélida base cientifica,
tecnolégica y humanistica, como parte de la formacién profesional de calidad, la
investigacion y la proyeccion social, que comprende la gestion técnica y la gestion del
talento humano, teniendo como obijetivos la prevencién, mitigacién de riesgos y accidentes,
la seguridad de las labores, el mejoramiento de la productividad, la satisfaccion, el
bienestar de sus colaboradores y la defensa de la Seguridad y Salud Ocupacional de los
trabajadores.

Para alcanzar este objetivo la Universidad Femenina del Sagrado Corazén - UNIFE se
compromete a:

v' La seguridad sera un compromiso de la Rectora y los trabajadores de la
Universidad, y la integraran como parte de su cultura en todos los procesos
administrativos, actividades, obras y servicios desarrollados en nuestra institucion.

v' Destinar los recursos necesarios, para mediante la planificacion de programas y
proyectos brindar capacitacion, adiestramiento y actividades propias de la gestién
en Seguridad y Salud en el Trabajo, a todos los trabajadores de la Universidad,
quienes seran consultados y participaran activamente en todos los elementos del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v" Respetar, cumplir y hacer cumplir la legislaciéon nacional en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, a todos los trabajadores de la Universidad bajo cualquier
régimen laboral incluyendo a los proveedores de servicios.

v" Proveer al trabajador de la Universidad de condiciones de trabajos seguros,
saludables y ambientalmente amigables; previniendo accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales, en el que los peligros y riesgos laborales sean
identificados y controlados permanentemente con el enfoque de la mejora continua.

v/ Establecer una cultura de prevencion de riesgos laborales, cuidado y conservacion
del medio ambiente siendo compatible e integrable con otros sistemas de gestion.

4. OBJETIVOSY METAS
En la tabla 1 se detalla los objetivos generales y especificos del presente plan, los mismos

gue estan alineados a la Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la UNIFE, asi como a los resultados de la linea base gue consta en el Anexo
1.

Tabla 1. Objetivos y Metas
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SEC. GENERJL

OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES EESPONSABL
Elaborar y/o »
. . N2 de documentos de gestidn elaborados x
4.1.Gestionar actualizar los 100% 100% Ne de documentos de gestion SSDSCE‘FA-(C)ZE-ST
s documentos . aprobados =
mencion

elaboracion ados
en el articulo 32° del

y control de D.S. N°005-2012-TR.

Idooscumentos Implementar los

N registros  obligatorios . . DGA-OP-
procedimien . 100% Ne de registros implementados

tos mencionados en el SSST -

it articulo 33° del D.S. CSST

9 N°005-2012-TR.

del SGSST.

Lrgﬁjl:ﬂ;(::tar y N2 de procedimientos elaborados DGA-OP-

procedimientos de 00 T SSST -

gestion en Seguridad y N2 de procedimientos aprobados CSST

Salud en el Trabajo.

Revisar, actualizar y

%ueti:lt(i:f%’ag%nmamz gg 100% N° M. IPERC actualizadas x DGA-OP-
. peligros, evaluacién y 100% N° M. IPERC publicadas (S:gg_ll:-

4.2.Reducir control de

los peligros riesgos (IPERC).

y riesgos ansunggglonar are)alllsc; 80% N° Inspecciones ejecutadas x DGA-OP-

grese?tes actividades. (Programa 100% N Ir;speccnones gggl’r-

e|uran e AT e programadas

desarrollo Inspecciones).

0 idad :TT;pIZ?eggar rﬁ'egsg"‘::r: 100% | N.MRelaborados x DGA-OP-

actividades 100% N° MR publicados SSST -

relacionadas todas las sedes de la CSST
con el UNIFE.

Gelelo, Controlar la exposicién a 100% N° Monitoreos ejecutados _ x D(g-)lf_\-
los agentes 100% N° Monitoreos SSST-
ocupacionales. programados SO-

CSST
Ent | N° de encargados de los maletines y
e:cfrnzzos ade lg: botiquines de primeros auxilios DGA-
g - 90% entrenados x 100%
maletines y botiquines N . OP-
para la atencion de N° total de encargados de los maletines SSS
primeros auxilios. o . " T
botiquines de primeros auxilios
. Implementar las
anlviEeley al estaciones de primeros
atencioén . de S;J(;(gl[gfn;dnaslas (S'I'e;belz 100% N° de estaciones implementadas x DGA-
urgencias rigida correa  tipo 100% N° total de sedes programadas OP-
fimeros arafa (spider), collarin .SI_SS
)E;.LE)XiliOS en cervical rigido,
los inmovilizador de
. cabeza).

trabajadores Implementar y difundir N° de listados de numeros de DGA-
listados de nuUmeros 100% emergencia implementados x 100%

OP-
de emergencia en las N° total de sedes de la UNIFE SSS
sedes. T
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ocupacionales.

Inspeccionar
. equi 100% N° de equipos inspeccionados x
pos implementados 100% N° total de equipos
(maletines,
estaciones de
primeros
auxilios)
Actualizar el protocolo
de evaluaciones 100% Protocolo actualizado DGA-OP- MO
meé
dico ocupacionales
(EMO’s).
Ejecutar las o .
evaluaciones médico 100% N Trabao'adores con EN.IO 3 DGA-OP- MO
ocupacion 100% N° Total de trabajadores
ales (EMQO’s).
Implementar un
4.4.Desarrollar sistema de registro de
la vigilancia examenes 100% 1 registro implementado DGA-OP- MO
de la salud ocupacionales que
de los nos
trabajadores. permita tener la
informacion
actualizada.
Egrt;?)grjgme)r/ne ?é%lr'fnaé N° de entregas de informe de EMO x
0, 0 ° N H - .
de resultados de 100% 100% N° de EMO's realizados DGA-OP- MO
EMO a los
trabajadores.
Auditar EMO del 1009 | M-deEMOsauditadosx DGA-OP- MO
proveedor. 100% N° de EMO's realizados
Lzt N° de observaciones resueltas x
de observaciones en 70% IVNT X DGA-OP- MO
las EMO's. 100% N° total de observaciones
Informar a gerentes
ylo subgerentes N° de certificados de aptitud enviados
o) 100% a gerentes y/o subgerentes x 100% DGA-OP- MO
bre N° total de certificados de aptitud
restricciones
y
recomendaciones
emitidas en el
certificado de aptitud.
Elaborar el perfil
epidemiologico de la
poblacién laboral de 100% 1 informe de perfil epidemiolégico al afio DGA-OP- MO
acuerdo a la Linea de
Base, obtenida
de los EMO.
N° de trabajadores investigados con
Identificar e investigar sospecha de enfermedad ocupacional
los casos de sospecha 50% x 100% DGA-OP- MO
de enfermedad N° total de trabajadores identificados con
ocupacional. sospecha de enfermedad ocupacional
Implementar registro
de enfermedades 100% 01 registro implementado DGA-OP- MO
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SEC. GENERJL

Elaborar informe anual

de vigilancia de la 100% 01 Informe elaborado DGA-OP- MO
salud de los
trabajadores para
DIGESA.
Elaborar N° de programas preventivos
. progra elaborados x 100%
mas preventivos de 100% N total  d DGA-OP- MO
salud para las tota : e programas
enfermedades - preventivos programados para
ocupacionales y 2l an
no ocupacionales
ggrm?ggg%;?‘ dzgitgig: 70% N° Trabajadores efectivos x DGA-
4.5.Mejorar de SST al personal 100% N° Total de trabajadores OP-
NUEVO. nuevos SSST-
el CSST
control Implementar
un procedimiento para DGA-
y el mecanismo 70% Procedimiento aprobado oP.
comunicacié de
n de la reconocimiento del ggg::
informacion personal proactivo.
y Implementar
documentos boletin 70% N° Bl generados _ x DGA-
relacionado es 100% N° Bl totales OP-
s con la informativos y SSST-
Seguridad de CSST
sensibilizacion en
Salud en materia de SST
el Trabajo.
4.6.Fortalecer la Elaborar e implementar DGA
gestion el plan de 100% % de implementacién del plan op- :
de » contingencias en la SSST-
preparacion UNIEFE
y respuesta CSST
ante . .
. . Ejecutar simulacros de: o o .
SCETEIES evacuacién, sismo e 100% N-Sim. E'e.CUtados X DGA-
de . . 100% N° Sim. Programados OP-
. incendios.
emergencia SSS
de T
los
trabajadores
de la UNIFE.
4.7.Concientizar
y elevar
las .
competencia Capa_C|tar a oz N° Capacitaciones realizadas _ x DGA-
trabajadores en 80% . o
s delos S - 100% N° Capacitaciones OP-
. eguridad y Salud en
trabajadores el Trabaio programadas SSS
en materia ! T
de
prevencion
de Riesgos
Laborales
(Programa
anual de
Capacitacion
es)
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SEC. GENERJL

4.8.Evaluar
el . L 0 N°A. realizadas _ x DGA-
cumplimient gg_fl;\_llzar auditorias de 100% 100%N° A oP-
0 de los ’ programadas SSST-
requisitos CSST
legales.

Nota: DGA: Direccion General de Administracién; CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo;
SSST: Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo; MO: Médico Ocupacional; OP: Oficina de
Planificacion.

5. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CSST) Y REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (RISST)
Comité de SST

La Universidad Femenina del Sagrado Corazén - UNIFE cuenta con su Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), cuyos integrantes se mencionan en la tabla 2.
Tabla 2
Integrantes del CSST
INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
TITULARES CARGO

1.Dr. Juan Jacinto G6émez Meza
REPRESENTANTES | 2.Mg. Margarita Olivares

DEL EMPLEADOR Portocarrero

3. Mg. Helen Montes

4. . Lic. Enrique Valdivia- DGA

TITULARES CARGO

1.Sra. Rosa Govea Sanchez .
REPRESENTANTES | 2 gSra. Paola Esperanza Vera 1.- Secretario del CSST
DE LOS Canaval 2.- Miembro Titular
TRABAJADORES ; 3.- Miembro Titular

3.Sr. Santos Pérez Romero . .
4 .- Miembro Titular

4.Sr. Juan Carlos Castafieda

1. Presidente

2. Miembro Titular
3. Miembro Titular
4. Miembro Titular

Reglamento Interno de SST

En cumplimiento al articulo 74° del D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo (RLSST) y el compromiso de la Universidad Femenina
del Sagrado Corazén - UNIFE, de promover la instauracion de una cultura preventiva de
riesgos laborales, en abril de 2025, se elabora el RISST, a la fecha dicho documento se
encuentra actualizado y en proceso de aprobacion por parte del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
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6.

7.

Segun el inciso b) y h) del articulo 42° del Reglamento de la Ley de SST menciona como
una de las funciones del CSST aprobar y vigilar el cumplimiento del RISST.

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y MAPAS DE RIESGOS

La Universidad Femenina del Sagrado Corazon - UNIFE, elaborara el Procedimiento de
Identificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control, el cual establece
la metodologia para la identificacion de peligros, evaluacién y control de riesgos; producto
de este documento tenemos:

v' La Matriz IPERC: Sé actualizara en junio del 2025. Luego de ello debe cumplirse
con la difusion correspondiente a todo el personal.

Plan de Respuesta Ante Emergencias

En el Plan de Respuesta Ante Emergencias han sido determinadas los riesgos asociados
a un determinado peligro, asi como también se ha tomado en cuenta el agente de dafio
asociado y su magnitud.

Los colaboradores de la Universidad conocen a través del Plan de Respuesta Ante
Emergencias, las amenazas a las cuales se encuentran expuestos y con el fin de reducir o
mitigar el nivel de riesgo que puedan originar pérdidas o interrupciones en la continuidad
de las actividades ocasionadas por alguna emergencia, dispone las siguientes medidas de
prevencion y proteccion.

ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES
A. Organizacién
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VICERRECTORADOS / DECANOS / DIRECTORES Comité de SST

Director General de Administracion

Oficina de Planificacion

Responsable del SGSST y Médico
Ocupacional

B. Responsabilidades Estratégicas

Rectorado / Vicerrectorado

a) Promover que la seguridad y salud en el trabajo sea una responsabilidad
conocida y aceptada en todos los niveles jerarquicos.

b) Revisar y analizar periédicamente el sistema de gestion para asegurar que es
apropiada y efectiva.
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Decanos / Directores / Organos / Centros

a) Fomentar el cumplimiento de las politicas y estandares de seguridad y salud
en el trabajo con su personal a cargo.

b) Incentivar la participacion de su personal en las capacitaciones,
entrenamientos, simulacros, simulaciones y otras actividades relacionadas
con la seguridad y salud en el trabajo.

c) Gestionar las medidas preventivas y/o correctivas necesarias para brindar un
ambiente seguro y saludable a su personal.

Director General de Administracion

a) Otorgar los recursos necesarios para el cumplimiento de la legislacion en
materia de SST (planes, programas, etc.).

b) Gestionar administrativamente las condiciones y/o requerimientos para la
ejecucion de las actividades de seguridad y salud en el trabajo.

c) Liderar la implementacion y sostenibilidad del sistema de gestion de
seguridad y salud en el Trabajo de la UNIFE, garantizando el cumplimiento de
los requisitos legales relacionados con la SST.

Comité de Sequridad vy Salud en el Trabajo

a) Supervisar y velar por el cumplimiento de lo estipulado en el reglamento
interno de seguridad y salud en el trabajo y de las actividades del programa

anual de SST.
b) Actuar en sinergia con lo que indica la normativa legal vigentel.

Responsable de SGSST / Servicio de SST (SSST)

a) Implementar y actualizar el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

Médico Ocupacional

a) Gestionar la vigilancia de la salud ocupacional de los trabajadores.

Jefes/Supervisores/Trabajadores

a) Conocer y cumplir con las normas, politica, reglamentos, planes 'y
procedimientos (sefialéticas) de trabajo del sistema de gestion de SST,
asumiendo actitudes preventivas en todas las tareas que deban de
emprender.

b) Participar en los programas de capacitacion, entrenamiento y otras
actividades que organiza la UNIFE, destinadas a prevenir los riesgos
laborales.

1 Art. 42 del D.S. 005-2012-TR
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¢) Utilizar y mantener en dptimas condiciones los equipos de proteccion
personal y colectiva, que le sean asignados.

d) Reportar de forma inmediata a su jefatura y al encargado de la gestion de
SST cualquier incidente o accidente, asi mismo colaborar en la respectiva
investigacion.

8. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
La Universidad Femenina del Sagrado Corazon — UNIFE, en cumplimiento del deber de
prevencién garantiza que los trabajadores sean capacitados, por ello establece un
Programa Anual de Capacitaciones (ver Anexo 2), garantizando la formacion y
sensibilizacién de todos sus colaboradores y terceros; las cuales se realizaran de la
siguiente manera:

i. Inducciones: dirigido a todo el personal que ingresa a trabajar, incluido los
terceros, se efectla antes de iniciar las labores.
ii. Capacitaciones: dirigido a todo el personal y de acuerdo al puesto de trabajo.
iii. Entrenamientos: dirigido a las brigadas de emergencias.

9. PROCEDIMIENTOS
A la fecha el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo cuenta con
procedimientos, desde el afio 2024 se elaboraron los siguientes procedimientos:

CODIGO DESCRIPCION TIPO

Procedimiento de Acciones Inmediatas a

Realizar ante un Accidente de Trabajo PROCEDIMIENTO
Procedimiento de Identificacion de
PROC-SST-002 Peligros, Evaluacion de Riesgos y PROCEDIMIENTO
Medidas de Control

Procedimiento de Reporte, Atencion e

PROC-SST-001

PROC-SST-003 Investigacion de Accidentes e Incidentes PROCEDIMIENTO
de Trabajo
PROC-SST-004 Procedimiento para la gestion del maletin PROCEDIMIENTO

y botiquin de primeros auxilios

10.INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Con la finalidad de identificar actos o condiciones sub estandares relacionados a la

seguridad y salud en el trabajo, se plantea la ejecucién de un Programa Anual de
Inspecciones a una serie de elementos y actividades que potencialmente pueden
generar un peligro para los trabajadores (ver Anexo 3); las inspecciones se clasifican en:

a) Informales o espontaneas: se efecttan como parte integral o de la rutina del
trabajo de todas las personas de la UNIFE. Sus principales caracteristicas son:

- Se realizan sin un cronograma previo.

- No son sisteméticas.

- Se reportan de inmediato las condiciones sub estandar encontradas.
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b) Formales o planeadas: requieren de un cronograma y un proceso previo de
planeacion que obedezca a necesidades especificas, de aspectos generales de
seguridad de la UNIFE. Sus principales caracteristicas son:

- Estén orientadas por listas de chequeo, previamente elaboradas, de acuerdo con
los factores de riesgo propios de la UNIFE.

- Las personas que hacen este tipo de inspecciones requieren de una capacitacion
previa.

- Tienen unos objetivos claramente definidos sobre los aspectos por revisar.

- Permiten la participacién de los trabajadores del area involucrada, sus jefes y
supervisores.

- Requieren de un informe final detallado, con los resultados obtenidos.

11.SALUD OCUPACIONAL
La Universidad Femenina del Sagrado Corazon - UNIFE tiene el compromiso de realizar
la vigilancia médico ocupacional apoyada en la gestién de seguridad y salud ocupacional.
El Servicio de SST elabora los indicadores estadisticos y accidentes laborales
correspondientes de la Gestion de Seguridad, mientras que los indicadores de la Gestion
de Salud Ocupacional lo elaboran el Médico Ocupacional.

COVID-19

A partir del 2020 y en consecuencia a la pandemia de la COVID-19, se ve la necesidad
de la creacion del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19”. En el
plan mencionado se establecen las responsabilidades para su cumplimiento.

HIGIENE OCUPACIONAL

Para mantener ambientes de trabajo confortable y saludable, se realizaran los monitoreos
de agentes fisicos (lluminacion), biolégicos, disergonémicos y psicosociales. El médico
ocupacional y el Servicio de SST son responsables de la planificacién de los monitoreos
y sub programas respectivos con el apoyo de la UNIFE para su ejecucion.

A fin de prevenir enfermedades ocupacionales y garantizar el cumplimiento de las normas
en el ambito del trabajo, la Direccion General de Administracion tendra por conveniente
programar las siguientes actividades:

v' Examenes médico ocupacionales (EMO’s) para todos los trabajadores (Decreto
Legislativo N°728).
v" Programas de vigilancia de salud (capacitaciones y/o charlas, despistajes y otros)

12.PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS

En cumplimiento al articulo 84° del RLSST, se elaborara el “Procedimiento para
actividades con Terceros”, a fin de establecer los lineamientos que permitan una mejor
gestién de riesgos en relacion a trabajadores de proveedores, personas naturales,
visitantes que realicen trabajos y/o presten servicios en las instalaciones de la
Universidad Femenina del Sagrado Corazon - UNIFE.
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13.PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIA
La Universidad Femenina del Sagrado Corazon - UNIFE ha elaborado el Plan de
Respuesta Ante Emergencia, indicando los procedimientos a seguir con el fin de actuar
con eficiencia ante situaciones de urgencias, emergencias y desastres naturales, las
mismas que contemplan acciones preventivas para detectar condiciones inseguras,
evaluar y corregir actos inseguros, prevenir incendios y explosiones, y demas situaciones
de emergencia o catastrofes.
Se tiene programado ejecutar los simulacros nacionales propuestos por el Sistema
Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres (SINAGERD) por intermedio del Instituto
Nacional de Defensa Civil (INDECI) y de acuerdo al Programa Anual de SST 2025 en
coordinacion con las Unidades Organicas de la UNIFE.

14.INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES  OCUPACIONALES

Proceso de identificacion de los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que
concurren para causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion es
revelar la red de causalidad y de ese modo tomar las acciones correctivas y prevenir la
recurrencia de los mismos. El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizara la
investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales, con el apoyo del
CSST vy los trabajadores involucrados; para lo cual se elaborara el procedimiento de
Reporte, Atencidn e Investigacion de Accidentes e Incidentes de Trabajo.

15.AUDITORIAS
La Universidad Femenina del Sagrado Corazon - UNIFE, con el fin de evaluar el desarrollo
del Sistema de Gestién de SST, en la programacion anual de actividades, realizé la
auditoria interna al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en Diciembre
del 2024.
El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo regulara el registro y acreditacion de los
auditores autorizados para la evaluacion periodica del sistema de gestién de la seguridad
y salud en el trabajo.

16.ESTADISTICAS
El lider del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNIFE (Direccién
General de Administracién) mantiene actualizado los documentos y registros necesarios,
a fin de contar en forma oportuna con la estadistica mensual de accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales, de acuerdo a la legislacién nacional vigente, de igual
manera el CSST es el encargado de informar trimestralmente los resultados al Rectorado
de la UNIFE.

17.IMPLEMENTACION DEL PLAN
A fin de cumplir con lo dispuesto en el presente documento se elaborara el Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (ver Anexo 4), en el que se detallan las
actividades a efectuarse durante el afio 2025, de acuerdo a los objetivos indicados en el
item 4.
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17.1. Presupuesto
La Direccion General de Administracion, en su condicion de lider del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Oficina de Planificacion, son los encargados de
realizar las gestiones necesarias para la asignacion del presupuesto que contemple el
Plan Anual y el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

18.MANTENIMIENTO DE REGISTROS
El SGSST de la Universidad Femenina del Sagrado Corazon - UNIFE implementara todos
los registros obligatorios como requisito del articulo 33° del D.S. N° 005-2012-TR.

A. Reqistro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las
medidas correctivas.

Registro de examenes médicos ocupacionales.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales
y factores de riesgo disergonémicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

H. Registro de auditorias.

0w

@ mmo

Mantener registros del sistema de gestion de salud en el trabajo:

REGISTROS PERIODO DE CONSERVACION
Registro de enfermedades ocupacionales (20) afos

Registros de accidentes de trabajo e incidentes (10) afios posteriores al

peligrosos suceso

Los demas registros: como los registros de Examen (5) afios posteriores al

médico ocupacional suceso

Fuente Legal: Para la exhibicion a que hace referencia el articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo (Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos), el
empleador cuenta con un archivo activo donde figuran los eventos de los Ultimos doce (12) meses de
ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un archivo pasivo que se debera conservar por los plazos
sefialados en el parrafo precedente. Estos archivos pueden ser llevados por el empleador en medios fisicos
o digitales. Si la Inspeccidn del Trabajo requiere informacion de periodos anteriores a los ultimos doce (12)
meses a que se refiere el articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe otorgar un plazo
razonable para que el empleador presente dicha informacién.

19. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POR LA ALTA
DIRECCION

La Alta Direccion revisara el Sistema de Gestion de SST por lo menos una (01) vez al

afo. El alcance de la revision debe definirse segun las necesidades y riesgos presentes

y sus resultados deben registrarse y comunicarse a las personas responsables de las

medidas correctivas y al comité de SST.
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ANEXO 1

EVALUACION

LINEA BASE SGSST 2024

VS

AUDITORIA SGSST 2024

2025

Elaborado por: Equipo de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Revisado por: Direccion General de
Administracion

Aprobado por: Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Firma:

Firma:

Firma:

Fecha: 02/02/2025

Fecha: 02/02/2025

Fecha: 02 /02/2025
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RESULTADO LINEA BASE ENERO 2024

Lineamientos Puntaje Puntaje % de Calificacién
acumulado maximo | cumplimiento

| Compromiso e Involucramiento 25 40 62.50%

] Politica de seguridad y salud ocupacional 44 64 68.75%

Il | Planeamiento y aplicacion 90 124 72.58%
IV | Implementacion y operacion 93 176 52.84% Regular
V | Evaluacién normativa 44 88 50.00% Regular
VI | Verificacion 37 116 31.90% Regular
VIl | Control de informacién y documentos 58 140 41.43% Regular
VIl | Revisién por la direccion 37 76 48.68% Regular

NIVEL DE IMPLEMENTACION SGSST - UNIFE
Puntaje total 824
Puntaje actual 428
% de Cumplimiento 51.94%
Calificacion Regular

RESULTADO DE AUDITORIA DICIEMBRE 2024

Puntaje | Puntaje % de

Lineamientos L . .
acumulado [ maximo | cumplimiento

Calificacion

I Compromiso e Involucramiento 28 30 93.33% Excelente

Il Politica de seguridad y salud ocupacional 48 51 94.12% Excelente

I Planeamiento y aplicacion 93 108 86.11% Buena

v Implementacion y operacion 118 176 67.05% Buena

Vv Evaluacién normativa 63 88 71.59% Buena

VI |Verificacion 50 116 43.10%
Vil Control de informacion y documentos 84 140 60.00% Buena
VI Revisién por la direccion 45 76 59.21% | Regular

NIVEL DE IMPLEMENTACION SGSST - UNIFE
Puntaje total 785
Puntaje actual 529
% de Cumplimiento 67.39%
Calificacion
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD 2025 "
Versidn: 01

Cadigo: CSSET-PROG-PASST-2025--001

DOMICILIO(Direccidn, distrito, departamento, Ll

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC - ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
provincia)
ECONOMICA
UNIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADD CORAZIN -UNIFE gni313g7423 | AV-LOS FRUTALES NROD. 334 URG. STAMAGDALENA | - Ensefianza BOD Aprox.
SOFIA - LA MOLINA Superior
OBJETIVO GENERAL 4.1 Gestionar la elaboracidn y control de los documentos, procedimientos y registros del SGSST.
) a) Elaborar y/o actualizar los documentos mencionados en el articulo 322 del D.S. N°005-2012-TR.
DBJETIVOS ESPECIFICOS b) Implementar los registros obligatorios mencionados en el articulo 33° del D.S. N°005-2012-TR.
c) Implementar y actualizar procedimientos de gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo.
a) (N? de documentos de gestion elaborados / N® de documentos de gestidn aprobados) x 100%
INDICADDRES b) N? de registros implementados
£) (N? de procedimientos elaborados 6 actualizados / N° de procedimientos aprobados ) x 100%
META 100%: 100%: 100%
PRESUPLESTD §/.a00
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ESTADD
(REALIZADO,
PENDIENTE, | OBSERVACIONES

RESPONSABLE AND: 2025

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DELA FECHA DE

VERIFICACION

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
ASIGNADD | NECESARID

ACTIVIDAD EN
PROCESO)
SGGTH - 88T - F ! I
1] Elaborar y aprobar el Plan Anual SST 2025 PENDIENTE 8/.0 8/.0
GSST
E 0%
SGGTH - SST - F ! l
02 | Elaborar y aprobar el Programa Anual SST 2025 PENDIENTE 870 870
CSST
E 0%
p | 1
03 | Revisar y actualizar a Poltica de SST SEETEHSéTSST’ PENDIENTE 8/0 8/0
E 0%
R | blicar el Regl | d SBGTH - SST F ! l
evisar, actualizar y publicar el Reglamento Interno de - a3l -
04 Seguridad y Salud en el Trabajo [SST PENDIENTE 80 80
E 0%
SGGTH - SST - F ! l
05 | Implementar los registros obligatorios PENDIENTE 8/.0 8/.0
CSST 0
E 0%
- SGGTH - SST -
Elaborar procedimientos en SST oSS
SGGTH - SST - F ! I
- Control de Documentas y Registros 0SS PENDIENTE 8.0 8/.0
06 E 0%
SGGTH - SST F ! l
- Exémenes Médicos Ocupacionales - PENDIENTE 870 8/
CSST P 0%
(1]
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- ESTADD
RESPONSABLE AND: 2025 eciagp | (REALIZADD,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE LA AVANCE VERIFIEAEIDN PENDIENTE, || DBSERVACIONES
ACTIVIDAD EN
PROCESD)
SGGTH - 88T - F I
- Bestitn de Equipos de Proteccidn Personal PENDIENTE 8/ §/.a00
GSST
E 0%
P 4 1 | 1 |
- Bomunicacian Participacion y Consulta SBGTH - 55T - PENDIENTE 8/.0 8/.0
CSST
E 0%
SGGTH - SST - F ! I
- Auditoria Interna oSS PENDIENTE 8/ 8/
E 0%
P i 1 1
- Notificacian e Investigacion de Enfermedades Ocupacionales SBGTH - 55T - PENDIENTE 8/.0 8/.0
CSST
E 0%
SBGTH - SST F ! l
- |dentificacicn y evaluacion de requisitos legales - PENDIENTE 8/.0 8/.0
CSST
E 0%
SGGTH - SST - F ! I
- Gontrol de Proveedores oSS PENDIENTE 8/.0 8/.0
E 0%
P 4 1 | 1 |
- Inspecciones Internas en Sequridad y Salud SBGTH - 55T - PENDIENTE 8.0 8/.0
CSST
E 0%
SGGTH - SST F ! I
- Procedimiento para abordar coronavirus (COVID 19) - PENDIENTE || NO EXIGIBLE 870 8/
GSST
E 0%
- Vigilancia de gestantes y en periodo de lactancia p | | PENDIENTE 8/ 8/
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

i s A
FECHA DE '

DELA AVANCE EEEEEEEENEEE PENDIENTE, | OBSERVACIONES
ACTIVIDAD el alwlalalals N VERIFICACION EN
PROCESD)
SGGTH - 88T -
s | e o CIPOLTTTTTT

RESPONSABLE

OBJETIVO GENERAL 4.2 Reducir los peligros y riesgos presentes durante el desarrollo de actividades relacionadas con el trabajo.
a) Revisar, actualizar y publicar la matriz de identificacidn de peligros, evaluacién y control de riesgos (IPERC).
DBJETIVOS ESPECIFICOS b) Inspeccionar ﬁl‘EHS: equipos y/o an.tividades. (Programa Anual de Inspecciones).
c) Implementar y publicar mapas de riesgo.
d) Controlar la exposicidn a los agentes ocupacionales.
a) (N M. IPERC actualizadas/N® M. IPERC publicadas) x 100%
b) (N? Inspecciones ejecutadas/N° Inspecciones programadas) x 100%
INDICADORES £) (N MR elaboradas/N° MR publicadas) x 100%
d) (N° Monitoreos ejecutados/N° Monitareos programados) x 100%
META 100% ; 80%; 100% ; 100%
PRESUPLESTD §/.1.000
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ESTADD
RESPONSABLE (REALIZADD,
FECHA DE PRESUPLESTO | PRESUPUESTD
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DELA VERIFICACION PENDIENTE, || OBSERVACIONES ASIENADD NECESARID
ACTIVIDAD EN
PROCESD)
Revisar, actualizar y publicar la matriz de identificacidn de SGGTH - 88T -
o peligros, evaluacion y control de riesgos (IPERC) CSST PENDIENTE 5/ /.00
E 0%
p 4 1 1 1 | Sequi
02 | Ejecutar Inspecciones Internas SEETEHSéTSST i PENDIENTE || programa anual YA 870
E 0% de inspecciones
p 2 1 1
03 || Implementar y publicar mapas de riesgo en todas las areas. SEETEHSéTSST i PENDIENTE YA S/.a00
E 0%
Realizar monitoreos de agentes ocupacionales: p 4 | 1 1 1 Se oriari
e prioriza los
monitoreos de
SGGTH - 83T - factores de
i Agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de CaST E 0% PENDIENTE riesgo 30 30
riesgo disergondmicos. ‘ psicosocial y
ergondmico

271


Unidad de Concejo| Universitario
Sello


£ UNIFE

Unrversn:lad Femenina del Sagrado Corazén

OBJETIVO GENERAL 4.3

Mejorar la atencitn de urgencias y primeros auxilios en los trabajadores.

DBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Entrenar a los encargados de los maletines y botiquines para la atencidn de primeros auxilios.

b) Implementar las estaciones de primeros auxilios en las sedes programadas (Tabla rigida, correa tipo arafia (spider), collarin cervical rigido,
inmovilizador de cabeza).

c) Implementar y difundir listados de ndmeros de emergencia en las sedes

d) Inspeccionar equipos implementados (maletines, estaciones de primeras auxilios).

INDICADORES

a) (N° de encargados de los maletines y botiquines de primeros auxilios entrenados/ N° total de encargados de los maletines y botiquines de primeros auxilios) x

100%

b) (N° de estaciones implementadas/ N° total de sedes programadas) x 100%

t) (N° de listados de nameros de emergencia implementados/ N° total de &reas) x [00%
d)(N° de equipos inspeccionados/ N° total de equipos) x 100%

META

d0%: 100%: 100%: 100%

PRESUPUESTO

S/.600
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ESTADD

(REALIZADO,

PENDIENTE, || OBSERVACIONES
EN

PROCESD)

RESPONSABLE
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DELA
ACTIVIDAD

FECHA DE
VERIFICACION

PRESUPUESTD | PRESUPUESTO
ASIGNADD | NECESARIO

Entrenar a los encargados de los maletines y botiquines para la
atencidn de primeros auxilios. | 1

SGGTH - 88T -
oC

PENDIENTE 5/.0 8/.0

E 0%

|mplementar las estaciones de primeros auxilios en las sedes
02 | programadas (Tabla rigida, correa tipo arafia (spider), collarin SBGTH - SST PENDIENTE YA S/.a00

cervical rigido, inmovilizador de cabeza).

E 0%
Impl difundir listados de ni d i F | I
0 mp’ementary ifundir listados de nimeros de emergencia en SERTH - SST DENDIENTE 8/ $/100
|as &reas. 0
E 0%
p 1 1 1 1 ]
Inspeccionar equipos implementados (maletines de primeros Segin
04 i i X n SGGTH - SST PENDIENTE || Programa Anual VA 8/
auxilios, estaciones de primeros auxilios). .
de Inspecciones
E 0%
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OBJETIVD GENERAL 4.4 Desarrollar la vigilancia de la salud de los trabajadores.

a) Actualizar el protocolo de evaluaciones médico ocupacionales (EMO"s).
b) Ejecutar las evaluaciones médico ocupacionales (EMO"s).
c) Implementar un sistema de registro de exdmenes ocupacionales que nos permita tener la informacitn actualizada.
d) Entregar y explicar personalmente informe de resultados de EMO a los trabajadores.
e) Auditar EMO del proveedor.
: f) Levantamiento de observaciones en las EM0"s.
LETTTS 2 Hs g) Informar a Direccidn General de Administracidn sobre restricciones y recomendaciones emitidas en el certificado de aptitud.
h) Elaborar el perfil epidemioldgico de la poblacitn laboral de acuerdo a la Linea de Base, obtenida de los EMO.
i) ldentificar e investigar los casos de sospecha de enfermedad ocupacional.
i) Implementar registro de enfermedades ocupacionales.
k) Elaborar informe anual de vigilancia de la salud de los trabajadores para DIGESA.
) Elaborar programas preventivos de salud para las enfermedades ocupacionales y no ocupacionales.

) Protocolo actualizado

) (N? Trabajadores con EMO / N° Total de trabajadores) x 100%

) Ol registro implementado

) (N? de entregas de informe de EMO/N® de EM0 s realizados) x 100%

) (N® de EMO"s auditados/N° de EM0 s realizados) x 100%

) (N? de observaciones resueltas/N° total de observaciones) x 100%

g) (N° de certificados de aptitud enviados a gerentes y/o subgerentes/N® total de certificados de aptitud) x 100%

h) | informe de perfil epidemioldgico al afio

i) (N° de trabajadores investigados con sospecha de enfermedad ocupacional /N total de trabajadores identificados con sospecha de enfermedad ocupacional) x
100%

j) 0l registra implementado

k) 01 Informe elaborado

[) (N® de programas preventivos elaborados/N® total de programas preventivas programados para elaborar) x [00%

INDICADORES

META 100%: 100%; 100% ; 100%; 100% ; 70% ; 100% ; 100% ; 50% ; 100% ; 100%: 100%

PRESUPUESTD /. 45,000
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ESTADD
(REALIZADO,
PENDIENTE, || OBSERVACIONES

RESPONSABLE

DESCRIPEION DE LA ACTIVIDAD DE LA AVANEE FECHA DE

VERIFICACION

PRESUPUESTD | PRESUPUESTO
ASIGNADD | NECESARIO

ACTIVIDAD EN
PROCESO)
P | 1
o Conformar los GES (Grupos de Exposician Similar). SGGTH - MO PENDIENTE YA 8/
E 0%
02 Actua‘lizar el protocolo de evaluaciones médico ocupacionales SGETH- MO P ‘ I DENDIENTE 8/ 3/
(EMO"s).
E 0%
SBGTH - SST F L I I
03 | Ejecutar las evaluaciones médico ocupacionales (EMO ). M-I] i PENDIENTE 8/ S/43,000
E 0%
P | 1
04 Implementar un sistema d.E FEgiS'[FFI’dE Exémgnes ocupacionales || SGGTH - MO - DENDIENTE 8/ 5/
que nos permita tener la informacian actualizada. 1]
E 0%
p B 1 1 1 | | |
05 Entregar y.Epril:ar personalmente informe de resultados de EMO || SBGTH - MO - DENDIENTE S/ 3/
a los trabajadores. 1]
E 0%
p 4 1 1 1 1
06 | Revisar EMO del proveedor. SGGTH - MO PENDIENTE 80 8/.0
E 0%
p b 1 1 1 1 1 1
07 | Levantamiento de observaciones en las EMD"s. SGGTH - WO - PENDIENTE 8/0 8/
ED
E 0%
08 Sagqimiantu a ragtricciunes y recomendaciones emitidas en el SGGTH - MO - p B | | | | | | DENDIENTE S/ S/
certificado de aptitud. Ed
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ESTADD
RESPONSABLE (REALIZADD,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE LA FECHADE 1 BenIENTE, | 0BSERVACIONES | "eourueord | PRESURLESTD
VERIFICACION NECESARID
ACTIVIDAD EN
PROCESD)
I]%
p I 1
Elaborar el perfil epidemioldgico de la poblacidn laboral de i
03 acuerdo a la Linea de Base, obtenida de los EMO. SEGTH - MO PENDIENTE 50 80
E 0%
|dentificar e investigar | d ha de enfermedad F b I : : : : :
0 entificar e investigar los casos de sospecha de enfermeda SERTH- MO BENDIENTE 8/ 5/
ocupacional.
E 0%
SEETH-MD- | ! !
I Implementar registro de enfermedades ocupacionales. (0 PENDIENTE 80 8/.0
E 0%
Elaborar informe anual de vigilancia de |a salud de los SGGTH - MO - F ! I
12 trabajadores para DIGESA. ] FENDIENTE /1 5/
E 0%
_ p | 1
Elahnre!r programas DFEVErItIVI]S de salud para las enfermedades || SGGTH - MO - DENDIENTE S/ 3/
ncupacionales y no ocupacionales. ]
E 0%
p 2 1 1
3 |[Programa de estil de vida saludble. ST W0 PENDIENTE 3/1 3/1
E 0%
p 2 1 1
Programa de conservacitn auditiva. SGGTH - MO - PENDIENTE 8/.0 8/.0
ED 0
E 0%
Programa de ergonomia. p 2 1 1 PENDIENTE §/0 §/0
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RESPONSABLE (REALIZADD,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE LA FECHADE 1 BenIENTE, | 0BSERVACIONES | "eourueord | PRESURLESTD
VERIFICACION NECESARID
ACTIVIDAD EN
PROCESD)
SGGTH - MO -
il %
Programa de valoracidn y actuaciones en materia de prevencin SOETH- MO - P 2 1 1
de riesgo psicosocial incluyendo prevencian de riesgo de acoso PENDIENTE 8/.0 8/.0
ED
aboral. E 0%
p 2 1 1
Prugrama de proteccidn de la mujer en periodo de gestacidn y SGGTH - MO - DENDIENTE 8/ 3/
|actancia materna. £ E 0%
p 2 1 1
Programa de proteccidn y prevencitn contra la exposicicn SGGTH - MO - DENDIENTE 8/ S/
ocupacional a radiacian LV de origen solar. 1] ' :
E 0%
Programa de nsercidn d discapacidad y/ SGETH-MD- | il '
ragrama de insercidn de personas con discapacidad y/o PENDIENTE 80 5/
movilidad reducida. 1]
E 0%
p 2 1 1
Programa de proteccion respiratoria. SEETIE[i M- PENDIENTE 8/.0 8/.0
E 0%
p 2 1 1
Programa de prevencicn de riesgo bioldgico. SEETIE[i M- PENDIENTE 8/.0 8/.0
E 0%
OBJETIVD GENERAL 4.5 Mejorar el control y comunicacidn de la informacidn y documentos relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo.
A) Formalizar |a entrega de recomendaciones de SST al personal nuevo.
OBJETIVOS ESPECIFICOS B) Implementar un procedimiento para el mecanismo de reconocimiento del personal proactivo.
C) Implementar boletines informativos y de sensibilizacidn en materia de SST
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’ DESERIPCION DE LA AZTIVIDAD DELA AVANCE FECHADE | penpiente, | oaservaciones | PRESUPLESTD | PRESUPUESTD
VERIFICACION NECESARID
ACTIVIDAD N
PROCESD)

INDICADDORES (N° Trabajadores efectivos/N° Trabajadores nuevos) x 100% // Procedimiento aprobado // (N® Bl generados/N® Bl totales) x [00%
META 0% ; T0% ; 70%
PRESUPLESTD S/.200
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RESPONSABLE FECHA DF (REALIZADD,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD OELA AVANCE VERIFICACION PENDIENTE, || DBSERVACIONES
ACTIVIDAD Al M EN
I I PROCESD)
] Elaborar las recomendaciones de SST por puestos de trabajo SEGTH - SST PENDIENTE YA 8/
- 33T
E 0%
P | |
Realizar entrega de las recomendaciones a cada servidor y SGGTH - SSST
02 adjuntar al contrato y/o adenda en el legajo del Servidor. - GSST PENDIENTE S0 80
E 0%
- . P | 1
03 Elahnrar. y.aprubar el prnnEdlmmntq para el mecanismo de SGGTH - SSST DENDIENTE 8/ S/
reconocimiento del personal proactivo en SST - BSST
E 0%
SGGTH - SSST | ! '
04 | Ejecutar el procedimiento. PENDIENTE YA 870
- CSST o
E 0%
] idin de Linea Grafi | Si de Gestidn d SGGTH - SS8T F ! l
05 eneracidn de Linea Bréfica para el Sistema de Gestidn de - DENDIENTE S/ 5/
Seguridad y Salud en el Trabajo - GSST
E 0%
Gestionar la elaboracidn de holetines virtual d SGGTH - SS8T F ! l
0B estionar la elaboracidn de boletines virtuales en sst de manera - PENDIENTE S/ S/ 900
mensual - CSST
E 0%
Gestionar la elaboracidn y disefio e una Ventana Informati la || SGGTH - SSST F ! I
estionar |a elaboracian y disefio de una Ventana Informativa en la -
07 Intranet de la entidad - GSST PENDIENTE 50 80
E 0%
Publicacian mensual de TIPS relacionadas a la gestion de riesgos || SGGTH - SSST
08 (Periadico Mural - Web - Correos Masivos) - CSST P ! l PENDIENTE 50 80
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OBJETIVD GENERAL 4.6 Fortalecer la gestion de preparacitn y respuesta ante situaciones de emergencia de los trabajadores de la Universidad.
DBJETIVOS ESPECIFICOS a) Elaborar e implementar el plan de contingencias en la Universidad.
b) Ejecutar simulacros de: evacuacidn, sismo e incendios.
INDICADORES (% de implementacidn del plan); (N’ Sim. Ejecutados/N® Sim. Programados) x 100%
META 100% ; 100%
PRESUPLESTD 8.0
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ESTADD
RESPONSABLE (REALIZADD,
FECHA DE PRESUPLESTO | PRESUPUESTD
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DELA AVANCE VERIFICACION PENDIENTE, || OBSERVACIONES ASIENADD NECESARID
ACTIVIDAD EN
PROCESD)
p | 1
1] |dentificar Principales Contingencias en la Universidad. SGGTH - SSST PENDIENTE 8/.0 8/.0
E 0%
p | 1
02 | Elaborar y gestionar la Implementacitn del Plan de Contingencias. || SGGTH - SSST PENDIENTE YA 870
E 0%
p | 1
03 | Elaborar Programacicn de Simulacros y simulaciones. SGBGTH - SSST PENDIENTE YA 870
E 0%
p 2 1 1
04 | Ejecutar los simulacros. SGGTH - SSST PENDIENTE 80 8/.0
E 0%
DBJETIVD GENERAL 4.8 Evaluar el cumplimiento de los requisitos legales.
DBJETIVOS ESPECIFICOS Realizar auditorias de SST
INDICADORES (N° A. realizadas/ N® A. programadas) x 100%
META 100%
PRESUPLESTD 8.0
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RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DELA
ACTIVIDAD

SGBTH - SSST

1] Realizar una auditoria externa. CSST

| ems (RE/SXIIAZ[/]X%D
FECHA D :

AVANCE ERFEACIN PENDIENTE DBSERVACIONES
e PR[IEESI]

E 0%

Total Presupuesto Requerido

PRESUPUESTO | PRESUPUESTD

ASIGNADD

___________ T

NECESARIO

S/. 41,300
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1. INTRODUCCION Y ALCANCE

Desde 2007 en que entré en vigor la normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo, recientemente
actualizada mediante la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012/TR, hasta hoy, pocas son las empresas que,
al menos de una manera formal, no hayan iniciado actuaciones preventivas. Sin embargo, una de
las menos implantadas son las actividades de Medicina Ocupacional.

La regulacion normativa de esta materia, a pesar de lo dispuesto en el Documento Técnico:
Protocolos de Exadmenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagnostico de Examenes Médicos
obligatorios por actividad, aprobados mediante Resolucidon Ministerial N° 312-2011/MINSA, que
obliga a la presencia del Médico Ocupacional en la empresa. Es asi que la actuacién del médico
ocupacional en la empresa se convierte en una actuacion primordial en el desarrollo de las
actividades preventivas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de toda
empresa, tal como lo establece la recientemente aprobada Resolucién Ministerial N° 050-2013/TR.

La Medicina Ocupacional denominada Medicina del Trabajo por el Comité Mixto de la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS) y la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) se basa en la
aplicacién de métodos eminentemente preventivos, pero no es posible trazar una linea divisoria
precisa entre la Medicina Preventiva y Curativa, por lo que el Médico Ocupacional tendra que
aplicar también asistencia curativa, pero no constituye la funcién principal del Médico Ocupacional
en la empresa.

La actuacion del Médico Ocupacional no se limita a la prevencién de los accidentes de trabajo y
de las enfermedades relacionadas al trabajo, sino también el de facilitar la adaptacién del trabajo
al hombre, buscando asi el completo bienestar fisico, mental y social del trabajador en su ambiente
de trabajo, con su familia y con la comunidad.

El Plan Anual de Salud Ocupacional (PASO) esta alineado con el Plan anual de seguridad y salud
en el trabajo (PASST) y es aplicable a todas las Unidades Organicas/dependencias y trabajadores
de la Universidad Femenina del Sagrado Corazon - UNIFE, asi como a todas las actividades que
se realicen dentro de ella, como parte de las labores propias que devienen de sus competencias.
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2. OBJETIVOS

2.1 General
Proteger y promover la salud de los trabajadores de la Universidad Femenina del Sagrado
Corazoén - UNIFE, asi como generar ambientes de trabajo saludable; mediante actividades
de Medicina Ocupacional como parte del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

2.2  Especificos

. Fomentar cultura de prevencion en salud con actividades de preventivo promocionales.

»  Establecer la vigilancia de la salud de los trabajadores asociados a los factores del
medio ambiente del trabajo y de las practicas de trabajo.

. Efectuar las atenciones de emergencias y las urgencias médicas.

+ Disefar, gestionar y ejecutar programas de intervencion, de acuerdo con los riesgos
ocupacionales.

3. BASE LEGAL

. Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
. Ley N.° 30222, Ley que modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Ley N.© 30102, Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud por la
exposicién prolongada a la radiacion solar.

. Ley N.° 28048, Ley de proteccion a favor de la mujer gestante que realiza labores que pongan en
riesgo su salud y/o el desarrollo normal del embridn y el feto.

. Decreto Supremo N.° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Decreto Supremo N.° 003-98-SA, que aprueba las Normas Técnicas del Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo.

. Decreto Supremo 015-2005-SA, que aprueba el Reglamento sobre los Valores Limite permisibles
para Agentes Quimicos en los Ambientes de Trabajo

. Decreto Supremo 033-93-PCM, Reglamento de prevencién y control del cancer ocupacional.

. Resolucién Ministerial N° 375-2008-TR, que aprueba la Norma Basica de Ergonomia y de

Procedimiento de Evaluacién de Riesgo Disergonémico.

. Resolucién Ministerial N° 480-2008/MINSA, que aprueba la NTS N° 068-MINSA/DGSP-V.1 Norma
Técnica de Salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales.

. Resolucién Ministerial N° 069-2010/MINSA, que aprueba el Documento Técnico Evaluacién y
Calificacién de la Invalidez por Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

. Resolucién Ministerial N° 312-2011/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Protocolos de
Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagnostico de Exadmenes Médicos obligatorios por
actividad.

. Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los Formatos Referenciales con la informacién

minima que deben contener los Registros Obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

. Directiva Administrativa N.° 349 MINSA/DGIESP-2024 Directiva Administrativa que establece las
disposiciones para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los trabajadores con riesgo a
exposicion a SARS COV 2, directiva en la que se basa la actualizacion del presente documento.
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4. DEFINICIONES

4.1. Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasién
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacioén funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion
de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del
lugar y horas de trabajo.

4.2. Actividades Peligrosas: Operaciones o servicios en las que el objeto de fabricar, manipular,
expender o almacenar productos o substancias es susceptible de originar riesgos graves por
explosién, combustién, radiacién, inhalaciéon u otros modos de contaminacién similares que
impacten negativamente en la salud de las personas o los bienes.

4.3. Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.4. Capacitacion: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos teéricos y practicos para el
desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, la prevencién
de los riesgos, la seguridad y la salud.

4.5. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un érgano bipartito y paritario constituido por
representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas
por la legislacion y la practica nacional, destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones del empleador en materia de prevencion de riesgos.

4.6. Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como
consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron considerados en la
gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

4.7. Enfermedad Relacionada al Trabajo. - Es un dafio a la salud que puede ser causado en su
totalidad por las condiciones de trabajo, o puede ser intensificada o por las condiciones de trabajo
de las personas.

4.8. Enfermedad Profesional. - Es una enfermedad contraida como resultado de la exposicién a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral, y de caracter legal.

4.9. Exadmenes Médicos. - Serie de investigaciones diligentes, realizada por persona legalmente
autorizada y especialmente capacitada, para prevenir o curar enfermedades contar de una examen
médico clinico, examen psicoldgico y examenes complementarios determinado por el Médico
Ocupacional.

4.10. Evaluaciones Médico-Ocupacionales. - Estan referidos a examenes médicos realizados al
ingreso del trabajador, periédicamente y al momento de su cese, orientados a la deteccién de
enfermedades profesionales y lesiones de posible aparicion en razén a la exposicion de riesgos
presentes en el centro de trabajo.

4.11. Ergonomia: Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca optimizar la
interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los puestos,
ambientes y la organizacién del trabajo a las capacidades y caracteristicas de los trabajadores a
fin de minimizar efectos negativos y mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador.
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4.12. Evaluacién de riesgos: Proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite
valorar el nivel, grado y gravedad de estos proporcionando la informacion necesaria para que el
empleador se encuentre en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la oportunidad,
prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar.

4.13. Identificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un
peligro y se definen sus caracteristicas.

4.14. Investigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacion de los factores,
elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los accidentes e incidentes.
La finalidad de la investigacion es revelar la red de causalidad y de ese modo permite a la direccion
del empleador tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de estos.

4.15. Medicina Ocupacional. - Especialidad médica, que se dedica al estudio de las enfermedades
y los accidentes que se producen por causa o0 consecuencia de la actividad laboral, asi como las
medidas de prevencion que deben ser adoptadas para evitarlas o aminorar sus consecuencias.

4.16. Peligro: Situaciéon o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las
personas, equipos, procesos y ambiente.

4.17. Plan de Emergencia: Documento guia de las medidas que se deberan tomar ante ciertas
condiciones o situaciones de gran envergadura e incluye responsabilidades de personas y
departamentos, recursos del empleador disponibles para su uso, fuentes de ayuda externas,
procedimientos generales a seguir, autoridad para tomar decisiones, las comunicaciones e
informes exigidos.

4.18. Programa Anual de Seguridad y Salud: Conjunto de actividades de prevencion en seguridad
y salud en el trabajo que establece la organizacion, servicio o empresa para ejecutar a lo largo de
un afo.

4.19. Primeros Auxilios: Protocolos de atencion de emergencia a una persona en el trabajo que
ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

4.20. Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en unas determinadas condiciones y
sea generador de dafios a las personas, equipos y al ambiente.

4.21. Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo. - Dependencias o conjunto de dependencias
de una empresa que tienen funciones esencialmente preventivas de acuerdo con el Articulo 36 de
la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.22. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica, objetivos de
seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos,
estando intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social empresarial, en el
orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores
mejorando, de este modo, la calidad de vida de los mismos, asi como promoviendo la
competitividad de los empleadores en el mercado.
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. RESPONSABILIDADES

Asumir un rol de liderazgo visible y proactivo en el desarrollo de una sélida cultura en Salud con el
area responsable.

Garantizar que los elementos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo estén
comunicados, implementados y mantenidos dentro de su area de responsabilidad.

Asegurar que los recursos estén en el lugar para la ejecucion efectiva del Plan de Salud.

Tomar todas las medidas razonables para proteger a los trabajadores identificando, evaluando y
minimizando los riesgos.

Desarrollar y asistir en la implementacién de la Politica de Gestién, y asegurar que las actividades
se lleven a cabo sin riesgos para el personal, para el medio ambiente o para los bienes del
proyecto.

Asistir a los jefes y subjefes de trabajo en la implementacion y cumplimiento del presente Plan.

Salud Ocupacional (Médico Ocupacional y Lic. Enfermeria ocupacional).

Implementar el Plan de Salud y monitorear su efectividad.

Disefiar y velar por el cumplimiento de los Programas de Salud.

Emision de la base documental en salud a utilizarse en la Universidad Femenina del Sagrado
Corazén (UNIFE), que incluye procedimientos, planes, instructivos de trabajo, guias, y formatos;
tomando como base las guias definidas por la funcién corporativa.

Aconseja sobre reglamentaciones, requisitos y especificaciones médicas actuales.

Interviene en la calificacién de los expedientes médicos de ingreso, periédicos y de retiro.

Participa en la identificacién y evaluacién de los riesgos que puedan afectar a la salud
ocupacional.

Investigacion y seguimiento de los casos de patologias sospechosas de enfermedad
ocupacional/profesional.

Realiza las capacitaciones de acuerdo con la matriz de capacitaciones en salud, y otras
adicionales que las crea necesarias.

Recolectar o generar la informacion de todas las actividades realizadas; asi como también la
generacion de indicadores de salud.

Ejecutar el plan COVID de acuerdo con la normativa vigente.

Trabajadores

Desarrollaran sus tareas de manera segura para proteger su salud y el medio ambiente, siguiendo
rigurosamente todas las instrucciones y recomendaciones dadas por su jefe o al que haga sus

veces, sin exponer a otros compafieros ni a si mismo a situaciones/actividades peligrosas.

Obedecer los reglamentos e instrucciones de seguridad, salud y medio ambiente.
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. Trabajaran conforme a las instrucciones de sus jefes y siempre cumpliran con las reglas,

procedimientos y buenas practicas de trabajo de Salud y Seguridad.

. Participaran de las actividades formativas en Seguridad y Salud en el Trabajo.
. Cumpliran con realizarse los Examenes periédicos previa coordinacion con el area de XXXXX.
. Cumplirdn con sus evaluaciones complementarias de seguimiento de sus patologias detectadas

en los exdmenes ocupacionales, respetando los plazos y presentando el respectivo sustento que
indique que se ha producido una intervencién para la resolucién.

5.5. Subcontratistas

. Las subcontratas que tengan médico ocupacional deberan ponerse en contacto con el area de
Seguridad y Salud en el Trabajo o quien haga sus veces y entregar una copia de su plan anual de
salud ocupacional, ademas de informar periédicamente sobre el avance de este y sobre la entrega
e interpretacion de examenes médico-ocupacionales a sus trabajadores. En caso de accidentes
de trabajo, deberan informar del estado de su trabajador.

6. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE SALUD
OCUPACIONAL

El plan anual de salud ocupacional debera ser elaborado por el Médico Ocupacional de la Universidad
Femenina del Sagrado Corazon - UNIFE, el cual debe ser remitido a las areas de SST, administracion y
Bienestar, para revision y su posterior presentacién al comité de sst para la integracion y aprobacion final.

Para el caso del Plan Anual de Salud Ocupacional, debe considerarse los siguientes objetivos y
estrategias.

6.1. Objetivo 1: Fomentar cultura de prevencién en salud con actividades de preventivo promocionales
Estrategias:
6.1.1. Coordinar las acciones de salud en la prevencién primaria:

» Participacion y asesorar en la identificacién de peligros y evaluacion de riesgos para la
salud de los trabajadores junto con el responsable de seguridad.

» Participar auditorias internas.
» Coordinar e impartir capacitaciones en temas de salud en el trabajo.

» Coordinary gestionar el desarrollo del monitoreo de los factores de riesgo en el ambiente
de trabajo

» Asesorar, en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo segun requerimiento.
6.1.2. Coordinar las acciones de salud en la prevencién secundaria

* Programacién de exdmenes medico ocupacionales (pre, periédicos, retiro, reinsercion
laboral)

6.1.3. Coordinar las acciones de salud en la prevencién terciaria

» Gestion restricciones/ recomendaciones a los trabajadores con reinsercion laboral

6.2. Objetivo 2: Establecer la vigilancia de la salud de los trabajadores asociados a los factores del medio
ambiente del trabajo y de las préacticas de trabajo.

Estrategias:
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6.3.

6.4.

6.2.1. Desarrollar las Actividades de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores Individual

+ Elaborar y/o actualizar de procedimiento y protocolo de exdmenes médico-
ocupacionales

* Realizar la entrega e interpretacion de resultados médico-ocupacionales a los
trabajadores.

6.2.2. Desarrollar las Actividades de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores Colectiva

. Elaborar y actualizar indicadores de la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores
Ejecutar la investigacién de las Enfermedades Profesionales.

. Ejecutar la investigacién de las enfermedades profesionales.

. Participacion y asesoria en la investigacion de los Accidentes de Trabajo, segln
requerimiento.

. Elaboracion y presentacién del informe de vigilancia de salud de los trabajadores anual
(DIGESA).

Obijetivo 3: Colaborar en la realizacién de procedimientos para las atenciones de emergencias y las
urgencias médicas

6.3.1. Colaborar con las actividades del Plan de Emergencia

+  Participar en el desarrollo de procedimientos, plan de emergencia y/o MEDEVAC (plan
de evacuacion de emergencias médicas).

. Desarrollar y revisar el procedimiento de inspeccién de botiquines y/o estaciones de
emergencia.

Objetivo 4: Disefar, gestionar y ejecutar programas de intervencién, de acuerdo con los riesgos
ocupacionales.

6.4.1. Desarrollar programas de Promocion de la Salud Individual

. Elaboracion y/o actualizacion del programa de proteccion a personal Gestante y en
periodo de lactancia

. Elaboracion y/o actualizacion del programa proteccion al trabajador con discapacidad
6.4.2. Desarrollar programas de Promocion de la Salud Colectiva

. Inspecciones al puesto de trabajo en salud ocupacional a requerimiento.

. Elaboracion de boletines informativos.

. Elaboracion y desarrollo de programas de promocién de la salud, segin los resultados
de EMO e IPER.

. Desarrollar actividades de campafias de salud colectiva.
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. PROGRAMAS DE SALUD OCUPACIONAL

Los programas de salud ocupacional seran desarrollados de acuerdo con los hallazgos en las
evaluaciones medica ocupacionales, el IPER, las inspecciones de trabajo realizadas en la
Universidad Femenina del Sagrado Corazén - UNIFE, al andlisis de la linea base de salud
ocupacional, realizada por el Medico Ocupacional y del alcance del servicio, sin embargo, se
implementaran seguin normativa los siguientes programas:

Examenes médico-ocupacionales

Los examenes médicos seran responsabilidad del cliente, dentro de ello se incluye el
protocolo médico ocupacional segun los riesgos identificados en el IPER y por puesto de

Los examenes medico ocupacionales

Los resultados de los exdmenes médicos son confidenciales y estan protegidos por el
secreto profesional, excepto por pedido del trabajador o por las reglamentaciones y normas.

Los trabajadores estaran informados acerca de los resultados de sus examenes. Ademas,
se les especificara las recomendaciones o restricciones de acuerdo con ellos.

Las historias clinicas estaran en custodia en forma fisica en los servicios de apoyo al médico
ocupacional (clinicas de Salud Ocupacional) y de forma virtual en custodia de los médicos
cuales estdn conformadas por: historia clinica (exdmenes
complementarios, examenes de laboratorio, historia ocupacional), informe médico
ocupacional y la aptitud medico ocupacional.

Se procederéd a una evaluacion médica de reingreso posterior a una ausencia por accidente
de trabajo o descanso médico prolongado, es requisito presentar el alta médica.

7.1.
trabajo.
ocupacional, las
7.2. Vigilancia de la salud

Por medio de la vigilancia se determinan los lineamientos médicos para la deteccion
oportuna de las patologias de riesgo de los trabajadores que puedan afectar su desempefio
en su puesto laboral y/o que tengan relacién directa o indirecta.

Las patologias seran registradas en una base de datos, consignando fechas de préximos
controles y exdmenes complementarios a realizarse.

El médico incluird en vigilancia las patologias médicas detectadas que se consideren en
seguimiento. Se indicara el tratamiento a seguir, el programa de controles clinicos y el
puesto de trabajo asignado.

Incluye: Patologias cardiovasculares (Hipertensién arterial, Patologias cardiacas); Patologia
nutricional y endocrinoldgica (Obesidad, Diabetes; Alteraciones del perfil de lipidos);
Patologia oftalmologica (Ametropia, Discromatopsia, Cataratas); Patologias en sangre
(Sindrome anémico, Alteraciones de la serie blanca, Alteraciones de las plaquetas);
Patologia respiratoria (Hallazgos en radiografia de térax, Alteraciones del patron respiratorio
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en espirometria); Patologia de columna (Artrosis lumbar, Signos de patologia de discos
intervertebrales); Patologia Auditiva (Hipoacusias).

7.3. Capacitaciones

La Universidad Femenina del Sagrado Corazén - UNIFE proveera entrenamiento apropiado
a sus trabajadores, relacionado con la prevencion de accidentes y enfermedades.

La capacitacion en salud cubrira las siguientes dimensiones:

+  Capacitaciones en temas de Salud Ocupacional (primeros auxilios basicos, ergonomia
-riesgo psicosocial/stress, etc. .)

» Capacitaciones en cuidados de la salud en general (de acuerdo con la coyuntura)
+  Capacitacion de acuerdo con otros riesgos a los que los trabajadores estén expuestos.

Todas las actividades de capacitacion seran registradas en el formato respectivo que este
estipulado por la Universidad Femenina del Sagrado Corazén — UNIFE.

7.4. Campairias de salud

Dentro de las actividades de prevencién y promocion de la salud colectiva de acuerdo con
lo encontrado en los examenes médicos ocupacionales y exploracion en la vigilancia activa
de los puestos de trabajo y sus riesgos se pueden incluir:

=  Campafa de Inmunizaciones.
=  Campaiia de salud visual.
=  Campafia de control de peso.

8. AUDITORIAS
Periédicamente se realizardn auditorias internas en seguridad y salud en el trabajo, ante las cuales se
debera demostrar lo mejor del desempefio. El informe de estas auditorias debera incluir los resultados (no
conformidades), recomendaciones, y plazos de correccién. Salud ocupacional como parte del equipo debe
participar y apoyar en la realizacién las mejoras correspondientes.

. Auditorias corporativas: Realizadas por la Universidad Femenina del Sagrado Corazén - UNIFE
siguiendo sus propios estandares (Ej. Norma ISO)

. Auditoria interna: A manera de auto evaluacion para la mejora continua del servicio de seguridad y
salud en el trabajo, salud ocupacional participa en conjunto con todas las areas involucradas.

9. REGISTROS

Quedaran en custodia del area de SST y area administrativa, estos incluyen los registros obligatorios por
ley tales como; registro de entrega e interpretacion del examen médico ocupacional, accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales, estadisticas, capacitaciones, planes y programas, y demas
documentos relacionados.

10. ANEXO

» Anexo 01: Programa Anual de Salud Ocupacional 2025.
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DATOS DEL EMPLEADOR:
DOMICILIO Direccién,
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC - - 4 ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
distrito, departamento, provincia)
UNIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADO CORAZON - UNIFE 20141230329 Av. los Frutales Nro. 954 - Urbanizacion Sta.Magdalena Sofia - La Molina Ensefianza Superior 500
Fomentar cultura de prevencion en salud con actividades de preventivo promocionales
Coordinar las acciones de salud en la prevencion primaria
Objetivos Especificos Coordinar las acciones de salud en la prevencion secundaria
Coordinar las acciones de salud en la prevencion terciaria
Meta 100% de cumplimiento en un afio.
Indicador (N2 de actividades realizadas/ N2 de actividades programadas en un afio) x 100%
Presupuesto Variable dependiendo del nimero de ingresos y retiros.
Recursos Ley N2 29783, D.S. N2 005-2012-TR, D.S. N2 006-2014-TR, RM N2 312-2011/MINSA
ANO 2025
Responsable de A Fecha de Estado (Realizado,
N° Descripcién de la actividad ponsab! Area o gl Observaciones
Ejecucién E F enp
1 P.artu:lp.ar y asesorar en la identificacion f:ie peligros y evaluaciéon de SST ssT Anual En Proceso Ninguna
riesgos junto con el resposable de Seguridad y Salud so
2 |Coordinar auditorias internas so SST Anual En Proceso Ninguna
3 |Coordinar e impartir capacitaciones en temas de salud en el trabajo so Todas las areas Anual En Proceso Ninguna
Coordinary gestionar el desarrollo de monitoreos de los factores de sST _
4 |- . ) SST Anual En Proceso Ninguna
riesgo en el ambiente de trabajo so
- . . ADM . ]
5 |Programacion de examenes medico ocupacionales so Todas las areas Mensual En Proceso Ninguna
ADM
ion de restricciones / recomendaci los trabaj n
g |Gestion de restricciones /recome atost esco ssT Todas las areas Mensual En Proceso A demanda
reinsercién laboral
sQ
L . ’ ADM X
7 |Seguimiento de accidentes de trabajo so Todas las 4reas Mensual En Proceso A demanda
Establecer la vigilancia de la salud de los trabajadores asociados a los factores del medio ambiente del trabajo y de las practicas de trabajo
Desarrollar las actividades de vigilancia de la salud de los trabajadores individual
Obj fi
Desarrollar las actividades de vigilancia de la salud de los trabajadores colectiva
Meta 100% de cumplimiento en un afio.
Indicador (N2 de actividades realizadas/ N2 de actividades programadas en un afio) x 100%
Presupuesto Incluido como parte del outsourcing de Salud Ocupacional.
Recursos Ley N2 29783, D.S. N2 005-2012-TR, RM N@ 312-2011/MINSA, Procedimiento de Examenes Médico Ocupacionales
ANO 2025
. . Responsable de Fechade Estado (Realizado, .
N° Descripcion de la actividad ponsa® Area e ce . Observaciones
Ejecucién E F en pi )
1 [Elaborar y/o actualizar el protocolo de examenes médico ocupacionales so Todas las areas Anual En Proceso Ninguna
2 |Entrega e interpretacion de EMO a los trabajadores so Todas las areas Mensual En Proceso Ninguna
N T ADM
Elaborar y actualizar indicadores de la Vigilancia de la Salud de los X .
3 . ssT Todas las areas Mensual En Proceso Ninguna
Trabajadores
sQ
! ) e e ADM
Ejecutar la investigacion y notificacion de las enfermedades i
4 . SsT Todas las areas Mensual En Proceso A demanda
profesionales
SO
Participacién y asesoria en la investigacion de los Accidentes de Trabajo, SST )
3 e M & d Todas las dreas Mensual En Proceso A demanda
seglin requerimiento so 294
ADM
6 |Elaboracion de informe VST anual a la DIGESA - Periodo 2024 ssT Todas las areas Anual En Proceso Ninguna
(o]
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Objetivo General 3 Efectuar las atenciones de emergencias y las urgencias médicas

Objetivos Especificos Coordinar las actividades del plan de emergencia
Meta 100% de cumplimiento en un afio.
Indicador (N2 de actividades realizadas/ N2 de actividades programadas en un afio) x 100%
Presupuesto Incluido como parte del outsourcing de Salud Ocupacional.
Recursos Ley N2 29783, D.S. N2 005-2012-TR, RM N2 312-2011/MINSA
R ble d QDS Fechad Estado (Realizad
esponsable de echa de stado (Realizado,
Descripcion de la Actividad :‘ecucion Area Verificacion endiente, en roce'so) Observaciones
4 E F ) Al s |o]|nN|D " —
. o . SST . n
1 |[Elaborar/participar en procedimientos/plan de ermergencia 0 Todas las areas Anual En Proceso Ninguna
e a2 - o L. SST
Capacitacion: Desarrollar las actividades de capacitacion y formacion de . "
2 A N . SO Brigada Anual En Proceso Ninguna
brigadas en primeros auxilios
ADM
3 Deﬁarrf)llar programay supervisar implementacion e inspeccién de SST Todas las 4reas Anual En Proceso Ninguna
botiquines NeJ
Objetivo General 4 Disefiar, gestionar y ejecutar programas de intervencion, de acuerdo con los riesgos ocupacionales
L . Desarrollar programas de promocién de la salud individual
Objetivos Especificos — -
Desarrollar programas de promocion de la salud colectiva
Meta 100% de cumplimiento en un afio.
Indicador (N2 de actividades realizadas/ N2 de actividades programadas en un afio) x 100%
Presupuesto Incluido como parte del outsourcing de Salud Ocupacional.
Recursos Ley N2 29783, D.S. N2 005-2012-TR, RM N2 312-2011/MINSA
5 ANO 2025 i
N° Descripcion de la actividad Resp.onsa.blle ¢ Area Fe.f.ha d.e B, N Observaciones
E F Ver enp )
Revision y/o actualizacion del programas de Salud Ocupacional de
acuerdo a los riesgos y resultados de los emos: ergonomia, proteccion
1 |UV, trabajador con discapacidad, estilos de vida saludables, riesgos NeJ Todas las areas Anual En Proceso Ninguna
psicosociales, conservacidn auditiva, riesgos biolégico, proteccion
respiratoria.
2 Actualizacion y ejecucion del plan de vigilancia contra la covid 19 NeJ Todas las areas Anual En Proceso Ninguna
Elaboracién/actualizacién programa proteccion de gestantesy en . .
3 N L L, N SO Todas las areas Anual En Proceso Ninguna
periodo de lactancia - inspeccion lactario.
2 |Elaboracién y emision de boletines informativos SO Todas las areas Mensual En Proceso Ninguna
Ejecutado 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Programado 0 0 13 12 11 12 9 8 9 7 8 9 98
Cumplimiento #iDIV/0! | #iDIV/O! 8% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0% 1%

Elaborado: Dr. Eduardo Diaz Untiveros

Médico Ocupacional CMP:41220

Revisado: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Aprobado: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
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ANEXO 5

UNIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADO CORAZON

COMITE DE GESTION DE UNIVERSIDAD
SALUDABLE - CGUS

2024
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Universidad Femenina del Sagrado Corazén

LINEAMIENTOS DEL COMITE DE GESTION DE UNIVERSIDADES SALUDABLES - CGU

1. ANTECEDENTES

Por recomendacion del Ministerio de Salud se crea la Red Nacional de Universidades
Saludables (RUS) desde el 2010 para promover en las Universidades Publicas y Privadas
acciones orientadas a la generacion de entornos saludables y a la consideracién de la salud
en todas las politicas universitarias, implementando contenidos de promocion de la Salud en
los planes de estudio, curriculos y silabos de las carreras que oferta.

Para que la UNIFE se integre a la red Nacional de Universidades Saludables es necesaria la
conformacion del comité de gestion de universidades saludables.

El Consejo Universitario en su sesion N° 1254, de fecha 15 de septiembre de 2016, con
Resolucion Rectoral N° 388-2016-CU, aprueba la conformacién del referido Comité que sera
precedido por la Dra. Luisa Uribe Hernandez, constituyéndose oficialmente el 28 de abril del
2017 con presencia de la Hermana Rectora Dra. Carmela Alarcon Revilla y la licenciada Inés
Lopez Giraldo, representante de la Direccion de Salud IV, Lima Este.

2. PRESENTACION

El Comité de Gestién de Universidades Saludables UNIFE 2024 — 2025, fue constituido el
viemes 5 de octubre del 2024 con el objetivo de contribuir a mejorar la calidad de vida de la
Comunidad Universitaria, integrada por las autoridades, estudiantes, personal docente y
personal administrativo. El eje fundamental de UNIFE saludable incide sobre la instalacion y
promocion de estilo de vida saludable desde la conducta individual y colectiva. Asimismo,
busca crear espacios propios para las practicas de salud e involucrar en la creacién y proceso
a toda la poblacion que estudie trabaja en la universidad.

La Universidad Femenina del Sagrado Corazon, fue la primera Universidad reconocida por la
Organizacién Panamericana de la Salud / Organizacion Mundial de la Salud (OPS/OMS) y la
Comision Nacional Permanente de Lucha Antitabaquina COLAT, en mérito a sus acciones
realizadas para ser una Universidad Libre de Humo de Tabaco en el afio 2001.

Desde ese afio son innumerables las acciones realizadas a través de sus diferentes Escuelas
Profesionales, Unidades Académicas y Administrativas para promover la salud integral a nivel
Personal, Profesional, Social y Familiar de la estudiante y del trabajador UNIFE.

El logo representativo del Comité de Gestion de Universidad Saludable - CGUS, esta
representado en verde color institucional y fundamentado en la promocion de la salud integral.

L/

Comité de Gestion
de Universidad
Saludable
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3. OBJETIVO DEL COMITE DE GESTION DE UNIVERSIDAD SALUDABLE - CGU

Promover y mantener un entorno universitario que fomente la salud y el bienestar en todas
sus dimensiones, contribuyendo a que los miembros de la Comunidad Universitaria alcancen
su méaximo potencial en un ambiente seguro, inclusivo y saludable.

4. LINEAMIENTOS DE ACCION DE PROMOCION DE LA SALUD

a) La Generacion de la Cultura de la Salud y la Conservacion del Ambiente como logro
de Formacioén Integral del Educando Universitario.

La cultura de la salud y la conservacion del ambiente, son variables que intervienen en
la formacion integral del educando con la finalidad de preparar personas auténomas
con capacidades para aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a ser y aprender
a convivir. De modo que, bajo el enfoque de la integralidad de la educacion, se
incorpora en el perfil del egresado, el logro de las capacidades y habilidades
personales para el autocuidado de la salud y la conservacién del ambiente.

b) Desarrollo de Entornos Universitarios Saludables

Este lineamiento requiere de laimplementacién de los espacios fisicos con condiciones
sanitarias que minimizan las situaciones de riesgo para la salud. En lo social,
psicoldgico cultural y politico, la universidad es un escenario ideal para fomentarla
cultura de paz y las actividades integradoras de concertacion e interculturalidad de
participacion social y académica, de construccion y consolidacién de una sociedad del
conocimiento con valores éticos y humanos.

c) Implementacion de Politicas Publicas que Promueven Salud

La implementacion de las politicas publicas que promueven salud responde al
compromiso institucional de fomentar la salud y la calidad de vida en la Comunidad
Universitaria.
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5. INTEGRANTES DEL COMITE DE GESTION DE UNIVERSIDAD SALUDABLE

El comité encargado de planificar, promover, coordinar, actividades y acciones con fines
de fomentar la Salud Integral de la Comunidad Universitaria, estd conformado de la
siguiente manera:

Presidente
Mr. Jairo Edwin Valeriano Pérez

Vicepresidenta
Mg. Manuel Arbocco de los Heros

Secretaria
Sra. Alicia Marilu Grandez Quevedo

Integrantes

e Mg. Elizabeth Melina Céspedes Garcia

e Mg. Rocio del Pilar Abanto Guzman

e Dra. Stephanie Noelia Maquera Mengoa

e Sra. Sheilah Melina Estela Garay Figueroa
e Srta. Lesly lvonne Martel Calderon

e Srta. Maria Isabel Lopez Paqui

e Srta. Gianella Antuanet Molina Mondofiedo

e Srta. Dafne Maria Mauriz Carranza
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6. PLAN DE TRABAJO

PLAN DE TRABAJO
A [Eje tematico Entorno Saludable
ad :En;gﬁ:tauﬂaalls Alimentacién Saludable, Bienestar Psicosocialy |- . ¢ ep.
a.2 |Campania por el Dia Mundial Sin Tabaco May.
a.3 [Taller “Loncheras Saludables” Mar. y Sep.
B [Eje tematico de Alimentacion Saludable
b.1 |Ferias de Alimentaciéon Saludable y/o Ruleta de frutas Mar. y Sep.
b.2 [Taller “Asesoria Nutricional” Abr. y Sep.
b3 quluacién y Promocién _de Ia_ Alimentacién Saludable en las Ene. - Sep.
uioscos y Comedor Universitario.
C [Eje tematico Promocion de la Actividad Fisica
c.1 |Pausa activa Feb., May. y Sep.
D [Eje tematico Bienestar Psicosocial
d.1 [Taller “Gestién del estrés académico” Abr. y Ago.
E [Eje tematico de Salud Preventiva
e.1 |[Infografias y/o Campafias de despistaje de enfermedades. Ene. - Sep.
e.2 [Difusién de temas de acuerdo con el calendario de la OPS.  [Ene. - Sep.

La Molina, diciembre 2024.
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Universidad Femenina del Sagrado Corazén

PLAN DE TRABAJO
PRESENTACION

La UNIFE, en cumplimiento con el compromiso de proteger el respeto y la
dignidad humana, elabora el cronograma de actividades que involucra temas
de acoso y hostigamiento sexual para prevenir y erradicar todo acto de esta
naturaleza.

Ante el retorno al 100% a la presencialidad, el plan de trabajo se ha disefiado
para realizar una mayor difusién de las actividades a través de la pagina web,
alineado a los Ejes Estratégicos de la Universidad, asi como a las estrategias
y medidas de prevencion establecidas en el Reglamento de prevencion y
sancion del hostigamiento sexual; siendo las medidas tomadas las siguientes:

e Difusién de documentos normativos de la universidad con la informacion
basica sobre los canales de atenciéon de quejas y denuncias.

e Planificacion y realizacion de talleres, eventos o sesiones de trabajo con
especialistas.

e Realizacién de una capacitacion semestral en materia de acoso y
hostigamiento sexual que involucre a la comunidad universitaria.

e Difusién de las actividades del Comité de Intervencion frente al
hostigamiento sexual, a través de los medios publicitarios de la universidad
(pagina web, paneles y otros).

MARCO NORMATIVO
e Constitucion Politica del Peru.
e Ley N ° 30220 - Ley Universitaria.

e Ley N° 27942 - Ley de prevencion y sancion del hostigamiento sexual y
sus modificatorias.

e Decreto Legislativo N° 1410 que incorpora el delito de acoso sexual,
chantaje sexual y difusion de imagenes, materiales audiovisuales o audios
con contenido sexual al Cédigo Penal y modifica el procedimiento de
sancion del hostigamiento sexual.

e Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP, que modifica el Reglamento de la
Ley N° 27942.

e Resoluciéon Viceministerial N° 328-2021-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la elaboracion de documentos normativos internos
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para la prevencién e intervencion en caso de hostigamiento sexual en la
comunidad universitaria”.

o Estatuto de la Universidad Femenina del Sagrado Corazén, aprobado en
la Asamblea Universitaria llevada a cabo el 25 de agosto de 2020.

e Reglamento de prevencion y sancion del hostigamiento sexual. (UNIFE).
e Plan Estratégico Institucional PEI 2022-2030.
e Modelo Educativo de la UNIFE.
. OBJETIVO:
Objetivo General:

¢ |Implementar mecanismos que permitan la difusion de estrategias para la
prevencién, atencion, proteccion y sancién en casos de hostigamiento
sexual dentro de la comunidad universitaria que conlleven a salvaguardar la
integridad y dignidad como seres humanos.

Objetivos especificos:

o Difundir por diversos canales de comunicacion propios de la Universidad
informacion vinculada a la prevencion en casos de hostigamiento sexual
dentro de la comunidad universitaria.

e Desarrollar talleres con especialistas en temas de hostigamiento sexual
dentro de la comunidad universitaria.

e Sensibilizar a la comunidad universitaria sobre las conductas que se deben
sancionar por hostigamiento sexual.

e Capacitar a los integrantes de la comunidad Universitaria para el desarrollo
de actividades de prevencién en casos de hostigamiento sexual dentro de
la comunidad universitaria.

IV. AMBITO DE APLICACION

e El presente plan de trabajo esta dirigido a los miembros de la Comunidad
Universitaria.

V. ACTIVIDADES

Para la implementacién de las acciones de prevencion del Comité de
Intervencién frente al Hostigamiento Sexual se coordina con la Defensoria
Universitaria, Centro de Orientacion a la Estudiante y la Direccion de Bienestar
Universitario; con la finalidad que la comunidad universitaria conozca sobre
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temas de hostigamiento sexual. Asimismo, es importante considerar que las
actividades se enmarcan en el Reglamento de prevencion y sancion del
hostigamiento sexual y asi también, se encuentran alineadas a los ejes
estratégicos planteados en el Plan estratégico institucional - PEI - 2022 — 2030:

1. Formacion profesional de calidad, con excelencia y valores.

Se organizan campafias y/o charlas para orientar a las estudiantes y a la
comunidad universitaria el como actuar frente a actos de hostigamiento
sexual, dandoles a conocer los canales de atencion a los que pueden
recurrir.

2. Investigacion, innovacion y produccion intelectual y humanistica.

Puede actuar como canal para la difusiéon de las investigaciones
desarrolladas y que seran presentadas en los ambientes de la universidad,
para que el publico usuario pueda acceder al acto académico.

3. Responsabilidad social y desarrollo sostenible.

Se organizan campafias dirigidas a la prevencion del hostigamiento sexual
para apoyar en la construcciéon de una cultura de responsabilidad social.

4. Relacion con el entorno nacional e internacional.

Se busca entrar en contacto con instituciones publicas y privadas para asi
promover la transferencia de experiencias con otros comités de la misma
naturaleza.

5. Gestion eficiente y estratégica del potencial humano y de los soportes
institucionales.

Se envia informacion sobre el hostigamiento sexual a través de las redes
sociales y/o del correo institucional. Asi también, se propagan las normas
contenidas en el reglamento de prevencién y sancion contra el
hostigamiento sexual, que mantiene la universidad.

6. Revision y actualizacion de la normativa pertinente

PLAN DE TRABAJO - 2025
Infografias. febrero-agosto
2 | Defensoria del Pueblo — Charla. abril
3 | Dia de la Lucha contra el Hostigamiento Sexual febrero
Laboral.
4 | Induccién — Ingresantes. mayo
5 | Normativa (Revision y actualizacion) abril - agosto
4
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VI. INTEGRANTES DEL COMITE DE INTERVENCION FRENTE AL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL 2023-2025

El comité encargado de planificar, promover, coordinar, actividades y acciones
con fines que conlleven a salvaguardar la integridad y dignidad como seres
humanos, esta conformado de la siguiente manera:

Presidenta :  Dra. Milena Fiorella Tenorio Castro
Vicepresidente :  Mr. Jairo Edwin Valeriano Pérez
Integrantes - Dra. Paulina Marisol Camargo Zamata

Mg. Gisela Vidal Cabeza
Mr. Jorge Arturo Fernandez Paredes

Sra. Vanessa Yépez Pérez

abril, 2025.
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1. ANTECEDENTES

La Universidad Femenina del Sagrado Corazon, en adelante UNIFE, en los ltimos afios
ha venido desarrollando mejoras en el manejo de acciones relativas a la gestion de
riesgos institucionales de manera progresiva; lo cual ha facultado el identificar, evaluar
y mitigar de manera proactiva los riesgos que podrian afectar el funcionamiento,
reputacion y capacidad para el logro de sus objetivos.

Referiremos, que la Universidad cuenta con una Oficina de Inspeccion y Control Interno
(en adelante OICI), la cual, mediante un trabajo coordinado y colaborativo con la Alta
Direccién' y sus dependencias, se encargan de identificar conflictos potenciales y definir
e implementar estrategias para su gestion, mediante enfoques basados en evidencias
concretas y andlisis objetivos.

La Universidad Femenina del Sagrado Corazon, en adelante UNIFE, en los Ultimos afios
ha venido fortaleciendo la gestiéon de riesgos institucionales de manera progresiva, lo
cual ha permitido a la universidad identificar, evaluar y mitigar de manera proactiva los
riesgos que podrian afectar su funcionamiento, reputacion y capacidad para lograr sus
objetivos.

Para brindar soporte en la gestion de riesgos, la Universidad cuenta con una Oficina de
Inspeccion y Control Intemo (en adelante OICI), la cual, mediante un trabajo coordinado
y colaborativo con la Alta Direccion? y sus dependencias, se encargan de identificar
riesgos potenciales y definir e implementar estrategias para su gestion, mediante un
enfoque basado en evidencias concretas y analisis objetivos.

En el marco de la gestion de riesgos se han venido implementado, entre otros, los
siguientes mecanismos para riesgos especificos:

- Riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo: Mediante la elaboracion e
implementacion de las Matrices IPERC (identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos y controles).

- Riesgos de desastre: Mediante el Plan de gestion de riesgos de desastre de
alcance institucional.

- Riesgos ambientales: Mediante instrumentos para identificar aspectos y
evaluacion de impactos ambientales, que aplica el Comité de Ambiente y
desarrollo sostenible.

1 Rectorado, Vicerrectorado Académico y Vicerrectorado de Investigacion.

“La version vigente de este documento esta ubicada en el servidor de respaldo de la Oficina de Evaluacién y Calidad,
queda restringida la reproduccion total o parcial de este documento sin previa autorizacién de esta dependencia”
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- Riesgos informaticos: En base a los lineamientos del procedimiento de Gestién
de Riesgos y Planes de tratamiento de riesgos.

- Otros riesgos: En adicion a lo expuesto, la OICI, cada afio, elabora e
implementa su plan de trabajo buscando garantizar la adecuada gestion de
recursos mediante mecanismos eficientes de control interno.

El presente Plan, aborda los riesgos Institucionales de manera trasversal, buscando
garantizar proceso dinamico y continuo; buscado establecer revisiones vy
actualizaciones periddicamente para reflejar los cambios en el entorno interno y externo
de la universidad, asi como para incorporar nuevas lecciones aprendidas y mejores

practicas en la gestion de riesgos.

“La version vigente de este documento esta ubicada en el servidor de respaldo de la Oficina de Evaluacién y Calidad,
queda restringida la reproduccion total o parcial de este documento sin previa autorizacién de esta dependencia”

312


Unidad de Concejo| Universitario
Sello


Universidad Femenina del Sagrado Corazén

Cadigo:
: PLAN DE GESTION DE RIESGOS Version: | _Fechade
UNIFE 10 Aprobacion:
) 22/05/2024
PLAN Pagina 8 de 53
2. JUSTIFICACION
Las universidades, al igual que otras organizaciones complejas, enfrentan una amplia

gama de riesgos que pueden afectar su funcionamiento, reputacion y capacidad para

lograr sus objetivos. Estos riesgos pueden provenir de diversas fuentes, tanto internas

como externas, siendo crucial que la UNIFE, implemente estrategias efectivas de

gestion de riesgos para mitigar su impacto potencial y/o su probabilidad de ocurrencia.

Para e

llo elabora e implementa un Plan de Gestion de Riesgos, en adelante PGR —

UNIFE:; con la puesta en marcha del PGR, se busca:

La proteccion de los activos de la universidad mediante la identificacion,
evaluacion y mitigacion de los riesgos que podrian afectar los activos fisicos,
financieros, intelectuales y humanos.

La mejora de la toma de decisiones institucionales, debido a que un PGR brinda
un marco estructurado para la toma de decisiones informadas sobre la gestion
de riesgos; ello permitira; evaluar objetivamente las opciones disponibles y
seleccionar las estrategias de mitigacion mas efectivas.

Promocion de una cultura de gestion de riesgos, mediante el PGR se fomenta
una cultura de gestion de riesgos dentro de la universidad, donde la identificacién
y el andlisis se integran en los procesos cotidianos de toma de decisiones,
contribuyendo a crear un entorno més proactivo y resiliente.

Cumplimiento de normas y regulaciones, mediante el PGR; abordando el
cumplimiento de requisitos aplicables a la institucion en el marco de la ética, la
transparencia y la rendicion de cuentas de la institucion; enalteciendo su
prestigio institucional frente a la comunidad universitaria y demas partes
interesadas.

El PGR se encuentra alineado con el Cédigo de Buen Gobierno de la UNIFE y con el

Plan Estratégico de la Institucion: especificamente con el objetivo estratégico V:

“Desarrollar una optima gestion que permita brindar servicios de calidad a toda la

comunidad universitaria mediante el uso racional del potencial humano apoyado en los

soportes tecnolégicos y la transparencia”; por lo mismo, contribuye al cumplimiento de

los objetivos y fines de la universidad.

“La version vigente de este documento esta ubicada en el servidor de respaldo de la Oficina de Evaluacién y Calidad,

queda restringida la reproduccion total o parcial de este documento sin previa autorizacién de esta dependencia”
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3. OBJETIVOS

Tabla 1: Objetivos generales y especificos del PGR

OBJETIVOS

Establecer los mecanismos para la gestion de riesgos integral y
efectivo, que permita identificar, evaluar, mitigar y monitorear los
riesgos que puedan afectar el logro de los objetivos estratégicos

OBJETIVO - ) . .

0G01 de la UNIFE, protegiendo sus activos, mejorando la toma de
GENERAL - . - .
decisiones, promoviendo una cultura de gestién de riesgos,

cumpliendo con las normas y regulaciones aplicables, y
fortaleciendo su trayectoria.

Fortalecer la identificacion y evaluacion de riesgo, mediante la
aplicacion de metodologias adecuadas que permitan un analisis
OEO01 i - -
adecuado de los riesgos en funcién a su probabilidad de
ocurrencia y su impacto potencial.

Desarrollar e implementar estrategias de mitigacién efectivas,

OBJETIVOS OE02 personalizando los controles por cada riesgo priorizado, en base a
ESPECIFICOS la identificaciéon de vulnerabilidades y recursos disponibles,
buscando la eficacia de los controles.

Fomentar una cultura de gestién de riesgos proactiva y sostenible,

OEo3 | involucrando al personal, estudiantes y demas partes interesadas

en la implementacion de mecanismos de prevencién y mitigacion
de riesgos.

Fuente: Elaboracion propia

4. ALCANCE

El PGR — UNIFE tiene alcance institucional y abarca todos los procesos (estratégicos,
misionales y de soporte) y areas comprendidas en el Sistema de Gestion de la Calidad
Institucional (SGC — UNIFE) y el organigrama de la universidad.

5. VIGENCIA

El PGR — UNIFE se encuentra vigente desde su fecha de aprobacion hasta diciembre

del 2025. Lo mencionado no limita actualizaciones periddicas del plan que modifiquen
Su vigencia.

“La version vigente de este documento esta ubicada en el servidor de respaldo de la Oficina de Evaluacién y Calidad,
queda restringida la reproduccion total o parcial de este documento sin previa autorizacién de esta dependencia”
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6. TERMINOS Y DEFINICIONES:

Tabla 2: Términos y definiciones del PGR

No

TERMINO

DEFINICION

01

Aceptacion del
Riesgo

Decision estratégica consciente de asumir las consecuencias de un
riesgo previamente evaluado y gestionado, considerando las medidas
de mitigacion implementadas y el apetito por el riesgo de la
organizacion.

02

Analisis de Causa
Raiz

Metodologia sistematica para identificar y comprender la causa
fundamental de un incidente o problema, profundizando en los factores
subyacentes que lo originaron, permitiendo asi establecer acciones
correctivas efectivas y prevenir su recurrencia.

03

Analisis de Impacto

Evaluacion rigurosa de las repercusiones potenciales, tanto positivas
como negativas, que un evento adverso podria generar en la
organizacion, considerando aspectos financieros, operativos,
reputacionales y sociales.

Analisis de Riesgo

Proceso integral que comprende la identificacion, evaluacion y
clasificacion de los riesgos que pueden afectar a la universidad,
considerando tanto amenazas internas como externas, con el objetivo
de tomar decisiones informadas para su gestion.

05

Area Operativa

Es el area donde pertenece el responsable de ejecutar el control. Esta
representada por lider del area que reporta a Rectorado o a la
Direccion General de Administracion.

06

Comunicacion de
Riesgos

Proceso continuo y transparente de compartir informacion relevante
sobre los riesgos identificados, evaluados y gestionados con las partes
interesadas, incluyendo directivos, empleados, estudiantes,
proveedores y comunidad en general, fomentando una cultura de
gestion de riesgos compartida.

07

Control de Riesgos

Conjunto de medidas, acciones y procedimientos implementados para
reducir la probabilidad de ocurrencia o mitigar el impacto potencial de
un riesgo identificado, permitiendo proteger los activos, las
operaciones y la reputacion de la universidad.

08

Cultura de Gestion
de Riesgos

Entorno organizacional en el que la identificacion, evaluacion,
mitigacion, monitoreo y comunicaciéon de riesgos se integran de
manera natural en los procesos cotidianos de toma de decisiones,
promoviendo una actitud proactiva y preventiva ante potenciales
amenazas.

09

Estimacion del
Riesgo

Proceso cuantitativo o cualitativo para determinar la probabilidad de
ocurrencia y el impacto potencial de un riesgo identificado, utilizando
herramientas y metodologias como el andlisis de escenarios, el
andlisis de frecuencia-severidad o el anélisis de arboles de fallos.
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N° TERMINO DEFINICION
Conjunto de précticas, metodologias y herramientas implementadas
para identificar, evaluar, clasificar, mitigar, monitorear y comunicar los
10 | Gestion de Riesgos |riesgos que pueden afectar a la universidad, protegiendo sus activos,
optimizando sus operaciones y asegurando el cumplimiento de sus
objetivos estratégicos.
Proceso continuo de busqueda y deteccion sisteméatica de potenciales
: .. eventos o situaciones que podrian generar un impacto negativo en la
Identificacion de . . . .
11 . universidad, considerando tanto amenazas internas como externas,
Riesgos - ) o ) ) s
mediante diversas técnicas como lluvia de ideas, analisis de procesos,
encuestas y revision de registros historicos.
12 Matriz de Gestion |Registro de los riesgos de la institucionales identificados, y los
de Riesgos controles que mitigan las causas que los originan.
. Posibilidad de que un evento ocurra y afecte al cumplimiento de los
13 Riesgo L .
objetivos del negocio.
También conocido como riesgo puro o natural, se refiere al riesgo que
: . existe antes de que se implementen medidas de control o mitigacion.
14 | Riesgo inherente : : ;o
Es el riesgo base o fundamental asociado a una actividad, proceso o
evento.
También conocido como riesgo neto, es el riesgo que permanece
15 Riesgo residual |después de que se han implementado medidas de control o mitigacion
establecidas inicialmente.
Fuente: Elaboracion propia
7. RESPONSABLES
Tabla 3: Responsabilidades en el PGR
N° ACTORES RESPONSABILIDADES, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
- Comprometerse con la gestiéon de riesgos: Debe demostrar un
compromiso Visible y activo con la gestion de riesgos a todo nivel.
- Aprobar el PGR: Debe aprobar el PGR, por medio del Consejo
Universitario, y asignar los recursos necesarios para su
implementacion, de ser necesario.
01 Alta Direccién - Monitorear el avance del PGR: Debe monitorear periédicamente,

como minimo de forma bimestral, el avance general en la ejecucion
del PGR y tomar las medidas correspondientes, de ser necesarias.

- Comunicar la importancia de la gestiéon de riesgos: Debe comunicar
la importancia de la gestion de riesgos a toda la comunidad
universitaria mediante los canales de comunicacion que considere
oportunos.
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N°

ACTORES

RESPONSABILIDADES, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

02

Oficina de
Inspeccion y
Control Interno

Oficina de
Planificacion

- Liderar la implementacién del PGR: Incluyendo la identificacion,
evaluacion, mitigacion y monitoreo de riesgos.

Desarrollar e implementar estrategias de mitigacion: Debe
desarrollar e implementar estrategias de mitigacion para los riesgos
priorizados.

Monitorear la efectividad del PGR: Debe monitorear la efectividad
del PGR y realizar los ajustes necesarios.

Comunicar los riesgos y las estrategias de mitigacion: Debe
comunicar los riesgos identificados y las estrategias de mitigacion a
la comunidad universitaria.

03

Areas operativas:
Unidades
organicas, comités
y comisiones

Identificar y evaluar los riesgos: Cada area, Comité y/o Comision
debe identificar y evaluar los riesgos especificos que enfrenta.

Implementar las estrategias de mitigacion: Debe implementar las
estrategias de mitigacion establecidas en el PGR — UNIFE, segln
corresponda.

Comunicar los riesgos y las medidas de control a su personal: Debe
hacer extensiva la comunicacion de los riesgos y las medidas de
control a su equipo de trabajo.

Reportar incidentes de riesgo: Debe reportar los incidentes de
riesgo a la Oficina de Inspeccion y Control Interno, apenas se
presenten.

Estudiantes y
colaboradores
(Docentes y
administrativos)

Tomar conciencia de los riesgos: Los estudiantes, docentes y
administrativos, deben tomar conciencia de los riesgos que pueden
enfrentar en el entorno universitario y de los mecanismos para poder
mitigarlos.

Seguir las normas y procedimientos: Deben seguir las normas y
procedimientos de seguridad establecidos por la universidad.
Reportar incidentes de riesgo: Deben reportar los incidentes de
riesgo a la Oficina de Inspeccion y Control Interno, apenas se
presenten.

05

Proveedores y
contratistas

Incluir la gestion de riesgos en los contratos: La universidad debe
incluir clausulas de gestién de riesgos en los contratos con
proveedores y contratistas.

Evaluar la gestién de riesgos de los proveedores y contratistas: La
universidad debe evaluar la gestién de riesgos de los proveedores
y contratistas antes de contratarlos.

Monitorear el desempefio de los proveedores y contratistas en
materia de gestion de riesgos.

Fuente: Elaboracion propia
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8. MARCO DE LA GESTION DE RIESGOS

La UNIFE, aborda los riesgos y oportunidades de manera participativa, para la
identificacién desarrolla reuniones de trabajo a nivel institucional, involucrando a las
autoridades académicas y administrativas, al personal administrativo y docentes en
general, asi como a las estudiantes; en las reuniones se identifican los posibles riesgos
mediante una lluvia de ideas.

Una vez identificados los posibles riesgos se tipifican segun sus caracteristicas, de
modo que la evaluacion se torna mas objetiva. A continuacion, la tipologia de riesgos

para la UNIFE.
Tabla 4: Tipologia de Riesgos
TIPOLOGIA DE RIESGOS
TIPO DESCRIPCION

Se asocia con la forma en que se administra la Universidad. El manejo del

Riesgo riesgo estratégico se enfoca a asuntos globales relacionados con la misién

Estratégico

y el cumplimiento de los objetivos estratégicos, la definicion de politicas,
disefio y conceptualizacién de la UNIFE por parte de la alta direccion.

Riesgos de | Estan relacionados con la percepcion y la confianza por parte de la
Imagen comunidad universitaria y demas partes interesadas hacia la UNIFE.
Ri Comprenden riesgos provenientes del funcionamiento y operatividad de los
iesgos : = - = o v
Operativos sistemas de gestion y de lnformgmon _lpstltumoqal, de la definicion de los
P procesos, de la estructura y la articulacion entre éreas de la UNIFE.
Risstos Se relacionan con el manejo de los recursos de la UNIFE que incluyen: la
Financ%eros ejecucion presupuestal, la elaboracion de los estados financieros, los pagos,
manejos de utilidades y la gestion de bienes.
Riesgos de | Se asocian con la capacidad de la UNIFE para cumplir con los requisitos
Cumplimiento | legales, contractuales y en general con su compromiso ante la comunidad.
Riesgos de | Estén relacionados con la capacidad tecnolégica de la UNIFE para satisfacer
Tecnologia | sus necesidades actuales y futuras y el cumplimiento de la misién.

Fuente: Adaptado de la Guia del PMBOK — 6ta edicién

Analisis de riesgo: El analisis de riesgos evallua los acontecimientos desde dos
perspectivas: probabilidad e impacto. El analisis se efectia en base a la identificacion y
clasificacion de riesgos con el fin de obtener informacién para determinar el nivel de riesgo
y las acciones de control. La probabilidad e impacto se determinan de acuerdo con los
criterios establecidos en los siguientes cuadros de Nivel de Probabilidad y Nivel de

Impacto:

Tabla 5: Nivel de probabilidad de ocurrencia del riesgo

NIVEL DE PROBABILIDAD

NIVEL | DESCRIPCION

CONCEPTO FRECUENCIA

Mas de una vez al afio o
probabilidad de ocurrencia
mayor del 75%

Es el resultado mas posible y
esperado, casi seguro. Se espera
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NIVEL DE PROBABILIDAD

NIVEL | DESCRIPCION CONCEPTO FRECUENCIA

que ocurra en la mayoria de las
circunstancias.

Al menos 1 vez en el Ultimo
afo o probabilidad de
ocurrencia el 46% al 75%.

4 Muy Es viable que el evento ocurra en la
Frecuente mayoria de las circunstancias.

Probablemente el evento ocurrira | Al menos 1 vez en los ultimos

3 Frecuente en algun momento. Ha ocurrido 2 afios. Del 21% al 45% de
varias veces en la educacion. probabilidad de ocurrencia.
> Se sabe que ha ocurrido alguna ve | menos 1 vez en los ultimos
2 Ocasional Jue.d ou ZIA ~ n

en la UNIFE de manera aislada. 5 afos.

Casi inconcebible que ocurra.
Puede ocurrir en algin momento en | No se ha presentado en los
circunstancias excepcionales. Ha | ultimos 5 afios o probabilidad
ocurrido en el sector educativo de ocurrencia hasta del 10%.
alguna vez.

Fuente: Adaptado de la Guia del PMBOK — 6ta edicion

Tabla 6: Nivel de impacto potencial del riesgo

NIVEL DE IMPACTO
NIVEL | DESCRIPCION RIESGO

Si el evento llegara a presentarse, tendria un tragico impacto,
comprometiendo los objetivos de la UNIFE o la continuidad de las
operaciones por paralizacion de los principales procesos.
Suspensiones temporales (3 a 12 meses) o definitivas impuestas
por los entes reguladores.

Si el evento llegara a presentarse, tendria un alto impacto,
comprometiendo los objetivos de la UNIFE o la continuidad de las
4 Alto operaciones por paralizacion de los procesos de soporte.
Sanciones y Multa. Paralizaciones de operaciones prolongadas

(Hasta menos de 3 meses).

Si el evento llegara a presentarse, tendria un impacto o efecto
3 Medio moderado sobre los objetivos de la UNIFE, comprometiendo varias
actividades. Paralizaciones temporales de operaciones (Dias) y/o
por factores climatolégicos o sociales.

Si el evento llegara a presentarse, tendria un impacto o efecto bajo
2 Baio sobre algunas actividades de la UNIFE. Impacto en la consecucion
) de los objetivos que se resuelve rapidamente. Quejas o reclamos
que no trascienden las fronteras de la UNIFE

Si el evento llegara a presentarse, no representa un impacto
1 importante para la UNIFE y en la consecucion de los objetivos. No
hay efecto negativo en la imagen de la UNIFE.

Fuente: Adaptado de la Guia del PMBOK — 6ta edicion
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Valoracion del riesgo: El propésito de la valoracion del riesgo es apoyar a la toma de
decisiones. La valoracion del riesgo implica comparar los resultados del analisis del
riesgo con los criterios del riesgo establecido para determinar cuando se requiere una
accion adicional. Esto puede conducir a una decision de:

- No hacer nada al respecto.

- Considerar opciones para el tratamiento del riesgo.

- Realizar un analisis adicional para comprender mejor el riesgo.
- Mantener los controles existentes.

- Reconsiderar los objetivos.

El nivel de riesgo se determina a través de la multiplicacién de la probabilidad de
ocurrencia y el impacto potencial, valor del nivel de riesgo puede variar entre el rango de
1: riesgo no significativo a 25: riesgo critico.

Tratamiento del riesgo: Se define la forma como se tratara el riesgo de acuerdo con las
opciones estratégicas para el tratamiento: reducir, aceptar, evitar, transferir o compartir el
riesgo e incrementar. Determinandose las acciones a implementar, responsables y fechas
de implementacién, en funcién al siguiente mapa de calor:

Tabla 7: Mapa de calor segun el nivel de riesgo

MAPA DE COLOR: NIVEL DE RIESGOS
CRITICO

‘ |5-Muy Alto | MODERADO MODERADO | IMPORTANTE CRITICO

4-Alto TOLERADO TOLERADO MODERADO | IMPORTANTE CRITICO

(@)
G 3-Medio NO TOLERADO | MODERADO | MODERADO |IMPORTANTE
- SIGNIFICATIVO
& NO
= %5 .| TOLERADO | TOLERADO | TOLERADO | MODERADO
. NO NO NO
1-Muy Bajo St =t ol (e LA s el e e yi1e)| TOLERADO | TOLERADO
1-Rara vez | 2-Ocacional | 3-Frecuente 4-Muy ¥ Cas
Frecuente cierto

PROBABILIDAD

Fuente: Adaptado de la Resolucién de Contraloria N° 073-2023-CG

El resultado, se interpreta en funcion al siguiente de detalle:
Tabla 8: Interpretacion de los niveles de riesgo

NIVEL DE RIESGO
NIVEL CRITERIO DESCRIPCION (NEGATIVO)

Genera un alto impacto (legal, imagen, econémico, operativo) a
la UNIFE y es muy probable que ocurra. Aquel riesgo que al
presentarse puede causar una afectacion directa a la estrategia
(objetivos estratégicos), no se debe continuar con las
actividades hasta que se realicen acciones que aporten a la
mitigacion del mismo.
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NIVEL DE RIESGO
NIVEL CRITERIO DESCRIPCION (NEGATIVO)

Genera un |mpacto (legal, imagen, econémico, operativo) a la
UNIFE, y es mas probable que ocurran. El riesgo que al
presentarse puede afectar los procesos misionales, debiéndose
efectuar, acciones correctivas a corto o mediano plazo para
mitigar el nivel de riesgo e iniciar acciones preventivas para
que el riesgo no se manifieste.

4 IMPORTANTE

Genera un impacto (legal, imagen, econémico, operativo) a la
UNIFE, y es probable que ocurran ocasionalmente. Aquel
3 MODERADO riesgo que al presentarse puede originar una afectacion a los
procesos de soporte, se debe tomar acciones a mediano o
largo plazo a fin de que el riesgo no se manifieste.

Genera bajo impacto a la UNIFE y es poco probable que
ocurran. Aquel riesgo que al presentarse no genera afectacion
en prestacion de servicio de la UNIFE. Se recomienda
actividades de retencion del riesgo.

2 TOLERADO

No generan impacto a la UNIFE y es improbable que ocurran
Aquel riesgo que al presentarse no afecta el funcionar de la
Silel)|F (e N0l UNIFE. Se pueden continuar con las actividades sin llevar a
cabo controles adicionales.

Fuente: Adaptado de la Guia del PMBOK - 6ta edicion

Posteriormente, se establecen estrategias para el tratamiento de los riesgos vy
oportunidades, en funcion al siguiente detalle:

Tabla 9: Estrategias para el tratamiento de riesgos

ESTRATEGIAS PARA EL TRATAMIENTO

ESTRATEGIA DESCRIPCION
El nivel del riesgo se deberia aminorar mediante la seleccién de controles,

Redaci de manera tal que el riesgo residual se pueda revaluar como aceptable.
La decision sobre aceptar el riesgo sin accion posterior se deberia tomar
Aceptar : : ; Fili
dependiendo de la expectativa de riesgo de la organizacion.
Evitar Se deberia evitar la actividad o la accién que da origen al riesgo particular.

El riesgo se deberia transferir o compartir a otra de las partes que pueda
manejar de manera mas eficaz el riesgo particular dependiendo de la
evaluacion del riesgo.

Transferir o
Compartir

Fuente: Adaptado de la ISO 31001:2018
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9. IDENTIFICACION Y VALORACION DE RIESGOS

Tabla 10: Identificacion y valoracion de riesgos de Control

IDENTIFICACION DE RIESGOS

EVALUACION DEL

RIESGO INHERENTE
N° §§ Objetive espe}:lﬁco del PEI Riesgo Dup M0 dol ".p 0 de Controles actuales 5 E Nivel de riesgo
£ § asociado riesgo riesgo 5 E
o g -
Planes curriculares no
actualizados segun el perfil del Giifa de Actualizacidn Ciitricul
1 |RIE egresado del programa y segln w;z:sg;:{::o Operativo ula ce Fa zacion ) l{mcu ar 3 | 4 (12| MODERADO
Fortalecer y dinamizar el plan los modelos de calidad RC1 Matriz de Seguimiento
de estudios, interdisciplinario, correspondientes
d:;rgseﬂf:ai:: gela:'\e:rl::aagz aeI: ® | Planes de estudios actualizados Vicerrectorado Manual de proceso del PE06:
2 |RIE i sin la validacién técnica o con o Operativo 3 v e 4 | 3 |12| MODERADO
pregrado y posgrado, con el Académico Gestion del servicio educativo
: errores no resueltos
fin de afirmar la presencia de
la UNIFE en el desarrollo Cambios por |a Inestabilidad
nacional. politica, econémica, social a ’
3 |RIE nivel local y nacional, que | VicerTectorado | oy iegioo | Manual de procesodel PE06: | 5 | 4 |45 | MopERADO
% Académico Gestion del servicio educativo
afecten a los planes de estudios
y el planeamiento estratégico
Fortalecer el proceso de Bai i ; Se estan incrementando las
s : ja participacion de postulantes | Oficina de : . ot S 4
4 | RIE| ensefianza — aprendizaje Pajo il exariar de admistan: Admisién Financiero campafias publicitarias, a_traves 4 | 4 |16 | IMPORTANTE
el enfoque de competencias, de una empresa tercerizada
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EVALUACION DEL
IDENTIFICACION DE RIESGOS RIESGO INHERENTE
3 3
SR ; - - °
N° 5 Ohistivo espef:|ﬁco gethe Riesgo DuPno gl t'.p g Controles actuales 2|8 Nivel de riesgo
s E asociado riesgo riesgo E
g H
orientadas a incrementar la Se aplica en la modificacién de
empleabllldad y el Reduccién de tasas de Tasas Educativas anuales
emprendimiento de las permanencia y culminaciéon de | Vicerrectorado : s Z
5 e egresadas. los estudiantes para la obtencién | Académico Financiero Reglamentc? de-Titorfa 4 | 4 |16 [EEISNIE
de grados vy titulos. Centro de Orientacion a la
estudiante.
E;f;’gﬁ_:cﬁ;ggizd:: Revision de perfiles, con planes
6 |RIE contribuyen al logro de las \ﬁcerret':tor ado Operativo estudios, cursos y t_lpo de h.° @ | 3 | 3 | 9 | MODERADO
; Académico contrastando contenido de silabos
competencias del perfil de s e
y otros instrumentos académicos
egreso
Sliabos sishossidca con Se realiza la revision de los
referencias bibliograficas a los | Vicerrectorado : X
7 [NIE cuales la universidad no tiene Académico Operativo sulabo;ef:gsl;i:;?elas 3 | 3 | 9 | MODERADO
acceso P
Silabos de cursos no Se realiza la revisién de los
: : Vicerrectorado .
8 |RIE actualizados y/ no pertinentes Académico Operativo silabos en las escuelas 4 | 4 |16 | IMPORTANTE
con las competencias asociadas profesionales
QitAntizae sl desarrolio Se cuenta con mecanismos de
académico del docente, por Capacitaciones especializadas Vicerrectorado consulta para identificar
9 |RIE| ser agente dinamizador de | que no estén articuladas con las ; Operativo 2 pa PSR 3 | 4 |12| MODERADO
: e : Académico necesidades de capacitacion
cambios, de creatividad e necesidades del cuerpo docente ializad
innovacion. especializada
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EVALUACION DEL
IDENTIFICACION DE RIESGOS RIESGO INHERENTE
3 3
= - = g o
0 .= ieti
N° 5 Shjetive espef:lﬁco del PEL Riesgo Dup fio dot t'.p 0/do Controles actuales 23 Nivel de riesgo
SE asociado riesgo riesgo E
g g
oot Asignacion presupuestaria a cada
Lg::::'gze;s:zcsgg;e::ﬁ:: actividad, segun el Plan de
10 | RIE sctividades Erodranias ara el Rectorado Financiero | Funcionamiento y Desarrollo para | 3 | 4 |12| MODERADO
paﬁgo pa su inversién en infraestructura y
equipamiento
Ampliar la oferta educativa de | Percepcion del publico objetivo
la UNIFE, con servicios sobre el centro preuniversitario ViGEREIGEaE Estudio v dissinsstics da impacts
11 | RIE | educativos que se demanden | como algo tradicional, que no se ARy De imagen ¥ C18g P2 4 | 3 |[12| MODERADO
4 : Académico en la demanda académica
en el mercado ajusta a las nuevas tendencias
del mercado
Nula nueva oferta educativa para ) )
programas de estudios, Vicerrectorado . Estudio de demanda académica
12 segundas especialidades, Académico | EStrategico Oficina de Desarrollo Académico 4 [ 3 |12 /e
diplomados, etc.
Dinamizar los procesos de
autoevaluacion y evaluacion Retraso en los procesos de Se cuenta con la Oficina de
externa con el propdsito de | autoevaluacion de los programas . Evaluacién y Calidad y las
13 [ acreditar las carreras de estudios con fines de Racimda Esirategico Comisiones de Autoevaluacion en 4 | 4 |16 MEORIANIE
profesionales y sostener el acreditacion cada Facultad
licenciamiento de la UNIFE.
Mejorar las condiciones Se cuenta con la Comision de
b ¥ Denegatoria de la renovacion de . Relicenciamiento (aprobado
14|RIE|  basicas de calidad .(C.BC)' licencia institucional Rectorado s mediante Resolucién Rectoral 3 | 5 |15 MEGRIANIE
conforme al procedimiento N°185-2022-CU)
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IDENTIFICACION DE RIESGOS e
3 3
= - = = ]
8 o
N° 5 Chjetive espe_crﬁco gethe Riesgo Du_e fodel t'.p g Controles actuales £|8 Nivel de riesgo
SE asociado riesgo riesgo E
g g
establecido por la SUNEDU Contratacién de personal
en el pais. Incumplimiento de criterios de Direccién especializado para la verificacién
15 |RIE supervision y/o fiscalizacién de General de | Cumplimiento e implementacién de la 3 | 5 [15|IMPORTANTE
la SUNEDU Administracién infraestructura acorde a la
regulacion vigente
Aplicar y mantener Lineas de investigacion no Vicerrectorado Lineamientos para la N
16 |RIE| actualizadas las lineas de responden al perfil de egreso ni de Operativo actualizacién de lineas de 2 | 3 | 6| TOLERADO
investigacion, proponiendo a los objetivos de la OCDE Investigacion investigacion
alternativas de solucion Grupos de investigacién no Centro de Lineamientos para la
17 | RIE| Practica a los problemas que desarrollan proyectos de Investigacion Operativo conformacién de los gruposde | 3 | 4 |12 MODERADO
enfrenta el pais. investigacién e Innovacién investigacion
Fortalecer los equipos de o
asesoria de tesis en pregrado Iel;o:::;isit::izr?:sprae;g‘:i?:;‘ :Ta Centro de
18 |RIE | y posgrado, promoviendo el asesoria de tesis y a la Investigacion Operativo Plan anual de capacitacién 3 | 5 [15|IMPORTANTE
logro de 'Ios_ grados investigacién en general e Innovacion
académicos.
Promover los proyectos de Docentes trabajan en diversas | Vicerrectorado Declaracion jurada de los
19 |RIE | investigacién especializada universidades y tienen poco de Operativo docentes 3 | 4 |[12| MODERADO
con docentes y estudiantes. interés para investigar Investigacién Evaluacion de Admision
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o - -~ e o
i) 2o
N° 5 Ghjsti °sPeF'ﬁ°° Het BE Riesgo Du_eno o= t'.p gds Controles actuales £ (3 Nivel de riesgo
s £ asociado riesgo riesgo E
g g
Desarrollar, estimular y
evaluar la investigaciéon Provedios de/investiaacian
fomative en pragrade y forr¥13tiva ue no cu?n len Vicamectivade Reglamento de Investigacion e :
20 [RIE| posgrado la produccién de nanva.que. np de Operativo g vesly 2 | 3 |6 | TOLERADO
bi 5% criterios de rigurosidad, 2 Formativa
ienes y servicios que SHiencIa v calidad Investigacion
contribuyan a la solucién de P y
problemas sociales.
Proyectos que no culminan su | Vicerrectorado Formato de avances de ejecucion
21 |RIE ejecucién durante el tiempo de Operativo de proyectos de investigacion 3 | 2 | 6| TOLERADO
5o s establecido Investigacion Matriz de seguimiento
Construir alianzas
estratégicas mediante Politicas de publicacion de las
acuerdos y/o convenios de revistas de UNIFE, Normas
cooperacion con instituciones Acti 2 intel Vicerrectorado internas de la Editorial
22 |RIE | universitarias nacionales e ctivos de propledgd intelectual de Operativo Universitaria y formato de 3 | 4 |12| MODERADO
internacionales para el no protegidos Investigacion publicacion en el repositorio
desarrollo del conocimiento, institucional
la ciencia, la cultura, la Manual de Propiedad Intelectual
tecnologia y actividades de = - : I
complementacién académica. erencias culturales y Vicerrectorado
organizativas con las : Normas internas de los convenios - ’
23 (Wi instituciones con las que se Inves:eaci 4n Estratégico institucionales de la UNIFE 2 | 4 | 8| TOLERADO
pretende establecer alianzas 9
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EVALUACION DEL
IDENTIFICACION DE RIESGOS RIESGO INHERENTE
3 ) .
ne| Y| Ovistivo especilica del PEY Riesgo Dusfiodel | tipode Controles actuales Nivel de riesgo
H asociado riesgo riesgo
8
Limitado acceso a subvenciones
: i ' | Vicerrectorado " ; so i
donaciones y financiamiento ] Politicas de internacionalizacién
24 | externo, por la competencia con e qeacién De imagen de la UNIFE 3 | 9 IMODERADO
otras instituciones stig
Fortalecer la proyeccién Centro dé
social universitaria en el Falta de iniciativas de proyectos 5 s - o
25 |RIE desarrollo de proyectos de RSU Pr%y;ci;on Operativo Programa UNIFE en Accién 3
multidisciplinarios
Promover la responsabilidad G PERmp—
26| Rig| S0cial de las estudiantes en Re"““‘i’:a%a““?'pa".'t"“.de la Ff:e‘“m f’:ﬂ o— Participacién de todas las .
sus actividades de proyeccién ac‘?;?:d; deu;:-:;::.a%nnaseor;ial rgy;ci; Escuelas Profesionales
social.
Promover la difusién y E“ﬂi’:‘ﬂi?::gﬂ:dmc’; odee:ajo
g:::‘ct;p:o";": Sl riesgo académico, Centro de Servicios de tutoria y orientacion
27 |RIE mundo que ofrezca igualdad pertenecientes a poblaciones Bienestar Operativo para toda la comunidad 4 (12| MODERADO
de opoitinidades lage vidad vulnerables y deportistas Universitario universitaria
o la justicia soct a? calificados sin oferta de servicios
yal d de tutoria y orientacion
F“‘a';*"al ’°:p°"53b“:"ad Reducida participacion de la
ambiental a través de la . SR
; g comunidad universitaria en Programas de . p—_— _—
28 |RIE activa participacion en actividades de responsabilidad Estudios Operativo Difusiones por la pagina web 3
jornadas académicas y atmiierial
administrativas.
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“La version vigente de este documento esté ubicada en el servidor de respaldo de la Oficina de Evaluacién y Calidad, queda restringida la reproduccién total o parcial de este



Unidad de Concejo| Universitario
Sello


.0

-

!

3

L ]
]
.

'
v

*,
i
%,
o
o Nm

wegre

3
X3

.

d Femenina del

UNIFE

Corazén

Cadigo:
) Fechade
£3 UNIFE PLAN DE GESTION DE RIESGOS Verson: | e
S " 22/05/2024
PLAN Pégina 23 de 53
EVALUACION DEL
IDENTIFICACION DE RIESGOS RIESGO INHERENTE
N° i% Objetivo ::’::2? del PEY Riesgo Duefio del f:‘;:: Controles actuales g g Nivel de riesgo
g g
ReforzEar en la comunidad
UNIFE la importancia del " " -
¢ Lineamientos de conducta ética " 5 .
29 |RIE “";Pe‘l":‘;m';'g;if:ggn"s;b'e no practicados por la comunidad | Rectorado | De imagen L'*ﬂf;ﬁ;ﬁfftﬁ;;y e | 3| 4 12| MODERADO
. universitaria
desarrollo sostenible, con una
actuacién ética y moral.
Potenciar la imagen de la
UNIFE como una institucion § S
p Portal de transparencia Centro de i Seguimiento por parte de la
30 (I q:%:aw?:n:gtéfgzl:zszn institucional no actualizado informatica Cumplimiento Comision de Relicenciamiento 4|4
valores.
Potenciar la vinculacién de las
unidades académicas con la
sociedad.
7 Limitada interaccién de la .
Fortalecer las relaciones £ $ 5 Area de Convenios
31 (RIE tefnstifucionales s comunidad :::;enr:tana con el CECRI Operativo interinstiticionales 3|2
internacionales y con la
comunidad de instituciones
educativas del Sagrado
Corazén.
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IDENTIFICACION DE RIESGOS il
° °
S S . - . 3 | e
N°| 25 & O e TR Riesgo R el Controles actuales 3 g Nivel de riesgo
3£ asociado riesgo riesgo 3|2
B 2| E
o o
Fomentar la movilidad
estudiantil y docente Baja o nula participacion de
32 | RIE | mediante la cooperacion y las docentes estudiantes en CECRI Operativo Seguimiento CECRI 4 | 4 |16 |IMPORTANTE
relaciones interuniversitarias programas de movilidad
nacionales e internacionales.
Fortalecer el vinculo Coordinacion
institucional con las F de
egresadas orientando su Nomantenersnealos Seguimiento a :
33 |RIE S 2% constantes y permanentes con Operativo SEBEU 4 | 4 |16 | IMPORTANTE
participacion en actividades : ; la Graduada y
St L Earie las egresadas de la universidad
académicas cientificas y Bolsa de
culturales. Empleo
Ofrecer y establecer la
participacién en servicios Limitada eleccion por la
34 |RIE educativos a diferentes universidad, al no contar con Rectorado De imagen No se tienen controles 4 2 | 8| TOLERADO
organismos e instituciones programas acreditados
nacionales e internacionales.
Quejas y/o reclamos por
Promover la cultura de demoras en los tramites . ., ., .
transparencia y servicio de documentarios, que sean Direccién ImplSmmartaeion det PAE:
35| RIE p ) Serit 4 General de | Cumplimiento | Procedimientos administrativos | 3 | 4 |12| MODERADO
calidad para la mejora escalados a los entes i . :
o Ee Administracion para estudiantes y egresadas
institucional. reguladores, provocando multas
o sanciones
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EVALUACION DEL
IDENTIFICACION DE RIESGOS RIESGO INHERENTE
o T
S e . . . S| e
N° § 5 RRIsie espec TR Riesgo Du_eno g t|_p g Controles actuales 3 g Nivel de riesgo
& £ asociado riesgo riesgo 5|8
g g
. . Politicas para los Lineamientos
Fraudes, errores y uso indebido Di s la éti b bi
A& T iifeo s afEataRds 1 irecciéon ) para la ética y el buen gobierno -
36 | RIE ) L General de De imagen UNIFE 3 | 4 |12 MODERADO
transparencia, la rendicién de oy = 7
- Administracion Controles financieros en los
cuentas y la reputacion. e
procesos de adquisiciones
Elevada rotacién del personal Direcoion
37 |RIE 2 5 General de Operativo No se tienen controles 3| 3|9 | MODERADO
administrativo. o =
Administracion
e g Direccién
; o Falta de participacion y . Programa de cultura
38 |RIE|  potenciar y racionalizar la compromiso del personal Afe_ngrfl de Opsiaio organizacional 31319 R
distribucion del talento ministracion
humano en el area académica . . . Direccién
39|RIE| Yadministrativa previa Conflicto de intereses internos | oo '4e | Operativo Politica de Personal 2 | 3 | 6 | TOLERADO
evaluacion de la entre el personal de la UNIFE Rdminictracion
productividad.
Plan anual de seguridad y salud
Ocurrencia de accidentes Direceion : en el fmbale
40 |RIE General de Operativo SCTR para aquellos 3 | 4 |12 MODERADO
laborales T = :
Administracion colaboradores que realizan
trabajos con mayor nivel de riesgo
Gestionar la implementacién | Acceso limitado a la informacion Centro de
41 | RIE | de los recursos tecnolégicos e | oportuna por parte del personal informatica Operativo No se tienen controles 4 3 |12| MODERADO
innovadores necesarios docente y administrativo.
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EVALUACION DEL
IDENTIFICACION DE RIESGOS RIESGO INHERENTE
3 3
3| obies - - . 3 |e
N° § 5 SR S3pec SHE Riesgo Du_eno £ t|_p Geg Controles actuales a g Nivel de riesgo
& £ asociado riesgo riesgo 5|8
g g
(biblioteca, laboratorios, etc.) S . = Se cuenta con el Centro de
ara acompafiar la formacion 0 contar con sottware At
42 |RIE " scadériicay forslecer la | especializado conlicencia, para |  Centrode | o gring Qﬂf-ﬁgnl?iﬁinfﬁiﬁiﬁsf o domariad | 4 | 4 |16 [
investigacién en la UNIFE. 2:aedséanr:i(<):|:)s ie;j;ﬁi';:;f;s informatica de los softwares utilizados en la
institucion
Optimizar el uso de la No contar con instalaciones Direccién As'anaiCJﬁz dprse:;S;leeTt;?aanij:ada
43 |RIE mﬁ'zelzt;:ﬁg;;;%: dcgr;tlnabunr ?::;c::lua?duimseer:/?cie::Iguacdaatisvg?ir: General de Operativo Funcionamiento y Desarrollopara | 3 | 4 |12| MODERADO
capatidadinsiaiada calidad Administraciéon su inversién en infraestructura y
P ’ ’ equipamiento
Priorizar proyectos de Adauisicién de bienes v/o Direccion Cartera de proveedores
44 |RIE inversion tecnolégica, quis : Sy General de Operativo conformada por empresas de 3 | 4 |12 MODERADO
P servicios de baja calidad L o
académica y de Administracién confianza
administracién que impulsen
al crecimiento y desarrollo Pérdidas financieras y afectacion Direccién
45| RIE| institucional, acorde con la del flujo de caja por ineficiencia Ganaral de Enanciar Actividades de cobranza y 4 | 4 |16 IMPORTANTE
innovacién de la ciencia y la en la cobranza o manejo de la Administracon seguimiento de la morosidad
tecnologia. morosidad.

Fuente: Elaboracién propia
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10. RESPUESTA ANTE LA OCURRENCIA DE LOS RIESGOS

Tabla 11: Medidas de control para los riesgos identificados

< . RIESGO RESIDUAL
IDENTIFICACION DE RIESGOS MEDIDAS DE MITIGACION Y CONTROL! PROYECTADO
3
Nivel s Estrategia de Ejecucion | Presupuesto | Ejecucion | Presupuesto E %
N° Riesgo ne.sgo A rataniento Controles propuestos Responsable 2024* 2025 2025 2025 Q| 8| Nivel de riesgo
Inicial 8| E
=
Planes curriculares Realizar reuniones de
no actualizados trabajo con los
segun el perfil del representantes de los
egresado del Transferir o grupos de interés para Vicerrectorad . } : )
1 programa y segun SEDERADD compartir abordar los aspectos o Académico Moviembre hoviembie 1414 8
los modelos de definidos en el Manual de
calidad proceso del PEO6: Gestion
correspondientes del servicio educativo
Realizar reuniones de
Planes de estudios frabajo con los
: 5 representantes de los
e Transferir o rupos de interés para Vicerrectorad
2 | validacién técnica o MODERADO . grup p pisia Noviembre - Noviembre - 2|3| 6 | TOLERADO
compartir abordar los aspectos o Académico
con errores no :
vesueitas definidos en el Manual Qe
proceso del PEO6: Gestion
del servicio educativo
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< -~ RIESGO RESIDUAL
IDENTIFICACION DE RIESGOS MEDIDAS DE MITIGACION Y CONTROL! PROYECTADO
o
©
Nivel de Estrategia de Ejecucion | Presupuesto | Ejecucion | Presupuesto = %
N° Riesgo Iﬂr:z?a(: A iente Controles propuestos Responsable 2024% 2025 2025 2025+ E é Nivel de riesgo
=S
=
Camblos. por la Conformacién de un equipo
Inestabilidad ; ;
i iy de monitoreo de cambios
politica, econémica, o
) 3 legislativos para estar al
sodalanivel local y tanto de las actualizaciones | Vicerrectorad
3 nacional, que MODERADO Reducir e ) s julio - - - 2|4 | 8 | TOLERADO
en politicas educativas. o Académico
afecten a los planes ; A %
3 Asignar administrativos y
de estudios y el E
: personal docente a través
planeamiento :
yiis de carga no lectiva
estratégico
Baja participacion Fortalecer las estrategias de Setiembre
de postulantes al : marketing mediante la Oficina de S/ Todo el S/
A examen de IMPORTANTE |  Reducir | . otacion de empresas | Admision | . 170,000.00 | afio | 170,000.00 |2|4| 8 | TOLERARO
RE o diciembre
admision. especializadas en el tema
Fortalecer los programas de
Reduccion de tasas tutoria y consejeria para
de permanencia y estudiantes en riesgo :
culminacién de los académico: adicionalmente, | Vicerrectorad Setiembre Todo el
5 ; IMPORTANTE Reducir R ’ s - - = - 2|4 | 8 | TOLERADO
estudiantes para la aplicar encuestas de o Académico i afio
T % » : diciembre
obtencién de grados satisfaccion que permitan
y titulos. identificar puntos
vulnerables
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< - RIESGO RESIDUAL
IDENTIFICACION DE RIESGOS MEDIDAS DE MITIGACION Y CONTROL! PROYECTADO
°
Hivel de Estrategia de Ejecucion | Presupuesto | Ejecucion | Presupuesto E %
° i riesgo a| ®| Ni i
N Riesgo |nic?a | aniente Controles propuestos Responsable 2024 2025 2025 2025 E E' Nivel de riesgo
o[F =
=
Ejecucion de
actividades Disefiar e implementar
extracurriculares instrumentos para el andlisis Vicerrectorad
6 | que no contribuyen MODERADO Reducir de coherencia entre las 7 - - Enero - 1/3| 3
s : o Académico
al logro de las actividades extracurriculares
competencias del y el perfil de egreso
perfil de egreso
Silabos elaborados
; Fortalecer los procesos de
con referencias e . -
bibliograficas a los Transferir o | 'SViSIoN de sﬂabc_)s mediante Vicerrectorad 3 Marzo
7 MODERADO 2 equipos de trabajo por areas BT Julio - - 1/3| 3
cuales la compartir s o Académico :
. 3 . de especialidad del Julio
universidad no tiene :
programa de estudios
acceso
Silabos de cursos Fortalecer los procesos de
no actualizados y/ A DSTarTe revision silabica mediante Vicerrectorad Marzo
8 | no pertinentes con | IMPORTANTE . equipos de trabajo por areas s Agosto - - 1|4 | 4 | TOLERADO
: compartir L o Académico .
las competencias de especialidad del Julio
asociadas programa de estudios
Capacitaciones Aplicar instrumentos de
especializadas que diagnéstico para las
9 | no estén articuladas | MODERADO Reducir capacitaciones al cuerpo \ﬁcerreclztorad - - T°d~° el - 133
: ke o Académico afo
con las necesidades docente, consolidandolas en
del cuerpo docente un plan / programa,
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< - RIESGO RESIDUAL
IDENTIFICACION DE RIESGOS MEDIDAS DE MITIGACION Y CONTROL! PROYECTADO
°
Hivel de Estrategia de Ejecucion | Presupuesto | Ejecucion | Presupuesto E %
o i riesgo 3| ®| Nij i
N Riesgo |nic?a | aniente Controles propuestos Responsable 2024 2025 2025 2025 E E‘ Nivel de riesgo
o[F =
=
posteriormente evaluando
su desempefio
Definir e implementar
Lo estrategias para diversificar
Limitaciones :
fuentes de ingresos
presupuestales a : 2
mediante la busqueda de ) .
causa de fondos externos. la Noviembre Noviembre
10 | sobrecostos en las MODERADO Reducir im Iementacién‘ de Rectorado - - - - 2|4 | 8 | TOLERADO
actividades P 2 Diciembre Diciembre
programas de captacion de
programas para el 5
~ donaciones y el
afio s ;
establecimiento de alianzas
estratégicas.
Percepcion del
publico objetivo
sobre el centro ;
: B Implementar mecanismos
preunvetskang ara la actualizacion Vicerrectorad
1 como algo MODERADO Reducir para, e ol y o " - enero | S/5,00000 [1[3] 3
tradicional, que no mejora de t_:en_tro o Académico
R preuniversitario
se ajusta a las
nuevas tendencias
del mercado
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< RIESGO RESIDUAL
IDENTIFICACION DE RIESGOS MEDIDAS DE MITIGACION Y CONTROL* PROYECTADO
°
Nivel de Estrategia de Ejecucion | Presupuesto | Ejecucion | Presupuesto E %
N° Riesgo ne_sgo aniente Controles propuestos Responsable 2024 2025 2025 2025 2| 8| Nivel de riesgo
Inicial alE
=
Nula nueva oferta Actividades de fomento para
educativa para la creacién de nueva oferta
12 programas de R ODERADD Reducir y difusion de esquemas de \ﬁcerretl:torad R _ SRS _ 213| 6 | ToLerADO
estudios, segundas proyectos para la o Académico
especialidades, presentacién de las
diplomados, etc. iniciativas
Retraso en los Contratar profesionales con
procesos de experiencia para orientar y
43 | autoevaluacion de  [uEEESIESRNY Transferiro | acompafiara los programas | o 4,04, : : marzo - | g, 16000.00|2|4| 8 | ToLERADO
los programas de compartir | de estudios y a la institucién diciembre
estudios con fines en general en los procesos
de acreditacion de autoevaluacién
Implementar mecanismos
para garantizar la
s sostenibilidad en el
Benegstoria dela cumplimiento de las Todo el Todo el
14 renovacion de IMPORTANTE Reducir np A Rectorado = - % 2|5| 10 | MODERADO
: bRt condiciones basicas de afio afio
licencia institucional : :
calidad establecidas en el
Modelo de renovacioén de la
licencia institucional
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k-]
Nivel ge Estrategia de Ejecucion | Presupuesto | Ejecucion | Presupuesto E g
o i riesgo 3| ®| Nij i
N Riesgo |nic?a| it Controles propuestos Responsable 2024% 2025 2025 2025 E E‘ Nivel de riesgo
olFE=
=
Incumplimiento de Elaborar un plan de trabajo : £
- Direccién
criterios de abordar de manera General de
15 supervision y/o IMPORTANTE Reducir sistémica las materias s T - - Enero - 1/5| 5 | TOLERADO
. - Administracié
fiscalizacion de la supervisables de la n
SUNEDU SUNEDU
. Realizar la revisién y
Lineas de 57 P
. L evaluacion periédica de las
investigacion no 2 : S
lineas de investigacién y su | Vicerrectorad
responden al perfil . : L
16 - TOLERADO Reducir articulacién con el perfil de ode = - Mayo - 13| 3
de egreso ni alos AR
S egreso de os programas de | Investigaciéon
objetivos de la : g
OCDE estudios y los objetivos de la
OCDE
Grupos de Implementar mecanismos
investigacién no para el monitoreo y control Centro de Todo el
17 desarrollan MODERADO Reducir del avance de los grupos de | Investigacion - - afio - 2|4 | 8 | TOLERADO
proyectos de investigacion y los proyectos | e Innovacién
investigacion de investigacién en general
Docentes que no Incluir como parte de los
participan en las criterios para la evaluacion Centro de Todoral
18 capacitaciones IMPORTANTE Reducir docente, indicadores Investigacion - - 2R6 - 23| 6 | TOLERADO
referidas a la relacionados a la e Innovacién
asesoria de tesisy a capacitacion en asesoria de
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< RIESGO RESIDUAL
*
IDENTIFICACION DE RIESGOS MEDIDAS DE MITIGACION Y CONTROL! PROYECTADO
o
Nivel de Estrategia de Ejecucion | Presupuesto | Ejecucion | Presupuesto E g
° i riesgo 3| 8| Ni i
N Riesgo g 9 e aniente Controles propuestos Responsable 2024 2025 2025 2025 Q| 8| Nivel de riesgo
Inicial alE
=
la investigacion en tesis y a la investigacion en
general general
Docentes trabajan Fortalecer los incentivos
en diversas para docentes que realizan | Vicerrectorad
19 universidades y MODERADO Reducir investigacion, a través de ode - - Febrero - 2|4 | 8 | TOLERADO
tienen poco interés reconocimientos y Investigacion
para investigar beneficios institucionales
Fortalecer las actividades de
Proyectos de 2
: Sy monitoreo y
investigacion N
formativa que no Transferir o acompanamlento_ il Vicerrectorad Todo el
20 Py TOLERADO 5 programas de estudios, para ode - - % - 1/3| 3
cumplen criterios de compartir i afio
: g fomentar las buenas Investigacion
rigurosidad, 5 s s
X : : practicas en la investigacion
pertinencia y calidad ;
formativa
BrovedbsGusie Implementar mecanismos
c);lminag o para el monitoreo y control | Vicerrectorad Todo el
21| . 5 TOLERADO Evitar del avance de los grupos de ode - - 2 - 112| 2
ejecucion durante el p s R afio
: : investigacion y los proyectos | Investigacion
tiempo establecido : s
de investigaciéon en general
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k-]
Nivel de Estrategia de Ejecucion | Presupuesto | Ejecucion | Presupuesto E %
° i riesgo al 8| Ni i
N Riesgo IniCiQa : e aniento Controles propuestos Responsable 2024** 2025 2025 2025 E E‘ Nivel de riesgo
o| =
=
Activos de Implementacién del manual
ropiedad de procesos PMO03.07 Vicerrectorad
22 in?ele?:tual no MODERADO Reducir Propiedad-Intelectual- ode - - Febrero - 1/4| 4 | TOLERADO
rotegidos Derechos-Autor-Patentes- | Investigacion
proteg Regalias
Difeferaias Fortalecer la participacion
diiltirales en redes académicas,
& anizaﬁvas)::on Transferir’o asociaciones profesionales | Vicerrectorad
23 58 ?nstituciones o TOLERADO SaBAir y la comunidad en general ode Setiembre = Febrero = 1/3|3
las que se pretende P para establecer conexiones | Investigaciéon
SStABIECET AlIARZES y explorar oportunidades de
colaboracion
L':::tba\?eonzi?ne:so 2 Garantizar el desarrollo de
donaciones y, propuestas de Vicerrectorad
RS . financiamiento sélidas y
24 financiamiento MODERADO Reducir 5 2 ode - - Marzo - 13| 3
diferenciadas que resalten -
externo, por la [asinaularidad el i Investigacion
competencia con 4 smaqularl ag.ye dln;pacto
otras instituciones Elauriversidac.
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< RIESGO RESIDUAL
IDENTIFICACION DE RIESGOS MEDIDAS DE MITIGACION Y CONTROL* PROYECTADO
k-]
Nivel de Estrategia de Ejecucion | Presupuesto | Ejecucion | Presupuesto E %
N° Riesgo :lnei:igaT e aniento Controles propuestos Responsable 2024** 2025 2025 2025 E é Nivel de riesgo
o| =
=
Desarrollar un programa de
fomento y promocion para la
Falta de iniciativas partltélzai;:gir; glvzrsezzr}taacwn Centro de Marzo
25 de proyectos de TOLERADO Reducir : ; r Proyeccién Agosto | S/50,000.00 S/50,000.00|1(3| 3
RSU comunidad universitaria en Social Roosto
actividades vinculadas a la g
Responsabilidad Social
Universitaria
Desarrollar un programa de
Reducida fomento y promocion para la
P PR T | cenvoae
26 X o TOLERADO Reducir . . o Proyeccion Agosto | S/50,000.00 S/50,000.00 (1|2 | 2
universitaria en comunidad universitaria en :
L L - Social Agosto
actividades de actividades vinculadas a la
proyeccion social Responsabilidad Social
Universitaria
Estudiantes
matriculados de Fortalecer los procesos de
bajo desempefio tutoria y acompafiamiento a
académico, en estudiantes, con foco en la Centro de
27 | riesgo académico, ROBERADG Reducit atencion personalizada en Bienestar Agosto - R Todo el R 1!4| 4 | ToLErADO
pertenecientes a estudiantes de bajo Universitario diciembre afio "
poblaciones desempefio, en riesgo
vulnerables y académico, y pertenecientes
deportistas a grupos vulnerables
calificados sin oferta
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IDENTIFICACION DE RIESGOS MEDIDAS DE MITIGACION Y CONTROL* e e
k-]
Nivel de Estrategia de Ejecucion | Presupuesto | Ejecucion | Presupuesto E %
N° Riesgo :l:i:?a‘: e ariento Controles propuestos Responsable 2024** 2025 2025 2025 E é Nivel de riesgo
o| £
=
de servicios de
tutoria y orientacion
Reducida Desarrollar un programa de
S ECION S fomento y promocion para la
P pacic participacion y presentacion
combnidad de iniciativas de la Programas de Marea
28 universitaria en TOLERADO Reducir : ; o o Agosto S/500.00 S$/1,000.00 |1|3| 3
L comunidad universitaria en Estudios
actividades de e Q Agosto
responsabilidad actividades v!r?culadas a la
aibiental Responsabilidad Social
Universitaria
Desarrollo de
Piveamicriios:de capacitaciones a la
a3 comunidad universitaria en
conducta ética no cendiata sica Marzo
29 | practicados por la MODERADO Reducir = o Rectorado julio S/ 1,000.00 S/1,000.00 (2|4 | 8 | TOLERADO
2 acompafado de la difusion .
comunidad : 2 Julio
unfversitania ) .de !os lineamientos )
institucionales para la ética
y buen gobierno
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k-]
Nivel ge Estrategia de Ejecucion | Presupuesto | Ejecucion | Presupuesto E g
o i riesgo 38| ®| Nij i
N Riesgo |nic?a| it Controles propuestos Responsable 2024% 2025 2025 2025 E E‘ Nivel de riesgo
olFE=
=
Realizar la verificacion
periédica, en intervalos de
Portal de tiempo no mayores a un
0| Fenspaenci IMPORTANTE | Reducir | MeS:Paragarantzarquela | p. . g, | Agosto- 2 Todo el = 2|4/| 8 | ToLERADO
institucional no informacién se encuentre diciembre afio
actualizado actualiza y disponible,
generando reportes de
cumplimiento
Fortalecer la participacion
Limitada interaccion e re_des academ!cas,
Hols carcuaty Transferir o | 2S0ciaciones profesionales
31 : e TOLERADO ; y la comunidad en general CECRI setiembre - Febrero - 12| 2
universitaria con el compartir .
rnaT para establecer conexiones
y explorar oportunidades de
colaboracion
Realizar programas de
fomento de la movilidad,
Baja o nula que incluya el apoyo
participacion de econdémico para la movilidad
docentes Transferir o | académica de docentes Marzo
32 ; IMPORTANTE _ : y CECRI - i 2 2|4| 8 | TOLERADO
estudiantes en compartir estudiantes de alto Julio
programas de desemperfio; asi mismo,
movilidad identificar y aprovechar
Programas de Movilidad con
apoyo econémico externo

“La version vigente de este documento esta ubicada en el servidor de respaldo de la Oficina de Evaluacién y Calidad, queda restringida la reproduccion total o parcial de este

documento sin previa autorizacion de esta dependencia”



Unidad de Concejo| Universitario
Sello


Universidad Femenina del Sagrado Corazén

UNIFE

PLAN DE GESTION DE RIESGOS

Codigo:
o Fechade
Vel;s(l)on. Aprobacion:
) 22/05/2024

PLAN Pagina 38 de 53
< RIESGO RESIDUAL
IDENTIFICACION DE RIESGOS MEDIDAS DE MITIGACION Y CONTROL* PROYECTADO
°
Hivel de Estrategia de Ejecucion | Presupuesto | Ejecucion | Presupuesto E %
N° Riesgo ne_sgo e Controles propuestos Responsable 2024% 2025 2025 2025% Q| 8| Nivel de riesgo
Inicial QlE
=
Fortalecer y transversalizar c S
oordinacién
No mantener los Programas de 1l Junio-Julio
vinculos constantes Transterro seguimiento a las Saauimizrio
33 | y permanentes con | IMPORTANTE : egresadas, incluyendo la g Junio-Julio - ) - 24| 8 | TOLERADO
compartir i T ala Graduada Noviembre
las egresadas de la organizacién de actividades Bolsa'de Gy
universidad y eventos dirigidas a las y - diciembre
: - Empleo
egresadas de la universidad
Uimitadareiecdisn Contratar profesionales con
por la universidad experiencia para orientar y
34 al no contar con TOLERADO Transfer|r o :compa:jr?ar a Iols programas Rectorado - - df“.a rz%- S/10,000.00(1|2| 2
rogramas compartir e estudios y a la institucién iciembre
apcreditados en general en los procesos
de autoevaluacién
Ql;:]::rzgc;ar:c;r}'\(;s Aplicacién de instrumentos
P tiaritas para la medicién de la
G entatios Gl satisfaccion de las Direccion
-9 : estudiantes y egresadas con | General de Agosto - Todo el
35| sean escalados a MODERADO Reducir | ) Admini 6 | diciemb S/ 500.00 % S/1,000.00 (1|4 | 4 | TOLERADO
o8 ehtas re.specto.a os servicios ministracié | diciembre afio
ranlataTaEs administrativos, para a partir n
rovo?:ando mu’ltas de ello generar acciones de
P beantionag mejora correspondientes
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IDENTIFICACION DE RIESGOS MEDIDAS DE MITIGACION Y CONTROL! PROYECTADO
°
Nivel de Estrategia de Ejecucion | Presupuesto | Ejecucion | Presupuesto E %
N° Riesgo ne_sgo aniente Controles propuestos Responsable 2024 2025 2025 2025 2| 8| Nivel de riesgo
Inicial alE
=
Fraud.es, SIrores:y Fortalecer las medidas para
uso indebido de ) 5 < 55
la prevencion, deteccion y Direccién :
recursos, afectando tratamiento de errores General de | Noviembre julio -
36 | la transparencia, la | MODERADO | Reducir . Y ke - S/250.00 ! S/500.00 24| 8 | TOLERADO
RS fraudes y conflictos de Administracié | . . agosto
rendicién de ; s diciembre
intereses en la gestion n
cuentasy la e
o institucional
reputacion.
Definir e implementar
s estrategias de retencion Direccion
Eleyadairotaciondel efectivas que reconozcan General de Enero -
37 personal MODERADO Reducir q Y g = - - - 2|3| 6 | TOLERADO
e : recompensen el desempefio | Administracio marzo
administrativo. 5
excepcional y fomenten un n
ambiente laboral positivo.
Fortalecer las actividades de
Falta de desa'rrollg profesmngl Y Direccién
articipacién y _ capacnat:loq para mejorar General de Mayo
38 P ; MODERADO Reducir las habilidades y i % Octubre S/ 1,000.00 S/2,000.00 |2|3| 6 | TOLERADO
compromiso del ; . | Administracio
areanal competc_enmas del per_sonal, N Octubre
P fortaleciendo su sentido de
pertenencia a la instituciéon
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< RIESGO RESIDUAL
IDENTIFICACION DE RIESGOS MEDIDAS DE MITIGACION Y CONTROL* PROYECTADO
°
Nivel de Estrategia de Ejecucion | Presupuesto | Ejecucion | Presupuesto E g
N° Riesgo I";Z?at: e aniente Controles propuestos Responsable 2024 2025 2025 2025 E é Nivel de riesgo
o[F =
=
Fortalecer las medidas para
Conflicto de la prevencion, deteccion y Direccion .
intereses internos . tratamiento de errores y General de L julio -
39 TOLERADO Reducir : £ < - S/ 250.00 S/500.00 1|3 3
entre el personal de fraudes y conflictos de Administracio dici agosto
- : 15 iciembre
la UNIFE intereses en la gestiéon n
institucional
Implementar el sistema de
gestion de seguridad y salud Direccion
40 chrrenma de MODERADD Reducir enel t(abajf)l, en. el marco de Ger)eral de:' R _ Tod_o el $/15,000.00 (1|2 2
accidentes laborales la legislacién vigente y los | Administracié afio
lineamientos de la norma n
ISO 45001 como referencia
Implementar de manera
Acceso limitado a la progresiva, un sistema de
informacién gestién documental (como
1 oportuna por parte R ODEIADD Reducir minimo a nivel de. .Centrc? (.ie _ _ Tod_o el $/5,00000 |13 3
del personal repositorio), que permita el informatica afio
docente y acceso rapido y oportuno
administrativo. del personal a la
informacién institucional
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< RIESGO RESIDUAL
IDENTIFICACION DE RIESGOS MEDIDAS DE MITIGACION Y CONTROL* PROYECTADO
°
Nivel de Estrategia de Ejecucion | Presupuesto | Ejecucion | Presupuesto E %
N° Riesgo ne_sgo aniente Controles propuestos Responsable 2024 2025 2025 2025 2| 8| Nivel de riesgo
Inicial alE
=
No contar con
software
especializado con Implementar el
42| licencia, parael Miupoprante | Reducir | Procedimiento de gestionde | Centrode | Agosto- |, 4660009 | Todoel | 364000 (24| 8 [TOLERADD
desarrollo de las riesgos y planes de riesgos informatica | diciembre afio
actividades informaticos de la UNIFE
académicas o
administrativas
Implementar mecanismos
No contar con -
; i de monitoreo y control de la
instalaciones f i . -
ejecucion presupuestal de Direccién
adecyadaments los centros de costos, para General de Febrero
43 equipadas para MODERADO Reducir . - 5 P e .. | Setiembre - - 24| 8 | TOLERADO
2 S garantizar la ejecucion de | Administracié ;
brindar un servicio - d Setiembre
; actividades orientadas al n
educativo de - .
: equipamiento de las
calidad. g .
instalaciones
Implementar procesos de
debida diligencia (revision
de la informacion pertinente
L de los proveedores y Direccion
Adquisicion de contratistas); asi mismo General de
44 | bienes y/o servicios MODERADO Reducir . ’ X ’ s . | Octubre - Febrero - 2|4 | 8 | TOLERADO
: . implementar mecanismos | Administracio
de baja calidad =
para la evaluacién de los n
proveedores y contratistas
con los que se cuenta
actualmente
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IDENTIFICACION DE RIESGOS

MEDIDAS DE MITIGACION Y CONTROL*

RIESGO RESIDUAL

de la morosidad.

ofreciendo beneficios por el
pago oportuno de las

pensiones

PROYECTADO
k-]
Hivel de Estrategia de Ejecucion | Presupuesto | Ejecucion | Presupuesto E %
o i riesgo 2| 8| Ni i
N Riesgo . 9 aaniento Controles propuestos Responsable 2024** 2025 2025 2025 2| 8| Nivel de riesgo
Inicial QlE
=
Fortalecer los mecanismos
para la gestion de las
Pérdidas financieras cobranzas, analizando de
y afectacion del flujo manera individual los casos Direccién
45| _ decajapor IMPORTANTE |  Reducir afficos y desarollando General de |\ .\ iembre : z < 2|4| 8 | TOLERADO
ineficiencia en la estrategias para si Administracié
cobranza o manejo recuperacion; asi mismo, n

Presupuesto 2024: S/ 283 500.00
Presupuesto 2025: S/ 324 000.00

* Aquellas actividades que figuren con presupuesto S/ 0.00, seran ejecutadas por el personal con el que cuenta la universidad, asignando y reasignando
funciones al personal administrativo, asi como a los docentes mediante horas no lectivas.

** El presupuesto podria sufrir variaciones durante la elaboracioén del plan de accién para cada control propuesto, los montos actualizados figuraran en
el informe de ejecucién del PGR-UNIFE

Fuente: Elaboracion propia

IMPORTANTE: EIl monitoreo y control de la ejecucion de los controles propuestos estara a cargo de la OICI. Para la implementacion de

los controles se debera de elaborar un plan de accion especifico, en base a los lineamientos considerados en el Anexo 03: Plan de
accion para la implementacion de controles.
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11.  ACTIVIDADES DE PREVENCION Y MONITOREO DE LOS RIESGOS?®

Tabla 12: Actividades para la prevencién y monitoreo de los riesgos

N° Actividad Responsable Presupuesto

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Setiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Setiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Capacitacion sobre ética e integridad a los gestores
01 de la institucion y a la comunidad universitaria en QOlICI
general

S/ 3 000.00

x
x
x

Designacion de uno o mas colaboradores para brindar
capacitacion, orientacion, asistencia técnica a los
02 érganos y unidades organicas sobre la (e][e]] X|X X
implementacion del Cl, asi mismo para el monitoreo
de la implementacion del PGR

X X[ X S/ 3 000.00

Implementar mecanismos de reconocimiento para las
03 areas que implementan a tiempo los controles QOlICI X[ X
establecidos

X | X X'| $/1500.00

Definir y caracterizar el procedimiento para la
ejecucion de sanciones de tipo administrativo
04 disciplinario contra los colaboradores que no QOlICI X -
cumplieron con sus funciones relacionadas a la
implementacioén del Cl

Evaluar periédica y continuamente la implementacion olcl sl Ix s I x s I I x sl sl x I x| x| x )

b5 del PGR, generando reportes de avance mensual

S/ 7 500.00

Fuente: Elaboracién propia

3 Basado en los resultados obtenidos mediante el diagnéstico realizado juntamente con las autoridades, en funcién a los items del anexo 01 del presente
documento.
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12. INDICADORES
Tabla 13: Indicadores del Plan de Gestion de Riesgos
OBJETIVO
N° | ESPECIFICO INDICADOR FORMULA TIPO FRECUENCIA META TENDENCIA
ASOCIADO
(N° de riesgos criticos + N° de
0 i i . . .
01 OE1 & Ds rlesi?;i::r;]:ortantes y riesgos importantes) * 100% Eficacia Anual 10% Descendente
N° de riesgos
N° de controles programados para el
: ; . periodo
02 OE2 Eficaciazenl elscucionde Eficacia Semestral 80% Ascendente
controles N° de controles ejecutados en el
periodo

N° de controles eficaces en el
03 OE2 Eficacia de los controles periodo *100% Eficacia Semestral 80% Ascendente

N° de controles en el periodo

Fuente: Elaboracién propia
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13. ANEXOS
13.1. ANEXO 01: CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO PARA LA GESTION DE RIESGOS
Respuesta
N° Eje Componente Pregunta sin Valor v valor
valoracién| (0) or() |
. ¢La Alta Direccion han participado, al
1 or S:i'zt: ;?onal Amé;r::lde menos, en una capacitacion sobre ética, -0- No |Parcialmente| Si
9 integridad en la gestion?
¢La Rectora de la UNIFE ha aprobado y
dispuesto la difusién de las disposiciones
5 Cultura Ambiente de |del Cédigo de Conducta o documento que| 0- No -0- si
Organizacional Control haga sus veces, que regule la conducta de
la Alta Direccién de la universidad en el
ejercicio de sus funciones?
¢ Cuenta con una norma que regule el
5 procedimiento para recibir y atender
3 on ::i:::r:?onal Amé:;l;ﬁce,lde denuncias contra sus colaboradores que -0- No -0- Si
9 vulneren los valores éticos, normas de
conducta o afecten la integridad?
¢La Alta Direccién y Organos de
Administracién Interna (Organos de
Cultura Ambiente de Asesoramiento, Apoyo y Linea) que i .
4 Organizacional Control participan en la implementacion del Cl* en ° R Parcialments|  Sf
la universidad han recibido, al menos, una
capacitacion en Control Interno?
¢ El érgano o unidad organica responsable
de la implementacion del Cl ha designado
a uno o mas colaboradores para que, en
adicion a sus funciones, tenga a su cargo
. brindar capacitacion, orientacion,
5 or ac:i'zt:::?onal Amcb:nr;t:lde asistencia técnica a los 6rganos y -0- No -0- Si
9 unidades organicas sobre la
implementacién del Cl; asi como efectuar
el seguimiento a las actividades que se
ejecutan para la implementacién del citado
sistema?
¢ Cuenta con lineamientos,
procedimientos, flujogramas o documentos
Cultura Ambiente de que haga sus veces aprobados, que
6 R 2 -0- No -0- Si
Organizacional Control regulen el proceso que debe ejecutarse
para el desarrollo de cada servicio que
brinda?
Cultura Ambiente de (’_Cuenta‘ con Reglamento de Orggnizacién
7 Organizacional Control y Funciones, Manual de Operaciones o -0- No -0- Si
documento que haga sus veces

4 Control interno
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Eje

Componente

Pregunta

Respuesta

valoracion

Valor
(0)

Valor (1)

Valor

2

actualizado y aprobado conforme a la
normativa aplicable, segun corresponda,
;que permita el cumplimiento de las
funciones de todos los érganos y unidades
organicas?

Cultura
Organizacional

Ambiente de
Control

¢Ha incluido en sus documentos de
gestién estratégico y operativo (PEI, POl o
documento que haga sus veces) los
indicadores de desempefio que permita
efectuar el seguimiento al logro de
objetivos institucionales y de los servicios
que brinda?

No

Si

Cultura
Organizacional

Ambiente de
Control

¢El responsable de la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces ha
ejecutado las acciones para efectuar la
evaluacion de desempefio, como parte de
la implementacion de la Gestion del
Rendimiento, segun la normativa
aplicable?

No Aplica

No

Parcialmente

Si

10

Cultura
Organizacional

Ambiente de
Control

¢El responsable de la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces ha
otorgado reconocimiento a las areas por la
implementacién de las medidas de
remediacién y control conforme a las
condiciones y plazos programados,
establecidos en el PGR?

No

Parcialmente

Si

1"

Cultura
Organizacional

Ambiente de
Control

¢Ha iniciado procedimiento administrativo
disciplinario contra los colaboradores que
no cumplieron con sus funciones
relacionadas a la implementacion del Cl,
conforme a la normativa aplicable?

No Aplica

No

Parcialmente

Si

12

Cultura
Organizacional

Ambiente de
Control

iEl responsable de la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces ha
ejecutado el proceso de induccion del
personal, en los casos que corresponde,
segun la normativa aplicable?

No Aplica

No

Parcialmente

Si

13

Cultura
Organizacional

Informacién y
comunicacion

¢El Titular o el érgano o unidad organica
responsable de la implementacion del Cl
ha dispuesto la ejecucion de acciones que
permitan el logro de los objetivos
institucionales y desarrollo de los servicios
con base a los resultados de la evaluacién
de los indicadores de desempefio?

No

Si

14

Cultura
Organizacional

Informacion y
comunicacion

¢La Rectora de la UNIFE ha presentado y
publicado el Informe de Rendicién de
Cuentas?

No

A I

Si

15

Cultura

Informacion y

¢ El érgano o unidad organica responsable
de la implementacién del Cl ha difundido

No

Parcialmente

Si
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Eje

Componente

Respuesta

Pregunta

valoracion| (0)

Valor

Valor (1)

Valor
(2)

Organizacional

comunicacion

trimestralmente a La Alta Direccién de la
universidad, a través de los canales de
comunicacién con los que cuenta, los
avances y resultados de la
implementacién del Cl en la universidad?

16

Cultura
Organizacional

Informacién y
comunicacion

;La Rectora de la UNIFE o responsable

del Archivo de Gestién o quien haga sus

veces en la universidad ha ejecutado las
acciones para proteger y conservar la

informacion y documentacién contenida en
los archivos fisicos y/o digitales ante
posible deterioro o pérdida, segun la
normativa aplicable?

No

Parcialmente

Si

17

Cultura
Organizacional

Informacién y
comunicacion

¢ Cuenta con un sistema informatico de
gestion documentaria que permita efectuar
la distribucion, determinar la ubicacion
fisica y hacer el seguimiento de los
documentos?

No

Parcialmente

Si

18

Cultura
Organizacional

Informacién y
comunicacion

.El Responsable del Portal de
Transparencia Estandar o el que haga sus
veces en la universidad ha ejecutado las
acciones para mantener actualizado el
Portal de Transparencia Estandar - PTE,
segun la normativa aplicable?

No Aplica| No

Parcialmente

Si

19

Cultura
Organizacional

Informacién y
comunicacion

.El responsable de la Oficina de Recursos

Humanos o la que haga sus veces ejecutd

las actividades de capacitacién contenidas

en el Plan de Desarrollo de las Personas o

documento que haga sus veces, segun la
normativa aplicable?

No

Parcialmente

Si

20

Cultura
Organizacional

Informacién y
comunicacion

;La Rectora de la UNIFE ha ejecutado las
actividades para implementar el Plan de
Gobierno Digital o documento que haga

sus veces?

No Aplica| No

Si

21

Gestion de
Riesgos

Evaluacién de
Riesgos

¢ El presupuesto ejecutado en el desarrollo
y entrega de cada servicio, dentro del
periodo evaluado ha permitido cumplir los
objetivos y metas establecidas para los
mismos?

No

Si

22

Gestion de
Riesgos

Evaluacion de
Riesgos

¢El area correspondiente ha presentado la
informacion financiera, presupuestaria y
econdémica para la elaboracién de los
estados financieros?

No Aplica| No

Si

23

Gestion de
Riesgos

Evaluacion de
Riesgos

¢La Rectora de la UNIFE ha evidenciado
su participacion en la determinacién de los
servicios que seran priorizados o

revaluados, sobre los que se efectuara la

No

Si
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NC

Eje

Componente

Respuesta

Pregunta

Valor

valoracion| (0)

valor (1)

Valor

&)

gestion de riesgos?

24

Gestion de
Riesgos

Evaluacién de
Riesgos

Durante la identificacién de riesgos de
cada servicio ;Se ha analizado la
existencia de riesgos desempefio (que
comprende riesgos estratégicos,
operativos, financieros, cumplimiento,
tecnolégicos u otros tipos de riesgos) que
pudieran afectar las condiciones y
atributos (oportunidad, cobertura, calidad,
continuidad del servicio, personal
calificado u otras condiciones o atributos)
con los que se deben brindar los
servicios?

No

Si

25

Gestion de
Riesgos

Actividades de
Control

¢Ha documentado el uso de las
herramientas de recoleccion de
informacion en la identificacion, valoracion
de riesgos y determinacion de medidas de
control correspondiente a la gestion de
riesgos efectuada el presente afio?

No

Si

26

Gestion de
Riesgos

Actividades de
Control

¢La Rectora de la UNIFE ha aprobado y
garantizado la implementacién del Plan de
Continuidad Operativa o documento que
haga sus veces que garantice el
funcionamiento de la universidad ante un
desastre o cualquier evento que
interrumpa prolongadamente sus
operaciones, segun la normativa
aplicable?

No

Si

27

Gestion de
Riesgos

Actividades de
Control

. La Oficina General de Administracién o la
que haga sus veces ha realizado el
Inventario de los Bienes Muebles
Patrimoniales?

No

Si

28

Gestion de
Riesgos

Actividades de
Control

¢La Alta Direccion asegura los recursos
necesarios para que las obras en
ejecucion se culminen conforme a las
especificaciones técnicas y los plazos
establecidos en el cronograma de
ejecucion?

No Aplica

No

Parcialmente

Si

Fuente: Adaptado de la Resolucién de Contraloria N° 073-2023-CG
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13.2. ANEXO 02: MATRIZ DE GESTION DE RIESGOS - UNIFE®

Enlace de acceso: Matriz de gestion de riesgos.xlsx
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S Se adjunta de forma referencial una vista de la matriz de gestion de riesgos; sin embargo, por su amplitud se sugiere
revisario mediante el enlace de acceso
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13.3. ANEXO 03: PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE
CONTROLES

Enlace de acceso: Plan de accion para la implementacion de controles -
UNIFE.docx

UNIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADO
CORAZON

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
(SGC-UNIFE)

=2 UNIFE

Unrvcrshdad Femenina del Sagrado Corazdn

L)
wo'en
-.'o.

PLAN DE GESTION DE RIESGOS

<NOMBRE DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA>

Plan de accion para la implementacion de
controles:

<NOMBRE DEL CONTOL>

2024
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Coaigo
Ea . Plan de accion para la implementacion de - pe———
VINIFE controles Version Vigesols

M aaad

FORMATO Pagine 2004

TRATAMIENTO DE CONTROL

DENOMINACION DEL
CONTROL:

RIESGOS ASOCIADOS

FECHA DE INICIO: FECHA DE CIERRE:

ALCANCE:

1. ANALISIS DE CAUSA RAIZ DEL RIESGO

IMPACTO
NEGATIVO

CAUSAS ASOCIADAS

Matenales

Maquinana
Medicion
Medioambiente
Mano de Obra

CAUSA RAIZ

CONTROL A
IMPLEMENTAR

DiCada en el servidor ge respaioo oe ia Oficing ge Evalvacikon y Calvad, queds
SrCial ge este gocumenio sin previa aulorizacion ge esta dependencia’

L3 version vigente de este documen
restringida i reproduccion
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Comgo
Plan de accion para la implementacion de Pothe 80
UNIFE controles Vorse Vigenals
FORMATO Péging Zde 4
3. JUSTIFICACION Y CARACTERIZACION

N* SW+2H ARGUMENTACION
01 i Qué se hara?
02 ¢Cuando se hara?
03 ¢Dénde se hara?
04 £Quién lo hara?
05 ¢Por qué se hara?

(Justificacion)
06 ¢Como se hara?
o7 ¢Cuanto costara?

4. PLAN DE ACCION

N* ACTIVIDAD EVIDENCIA FECHA RESPONSABLE
01
02
03
04
05
06

N0 eSid UDICadS en &l Servidor Je respaldo oe 8 Ofting oe Evaivacion y Caluad, queds
N 1008/ 0 parcial de este Jocumenio sin previa SVlorizacion ge esta dependencia”’

L3 version vigente oe este
resiringids & reprod
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Coage
Plan de accion para la implementacion de ———
INI controles Vorstn Vigencia
avmmaans
FORMATO Pagine 400 &

S. ANALISIS DE IMPACTO DEL CONTROL

Impacto Negativo

L CAUSA RAIZ

EFECTIVIDAD DEL |IMPACTO POSITIVO DEY

CONTROL

01

6. EVIDENCIAS

del item 4

Links, Capturas, Fotos, Documentos, Oficios, Resoluciones, Informes, etc segin lista de evidencias

“La version vigente Oe este documento estd u
restringiaa @ reproduccion otal o p

bicada en el servidior ge respaioo ge la Oficng ge Evalvacion y Cabdvad, Queds
FTa/ e e3te JOCUMENIo SN Drevia auiorizacion ge esta dependencia
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GALERIA DE ARTE UNIFE
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2025

Marzo

18/03 al 24/03 exposicion sobre la Mujer. Exposicion de mujeres ganadoras del premio
Nobel (OMU).

27/03 al 04/04: Exposicion de pinturas Artista JUANI PINZAS.

Abril

14/04/25 al 28/04/25: Exposicion de HEROINAS EN LIENZO: Raquel Parra Ortega
(Confirmado)

Mayo

06/05/25 al 19/05/25: Exposicion de fotografias de Ciencias de la Comunicacion de la
UNIFE. (Confirmado)

Junio
03/06/25 al 16/06/25: Arte grafico. David Lefevre.

Julio

24/06/25 al 07/07/25. Exposicion de fotografias Silvia Borja y Alessia Zetola
(Confirmado)

Expoarquitectura. Participa: facultad de arquitectura. (Confirmado)

Agosto
26/08/25 al 08/09/25: Exposicion de acuarelas de Chio Valenza (Confirmado)

Setiembre
23/09/25 al 06/10/25: Exposicion de dibujos de Mercedes Romero. (Confirmado)

Octubre
21/10/25 al 03/11/25: Carmen Vidaurre (confirmado)

Noviembre

18/11/25 al 01/12/25: Raquel Parra Ortega y otras: COLECTIVO INPERFECTO
(Confirmado).

Diciembre

11-13/12 Expoarquitectura. Participa: facultad de arquitectura. (Confirmado
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ANEXO N° 9
PEI 2022 - 2030

PEl 2022-2030

!
i
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GESTION EFICIENTE
Y ESTRATEGICA DEL
POTENCIAL HUMAND
Y DE LOS SOPORTES
INSTITUCIONALES

RELACION CON EL ENTORNO
NACIONAL E INTERNACIONAL

Universidad Femenina
del Sagrado Corazén

uelen L4
wlateRy
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Formar profesionales enfocados en la calidad, de excelencia,
con competencias y valores de acuerdo a los requerimientos
de la demanda del mercado y de la sociedad, para ser
promotores del desarrollo nacional e internacional.

Promover y difundir la investigacion orientada a desarrollar
gl conocimiento, la ciencia, la cultura, la produccion
intelectual, humanistica y soluciones tecnoldgicas, como
respuesta a los problemas del pais y globales.

Internalizar en cada proceso formativo, los objetives de
desarrollo sostenible, utilizando nuestros recursos para
aportar a la mejora de la calidad de vida, la igualdad de
oportunidades y la justicia social; apoyando en la
construccion de una cultura de responsabilidad social y
compromiso con la realizacion ética y moral de los negocios
y emprendimientos.

Vincular a la UNIFE con instituciones pablicas y privadas,
nacionales e internacionales para contribuir a la promocion
del desarrollo de transferencia de conocimientos y
experiencias que aporten a la formacion de la comunidad
educativa y a |a sociedad en general.

Dptimizar el uso de los recurses orientandolos en las
actividades estratégicas y creadoras de valor, mediante una
gestion académica, administrativa y economica eficiente y
eficaz, para brindar un servicio de calidad a los usuarios
internos y externos, gue anticipe los escenarios futures.
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OBIJETIVOS ESPECIFICOS

« Fortalecer y dinamizar el plan de estudios, interdisciplinario, diversificado y adecuado a las exigencias del mercado, en pregrado y posgrado. con el fin de afirmar la presancia de la UNIFE en el desarrollo nacional.
= Fortalecer el proceso de ensenianza - aprendizaje bajo el enfoque de competencias, orientadas a incrementar la empleabilidad y el emprendimiento de las egresadas.
O-I = Barantizar el desarrollo académico del docente, por ser agente dinamizador de cambios, de creatividad e innovacidn.
« Ampliar la oferta educativa de la UNIFE, con servicios educativos que se demanden en el mercadn.
= Dinamizar los procesos de autoevaluacidn y evaluacian externa con el propdsito de acreditar las carreras profesionales y sostener el licenciamiento de la UNIFE.
+ Mejorar |as condiciones basicas de calided (CEC), conforme &l procedimiento establecido por la SUNEDU en & pais. l

= Aplicar y mantener actualizadas las lineas de investigacion, proponiendo alternativas de solucidn practica a los problemas gue enfrenta el pais.
= Fortalecer los equipos de asesoria de tesis en pregrado y posgrado, promoviendo el logro de los grados académicos.
= Promover los proyectos de investigacion especializada con docentes y estudiantes.
02 = Desarrollar, estimular y evaluar la investigacion formativa en pregrado y posgrado.
« Difundir las investigaciones realizadas por docentes y estudiantes de la UNIFE, en revistas cientificas indizadas y bases de datos reconocidas; asi como en el medio académico y cultural.
= Construir alianzas estratégicas mediante acuerdos y/o convenios de cooperacion con instituciones universitarias nacionales e internacionales para el desarrallo del conocimienta, la ciencia
la cultura, la tecnologia y actividades de complementacion academica. I

= Fortalecer la proyeccion social universitaria en el desarrollo de proyectos multidisciplinarios.
= Promover la responsabilidad social de las estudiantes en sus actividades de proyeccion social.
03 = Promover la difusion y participacion en eventos orientados a construir un mundo que ofrezca igualdad de oportunidades, la equidad y la justicia social.
= Fortalecer la responsabilidad ambiental a través de la activa participacion en jornadas academicas y administrativas.
+ Reforzar en la comunidad UNIFE la importancia del comportamienio responsable y el compromiso con el desarrollo sostenible, con una actuacion ética y moral.
= Potenciar la imagen de |a UNIFE como una institucidn que forma profesionales con ética y una actuacion con valores.

= Patenciar la vinculacion de las unidades académicas con la sociedad.

= Fortalecer las relaciones interinstitucionales e internacionales y con la comunidad de instituciones educativas del Sagrado Corazdn.
04 = Fomentar la movilidad estudiantil y docente mediante la cooperacian y las relaciones interuniversitarias nacionales e internacionales.

= Fortalecer el vinculo institucional con las egresadas orientando su participacidn en actividades académicas cientificas y culturales.

= Dfrecer y establecer |a participacidn en servicios educatives a diferentes organismos e instituciones nacionales e internacionales.

= Promover la cultura de transparencia y servicio de calidad para la mejora institucional.
= Patenciar y racionalizar la distribucion del talento humano en el area académica y administrativa previa evaluacion de |a productividad.
05 = Gestionar la implementacion de los recursos tecnologicos e innovadores necesarios (biblioteca, laboratorios, etc.) para acompanar la farmacion académica y fortalecer la investigacion en la UNIFE.
= Dptimizar el uso de la infraestructura para contribuir a la funcionalidad de la capacidad instalada.
= Priorizar proyectos de inversion tecnoldgica, académica y de administracion que impulsen al crecimiento y desarrollo institucional, acorde con la innovacion de la ciencia y la tecnologia.
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ACCIONES:*

= Planes de Capacnac_lon B ) Libertad

= Proyectos de actualizacion Curricular.

= Planes de Actualizacion del perfil de egreso.
01 - Proyecto de nuevas carreras ad hoc al mercado Honestidad

- Nuevas metodologias de ensefianza aprendizaje.

- Sistematizacion permanente de los procesos académicos.

« Planes de mejora de las CBC. Solidaridad

- Programas de capacitacion en investigacion, desarrollo e innovacion (1+D+)

= Proyectos de investigacion e innovacion y semilleros

- Articulos publicados por docentes en revistas indexadas de alto impacto

- Incremento de la produccion cientifica de los grupos de investigacién o0
02 ; : B Creatividad

- Programa de estimulo para docentes investigadores

« Edicion de Revistas Unifé Indexadas en bases de alto impacto VA Lo RES

- Programa de eventos cientificos nacionales e internacionales Tolerancia

= Programa de innovacion en las unidades académicas

Justicia

Responsabilidad
- Proyectos interdisciplinarios de RSU.

= Plan de actividades de RSU con docentes y estudiantes
03 = Programas de eventos de responsabilidad social.
- Eventos que promuevan el compromiso con el desarrollo sostenible.
- Plan de difusidn de los proyectos de RSU.
- Convenios nacionales e internacionales de RSU.

VISION

La UNIFE es una institucion reconocida por su alto nivel académico y de investigacion en la formacion de
profesionales de calidad, que se proyecta a promover el desarrollo humano sostenible, la responsabilidad
social, el liderazgo de la mujer y los valores para logar una sociedad més justa, solidaria e incluyente.

) o MISION
- Programa de desarrollo de convenios y movilidad estudiantil y docente. Somos una institucion de educacion superior de inspiracion catdlica dedicada a la formacion integral de
04 « Convenios nacionales e internacionales con universidades, instituciones y empresas. personas con sdlida base cientifica, tecnoldgica y humanistica gue se traduce en profesionales con valores,
« Plan de actividades académico-cientifico con instituciones y empresas. vocacion de servicio, agentes de cambio e innovacién en permanente bisqueda de la verdad, que participan
« Planes de fortalecimiento de las redes interinstitucionales. en la solucién de los problemas méas acuciantes de la sociedad.

= Plan de seguimiento y participacion de egresados y graduados.

« Programa de calidad y acreditacion para la mejora institucional. Oficina de Planificacién

- Programas de evaluacion, racionalizacion y mejora del talento humano. Av. Los Frutales 954 - La Molina e 436 4641 - 434 1885 « www.unife.edu.pe

- Plan de implementacion de los recursos tecnoldégicos e innovadores necesarios para
05 acompanar la formacion académica y fortalecer la investigacion en la UNIFE.

« Plan de mejora y mantenimiento de la infraestructura.

”y
= Proyectos de inversion académica, cientifica y tecnoldgica, para impulsar el A U N I F E Universidad Femenina
desarrollo institucional. I - del Sagrado Corazon

*Los Indicadores estan especificados en el PEl desarrollado.
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OFICINA DE PLANIFICACION

ANEXO 10
ACTIVIDADES DE FUNCIONAMIENTO
UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS
PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO
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Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Oficina de Planificacian Alta Direccidn Consejo Universitario
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ey Firma:
Fecha: 19/02/2025 Fecha: Fecha:
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e e g oo Cormen FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2025 UNIFE FECHA: 19/02/20225
1.0l ASAMBLEA UNIVERSITARIA il Aprobar las politicas de Desarrollo de la UNIFE Enero Diciembre
Garantizar y defender la autonomia universitaria e
o CONSEJD UNIVERSITARID . inviolabilidad de todos los recintos, asi como, Aprobar a Enarg Diciembre
' propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento y de
gestian de la UNIFE
103 | OFICINA DEL RECTORADD 5 qpg  |Resler las ectividades de gestion. - direccion g Diciembre
representacion legal de la Universidad.
0 SECRETARIA BENERAL . 970 Realizar las antividgdes de gestiﬂn, certifipaniﬁn oficial y Enarg Diciembre
soporte documentario de |os drganos de gobierno.
(05 SECRETARIA GENERAL . g9] gﬁsndfqﬂpr y resguardar el archivo de la documentacian oficial Energ Diciembre
1.06 COMITE ELECTORAL i) 919 Desarrollar los procesos electorales de la Universidad. Enero Diciembre
Requerir informes, documentos o cualquier antecedente que
1.07 TRIBUNAL DE HONOR a necesite para el cumplimiento de su labor a los distintos | Enero Diciembre
estamentos o personas de |a Universidad
.08 DEFENSORIA UNIVERSITARIA a H442 Realizar las actividades de defensoria universitaria Enero Diciembre
|08 COMISION EJECUTIVA DE COOPERACION i 845 Realizar las actividades de cooperacion y relaciones : Diciernh
' Y RELACIONES INTERNACIONALES internacionales nere ICIEmore
m OFICINA DE INSPECCION Y CONTROL c 913 Realizar actividades de inspeccion y control financierao, : Diciernh
' INTERND contable y administrativo nero ICIemore
L1l OFICINA DE PLANIFICACION a ail Realizar las actividades de planeamiento universitario Enero Diciembre
R Realizar las actividades de asesoria juridica en asuntos i,
112 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA i) 310 legales Enero Diciembre
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] Conducir los procesos de acreditacidn, mejoramiento

113 OFICINA DE EVALUACION Y CALIDAD il 512 continuo y realizar el sequimiento a las condiciones de calidad | Enero Diciembre

de la Universidad
’ Realizar las actividades de direccidn y coordinacion de los i,

114 CENTRO DE PROYECCION SOCIAL 3 07 " L Enero Diciembre
programas de responsabilidad y proyeccian social

(5 CENTRD DEIEXTENSIEIN UNIVERSITARIA | 908 Realizar las actividades de gestion y coordinacian de los Energ Diciembre

' Y EDUCACION CONTINUA programas de extension universitaria y educacin continua

U5 |CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARID 3 gy |Prestar los servicios complementarios de bienestar | Diciembre
universitario, de salud, culturales, deportivos y recreativos.

I1a CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARID 3 341 Administrar el programa de Beca I8 de la universidad. Enero Diciembre
Administrar el programa de Becas de Estudio PRONABEC de

116 CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARID 3 344 estudiantes de Educacian de la universidad (Beca Vocacian de | Enero Diciembre
Maestro).

117 CENTRO DE PASTORAL UNIVERSITARIA 3 973 Realizar las actividades pastorales universitarias Enero Diciembre

OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y Desarrollar los programas de publicidad y relaciones .

U8 | ReLACIONES POBLICAS 4 I8 | iblicas de la Universida Enero Diciembre

(g CENTRD DE INFORMATICA . 977 PFEStEr‘.E| se'rviniu informatico y soporte a las dependencias Energ Diciembre
de la Universidad

1.20 CENTRO DE IDIOMAS I 4l Realizar las actividades académicas del Centro de |diomas | Enero Diciembre

120 | COMITE DE AMBIENTE Y DESARROLLD 1 Realizar las actividades para Promover précicas | p o Diciembre
sustentables en |a UNIFE y en la comunidad extrauniversitaria
Realizar las actividades de dirigir, coordinar y ejecutar el

1.22 OFICINA DE LICENCIAMIENTO a proceso de creacion y licenciamiento para el servicio | Enero Diciembre
educativa superior universitario
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20 OFICINA DEL VIGERRECTORADD | a0 Realizar las actividades de gestion y direccian de los Energ Diciembre
' ACADEMICO programas académicos de |a Universidad.
COORD. Y SEGUIMIENTO A LAS Realizar las actividades de seguimiento a las graduadas y i,
202 | GRADUADAS Y BOLSA DE EMPLED 4 3 | agministracitn de la bolsa de emplec, Ener Diciembre
703 SECRETARIA ACADEMICA | a4 Realizar las autividgdas de gEstiﬂn, matrigula, registro y Energ Diciembre
soporte documentario de |os drganos de gobierno.
CENTRO DE DRIENTACION AL Realizar las actividades de orientacian personal, social y .
204 ESTUDIANTE | dla vocacional al estudiante. Enero Diciembre
95 ASES[]R[A OE ACTIVIDADES | (8 Realizar las actividades de asesoria de actividades Enarg Diciembre
' ACADEMICAS académicas en los planes de estudio.
2.06 OFICINA DE ADMISION | 917 Desarrollar los procesos de admisian de |a Universidad. Enero Diciembre
907 OFICINA OF DESARROLLD ACADEMICD 7 Planificar, nrg?nizar, dirigir y controlar las acciones de
desarrollo curricular
208 | CENTRO PREUNIVERSITARID | qug  [Realizer las actiidades gcadémicas del Lentro Pre-]p o Diciembre
Universitario.
Supervisar y monitorear el cumplimiento académico en las
2.04 COORD. ESTUDID GENERALES Vi asignaturas de EG. e) Participar en las comisiones
académicas relacionadas
Aplicar de manera eficiente y trasparente los procesos de
21 PRONABEC 3 becas PRONABEC, asi como hacer el seguimiento de las
mismas.
911 OFICINA PROMEL , Realizar las actividades de gest.iﬂn.y direccion de los
programas para Mujeres con experiencia laboral de la UNIFE.
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et g Goren FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2025 UNIFE FECHA: 19/02/20225
20 OFICINA DEL VIGERRECTORADD DE 7 903 Realizar las actividades de gestion y direccion de los Energ Diciembre
' INVESTIGACION programas y proyectos de investigacion de la Universidad.
207 BIBLIOTECA 7 9iE Brind?r el servicio de Biblioteca a la comunidad universitaria Energ Diciembre
y sociedad en general.
203 CENTRO DE INVESTIGACION E 7 908 Realizar las actividades de coordinacion y ejecucidn de los Energ Diciembre
' INNOVACION proyectos de investigacion de la Universidad.
306 | EDITORIA UNVERSITARIA 3 Realizar  las actividades  de Edicidn. difusin —y
comercializacian de libros académicos y de investigacian
401 EELE||:|I|ASE[§AL|3A|HD|\||REEE|DN GENERAL DE | 934 Administrar el Auditorio de |a universidad. Enero Diciembre
Al OFICINA DE LA]]IREEEIIjN GENERAL DE 7 8% Administrar el proceso de concesion del Comedor de la : Diciermh
- ADMINISTRACIGN universidad. nere ICIEmore
n OFICINA DE LADIREEEIBN GENERAL DE 7 138 Administrar el proceso de concesian de la Cafeteria de la : Diciernh
' ADMINISTRACIEN universidad. nere Ielemore
Al OFICINA DE LADIREEEIBN GENERAL DE . 804 Realizar las actividades de administracion general de la : Diciermh
' ADMINISTRACIGN Universidad. nere Ielemore
401 EEE:N&E@&&REEHDN GENERAL DE a 432 Realizar las actividades de Defensa Civil de la universidad. | Enero Diciembre
401 E[Fllbgl:llil\llASEl'\EALlelﬂDlxllREEmDN GENERAL D a 933 Desarrollar el proceso de Auditoria Externa de la universidad. | Enero Diciembre
407 OFICINA OE PERSONAL . 994 Realliz.ar Iag autividadais delgestic’ln del personal docente y Energ Diciembre
administrativo de la Universidad.

368



Unidad de Concejo| Universitario
Sello


CODIGO: PLANI-PLN-AFPFD-2025-01
i, = ACTIVIDADES DE FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIDADES .
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403 | DFICINA DE ECONDMA 5 gy | Reslizar las actividades de gestion economica. contable v ¢, o Diciembre
financiera de la Universidad.
OFICINA DE SERVICIOS Realizar las actividades de gestion logistica y de .
A0 | ADMINISTRATIVDS ADBUISICIONES i A8 | mantenimienta de ls infraestructura de a universided. | " Diciembre
4.04 EEEI%IIASEIEASTIE&[\II%E}\E;AEEN a 379 Realizar las actividades del Almacén de la universidad. Enero Diciembre
OFICINA DE SERVICIOS Realizar las actividades del Centro de Impresiones de la .
A0 | ADMINISTRATIVES IMPRENTA i B wniversitad. Enero Diciembre
Realizar las actividades de promover, apoyar, difundir,
0405 CENTRD CULTURAL 7 organizar eventos y conservar las creaciones individuales y
' colectivas en la cultura, el arte y el deporte dentro de la
UNIFE.
Realizar las actividades de Mantenimiento y actualizacian de
04.06 ALMACEN a las etiquetas de estanterias. Control y gestion de las
devoluciones de materiales.
COORDINACION DE ESTUDIDS Realizar las actividades académicas del programa de .
o GENERALES ! 0 estudios generales. Enero Uiciembre
B.07 FCE - DECANATD 7 778 Desarrollar cursos para |a obtencion del Titulo Profesional de Energ Diciermbre
|a carrera de Fducacian.
B.07 FCE - DECANATD c 200 Realizar Ias actividades de gestion, direccion  y Energ Diciermbre
representacian de |a Facultad.
B3 FCE - DEPARTAMENTD ACADEMICO DE 910 Realizar las actividades de gestion de docentes del Energ Diciembre
' EDUCACION departamento académico.
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B4 FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE | 999 Desarrollar las actividades de formacidn académica de la Energ Diciembre
' EDUCACIDN INICIAL carrera profesional de Educacian Inicial.
B.04 FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE | 772 Desarrollar las actividades de formacidn académica de la Energ Diciembre
' EDUCACION INICIAL Segunda Especialidad en Intervencion Temprana.
B.05 FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE | 27 Desarrollar las actividades de formacion académica de la Energ Diciembre
' EDUCACICON PRIMARIA carrera profesional de Educacian Primaria.
BOE FGE - ESCUELA PROFESIONAL DE | 997 Desarrollar las actividades de formacion académica de la Energ Diciembre
' EDUCACION ESPECIAL carrera profesional de Educacian Especial.
BOE FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE | 799 Desarrollar las actividades de formacion académica de la Energ Diciembre
' EDUCACION ESPECIAL Sequnda Especialidad en Educacion Especial.
Realizar las actividades de formacian académica del
.07 Enﬂidhfghﬁgﬁ%ﬁﬂplgﬁFEEI\IS|ED[]NI_IA[:LA[I]]EDN 275 E;Zﬁlr::;a de Complementacian en Educacion (Horario | Enero Diciembre
Realizar las actividades de formacion académica del
.07 Enﬂidbfgbﬁgﬁ#ﬁﬂljlgﬁFEENS|ED[]NLIAELA[EIEDN 276 P.rngram_a de Complementacian en Educacion (Horario | Enero Diciembre
Diferenciadn)
BT FCE - ESCUELA PROFESIONAL DE 7 997 Desarrollar el curso: Trabajo de Suficiencia Profesional del Energ Diciermbre
' COMPLEMENTACION EN EDUCACION Programa de Complementacion Académica en Educacian.
- Realizar las actividades de formacian inicial integral de los
6.09 EE]EIIB/\[:[EI%TNRHQEEEELI\?E\L[;E\A'WSIII]]lERMEN" 3 | ni.ﬁus.y brindar préntillfas a las estudiantes de la Facultad de | Enero Diciembre
Ciencias de la Educacian.
m FPH - DECANAT 7 m Desarrollar Cursas para |a obtencidn del Titulo Profesional de Energ Diciembre
|a carrera de Psicologia.
m FPH - DECANAT . 00 Realizar Ias actividades de gestion, direccion  y Energ Diciermbre
representacion de la Facultad.
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0 FPH - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE | m Realizar las actividades de gestion de docentes del Energ Diciembre
' PSICOLOGIA departamento académico.
704 FPH - DEPARTAMENTD ACADEMICO DE | 0 Realizar las actividades de gestin de docentes del Energ Diciembre
' FILDSOFIA'Y TEOLOGIA departamento académico.
705 FPH - ESCUELA PROFESIONAL DE | [0 Desarrollar las actividades de formacian académica de la Energ Diciembre
' PSICOLOGIA carrera profesional de Psicologia.
FPH - ESCUELA PROFESIONAL DE Desarrollar las actividades de fl]f‘l‘ﬂﬂ[).iljl'l académina l‘J,E| N
7.05 ” | 31 programa PROMEL de la carrera profesional de Psicologia, | Enero Diciembre
PSICOLOGIA o . :
dirigido a mujeres que trabajan.
8 07 FTICE - DECANATD 7 440 Desarrallar Cursas para |a obtencicn del Titulo Profesional de Enarg Diciembre
|a carrera de Psicologia.
8.7 FTICE - DECANATO 7 450 Desarrollar cursos para la ElhtEI'IEin.I'I dEll’Titulu Profesional de Energ Diciermbre
|a carrera de Ciencias de la Comunicacian.
802 |FIICC - DECANATD 5 gp | Realier las actidades de - gestin. - direccion vy p, -, Diciembre
representacian de |a Facultad.
8.3 FTICC - DEPARTAMENTD AEAI]EMIFI] DE | m Realizar las actividades de gestion de docentes del Energ Diciembre
' IDIOMAS Y C. DE LA COMUNICACION departamento académico.
8 04 FTICC - ESCUELA PROFESIONAL DE | 430 Desarrollar las actividades de formacian académica de la Energ Diciembre
' CIENCIAS DE LA COMUNICACION carrera profesional de Ciencias de la Comunicacidn.
805 FTICC - ESCUELA PROFESIONAL DE | 40 Desarrollar las actividades de formacian académica de la Energ Diciembre
' TRADUCCION E INTERPRETACION carrera profesional de Traduccidn e Interpretacian.
Desarrollar las actividades de formacion académica del
8.0a QE[EUEE?EHE%N?EIEISEE?\%&NDE 471 programa PRDMEL de la carrera profesional de Traduccian, | Enero Diciembre
dirigido a mujeres que trabajan.
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8.7 EA - DECANATE 7 60 Desarrollar Cursos para |a obtencidn del Titulo Profesional de Energ Diciembre
|a carrera de Arquitectura.
8,07 FA - DECANATD . 500 Realizar Ias actividades de gestion, direccian Energ Diciembre
representacion de la Facultad.
9,03 FA - DEPARTAMENTD ACADEMICO DE | 50 Realizar las actividades de gestion de docentes del Energ Diciembre
' ARBUITECTURA departamento académico.
8 04 FA - ESCUELA PROFESIONAL DE | 50 Desarrollar las actividades académicas de la carrera Enarg Diciembre
' ARQUITECTURA profesional de Arquitectura.
007 FD - DECANATE 7 B30 Desarrollar cursos para la obtencidn del Titulo Profesional de Enarg Diciembre
|a carrera de Derecho.
(0.02 FD - DECANATO . B0 Realizar Ias actividades de gestion, direccion Energ Diciembre
representacion de |a Facultad.
003 FD - DEPARTAMENTD ACADEMICO DE | B Realizar las actividades de gestin de docentes del : Diciernh
' CIENGIAS JURIDICAS departamento académico. nere Ielemore
\0.04 FD - ESCUELA PROFESIONAL DE | B70 Desarrollar las actividades académicas de la carrera Energ Diciermbre
' DERECHO profesional de Derecha.
Desarrollar las actividades de formacion académica del
10.04 FD - ESCUELA PROFESINAL Dt I GGl programa PROMEL de la carrera profesional de Derecho, | Enero Diciembre
DERECHD o . :
dirigido a mujeres que trabajan.
10.05 FD - INSTITUTO DE LA FAMILIA 3 Gall Realizar las actividades de atencion del Instituto de la Familia. | Enero Diciembre
07 ENA - DECANAT 7 750 Desarrollar Cursas para la .nhtlelnl:iljn del Titulo Profesional de Energ Diciembre
la carrera de Nutrician y Dietética.
M ENA - DECANATE c m Realizar Ias actividades de gestion, direccian y Energ Diciembre
representacian de la Facultad.
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(L.03 FNA - DEPARTAMENTD AEADEMIED OE | m Realizar las actividades de gestion de docentes del Energ Diciembre
' NUTRICION Y ALIMENTACION departamento académico.
0 llar | tividades de f it démica del
[1.04 FNA - ESGUIELA PRIFESIONAL DE | Jli] :;E:ariaarPREISNIEﬂLEJ: |: E:rr:ra Drrrgfecsl:]nnna?[::e Ehﬂltnr?ciﬂ':l Enero Diciembre
' NUTRICIEN Y DIETETICA programa T rrere P '
dirigido a mujeres que trabajan.
(.04 FNA - ESCUELA PROFESIONAL DE | 70 Desarrollar las actividades académicas de la carrera Energ Diciembre
' NUTRICION Y DIETETICA profesional de Nutricidn y Dietética.
00 FCE - DECANATO 7 70 Desarrollar cursos para la I:I|Z!’[EI'II:inI'I del Titulo Profesional de Energ Diciembre
|a carrera de Ingenieria de Sistemas y 5.T..
00 FEE - DECANATE . 0l Realizar Ias actividades de gestion, direccian  y Enarg Diciembre
representacion de |a Facultad.
003 FGE - DEPARTAMENTO AEADEMIEI] DE | 0 Realizar las actividades de gestion de docentes del Energ Diciembre
' CIENCIAS Y ADMINISTRACION departamento académico.
FGE - ESCUELA PROFESIONAL DE D lar | tividad démicas de |
204 | ADMINISTRACION DE NEGOCIOS i o da Mt o Nacomios Inrasionlue. | 76T Diciembre
INTERNACIONALES profesional de Administracion de Negocios Internacionales.
705 FGE - ESCUELA PROFESIONAL DE m Desarrollar las actividades académicas de la carrera Energ Diciermbre
' CONTARILIDAD Y FINANZAS profesional de Contabilidad y Finanzas.
FGE - ESCUELA PROFESIONAL DE ING. Desarrollar las actividades académicas de la carrera
12.06 DE SISTEMAS Y GEST. TECNOL. DE LA 710 profesional de Ingenieria de Sistemas y Gestion Tecnoldgica | Enero Diciembre
INFORMACION de la Informacidn.
EPG - DIRECCION DE LA ESCUELA DE Realizar las actividades de gestion,  direccion vy .
1302 POSGRADD i o0 representacian de la Escuela de Posgrado. Enero Diciembre
.04 EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA DE | 840 Realizar las actividades de formacian académica del Energ Diciembre
' DOCTORADO Doctorado en Educacian.
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.04 EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA DE 85 Realizar las actividades de formacién académica del Energ Diciembre
: DOCTORADO Doctorado en Psicologia.

Desarrollar las actividades de formacién académica del

[3.04 EPE - DIRECEION DEL PROGRAMA DE 86 Dipluman’iu. de Dul:iam:ia Llnivarsitgria: Innovaciones | Enero Diciembre
Metodoldgicas en Ensefianza Universitaria.

DOCTORADD — — —

Desarrollar las actividades de formacién académica del .

13.04 862 ) S o L Enero Diciembre
Diplomado en Fisiologia del Ejercicio y Nutrician en el Deporte.

305 B0 Realiza,r las antivi.d’ades de formacitn académica de la Enarg Diciembre
Maestria en Educacian.

305 a0 Realizar las actividades de formacion académica de la Energ Diciembre

' EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA DE Maestria en Psicologia.

205 MAESTRIA 290 Realiza,r las aE’Fiv.ildades. d,E‘furmaciﬂn académica de la Energ Diciermbre
Maestria en Nutricidn y Dietética.

305 830 Realizalr las actividadgg de formacitn académica de la Energ Diciembre
Maestria en Derecho Givil.
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