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Senora Doctora : Patricia Mendoza Alarcén
Vicerrectora Académica

Sefior Doctor : Angel Gémez Navarro
Vicerrector de Investigacion

Hermana Licenciada : Nancy Durand Pardo
Superiora Provincial de las Religiosas del
Sagrado Corazén

Sefioras, hermanas y sefiores miembros de la Asamblea Universitaria.

Nos hemos reunido en esta Asamblea para presentar el Plan de
Funcionamiento y Desarrollo del afo 2024 y su respectivo presupuesto.
Teniendo como base los 5 Ejes Estratégicos del PEI UNIFE del 2022 al 2030.

En un afo donde el contexto politico, social y econémico de nuestro pais,
se sigue acrecentando y presenciamos el debilitamiento de la democracia y el
acrecentamiento de las desigualdades en muchos entornos. Igualmente,
continuamos en la dimensidon mundial, con dos guerras e innumerables
desastres naturales por el cambio climatico, que nos afecta a todos, y también al
Peru.

Este contexto politico, social y cultural produce cambios en la educacion
superior, siendo los mas significativos:

e El uso de la tecnologia “inteligente” en todos los procesos académicos y
administrativos de la vida universitaria.

e El impulso hacia el perfeccionamiento de los procedimientos de gestion,
evaluacion, rendicidon de cuentas, calidad, acreditacion.

e El fortalecimiento de la funcion social de la Universidad, con el surgimiento
de la Responsabilidad Social Universitaria.

e Las redes académicas y los nuevos modelos educativos.

Todas estas tendencias las podemos apreciar en las actividades que cada una
de las Unidades Académicas y Administrativas han desarrollado.

Muchas de las cuales estan dirigidas a superar 2 grandes retos que tenemos que
afrontar este 2024:

1. APROBAR EL ITSE (certificacion de edificaciones e infraestructuras), el cual
segun normativa debe ser renovado cada 2 afos, este expediente sera
presentado en julio, lo que significa poner un gran énfasis en reparaciones y
mantenimiento de la infraestructura.
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2. RELICENCIAMIENTO ante SUNEDU, cuyo expediente sera presentado a
fines de mayo. Nos venimos preparando todas las areas académicas desde
que iniciamos nuestra gestion en agosto del 2021, reconociendo que la
pandemia que nos llevé a trabajar en virtualidad al 100% durante 2 afios y
medio, nos trajo un atraso significativo, fundamentalmente en los procesos
de gestién, administrativos y de infraestructura.

Sin embargo, confiamos que todo el esfuerzo que viene desplegando la
comunidad universitaria, para estos fines, permitira que UNIFE siga cumpliendo
con su mision y vision de universidad peruana, catdlica al servicio de muchas
mujeres y jovenes que buscan formarse como profesionales, de calidad y
valores.

Permitanme mencionar algunas actividades que se encuentran en este
Plan de Funcionamiento y Desarrollo, en funcion de los 5 Ejes Estratégicos.

1ER. EJE: FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y
VALORES.

e Tenemos un Modelo Educativo modificado y actualizado, que hoy
ponemos a disposicion de los asambleistas, en el cual encontraran el
perfil, la estructura curricular y de los estudios en semi presencialidad.
A partir de este afio la Escuela de Posgrado, ofertan 2 modalidades de
estudios: presenciales y la nueva modalidad semi presencial, con un
60% en estudios presenciales y un 40% en forma virtual, para todos
los Programas Académicos de Maestria, lo que ha significado no solo
la modificacion y actualizacion del Modelo Educativo, sino de toda la
normatividad y también la metodologia de ensefianza aprendizaje.

Este modelo trae los 4 ejes transversales de los planes de
estudios del nivel de pregrado: Investigacion, responsabilidad social y
desarrollo sostenible, interdisciplinariedad y relacién con el entorno,
axiologia e integridad.

e Este afio también se suspende el uso de la plataforma U+, cuyos
periodos de prueba no permitieron pasar a la etapa de implementacion
del mismo. Resultando mas amigable y beneficioso para nuestra
casuistica el Sistema UNIFE, el que dejara de ser modular y empezara
a integrarse.

e Para la campafna de Admision 2024-I se contraté a una empresa
publicitaria y se reforzé el equipo de atencion a fin de mejorar la
captacion de postulantes. A finales de marzo se evaluaran los
resultados.

e Se viene actualizando los Planes de Estudios de algunas Escuelas
Profesionales: Nutricion y Dietética, Contabilidad y Finanzas,
Administracion de Negocios Internacionales, Ingenieria de Sistemas y
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los Programas Académicos de las Maestrias en la Escuela de
Posgrado.

e Hay oferta educativa en el area de Posgrado en Traduccion, Ciencias
de la Comunicacion y Arquitectura.

e Se elaboré un proyecto especial de preparacion a postulantes
universitarios al PRONABEC, en coordinacion con el MINEDU.

e Se han elaborado lineamientos para atender en el aula a estudiantes
con discapacidad.

e Se implementara el Programa de acompafamiento a la diversidad a
cargo del Centro de Orientacion de la Estudiante COE.

2do. EJE: INVESTI’GACIC')N, INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y
HUMANISTICA.

e Somos parte del programa del Pacto Educativo Global en la UNIFE,
convocado por el Papa Francisco, bajo la supervision del VRI y en
coordinacion con la Pontificia Universidad Javeriana de Colombia.,
proyecto de ODUCAL.

e Participacion de docentes investigadores de UNIFE con un proyecto
de investigacién-accién con fondos concursables de la ODUCAL

e Participacion de la UNIFE en un proyecto de investigacion
internacional e interuniversitario sobre la ética de la inteligencia
artificial con fondos concursables de la Union Europea.

e Organizacién de un evento cientifico por el octavo aniversario del
Repositorio Institucional UNIFE.

¢ Implementacion del Sistema de Gestion de Calidad por procesos de
toda el area de investigacion

e Sistematizacion de los medios de verificacion por cada indicador del
area de investigacion seialados por la SUNEDU para fines del
relicenciamiento institucional de la UNIFE.

e Actualizacién del acervo bibliografico UNIFE y tasacion de los libros
historicos.

e Se amplia el niumero de docentes RENACYT con filiacion UNIFE Y,
aparte de un bono especial, se les asigna 40 horas en carga
académica.

e Se sigue impulsando los semilleros de investigacion.
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3er. EJE:

4to. EJE:

Se impulsa la creacién de la Revista de Investigacion, editada por
estudiantes.

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Se continua con el apoyo a la Aldea Infantil Westfalia y a las
municipalidades distritales, especialmente a la Municipalidad
Metropolitana de Lima, La Molina y Santiago de Surco.

Existe un proyecto para realizar campafas y trabajos conjuntos con el
Centro de Pastoral Universitaria, el Centro de Bienestar Universitario
y el Comité de Gestion Universitaria Saludable (CGUS).

Seguimos siendo parte de la Mesa Directiva del MINAM,
representando a las universidades del pais.

Se oficializé el Programa UNIFE en Accién, y

Se viene sistematizando las normativas pertinentes, especialmente en
relacion al Voluntariado.

Se ha creado el Plan de Prevencion e Intervencion frente al
Hostigamiento Sexual.

RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

Seleccién y vinculacion de fuentes de financiamiento internacional
para apoyar proyectos de investigacion.

Elaboracion del Reglamento de la CECRI.

Dos docentes investigadores participaran en el 8vo. Congreso
Internacional de Integridad a realizarse en Grecia.

La directora de la Escuela de Posgrado participara en el (8vo.
Congreso Internacional de Psicologia organizado por la FIUC, en
Medellin, Colombia. Es miembro del Comité Cientifico.

La Jornada Anual por el dia Internacional de la Mujer JADI, este afo
esta organizada por la Facultad de Gestion Empresarial, con el tema
“La Mujer en la ciencia y la tecnologia”.

La Galeria de Arte inicia sus actividades, en el marco del Dia
Internacional de la Mujer, con una exposicion de Infografias sobre “La
Grandeza Humana tiene nombre de mujer”, evento organizado por el
OMU.

Se han creado las politicas de internacionalizacion.
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e Se hard un reordenamiento del area de convenios, incluyendo las
redes interinstitucionales.
5to. EJE: GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO

Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

Venimos reforzando los procesos de Gestion y Administracion con la
contratacion de Consultorias, se han incorporado 2 nuevas
consultorias sobre Gestion de Riesgos (para afrontar el ITSE), y de
Seguridad Informatica, necesaria para la revision de la Normatividad
del Centro de Informatica, para el RELICE, y un consultor para la
Implementacion de Sistema de Gestion de la Calidad.

Se ha actualizado el Plan de Proyecciones de las Inversiones UNIFE.

Para este ano esta previsto el reinicio de las obras del Polideportivo,
1ra. y 2da. etapa, ya tenemos la revalidacion de licencia para la 1ra.
etapa.

Definir ambientes para el Consultorio de Salud Ocupacional y la
Oficina de Desarrollo Académico.

Esta previsto para el segundo semestre la construccion del nueva
Taller de Mantenimiento y la recuperacion de todas las veredas del
Campus UNIFE.

Continuamos implementando nuestro programa de adquisicion de
computadoras, antenas WIFI y la renovacion de licencias de los
diferentes softwares que utilizan las Escuelas Profesionales.

Se ha iniciado el estudio para mejorar las remuneraciones al personal
docente nombrado que, en su 1ra, etapa, estuvo en relacion al
incremento de la bonificacion por grados académicos.

Se viene implementando varias politicas, reglamentos y normas, todas
en relacién a lo solicitado en la Matriz de Renovaciéon de Licencia por
parte de SUNEDU.

Se viene implementando:

% Reglamento del Comité de Seguridad Quimica, Biologica y
Radiologia.

% Manual de Inspeccion y Control Interno.
+» Guia de Codificaciéon de Documentos.

++ Lineamientos de la Defensoria Universitaria.
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«»  Normas Generales del Tribunal de Honor.
s Cddigo del Buen Gobierno.

UNIFE esta haciendo esfuerzos para demostrar que contamos con los
recursos financieros, fisicos, tecnoldgicos y humanos, que aseguren nuestra
sostenibilidad como institucion académica solvente.

Somos una comunidad académica, cientifica y humanista, con una
propuesta formativa estable con mas de 60 afos de vida institucional, que
venimos trabajando en la linea de nuestros principios y fines, de una universidad
privada, catdlica, al servicio de la mujer y la juventud, que anhela seguir
transformando la educacion, como lo expresan las hermanas RSCJ, fundadoras
de esta casa de estudios. La educacion es un servicio de estrecha relacion y
profundo respeto.

Invito a la Comunidad Universitaria a seguir caminando juntos en y para
esta gran obra educativa que es UNIFE. Tenemos un horizonte comun que nos
compromete y responsabiliza.

Agradezco a todas las unidades académicas, de investigacién y
administrativas, que han liderado este Plan de Funcionamiento y Desarrollo que
hoy ponemos a su consideracion.

Muchas gracias.

La Molina, 15 de marzo de 2024.



