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PRESENTACION

Las Instituciones de Educaciéon Superior como toda organizacion, estan
conscientes que estan en un medio cambiante, de competencia y con una oferta
superior a la demanda, por lo tanto, necesitan anticiparse al impacto de los
grandes cambios futuristas, para alcanzar los resultados propuestos
institucionalmente.

Se sostiene que la gestion estratégica permite, entre otros aspectos, la obtencion
de ventajas competitivas sostenibles y el posicionamiento organizacional. Es en
este contexto donde las universidades deben ser capaces de gestionar el
cambio, de manera de ser flexibles para adaptarse a las condiciones internas
como a las circunstancias externas imprevistas o cambiante, con el fin de que la
organizacion se vuelva méas dindmica y en consecuencia mas resiliente.

La planificacion en la UNIFE, se ha caracterizado por ser un proceso evolutivo,
dindmico, de maduracion y aprendizaje continuo; complementandose con una
politica de participacion de la comunidad universitaria. Es asi como desde sus
inicios, planes sucesivos han guiado el desarrollo y perfeccionamiento del
quehacer universitario, reflejando los desafios y tareas, a un periodo definido. Es
por ello que la UNIFE ha decidido, acorde con los nuevos tiempos, desarrollar e
implementar un Sistema de Informacion de Gestion Estratégica que permita la
digitalizacién, seguimiento y control de los Planes de Funcionamiento y
Desarrollo de la institucion, en tiempo real.

En definitiva, el Plan de Funcionamiento y Desarrollo (PFD) de la UNIFE, es una
carta de navegacioén donde cada objetivo se concreta a través de las actividades
de las diferentes unidades académicas, unidades de investigacion y
administrativas de la institucion. Guiados por su mision, vision, principios
catélicos y valores institucionales.

El logro del presente Plan de Funcionamiento y Desarrollo 2023, en el afio jubilar
de Unifé, que cumple 60 afios de Vida Institucional, esta en el esfuerzo de cada
uno de nuestros colaboradores y la puesta en marcha de nuestro modelo
pedagdgico cuyo centro es la estudiante. En un momento dificil para el pais, con
una coyuntura politica, social y econdmica, miramos visionariamente a nuestra
Institucién con futuro y esperanza, el cual sera llevado a cabo acompafados de
Santa Magdalena Sofia Barat, la que nos acompafa y sirve de guia, como
Institucién del Sagrado Corazén.

Oficina de Planificacion
Equipo de Trabajo
2023
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ASAMBLEA UNIVERSITARIA

(17/03/2023)
Rectora : Dra. Victoria Isabel Garcia Garcia
Vicerrectora Académica : Dra. Clara Patricia Mendoza Alarcén
Vicerrector de Investigacion : Dr. Angel Guillermo Gémez Navarro

Decanos (as)
e Facultad de Ciencias de la Educacién : Mg. Ménica Luz Escalante Rivera
e Facultad de Psicologia y Humanidades : Dr. Lisle Sobrino Chunga

e Facultad de Traduccién, Interpretacion

y Ciencias de la Comunicacién : Mg. Rossana Maria Soriano Vergara
e Facultad de Arquitectura : Dr. Arg. Victor Julio César Zenteno Begazo
e Facultad de Derecho : Mtro. Mario Remo Romero Antola
e Facultad de Gestion Empresarial : Dr. Juan Manuel Fernandez Chavesta
e Facultad de Nutricion y Alimentacion : Dra. Marinalva Santos Bandy
Directora de la Escuela de Posgrado : Dra. Rosario Guadalupe Alarcon Alarcon

Representantes de docentes y estudiantes elegidos y proclamados, reconocidos por el Consejo
Universitario en sus sesiones ordinarias N° 1524 y 1525 quienes ejerceran su mandato desde el
05/12/2022 hasta el 04/12/2023.

Representantes de Docentes :Principales
Titulares:
Dra. Isabel Jesus Berrrocal Martinez
Dr. César Anibal Fernandez Fernandez
Dra. Olga Teresa Gonzalez Sarmiento
Dra. Gladys Kuniyosi Guevara
Mtra. Rosario del Carmen Decaroli Liendo
Mtro. Liliana Micaela Seminario Mendez

Asociados

Titulares:

Dra. Angela Pamela Marifio Zegarra
Mtro. Segundo Julio Silva Cruz

Mtra. Roxana Carla Fernandez Condori
Mg. Elizabeth Melina Cespedes Garcia

Auxiliares

Titulares:

Mg. Estelita Marlene Pareja Joaquin
Accesitario:

Mtro. Manuel Arboccé de los Heros
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Representantes de Estudiantes

Representantes de la
Entidad Fundadora

Secretaria General

Direcciéon General de Administraciéon

- Pregrado

Srta. Hodaly Belén Ruiz Francia
(E.P. Ciencias de la Comunicacion, VIII ciclo)

Srta. Yari Marut Trujilo Vasquez
(E.P. Nutricién y Dietética, VIl ciclo)

Srta. Nadia Ariana Ahumada Montes de Oca
(E.P. Arquitectura, IV ciclo)

Srta. Dorita Ariadna Vasquez Coquinche
(E.P. Nutricién y Dietética, VIl ciclo)

Srta. Mariel Alexandra Huertas Aburto
(E.P. Arquitectura, Ill ciclo)

Srta. Martha Romina Rodriguez Olmos
(E.P. Nutricién y Dietética, VIl ciclo)

Srta. Dara Josabel Medina Palomino
(E.P. Arquitectura, VIII ciclo)

Srta. Nathaly Ariana Pariona Pacheco
(E.P. Derecho, VI ciclo)

Srta. Jessenia Eliza Isla Morales
(E.P. Derecho, VI ciclo)

Accesitaria

Srta. Gloria Selene Tintaya Flores
(E.P. Derecho, VI ciclo)

Posgrado
Titular

Srta. Vania Olenka Pareras Quispe
(P. A. Maestria en Psicologia, Il ciclo)

Accesitaria

Srta. Nicole Antonella Tovar Ponce
(P.A. Maestria en Psicologia, Il ciclo)

: Lic. Nancy Elena Durand Pardo, rsc;j.

Superiora Provincial de las Religiosas del
Sagrado Corazén del Peru

Dra. Socorro del Pilar Cardé Franco, rsc;j.
Mg. Carmen Elisa Durand Pardo, rsc;.
Mg. Maria Luisa Franco Fernandez, rsc;.
Lic. Viviana Graciela Cueva Alva, rscj.

: Mg. Rosa Maria Burga Gutiérrez

: Econ. Enrique Fernando Valdivia Rivera
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CONSEJO UNIVERSITARIO

AUTORIDADES

Dra. Victoria Isabel Garcia Garcia
Rectora
Desde el 18/07/2021

Dra. Clara Patricia Mendoza Alarcén
Vicerrectora Académica
Desde el 18/07/2021

Dr. Angel Guillermo Gémez Navarro
Vicerrector de Investigacion
Desde el 18/07/2021

Facultad de Ciencias de la Educacion
Mg. Ménica Luz Escalante Rivera
Decana electa desde el 22/07/2019

Facultad de Psicologia y Humanidades
Dr. Lisle Sobrino Chunga
Decano electo desde el 01/09/2020

Facultad de Traduccion, Interpretacion y Ciencias de la Comunicacién
Mg. Rossana Maria Soriano Vergara
Decana electa desde el 01/09/2020

Facultad de Arquitectura
Dr. Arg. Victor Julio César Zenteno Begazo
Decano electo desde el 22/07/2019

Facultad de Derecho
Mtro. Mario Remo Romero Antola
Decano electo desde el 01/09/2020

Facultad de Gestion Empresarial
Dr. Juan Manuel Fernandez Chavesta
Decano electo desde el 01/08/2019

Facultad de Nutricion y Alimentacién
Dra. Marinalva Santos Bandy
Decana electa desde el 01/08/2019

Escuela de Posgrado

Dra. Rosario Guadalupe Alarcén Alarcén
Directora

Desde el 18/07/2021

Secretaria General
Mg. Rosa Maria Burga Gutiérrez
Desde el 17/03/2016

Direccidn General de Administracion
Econ. Enrique Fernando Valdivia Rivera
Desde el 02/01/2022
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REPRESENTANTES DE LAS ESTUDIANTES

Representantes de estudiantes elegidas y proclamadas, reconocidas por el Consejo Universitario
en su sesion ordinaria N° 1524 del 28/11/2022, quienes ejerceran su mandato desde el
05/12/2022 hasta el 04/12/2023.

Titulares
Srta. Fiorella Cecilia Malpartida Silva
(E.P. Psicologia, VI ciclo)

Srta. Anais Xiomara Ramos Gomez
(E.P. Psicologia, VI ciclo)

Srta. Orly Saddy Paniagua Barzola
(E.P. Derecho, IlI ciclo)

Accesitaria

Srta. Valeria Shirley Mejia Coronado
(E.P. Psicologia, VI Ciclo)

REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD FUNDADORA
Lic. Nancy Elena Durand Pardo, rscj.
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RECTORADO Y VICERRECTORADOS

Rectorado . Dra. Victoria Garcia Garcia
Desde el 18/07/2021 hasta el 17/07/2026
Vicerrectorado Académico - Dra. Clara Patricia Mendoza Alarcén
Desde el 18/07/2021 hasta el 17/07/2026
Vicerrectorado de . Dr. Angel Guillermo Gémez Navarro
Investigacion Desde el 18/07/2021 hasta el 17/07/2026

FACULTADES Y ESCUELA DE POSGRADO

Ciencias de la Educacién : Mg. Ménica Luz Escalante Rivera
Decana electa
Desde el 22/07/2019

Psicologiay Humanidades : Dr. Lisle Sobrino Chunga
Decano electo
Desde el 01/09/2020

Traduccién, Interpretaciéon y Mg. Rossana Maria Soriano Vergara
Ciencias de la Comunicacion Decana electa
Desde el 01/09/2020

Arquitectura : Dr. Arg. Victor Julio César Zenteno Begazo
Decano electo
Desde el 22/07/2019

Derecho : Mtro. Mario Remo Romero Antola
Decano electo
Desde el 01/09/2020

Gestién Empresarial : Dr. Juan Manuel Fernandez Chavesta
Decano electo
Desde el 01/08/2019

Nutricién y Alimentacién : Dra. Marinalva Santos Bandy
Decana electa
Desde el 01/08/2019

Escuela de Posgrado : Dra. Rosario Guadalupe Alarcén Alarcén
Directora
Desde el 18/07/2021
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DIRECTORES Y JEFES DE
UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Direcciéon General de Administracion

Secretaria General

Archivo General

Oficina de Planificacion

Oficina de Evaluacion y Calidad

Oficina de Inspeccién y Control Interno

Coordinacién de Estudios Generales

Centro de Investigacion e Innovacion

Centro de Proyeccion Social

Centro de Extensién Universitaria y Evaluacion

Continua

Secretaria Académica

Biblioteca

Centro de Orientacion de las Estudiantes

Asesoria de Actividades Académicas

Centro de Idiomas

10

Econ. Enrigue Fernando Valdivia Rivera
Director General
Desde el 02/01/2022

Mg. Rosa Maria Burga Gutiérrez
Secretaria General
Desde el 17/03/2016

Titular por designar

Dr. Ing. Juan Jacinto Gomez Meza
Director (e)
Desde el 01/04/2022

Dra. Rosa Sonia Carrasco Ligarda
Directora
Desde el 01/04/2018

Dra. Ana Consuelo Tineo Montesinos
Directora (e)
Desde el 01/01/2022

Mg. Maria Teresa Basurto Bravo
Coordinadora (e)
Desde el 01/01/2022

Dra. Hilda Mercedes Manuela Figueroa Pozo
Directora
Desde el 01/04/2018

Dra. Paulina Marisol Camargo Zamata
Directora (e)
Desde el 01/01/2022

Dra. Olga Cecilia Gadea Rubio
Directora
Desde el 01/01/2017

Mtro. Ruth Huarcaya Aliaga
Secretaria Académica
Desde el 22/07/2020

Lic. Zoila Ana Choque Domenique
Encargada de Jefatura
Desde el 01/08/2019

Mg. Elsa Milagros Zavala Bustamante
Directora
Desde el 02/09/2020

Lic. Maria Elsa Pons Muzzo Diaz
Coordinadora (e)
Desde el 01/01/2022

Lic. Mariela Casaverde Tello
Directora (e)
Desde el 16/08/2021



Unidad de Concejo| Universitario
Sello


UNIVERSIDAD FEMENINA DELSAGRADO CORAZON

Centro Pre — Universitario

Oficina de Admision

Coordinacion de Seguimiento a la Graduada y

Bolsa de Empleo

Oficina de Personal

Oficina de Economia

Oficina de Servicios Administrativos

Centro de Informatica

Oficina de Imagen Institucional y

Relaciones Publicas

Centro de Bienestar Universitario

Centro de Pastoral Universitaria

Editorial Universitaria

Comisidn Ejecutiva de Cooperacién y

Relaciones Internacionales (CECRI)

Tribunal de Honor

Defensoria Universitaria

Comité Electoral
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Mg. Gladys Reyna Pillaca Lizarbe
Directora
Desde el 23/08/2021

Lic. Sofia del Pilar Cornejo Guerrero
Directora
Desde el 02/05/2016

Lic. Natividad Aguilar Muedas
Coordinadora
Desde el 24/08/2016

Sra. Maria Rubila Alvarado Obian
Directora
Desde el 01/08/2017

MBA Econ. Luis Salazar Quea
Director (e)
Desde el 01/02/2022

Ing. Merly Pilar Aramburd Roman
Directora
Desde el 02/01/2017

Ing. Clorinda Lucia Alvino Gallegos
Directora
Desde el 01/02/2014

Sra. Carola Patricia Castillo Costa
Jefa
Desde el 05/02/2013

Mg. Maria Margarita Olivares Portocarrero
Directora
Desde el 01/08/2021

Lic. Viviana Graciela Cueva Alva, rscj.
Directora (e)
Desde el 01/02/2022

Arg. Juan de Orellana Rojas
Director (e)
A partir de agosto 2021

Presidenta:

Dra. Victoria Garcia Garcia

Miembros:

Mg. Rocio Abanto Guzmén. Coordinadora
(Desde el 01/04/2022)

Mtro. Anamaria Caceres Alvis

Mg. Jennifer Rojas Alvarado

Mg. Maira Mendes Magela

Arq. Merilene Terrones Diaz

Docentes Principales:

Dra. Hilda Figueroa Pozo

Dr. Luis Alberto Chan Bazalar
Dra. Rosa Luna Garcia

Mtro. Liliana Seminario Méndez
Asesora

Dra. Eulalia Calvo Bustamante
Presidenta
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LINEAMIENTOS DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO
Y DESARROLLO 2023

1. VISION

La UNIFE es una institucion reconocida por su alto nivel académico y de investigacion en la formacion
de profesionales de calidad, que se proyecta a promover el desarrollo humano sostenible, la
responsabilidad social, el liderazgo de la mujer y los valores para lograr una sociedad mas justa,
solidaria e incluyente.

2. MISION

Somos una institucién de educacion superior de inspiracién catélica dedicada a la formacion integral
de personas con sélida base cientifica, tecnoldgica y humanistica que se traduce en profesionales con
valores, vocacion de servicio, agentes de cambio e innovacion en permanente basqueda de la verdad,
que participan en la solucion de los problemas més acuciantes de la sociedad.

3. ESCENARIO FUTURO

Los lineamientos que sirven de base para determinar las expectativas de nuestro futuro deseado al
afio 2030, parten de los enunciados de la Mision y Visién de la UNIFE que establecen una premisa
solida de aquello que queremos lograr, de nuestros objetivos que determinan y orientan nuestras
estrategias y acciones.

Estamos convencidos de que la imagen de nuestro futuro deseado representa una situacion mas
favorable que la actual, factible de ser alcanzada en un periodo dado mediante la accion coordinada
de las autoridades, las unidades académicas y administrativas. Se construye de forma concertada, a
partir del conocimiento integral de la realidad institucional y del analisis disponible sobre el contexto
de los proximos afios.

Para elaborar el Futuro Deseado de la UNIFE, hemos partido de datos histéricos del periodo 2016 -
2021 en cada una de las variables del analisis interno, desarrollado por las Oficinas académicas y
administrativas, Escuelas y Facultades.

Esta informacion y la evaluacion de los Ejes Estratégicos empleados en el periodo 2016-2021, que se
ha procedido a realinear con el concurso de las autoridades, nos permiten definir estrategias y
acciones que apoyen al logro de los Ejes Estratégicos 2022-2030 que orientaran nuestros esfuerzos
y recursos en las areas que necesitamos y deseamos desarrollar.

En base a la evaluacién del PEI 2016-2021 se plantearon los nuevos Ejes Estratégicos con sus planes
de mejoras, que son los siguientes:

I. Formacion Profesional de Calidad, con Excelencia y Valores.
Il. Investigacion, Innovacién y Produccién Intelectual y Humanistica.
Ill. Responsabilidad Social y Desarrollo Sostenible.
IV. Relacién con el Entorno Nacional e Internacional.
V. Gestién Eficiente y Estratégica del Potencial Humano y de los Soportes Institucionales.

4. VALORES

Los valores que a continuacién se presentan identifican a nuestra institucién y son preservados y
desarrollados por la comunidad UNIFE.

13
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Verdad: Coherencia entre el pensar, decir y hacer.

Libertad: Facultad y derecho para elegir o llevar a cabo de manera responsable una accion en
concordancia con las normas y leyes establecidas.

Honestidad: Comportamiento ético y coherente con la verdad.

Solidaridad: Apoyo al préjimo sin ningun tipo de condicionamiento, en bisqueda de una sociedad
mejor.

Justicia: Actuar con equidad y respeto a la dignidad humana, las reglas y normas establecidas.
Creatividad: Generar nuevas ideas, acciones o pensamientos para transformar y mejorar la realidad.

Tolerancia: Respeto a las opiniones, ideas, actitudes y creencias de los demas, aunque no coincidan
con las propias.

Responsabilidad: Asumir deberes, compromisos y reconocer las consecuencias de sus actos.

5. ESTRATEGIAS Y EJES ESTRATEGICOS

5.1 ESTRATEGIA GENERAL

FORTALECER Y MANTENER LA EXCELENCIA EN LA FORMACION PROFESIONAL DE PERSONAS
AL ANO 2030, MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES
DE CALIDAD ACADEMICO, CIENTIFICA Y ADMINISTRATIVA, GENERANDO BENEFICIOS
SOSTENIBLES A LA SOCIEDAD PERUANA.

ESTRATEGIA I: COMPETITIVA

Posicionar el modelo educativo UNIFE en el mercado educativo y en el mercado laboral, aprovechando el
reconocimiento de las egresadas y el posicionamiento como una universidad de prestigio.

ESTRATEGIA Il: COMPETITIVA

Aprovechar la estructura organica y las lineas de investigaciones que aportan soluciones practicas a los
problemas sociales y difundir sus logros mediante bienes y servicios a nivel nacional e internacional.

ESTRATEGIA IIl: AGRESIVA

Desarrollar eventos cientificos, académicos, culturales y de proyeccion social nacionales e
internacionales que promuevan la responsabilidad social y comprometa a organismos nacionales e
internacionales en la formacién de alianzas estratégicas que procuren el desarrollo sostenible.

ESTRATEGIA IV: AGRESIVA

Emplear la innovacién tecnolégica y mejoramiento de las habilidades y capacidades del personal para
generar las condiciones que propicien una buena relacion con el entorno nacional e internacional.

ESTRATEGIA V: AGRESIVA

Desarrollar una optima gestion que permita brindar servicios de calidad a toda la comunidad universitaria
mediante el uso racional del potencial humano apoyado en los soportes tecnolégicos y la transparencia.

Teniendo en cuenta, las tendencias globales, el entorno nacional y la agresiva competencia en el mercado
de educacion superior en el pais, el Plan de Funcionamiento y Desarrollo 2022 en UNIFE, se trabajara en
base a las estrategias Competitiva y Agresiva. (Fred David -2003. Conceptos de Administracién
Estratégica).
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5.2 EJES ESTRATEGICOS

Los cinco Ejes Estratégicos son los siguientes:

l. Formacion profesional de calidad con excelencia y valores.

. Investigacion, Innovacion y Produccién Intelectual y Humanistica.

. Responsabilidad social y desarrollo sostenible.

V. Relacion con el entorno nacional e internacional.

V. Gestion eficiente y estratégica del potencial humano y de los soportes institucionales.

A continuacion, se presenta el desarrollo de los mismos:

I.  Formacién profesional de calidad con excelencia y valores.

Para cumplir con el escenario futuro, la UNIFE en su mision de formacion profesional desarrolla
competencias y capacidades que permita a sus egresadas proponer y ejecutar estrategias en la
solucién de problemas de su competencia profesional, liderando equipos de trabajo y con un alto
espiritu de emprendimiento e iniciativas profesionales para actuar en un mundo competitivo y
cambiante, para lo cual se requiere de docentes altamente calificados y capacitados que
proporcionen una formacién profesional de calidad con excelencia y valores.

[l.  Investigacion, Innovacién y Produccion Intelectual y Humanistica.

La investigacion es funcion inherente de la universidad. Su gestién debe posibilitar la produccion y
difusion de conocimientos, el avance de la ciencia, la promocién humana individual y colectiva, y el
desarrollo del pais y de la sociedad.

La innovacion en la UNIFE se orienta preferentemente a producir e incrementar el conocimiento
intelectual y cultural, siguiendo sus lineas de investigacion, promoviendo la solucién a problemas
ambientales, socioeconémicos y culturales del entorno nacional e internacional.

[1l. Responsabilidad social y desarrollo sostenible.

La UNIFE debe estar plenamente involucrada en todos los procesos que orientan la responsabilidad
social y el desarrollo sostenible. En ese contexto la universidad se convierte en principal agente de
cambio e innovacion proyectando su accion en el desarrollo sostenible de la sociedad y del medio
ambiente a través de la formacion profesional, investigacion, responsabilidad social, extension
universitaria y pastoral universitaria; que  fortalecera la interdisciplinariedad, la identidad nacional
y solidaridad cristiana,potenciando y armonizando las capacidades personales con  vocacion de
servicio.

IV. Relacion con el entorno nacional e internacional.

La apropiada relacion de UNIFE con instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales
gue permitan contribuir a la promocion del desarrollo de transferencia de conocimientos y
experiencias y que aporten a la formacion de la comunidad educativa y que se desarrollen dentro
de un mercado real y competitivo.

V. Gestion eficiente y estratégica del potencial humano y de los soportes institucionales.
La gestion de recursos en la UNIFE se orienta al cumplimiento de la vision, mision y los objetivos
institucionales, a través del uso eficiente y eficaz de los recursos, potenciando al personal docente y

no docente mediante el uso de soportes tecnolégicos y otros que sean de utilidad para el logro de los
objetivos institucionales.
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6. Objetivos Estratégicos, Estrategias Generales, Objetivos Especificos e Indicadores

Eje Estratégico I: Formacidn profesional de calidad con excelenciay valores.

Objetivo Estratégico |: Formar profesionales enfocados en la calidad, de excelencia, con
competencias y valores de acuerdo a los requerimientos de la demanda del mercado y de la sociedad,
para ser promotores del desarrollo nacional e internacional.

Eje Estratégico Il: Investigacién, Innovacién y Produccién Intelectual y Humanistica.

Objetivo Estratégico Il: Promover y difundir la investigacién orientada a desarrollar el conocimiento,
la ciencia, la cultura, la produccién intelectual y soluciones tecnolégicas, como contribucién a la
solucion a los problemas del pais y globales.

Eje Estratégico Ill: Responsabilidad social y desarrollo sostenible

Objetivo Estratégico lll: Internalizar en cada proceso formativo, los objetivos de desarrollo
sostenible, utilizando nuestros recursos para aportar a la mejora de la calidad de vida, la igualdad de
oportunidades y la justicia social; apoyando en la construccién de una cultura de responsabilidad
social y compromiso con la realizacién ética y moral de los negocios y emprendimientos.

Eje Estratégico IV: Relacién con el entorno nacional e internacional

Objetivo Estratégico IV: Vincular a la UNIFE con instituciones publicas y privadas, nacionales e
internacionales para contribuir a la promocién del desarrollo de transferencia de conocimientos y
experiencias que aporten a la formacién de la comunidad educativa y al cabal conocimiento del
mercado.

Eje Estratégico V: Gestién eficiente y estratégica del potencial humano y de los soportes
institucionales.

Objetivo Estratégico V: Optimizar el uso de los recursos orientdndolos en las actividades
estratégicas y creadoras de valor, mediante una gestién administrativa y econémica eficiente y eficaz,
para brindar un servicio de calidad a los usuarios internos y externos, que anticipe los escenarios
futuros.

7. COHERENCIA ENTRE EJES, OBJETIVOS ESTRATEGICOS, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y
ACTIVIDADES

e EJE ESTRATEGICO I: Formacion profesional de calidad con excelenciay valores.

Objetivo Estratégico |: Formar profesionales enfocados en la calidad, de excelencia, con
competencias y valores de acuerdo a los requerimientos de la demanda del mercado y de la sociedad,
para ser promotores del desarrollo nacional e internacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fortalecer y dinamizar el plan de estudios, interdisciplinario, diversificado y adecuado a las
exigencias del mercado, en pregrado y posgrado, con el fin de afirmar la presencia de la UNIFE
en el desarrollo nacional.

2. Fortalecer el proceso de ensefianza — aprendizaje bajo el enfoque de competencias, orientadas a
incrementar la empleabilidad y el emprendimiento de las egresadas.

3. Garantizar el desarrollo académico del docente, por ser agente dinamizador de cambios, de
creatividad e innovacion.
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5. Dinamizar los procesos de autoevaluacion y evaluacion externa con el propoésito de acreditar las
carreras profesionales y sostener el licenciamiento de la UNIFE.

6. Mejorar las condiciones basicas de calidad (CBC), conforme al procedimiento establecido por la
SUNEDU en el pais.

e EJE ESTRATEGICO lI: Investigacién, Innovacion y Produccion Intelectual y Humanistica.

Objetivo Estratégico Il: Promover y difundir la investigacién orientada a desarrollar el conocimiento,
la ciencia, la cultura, la produccién intelectual, humanistica y soluciones tecnoldgicas, como respuesta
a los problemas del pais y globales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Desarrollar las lineas de investigacion, proponiendo alternativas de solucién practica a los
problemas que enfrenta el pais.

2. Fortalecer los equipos de asesoria de tesis en pregrado y posgrado, promoviendo el logro de
los grados académicos.

3. Promover los proyectos de investigacion especializada con docentes y estudiantes organizados
en grupos de investigacion y semilleros.

4. Desarrollar, estimular y evaluar la investigacion formativa en pregrado.
5. Difundir las investigaciones realizadas por docentes y estudiantes de la UNIFE, en revistas
cientificas indizadas y bases de datos reconocidas; asi como en el medio académico y cultural.

6. Construir alianzas estratégicas mediante acuerdos y/o convenios de cooperacién con
instituciones universitarias nacionales e internacionales para el desarrollo del conocimiento, la
ciencia, la cultura, la tecnologia y el emprendimiento.

e EJE ESTRATEGICO lIIl: Responsabilidad social y desarrollo sostenible

Objetivo Estratégico lll: Internalizar en cada proceso formativo, los objetivos de desarrollo
sostenible, utilizando nuestros recursos para aportar a la mejora de la calidad de vida, la
igualdad de oportunidades vy la justicia social; apoyando en la construccién de una cultura de
responsabilidad social y compromiso con la realizacion ética y moral de los negocios y
emprendimientos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Fortalecer la proyeccion social universitaria en el desarrollo de proyectos multidisciplinarios.

2. Promover la responsabilidad social de las estudiantes en sus actividades de proyeccion social.

3. Promover la difusién y participacion en eventos orientados a construir un mundo que ofrezca
igualdad de oportunidades, la equidad y la justicia social.

4. Fortalecer la responsabilidad ambiental a través de la activa participacion en jornadas
académicas y administrativas.

5. Reforzar en la comunidad UNIFE la importancia del comportamiento responsable y el
compromiso con el desarrollo sostenible, con una actuacién ética y moral.

6. Potenciar la imagen de la UNIFE como una institucion que forma profesionales con ética y una
actuacion con valores.
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e EJE ESTRATEGICO IV: Relacién con el entorno nacional e internacional.

Objetivo Estratégico IV: Vincular a la UNIFE con instituciones publicas y privadas, nacionales e
internacionales para contribuir a la promocién del desarrollo de transferencia de conocimientos y
experiencias que aporten a la formacién de la comunidad educativa y a la sociedad en general.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Potenciar la vinculacion de las unidades académicas con la sociedad.

2. Fortalecer las relaciones interinstitucionales e internacionales y con la comunidad de
instituciones educativas del Sagrado Corazén.

3. Fomentar la movilidad estudiantil y docente mediante la cooperacién y las relaciones
interuniversitarias nacionales e internacionales.

4. Fortalecer el vinculo institucional con las egresadas orientando su participacion en actividades
académicas cientificas y culturales.

5. Ofrecer y establecer la participacion en servicios educativos a diferentes organismos e
instituciones nacionales e internacionales.

e EJE ESTRATEGICO V: Gestion eficiente y estratégica del potencial humano y de los soportes
institucionales.

Objetivo Estratégico V: Optimizar el uso de los recursos orientdndolos en las actividades estratégicas
y creadoras de valor, mediante una gestién administrativa y econémica eficiente y eficaz, para brindar
un servicio de calidad a los usuarios internos y externos, que anticipe los escenarios futuros.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover la cultura de transparencia y servicio de calidad para la mejora institucional.

2. Potenciar y racionalizar la distribucion del talento humano en el area académica y administrativa
previa evaluacion de la productividad.

3. Gestionar la implementacion de los recursos tecnolégicos e innovadores necesarios (biblioteca,
laboratorios, etc.) para acompafiar la formaciéon académica y fortalecer la investigacion en la
UNIFE.

4. Optimizar el uso de la infraestructura para contribuir a la funcionalidad de la capacidad
instalada.

5. Priorizar proyectos de inversion tecnolégica, académica y de administracién que impulsen al
crecimiento y desarrollo institucional, acorde con la innovacién de la ciencia y la tecnologia.

. INDICADORES DEL EJE ESTRATEGICO FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON
EXCELENCIA Y VALORES

OBJETIVO ESTRATEGICO Indicador U'r\‘/l'g;%:e Meta 2030

01. Formar profesionales enfocados en la
calidad, de excelencia, con competencias | 01.A NUmero promedio de
y valores de acuerdo a los requerimientos | matriculados en pregrado vy
de la demanda del mercado y de la|posgrado en un semestre
sociedad, para ser promotores del|académico en el afio

desarrollo nacional e internacional.

Nro. >= 5000
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Indicador

Unidad de
Medida

01.01 Fortalecer y dinamizar el plan de
estudios, interdisciplinario, diversificado
y adecuado a las exigencias del
mercado, en pregrado y posgrado, con
el fin de afirmar la presencia de la
UNIFE en el desarrollo nacional.

01.01.A Porcentaje de planes de
estudios de pregrado y posgrado
gue se encuentran actualizados,
con resolucién, con un periodo
transcurrido menor a 3 afios de la
Ultima actualizacion (Ley
Universitaria)

%

100%

01.01.B Porcentaje de planes de
estudios de pregrado y posgrado
gue contienen en su malla curricular
créditos  presenciales, créditos
virtuales, créditos lectivos y créditos
no lectivos

%

100%

01.02 Fortalecer el proceso de
ensefianza - aprendizaje bajo el
enfoque de competencias, orientadas a
incrementar la empleabilidad y el
emprendimiento de las egresadas.

01.02.A indice de desempefio
promedio del docente de pregrado
y posgrado en relacion a la
metodologia de ensefianza
aplicada (Encuesta de evaluacion
docente)

Oa4

01.03 Garantizar el desarrollo
académico del docente, por ser agente
dinamizador de cambios, de creatividad
e innovacion.

01.03.A Porcentaje de docentes a
tiempo completo (SUNEDU)

%

>=25%

01.03.B Porcentaje de docentes
con grado de maestro (Ley
Universitaria)

%

100%

01.03.C Porcentaje de docentes
que cursaron su  posgrado
(maestria/doctorado) en
universidades que figuran entre las
quinientas (500) primeras
posiciones de los rankings
internacionales y de Iberoamérica
(SUNEDU)

%

>=55%

01.03.D Porcentaje de docentes
cuyo régimen de dedicacién es a
tiempo completo y que hayan
obtenido  su doctorado en
universidades que figuran entre las
quinientas (500) primeras
posiciones de los  rankings
internacionales y de lberoamérica
(SUNEDU)

%

>=5%

01.03.E indice de satisfaccion de
estudiantes respecto a la
modernidad de las herramientas
tecnolégicas y material educativo
gue utilizan los docentes (Encuesta
de satisfaccion estudiantil)

Oa4

01.04 Ampliar la oferta educativa de la
UNIFE, con servicios educativos que se
demanden en el mercado.

01.04.A Porcentaje de programas
académicos de pregrado que se
ofrecen en modalidad presencial y
semipresencial

%

>=50%

01.04.B Porcentaje de programas
académicos de posgrado que se

%

100%
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OBJETIVOS ESPECIFICOS Indicador Unidad de
Medida
ofrecen en modalidad
semipresencial
01.04.C Numero de nuevos
programas académicos de
pregrado y posgrado, de alta NIo. >=5
demanda en el mercado,
implementados en el periodo 2022-
2030
01.05 Dinamizar los procesos de |01.05.A Porcentaje de programas
autoevaluacion y evaluacién externa |de pregrado acreditados a nivel % 100%
con el propdsito de acreditar las |nacional (SINEACE) ylo
carreras profesionales y sostener el |internacional (CINDA u otro)
licenciamiento de la UNIFE. 01.05.B Porcentaje de programas
de posgrado acreditados a nivel _
nacional (SINEACE) ylo % >=50%
internacional (CINDA u otro)
01.06 Mejorar las condiciones basicas | 01.06.A La Universidad mantiene
de calidad (CBC), conforme al|renovado su licenciamiento| Sio No Si
procedimiento  establecido por la |institucional
SUNEDU en el pais. 01.06.B Puntaje de la metodologia
para determinar el plazo de
vigencia de la renovaciéon de la 0als8 >=12

licencia institucional aplicado en el
afio (SUNEDU)

Il INDICADORES DEL EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION, INNOVACION Y PRODUCCION

INTELECTUAL Y HUMANISTICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

Indicador

Unidad de
Medida

Meta 2030

02. Promover y difundir la investigacion
orientada a desarrollar el conocimiento, la
produccion
humanistica y soluciones
respuesta a

ciencia, la cultura, Ila
intelectual,
tecnolégicas, como

problemas del pais y globales.

los

02.A Puntaje en investigacion del
Ranking Histérico de instituciones
universitarias del Perd (Informe
Bienal SUNEDU)

0a 100

>=5

02.B NuUmero total de
documentos publicados por la
institucién en revistas indexadas
en Scopus (Output SIR Iber), en
el ultimo guinguenio de
evaluacion

Nro.

>= 300

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Indicador

Unidad de
Medida

Meta 2030

02.01 Desarrollar
investigacion,

las

enfrenta el pais.

lineas
proponiendo alternativas
de solucién préactica a los problemas que

de

02.01.A Porcentaje de lineas de
investigacién que han publicado
articulos cientificos en revistas
indizadas en el afio

%

100%

02.02 Fortalecer los equipos de asesoria
tesis en pregrado y posgrado,
logro de los grados

de
promoviendo el
académicos.

02.02.A Porcentaje de los
egresados de pregrado de los 3
Gltimos afios que han obtenido el
titulo profesional

%

>=50%
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tecnologia y el emprendimiento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS Indicador Unidad de
Medida
02.02.B Porcentaje de los
egresados de posgrado de los 3
Gltimos afios que han obtenido el % >=50%
grado académico de maestro o
doctor
02.03 Promover los proyectos de|02.03.A Numero de articulos
investigacién especializada con docentes | cientificos publicados en Revistas Nro. >= 150
y estudiantes organizados en grupos de | indizadas en el afio
investigacion y semilleros. 02.03.B Relacion entre el total de
citas recibidas por el resultado del
denominador y el total de citas
que se esperaria segun el NIo. > 05
promedio del campo temético en
Scopus (indicador field-weighted
citation impact de Scival)
(SUNEDU)
02.03.C Porcentaje de docentes
guyo régimen de dedicacion es'a % o= 704
tiempo completo, que estan
inscritos en Renacyt (SUNEDU)
02.04 Desarrollar, estimular y evaluar la | 02.04.A Numero de tesis de
investigacion formativa en pregrado. pregrado y posgrado que se
publicaron como articulo Nro. >=20
cientifico en Revistas indizadas
en el afio
02.05 Difundir las investigaciones
realizadgs por docentes y estudiantes de 02.05.A Porcentaje de Facultades
la UNIFE, en revistas C|ent|'.f|cas indizadas que cuentan con una Revista % 100%
y bases de datos reconocidas; asi como indexada
en el medio académico y cultural.
02.06 Construir alianzas estratégicas
mediante acuerdos y/o convenios de s 06 A Numero de proyectos de
cooperacion con instituciones investigacién que accedieron a
universitarias nacionales €|financiamiento  de  Fondos|  Nro. >=5
internacionales para el desarrollo del|concursables en el afio
conocimiento, la ciencia, la cultura, la (CONCYTEC y otros)

M. INDICADORES DEL EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO

SOSTENIBLE
Unidad
OBJETIVO ESTRATEGICO Indicador de Meta 2030
Medida
03. I_nternallzar _en cada proceso 03.A Puntaje obtenido en la
formativo, los objetivos de desarrollo C )

: - aplicacion del instrumento _
sostenible, utilizando nuestros recursos - ) 0a20 >=8
. . Evaluacién de Comunidad

para aportar a la mejora de la calidad de .
. : . Inclusiva (SUNEDU)
vida, la igualdad de oportunidades y la
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OBJETIVO ESTRATEGICO

Indicador

Unidad
de
Medida

justicia  social; apoyando en la
construccion de una cultura de
responsabilidad social y compromiso con
la realizaciébn ética y moral de los
negocios y emprendimientos.

03.B Puntaje obtenido en la
aplicacién del instrumento
Evaluacion del Local Sostenible
(SUNEDU)

0as55

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Indicador

Unidad
de
Medida

Meta 2030

03.01 Fortalecer la proyeccion social
universitaria en el desarrollo de proyectos
multidisciplinarios.

03.01.A Numero de proyectos de
proyeccién social desarrollados
en el afio

Nro.

03.02 Promover la responsabilidad social
de las estudiantes en sus actividades de
proyeccién social.

03.02.A La universidad cuenta
con un documento, aprobado y
vigente, que contiene la Politica
de Responsabilidad Social
Universitaria (SUNEDU)

Sio No

Si

03.03 Promover la difusién y participacion
en eventos orientados a construir un
mundo que ofrezca igualdad de
oportunidades, la equidad y la justicia
social.

03.03.A Numero de eventos de
responsabilidad social
desarrollados en el afio

Nro.

03.04 Fortalecer la responsabilidad
ambiental a través de la activa
participacion en jornadas académicas y
administrativas.

03.04.A Porcentaje de puntos
alcanzados respecto al total en el
Reporte anual de Sostenibilidad
Ambiental en Universidades
Peruanas de la Red Ambiental
Interuniversitaria-MINAM

%

>= 60%

03.05 Reforzar en la comunidad UNIFE la
importancia del comportamiento
responsable y el compromiso con el
desarrollo sostenible, con una actuacion
ética y moral.

03.05.A indice de satisfaccion de
estudiantes respecto a los
servicios complementarios que
ofrece la Universidad (servicios
deportivos, culturales,
psicopedagdgicos y de tutoria,
tépico, salud mental, becas y
ayudas econOmicas) en el afio

Oa4

03.05.B Tasa de deserciéon de
estudiantes del afio

%

<=3%

03.06 Potenciar la imagen de la UNIFE
como una institucion que forma
profesionales con ética y una actuacion
con valores

03.06.A Porcentaje de planes de
estudios de los programas de
pregrado que cuentan con cursos
de ética y responsabilidad social

%

100%
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V. INDICADORES DEL EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E

INTERNACIONAL

Unidad
OBJETIVO ESTRATEGICO Indicador de Meta 2030
Medida
04.A indice de satisfaccion de
estudiantes respecto a los
04. Vincular a la UNIFE con instituciones prqgramas de in ercamblo' con Oa4 >=3
. . . universidades extranjeras
publicas y privadas, nacionales e . I
; : o (Encuesta de satisfaccion
internacionales para contribuir a la o
- . | estudiantil)
promocion del desarrollo de transferencia — - —
- L 04.B Indice de satisfaccion de
de conocimientos y experiencias que .
7 . estudiantes respecto a los
aporten a la formacién de la comunidad . o
: . mecanismos de mediacion e _
educativa y a la sociedad en general. . L . . Oa4 >=3
insercién laboral de la universidad
(Encuesta de satisfaccion
estudiantil)
Unidad
OBJETIVOS ESPECIFICOS Indicador de Meta 2030
Medida
04.01 Potenciar la vinculacién de las|04.01.A Numero de convenios
unidades académicas con la sociedad. vigentes 'y en uso con
instituciones publicas y privadas
. Nro. 20
para impulsar el desarrollo de
préactica pre-profesionales de los
estudiantes
0102 it Fgrtal:acer ,I"’:S relacllones 04.02.A La UNIFE cuenta con
n erlnls tuciona e; g '3 erngc?tna €S Y1 politicas y un Plan de desarrollo Sio No Si
an t‘fi cgn;usnl ad Ce |n§|u0|ones de redes interinstitucionales
educativas del Sagrado Corazon. (SUNEDU)
04.03 Fomentar la movilidad estudiantil y | 04.03.A Numero de estudiantes
docente mediante la cooperacion y las |de la UNIFE que participaron en
relaciones interuniversitarias nacionales e | programas de intercambio con Nro. >=50
internacionales. universidades extranjeras en el
afio (movilidad saliente)
04.03.B Numero de estudiantes
de universidades del extranjero
que participaron en programas de Nro. >= 50
intercambio con la UNIFE en el
afio (movilidad entrante)
04.03.C Numero de docentes de
la UNIFE que participaron en
programas de intercambio con Nro. >=20
universidades extranjeras en el
afio (movilidad saliente)
04.03.D NUumero de docentes de
universidades del extranjero que
participaron en programas de Nro. >=20

intercambio con la UNIFE en el
afio (movilidad entrante)
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04.04 Fortalecer el vinculo institucional

04.04.A Numero de egresados

con las egresadas orientando su |que se han insertado al mercado
participacion en actividades académicas |laboral en el afio a través de Nro. >=50
cientificas y culturales. convenios con instituciones
publicas y privadas
04.04.B indice de satisfaccion de
estudiantes respecto a la
. 0Oa4 >=3
plataforma virtual de la bolsa de
trabajo de la universidad
04.05 Ofr.e.cer y ejtablf cerla parél-?lpaclon 04.05.A Porcentaje de programas
en servicios e '?tca ivos a di er<|en €S | Jcadémicos de pregrado que o 0%
prtgan|smos Ie instituciones nacionales e | . .o o0 o0 doble certificacion
Internacionales. (UNIFE y universidad extranjera)
04.05.B Porcentaje de programas
académicos de posgrado que % 50%

cuentan con doble certificacion
(UNIFE y universidad extranjera)

V. INDICADORES DEL EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL

POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

Unidad
OBJETIVO ESTRATEGICO Indicador de Meta 2030
Medida
05. Optimizar el uso de los recursos
orientdndolos en las actividades
estre}teglcas y cread_qras de ,va_lor, 05.A Indice de satisfaccion
mediante una gestion académica, .
- . L . general de estudiantes con el
administrativa y economica eficiente y - .
. : - . servicio que le brinda la|] Oa4 >=3
eficaz, para brindar un servicio de calidad . .
S universidad (Encuesta de
a los usuarios internos y externos, que . o L
- . satisfaccion estudiantil)
anticipe los escenarios futuros.
Unidad
OBJETIVOS ESPECIFICOS Indicador de Meta 2030
Medida
05.01  Promover la cultura de|g501A La Universidad cuenta
transparencia y servicio de calidad parala | .o un Plan de Gestion de| Sio No Si
mejora institucional. Calidad aprobado y vigente
05.02 Potenciar y racionalizar la
distribucion del talento humano en el area | 05.02.A Relacion entre el nimero
académica y administrativa previa |de matriculados y el personal Nro. 5%
evaluacion de la productividad. administrativo
05.02.B indice de satisfaccion de
estudiantes respecto a la
atencién y eficiencia del personal 0ad 5= 3

administrativo de la universidad
(Encuesta de
estudiantil)

satisfaccion
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Indicador

Unidad
de
Medida

05.03 Gestionar la implementacion de los
recursos tecnologicos e innovadores
necesarios (biblioteca, laboratorios, etc.)
para acompanfar la formacion académica
y fortalecer la investigacion en la UNIFE.

05.03.A indice de satisfaccion de
estudiantes respecto a los
laboratorios de la universidad
(Encuesta de satisfaccion
estudiantil)

Oa4

05.03.B indice de satisfaccion de
estudiantes respecto a las
bibliotecas de la universidad
(Encuesta de satisfaccion
estudiantil)

O0Oa4

05.04 Optimizar el uso de Ila
infraestructura para contribuir a la
funcionalidad de la capacidad instalada.

05.04.A indice de satisfaccion de
estudiantes respecto a la
infraestructura de la universidad
(Encuesta de satisfaccion
estudiantil)

Oa4

05.05 Priorizar proyectos de inversion
tecnolégica, académica y de
administracion que impulsen al
crecimiento y desarrollo institucional,
acorde con la innovacion de la cienciay la
tecnologia.

05.05.A indice de satisfaccion de
estudiantes respecto a los
servicios tecnolégicos que ofrece
la universidad (internet del
campus, péagina web, sistemas
académicos, tramites
académicos y administrativos)
(Encuesta de satisfaccion
estudiantil)

Oa4
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FORMATO 01 : ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2023

UNIDAD
RESPONSABLE: Facultad de Ciencias de la Educacion
ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL -
cODIGO cODIGO DE CODIGO DE FECHA FECHA
ECS),EJEECTile(:OO DEL LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESULT&DSéTT\?IgigCTO DE LA UNIDAD UNI\III(D),L\\ADBSIE;;AI'_I'?VA INICIO TERMINO
INDICADOR | ACTIVIDAD OPERATIVA (Mes) Mes)
Informe sobre el histérico de nimero de matriculadas y
egresadas en la Facultad de Ciencias de la Educacion
01.01 01.A 01 en los Ultimos 10 afios, por semestre académico, segln | Un informe aprobado. 06.02 FCE-Decanato Marzo Abril
Escuela Profesional considerando como linea de base
el semestre 2012-I.
Implementar (2da. y 3ra. fase) el alineamiento curricular . . . FCE-Escuela
01.01 01.01 A 02 de las Segundas Especialidades en Educacion l%(())s%almeamlentos curriculares al 06.06 Profesional de Abril Julio
Especial e Intervencién Temprana. ’ Educacion Especial
06.04 FCE-Escuela
Adaptar los proyectos formativos de las Escuelas Profesional de
Profesionales y Segundas Especialidades a la estructura Educacién Inicial
del proyecto de la UNFE: Carrera Profesional de Seis proyectos formativos FCE-Escuela
01.01 01.01.A 03 Educacién Inicial, Educacion Primaria, Educacion aprobados 06.05 Profesional de Julio Noviembre
Especial menciones ALA y DIM, Segunda Especialidad ’ Educacién Primaria
en Intervencién Temprana y Segunda Especialidad en FCE-Escuela
Educacién Especial: Audicion y Lenguaje. Profesional de
06.06 Educacién Especial
06.04 FCE-Escuela
Profesional de
Seis matrices resumen de las Educacion Inicial
Matriz resumen de las modificaciones curriculares | modificaciones curriculares FCE-Escuela
01.01 01.01.A 04 realizadas desde el 2018 hasta el 2023 con sus | realizadas desde el 2018 hasta el 06.05 Profesional de Marzo Abril
respectivas resoluciones. 2023 con sus respectivas Educacién Primaria
resoluciones. FCE-Escuela
Profesional de
06.06 Educacién Especial
06.04 FCE-Escuela
Profesional de
Publicacion actualizada de los diferentes elementos del Eg‘é‘ig‘igﬂ;gc'a
01.01 01.01.A 05 proyecto formativo de I_as carreras profesmrjgles que Cuatrp paginas webs 06.05 Profesional de Febrero Marzo
ofrece la Facultad de Ciencias de la Educacion con la | actualizadas. i s
fecha de aprobacion y resolucién. Educacion Primaria
FCE-Escuela
Profesional de
06.06 Educacién Especial
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Seis reportes aprobados por 06.04 FCE-Escuela
Consejo de Facultad: Carrera Profesional de
Profesional de Educacién Inicial, Educacion Inicial
Carrera Profesional de Educacion FCE-Escuela
. Primaria, Carrera Profesional de 06.05 Profesional de
Reporte de planes de estudio de las Escuelas Ed i6nE ial ion ALA Educacion Primaria
01.01 01.01.B 06 Profesionales que contiene créditos presenciales, ucacion fsp_emal rgen(ijlon - | Febrero Marzo
créditos lectivos y créditos no lectivos. Carrer_a Pro esional ae Educacion FCE-E_scue a
Especial menciéon DIM, Segunda Profesional de
Especialidad en Intervencién 06.06 Educacién Especial
Temprana y Segunda
Especialidad en Educacién
Especial: Audicién y Lenguaje.
06.02 FCE-Decanato
06.04 FCE-Escuela
Profesional de
Normas internas para la consulta a estudiantes, Educacién Inicial
01.01 01.01A 07 doc_e_n,tes, egresados y grupos de interés s_obr_e la Un documento aprobado. FCE-E§cueIa Abril Junio
revision del plan de estudios y su consiguiente 06.05 Profesional de
ratificacion o modificacion. Educacién Primaria
FCE-Escuela
Profesional de
06.06 Educacién Especial
Reporte del indice de desempefio docente de las
Escuelas Profesionales y Segundas Especialidades en | Un reporte aprobado que incluya FCE-Departamento
01.02 01.02.A 08 relacién a la metodologia de ensefianza aplicada a partir | datos segln Carrera Profesional y 06.03 Académico de Febrero Noviembre
de las encuestas de evaluaciéon docente de los cinco | Segundas Especialidades. Educacién
Ultimos afios.
06.04 FCE-Escuela
Profesional de
Implementacion de los planes de mejora para las | Tres planes de mejora ejecutados Educacién Inicial
estudiantes de Estudios Generales de las Escuelas | en el semestre 2023-1 y tres FCE-Escuela . .
01.02 09 . - ) ) . : : 06.05 Profesional de Abril Noviembre
Profesionales (primer y segundo ciclo) a partir del perfil | planes de mejora ejecutados en el d i S
. fil EPI. 202311, Educacion Primaria
de ingreso y per ECE-Escuela
Profesional de
06.06 Educacién Especial
06.02 FCE-Decanato
06.04 FCE-Escuela
Profesional de
Educacién Inicial
Guia de procedimientos para el seguimiento del . FCE-Escuela :
01.02 10 desempefio de las estudiantes de pregrado. Una guia aprobada. 06.05 Profesional de Marzo Julio
Educacién Primaria
FCE-Escuela
Profesional de
06.06 Educacién Especial
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01.02

11

Programa para reducir la desercion y promover la
graduacion de sus estudiantes de pregrado.

Un programa aprobado y
ejecutado.

06.02
06.04
06.05

06.06

FCE-Decanato
FCE-Escuela
Profesional de
Educacién Inicial
FCE-Escuela
Profesional de
Educacién Primaria
FCE-Escuela
Profesional de
Educacién Especial

Marzo

Julio

01.02

12

Informe de la ejecucion de los procesos de admision,
planes de mejora y seguimiento al desempefio de la
estudiante, segun estrategias previstas.

Dos informes aprobados: Uno por
semestre.

06.04

06.05

06.06

FCE-Escuela
Profesional de
Educacién Inicial
FCE-Escuela
Profesional de
Educacién Primaria
FCE-Escuela
Profesional de
Educacién Especial

Junio

Noviembre

01.02

13

Realizacion del acto publico de reconocimiento al logro
académico a mitad de carrera.

Dos programas aprobados y
ejecutados.
Resolucién de felicitacion.

06.02
06.04

06.05

06.06

FCE-Decanato
FCE-Escuela
Profesional de
Educacién Inicial
FCE-Escuela
Profesional de
Educacién Primaria
FCE-Escuela
Profesional de
Educacién Especial

Junio

Noviembre

01.02

14

Presentacion de EXPOFE.

Un proyecto de EXPOFE
aprobado y ejecutado.

06.02
06.04

06.05

06.06

FCE-Decanato
FCE-Escuela
Profesional de
Educacién Inicial
FCE-Escuela
Profesional de
Educacién Primaria
FCE-Escuela
Profesional de
Educacién Especial

Junio

Octubre

01.02

15

Proyectos de los Programas Cocurriculares dirigidos a
las estudiantes del V al X ciclos académicos.

Dos proyectos aprobados y
ejecutados.

06.02
06.04

06.05

06.06

FCE-Decanato
FCE-Escuela
Profesional de
Educacion Inicial
FCE-Escuela
Profesional de
Educacién Primaria
FCE-Escuela
Profesional de
Educacién Especial

Mayo

Noviembre

29



Unidad de Concejo| Universitario
Sello


UNIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADO CORAZON

06.02 FCE-Decanato
06.03 FCE-Departamento
Académico de
Educacién
FCE-Escuela
Programa de actividades por los 60 afios de la Facultad L 06.04 Profesional de
01.02 16 de Ciencias de la Educacion en el marco de la Semana un programa de actividades Educacién Inicial Setiembre Octubre
aprobado y ejecutado.
de la Facultad. FCE-Escuela
06.05 Profesional de
Educacién Primaria
06.06 FCE-Escuela
Profesional de
Educacién Especial
01.02 01.02.A 17 Progr_ama para difundir el Reglarpento A(;ad_emlco del | Qn programa  aprobado 'y 06.04 Escuele},Prof(_esflonal de Abril Noviembre
al X ciclo y fortalecer el desempefio académico. ejecutado. Educacién Inicial
FCE-Centro de
Organizar una campafia para detectar casos de anemia U.n proyecto . aproba_do y Aplicacion de .
01.02 18 . ejecutado: Poblacién de nifios del 06.09 . Marzo Noviembre
y combatirlos. PR ” Educacién Integrada
CAEI “Maricarmen”. N api "
Maricarmen
Actualizacion de la base de datos digital de los curriculos | Base de datos actualizada con la FCE-Departamento
01.03 19 vitae, grados y titulos, resoluciones de nombramiento de | informacién de docentes 06.03 Académico de Abril Setiembre
los docentes de la Facultad de Ciencias de la Educacion. | ordinarios y contratados. Educacion
. . . FCE-Departamento
01.03 01.03.A 20 Reportg (_1e docente~s atiempo completo y tiempo parcial Un reporte aprobado. 06.03 Académico de Abril Mayo
en los ultimos 10 afios. L
Educacién
FCE-Departamento
Reporte de docentes, segiin grados y titulo académico Académico de . )
01.03 01.03.B 21 de los dltimos 10 afos. Un reporte aprobado. 06.03 Educacién Abril Setiembre
Reporte de docentes que cursaron sus posgrados FCE-Departamento
01.03 01.03.C 22 (maestria y_d_octorado_) en unlve_rs_ldades que figuran Un reporte aprobado. 06.03 Académico de Abril Setiembre
entre las quinientas primeras posiciones de los rangos L
. ) . Educacién
internacionales y de Iberoamérica.
Reporte de docentes cuyo régimen de dedicacion es a
tiempo completo y que hayan obtenido su doctorado en FCE-Departamento
01.03 01.03.D 23 universidades que figuran entre las quinientas primeras | Un reporte aprobado. 06.03 Académico de Abril Setiembre
posiciones de los rangos internacionales y de Educacién
Iberoamérica.
: — FCE-Departamento
01.03 24 Implementar estrategias de acompafiamiento docente |, o ect6 aprobado. 0603 | Académico de Abril Noviembre

para promover las buenas practicas docente.

Educacién
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Capacitacion docente en Evaluacion de los

FCE-Departamento
Académico de

01.03 25 Aprendizajes. Un proyecto aprobado. 06.03 Educacién Abril Noviembre
- I FCE-Departamento
Acto publico de reconocimiento a los docentes de la Dos brogramas  aprobados Académico de
01.03 26 Facultad de Ciencias de la Educacién por su desempefio | _. P g. P y 06.03 Educacién Julio Octubre
ejecutados: uno por semestre.
docente.
FCE-Departamento
Ami Académico de
01.03 27 Z(r)(():grnatzas de desarrollo académico del personal Un programa aprobado. 06.03 Educacién Julio Octubre
o . . FCE-Departamento
01.03 28 Capac_ltauon de docentes, segun necesidades y oferta Diez docentes capacitados. 06.03 Académico de Enero Noviembre
formativa. .
Educacion
FCE-Centro de
Capacitar a docentes en metodologias en educacion U.n proyecto  aprobado y Aplicacion de
01.03 29 S o o~ ejecutado. 06.09 - Mayo Octubre
inicial y el empleo de la disciplina positiva en las aulas. o Educacién Integrada
6 maestras y especialistas. o N
Maricarmen
01.03 30 Webinar sobre temas vinculados a la formacion docente. Dos proyectos de' wgbmar: uno 06.02 FCE-Decanato Mayo Octubre
por semestre académico.
06.04 FCE-Escuela
Informe que sustente la relevancia y pertinencia con una Profesional de
01.04 31 base tgorlca y metodolog!ca yerlflcable y con datos Dos informes aprobados. Educacién Inicial Abril Junio
provenientes de fuentes primarias y secundarias sobre FCE-Escuela
los dos nuevos programas de segundas espacialidades. 06.06 Profesional de
Educacién Especial
06.04 FCE-Escuela
i Dos informes de evaluacion de Profesm_)pal d.e "
Evaluacion de dos nuevos proyectos aprobados de Educacion Inicial . )
01.04 32 - . .. | proyectos aprobados de segunda Julio Noviembre
segunda especialidad por docentes y grupos de interés. especialidad FCE-Escuela
P ' 06.06 Profesional de
Educacién Especial
06.04 FCE-Escuela
Profesional de
Visibilizar las carreras profesionales de Educacion Educacion Inicial
01.04 33 Inicial, Educacion Primaria y Educacién Especial, asi | Cuatro proyectos de visibilizacion 06.05 E%?ég;cnﬁlge Marzo Noviembre
’ como las Segundas Especialidades de Educacion | aprobados y ejecutados. ' ) s
. - Educacion Primaria
Especial e Intervencion Temprana.
FCE-Escuela
Profesional de
06.06 Educacién Especial
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06.04 FCE-Escuela
Profesional de
Educacion Inicial
Designacion y reconocimiento de los comités internos de Tres comités internos de calidad FCE-Escuela
01.05 34 calidad de las Escuelas Profesionales de Educacién 06.05 Profesional de Mayo Mayo
Inicial, Educacién Primaria y Educacion Especial. aprobados. Educacién Primaria
FCE-Escuela
Profesional de
06.06 Educacién Especial
06.02 FCE-Decanato
06.03 FCE-Departamento
Estructura de Dossier aprobado. Académico de
Cuatro dossiers: Facultad de Educacion
Sistematizacion de los documentos de gestién curricular, | Ciencias de la  Educacion, FCE-Escuela
investigacion y administracion de la Facultad de | Departamento Académico de 06.04 Profesm_)pal d_e_ . .
01.06 35 S L NP L Educacién Inicial Abril Julio
Ciencias de la Educacion en un dossier digital de acceso | Educacion, Escuelas FCE-Escuela
a las autoridades de la Facultad. Profesionales de  Educacion Profesional de
Inicial, Educacién Primaria y 06.05 Educacion Primaria
Educacion Especial. FCE-Escuela
06.06 Profesional de
Educacién Especial
06.02 FCE-Decanato
36 Manual de conductas de integridad académica de la Un manual aprobado 06.03 FCE-Departamento Abril Noviembre
Facultad de Ciencias de la Educacion. P ) Académico de
Educacion
06.02 FCE-Decanato
L ) o . | Dos proyectos de investigacién 06.03 FCE-Departamento
Participacion en el concurso de investigacion promovido asociados  a las lineas de Académico de
02.01 02.01.A 37 por el Vicerrectorado de Investigacion, desde las lineas | . B Educacién Febrero Noviembre
de investigacion. investigacion - de la - Facultad FCE- Unidad de
aprobados. 06.11 | Investigacion
06.04 FCE-Escuela
Profesional de
Informe sobre el histérico de nimero de tituladas de la Educacién Inicial
Facultad de Ciencias de la Educacion en los Gltimos tres FCE-Escuela
02.02 02.02.A 38 aflos, por semestre académico, segun Escuela | Un informe aprobado. 06.05 Profesional de Marzo Abril
Profesional considerando como linea de base el Educacién Primaria
semestre 2020-!. FCE-Escuela
Profesional de
06.06 Educacién Especial
06.04 FCE-Escuela
Informe sobre el histérico de nimero de no graduadas Profesional de
de la Facultad de Ciencias de la Educacion en los Educacion Inicial
02.02 02.02.A 39 Ultimos tres afios, por semestre académico, segun | Un informe aprobado. FCE-Escuela Febrero Marzo
Escuela Profesional considerando como linea de base el 06.05 Profesional de

semestre 2020-I.

Educacién Primaria
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06.06

FCE-Escuela
Profesional
Educacién Especial

de

02.02

02.02.A

40

Conformacion de los equipos de asesores de tesis segiin
Escuelas Profesionales y céatedras.

Tres equipos de asesores (uno
por Escuela).

06.03

06.04

06.05

06.06
06.11

FCE- Departamento

Académico
Educacién
FCE-Escuela
Profesional
Educacién Inicial
FCE-Escuela
Profesional
Educacién Primaria
FCE-Escuela
Profesional
Educacién Especial
FCE-Unidad
Investigacién

de

de

de

de

de

Abril

Abril

02.02

41

Programa de capacitacion dirigido a docentes del
Departamento Académico de Educacion en metodologia
de la investigacion.

Un programa de capacitaciéon de
docentes en metodologia de la
investigacion aprobado y
ejecutado: 12 talleres.

06.11

FCE-Unidad
Investigacion

de

Mayo

Noviembre

02.02

42

Incremento en un 10% de los docentes ordinarios del
Departamento Académico de Educacién con los grados
necesarios para el cumplimiento de sus funciones,
segln Ley.

10% de docentes ordinarios con
los grados correspondientes,
segun sus funciones.

06.03

FCE-Departamento
Académico
Educacién

de

Febrero

Noviembre

02.02

43

Reconocimiento de la produccion cientifica de los
docentes y estudiantes de la Facultad de Ciencias de la
Educacion.

Dos actos académicos de
reconocimiento de la produccion
cientifica.

06.02
06.03

FCE-Decanato
FCE-Departamento
Académico
Educacién

de

Julio

Noviembre

02.03

44

Proyectos de investigacion propuestos desde los
semilleros.

Tres proyectos de investigacion
aprobados, uno por Escuela.

06.04

06.05

06.06

06.11

FCE-Escuela
Profesional
Educacion Inicial
FCE-Escuela
Profesional
Educacién Primaria
FCE-Escuela
Profesional
Educacién Especial
FCE-Unidad
Investigacion

de

de

de

de

Junio

Noviembre

02.03

45

Actualizacién de los miembros de los dos grupos de
investigacion: Inclusién Educativa y Formacion Docente.

Dos grupos de
aprobados.

investigacion

06.02
06.03

06.11

FCE-Decanato
FCE-Departamento
Académico
Educacién
FCE-Unidad
Investigacion

de

de

Marzo

Marzo
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Participacion en el desarrollo de la investigacion titulada:

Informe final presentado a la Red

Adecuaciones curriculares y experiencias formativas de | al Vicerrectorado de
02.03 02.01.A 46 P y exper .| Investigacion y comunicado en el 06.02 FCE-Decanato Enero
la formacion inicial docente en tiempos de pandemia )
auspiciada por la Red Kipus Perd X Encuentro Internacional de la
P P P ) Red Kipus (Ecuador, mes junio).
Informe sobre el histérico de numero de articulos
cientificos publicados en revistas indizadas en el afio con FCE-Departamento
0203  |02.03.A 47 |fiacion explicita a la Facultad de Ciencias de 1a |\, jc,rme aprobado. 06.03 | Académico de| Febrero Marzo.
Educacién en los Ultimos tres afios, por semestre L
- . . . Educacién
académico, segun Escuela Profesional considerando
como linea de base el semestre 2020-I.
02.04 48 Plan v_|gente para el desarrollo d? la investigacion, con Un plan aprobado. 06.11 FCE-L_Jnldz_a,d de Abril Julio
un horizonte minimo de dos (2) afios y aprobado. Investigacion
Informe sobre el numero de articulos cientificos FCE-Departamento
02.04 02.04.A 49 extraidos de tesis de pregrado publicados en revistas | Un informe aprobado. 06.03 Académico de Febrero Marzo
indizadas en el afio, segun Escuela Profesional. Educacion
06.04 FCE-Escuela
Profesional de
Educacion Inicial
Proyectos de la quinta y sexta Jornada de Investigacién | Dos proyectos de jornadas de FCE-Escuela
02.04 50 Formativa Interinstitucional sobre los proyectos de | investigacion aprobados y 06.05 Profesional de Junio Noviembre
investigacion 2022. ejecutados. Educacion Primaria
FCE-Escuela
Profesional de
06.06 Educacién Especial
Publicacion de articulos cientificos realizados por los y . FCE-Departamento
02.05 02.01.A 51 docentes de la Facultad en revistas indizadas, DO.S ar_tlcglos publicados  en 06.03 Académico de Enero Noviembre
. . ) L revistas indizadas. .
considerando las lineas de investigacion. Educacién
06.04 FCE-Escuela
Profesional de
Educacion Inicial
L . L . . . FCE-Escuela
02.05 52 Publlgamon de articulos uentlflcps rgah_zados por las Do; articulos publicados en 06.05 Profesional de Enero Noviembre
estudiantes de la Facultad en revistas indizadas. revistas. i N
Educacién Primaria
FCE-Escuela
Profesional de
06.06 Educacién Especial
02.05 53 Publicacion de un libro de especialidad de uno de los Un libro publicado. 06.11 FCE-Unidad de Marzo Noviembre

grupos de investigacion.

investigacion
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02.05 54 Publicacion de dos volimenes de la Revista Educacion. | Dos revistas publicadas. 06.11 Esss-hjge;g%dn de Mayo Noviembre
02.05 55 Registro en INDECOPI de la Revista Educacion. Un Registro en Indecopi. 06.02 FCE-Decanato Marzo Julio
02.06 56 Estiablecer' vmculc_)s con Ia. .academla |nye_st|gat|va Ung institucion Qe la academia 06.02 FCE-Decanato Enero Noviembre
nacional e internacional y participar en sus actividades. | nacional o extranjera.
Pamggmugn d-e |f‘:1 organizacion de las actividades del Participacion activa en el 100% de
Comité Directivo: Red Kipus, Red de Decanas y - .
02.06 57 i : . las actividades propuestas por las 06.02 FCE-Decanato Enero Noviembre
Decanos de Educacion de Latinoamérica, Red STEM y Redes v aprobada
el MIDD del Consejo nacional de Educacion. yap ’
Desarrollar actividades de recreacion cultura en Dos actividades de recreacion y FCE-Escuela
03.01 58 instituciones educativas privadas estatalgs cultura para nifios con n.e.e. en 06.06 Profesional de Abril Noviembre
P y ' centros de educacion especial. Educacién Especial
FCE-Centro de
03.01 59 Proyecto de Atencién y Estimulacion Infantil. U.n programa  aprobado 'y 06.09 Apllcau_qn de Febrero Noviembre
ejecutado. Educacién  Integrada
“Maricarmen”
L » : FCE-Escuela
03.02 60 Proyecto: "El  Cuenta Cuentos™ en  poblaciones Proyecto aprobado y ejecutado. 06.04 Profesional de Mayo Octubre
vulnerables. R
Educacion Inicial
FCE-Escuela
03.03 61 XXII Festival de Arte e Inclusion. Programa aprobado y ejecutado. 06.06 Profesional de Junio Octubre
Educacién Especial
06.04 FCE-Escuela
Profesional de
Educacién Inicial
_ FCE-Escuela
03.04 62 Elaborguon de dos proyectos en pro del desarrollo Dps proyectos aprobados y 06.05 Profesm_)pal o de Junio Noviembre
sostenible. ejecutados. Educacién Primaria
FCE-Escuela
Profesional de
06.06 Educacién Especial
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03.04

63

Capacitar a docentes en metodologias en educacion
inicial y el empleo de la disciplina positiva en las aulas.

un proyecto
ejecutado.

aprobado vy

06.09

FCE - Centro de
Aplicacion de
Educacién Integrada
"Maricarmen"

Mayo

Octubre

03.04

64

Proyecto: Siembra de arboles en UNIFE.

Proyecto aprobado y ejecutado.

06.04

FCE-Escuela
Profesional de
Educacién Inicial

Mayo

Octubre

03.06

65

Proyecto de celebracién por los 50 afios de creacion de
la Escuela Profesional de Educacién Inicial.

Proyecto aprobado y ejecutado.

06.04

FCE-Escuela
Profesional de
Educacién Inicial

Mayo

Mayo

04.01

04.01.A

66

Convenios vigentes con instituciones publicas y privadas
para el desarrollo de la préactica preprofesional.

Dos convenios con |EP de
Educacién Inicial.

Cinco convenios con IEP de
Educacién Primaria.

Cinco convenios con IEP de
Educacion Especial.

06.04

06.05

06.06

FCE-Escuela
Profesional de
Educacién Inicial
FCE-Escuela
Profesional de
Educacién Primaria
FCE-Escuela
Profesional de
Educacién Especial

Marzo

Abril

04.02

67

Participacion de las estudiantes de la Escuela
Profesional de Educacion Primaria en actividades de
recreacion y cultura con poblaciones vulnerables.

Un  programa
ejecutado.

aprobado vy

06.05

FCE-Escuela
Profesional de
Educacién Primaria

Marzo

Noviembre

04.02

68

Encuentro de Educacion.

Un  proyecto
ejecutado.

aprobado vy

06.02
06.03

06.04

06.05

06.06

FCE-Decanato
FCE-Departamento
Académico de
Educacién
FCE-Escuela
Profesional de
Educacion Inicial
FCE-Escuela
Profesional de
Educacién Primaria
FCE-Escuela
Profesional de
Educacién Especial

Marzo

Noviembre

04.03

69

Participacion de docentes del Departamento Académico
de Educacion como ponentes en las convocatorias
realizadas por instituciones nacionales.

Participacion de dos docentes.

06.03

FCE-Departamento
Académico de
Educacién

Enero

Noviembre

04.04

70

Taller de tesis conducente al titulo profesional de
Licenciada en Educacién para egresadas de las
Escuelas Profesionales de Educacion desde el 2022-0.

Un proyecto aprobado y ejecutado
para 16 egresadas.

06.02

FCE-Decanato

Marzo

Noviembre
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Taller de tesis conducente al titulo profesional de

Un proyecto aprobado y ejecutado

04.04 71 Licenciada en Educacion para egresadas de 06.02 FCE-Decanato Marzo Diciembre
- o A para 16 egresadas.
Complementacion Académica en Educacion.
06.04 FCE-Escuela
Profesional de
Educacion Inicial
Sistematizar y actualizar la informacion de los padrones | Padron de egresadas de las FCE-Escuela
04.04 004.04A 72 de egresadas de las Escuelas Profesionales con fines de | Escuelas profesionales de 06.05 Profesional de Marzo Noviembre
acreditacion. Educacién 2000-2022. Educacién Primaria
06.06 FCE-Escuela
Profesional de
Educacién Especial
06.04 FCE-Escuela
Profesional de
Educacion Inicial
Reporte del nimero de egresadas que se han FCE-Escuela
04.04 004.04A 73 incorporado al mercado laboral en el afio mediante | Un reporte aprobado. 06.05 Profesional de Marzo Julio
convenios con instituciones publicas y privadas. Educacion Primaria
06.06 FCE-Escuela
Profesional de
Educacién Especial
Participacion de docentes, personal administrativo y
05.02 74 estudiantes en las comisiones de gestion de la | Cuatro comisiones. 06.02 FCE-Decanato Enero Diciembre
Universidad.
Encargaturas de las Direcciones de las Escuelas
05.02 75 Profesp?ales de Educa_cnon Inicial, Educacion Primaria, Cinco encargaturas. 06.02 FCE-Decanato Agosto Agosto
Educacién Especial. Directoras de los Programas de
Maestria y Doctorado.
T, - FCE-Departamento
05.02 76 Capaut_auon dirigida a los docentes en el uso de Dos capacitaciones. 06.03 Académipco de Abril Noviembre
herramientas TIC. L
Educacién
05.03 77 Suscripcion a la biblioteca digital Elibros. Una suscripcién anual. 06.02 FCE-Decanato Marzo Abril
05.05 78 Actualizacion de los laboratorios de computo. 20 computadoras. 06.02 FCE-Decanato Marzo Abril
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FORMATO 01 :

ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2023

UNIDAD RESPONSABLE:

FACULTAD DE PSICOLOGIA y HUMANIDADES

ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL - - )
OBJETIVO CcODIGO | CODIGO DE CODIGODE | NOMBRE DE LA FECHA FECHA
ESPECIFICO DEL LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESULTADO / PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD LA UNIDAD UNIDAD INICIO TERMINO
INDICADOR | ACTIVIDAD OPERATIVA OPERATIVA (Mes) (Mes)
Revision, actualizacion de los silabos de
. . X - . FPH —
Conformar los quipos de coordinadores de | las catedras de Psicologia, de acuerdo con Departamento
01 01.02 01 catedras y brindar el soporte para el|las normas de competencias y valores| 07.03 P . 20/02/2023 | 10/03/2023
- . . . Académico de
desarrollo de sus actividades marcadas en el alineamiento curricular de . .
. . ; Psicologia
la Facultad de Psicologia y Humanidades
. FPH —
Taller a los docentes en estrategias de 10 docentes coordinadores de catedra Departamento
01 01.02 02 ensefianza aprendizaje, bajo el enfoque Y1 07.03 partar 06/05/2023 | 29/06/2023
. 20 docentes Académico de
por competencias. . .
Psicologia
Analis y reflexion con cada docente sobre FPH —
01 01.03 03 su desemNpeno en ta}nto a las metodologias 30. doc’entes del Departamento de 07.03 Depa[tarnento 05/08/2023 | 20/08/2023
de ensefianza aplicadas (encuestas de | Psicologia Académico de
evaluacion 2023-1y 2023-2) Psicologia
Revision de los expedientes de los |76 docentes 07.03 |FPH -
01 01.03 04 do_cente§ del departamento academ_lco de Depa[tar_nento 03/04/2023 | 04/09/2023
psicologia, en tanto a los porcentajes de Académico de
Maestros y Doctores. Psicologia
Talleres docentes en competencias | 30 docentes ordinarios y contratados FPH —
01 01.03 05 |nvest|gat|v§s: cuya finalidad es garantizar 07.03 Departar_nento 01/08/2023 | 15/10/2023
la elaboracién de proyectos docentes. Académico de
Psicologia
Brindar el acceso para el ingreso a la carga | 10 docentes FPH —
01 01.05 06 _2023-1 y 2023-_2, de Ios_ doc_ent_es que Se_ c,oordlnan reuniones de revision, 07.03 Departar_nento 15/03/2023 | 15/09/2023
integran el equipo de Licenciamiento y | mejoria, aportes, de los documentos con el Académico de
alineamiento area de licenciamiento y alineamiento Psicologia
. FPH —
Realizar dos encuestas al personal Departamento
01 01.06 07 administrativo, docentes y estudiantes | 2 encuestas al afio 07.03 partar 01/06/2023 | 15/10/2023
) . Académico de
sobre la Calidad de Servicio. . .
Psicologia
Asignar al docente en la carga lectiva y no FPH —
lectiva, respetando los criterios de calidad . Departamento
01 01.06 08 establecido por SUNEDU, en los periodos Carga académica 2023-0, 2023-1y 2023-2 | 07.03 Académico de 09/01/2023 | 22/12/2023
2023-0, 2023-1y 2023-2 Psicologia
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Realizar una campafa. Audio Visual, que FPH —
. Departamento
fortalezcan el comportamiento Académico de
03 03.05 09 responsable, ético y moral de nuestros| 01 campafias al afio 07.03 . P 04/04/2023 | 28/05/2023
. . Psicologia
docentes del Departamento de Psicologia.
“Todos somos una gran Familia”
Realizar una campafa. Audiovisual, que FPH —
fomente la movilidad docente, segun la Departamento
04 04.03 10 cooperacion y las relaciones | 01 camparfia al afio 07.03 Académico de 15/09/2023 | 15/10/2023
interuniversitarias nacionales e Psicologia

internacionales.
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FORMATO 01 :

ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2023

UNIDAD RESPONSABLE:

FACULTAD DE PSICOLOGIA'Y HUMANIDADES

cODIGO ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
DEL cODIGO CODIGO DE NOMBERE DE LA FECHA FECHA
OBIJETIVO DE LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESULTADO / PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD LA UNIDAD INICIO TERMINO
P UNIDAD OPERATIVA
ESPECIFICO | ACTIVIDAD OPERATIVA (Mes) (Mes)
Fortalecer y dinamizar el plan de estudios Escuela Profesional
01.01 01 Jueves Psicoldgico interdisciplinarios, diversificado y adecuado a| 07.05 de Psicologia Abril Noviembre
las exigencias del mercado 9
Desarrollo de alianzas estratégicas mediante
acuerdos y o convenios de cooperacién con
02.06 02 Clases Espejo Instltucpnes Universitarias Nacionales e 07.05 Escu_ela Prgfesmnal Abril Noviembre
Internacionales para el desarrollo de de Psicologia
conocimiento, ciencia, cultura, tecnologia y
actividades de implementacién académica.
. Ofrecer y establecer la participacion en servicios .
Tercer Congreso Internacional de . . . Escuela Profesional . .
04.05 03 . . educativos a diferentes organismos e| 07.05 . . Noviembre | Noviembre
Psicologia A . : " de Psicologia
instituciones nacionales e internacionales.
Reencuentro actualizacion con la Fortalecer el vinculo institucional con las Escuela Profesional
04.04 04 - y egresadas, orientando su participacion en 07.05 : : Abril Noviembre
Psicéloga Egresada de UNIFE o . de Psicologia
actividades académicas y culturales
. . Implementacién de recursos tecnoldgicos e
Adquisicion de fibros y material para innovadores necesarios para acompafar la Escuela Profesional
05.03 05 Laboratorio de Neurocienca (Caja 9 P P . P 07.05 : : Abril Noviembre
. formacion académica e investigadora de la de Psicologia
Skinner) ; .
alumna de Psicologia
Investigacion n miller Promocion r investigacion con E la Profesional . .
02.03 06 _ es_tga(_:’o docente y semilleras de omocion de p oyectos de investigacion co 07.05 scuela 9eso a Abril Noviembre
investigacion docentes y estudiantes de Psicologia
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FORMATO 01 : ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2023
UNIDAD )
RESPONSABLE: FACULTAD DE PSICOLOGIA Y HUMANIDADES — Departamento de Filosofia y Teologia
ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL CODIGO | CODIGO DE CODIGO DE FECHA FECHA
OBJETIVO )
ESPECIFICO DEL LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESULTADSC’T‘TsloDigCTO DELA LA UNIDAD NOMBgﬁggAﬁVﬂN'DAD INICIO TERMINO
INDICADOR | ACTIVIDAD OPERATIVA (Mes) (Mes)
01.01 01.01B 01 Actu}ahzamon de_ los s,llabos (OS)}de 02 rewsmnes} a inicio de cada 07.04 EPH-D}epartamen,tO de Febrero Agosto
las catedras de filosofia y teologia | semestre académico. Filosofia y Teologia.
02.03.A 02 Ponencia de los viernes filoséficos .23. ponencias entre  docentes 07.04 I_:PH-I'Departametlto de Marzo noviembre
02.03 invitados y del Departamento. Filosofia y Teologia.
Edicion de la revista | (02) Publicacion del Vol. 20 Nro. 01y FPH-Departamento de . .
0203 | 02034 03 |“Phainomenon” Nro. 02 2023. 07.04 Filosofia y Teologfa. Junio Noviembre
Participacion de las estudiantes de
02.03 02.03.A 04 Concurso de ensayos Filosofia I, Filosofia 1l y Antropologia 07.04 I.:PH-I’Departametlto de Marzo Junio
S Filosofia y Teologia.
filosofica.
02.03.A 05 _Inforn_1e f!r)al de los proyectos de Presentamon_ y pgbllCﬁClon de los 07.04 F_PH-D’epartamen,to de Noviembre Diciembre
02.03 investigacion. proyectos de investigacion Filosofia y Teologia
Congreso “Psicoterapia FPH-Departamento
03.03 03.03 A 06 existencialista humanista- | 01 Congreso psicoldgico-filosofico 07.03 académico de Setiembre Octubre
existencial” Psicologia
03.03 03.03 A 07 Congreso de Teologia 01 Congreso de Teologia 07.04 FP.H-De’partamento' Octubre Octubre
de Filosofia y Teologia
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ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2023

UNIDAD RESPONSABLE:

| 08-FACULTAD DE TRADUCCION, INTERPRETACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION

ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL cODIGO CODIGO DE
OBJETIVO ¢ =
ESPECIFICO C;SDDllng%iL DE LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESULTADO / PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD LA UNIDAD NOMBSESREA%V%MDAD FEC?@JQCIO FECH/?MT;?MINO
ACTIVIDAD OPERATIVA
Elaboracién del Programa Ugs r}:((ej\c/)o g;oggﬁ?ii;izg]g;mz% deel Escuela Profesional
01.04 01.04.C 1 Académico de Maestria en Fner?:ado' implementado _ en el 08.05 de Traducciéon e Febrero Noviembre
Traduccion e Interpretacion . ! p Interpretacion
periodo 2022- 2030
Elaboracién del Programa Ucr)]s '123:’)0 g;Og;samad;ﬁZﬂZTZ% deel Escuela Profesional
01.04 01.04C 2 Académico de Maestria en pmergcado’ implementado _en el 08.04 de Ciencias de la Febrero Noviembre
Ciencias de la Comunicacion . ! p Comunicacion
periodo 2022- 2030
Autoevaluacion del Programa Escuela  Profesional
Académico de Ciencias de la | Un porcentaje de avance en los o . .
01.05 01.05A 3 L . . 08.04 de Ciencias de la Abril Noviembre
Comunicacion a nivel nacional | factores o
(Sineace) Comunicacion
Estimular la investigacion con
grr]t?sulosde g:glt';;ggn (ejﬁ Numero de articulos cientificos Escuela Profesional
02.04 02.04A 5 estudiantes  del  Programa publicados en revistas indizadas 08.04 de Ciencias de la Abril Noviembre
. . . 9 externas. Comunicacioén
Académico de Ciencias de la
Comunicacion.
Difusién de investigaciones de
02.05 02.05A. 6 docentes y estudiantes en la | Numero de articulos publicados 08.02 Decanato Febrero Noviembre
Revista Digital Mantsiari
Difusién de investigaciones de Departamento de
02.05 02.05A 7 docentes y estudiantes en la| Numero de articulos publicados 08.04 Idiomas y Ciencias de Abril Noviembre
revista Comunifé la Comunicacién
Evaluacion de la Escuela Profesional
responsabilidad social | Indice de evaluacion de la o . .
03.01 03.01A 8 . " ) 08.04 de Ciencias de la Abril Noviembre
relacionada con el proceso de | responsabilidad social Comunicacion
ensefianza aprendizaje
Participacion en eventos de | NiUmero de eventos de Escuela Profesional
03.03 03.03.A 9 responsabilidad social | responsabilidad social desarrollados 08.05 de  Traduccion e Marzo Noviembre
(atencion a misiones médicas, | en el afio Interpretacion
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celebracién comunitaria por
Navidad)

Suscripcion  de  convenios

para la  practica  pre- | Nimero de convenios internacionales
04.01 04.01.A 10 profesional de las estudiantes | firmados 08.02 Decanato Marzo Diciembre
con instituciones
internacionales
Numero de docentes que participan Departamento
04.03 04.03.C 12 Elab'o.racmn del proyecto de en |nFercamb|0 agademlco cgn 08.03 A(?ademlco Qe ' Marzo Noviembre
movilidad docente saliente universidades extranjeras en el afio Idiomas y Ciencias de
2023 la Comunicacién
Insercion de egresadas en el .
mercado laboral a través de | Nimero de egresadas insertadas al Escuela Profesional
04.04 04.04A 13 . o 9 ~ 08.04 de Ciencias de la Febrero Noviembre
convenios con instituciones | mercado laboral en el afio. N
- . Comunicacion
publicas y privadas.
Gestion organizativa de la Indice de satlsfacu_qn de gs_tudlgntes
Unidad de Traduccid respecto a la atencion y eficiencia del
05.01 05.02B 11 nidad — ge —fraduccion €| horsonal  administrativo  de  la| 08.02 | Decanato Marzo Diciembre
Interpretacion universidad (Encuesta de
satisfaccién estudiantil)
Gestion para la|: . . . .
mplementacion de_sofware | 02 de slifaceitn e estdanies |
05.03 05.03.A 14 pare} |93 cursos qe traducc!(?n universidad (Encuesta de 08.05 de Traducc_lpn e Febrero Noviembre
audiovisual y de interpretacion | satisfaccion estudiantil). Interpretacion
Gestion para la
implementacion de los talleres | Indice de Satisfaccion de las 08.09 Centro de
05.03 05.03A 15 de audiovisuales y laboratorio | estudiantes (Encuesta de ’ Marzo Noviembre

de cémputo.

satisfaccion estudiantil).

Audiovisuales CASAV
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ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2023

09.04 FA - ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA
09.06 UNIDAD RESPONSABLE: | FA - UNIDAD DE INVESTIGACION
ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL ) ) )
OBJETIVO CcODIGO CODIGO DE RESULTADO / PRODUCTO DE LA CODIGO DE NOMBRE DE LA FECHA FECHA
ESPECIFICO DEL LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD LA UNIDAD UNIDAD INICIO TERMINO
INDICADOR | ACTIVIDAD OPERATIVA OPERATIVA (Mes) (Mes)
Composicion del patrén educativo
Mejoras del modelo educativo innovador; teniendo en cuenta
definiendo una vision iniciativas de aprendizaje, Escuela
01 01.01.A 01 reformadora progresiva; emprer_ldim_iento y al_ianzas de 09.04 Profgsional de Mar. Dic.
postulando principios e comunicacion para_el impulso qle Arquitectura
iniciativas del equipo Docente. proyectos de alto impacto social
quebeneficien el desarrollo.
Reuniones programadas con Adecuacion del 100% de silabos
01 01.01.B 02 los coordinadores de gestion y g%;cﬁm%erf%nglgﬁéccionmidad_ Ene. Dic.
énfasisen catedra. Reforzamiento de logros y método
. L. Plan de Instruccion, adiestramiento y
Garantizar el desarrollo académico capacitacion Docente en el campo
d_el c_iocente, por ser agente| .o |5 actualizacion e investigacion
dinamizador decambios. para lograr el fortalecimiento de
iniciativas para el cambio. 09.06 Unidad de
01 01.03.C 03 Investigacion Mar. Dic.
Para ello; se efectuardn 02(dos)
charlasen el manejo de técnicas y
herramientas para la produccion de
calidad.
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ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2023
09.02 FA - DECANATO DE ARQUITECTURA
09.03 FA - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ARQUITECTURAFA - UNIDAD
09.06 UNIDAD RESPONSABLE: | DE INVESTIGACION
ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL copIGo | cobIGo DE CODIGO DE NOMBRE DE LA FECHA FECHA
OBJETIVO -
ESPEGIFICO | DEL LA | DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESULTADO [ PRODUCTO DE LA LA  UNIDAD UNIDAD INICIO | TERMINO
INDICADOR | ACTIVIDAD OPERATIVA OPERATIVA (Mes) (Mes)
Verificacion de enfoques de las | Se elaborard 01 (un) documento instructivo,
lineas de investigacion y su |que permita la conceptualizacion de los ejes Unidad de Eeb Dic
02 02.01.A 04 aplicabilidad en el desarrollo de | tematicos, dispuestos en las lineas de 09.06 Investigacion '
proyectos tesis. investigacionde la Facultad de Arquitectura.
Elaborar el portafolio de |Se realizara 04 (cuatro) eventos deasesorias ggcgrquento
02 02.02.A 05 Docentes de Asesoria por |especializadas, para establecer avances 09.03 Acgdémico de Feb Dic.
especialidades. académicos. Arquitectura.
- - Decanato
Fortalecimiento del Blog, creacion D
. L3 . i, . - epartamento
de una revista analdgica y live |Blog, Post digital e implementacion de una P
. S ; o . Académico de .
02 02.03.C 06 streaming digital de la Facultad | revista digital con el desarrollo de contenidos 09.02 Arquitectura Mar. Dic.
con el desarrollode sucesos de |de la especialidad Ny '
lidad actualizad Comisién de
calidad actualizados. Imagen y Redes.
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ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2023
09.02 FA - DECANATO DE ARQUITECTURA
09.03 FA - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ARQUITECTURAFA - ESCUELA
09.04 UNIDAD RESPONSABLE: | PROFESIONAL DE ARQUITECTURA
ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL copIGo | cobIGo DE CODIGO DE | NOMBREDELA | FECHA FECHA
ro o | oL LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESULTADO [ PRODJCTO DELA LA UNIDAD UNIDAD INICIO | TERMINO
INDICADOR | ACTIVIDAD OPERATIVA OPERATIVA (Mes) (Mes)
Implementacién del Proyecto “Meta” de
promocién y desarrollo de la Urbe Local y - Decanato
Regional; como parte aplicativa de la De artamént
investigacion formativa; la cual se o Xcadémico
Impulsar las actividades de la formacion | desarrollard en este periodo académico en de
03 03.01A 07 academlca_ que permitan desarr_ollar el area periférica de la Ciudad de Trujillo; 09.03 Arquitectura., Abr bic
competencias en proyectos requeridos | en el Puerto de Salaverry. _Escuela : :
para impulsar el desarrollo. Profesional
Generar un minimo de 150 propuestas a de
través del PROYECTO META de los Arquitectura
cuales el 30% de ellos, sean posibles a q ’
ejecutar por el ente Municipal.
Desarrollo de 02 (dos) proyectos o :[?scgrr:::gént
ponencias, a través del Centro de o /-F\)cadémico
Abord " g o ol Proyeccion Social de la Unife, con la de
oraar policas de geston socia articipacion de Docentes de la Facultad . .
03 03.02.A 08 solidaria y participativa que dinamicen glumngdo asistiendo a los nuevo)s/ 09.04 Arquitectura. Mar. Dic.
el desarrollo e inclusion. requerimientos de RS, solicitados por el -Escfuel_a I
Municipio de la Molina y el Municipio de déo esiona
surco. Arquitectura.
- Decanato.
- Departament
L Se realizaran 02 (dos) charlas de 0 Académico
Promover propdsitos claros con la S lativas a la iqualdad de de
finalidad de emprender una relacién motlvac_lon rela 9 . Ab Di
03 03.06.A 09 directa con la realidad objetiva de oportunidades y el desarrollo en una 09.02 Arquitectura. r. IC.
valores, principios y oportunidades soued_a(_j de paz; a través de Webinars y -Escuel_a
' ’ Blog digital de la Facultad. Profesional
de
Arquitectura.
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ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2023
09.04 UNIDAD RESPONSABLE: | FA - ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA
CODIGO DEL ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
OBJETIVO
ESPECIFICO - - -
CcODIGO | CODIGO DE CODIGO DE NOMBRE DE LA FECHA FECHA
DEL LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESULTADO [ FRODUCTO DE LA LA UNIDAD | UNIDAD OPERATIVA | INICIO TERMINO
INDICADOR | ACTIVIDAD OPERATIVA (Mes) (Mes)
) Se formalizaran 02 (dos) reuniones de
Impulsar el desplazamiento de | apertura ante la Comisién Ejecutiva
estudiantes, Docentes € | para la Cooperacion de Relaciones
investigadores § hacia dQUQS Internacionales, (CECRI) con
escenarios e aprendizaje | glumnado, Docentes e Investigadores; ;
04.02 1 04.02.4 10 fomentando sesiones de | para promover e informarse sobre los Abr. bic.
intercambio de conocimiento para | peneficios que representan  los
mejora de la calidad académica de | conveniosde la movilidad e intercambio
forma presencial o virtual. académico interinstitucional. - Decanato.
_ -Departamento
Se elaborara 01 (un) documento de Académico de
ZUStemcl)l sobre IeIf tbtlane'ﬂc'lot c(ijel 09.04 Arquitectura.
esarrollo personal y fortalecimiento de ' _Escuela .
04.03 1 04.03.A 1 Conf | iidad académi atributos morales y éticos inherentes al Profesional de Mar. Dic.
onfigurar la movilidad academica | g,ehacer de sus competencias. :
como uno de los mecanismos a P Arquitectura.
primordiales del proceso de vinculo Re I miento d :
interno, interdisciplinario, externo e |. ep ||car € c_onoumler; 0 qtr%ornode
internacional que procure el ;mpu sar mejoras en fas catedras de
intercambio de conocimientos. ormacion. . .
04.04 | 04.03.C 12 Diseflar un esquema para impulsar el Abr. Dic.
conocimiento de retorno e mejoras en
lascéatedras de formacion.
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ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2023
09.02 UNIDAD RESPONSABLE: | FA - DECANATO DE ARQUITECTURA
ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL -
OBJETIVO CODIGO | CODIGO DE CODIGO DE NOMBRE DE LA FECHA FECHA
ESPEGIFICO | DEL LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESULTADO [FRODUCTODELA | A UNIDAD | UNIDAD OPERATIVA | INICIO TERMINO
INDICADOR | ACTIVIDAD OPERATIVA (Mes) (Mes)
Implementacion al 100% con la
o o atencion de los recursos requeridos a - Decanato
Verlflcamén de los ObjetIVQS yl|la Direccion General de -Escuela '
05.01 05.0LA 13 IpI‘OceSOT vmculadps con c|j¢’:l calidad, Adm|n!stra,c|on, los cuales Profesional De Abr. Dic.
0s cuales, requieren de mayor| garantizaran los  procesos de Arquitectura
direccionalidad ~ de  la  ya|implementacion tecnologica para _Equipo " ge
implementada. alcanzarlos términos precisados de Investigacion
mejoracontinua. )
Implementacion de laboratorios de
materiales de construccion,
laboratorio de topografia con la
aplicacion de Drones en el disefio y
la_construccion. Requerimiento de Implementacion al 100% de nuestro - Decanato.
adquisicion de (01)una mescladora : " -Departamento
P laboratorio de  construccion y :
eléctrica, de concretode 1/4 de . . Académico de
. s laboratorio de topografia; con la . :
05.03 | 05.03.A 14 tanda, vibrador eléctrico de i ; Arquitectura Mar. Dic.
o atencion de los recursos requeridos a 09.02 q :
concreto, moldes metalicos | . o | d . _Escuela
ara briquetas y una a _D|re99|0n Genera € Profesional d
para. Administracion. roresiona e
prensa hidraulica de banco con Arquitectura.
medidor de presion deprueba; que
permitira el desarrollo ypuesta en
practica de nuevos conceptos
practicos en la formacion.
Con la tecnologia e innovacion - Decanato
Facilitar la Investigacion cientifica e | puesta a punto, implementaremos -De artaménto
innovaciéon tecnoldgica la cual | una plataforma virtual de asesoria, la Acgdémico de
permita  nuevos  instrumentos | cual facilite la investigacion e . Abr Dic
05.5 05.05.A 15 aplicativos para el desarrollo | innovacion tecnolégica como parte de _ég%ﬂ'é?;tura' ’ '
académico; orientandonos hacia la | la estrategia propia deldesarrollo con Profesional de
viabilidad y crecimiento como pais. | propoésito, el cual impulsaremos en la .
. Arquitectura.
facultad de arquitectura.
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FORMATO 01 :

ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2023

UNIDAD RESPONSABLE:

10 FACULTAD DE DERECHO

CODIGO ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
DEL CODIGO | CODIGO CODIGO DE FECHA
OBJETIVO DEL DE LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESULTADSéTF;SIgﬁgCTO DE LA LA UNIDAD UN’\III(DD,QADBSIESRI’EAI:I:?V A FEC?@B'SN)'C'O TERMINO
ESPECIFICO | INDICADOR | ACTIVIDAD OPERATIVA (Mes)
o . FD - Escuela
01.01 01.01.A 01 Actualizacion del Plan de Estudios 2 Planes de Estudio. 10.04 Profesional de Enero Diciembre
para Derecho 1y 2.
Derecho
Preparacion e implementacion de FD- Departamento
01.02 01.02.A 02 P p . P 50 Guias Académicas por clase. 10.03 Académico de Enero Marzo
una Guia Académica por clase. o e
Ciencias Juridicas
Dictado de cursos de
03 gggdp;iqni]czntamon y actualizacién j;ugl?zrzg% nde Complen;i:rgjg:ﬁ:l ay FD- Departamento
01.04 01.04.A ' ’ 10.03 Académico de Enero Diciembre
04 Exposicion de conferencias | 10 Conferencias Magistrales. Ciencias Juridicas
magistrales.
Implementaciéon del Plan de
01.05 01.05.A 05 mejoras al 31.12.22 para | 01 Plan de mejora. 10.02 FD - Decanato Enero Diciembre
acreditacion.
Actualizar las Normas de Unidad de 01 Proyecto d? actuallzamon_ de _Iz'as
N Normas de Unidad de Investigacion
06 Investigacion de la Facultad de
de la Facultad de Derecho.
Derecho. FD - Unidad de
02.01 02.01.A e 10.07 o Enero Diciembre
e . 01 Proyecto de unificacion de Investigacion
Unificacibon  de  criterios de| . . . L
) S criterios de investigacion de los
07 investigacion de los asesores de -
. . L asesores de tesis y proyectos de
tesis y proyectos de investigacion. | . L
investigacion.
Promover proyectos de Unidad de
02.03 02.03.A 08 investigacion a través de los| 02 proyectos de investigacion. 10.07 A Enero Diciembre
. . Investigacion
Circulos de Estudio.
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Proyecto de unificacion y
consolidacién de las Revistas

01 Proyecto de unificacién y
consolidacién de las Revistas

Unidad de

02.05 02.05.A 09 - " 10.07 o Enero Diciembre
Lumen y Personas y Familia para |Lumen y Personas y Familia para su Investigacion
su indizacion en Scielo. indizacion en Scielo.
Unificacion reglamentacién del 01 Proyecto de Unificacion vy FD - Escuela
03.01 03.01.A 10 . y Teg reglamentacion del Sistema de 10.04 Profesional de Enero Diciembre
Sistema de Practicas. Y
Practicas Derecho
Mejora e incremento de las ggmefcri(:;llecm deJUZQFJll_(;OS (I:\I/Ivtl)lling FD - Escuela
03.02 03.02.A 11 J . . ’ 10.04 Profesional de Enero Diciembre
actividades de labor social. Derecho
01 Proyecto Penal San Juan de
Lurigancho
Participacion de  activa en FD - Escuela
03.04 03.04.A 12 campafias de responsabilidad | 01 Campafia de Limpieza de playas 10.04 Profesional de Enero Diciembre
social ambiental. Derecho
03 Convenios renovados.
0401 | 04.0LA 13 |Renovacion y suscripcion de . . 1002 | FD - Decanato Enero Diciembre
nuevos convenios nacionales. 02 Nuevos convenios nacionales
suscritos.
04.04 04.04.A 14 Presentamo_n _d’el Proyecto de la |01 Proygcto para constituir la nueva 10.02 FD - Decanato Enero Diciembre
nueva Asociacion de Egresados. Asociacion de Egresados.
L, 01 MOF reestructurado.
05.02 05.02.B 15 | Reestructuracion del MOF y ROF. 1002 | FD - Decanato Enero Diciembre
Reubicacion del talento humano.
01 ROF reestructurado.
Presentacion de un proyecto para
16 la unificacion de bibliotecas (central | 01 Proyecto para la unificacion de
y especializada). bibliotecas.
05.03 05.03.B 10.02 FD - Decanato Enero Diciembre
17 Presentacion de un Proyecto de |01 Proyecto de implementacion de
implementacion de  Biblioteca | Biblioteca Digital.
Digital.
05.05 05.05.A 18 Implementacion de un Aula de 01 Aula de Litigacion Oral. 10.02 FD - Decanato Enero Diciembre

Litigacién Oral.
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FORMATO 01:  ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2023
UNIDAD
RESPONSABLE: FACULTAD DE GESTION EMPRESARIAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL -
OBJETIVO cODIGO CcODIGO DE CODIGO DE FECHA EECHA
ESPECIFICO DEL LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESULTADSéTT\?IgﬁgCTO DE LA LA UNIDAD UN’\III(DD,QADBSIEI?REAI:I:?V " INICIO TERMINO
INDICADOR | ACTIVIDAD OPERATIVA (Mes) (Mes)
o ) y Participacion de 200 estudiantes,
Disefio y ejecucion de la V Jornada | 20 docentes y egresadas con el
01.04 OLOAA o1 Académica ClentIfIQG} y Cultural c_ie objetivo de integrar en actividades 12.01 FGE Consejo de Agosto Nov..
la Facultad de Gestion Empresarial | complementarias a los programas y Facultad.
(V JACC). planes de estudio académico y de
investigacion de la Facultad.
- . L FGE Departamento
Presentacion y ejecucién de L
. L Académico de
proyectos de investigacion docente S
semilleros desarrollando las | Dos (02) proyectos de investigacion 12.03 Ciencias y
02.02 02.06.8 02 | > desarro : ' Administracion. Ene. Dic.
lineas de investigacion de las |aprobados y ejecutados. 12.08
E | Profesional .
scuelas oesionales FGE Unidad de
respectivas. o
Investigacion.
S FGE Decanato.
Participacion de 15 docentes y
Desarrollo del 1l taller de . o
o . asesores de tesis con el objetivo de 12.02
capacitacion en metodologia de la ) . _ . FGE Departamento
02.02 02.02.A 03 . L uniformizar  criterios  normativos, L Jul. Ag.
investigacion para los docentes y . . Académico de
. metodoldgicos y estadisticos para la 12.03 S
asesores de tesis de la facultad. . : Ciencias y
asesoria de tesis. O -
Administracion.
FGE Decanato.
Elaboracién de la revista digital | 01 revista digital publicada 12.02
02.05 0.2.05.A 04 para difundir las investigaciones de | denominada: Gestion e Innovacion FGE Departamento Mzo. Dic.
la Facultad. Empresarial. 12.03 Académico de
Ciencias y
Administracion.
Elaborar, evaluar y seleccionar los
trabajos de la investigacion
02.04 02.04.A 05 formativa de mayor relevan(:|_a enel |08 qrtlcg!os seleccionados para su 12.08 FGE _ Un_lfjad de Abr. Dic.
contexto social y empresarial con | publicacion. Investigacion.
fines de publicacién en la revista
virtual de la Facultad.
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FGE Escuela
Profesional de
Administracion  de
Negocios

Internacionales.

12.04 FGE Escuela
Difusion de informacién para Profesional de
fortalecer en la comunidad| 02 talleres para difundir los|12.05 Contabilidad y
0.3.05 03.05.A 06 académica de la Facultad la ética y | estandares internacionales de Finanzas. Abr. Dic.
los valores en la investigacion y su | calidad. 12.06
ejercicio profesional. FGE Escuela
12.08 Profesional Ing. de
Sistemas y Gest. Y
tecnol. de la
informacién.
FGE Unidad de
Investigacion
FGE Escuela
Profesional de
Administracion  de
Negocios
Internacionales.
FGE Escuela
12.04 Profesional de
e s 00 capactacions @ cocents s 1205 | Conoload
05.03. 05.03.A 07 para la formacién académica en la Actualizacién tecnolégica en el uso Abr. Dic.
de SPSS, CONTASIS Y SAP. 12.06
facultad. FGE Escuela
12.07 Profesional Ing. de

Sistemas y Gest. Y

tecnol. de la
informacion.
Laboratorios y
Talleres

especializados.
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Seguimiento de la ejecucion del

Control trimestral de actividades y

05.02 05.0.B 08 Plan Estratégico 2022-2026 de la | metas 2023 del Plan Estratégico de la 12.02 FGE Decanato. Ene.
Facultad. Facultad.
FGE Escuela
Profesional de
Administracion  de
Negocios
Internacionales.
- . o . . . 12.04
Elaboracion y Ejecucion del | 03 conferencias por ciclo académico
Proyecto Ciclo de Conferencias |con participacion de destacados FGE Escuela
01.04 01.04A |09 royecto ers parficips ; 12.05 | Profesional de|  Abr.
Virtual: “Lunes de Negocios” de la | ponentes, lideres empresariales o .
. . . . . Contabilidad y Dic.
Facultad de Gestion Empresarial. | nacionales e internacionales. :
12.06 Finanzas.
FGE Escuela

Profesional Ing. de
Sistemas y Gest. Y
tecnol. de la
informacién.
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ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2023

UNIDAD RESPONSABLE:

|11.02 FACULTAD DE NUTRICION Y ALIMENTACION

CODIGO ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
DEL cODIGO | CODIGO CODIGO DE | NOMBREDE | FECHA FECHA
OBJETIVO DEL DE LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESULTADO /PRODUCTODELA | | A" UNIDAD | LAUNIDAD | INICIO TERMINO
ACTIVIDAD
ESF’C%C'F' INDICADOR | ACTIVIDAD OPERATIVA OPERATIVA (Mes) (Mes)
01 01.02 A 01 Optimo desemperio del docente en relacién| El total de docentes obtiene una 11 11.03 Marzo Diciembre
a la metodologia de ensefianza aplicada. calificacion no menor a 16.
01 01.05A 02 Programa Académico de Nutricion y| Autoevaluacion y Planes de Mejora 11 11.02 Marzo Diciembre
Dietética acreditado por SINEACE definidos
02 02.01 03 Proyectos desarrollan lineas de| Proyectos de investigacion 11 11.06 Marzo Diciembre
investigacion priorizadas concluidos
02 02.02 A 04 Logro de grados y titulo universitario por| Egresadas de las tres Ultimas 11 11.04 Marzo Diciembre
promocion. promociones obtuvieron gradoy titulo
universitario.
02 02.03. A 05 Desarrollo de proyectos a través de grupos y| Articulos cientificos publicados en el 11 11.06 Marzo Diciembre
semilleros de investigacion conformado por| afio en revistas indizadas. i
docentes y estudiantes.
02 02.04 A 06 Publicacion de articulos cientificos como| Tesis de grado o titulacion 11 11.04 Marzo Diciembre
resultado de la investigaciéon de grado o publicadas en el afio en revistas
titulacion. indizadas como articulo cientifico.
03 03.01 A 07 Desarrollo de proyectos de Proyeccion| Proyectos de Proyeccion Social de la| 11 11.04 Marzo Diciembre
Social de la Facultad desarrollados en el afio] Facultad desarrollados en el afio
con participacion de las estudiantes.
04 04.01 A 08 Desarrollo de la préactica pre profesional de | Estudiantes en  practicas pre 11 11.04 Marzo Diciembre
las estudiantes a través de los convenios| profesionales por afio en sedes con
vigentes y en uso con instituciones publicas y | Convenios vigentes.
privadas.
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05

05.02.A

09

Potenciar y racionalizar la distribucion del
talento humano en el &rea académica VY|
administrativa previa evaluacién de Ia
productividad.

El namero de Estudiantes
matriculadas guarda relacién con el
namerode personal administrativo de|
la Facultad.

11

11.02

Marzo
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FORMATO 01 : ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2023
UNIDAD
RESPONSABLE: COORDINACION DE ESTUDIOS GENERALES
| ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL cODIGO CcODIGO DE CcODIGO DE FECHA FECHA
ECSJ,EJEECTilego DEL LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESULTAD;)C/TPI\IZODRL[J)CTO DE LA LA UNIDAD NOMBgEéD;AI_‘I_'T‘VLANIDAD INICIO TERMINO
INDICADOR | ACTIVIDAD OPERATIVA (Mes) (Mes)
Elaboracién y publicacion de los | 46 horarios:
horarios correspondientes a los cursos | | ciclo: 15
01.01 01 de Estudios Generales en base a las | Il ciclo: 8 02.09 COORD. DE ESTUDIOS
. - . . GENERALES
disponibilidades de tiempo | Il ciclo: 15
proporcionadas por los docentes. 1V ciclo: 8 Febrero Febrero
Elaboracién y publicacion de los | 46 horarios:
horarios correspondientes a los cursos | | ciclo: 8
01.01 02 de Estudios Generales en base a las | Il ciclo: 15 02.09 COORD. DE ESTUDIOS
. - . . GENERALES
disponibilidades de tiempo | Il ciclo: 8
proporcionadas por los docentes. IV ciclo: 15 Julio Julio
Programacion del ciclo | /Atencion a estudiantes desaprobadas en COORD. DE ESTUDIOS
01.02 03 complementario: los cursos comunes de Estudios 02.09 GENERALES
' Generales en todas las Facultades. Diciembre | Diciembre
Programacion, seguimiento y | Atencion a estudiantes ingresantes de la
01.02 04 eyglgacién del_ curso de nivelacion rr_lodali(_jad EPA y Centro Pre_ en la 02.09 COORD. DE ESTUDIOS
' dirigido a estudiantes ingresantes de la | nivelacién de los cursos de Comunicacion, ’ GENERALES
modalidad EPA y Centro Pre. Matematica e Informatica. Enero Febrero
Actualizacién en Docencia universitaria a
01.03 05 Actualizacién y capacitacién a docentes | docentes responsables de cursos de 02.09 COORD. DE ESTUDIOS
. GENERALES . .
Estudios Generales. Setiembre | Setiembre
Difusion de las lineas de investigacion
02.01 06 a las estudiante_s del ciclo | de las| Informe de cumplimiento de los docentes 02.09 COORD. DE ESTUDIOS
’ Escuelas Profesionales a través del | responsables del curso. ' GENERALES
curso de Métodos de Estudio. Junio Noviembre
Promover la investigacién formativa en
02.04 07 !os cursos de Estudios Generales, | Informe de cumplimiento de los docentes 02.09 COORD. DE ESTUDIOS
’ incluyéndola en uno de los rubros de | responsables. ’ GENERALES
evaluacion. Abril Noviembre
Apoyar a las actividades de acuerdo con
la solicitud de las diversas unidades L . COORD. DE ESTUDIOS
03.01 08 académicas con la participacién de las Rol de la participacion en las actividades 02.09 GENERALES
estudiantes del nivel. Marzo Noviembre

56



Unidad de Concejo| Universitario
Sello


ANADEL o
& 8

UNIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADO CORAZON

UNI S
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FORMATO 01: ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2023
UNIDAD
13 RESPONSABLE: | ESCUELA DE POSGRADO
l. INDICADORES DEL EJE ESTRATEGICO FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES
. ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL|___ )
OBJETIVO | CODIGO CODIGO RESULTADO/ CODIGO DE LA FECHA | FECHA
ESPECIFIcO| DEL DE LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO UNIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD INICIO [TERMINO
INDICADO | ACTIVIDA DE LA OPERATIVA OPERATIVA (Mes) (Mes)
R D ACTIVIDAD
01.01 01.01.A 01 Se realizard la revision y actualizacion de Marzo | Diciembre
los cursos (sumillas, silabos por i}
referencias) y se ejecutara el seguimiento égﬁgi’g:gﬁ DE DOCTORADO DE
de los contenidos programaticos de las .
asignaturas del aﬁopacgadémico 2023 de 18 13.05 EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
los Programas Académicos de Maestria 'y ACADEMICO DE DOCTORADO DE
PSICOLOGIA
Doctorado. 72 13.06 EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
IACADEMICO DE MAESTRIA EN
EDUCACION
48 13.07 EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
IACADEMICO DE MAESTRIA EN
PSICOLOGIA
12 13.08 EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
IACADEMICO DE MAESTRIA EN
DERECHO CIVIL
13 13.09 EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
IACADEMICO DE MAESTRIA EN
NUTRICION Y DIETETICA
01.01. 02 Se presentara una nueva propuesta de los Marzo | Diciembre
Programas Académicos de Maestria y §
Doctorado. 20 13.04 EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
IACADEMICO DE DOCTORADO DE
EDUCACION
18 13.05 EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
IACADEMICO DE DOCTORADO DE
PSICOLOGIA
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72

13.06

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE MAESTRIA EN
EDUCACION

48

13.07

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
IACADEMICO DE MAESTRIA EN
PSICOLOGIA

12

13.08

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE MAESTRIA EN
DERECHO CIVIL

13

13.09

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
IACADEMICO DE MAESTRIA EN
NUTRICION Y DIETETICA

01.02

01.02.

03

Se difundira por correo electrénico a todos
los estudiantes de los Programas
IAcadémicos de Maestria y Doctorado la
aplicacion de la encuesta docente en el
sistema digital

02

13.04

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
IACADEMICO DE DOCTORADO DE
EDUCACION

13.05

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE DOCTORADO DE
PSICOLOGIA

13.06

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE MAESTRIA EN
EDUCACION

13.07

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE MAESTRIA EN
PSICOLOGIA

13.08

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE MAESTRIA EN
DERECHO CIVIL

13.09

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE MAESTRIA EN
NUTRICION Y DIETETICA

Junio

Noviembr
e

01.03

01.03.A

04

Se garantizara el tiempo parcial de todos
los docentes.

(*)Los Directores de Posgrado tienen 20
horas asignados al cargo.

13.04

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE DOCTORADO DE
EDUCACION

13.05

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE DOCTORADO DE
PSICOLOGIA

13.06

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
IACADEMICO DE MAESTRIA EN

EDUCACION

Enero

Diciembre
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13.07

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE MAESTRIA EN
PSICOLOGIA

13.08

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
IACADEMICO DE MAESTRIA EN
DERECHO CIVIL

13.09

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE MAESTRIA EN
NUTRICION Y DIETETICA

01.03.B

05

Se revisara que todos los grados
académicos de los docentes estén
registrados en SUNEDU

13.04

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE DOCTORADO DE
EDUCACION

13.05

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
IACADEMICO DE DOCTORADO DE
PSICOLOGIA

13.06

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE MAESTRIA EN
EDUCACION

13.07

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE MAESTRIA EN
PSICOLOGIA

13.08

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE MAESTRIA EN
DERECHO CIVIL

13.09

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE MAESTRIA EN
NUTRICION Y DIETETICA

Marzo

Diciembre

01.03.C

06

Se aplicard una encuesta a los
estudiantes sobre el grado de
satisfaccion del empleo de
herramientas y material educativo.

13.04

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE DOCTORADO DE
EDUCACION

13.05

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE DOCTORADO DE
PSICOLOGIA

13.06

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
IACADEMICO DE MAESTRIA EN
EDUCACION

13.07

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
IACADEMICO DE MAESTRIA EN
PSICOLOGIA

Marzo

Diciembre
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13.08

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE MAESTRIA EN
DERECHO CIVIL

13.09

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
IACADEMICO DE MAESTRIA EN
NUTRICION Y DIETETICA

01.04

01.04.A

07

Se revisara las nuevas propuestas
educativas presentadas en los
Programas Académicos de Maestria
y Doctorado.

13.04

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE DOCTORADO DE
EDUCACION

13.05

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE DOCTORADO DE
PSICOLOGIA

13.06

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE MAESTRIA EN
EDUCACION

13.07

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE MAESTRIA EN
PSICOLOGIA

13.08

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE MAESTRIA EN
DERECHO CIVIL

13.09

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE MAESTRIA EN
NUTRICION Y DIETETICA

Marzo

Diciembre

01.04.B

08

Se revisara y recepcionara las nuevas
propuestas educativas presentadas
por los Programas Académicos de
Maestria y Doctorado a la Escuela de
Posgrado.

13.02

EPG - DIRECCION DE LA ESCUELA
DE POSGRADO

Marzo

13.04

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE DOCTORADO DE
EDUCACION

13.05

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE DOCTORADO DE
PSICOLOGIA

13.06

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE MAESTRIA EN
EDUCACION

13.07

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
IACADEMICO DE MAESTRIA EN
PSICOLOGIA

13.08

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE MAESTRIA EN

DERECHO CIVIL

Diciembre
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13.09 EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE MAESTRIA EN
NUTRICION Y DIETETICA
01.06 01.06. 09 Se coordinaran reuniones de revision, 1 Marzo  [Diciembre
mejoras y - propuestas - de los 13.04 EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
docqmentqs segun el. plan ~ de IACADEMICO DE DOCTORADO DE|
funcionamiento de las mejoras de las EDUCACION
condiciones basicas, con el area de 13.05 EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
licenciamiento. IACADEMICO DE DOCTORADO DE
PSICOLOGIA
13.06 EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE MAESTRIA EN
EDUCACION
13.07 EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE MAESTRIA EN
PSICOLOGIA
13.08 EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE MAESTRIA EN
DERECHO CIVIL
13.09 EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE MAESTRIA EN
NUTRICION Y DIETETICA
13.11 EPG - UNIDAD DE INVESTIGACION
1. INDICADORES DEL EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION, INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTICA
] ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO
DEL coDpIco | CODIGO
OBJETIVO .
. DEL DE LA RESULTADO / CODIGO DE FECHA | FECHA
ESPECIFICO INDICAD |ACTIVIDA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO DE LA LA UNIDAD NOMB(F;ESFLEAI__:VLXNIDAD INICIO |TERMINO
OR D ACTIVIDAD OPERATIVA (Mes) (Mes)
02.01 02.01A |10 Disefio de un curso — Taller de tesis de |01 Curso 13.02 EPG - DIRECCION DE LA |Marzo [Diciembr
posgrado para egresados de la Escuela de ESCUELA DE POSGRADO e
posgrado 13.11 EPG - UNIDAD DE
INVESTIGACION
11 Charla informativa de los lineamientos de |01 Charla 13.02 EPG - DIRECCION DE LA |Marzo Diciembr
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para la elaboracién de tesis

ESCUELA DE POSGRADO

13.11 EPG - UNIDAD DE
INVESTIGACION
12 Disefio de un Curso Taller sobre uso de |01 curso 13.02 EPG - DIRECCION DE LA
programas estadisticos en investigacion ESCUELA DE POSGRADO Diciembr
para capacitar a los docentes asesores de 13.11 EPG - UNIDAD DE Marzo
la Escuela de Posgrado de la UNIFE INVESTIGACION
02.02 14 Organizacion de Curso-Taller virtual de |01 CURSO 13.02 EPG - DIRECCION DE LA
02.02A capacitacién en el uso de APA 7 para ESCUELA DE POSGRADO M Diciembr
asesores de tesis y estudiantes de 1311 EPG - UNIDAD DE arzo
posgrado. INVESTIGACION
02.02 Porcentaje de egresados de posgrado de [40% 13.02 EPG - DIRECCION DE LA
02.02A los tres dltimos afios que han obtenido el ESCUELA DE POSGRADO
grado académico de Maestrias y/o 13.04 EPG - DIRECCION DEL
Doctorado PROGRAMA ACADEMICO DE
DOCTORADOQO DE EDUCACION
13.05 EPG - DIRECCION DEL
PROGRAMA ACADEMICO DE
DOCTORADO DE PSICOLOGIA
13.06 EPG - DIRECCION DEL
PROGRAMA ACADEMICO DE
MAESTRIA EN EDUCACION
13.07 EPG - DIRECCION DEL
PROGRAMA ACADEMICO DE
MAESTRIA EN PSICOLOGIA
13.08 EPG - DIRECCION DEL
PROGRAMA ACADEMICO DE
MAESTRIA EN DERECHO CIVIL
13.09 EPG - DIRECCION DEL
PROGRAMA ACADEMICO DE
MAESTRIA EN NUTRICION Y
DIETETICA
13.11 EPG - UNIDAD DE
INVESTIGACION
02.04 Se realizar4d una encuesta a docentes y |1 13.02 EPG - DIRECCION DE LA
02.04A estudiantes para obtener la informacion ESCUELA DE POSGRADO
sobre numero de tesis publicadas como 13.04 EPG - DIRECCION DEL
articulo cientifico en revistas cientificas PROGRAMA ~ ACADEMICO DE
indizadas y bases de datos reconocidas; asi DOCTORADO DE EDUQAC:'ON
13.05 EPG - DIRECCION DEL

PROGRAMA  ACADEMICO DE
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como en el medio académico y cultural.

DOCTORADO DE PSICOLOGIA

13.06 EPG - DIRECCION DEL
PROGRAMA ACADEMICO DE
MAESTRIA EN EDUCACION

13.07 EPG - DIRECCION DEL
PROGRAMA ACADEMICO DE
MAESTRIA EN PSICOLOGIA

13.08 EPG - DIRECCION DEL
PROGRAMA ACADEMICO DE
MAESTRIA EN DERECHO CIVIL

13.09 EPG - DIRECCION DEL
PROGRAMA ACADEMICO DE
MAESTRIA EN NUTRICION Y
DIETETICA

13.11 EPG - UNIDAD DE
INVESTIGACION

INDICADORES DEL EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLOSOSTENIBLE

CODIGO

PROGRAMA  ACADEMICO DE

DEL ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
OBJETIVO| == or—
ESPECIFI [~ 2 CODIGO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESULTADO / cODIGO NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA  |FECHA  |FECHA
CO | \DICAD DE LA PRODUCTO DE LA DE LA INICIO | TERM
OR _|ACTIVIDA ACTIVIDAD UNIDAD (Mes) NO
D OPERATIV (Mes)
A
03.01 03.01.A 11 Programacion de ciclo de conferencias | 6 CONFERENCIAS 13.02 EPG - DIRECCION DE LAESCUELA | marzo |diciembr
’ o magistrales de los programas académicos de DE POSGRADO e
Maestria y Doctorado de la Escuela de _
Posgrado. 13.04 EPG - DIRECCION  DEL
PROGRAMA ACADEMICO DE
DOCTORADO DE EDUCACION
13.05 EPG - DIRECCION DEL
PROGRAMA ACADEMICO DE
DOCTORADO DE PSICOLOGIA
13.06 EPG - DIRECCION DEL
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MAESTRIA EN EDUCACION

13.07

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA|
ACADEMICO DE MAESTRIA EN
PSICOLOGIA

13.08

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE MAESTRIA EN
DERECHO CIVIL

13.09

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA|
ACADEMICO DE MAESTRIA EN
NUTRICION Y DIETETICA

13.11

EPG - UNIDAD DE INVESTIGACION

12

Se programard una actividad de proyeccién
social promovida por la Escuela de Posgrado
para reforzar la importancia del
comportamiento responsable y el compromiso
con el desarrollo sostenible, con una actuacién
ética y moral.

13.02

EPG - DIRECCION DE LA ESCUELA DE
POSGRADO

13.04

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE DOCTORADO DE
EDUCACION

13.05

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE DOCTORADO DE
PSICOLOGIA

13.06

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA|
ACADEMICO DE MAESTRIA EN
EDUCACION

13.07

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE MAESTRIA EN
PSICOLOGIA

13.08

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE MAESTRIA EN
DERECHO CIVIL

13.09

EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE MAESTRIA EN
NUTRICION Y DIETETICA

13.11

EPG - UNIDAD DE INVESTIGACION

64



Unidad de Concejo| Universitario
Sello


UNIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADO CORAZON

ACTIVIDAD PROGRAMADA

CODIGO
o o |copico| copico CODIGO
E(;EIJEEII:IIZ\I/(?O DEL | DE LA RESULTADO / DE LA Fecha  (FECHA
INDICAD| ACTIVIDA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO DE LA UNIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INICIO NO
OR D ACTIVIDAD OPERATI (Mes)
VA (Mes)
03.04 03.04. 12 Se informaré y difundird mediante una 1 13.02  [EPG — DIRECCION DE LA ESCUELA DE | Marzo |Diciemb
encuesta, a los docentes y estudiantes, POSGRADO re
Iossery|C|o§compleme'nt'arlosqueofrece 1304 [EPG — DIRECCION DEL PROGRAMA
la Unlver5|dad_ (serwcps_ deportivos, ACADEMICO DE DOCTORADO DE
culturales, psicopedagogicos y de EDUCACION
tutoria, tépico, salud mental, becas y _
ayudas econémicas) para que participen 13.05 EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
en las jornadas académicas vy QC;A‘DELM'C& DE DOCTORADO DE
administrativas. SICOLOG
13.06 |[EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
IACADEMICO DE MAESTRIA EN
EDUCACION
13.07 EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
IACADEMICO DE MAESTRIA EN
PSICOLOGIA
13.08 EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
IACADEMICO DE MAESTRIA EN
DERECHO CIVIL
13.09 EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
IACADEMICO DE MAESTRIA EN
NUTRICION Y DIETETICA
13.11 EPG — UNIDAD DE INVESTIGACION
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V. INDICADORES DEL EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL
) ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
CcODIGO
DEL cODIGO CcODIGO
Eggéi-li-il:\l/go DEL COD:jO DE RESULTADO / DE LA FECHA TFEEF({:',\;'&
INDICAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO DE LA | UNIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA INICIO o
Or |ACTIVIDAD ACTIVIDAD OPERATI (Mes) (Mes)
VA
04.02 04.02 13 Se difundira los convenios del area 2 13.02 |[EPG - DIRECCION DE LA ESCUELA DE| Marzo |Diciemb
e CECRI a los docentes y estudiantes de POSGRADO re
los Programas Académicos de Maestria 1304 EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
y Doctorado. ACADEMICO DE DOCTORADO DE
EDUCACION
13.05 EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE DOCTORADO DE
PSICOLOGIA
13.06 EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE MAESTRIA EN
EDUCACION
13.07 EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE MAESTRIA EN
PSICOLOGIA
13.08 EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE MAESTRIA EN DERECHO
CIVIL
13.09 |[EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE MAESTRIA EN
NUTRICION Y DIETETICA
13.11 |EPG - UNIDAD DE INVESTIGACION
04.03 04.03. 14 Se elaborard Convenios o alianzas 1 13.02 |[EPG - DIRECCION DE LA ESCUELA DE| Marzo |Diciemb
estratégicas con instituciones Publicas POSGRADO re
y/o Privadas con fines académicos. 13.04 |[EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE DOCTORADO DE
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EDUCACION

13.05 |[EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE DOCTORADO DE
PSICOLOGIA

13.06 |[EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE MAESTRIA EN
EDUCACION

13.07 |[EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE MAESTRIA EN
PSICOLOGIA

13.08 |EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE MAESTRIA EN DERECHO
CIVIL

13.09 |[EPG - DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE MAESTRIA EN
NUTRICION Y DIETETICA

13.11 |EPG - UNIDAD DE INVESTIGACION

V. INDICADORES DEL EJE ESTRATEGICO GESTIO EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES
INSTITUCIONALES

) ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
cODIGO
OB\I]DEE'II'_IVO cobiG| .. CopIGO FECHA FECHA
CODIGO RESULTADO / DE LA
i —| O DEL ]

ESP%C'F'C iNDICA|, DELA | DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO DE LA | UNIDAD NOMBCR;SEA'}/?VLAN'DAD INICIO | TERMING

DOR ACTIVIDAD OPERATI (MES) (MES)
VA

05.01 0501 15 Se difundira el Plan de Gestion de Calidad 2 13.02 EPG - DIRECCION DE LA Marzo Diciembre

e de la Unifé a todos los docentes y ESCUELA DE POSGRADO
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estudiantes de los Programas Académicos 13.04 EPG - DIRECCION DEL

de Maestria y Doctorado. PROGRAMA  ACADEMICO
DE DOCTORADO DE
EDUCACION

13.05 EPG - DIRECCION DEL
PROGRAMA  ACADEMICO
DE DOCTORADO DE

PSICOLOGIA

13.06 EPG - DIRECCION DEL
PROGRAMA  ACADEMICO
DE MAESTRIA EN
EDUCACION

13.07 EPG - DIRECCION DEL
PROGRAMA  ACADEMICO
DE MAESTRIA EN
PSICOLOGIA

13.08 EPG - DIRECCION DEL

PROGRAMA  ACADEMICO
DE MAESTRIA EN DERECHO

CIVIL
13.09 EPG - DIRECCION DEL
PROGRAMA  ACADEMICO
DE MAESTRIA EN
NUTRICION Y DIETETICA
13.11 EPG - UNIDAD DE
INVESTIGACION
05.02. 05.02. 16 Se publicara los acuerdos e 2 13.02 EPG — DIRECCION DE LA Marzo Diciembre
instructivos sobre los procedimientos ESCUELA DE POSGRADO
academicos y aqml_mstratlvos de ,Ios 13.02 EPG — DIRECCION DEL
Programas Académicos de Maestria 'y PROGRAMA ACADEMICO DE
Doctorado. DOCTORADO DE
EDUCACION
13.05 EPG - DIRECCION DEL|

PROGRAMA ACADEMICO DE
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DOCTORADO DE PSICOLOGIA

13.06

EPG - DIRECCION DEL
PROGRAMA ACADEMICO DE
MAESTRIA EN EDUCACION

13.07

EPG - DIRECCION DEL
PROGRAMA ACADEMICO DE
MAESTRIA EN PSICOLOGIA

13.08

EPG - DIRECCION DEL
PROGRAMA ACADEMICO DE
MAESTRIA EN DERECHO CIVIL

13.09

EPG - DIRECCION DEL
PROGRAMA ACADEMICO DE
MAESTRIA EN NUTRICION Y
DIETETICA

13.11

EPG - UNIDAD DE|
INVESTIGACION
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FORMATO 01: ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2023

UNIDAD
RESPONSABLE: 03 VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
ngﬁ%\?o& CODIGO | CODIGO DE RESULTADO / CODIGO DE NOMBRE DE LA FECHA FECHA
ESPECIFICO DEL LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO DE LA LA UNIDAD UNIDAD OPERATIVA INICIO TERMINO
INDICADOR | ACTIVIDAD ACTIVIDAD OPERATIVA (Mes) (Mes)
02.01 02.01 01 Capacitacion en el manejo del software de 03.03 Centro de | Marzo Octubre
Integridad Académica para docentes. Investigacion e
Innovacion
(Comité de Integridad
Académica)
02.01 02.01 02 Capacitacion en normas de estilo APA para 03.03 Centro de | Marzo Octubre
docentes. Investigacion e
Innovacion
(Comité de Integridad
Académica)
02.01 02.01 03 Capacitacion en Redaccion de un articulo 03.03 Centro de | Marzo Octubre
cientifico para docentes. Investigacion e
Innovacion
(Ponente invitado)
02.01 02.01 04 Capacitacion en Investigacion cualitativa para 03.03 Centro de | Marzo Octubre
docentes. Investigacion e
Innovacion
(Ponente invitado)
02.01 02.01 05 Capacitacion en Investigacion cuantitativa para 03.03 Centro de | Marzo Octubre
docentes. Investigacion e
Innovacion
(Ponente invitado)
02.01 02.01 06 Capacitacion en el software cualitativo Atlas ti 03.03 Centro de | Marzo Octubre
para docentes. Investigacion e
Innovacion
(Ponente invitado)
02.01 02.01 07 Capacitacion en Gestion y edicion de revistas con 03.03 Centro de | Marzo Octubre
Software Libre: Open Journal System 3 para Investigacion e
docentes. Innovacion
(Ponente invitado)
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FORMATO 01:  ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2023
UNIDAD
RESPONSABLE: 03 VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
ngﬁ%\?o& CODIGO | CODIGO DE RESULTADO / CODIGO DE NOMBRE DE LA FECHA FECHA
ESPECIFICO DEL LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO DE LA LA UNIDAD UNIDAD OPERATIVA INICIO TERMINO
INDICADOR | ACTIVIDAD ACTIVIDAD OPERATIVA (Mes) (Mes)
02.01 02.01 08 Capacitacion sobre proyectos de investigacion 03.03 Centro de | Marzo Octubre
disciplinar e interdisciplinar a coordinadores de Investigacion e
unidades de investigacion 'y  docentes Innovacion
investigadores. (Comité de Integridad
Académica)
02.02 02.02A 09 Actualizacién de conocimientos sobre el formato 03.03 Centro de Mayo Octubre
existente (Guia basica) para docentes asesores Investigacion e
de tesis. Innovacion
(Comité de Integridad
Académica)
02.02 02.02A 10 Coordinacion con las Unidades de Investigacion 03.03 Centro de| Febrero Noviembre
de cada Facultad y Escuela de Posgrado en Investigacion e
relacion a la presentacion de proyectos de Innovacion.
investigacion disciplinares e interdisciplinares Unidades de
(revision y verificacion de datos académicos y Investigacion de cada
personales). Facultad y Escuela de
Posgrado.
02.03 02.03A 11 Evaluacion y seguimiento de proyectos de 03.03 Centro de Febrero Noviembre
investigacion disciplinares e interdisciplinares. Investigacion e
Innovacion
(Area de Evaluacion de
Proyectos de
Investigacion).
02.03 02.03A 12 Evaluacion y seguimiento del aspecto ético en los 03.03 Centro de Febrero Noviembre
proyectos de investigacion disciplinares e Investigacion e
interdisciplinares. Innovacion
(Comité de Etica de
Investigacion).
13 Coordinacién con las Unidades de Investigacion 03.03 Centro de Febrero Noviembre
de cada Facultad y Escuela de Posgrado en Investigacion e
relacién a la presentacion de Grupos de Innovacion.
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FORMATO 01:  ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2023
UNIDAD
RESPONSABLE: 03 VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL i i .
OBJETIVO cODIGO CcODIGO DE RESULTADO/ CODIGO DE NOMBRE DE LA FECHA EECHA
ESPECIFICO DEL LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO DE LA LA UNIDAD UNIDAD OPERATIVA INICIO TERMINO
INDICADOR | ACTIVIDAD ACTIVIDAD OPERATIVA (Mes) (Mes)
Investigacion (GI) (revision y verificacion de datos Unidades de
académicos y personales). Investigacion de cada
Facultad y Escuela de
Posgrado
02.03 02.03A 14 Evaluacion y seguimiento de los Grupos de 03.03 Centro de Investigacion e Febrero Noviembre
Investigacion (GI). Innovacion
(Area de Evaluacion de
Proyectos de
Investigacion).
15 Evaluacién y seguimiento del aspecto ético de los 03.03 Centro de Investigacion e Febrero Noviembre
Grupos de Investigacién (Gl) Innovacion
(Area de Evaluacion de
Proyectos de
Investigacion).
(Comité de Etica de
Investigacion).
16 Coordinacion con las Unidades de Investigacion 03.03 Centro de Investigacion e Febrero Noviembre
de cada Facultad y Escuela de Posgrado en Innovacion.
relacion a la presentacion de libros a la Editorial Unidades de
Universitaria (revision y verificacion de los datos Investigacion _de cada
. Facultad y Escuela de
académicos y personales). Posgrado.
02.03 02.03A 17 Evaluacién de libros remitidos por la Editorial 03.03 Centro de Investigacion e Febrero Noviembre
Universitaria. Innovacion
(Area de Evaluacion de
Proyectos de
Investigacion).
02.04 02.04A 18 Capacitacion en el manejo del software de 03.03 Centro de Investigacion e Abril Octubre
Integridad Académica para estudiantes. Innovacion
(Comité de Integridad
Académica)
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FORMATO 01:  ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2023
UNIDAD
RESPONSABLE: 03 VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL - - -
OBJETIVO CODIGO | CODIGO DE RESULTADO / CODIGO DE NOMBRE DE LA FECHA FECHA
ESPECIFICO DEL LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO DE LA LA UNIDAD UNIDAD OPERATIVA INICIO TERMINO
INDICADOR | ACTIVIDAD ACTIVIDAD OPERATIVA (Mes) (Mes)
02.04 02.04A 19 Capacitacion en normas de estilo APA para 03.03 Centro de Investigacion Abril Octubre
estudiantes. e Innovacion.
(Comité de Integridad
Académica)
02.04 02.04A 20 Revision y evaluacion de tesis de pregrado y 03.03 Centro de Enero Diciembre
posgrado en el repositorio institucional UNIFE. Investigacion e
Innovacion.
(Comité de Integridad
Académica)
02.04 02.04A 21 Charlas sobre Propiedad intelectual para 03.03 Centro de Abril Octubre
estudiantes. Investigacion e
Innovacion.
(Comité de Propiedad
Intelectual)
02.04 02.04A 22 Conferencias de Propiedad Intelectual para la 03.03 Centro de Marzo Noviembre
Comunidad Universitaria. Investigacion e
Innovacion.
(Comité de Propiedad
Intelectual)
02.04 02.04A 23 Elaboracion del logo y campafa del Comité de 03.03 Centro de| Febrero Octubre
Propiedad Intelectual. Investigacion e
Innovacion.
(Comité de Propiedad
Intelectual)
02.05 02.05A 24 Semana de Investigacion e Innovacion: 03.03 Centro de Mayo Noviembre
Organizacion, convocatoria y realizacion del 1l Investigacion e
ENCUENTRO DE LOS GRUPOS DE Innovacion.
INVESTIGACION UNIFE POR CADA FACULTAD Unidades de
Y ESCUELA DE POSGRADO. Investigacién de cada
Facultad y Escuela de
Posgrado.
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UNIDAD
RESPONSABLE: 03 VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL - - -
OBJETIVO CODIGO | CODIGO DE RESULTADO / CODIGO DE NOMBRE DE LA FECHA FECHA
ESPECIFICO DEL LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO DE LA LA UNIDAD UNIDAD OPERATIVA INICIO TERMINO
INDICADOR | ACTIVIDAD ACTIVIDAD OPERATIVA (Mes) (Mes)
02.05 02.05A 25 Semana de Investigacion e Innovacion: 03.03 Centro de Mayo Noviembre
Organizacion, convocatoria y realizacion del I Investigacion e
ENCUENTRO DE SEMILLEROS DE Innovacion
INVESTIGACION UNIFE. Unidades de
Investigacion de cada
Facultad y Escuela de
Posgrado.
02.05 02.05A 26 Semana de Investigacion e Innovacion: 03.03 Centro de Mayo Noviembre
Organizacion, convocatoria y realizacién de la Investigacion e
Jornada de Innovacion UNIFE 2023. Innovacion
(Comité de
Emprendimiento
Transferencia,
Tecnologia e
Innovacion)
Unidades de
Investigacion de cada
Facultad y Escuela de
Posgrado.
02.05 02.05A 27 Semana de Investigacion e Innovacion: 03.03 Centro de Mayo Noviembre
Organizacion, convocatoria y realizacion de la Investigacion e
ceremonia de Reconocimiento, segln categorias Innovacion.
realizadas en la Semana de Investigacion e Unidades de
Innovacion 2023. Investigacion de cada
Facultad y Escuela de
Posgrado.
02.05 02.05A 28 Recepcion, elaboracion y publicaciéon del Boletin 03.03 Centro de Enero Diciembre
Indagatio. Investigacion e
Innovacion.
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FORMATO 01: ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2023

UNIDAD
RESPONSABLE: 03 VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
ngﬁ%\?o& CODIGO | CODIGO DE RESULTADO / CODIGO DE NOMBRE DE LA FECHA FECHA
ESPECIFICO DEL LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO DE LA LA UNIDAD UNIDAD OPERATIVA INICIO TERMINO
INDICADOR | ACTIVIDAD ACTIVIDAD OPERATIVA (Mes) (Mes)
(Docente  encargada
de la elaboracion del
boletin).
Unidades de
Investigacion de cada
Facultad y Escuela de
Posgrado.
02.05 02.05A 29 Difusion del Codigo de Etica de Investigacion. 03.03 Centro de Abril Setiembre
Investigacion e
Innovacion
(Comité de Etica de
Investigacion)
Unidades de
Investigacion de cada
Facultad y Escuela de
Posgrado.
02.05 02.05A 30 Participacion en el convenio UNIFE - UMCH para 03.03 Centro de Febrero Noviembre
desarrollar investigaciones conjuntas. Investigacion e
Innovacion
02.06 02.05A 31 Promocion del registro de patentes a través de 03.03 Centro de Febrero Noviembre
investigaciones. Investigacion e
Innovacion
(Comité de Propiedad
Intelectual)
02.06 02.05A 32 Promocion del registro de software a través de 03.03 Centro de Febrero Noviembre
investigaciones. Investigacion e
Innovacion
(Comité de Propiedad
Intelectual)
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FORMATO 01: ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2023
UNIDAD
RESPONSABLE: 03 VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL - - -
OBJETIVO CODIGO CODIGO DE RESULTADO / CODIGO DE NOMBRE DE LA FECHA EECHA
ESPECIFICO DEL LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO DE LA LA UNIDAD UNIDAD OPERATIVA INICIO TERMINO
INDICADOR | ACTIVIDAD ACTIVIDAD OPERATIVA (Mes) (Mes)
02.06 02.06 33 Asistencia a eventos nacionales e internacionales. 03.03 Centro de Febrero Noviembre
Investigacion e
Innovacion
FORMATO 01: ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2023
UNIDAD
RESPONSABLE: 03 VICERRECTORADO DE INVESTIGACION — 03.04 EDITORIAL UNIVERSITARIA
ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL CODIGO | CODIGO DE CcODIGO DE FECHA FECHA
OBJETIVO -
ESPECIFICO DEL LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESULTADSC/TFI’\F;I(S%CTO DE LA LA UNIDAD NOMBCR)EEDREALTTVLAN'DAD INICIO TERMINO
INDICADOR | ACTIVIDAD OPERATIVA (Mes) (Mes)
02.05 02.05 01 Edicién y publicacion de libros Promover la presentacion, evaluacion 03.04 Editorial Universitaria Marzo | Noviembre
y edicién de libros de las Facultades
y Escuela de Posgrado.
02.05 02.05 02 Difusion de libros UNIFE Difundir los libros UNIFE en centros 03.04 Editorial Universitaria Abril Diciembre
culturales y librerias.
02.05 02.05 03 Feria del Libro Participar en ferias de libros para 03.04 Editorial Universitaria Marzo | Noviembre
difundir vy comercializar las
publicaciones de libros.
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ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2023

UNIDAD RESPONSABLE:

Vicerrectorado Académico de Investigacion 03

CODIGO
DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

ACTIVIDAD PROGRAMADA

CRONOGRAMA

cODIGO
DE LA
ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

RESULTADO / PRODUCTO DE LA
ACTIVIDAD

CODIGO DE
LA UNIDAD
OPERATIVA

NOMBRE DE LA UNIDAD
OPERATIVA

FECHA INICIO
(Mes)

FECHA
TERMINO
(Mes)

05.03

Adquisiciones de libros

impresos

Implementar material
bibliografico actualizado para
acompafar la formacion
académica y fortalecer la
investigacion en UNIFE.

03.02

Biblioteca Central

27/03/2023

15/11/2023

05.03

Adquisiciones de libros digitales

Implementar material
bibliografico digital actualizado
para acompafiar la formacion
académica y fortalecer la
investigacion en UNIFE.

03.02

Biblioteca Central

27/03/2023

15/11/2023

05.03

Renovacién de suscripcion de
Base de datos Ebsco

Implementar  recursos  de
informacién digitales
actualizados para acompaniar la
formacion académica vy
fortalecer la investigacion en
UNIFE.

03.02

Biblioteca Central

27/03/2023

15/11/2023

05.03

Renovacién de suscripcion de
Base de datos Psicodoc

Implementar ~ recursos  de
informacién digitales
actualizados para acompaniar la
formacion académica y
fortalecer la investigacion en
UNIFE.

03.02

Biblioteca Central

27/03/2023

15/11/2023

05.03

Renovaciéon de suscripcion de
Base de datos Spij

Implementar recursos digitales
actualizados para acompanar la
formacion académica vy
fortalecer la investigacion en
informacién juridica peruana.

03.02

Biblioteca Central

27/03/2023

15/11/2023

05.03

Renovacién de suscripcion de
Base de datos Magisterio

Implementar  recursos  de
informacién digitales
actualizados para acompaniar la
formacion académica y

03.02

Biblioteca Central

27/03/2023

15/11/2023
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fortalecer la investigacion en
UNIFE en el area educativa.
Realizar busquedas de
05.03 Servicio de soporte técnico del |informacion 'y generar| g, | gipioieca Central 27/03/2023 | 15/11/2023
Sistema de biblioteca Koha estadisticas de uso de la
coleccion.
Plataforma digital de
Servicio de soporte técnico del almacenamiento,  registro y
05.03 P o busqueda de la produccion 03.02 Biblioteca Central 27/03/2023 15/11/2023
software DSPACE (Repositorio) | .~ . .
cientifica de UNIFE, conectada
con Concytec y Sunedu.
Apoyo al Proyecto de ampliacion | Digitilizacion retrospectiva de
05.03 de la coleccion de revistas Unifé | las revistas UNIFE, entrega de 03.02 Biblioteca Central 07/02/2023 30/08/2024
de Primera fase archivos en formato pdf.
N Docentes y estudiantes
Capacitacion en el uso de los capacitados en los servicios
05.03 servicios y recursos digitales de P Y1 03.02 Biblioteca Central 27/03/2023 30/11/2023
e recursos con los que cuenta la
la Biblioteca Central. Biblioteca
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UNIDAD

RESPONSABLE:

RECTORADO - PROYECCION SOCIAL

CcODIGO DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

ACTIVIDAD PROGRAMADA

CRONOGRAMA

CcODIGO
DEL
INDICADOR

CODIGO DE
LA
ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

RESULTADO / PRODUCTO
DE LA ACTIVIDAD

cODIGO DE
LA UNIDAD
OPERATIVA

NOMBRE DE LA UNIDAD
OPERATIVA

FECHA
INICIO
(Mes)

FECHA
TERMINO
(Mes)

03.01

03.01

01

Talleres virtuales y presenciales en el
espacio brindado por la municipalidad de La
Molina “UNIFE EN ACCION” brindando
capacitaciones, acompafiamiento psicolégico
en el semestre académico 2023-1y 2023-2
Se llevara a cabo los proyectos:
“Fortalecimiento a la mujer molinera”
“Habilidades digitales en tiempos actuales”.
“El'  Bullying: Abordaje y tipos
“Importancia de consumir alimentos sanos”.
“Jovenes molineros en accion”.

Aqui se socializara con la municipalidad para
el apoyo de la logistica ( apoyo de movilidad
de las municipalidades).

08 talleres anuales

01.14

Centro de Proyeccion
Social

Marzo

Noviembre

03.01

03.01

02

Talleres presenciales y virtuales en el espacio
brindado por la municipalidad de Lima
“MAESTRO  INFLUENCER”  brindando
capacitaciones, asesorias educativas y de
emprendimiento en el semestre académico
2023-1y 2023-2.

Se llevara a cabo los
“Fortaleciendo a la mujer limefa”

“Habilidades digitales en tiempos actuales”.

“El  Bullying: Abordaje y tipos
“Importancia de consumir alimentos sanos”.

proyectos:

“

08 talleres anuales

01.14

Centro de Proyeccion
Social

Marzo

Noviembre

03.01

03.01

03

Realizacion proyectos virtuales en el espacio
brindado por la  Municipalidad de
Miraflores:”"UNIFE EN ACCION’ brindando
capacitaciones, asesorias educativas y de

08 talleres anuales

01.14

Centro de Proyeccion
Social

Marzo

Noviembre

79



Unidad de Concejo| Universitario
Sello


UNIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADO CORAZON

emprendimiento en el semestre académico
2023-1y 2023-2.

Se llevarda a cabo los proyectos:
“Fortaleciendo a la mujer miraflorina.”

“Habilidades digitales en tiempos actuales”.

“El  Bullying: Abordaje y tipos
“Importancia de consumir alimentos sanos”.

“«

Realizaciéon de talleres educativos virtuales
en el espacio brindado por la aldea Westfalia,
con la participacion de la directora y los
docentes profesionales en el semestre

16 talleres (mensual)

Centro de Proyeccion

03.01 03.01 04 académico 2023-1y 2023-2 01.14 Social Marzo Noviembre
Se disefia proyectos educativos con atencién | 48 Talleres (3 meses)
a profesores y nifios de la aldea Infantil
Wesfalia, ubicada en el distrito de Cieneguilla.
Taller de lenguaje de sefias a estudiantes y Centro de Proveccion

03.01 03.01 05 docentes de las instituciones educativas | 06 talleres 01.14 Social y Marzo Noviembre
(alumnas voluntarias).

03.05 03.05 06 Ever)tos soglalgs, presentacpnes de. UNIFE | 04  presentaciones de 01.14 Marzo Noviembre
en diversas instituciones publicas y privadas. | UNIFE
Programa de voluntariado de alumnas Participacion activa de las Centro de Proyeccion

03.01 03.02 06 gr estudiantes 0)| 01.14 . y Marzo | Noviembre
UNIFE. 2023 . o . Social

universitarias de UNIFE.
05.05 05.05 07 Campafa navidefia Atencion a 170 nifios y 01.14 Centro de Proyeccion Octubre Diciembre

adolescentes

Social
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FORMATO 01:  ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2023
UNIDAD
RESPONSABLE: RECTORADO
ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL cODIGO cODIGO DE CcODIGO DE FECHA FECHA
ECS)E,JEECT;'FYSO DEL LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESU"TADSC/T'T\F;B%CTO DE LA LA UNIDAD UN'\III(D),L\\ADBSIE;IEAI'_F?V A INICIO TERMINO
INDICADOR | ACTIVIDAD OPERATIVA (Mes) (Mes)
CENTRO DE
Ampligr la oferta educativa de la Gestion de 8 Programas de EXTENSION
01.04 01.04C 01 UNIFE, con servicios educativos L . 01.15 UNIVERSITARIA Y Enero Diciembre
Actualizacion Continua - PAC .
gue se demanden en el mercado. EDUCACION
CONTINUA
CENTRO DE
Ampligr la oferta educativa de la Gestion de 4 cursos de actualizacion EXTENSION
01.04 01.04C 02 UNIFE, con servicios educativos de corta duracion 01.15 UNIVERSITARIA Y Agosto Setiembre
que se demanden en el mercado. EDUCACION
CONTINUA
CENTRO DE
Ampliar la oferta educativa de la | Gestion de 2 programas educativos EXTENSION
01.04 01.04C 03 UNIFE, con servicios educativos | de educacion continua a instituciones 01.15 UNIVERSITARIA Y Agosto Setiembre
que se demanden en el mercado. | externas a Unifé. EDUCACION
CONTINUA
Potenciar 'y racionalizar la CENTRO DE
distribucion del talento humano en | Gestionar un programa de EXTENSION
05.02 05.02B 04 el area académica y administrativa | capacitacion de interés para el apoyo 01.15 UNIVERSITARIA Y Mayo Julio
previa evaluacion de la | en la gestion para secretarias Unifé. EDUCACION
productividad. CONTINUA
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FORMATO 01 : ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2023
UNIDAD
RESPONSABLE: SECRETARIA GENERAL (incluye Archivo Central)
ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL CODIGO | CODIGO DE CODIGO DE FECHA FECHA
OBJETIVO i
ESPECIFICO DEL LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESULTADSC/T'T\F;I%%CTO DE LA LA UNIDAD UN'}'SXADBS';EDREALTTV A INICIO TERMINO
INDICADOR | ACTIVIDAD OPERATIVA (Mes) (Mes)
Digitacion de acuerdos de Consejo Acuerdos de 522 Sesiones de
4 o " Consejo Universitario de los afios . Diciembre
5 05.05 05.05.01 | Universitario de los afios 1963 a 1963 a 1999 ingresados al Sistema 01.04 Secretaria General | Marzo 2023 2023
1999 de Secretaria General.
Resoluciones Rectorales de 522
Digitacioén de Resoluciones | Sesiones de consejo Universitario de . Diciembre
5 05.05 05.05.02 Rectorales de los afios 1963 a 1999 | los afios 1963 a 1999 ingresados al 01.04 Secretaria General | Marzo 2023 2023
Sistema de Secretaria General.
Actualizacion de Acuerdos y Acuerdos y R_esolu_mongs Rectorales
Resoluciones Rectorales y/o de ylo de Consejo Universitario de 1005 Diciembre
5 05.05 |05.05.03 c ‘o Universitario de | Y0 9€1 sesiones de Consejo Universitario de 01.04 Secretaria General | Marzo 2023 2023
onsejo Universitario de 10S anos | |55 arios 2000 al 2022 actualizados
2000 al 2022 en el Sistema de Secretaria General.
Informacién de grados académicos y
Completamiento de informacion de titulos . profe_snonales
los grados académicos titulos correspondientes a 530 Sesiones de Diciembre
5 0505 | 05:05.04 fg. les del af 19(% | af Consejo Universitario (afio 1965 al 01.04 Secretaria General | Marzo 2023 023
: proiesionales del ano al ano | af0 2000 ingresada al Sistema de
2000 (data antigua) Grados y Titulos de Secretaria
General.
Informacion que obra en los 837
Digitalizacion de expedientes que | expedientes por orden alfabético (sin . Marzo Diciembre
5 05.06 105.05.05 | 1 ran en el Archivo Central caodigo y que no figuran en el Sistema 01.04 Secretaria General 2023 2023
de Archivo Central) de la letra A.
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V. ACTIVIDADES DE LAS OFICINAS DE ASESORAMIENTO
TECNICO
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FORMATO 01 : ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2023 |

UNIDAD RESPONSABLE: RECTORADO |

. ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL| _ .

coDIGO DEL| =g

OBJETIVO CODIGO DE RESULTADO / . ]

especiFico| NDICADOR LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO DE LA COD'GSPEE'A‘Q\L/JAN'DAD NOMB%E,EREA"TT\ZN'DAD FECR;L’\;'C'O FECHfMTeE_TM'NO
ACTIVIDAD ACTIVIDAD
05.01 05.01A 1 Implementacion de Sistema de Sistema Implementado 1.10 OFICINADE ENERO MARZO

Planificacion y Presupuesto PLANIFICACION

Actualizacion de los indicadores PEl|Indicadores PEI 2022- OFICINADE
05.01 05.01A 2 2022-2030 2030 Actualizado 110 PLANIFICACION ENERO ENERO
05.01 05.01A 3 Formulacion de PFD Unife 2023 PFD 2023 Formulado 1.10 OFICINADE ENERO MARZO

PLANIFICACION

Elaboracion de Directiva para la Directiba elaborada 110 OFICINADE ENERO ENERO

05.01 05.01A 4 Formulacion del PFD 2023 PLANIFICACION

Programa de Orientacion para la OFICINADE
05.01 05.01A 5 elabo.rauon del PFQ: Charlay 1.10 PLANIEICACION FEBRERO FEBRERO
Reuniones de trabajo

Elaboracion del Presupuesto Presupuesto2023 OFICINADE

05.01 05.01A 6 Institucional 2023 elaborado 110 PLANIFICACION ENERO MARZO
Elaboracion del Boletin Estadistico |Boletin estadistico 2023 OFICINADE

05.01 05.01A 7 OPLA 2023 Elaborado 110 PLANIFICACION MARZO DICIEMBRE
Evaluacion y seguimiento del Plan |PEI2022-2030 Evaluado y OFICINADE

05.01 05.01A 8 Estrategico Institucional 2022-2030 |actualizado 110 PLANIFICACION ENERO DICIEMBRE

o e . . OFICINADE

05.01 05.01A 9 Actualizacion y verificacion del MOF |MOF Actualizado 1.10 PLANIFICACION ABRIL JuLIO
Escala de Pagos de Servicios Esaclas de Pago de OFICINADE

05.01 05.01A 10 Academicos Servicios Academicos 110 PLANIFICACION AGOSTO OCTUBRE
Actualizacion y elaboracion de Tasas y Derechos OFICINADE

05.01 05.01A 11 Tasas y Derechos Academicos Academicos 2024 1.10 AGOSTO OCTUBRE

h PLANIFICACION

2024 Actualizados
Desarrollar calendario Academico |Calendario Academico OFICINADE

05.01 05.01A 12 2024 2024 Desarrollado 1.10 PLANIEICACION SETIEMBRE NOVIEMBRE

05.01 05.01A 13 Evaluacion de PFD Unife 2023 PFD 2023 Evaluado 1.10 OFICINADE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PLANIFICACION
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FORMATO 01:  ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2023
UNIDAD
RESPONSABLE: OFICINA DE EVALUACION Y CALIDAD
ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL CODIGO | CODIGO DE CODIGO DE LA FECHA FECHA
OBJETIVO
ESPECIFICO DEL LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESULTADgéTF;\'jgagCTO DELA UNIDAD NOMBSESREALT'LI\VLAN'DAD INICIO TERMINO
INDICADOR | ACTIVIDAD OPERATIVA (Mes) (Mes)
Dos Programa de Induccién a Oficina de Evaluacién Marzo Abril
01.02 01 9 Dos inducciones. 01.13 .
01.02.A docentes nuevos. y Calidad
Agosto .
Setiembre
Programa de Categorizacion vy Oficina de Evaluacién Enero Diciembre
01.02 01.02.A 02 Recategorizacion de docentes | 15 docentes categorizados. 01.13 Calidad
nuevos y reingresantes. y
Entrega de ficha de evaluacién por
01.02 01.02.A 03 las estudiantes a los docentes p_gra 20 documentos entregados. 01.13 OfICIr'_Ia de Evaluacion | Enero Diciembre
el proceso de  promocion, y Calidad
nombramiento u otros fines.
Programa de Evaluacion del
Desempefio Docente por las | Informes entregados a cada docente Oficina de Evaluacion | Enero Diciembre
01.02 01.02.A 04 . - s : 01.13 .
Estudiante y relacién de Docentes | de la Unifé y a las autoridades. y Calidad
con calificacion de 19 y 20.
Programa de evaluacion de las | Un informe de resultados Oficina de Evaluacion . Noviembre
01.02 01.02.A 05 autoridades a los docentes. presentado. 01.13 y Calidad Setiembre
Programa de evaluacion al Oficina de Evaluacion | Abril Noviembre
01.02 01.02.A 06 9 s : Un informe de resultados 01.13 .
personal administrativo. y Calidad
Informe estadistico de la matriz de Julio Agosto
aspectos e indicadores de la|Dos informes de resultados Oficina de Evaluacion
01.02 07 e 01.13 . -
evaluacion de docentes por las | presentados. y Calidad Diciembre | Enero
01.02.A estudiantes.
Informe sobre comentarios Dos informes de  resultados Oficina de Evaluacion Agosto
01.02 01.02.A 08 positivos 'y negativos de las 01.13 . Julio
. presentados. y Calidad
estudiantes sobre los docentes. Enero
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Diciembre
01.03 09 ACt_uahZB:(:,IOI’] de l? encuesta de Encuesta revisada. 01.13 Of'c"?a de Evaluacion Febrero Abril
01.03.E satisfaccion a estudiantes. y Calidad
Programa de aplicacion de una Oficina de Evaluacion Abril Diciembre
01.03 10 encuesta de satisfaccion a | Uninforme de resultados presentado. 01.13 Calidad
01.03.E estudiantes. y
Actualizacion de la encuesta de . Oficina de Evaluacion Febrero Abril
01.06 11 - - Encuesta revisada. 01.13 .
01.06.A satisfaccion a Docentes. y Calidad
Programa de aplicacion de la .- L Abril -
01.06 12 Encuesta de satisfaccion a | Informe de resultados presentado. 01.13 Ogc;ﬂga%e Evaluacion Diciembre
01.06.A Docentes. y
Programa de alineamiento del perfil Diciembre
de ingreso con los perfiles de las Oficina de Evaluacién Febrero
01.06 13 Escuelas Profesionales para el | Un proyecto presentado. 01.13 y Calidad
01.06.A programa de nivelacion de las
ingresantes.
Programa de edicion de dos Oficina de Evaluacién Marzo Diciembre
01.06 14 Boletines informativos de la Oficina | Dos boletines publicados. 01.13 Calidad
01.06.A de Evaluacion y Calidad. y
Programa actualizacion de la Oficina de Evaluacién Marzo Diciembre
01.06 15 pagina web de la Oficina de|Pagina web publicada. 01.13 Calidad
01.06.A Evaluacion y Calidad. y
01.05 16 Reuniones con los comités de 10 actas de reuniones 01.13 Oficina de Evaluacion Abril Diciembre
’ 01.05.A calidad. ' ' y Calidad
01.05.B
Programa de Difusién de separatas Oficina de Evaluacién Enero Diciembre
01.06 17 y articulos especializados en temas | 10 documentos enviados. 01.13 Calidad
01.06.A de calidad educativa. y
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Programa de difusion de los Oficina de Evaluacién Abril
01.06 18 criterios de calidad de la UNIFE a la | Informe de la actividad realizada. 01.13 .
. . o y Calidad
01.06.A comunidad universitaria.
01.06 |01.06.A 19 |!nforme de procesos desarroliados |, orme. 0.13 Oficina de Bvaluacion | Diciembre
en la Universidad a los docentes. y Calidad
Programa de Celebracion del Dia | Un informe de actividades Oficina de Evaluacién Mayo Noviembre
01.06 20 de la Calidad desarrolladas 01.13 Calidad
01.06.A ' ' y
Oficina de Evaluacion Marzo Diciembre
01.06 21 Capacitacion del equipo de calidad. | 1 informe de capacitacion. 01.13 .
01.06.A y Calidad
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FORMATO 01 : ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2023
UNIDAD
RESPONSABLE: RECTORADO
ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODICO DEL CODIGO | CODIGO DE CODIGO DE FECHA FECHA
OBJETIVO i
ESPECIFICO DEL LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESULTADEC’TFI’SIOD%CTO DELA LA UNIDAD NOMB(F;E;REA'}TVLAN'DAD INICIO TERMINO
INDICADOR | ACTIVIDAD OPERATIVA (Mes) (Mes)
Elaboracién del Plan de Trabajo Oficina de Inspeccion
05.01 05.01 afo 2023 de la Oficina de Documento 01.10 P y Enero Febrero
I Control Interno.
Inspeccién y Control Interno.
Elaboracién del Plan Anual de
05.01 05.01 Funuonanyepto y Desarrollo. 2023 Documento 01.10 Oficina de Inspeccion y Enero Febrero
de la Oficina de Inspeccion y Control Interno.
Control Interno.
Seguimiento a las Normas Legales Oficina de Inspeccién
05.01 05.01 y Tributarias relacionadas con la Documento 01.10 P y Abril Agosto
. . Control Interno.
universidad.
Seguimiento sobre el cumplimiento Oficina de Inspeccién
05.01 05.01 de las Normas Internacionales de Documento 01.10 P y Abril Diciembre
- Control Interno.
Contabilidad -NIC.
Seguimiento sobre el cumplimiento o )
05.01 05.01 de las Normas Internacionales de Documento 01.10 Oficina de Inspeccion y | pp g Diciembre
Informacion Financiera-NIFF. Control Interno.
Participacion en la seleccion de la Oficina de Inspeccion
05.01 05.01 auditoria externa del ejercicio Documento 01.10 P y Abril Diciembre
- Control Interno.
economico 2022.
Evaluaciéon de las actividades del
05.01 05.01 Plan Anual de Funcionamiento y Documento 01.10 Oficina de Inspeccion y Noviembre | Diciembre
' ' Desarrollo 2023 de la Oficina de ' Control Interno.
Inspeccion y Control Interno.
05.01 05.01 EIaporqcmn del  Dictamen  de Documento 01.10 Oficina de Inspeccion y Noviembre | Diciembre
Auditoria Interna. Control Interno.
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VII. ACTIVIDADES DE LOS ORGANOS DE APOYO
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FORMATO 01:  ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2023 \% UNI
‘ ENE|
UNIDAD
RESPONSABLE: Secretaria Académica
ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODICO DEL CODIGO | CODIGO DE CODIGO DE FECHA FECHA
OBJETIVO )
ESPECIFICO DEL LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESULTADSC/T'T\F;I%%CTO DE LA LA UNIDAD NOMB(F;E;REA'}TVLAN'DAD INICIO TERMINO
INDICADOR | ACTIVIDAD OPERATIVA (Mes) (Mes)
Implementacion de Récords
académicos: Plan de estudio, codigo
Digitacion de récords académicos |de estudiante, DNI, matricula, Enero Diciembre
05.02 05.02.B 01 de 1963 a 1986 al sistema |prerrequisitosy notas. 02.03 Secretaria Académica
L ) . 2 _— 2023 2023
académico Unifé. (Data antigua) Para esta actividad se requiere: Un
personal a tiempo completo y horas
adicionales del &rea.
Ingreso de informacion al repositorio
Digitalizacion de actas finales y de virual de Secretaria académica para Enero Diciembre
05.02 05.02.B 02 gite . y consultas y verificaciones de notas. 02.03 Secretaria Académica
actividades (Data antigua) L . 2023 2023
Para esta actividad se requiere los
servicios de GETPRINT.
Digitalizar al Sistema Académico o
Implementacién de un repositorio | repositorio en linea las Resoluciones
para busqueda y consulta de|de Consejo de Facultad emitidas . - Marzo Diciembre
05.05 05.05A 01 Resoluciones de Consejo de |desde el 2020 al 2023. 02.03 Secretaria Academica 2023 2023
Facultad Para esta actividad se requiere del
area de informética.
Acceso al Sistema Académico y
05.05 05.05A 02 Plantillas de carga masiva para SIU. desc,arga de |n,formaC|on . de 02.03 Secretaria Académica Marzo Diciembre
matriculas, segun plantillas 2023 2023
requerida.
. . Implementacién de una pestafia de
Descarga de informacion para la descarga de datos ara la Marzo Diciembre
05.05 05.05A 03 elaboracion de constancias 9a P . 02.03 Secretaria Académica
. elaboracién de constancias 2023 2023
especiales .
especiales.
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FORMATO 01 :

ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2023

UNIDAD RESPONSABLE:

VICERRECTORADO ACADEMICO

CODIGO ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
DEL 5 . RESULTADO / CODIGO DE LA FECHA FECHA
OBJETIVO CODEELGO CODIGO DE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO DE LA UNIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD INICIO TERMINO
ESPECIFICO | inpicapoR | A ACTIVIDAD ACTIVIDAD OPERATIVA OPERATIVA (Mes) (Mes)
Revision y actualizacion de los contenidos, | Una  actualizacién y
a la modalidad presencial, de la Actividad | adaptacion de los
01.01 o1 d_e Desarrollo Personal y Ta!lt_er_ de con_tgnidos de las 02.04 Centro (_je Orientacion de | 0l1.marzo 30 de
' Liderazgo Personal y Profesional dirigido a | actividades a la ' la Estudiante 2023 marzo 2023
las estudiantes de las diferentes Escuelas | modalidad presencial.
Profesionales.
Adaptar a la modalidad presencial y|2 procesos de
ejecutar con apoyo tecnoldgico la | evaluacién del Potencial
Evaluacion del Potencial de la Ingresante | de la Ingresante (EPI) a 2023-I: 2023-1:
(EPI) del Horario Regular y Horario |las estudiantes del | ciclo Marzo. mayo.
01.02 02 Diferenciado, en las siguientes areas: | de estudios. 02.04 Centro de Orientacion de
Aptitudinal, habitos de estudio, intereses ' la Estudiante 2023-II 2023-II-
vocacionales y personalidad. Informe de Agosto octubré
resultados globales a cada Escuela
Profesional y devolucion personal a cada
estudiante evaluada.
Adaptar a la modalidad presencial y |2 procesos de
ejecutar con apoyo tecnolégico la|Evaluacion de Perfil de
Evaluacion de Perfil de Personalidad de las | Personalidad a las 2023-I: 2023-I:
estudiantes del IV ciclo de Psicologia | estudiantes de IV ciclo _ . Junio julio
01.02 03 (Horario Regular y Horario Diferenciado) | de Psicologia que 02.04 Centro (_je Orientacion de
que ingresan a la especialidad de|ingresan a Facultad la Estudiante 2023-II: 2023-1I:
Psicologia. Informe individual de los|(Horario Regular vy Octubre Noviembre
resultados para la Escuela Profesional de | Horario Diferenciado)
Psicologia
01.02 04 Implementacion y ejecucion de talleres |6 talleres disefiados vy 2023-I-
orientados a fortalecer el desarrollo | ejecutados durante el 02.04 Centro de Orientaciéon de Abril. 2023-1:
académico y profesional, de acuerdo a las | afio. ' la Estudiante Junio
demandas de las estudiantes
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Talleres de Habilidades para el 2023-1I:
Aprendizaje: Septiembre
= Automotivacion y eficacia.
= Aprendizaje autonomo y colaborativo.
Talleres de Crecimiento y Desarrollo
Personal:
» La Universidad... un nuevo inicio
(dirigido a Ingresantes UNIFE)
= Autoestima y Empoderamiento.
= Relaciones Interpersonales y de Pareja.
= Manejo del Estrés (A la Comunidad
Universitaria)
2 capacitaciones
A través del Programa de Tutoria |realizadas alos docentes . )
Académica, capacitar a los docentes |tutores de las diferentes 2023,"' 2023"'
01.03 05 tutores de las diferentes Escuelas | Escuelas Profesionales. 02.04 Centro de Orientacion de Abril Julio
' Profesionales en temas relacionados con ' la Estudiante 2023-1I: 2023-1I:
i i rdinacion n | - : . )
la labor tutorial y co,olrdlnar con ellos | Coordinaciones con los Septiembre | Diciembre
respecto a casos especificos. docentes tutores, de
acuerdo con la demanda.
A través del  Programa  de 2023-I:
Acompafiamiento a la Diversidad, | 2 talleres dirigidos a los Centro de Orientacion de Abril
01.03 06 y ; iz “« 02.04 .
Elaboracién y ejecucion del Taller “Todos | docentes. la Estudiante 2023-II-
somos Unicos y diferentes” dirigido a los Se tiemt;re
docentes de UNIFE. P
Reactualizar la Coordinacién del Programa N
. . . Redefinicibon de los
de Tutoria Académica que se realiza en las - . e -
. . planes de accién, de Centro de Orientacion de Marzo Diciembre
01.04 07 diferentes Escuelas Profesionales de la . L 02.04 .
- registros de atencion la Estudiante 2023 2023
UNIFE y que favorece el desarrollo
. ; resultados del Programa.
académico de las estudiantes.
01.04 08 Fortalecer el Programa de Orientacion | = Acompafar a las
Vocacional y Profesional, ampliando la| estudiantes de traslado
difusion y atencién a: interno en el proceso de
= Estudiantes que han solicitado traslado | adaptacion a la nueva 02.04 Centro de Orientacién de Marzo Diciembre
interno. carrera profesional. ' la Estudiante 2023 2023

= Estudiantes que presenten dudas
vocacionales y profesionales.

= Difundir el programa y
atender a estudiantes
que lo requieran.
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01.04 09 Revision y culminacion del Programa|=Un Programa
“Reencontrandome”, intervencion grupal | aprobado. 2023-I:
dirigida a las estudiantes que necesitan un ' Centro de Orientacion de Abril
espacio para trabajar aspectos afectivos y | *Un  Programa  Piloto 02.04 I Estudiante
emocionales en ellas mismas. aplicado a las 2023-I1: 2023-I1:
Aplicacién del Programa a través de un| estudiantes. Septiembre | Noviembre
estudio piloto.
01.04 10 Elaboracion del Programa “Relaciones |=Un Programa 2023-1-
positivas”, para prevenir dificultades| aprobado. Ab I 2023-I;
sociales y de adaptacion entre las ) Centro de Orientacion de " Junio
estudiantes. *Un Programa Piloto 02.04 | di
aplicado a las a Estudiante 2023-1I:
icacié 2 tudiant 2023-II: ‘ :
Aplicacién del Programa a través de un| ©Studiantes. Septiembre Noviembre
estudio piloto.
02.01 11 Sistematizar a través en una base de datos | 1 base de datos de la
la casuistica atendida en los ultimos dos | casuistica atendida en el Centro de Orientacién de | Enero de Junio de
afios para generar planes de accion de | Centro de Orientacion de 02.04 .
) . ~ la Estudiante 2023 2023
acuerdo con las necesidades de las |la Estudiante en los afios
estudiantes e investigaciones futuras. 2021y 2022
03.03 12 Fortalecer el Programa de | Capacitacion a 5
Acompafamiento a la Diversidad, a través | docentes que tienen en
de la capacitacion a los docentes sobre |sus aulas a alguna 02.04 Centro de Orientacion de | Marzo de | Noviembre
estrategias educativas en estudiantes que | estudiante que participa ' la Estudiante 2023 de 2023
presenten discapacidad o condiciones | en el Programa.
especificas.
03.05 13 Aplicar ~ Encuesta de  Satisfaccion ) .
Estudiantil: 2023-1: 2023'"
= Una encuesta por aula. Centro de Orientacién de| Mayo Julio
= Actividad de Desarrollo Personal y Taller | = Una encuesta a 02.04 la Estudiante 2023-11: 2023-11:
de Liderazgo Personal y Profesional. estudiante atendida. 023-1I 2023-11:
= Orientacion y Consejeria Psicoldgica. Octubre | Diciembre
En coordinacion con el Centro de| Un sistema de citas
Informética, culminar el Sistema de |digitalizado en marcha. . L,
05.03 14 Solicitud de Citas digitalizado para 02.04 ;eggtﬁ d(ij:nt(é)rlentamon de En2eOrg3de Mz;rg;sde
favorecer la autogestion de las estudiantes
y personal UNIFE.
Actualizar la licencia de la Plataforma | Una licencia actualizada Centro de Orientacién de | Marzo de
05.05 15 Multitest para los diferentes procesos de | para atender 8 procesos 02.04 la Estudiante 2023

evaluacion psicoldgica.

de evaluacién
psicolégica grupal y 20
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evaluaciones
individuales.

05.05

16

Implementar las computadoras que se
encuentran en los Modulos de Orientacion
y Consejeria Psicologica del Centro de
Orientacion de la Estudiante.

Camara web para tres
computadoras de los
Mddulos de Orientacion
y Consejeria Psicoldgica

02.04

Centro de Orientacion de
la Estudiante

Enero de
2023

Abril de
2023
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FORMATO 01 : ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2023
UNIDAD
RESPONSABLE: 02
ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL - - 3
OBJETIVO cODIGO CODIGO DE CODIGO DE NOMBRE DE LA FECHA EECHA
ESPECIFICO DEL LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESULTADO / PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD LA UNIDAD UNIDAD OPERATIVA INICIO TERMINO
INDICADOR | ACTIVIDAD OPERATIVA (Mes) (Mes)
Coordinacion y confirmacién con 44
1. Diagnéstico y seleccidn de las | instituciones externas, para la participacion de .
R - . . Asesoria de .
instituciones para las actividades | manera presencial de las estudiantes de los . Noviembre
01.01 1 . . ; - 02.05 Actividades Enero 2023
de desarrollo social. ciclos lll y IV para que realicen sus actividades - 2022
. S Académicas
de desarrollo social, como apoyo solidario.
2. Taller para las estudiantes que
pasan a lll y IV ciclos en el 2023-2, | Dirigido a 709 estudiantes, de acuerdo a la Asesoria de
01.02 2 sobre temas de liderazgo y /o |estadistica de alumnas matriculadas en el 02.05 Actividades Mayo Junio
solidaridad con los mas | semestre académico 2022.2. Académicas
vulnerables.
3. Dos encuentros con las docentes Asesoria de
01.03 3 supervisoras, al inicio de cada| Con la asistencia7 supervisoras. 02.05 Actividades Marzo Agosto
semestre académico. Académicas
Para la comunidad universitaria:
4. Disefio y ejecucion de un |Conversatorio con un bombero para que
conversatorio correspondiente a la | exponga sobre la responsabilidad social de la
responsabilidad social universitaria | precauciéon y prevencion del buen uso y
y su impacto en el desarrollo | manejo de elementos utilizados .
humano y sensibilidad de Ia | cotidianamente, por ejemplo, en los hogares y Ase_s_orla de . .
03.01 1 . . . . i . 02.05 Actividades Abril Noviembre
comunidad social. en la universidad. Dirigido aproximadamente a -
Académicas
200 personas.
5. Taller sobre la importancia del
conocimiento de cémo trabajar los | Se  lograria  convocar la  asistencia
biohuertos. aproximadamente, de 100 personas.
L L Asesoria de
6. Exhibicién de los logros de las |Con la participacion de las ocho (8) Actividades
estudiantes de las actividades de | Supervisoras, que presentaran, Académicas
03.02 2 desarrollo social en la semana | aproximadamente, 16 logros. 02.05 ' Octubre Diciembre
universitaria. ApOyO de la oficina
de Imagen
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7. Publicacién de los mejores logros
de las actividades de desarrollo
social, tanto en la pagina web como
en el Facebook de UNIFE.

Publicacion de aproximadamente, de los 10
mejores trabajos realizados durante los
semestres 2023.1y 2023.2 .

Institucional y
Relaciones
Publicas.
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LINIV/EDCINAR CEMEMNMA AEl oA~ AQR 1 AGTIVIDADES DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2023 /Q "
NIDAD RESPONSABLE Oficina de Admision §
cODIGO ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA \ 5 CEHey

DEL cODIGO CODIGO DE NOMBRE DE LA .
OBJETNO DE LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESULTADO / PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD LA UNIDAD UNIDAD FECl(-:Ge”:)ICIO FECH?“;ESR)MINO
ESPECIFICO | ACTIVIDAD OPERATIVA OPERATIVA

Atencion en oficina para brindar informacién e
Atencion permanente en oficina con | inscripciones en horario corrido desde las 8:00 am Oficina de -
01 . . ) L - 02.06 o Enero Diciembre
horario corrido a 6:30 pm (nuevo material impreso 2millares Admision
distribuidos por carreras y PROMEL)
3 eventos denominados “Open Unifé”: visita Febrero
guiada en el campus y talleres por escuelas Oficina de
03.06 Open Unifé profesionales. Atencién de 300 participantes por 02.06 L Junio
o . Admision
evento. (900 material impreso, merchandasing,
bebidas y galletas) Octubre
Charlas Informativas para Horario 2 charlas informativas para brlnc_iarlnformacmn d_e Oficina de Febrero
03.06 diferenciado las cuatro carreras que se tienen en horario 02.06 Admision
diferenciado para mujeres con experiencia laboral Julio
Posicionamiento en Instituciones Publicas vy
Privadas de los distritos y provincias identificados
04 02 “Unifé en tu colegio” con el P_royecto _Unlfe en tu Coleglo_ brindando 02.06 Oflcma_ ple Marzo Noviembre
Charlas informativas y talleres vocacionales, de Admision
igual manera participar en Escuela para padres y
Talleres para profesores (30 colegios — 4 millares)
Visitas a colegios principales en las ciudades de Mavo
Visitas a ciudades del Interior del pais | tal manera de dar a conocer la oferta educativa de Oficina de Y
03.06 . . . A ; 02.06 L Junio
(Huaraz, Huancayo, Ica, chincha, pisco) | UNIFE ( 3 viajes) material impreso — 2 millares, 1 Admision Julio
millar merchandasing)
Participacion en 2 ferias masivas la cual nos
permite posicionarnos como una opcion de Junio
eleccion para la joven peruana y de igual manera Oficina de
03.06 Ferias masivas: Jockey y Lima Norte recoger data que se sistematiza para nuestros 02.06 Admision
eventos. (material impreso 5 millares,
\ ; . Octubre
merchandasing , pago de feria y armado 13 mil
aproximado por cada una)
. . Participar en 10 ferias organizadas por
Ferias organizadas por  otras . .
AN ; o : Instituciones Educativas y otras de tal manera que .-
instituciones: Instituciones Educativas . Oficina de .
03.06 - . - se pueda dar a conocer la oferta educativa de L Febrero Noviembre
Puablicas y Privadas, Municipalidades, . X Admision
T nuestras 11 carreras profesionales. (Material
Ministerios, PRONABEC) . . -
impreso, merchandasign) 2 millares
Atencion 30 postulantes al mes de manera Oficina de
03.06 Consejeria Vocacional personalizada (virtual o presencial) brindandole 02.06 Admision Marzo Noviembre
orientacion vocacional gratuita)
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Realizar las inscripciones de las postulantes e

Becal8

la Becal8

Interinstitucional

Sistematizacion de la data en el sistema ingresantes de las carreras de Derecho y 02.06 Oflc'na. E:ie Enero Diciembre
U+. ., e ) Admision
Traduccién e Interpretacion en el sistema U+.
Realizar la estadistica y el analisis de la data de
Sistematizacion y andlisis estadistico de | distritos, colegios, de las ingresantes de tal 02.06 Oficina de Abril
colegios y distritos de afluencia. manera que sirvan como insumo para direccionar ) Admision Agosto
el posicionamiento de la UNIFE.
Participacion en las 2 convocatorias de | Difusion y captacién de alumnas participantes en Coordinacion .
Enero Diciembre
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FORMATO 01 : ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2023
UNIDAD
RESPONSABLE: COD_UO: 02.08 / VICERRECTORADO ACADEMICO
ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL , , )
OBIETIVO coDIGO | copIGOo DE ] CODIGODE| NOMBRE DE LA FECHA FECHA
ESPECIFICO DEL LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESULTADO / PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD | LA UNIDAD UNIDAD INICIO TERMINO
INDICADOR | ACTIVIDAD OPERATIVA OPERATIVA (Mes) (Mes)
Programa de “Competencias Ludicas y | EI 100% de estudiantes de cada ciclo| COD_UO: Centro
Tecnologicas para el Trabajo | Académico se beneficia del programa de| 02.08 Preuniversitario
01.01 01.01.A 1 s, " . - .
Académico”. Competencias Ludicas y Tecnologicas para el
Trabajo Académico”. Enero Diciembre
Charlas de Orientacién Vocacional a|El 100% de las estudiantes de cada ciclo | COD_UO: Centro
01.01 01.01.A 2 cargo de las doce Escuelas|Académico tienen informacion de las 11| 02.08 Preuniversitario
Profesionales. carreras profesionales de la Universidad. Enero Diciembre
Asesorias Académicas, a cargo de los COD_UO0: Centro
docentes: Lic. Juana Chero Villar (Area 02.08 Preuniversitario
de Comunicacion y Aptitud Verbal) y | El 100% de estudiates que reciben las
01.01 01.01.A 3 Lic. Jonathan Quifiones Malpartida | asesorias académicas mejoran su rendimiento
(Area de Logico-Matematico), dirigido a | académico.
las estudiantes del Centro Pre
Universitario- UNIFE. Enero Diciembre
Evaluacié d tes del Centro Pre | El 100% de la pl d te del Centro P cop_Uo: Cent
01.02 01.02.A 4 valuacion a docentes del Centro Pre | E 6 de la plana docente del Centro Pre |, 5g entro
en cada Ciclo Académico. tiene un promedio alto. Preuniversitario .
Enero Diciembre
El 100% de docentes y administrativos| COD_UO: Centro
Taller para docentes y administrativos | fortalecen su identidad con el Centro Prey la| 02.08 Preuniversitario
01.02 01.02.A 5 . .
del Centro Pre. Universidad.
Enero Diciembre
Modalidad semipresencial del Ingreso Fortalecimiento de la modalidad | COD_UO: centro
01.04 01.04.A 6 ) pres g semipresencial del Ingreso Directo a la| 02.08 Preuniversitario
Directo a la Universidad. . ; . L. o
Universidad en los tres Ciclos Académicos. Enero Diciembre
Fortalecimiento del Ciclo Especial, dirigido a | COD_UO: Centro
01.04 01.04.A 7 Ciclo Especial del Centro Pre estudiantes que estan cursando 5to de| 02.08 Preuniversitario
secundaria. Setiembre | Diciembre
Proyecto Integrador de Investigacion: | Implementacién de un Proyecto Integrador “Mi CSZDEELSJO: gentrq L
02.04 02.04A 8 “Mi carrera, mi vocacién”en el curso de | carrera, mi vocacion” por cada ciclo. . reuniversitario
T Estrategias de Estudio. Enero Diciembre
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Implementacion de un plan de trabajo para la| COD_UO: | Centro
02.04 09 Proyecto de investigacion en los cursos | estimulacion de la investigacion en los cursos |  02.08 Preuniversitario
02.04.A que se dictan en el Centro Pre. que se dictan del Centro Pre.
Enero Diciembre
Capacitacion sobre “Propiedad o COD_U0: Centrq o
02.04.A » Desarrollo de tres capacitacion con la Dra. 02.08 Preuniversitario
02.04 10 Intelectual”. . . . . i
Hilda Figueroa sobre “Propiedad Intelectual”,
uno por cada Ciclo Académico. Enero Diciembre
Desarrollo de tres talleres para los padres de | COD_UO: | Centro
03.03 |03.03A 11 Taller para los padres de familia de las | familia de las estudiantes del Centro Pre, uno | 02.08 Preuniversitario
estudiantes del Centro Pre. por cada Ciclo Académico.
Enero Diciembre
Desarrollo de tres visitas guiadas al Campus | COD_UO: | Centro
03.03 |03:03A 12 Visita Guiada al Campus Universitario | Universitario con las ingresantes, uno en cada |  02.08 Preuniversitario
con las ingresantes del Centro Pre. Ciclo Académico del Centro Pre.
Enero Diciembre
Proyecto feria virtual “VIVE | Ejecucion de tres ferias virtuales “VIVE | COD_UO: | Centro
EXPERIENCIA PRE UNIFE”, dirigido a | EXPERIENCIA PRE UNIFE”, dirigido a| 02.08 Preuniversitario
03.03 |03.03A 13 estudiantes interesadas en ingresar a | estudiantes interesadas en ingresar a la
la Universidad através de la modalidad | Universidad a través de la modalidad Centro
Centro Pre. Pre, una feria antes de cada Ciclo Académico). Enero Noviembre
. g . Fortalecimiento de tres Programa “Educacion | COP_UO: |Centro
03.06 |03.06.A 14 Programa de .Edu.cacflo”n Emocional | £ cional para la Vida Universitaria”, uno en | 02:08 Preuniversitario
para la Vida Universitaria”. : o
cada Ciclo Académico. Enero Diciembre
El 20% de la poblacion del Centro Pre fueron | COD_UO: | Centro
04.01 04.01.A 15 Proyecto Pre UNIFE en tu Colegio. captadas a _través de las charlas informativas | 02.08 Preuniversitario
en los colegios.
Abril Noviembre
COD_UO: | Centro
04.02 04.02.A 16 Charlas en las |nstlfumones educativas Desarrpllo de tres charlas en |Eis instituciones 02.08 Preuniversitario
del Sagrado Corazon. educativas del Sagrado Corazon.
Abril Noviembre
IV ENCUENTRO DE EXALUMNAS |Desarrollo del IV ENCUENTRO DE| COD_UO: |Centro
04.04 04.04.A 17 f‘REDES_, PREUNIF_E", espgcio de EXALUMNA§ “R!EDES PREUNIFE", e;papio 02.08 Preuniversitario
interaccion e intercambio de | de interaccion e intercambio de aprendizajes
aprendizajes de nuestras egresadas. | de nuestras egresadas. Julio Julio
. | Fortalecimiento de la Comunidad de| COD_UO: |Centro
04.04 |0404A 1g | Comunidad de Exalumnas Voluntarias | g\ nas voluntarias (CEV-PRE UNIFE) a| 0208 | Preuniversitario
(CEV-PRE UNIFE). ) o
través de tres actividades semestrales. Marzo Diciembre
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El 100% de los padres de familia, de cada ciclo | COD_UO: | Centro
05.01 19 Reunion informativa sobre la Ley de | Académico, tienen conocimiento de laLey de | 02.08 Preuniversitario
05.01.A Proteccion de datos. Proteccién de datos.
Enero Diciembre
Reunién informativa sobre las escalas | El 100% de los padres de familia, de cada ciclo | €OP_UO: | Centro
05.01 20 de pensiones en el Pregrado. Académico, tienen conocimiento de las| 9208 Preuniversitario
05.01.A escalas de pensiones en el Pregrado Enero Diciembre
Informacién actualizada del Centro Pre Actualizacién y renovacion de la informacion COD_UO0: Centrq o
05.01 21 e e del Centro Pre en la pagina web Unifé, unavez | 92-08 Preuniversitario
05.01.A en la pagina web Unifé. ~
al afio. Octubre | Diciembre
Evaluacion de los cursos de medio ciclo Todas las notas d.e los cursos .de medio CI(.:IO y CSZDE;JO. greenl::n(i)versitario
05.01 22 . finales, de cada ciclo Académico, se publican :
05.01.A y finales. .
a través de Intarnet. Enero Diciembre
COD_UOQO: | Centro
05.01 23 Boletin anual del Centro Pre Publicacion dellbolt.atl'n.anual N°04 enla pagina| 02.08 Preuniversitario
05.01.A Web y correos institucionales.
Mayo Diciembre
COD_UO: |Centro
05.02 |0502B 24 Atencion eficiente y personalizada Satisfaccion de las estudiantes con la atencion | - 02.08 Preuniversitario
del personal administrativo del Centro Pre.
Enero Diciembre
El 100% de las estudiantes de cada ciclo| COD_UO: | Centro
05.03.B Charla informativas de las areas de | Académico tienen conociento del servicio de| 02.08 Preuniversitario
05.03 25 servicio de la Universidad las Of. de Biblioteca, OMU, Centro de
Idiomas, Actividades Culturales, CECRI y
Pastoral Universitaria. Enero Diciembre
Capacitacién en el uso de la plataforma | EI 100% de las estudiantes de cada ciclo | COP_UO: | Centro
05.05 |05.05A 26 Microsoft Teams, Intranet, correo | Académico manejan la plataforma Microsoft| 02:08 Preuniversitario
institucional. Teams, Intranet, correo institucional. Enero Diciembre
Publicidad del Ciclo Regular 2023.1, | El 70% de la poblacién del Centro Pre son| €OD_UO: |Centro
05.05 |05:05A 27 Ciclo Regular y Especial 2023.2, Ciclo | captadas a través de la publicidad en las redes | 02-08 Preuniversitario
Intensivo 2024.0. sociales. Enero Diciembre
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FORMATO 01:  ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2023
UNIDAD RESPONSABLE: 02
CODIGO ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
DEL CODIGO DE RESULTADO / PRODUCTO DE CODIGO DE NOMBRE DE LA UNIDAD FECHA INICIO FECHA
OBJETIVO LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD LA UNIDAD TERMINO
. LA ACTIVIDAD OPERATIVA (Mes)
ESPECIFICO | ACTIVIDAD OPERATIVA (Mes)
. - . o Documento informativo con Coordinacion de Seguimiento
Realizar actividades vinculadas a la empleabilidad y .
. los resultados obtenidos a la Graduada y Bolsa de .
1. emprendimiento de las E/E 02.02 - Enero Diciembre
Empleo - UNIFE
. . Documento informativo con Coordinacion de Seguimiento
Promover en las E/E la importancia de buscar .
. . . . los resultados obtenidos a la Graduada y Bolsa de
oportunidades laborales desde los ciclos intermedios -
- ) . Empleo - UNIFE
con la finalidad de formar el perfil profesional e -
. . . Enero Diciembre
2. incentivar el liderazgo. 02.02
. Documento informativo con Coordinacion de Seguimiento
01.02 Promover el registro de egresados de todas las los resultados obtenidos a la Graduada y Bolsa de .
' 3. Carreras Profesionales y Programas Académicos 02.02 y Enero Diciembre
Empleo - UNIFE
. . Documento informativo con Coordinacion de Seguimiento
Ubicar oportunidades laborales que colaboren con los resultados obtenidos ala Graduada v Bolsa de o
4. incrementar los niveles de empleabilidad en E/E 02.02 y Enero Diciembre
Empleo - UNIFE
. . Documento informativo con Coordinacion de Seguimiento
Promover asesorias con las E/E que requieran .
. C, . ) los resultados obtenidos a la Graduada y Bolsa de .
5. orientacion sobre empleabilidad y entrevistas. 02.02 - Enero Diciembre
Empleo - UNIFE
Lograr la inscripcion en la Bolsa de Empleo de mayor Documento informativo con Coordinacion de Seguimiento
6. numero de E/E. los resultados obtenidos 02.02 a la Graduada y Bolsa de Enero Diciembre
Empleo - UNIFE
. . Documento informativo con Coordinacion de Seguimiento
Promocionar la calidad de nuestras egresadas en | ltad btenid la Graduada v Bolsa d
01.06 7. redes sociales 0S resultados obtenidos 02.02 |ala’raduaday bolsade Enero Diciembre
' Empleo - UNIFE
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Registro en linea de los convenios efectivos para las

Documento informativo con
los resultados obtenidos

Coordinacién de Seguimiento
a la Graduada y Bolsa de

8. Acti i 02.02 . Enero
practicas pre profesionales. Empleo - UNIFE
. . Documento informativo con Coordinacion de Seguimiento
Reuniones con los directores de las Escuelas )
; L ) los resultados obtenidos a la Graduada y Bolsa de
9 Profesionales y Programas Académicos a fin de 02.02 - Enero Diciembre
. - . . . Empleo - UNIFE
promocionar la importancia y el llenado de ficha de
egreso
o Documento informativo con Coordinacion de Seguimiento
Socializacion de los datos de las egresadas entre las | .
10 . P~ os resultados obtenidos 02.02 a la Graduada y Bolsa de Enero Diciembre
. escuelas profesionales y programas académicos. . -
Empleo - UNIFE
Promover las reuniones de reencuentro de las Documento informativo con Coordinacién de Seguimiento
11. egresadas los resultados obtenidos 02.02 a la Graduada y Bolsa de Enero Diciembre
Empleo - UNIFE
Promocionar los logros de las egresadas con las partes | Documento informativo con Coordinacién de Seguimiento
12 interesadas internas, y mediante las redes sociales, en | los resultados obtenidos 02.02 a la Graduada y Bolsa de Enero Diciembre
) un nivel permitido, hasta que se regule ante el Minjus, ' Empleo - UNIFE
02.05 el manejo de la data personal de egresadas.
Solicitar la contribucion de las egresadas en compartir | Documento informativo con Coordinacién de Seguimiento
13 sus experiencias profesionales con las estudiantes. los resultados obtenidos 02.02 a la Graduada y Bolsa de Enero Diciembre
' Empleo - UNIFE
Incentivar a los E/E de poner en practica los Documento informativo con Coordinacién de Seguimiento
14. conocimientos teéricos recibidos en el aula en actividad | 105 resultados obtenidos 02.02 |@alaGraduaday Bolsa de Enero Diciembre
03.05 de proyeccion social. Empleo - UNIFE
_ ' _ Documento informativo con Coordinacién de Seguimiento
15. Brindar oportunidades de voluntariados, tanto para los resultados obtenidos 02.02 |@laGraduaday Bolsa de Enero Diciembre
E/E Empleo - UNIFE
Promocionar los Cvs. De E/E en las empresas, previa Documento informat_ivo con Coordinacién de Seguimiento
16. autorizacién de las interesadas, siempre que estén los resultados obtenidos 02.02 |@alaGraduaday Bolsa de Enero Diciembre
acorde con el perfil requerido. Empleo - UNIFE
) Documento informativo con Coordinacion de Seguimiento
04.04 17, Fortalecer el vinculo de egresadas y sus pares y las los resultados obtenidos 02.02 |2laGraduaday Bolsa de Enero Diciembre
empresas. Empleo - UNIFE
Documento informativo con Coordinacion de Seguimiento
18. Comunicacion con egresadas residentes en el los resultados obtenidos 02.02 a la Graduada y Bolsa de Enero Diciembre

extranjero y fortalecer el vinculo.

Empleo - UNIFE
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Documento informativo con
los resultados obtenidos

Coordinacion de Seguimiento
a la Graduada y Bolsa de

10. Posicionamiento laboral, académico, de investigacion, 02.02 / Enero Diciembre
social y de servicio de nuestras egresadas. Empleo - UNIFE
Documento informativo con Coordinacion de Seguimiento
20. Contribuir con la reactivacion de la Asociacion de los resultados obtenidos 02.02 |@laGraduaday Bolsa de Enero Diciembre
egresadas y graduadas. Empleo - UNIFE
Incorporar un link dedicada a egresados y graduados. | Documento informativo con Coordinacion de Seguimiento
21 los resultados obtenidos 02.02 a la Graduada y Bolsa de Enero Diciembre
' Empleo - UNIFE
Mejorar la sistematizacién de la data de graduada / Documento informativo con Coordinacion de Seguimiento
05.05 22 egresada los resultados obtenidos 0202 |@laGraduaday Bolsa de Enero Diciembre
' Empleo - UNIFE
Plataforma del SEBEU. Documento informativo con Coordinacion de Seguimiento
23 los resultados obtenidos 02.02 a la Graduada y Bolsa de Enero Diciembre

Empleo - UNIFE
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ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2023

UNIDAD RESPONSABLE:

OFICINA DE PERSONAL

cODIGO ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
DEL cODIGO cODIGO CcODIGO DE | NOMBRE DE LA FECHA FECHA
OBJETlVO DEL DE LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESULTADgéTF;\IjloDilSCTO DELA LA UNIDAD UNIDAD INICIO TERMINO
ESPECIFICO | INDICADOR | ACTIVIDAD OPERATIVA OPERATIVA (Mes) (Mes)
Implementacion y adecuacién de las
unidades -operativas y las cuentas Lograr que las planillas se elaboren Oficina de
05 .02 05.02 01 contables de gastos de personal, | oJrar due 1as b 04.02 MARZO ABRIL
. conforme indicacién de SUNEDU Personal
conforme a lo estipulado por
SUNEDU.
05 .02 05.02 02 Dlgltalllzar los files de los docentes | Optimizar .dogumentos del personal 04.02 Oficina de MARZO NOVIEMBRE
ordinarios docente ordinario Personal
Programar capacitaciones externas Optimizar sus funciones ampliar Oficina de
05 .02 05.02 03 para el personal de la Oficina de piimiza y P 04.02 MARZO NOVIEMBRE
conocimientos laborales. Personal
Personal.
Actualizacién de los legajos de
personal docente ordinario, docente Optimizar documentos del ersonal Oficina de
05 .02 05.02 04 contratado y personal administrativo P L P 04.02 MARZO NOVIEMBRE
; o docente ordinario Personal
correspondiente a los afios 2020,
2021, 2022 (hasta julio).
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FORMATO 01:  ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2023

UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE ECONOMIA

CODIGO ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
DEL CcODIGO | cODIGO CODIGO DE | NOMBRE DE LA | FECHA FECHA
OBIETIVO DEL DE LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESULTADO / PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD LA UNIDAD UNIDAD INICIO TERMINO
ESPECIFICO | INDICADOR | ACTIVIDAD OPERATIVA | OPERATIVA (Mes) (Mes)
04. 1 ADECUACION DEL PLAN DE CUENTAS REGISTROS CONTABLES DE
ENERO | DICIEMBRE
IMPLEMENTACION DE LA PLATAFORMA
04. 2 DE
DE U+
ENERO | DICIEMBRE
04 3 AUDITORIA EXTERNA DIAGNOSTIVO DE LA SITUACION FINANCIERA Y OF
' PROCESOS CONTABLES JULIO
ABRIL
04 . IMPLEMENTACION DE CAJEROS EN EL SERVICIOS AL PERSONAL oF
' CAMPUS MARZO
ENERO
04. 5 PROGRAMA DE INVERSIONES MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA DE ENERO | DICIEMBRE
. PLANIFICACION
4. PRESUPUESTO ANUAL EJECUON DEL PRESUPUEST! :
0 6 SUPUESTO ANU JECUO SUPUESTO ¥ ECONOMIA
ENERO | DICIEMBRE
01 . MANUALES DE PROCESOS MANUAL DE CONCESIONES, DE ACTIVOS FIJOS, DE oF
' COMPRAS, ENTRE OTROS. DICIEMBRE
ENERO
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FORMATO 01 : ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2023
UNIDAD
RESPONSABLE: 04.04 OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL CODIGO | copIGO CODIGO DE LA FECHA FECHA
OBJETIVO DI DIGO DE ,
ESPECIFICO DEL LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESULTADAOC/T'T\F;IOD?SCTO DE LA UNIDAD UN’\IIS XADB(F;ESREAI}'T‘V A INICIO TERMINO
INDICADOR | ACTIVIDAD OPERATIVA (Mes) (Mes)
Mejoramiento de la infraestructura e
iluminacion de laboratorios de . . Oficina de Servicios
05 05.04.A | 01 P . . oraforio . 4 laboratorios atendidos 04.04 - S febrero agosto
Quimica, Biologia, Microbiologia y Administrativos
Dietética
Mejoramiento de la infraestructura - .
. . e . . 4.04 ficin rvici
05 05.04.A | 02 de los laboratorios de informética | 7 laboratorios mejorados 04.0 © c.a}de Se clos marzo agosto
. o 01.19 Administrativos
del campus universitario
Mejorar la climatizacion de los
laboratorios de informética y de
fotografia del campus universitario . N 04.04 Oficina de Servicios
05 05.04.A | 03 g . P L 7 laboratorios climatizados o . marzo agosto
a través de la adquisicion e 01.19 Administrativos
implementacion de equipos de aires
acondicionados.
Mantenimiento de pintura en
exteriores e interiores de . . Oficina de Servicios
05 05.04.A | 04 e 5 edificaciones atendidas 04.04 - . marzo agosto
edificaciones del campus Administrativos
universitario.
Reparacion y puesta en marcha del Oficina de Servicios
05 05.04.A | 05 ascensor Schindler del Pabellén| 1 ascensor en funcionamiento 04.04 - . marzo abril
. Administrativos
Sagrado Corazon
Continuar con el programa
renovacion de ecrans, woofers,
conectores, cable de video HDMI de
los royectores en aulas . . Oficina de Servicios
05 05.04.A |06 proy i y 20 ambientes atendidos 04.04 - . marzo agosto
laboratorios para el 6ptimo Administrativos
funcionamiento de los equipos
multimediales del campus
universitario.
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Acondicionamiento mobiliario 'y
05 05.04.A | 07 equipamiento multlm_edlal para las 8 aulas acondicionadas 04.04 Oﬂc'.ne.l de Serwmos julio diciembre
nuevas aulas construidas del cuarto Administrativos
piso del Pabell6on Santa Rosa.
Cercado, techado y
acondicionamiento de la poza Oficina de Servicios
05 05.04.A |08 ubicada en los jardines posteriores | 1 poza techada y cercada 04.04 o . marzo mayo
. L Administrativos
del campus; para el nuevo deposito
de mobiliario y otros.
Programacion del aterramiento de
05 05.04.A |09 las edificaciones dgl "campus por 2 pabellones aterrados 04.04 Of'c!”f"‘ de Semmos abril noviembre
orden de antigliedad de Administrativos
construccion
Implementacion de la primera etapa
del sistema de corriente
05 05.04.A |10 _establl[zgda para ~ equipos, pabellén implementado 04.04 Of|c!ng de .SerV'C'OS Abril noviembre
informaticos en las edificaciones del Administrativos
campus de acuerdo con el volumen
de equipamiento.
implementacion del tablero eléctrico
05 05.04.A |11 |ndgpend|ent§ para .t.OdOS los 1 pabellén acondicionado 04.04 Oflc!ng de Servmos marzo abril
equipos de aires acondicionados en Administrativos
el Pabellén Sagrado Corazén
Adquisicién y acondicionamiento
05 05.04.A |12 para la instalacion de ventiladores 50 aulas acondicionadas 04.04 Of'C!”f"‘ de _Servmos marzo agosto
de pared en aulas del campus Administrativos
universitario.
Continuaciéon del programa de
mantenimiento e instalacion de Oficina de Servicios
05 05.04.A |13 cortinas y/o rollers en espacios | 20 ambientes atendidos 04.04 - ) febrero agosto
P . - Administrativos
académicos y administrativos del
campus.
Mejoramiento de los sistemas de Oficina de Servicios
05 05.04.A |14 abastecimiento de agua y SSHH del | 6 edificaciones mejoradas 04.04 o . marzo noviembre
Administrativos
campus.
Continuacion del programa de Oficina de Servicios
05 05.04.A | 15 renovacion de pisos vinilicos en| 3 ambientes atendidos 04.04 . . agosto
- L Administrativos
aulas y oficinas de alto transito
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Evaluacion y mejoramiento de la

Oficina de Servicios

05 05.04.A |16 iluminacion en exteriores del | 4 areas mejoradas 04.04 o . marzo
. o Administrativos
campus universitario.
Evaluacion y elaboracion de un
05 05.04A |17 programa de _ mgjoramlento dfel _1eva|uaC|on_<30ncIU|da para su 04.04 Oflc!ng de SENICIOS abril setiembre
sistema de luminarias de la Galeria | implementacion. Administrativos
de Arte
Lavado y mantenimiento de sillas Oficina de Servicios
05 05.04.A |18 en las aulas del campus |30 aulas atendidas 04.04 o .
. itari Administrativos
universitario marzo agosto
05 05.04.A |19 Rese_me de  pistas Y ve_red_as 10 veredas resanadas 04.04 Oflc!ng de Servmos
averiadas del campus universitario Administrativos
enero octubre
Acondicionamiento  eléctrico  de 1 red eléctrica instalada y puesta en Oficina de Servicios
05 05.04.A |20 exhibidores para la reapertura del yp 04.04 .- .
d marcha. Administrativos
comedor marzo abil
Acondicionamiento y mejora de la
05 05.04A |21 infraestructura y campanas | 1 cafet_erla acondicionada y 04.04 Oflc!ng de _SerV|C|os
extractoras para la reapertura de la | operativa Administrativos
cafeteria del campus. enero abril
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FORMATO 01 : ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2023
UNIDAD
RESPONSABLE: 01 RECTORADO
ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL CcODIGO | CODIGO DE CODIGO DE FECHA FECHA
OBJETIVO i
ESPECIFICO DEL LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESULTADSC’T‘TsloDigCTO DELA LA UNIDAD UN'\I'SX'DBSE,EDFEALT?V A INICIO TERMINO
INDICADOR | ACTIVIDAD OPERATIVA (Mes) (Mes)
Otorgar a las Ingresantes las
Escalas de Cuotas por Ensefianza | Asignacion de Escalas de Cuotas Centro de Bienestar
05.01 05.01A 1 . ~ K 01.16 . L
: aprobadas por las Autoridades para | por Ensefianza 1,100 ingresantes Universitario Enero Diciembre
el afio 2023
05.01 05.01A 2 Convocato_na 3 al Proceso de 50 expedientes 01.16 Ce_ntro _de_Blenestar
Recategorizacion Universitario .
Enero Diciembre
05.01 05.01A 3 Convocatoria al Proceso de Becas | 20 expedientes 01.16 Ce_ntro _de_Blenestar
Universitario ..
Enero Diciembre
Atencion  permanente a la
05.01 05.01A 4 Estudiantes, Padres dg _ Famllla, 1,000 atenciones 01.16 antro .de.Blenestar
Personal Docente y Administrativos Universitario
de UNIFE. Enero Diciembre
800 correos
Comunicacion permanente a través
05.01A de los correos recibidos de la Centro de Bienestar
05.01 5 Oficina de Servicio Social, Padres 01.16 . L
i Universitario
de Familia y Personal Docente y No
Docente de UNIFE.
Enero Diciembre
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05.01

05.01A

Coordinacion con el Centro de
Bienestar Universitario para la
realizacion del apoyo de las
estudiantes beneficiadas del
Programa de Becas Completas,
Parcial y Orfandad en las Escuelas
Profesionales.

60 estudiantes

01.16

Centro de Bienestar
Universitario

Enero

Diciembre

05.01

05.01A

Participacion en Talleres
Seminarios 'y cursos  sobre
Bienestar Universitario.

2 participaciones

01.16

Centro de Bienestar
Universitario

Febrero

Diciembre

05.01

05.01A

Actualizacién de los Reglamentos
de Categorizacion,
Recategorizacion y Becas trabajo
conjunto con la Direccion del Centro
de Bienestar Universitario.

1 reglamento de Categorizacion
Recategorizaciéon y Becas

01.16

Centro de Bienestar
Universitario

Febrero

Diciembre

05.01

05.01A

Gestiones ante Essalud: Solicitud
de Prestaciones Econdémicas del
personal Docente y No Docente de
UNIFE.

28 gestiones

01.16

Centro de Bienestar
Universitario

Enero

Diciembre
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FORMATO 01 :

ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2023

UNIDAD RESPONSABLE:

01 RECTORADO

cODIGO ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
DEL CODIGO DEL | CODIGO DE LA DESCRIPCION DE LA RESULTADO / PRODUCTO DE CODIGO DE FECHA INICIO FECHA
OBJETIVO LA UNIDAD | NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA TERMINO
. INDICADOR ACTIVIDAD ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD (Mes)
ESPECIFICO OPERATIVA (Mes)
05.02 05.02B 1 Talleres de Salud 2 talleres 01.16 Centro de Bienestar Universitario Marzo Noviembre
05.02 05.02B 2 Actua_llz_amqu Y112 participaciones 01.16 Centro de Bienestar Universitario Marzo Diciembre
especializacién en salud

05.02 05.02B 3 Difusion de temas de salud | 10 difusiones 01.16 Centro de Bienestar Universitario Febrero Diciembre

05.02 05.02B 4 C?elebramon del Dia Mundial 1 actividad 01.16 Centro de Bienestar Universitario Mayo Mayo
Sin Tabaco
Actividades del calendario

05.02 05.02B 5 de la.‘ Organizacion 10 actividades 01.16 Centro de Bienestar Universitario Febrero Diciembre
Panamericana de la Salud
(OPS)

03.01 03.01.A 6 g:::;?:nas de Donacion de 50 donantes 01.16 Centro de Bienestar Universitario | Setiembre Setiembre

05.02 05.02B 7 Ejecucion del Programa Mi 90 participantes 01.16 Centro de Bienestar Universitario Enero Diciembre

' ' Salud Mi Vida -Es Salud particip :

05.02 05.02B 8 r\e/gl(jll;r;amon de calendario 40 aplicaciones 01.16 Centro de Bienestar Universitario | Abril Noviembre
Tratamiento y seguimiento

05.02 05.02B 9 de las estudiantes con |20 seguimientos 01.16 Centro de Bienestar Universitario Abril Noviembre
diagnoéstico de anemia.
Supervisar carnés de

05.02 05.02B 10 sanidad en los expendios de | 3 supervisiones 01.16 Centro de Bienestar Universitario Marzo Noviembre
alimentos

05.02 05.02B 11 I\D/ltla;glztaje de VIH-  Siilis. 30 tamizajes 01.16 Centro de Bienestar Universitario Marzo Noviembre
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05.02

05.02B

12

Toma de Papanicolau y
ordenes de mamografia.
MINSA- EsSalud

30 tamizajes

01.16

Centro de Bienestar Universitario

Marzo

Noviembre

05.02

05.02B

13

Tamizaje de Diabetes a la
Comunidad Universitaria

50 tamizajes

01.16

Centro de Bienestar Universitario

Abril

Noviembre

05.02

05.02B

14

Adquisicién de
medicamentos para
atenciones  regulares y
programas

2 adquisiciones

01.16

Centro de Bienestar Universitario

Abril

Noviembre

05.02

05.02B

15

Adquisicibn de  equipos
médicos para mejoramiento
de procesos

3 adquisiciones

01.16

Centro de Bienestar Universitario

Abril

Noviembre

05.02

05.02B

16

Adquisicién de suministros
de oficina esenciales

2 adquisiciones

01.16

Centro de Bienestar Universitario

Abril

Noviembre

05.02

05.02B

17

Evaluacién y seguimiento
nutricional a ingresantes
2023 Il

50 seguimientos

01.16

Centro de Bienestar Universitario

Abril

Noviembre
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FORMATO 01: ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2023
UNIDAD
RESPONSABLE: RECTORADO
ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
CcODIGO DEL - - -
OBJETIVO | copico | copico RESULTADO / PRODUCTO DE LA CODIGO DE | NOMBRE DE LA FECHA FECHA
ESPECIFICO DEL DE LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD LA UNIDAD UNIDAD INICIO TERMINO
INDICADOR | ACTIVIDAD OPERATIVA | OPERATIVA (Mes) (Mes)
01 Taller de Verano: Danzas Folkléricas 40 Participantes
02 Taller de Verano: Teatro 30 Participantes Centro de
05 05.A 01.16 Bienestar 15/01/2024 | 16/02/2024
03 Taller de Verano: Marinera Limefia 'y Nortefia | 40 Participantes Universitario
04 Taller de Verano: Musica y Canto 30 Participantes
05 Semana Universitaria Comunidad universitaria
06 Semana Universitaria: Festival de Tunas Cuatro Universidades
07 Semana Universitaria: Festival de Teatro Cuatro Universidades Centro de
) 24
04.03 Semana Universitaria: Festival de Danzas . . 01.16 Ble_nestgr . octubre 21
08 . Cuatro Universidades Universitario octubre
Folkléricas
09 Semapa Un_lverfltarla: Concurso de Marinera Catorce Universidades
Nortefia y Limefia
Centro de
04.04 010 Semana Universitaria: Egresadas Talentosas | 20 Exalumnas 01.16 Bienestar 24 27
Universitario octubre octubre
. G . . Centro de
0.11 Sem{;ma Universitaria: Exhibicion Equipo Krav 15 Participantes 01.16 Bienestar 24 octubre 27
Maga . o octubre
Universitario
Centro de
05.01 05.A 0.12 Actividad Fisica: Comunidad Universitaria 20 01.16 Bienestar Abril Diciembre
Universitario
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FORMATO 01:  ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2023
UNIDAD
RESPONSABLE: Rectorado
. ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO y v
DEL CODIGO | CODIGO CODIGO DE FECHA FECHA
DEL DE LA RESULTADO / PRODUCTO DE LA NOMBRE DE LA .
OBJETIVO INDICAD | ACTIVIDA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD LA UNIDAD UNIDAD OPERATIVA INICIO TERMINO
ESPECIFICO oR 5 OPERATIVA (Mes) (Mes)
Celebraciones y eucaristias por:
03.06 03.06.A 1 Fiestas de Ia.l,gle5|a (Semana Santa) y Fiestas de 85 celebraciones 01.17 antro .de‘PastoraI Febrero | Diciembre
la Congregacion SC. Universitaria
Intenciones de: Cumpleafios, salud, difuntos.
Programa de Talleres de Formacion de lideres Centro de Pastoral . -
03.06 03.06.A 2 cristianos (Comunidad Sofia-ex JOSAC) 20 talleres 01.17 Universitaria Abril Diciembre
03.06 | 03.06.A 3 Espacios de reflexion del evangelio: Meditando voy 20 meditaciones 01.17 antro .de‘PastoraI Abril Diciembre
( personal UNIFE) Universitaria
03.06 |03.06.A 4 Acompafamiento espiritual (personal) 100 personas atendidas 01.17 Ce_ntro _de_PastoraI Abril Diciembre
Universitaria
03.06 03.06.A 5 Progr_ama _de FormaC|o_r] Sacrgmentp,s UNIFE | 30 sesiones 01.17 Ce_ntro gle I_Dastoral Abril Noviembre
(Bautizo, Primera Comunion, Confirmacion). Universitaria
03.06 |03.06.A g |Programa de  Jomadas UNIFE  2023(Por | g 0o qaq o117 | Centro de Pastoral Abril | Diciembre
Facultades) Universitaria
Centro de Pastoral
“ . Universitaria y
03.06 03.06.A 7 Progf‘ama de talleres "Docentes lideres UNIFESC 8 talleres 01.17 Centro de extensién Abril Diciembre
2023 01.15 . o
universitaria y
educacion continua
03.06 03.06.A 8 Talleres _sobre es_pl_rltual_ldad del Sagrado Corazon 5 talleres 01.17 Ce_ntro gle I_)astoral Marzo Octubre
(secretarias, administrativos, personal de apoyo). Universitaria.
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Programa de actividades de Voluntariado

Centro de Pastoral

9 UNIFE 2023 dirigido a poblaciones vulnerables: - 01.17 Universitaria y
03.03 03.03.A Hogar de ancianos, Hogar Frieda Heller, Instituto 15 actividades 01.14 Centro de Abril Diciembre
Nacional del Nifio, Aldea Infantil Westfalia. Proyeccion social.
Campafias solidarias: Bazar solidario UNIFE Centro de Pastoral
03.03 | 03.03.A 10 (Madre Admirable-Agustino), Comedor de adultos 01.17 Universitaria y
' o mayores (Santa Eulalia), Aldea Westfalia | 4 campafias 01.14 Centro de Mayo Diciembre
(Cieneguilla) y otras poblaciones vulnerables. Proyeccion social.
11 Proyecto de Campafa “Nuestra Casa Comun” . Centro de Pastoral o
03.03 103.03A (recoleccion de Plasticos). > sillas de ruedas OLIT | Universitaria. Mayo | Diciembre
03.063 Programa de Talleres de Lengua de Sefias UNIFE
03.06 R 12 2023, dirigido a estudiantes de UNIFE y personas 01.17 Centro de Pastoral
A 20 talleres . o . .
externas. Universitaria. Abril Noviembre
0306 |03.06A | 13 |Programa de Talleres de Sistema de lectura y 01.17  |Centro de Pastoral |Abril | Noviembre
escritura Braille, dirigido a estudiantes e UNIFE y | 20 talleres . o
Universitaria.
personas externas.
Talleres de Lengua de Sefas, con el fin de 01.17 UCnei\r;;rrc;ittiaeriI;astoral
03.03 03.03.A 14 sensibilizar e incluir a la poblacién vulnerable del 6 talleres 01.14 y
S ) Centro de
Distrito de la molina. 2 .
Proyeccion social.
Pastoral  Universitaria con instituciones del SC,
universidades Centro de Pastoral
04.02 04.02.A 15 catolicas del Pert y del mundo. (UP, UARM, |5 encuentros 01.17 Febrero | Noviembre

PUCP, UMCH — ODUCAL — PUES LIMA- PUES
PERU).

Universitaria.
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FORMATO 01: ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2023
UNIDAD
RESPONSABLE: CENTRO DE IDIOMAS DE LA UNIVERSIDAD FEMENINA DE LA UNIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADO CORAZON - CIU
ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL - - 3
OBJETIVO cODIGO | cODpIGO DE RESULTADO / PRODUCTO DE CODIGO DE LA NOMBRE DE LA FECHA FECHA
ESPECIFICO DEL LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD UNIDAD UNIDAD INICIO TERMINO
INDICADOR | ACTIVIDAD OPERATIVA OPERATIVA (Mes) (Mes)
Planificar y ejecutar cursos de lengua
extranjera (inglés, portugués o francés) CENTRO DE Enero Diciembre

! ! para estudiantes de Pregrado de la UNIFE 30 cursos 01.20 IDIOMAS UNIFE 2023 2023
y publico en general.

Planificar y ejecutar cursos de suficiencia o

1 5 en Iepgua extranjera (inglés, portugués o 10 cursos 01.20 CENTRO DE Enero Diciembre
frances) para estudiantes de Postgrado de IDIOMAS UNIFE 2023 2023
la UNIFE.

L s Elf;i_bprar,_ correlglr y toma: Ios_ exam:enes de 10 exdmencs 0120 CENTRO DE Enero Diciembre
suficiencia en lengua extranjera y lenguas . IDIOMAS UNIFE 2023 2023
nativas para Posgrado.

Coordinar exdmenes de clasificacion de . CENTRO DE Enero Diciembre

L 4 nivel de idioma para los estudiantes. 20 examenes 01.20 IDIOMAS UNIFE 2023 2023
Implementar y ejecutar capacitaciones
para los profesores en la ensefianza de o CENTRO DE Mayo de Octubre de

2 5 lenguas extranjeras: inglés, francés, 2 capacitaciones 01.20 IDIOMAS UNIFE 2023 2023
portugués.

Difundir los servicios del Centro de Idiomas | 10 charlas a pregrado
UNIFE en la universidad mediante charlas ;
i ' harl ENTRO DE .
4 6 campafas y promociones a las 8 char as~a po§gr_ado 01.20 C © Abril 2023 Septiembre
. 2 campafias publico en IDIOMAS UNIFE 2023
estudiantes de pregrado, de posgrado y |
publico en general. genera
Intensificar la promocién del Centro de :
. ; P CENTRO DE Septiembre
4 7 Isocllgirggzdpara potenciar su relaciéon con la| 1 acuerdo 01.20 IDIOMAS UNIFE 2023

121



Unidad de Concejo| Universitario
Sello


UNIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADO CORAZON

FORMATO 01:  ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2023
UNIDAD
RESPONSABLE: Centro de Informatica
ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL coODIGO | copIGO CODIGO DE FECHA FECHA
OBJETIVO DI DIGO DE i
ESPECIFICO DEL LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESULTADAOC/T'TSIODRBCTO DE LA LA UNIDAD UN'\IIS XADBSESREA'}/;\V A INICIO TERMINO
INDICADOR | ACTIVIDAD OPERATIVA (Mes) (Mes)
Adquisicién de licencias Atlas.ti, para Gficina del
02 02.02 1 q . N AS1, P 30 licencias para el laboratorio 107 03.01 Vicerrrectorado de Marzo Marzo
apoyar la investigacién cualitativa D
Investigacion
Implementacion del Sistema de Gficina del
02 02.02 2 pier s .| 1 implementacién 03.01 Vicerrrectorado de Mayo Julio
Gestion de la Investigacion Peru Cris T
Investigacion
Oficina del
Vicerrrectorado
o Al &mi
Talleres de capacitacion a docentes, c_at_je co
. o - Oficina del
estudiantes y personal administrativo 02.01 Vicerrectorado de
05 05.02 1 en el uso del correo electrénico, | 25 talleres 03.01 o Marzo Diciembre
. . . . Investigacion y
sistema antiplagio, aula virtual 01.15 o
N Centro de Extensién
MsTeams y ofiméatica. . o
Universitaria y
Educacion
Continua.
Verificacion de los  procesos
P Escuela
académicos y puesta en marcha de A
. Profesional de
las pruebas con el Sistema 08.05 Traduccion
05 05.02 2 Académico U+ para la Escuela de| 2 escuelas profesionales ) Enero Julio
- 10.04 Escuela
Derecho y la Escuela de Traduccion .
i L Prodesional del
con las comisiones académicas y
. Derecho
técnicas.
Adquisicion de equipos de informatica 06.10 Laboratorio de
05 05.03 1 para laboratorios y  oficinas | 62 equipos 07.06 . Febrero Marzo
. . . Educacion (20)
académicas y administrativas. 08.06
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03.04 Laboratorio de
01.19 Psicologia y
02.03 Neurociencias (14)
02.06 Laboratorio de
02.01 Traduccion y
CC.CC (15)
Editorial
Universitaria (1)
Centro de
Informatica (5)
Secretaria
Académica (5)
Oficina de Admisién
1)
Secretaria de
Vicerrectorado
Académico (1)
Adquisicibn de una solucion de
equipos de video conferencia para Oficina de Servicios
05 05.03 eventos académicos ubicados en| 3 cAmaras de videoconferencia 04.04 . . Mayo Julio
Administrativos
Sala de Actos del Pab.Cubero,
Auditorio y Capilla.
Adquisicibn de equipos de aires
acondicionados para los laboratorios 01.19
de informética (laboratorio 105, 106 y 08.06 Centro de
05 05.05 107), laboratorio de video, de| 8 equipos 07.06 Informatica Junio Julio
fotografia, laboratorio de Psicologia, 06.10
laboratorio de Educacion, laboratorio
de cabinas internet biblioteca.
Implementacion y reubicacién del Centro de
05 05.05 servidor backup en otra area fisica de | 1 implementacién 01.19 " Julio Agosto
. c Informatica
la Universidad.
Evaluacién de la reubicacion del UPS Centro de
05 05.05 del sétano del pabellon Marrou al |1 estudio 01.19 Infoméatica Agosto Setiembre

ler.piso del mismo pabelldn.
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Oficina de imagen

05 05.05 4 Proyecto de una nueva paginaweb | 1 proyecto 01.18 institucional y Julio Diciembre
relaciones publicas
Adquisicion de repuestos para Centro de
05 05.05 5 reportenciar equipos antiguos (discos | 2 adquisiciones 01.19 " Julio Diciembre
) Informatica
duros, fuentes, memorias)
Adquisicion de equipos wifi para Centro de
05 05.05 6 diversas 4reas académicas Yy |13 equipos 01.19 " Enero Marzo
S . Informética
administrativas.
Canalizacion de la fibra oéptica del Centro de
05 05.05 7 Pabellon Juan Pablo Il al pabellon | 1 canalizacion 01.19 . Abril Junio
Informatica
Santa Rosa.
Estudio e implementacion para
separar las conexiones eléctricas de Centro de
05 05.05 8 los laboratorios de informatica del| 1 implementacion 01.19 . Abril Julio
. . . Informatica
Pabelldon Sagrado Corazén e instalar
los equipos de aires acondicionados.
Estudio sobre la necesidad de mas Centro de
05 05.05 9 equipos wiffi y computadoras para el | 1 estudio 01.19 " Julio Setiembre
% Informatica
afio 2023.
Adquisicion de 3 soluciones de Of'c'.”"’.‘ de Servwlos
. . Administrativos,
equipos del 3er. Arrendamiento que .
) Laboratorio y
se tuvo con la empresa CSI| Renting
~ ) talleres de
en el aflo 2020 y se vencen a fines de L
Fac.Traduccion y
marzo 2023. S
1) Camaras de video vigilancia para 04.04 Ciencias de la
. L 08.06 Comunicacion.
el campus universitario. 0119 Centro de
05 05.05 10 2) Solucion de video y radio para la | 3 grupos de equipos ' . Marzo Marzo
. . 07.06 Informatica,
Esc.Ciencias de la :
S 12.07 Laboratorios y
Comunicacion
talleres

3) Laptops lenovo (26), switchs,
tarjetas de video (69), pantallas
interactivas para la Esc. De
Psicologia y Fac. Gestion
empresarial (2)

especializados de
Psicologia, Esc.de
Administracion de
negocios
internacionales
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Adquisicién de monitores de 24” para
areas académicas y administrativas:

Oficina de
Economia,
Laboratorio y
talleres de la

. . 04.03
05 05.05 11 |lesoreria (5), Esc. Arquitectura- g o e 0905 | Escuelade Abril Abril
laboratorio (1) y Esc. Ciencias de la 08.06 Arquitectura y
Comunciaciéon (3), 1 en cabina de ’ Laboratorio y
radio y 2 en laboratorio de fotografia. talleres de la
Escuela de Ciencias
de la Comunicacion
Adquisicion de software Athena Hub .
& Bio Atlas para el laboratorio de Laboratorios y
05 05.05 12 Lo 50 liencias 07.06 talleres Marzo Marzo
Neurociencias de la Esc. de -
: . especializados
Psicologia
Estudio y renovacién de la linea
05 05.05 13 dedicada de intemet y seguridad|, ..o qegicada 01.19 Centro de Marzo Marzo
gestionada por 500 Mbps para el Informatica
Campus Universitario.
Proyecto de digitalizacion de Centro de
05 05.05 14 documentos (software de gestion | 1 proyecto 01.19 L Junio Agosto
o . . Informatica
documentaria, licencias y equipos)
05 05.05 15 Estudio del pro yecto sobre el Backup 1 estudio 01.19 Centro'd_e Setiembre OctubreRe
del correo Office 365 Informatica
Estudio de la factibilidad de
reubicacion de los servidores del Centro de
05 05.05 16 Centro de Informética 2do. Piso del | 1 reubicacon 01.19 " Julio Agosto
. i Informatica
Pabellon Marrou al 1ler piso del
mismo pabellon.
Reubicacion del servidor donde se Centro de
05 05.05 17 aloja la Intranet a otro servidor |1 reubicacion 01.19 " Agosto Octubre
¢ ) Informatica
independiente de la Web.
Mejoras de los sistemas Centro de
05 05.05 18 administrativos y académicos por |15 mejoras 01.19 Informatica Marzo Diciembre

solicitud de la Sunat y Sunedu.
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05 05.05 19 |Modulo  para el Centro de, g4, 02.04  |Cenuode Abril Junio
Orientacion, sistema de citas Orientacion
Creacion de reportes para le médulo (s:eooL:?rﬁ)i/ento alas
05 05.05 20 de egresadas de la oficinia de |5 reportes 02.02 9 Abril Junio
9 graduadas y bolsa
Seguimiento de la Egresada
de empleo
Oficina de Personal,
Creacion de pantallas y reportes para 04.02 Coord.y
05 05.05 21 el registro de grados y titulos para la | 2 pantallas y 2 reportes ' seguimiento a las Abril Agosto
- . o 02.02
Oficina de Personal y Licenciamiento. graduadas y bolsa
de empleo
Creacion del Sistema de la Oficina de
Planificacion para las actividades del
05 05.05 22 plan de fu_ncmnamlento R sistema 01.11 Oﬂc'.n.a de_, Enero Marzo
presupuesto, realizado con analistas Planificacion
de sistemas (personal externo
contratado).
Conluir con los formatos que solicita 01.12 Oficina de Asesoria
05 05.05 23 el ministerio de justicia sobre lo datos | 15 formatos 01'19 Juridica y Centro de Abril Junio

personales y seguridad de los datos.

Informatica
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FORMATO 01: ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2023
UNIDAD 1. RECTORADO
RESPONSABLE:
CODIGO ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
OB?EETleo copico
ESPECIFI | pcrivina DESCRIPCIONDE LA | RESULTADO / PRODUCTO DE | CODIGO DELAUNIDAD | NOMBRE DE LA FECHA INICIO e
co ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD
D LAACTIVIDAD OPERATIVA (Mes) (Mes)
Lograr impacto y alcance
publicitario para UNIFE y la
campafia de captacion de
CAMPARIA postulantes para la oficina de
Admision
03.06 01 PUBLICITARIA RADIAL Frecuencia 6 avisos  diarios 01.17 OFICINA DE IIRRPP
2023-1 promedio Grupo objetivo
femenino NSE ABC de 15 a 20, Febrero Marzo
target prioritario Julio Agosto
Reforzar  posicionamiento  de
marca, escuelas profesionales y
fecha de examen de admision en
PUBLICIDAD Ubicaciones de alto transito
03.06 | 02 OUTDOOR EN Promedio 6 paneles digitales de 01.17 OFICINA DE IIRRPP
PANELES 7”en8al0impactos diarioporpanel
DIGITALES para las campafias de marzo y
a Febrero Marzo
gosto -
Julio Agosto
Incrementar leads de contacto
para las campafias de admision
reforzando las modalidades de: Pre
E}JGBI'II_'ELIDAD EN UNIFE, Horario diferenciado,
Traslados, Admisién regular,
03.06 | 03 GOOGLE ADS Evaluacion preferencial, 2 Ferias de 01.17 OFICINA DE IIRRPP
REDES SOCIALES AD,S oficiha de Admisién, posgrado
HUBSPOT CRM (Periodo | |nbound Mktg
campafia) 6 LANDING Y y:
PAGES Atraccion, Interaccion y Febrero | Abril
Junio Enero 2024
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04.01

04

PRESENCIA EN PORTAL CON
NOTASDE CONTENIDO EN
CARRERA.PE

Reforzar Escuelas Profesionales
enproceso de crecimiento.

Inclurd 5 notas al afio
Contabilidad y Finanzas,
Adm.de Neg. Internacionales,
Educacién, Nutricion y Dietética y
Modalidad Horario diferenciado
Efecto reposteo para la
publicacién tipo noticia en
redes institucionales  para
generar vistasy SEO (mejorar
ubicacion organica)

01.17

OFICINA DE IIRRPP

FEB ABR
JUN

AG OCT

05.05

05

ADQUISICION DE
HERRAMIENTASENVATO
ELEMENTS Y CANVA

Mejorar el standard de calidad y
creatividad grafica y audiovisual
de las piezas gréficas
publicitarias elaboradas en la
oficina de IIRRPP

y facilitar nuestra presencia en
nuevas redes sociales.

01.17

OFICINA DE IIRRPP

FEBRERO
2023

ENERO
2024

03.06

06

ADQUSICION DE )
MERCHANDISINGUNIFE

Promover la imagen institucional y
fidelizar al cliente interno a través
de la venta de elementos
brandeados.

01.17

OFICINA DE IIRRPP

FEBRERO

OCTUBRE

03.06

07

IMPRESIONES

Contribuir con la transmision de
informacién destacada y
mensajes de ventas a través de
folleteria y banners de apoyo a la
gestion de la oficina de Admisién,
Escuela de Posgrado y Centro
Pre UNIFE paracubrir Ferias de
colegios, de postulantes, de Open
UNIFE y atencién de visitantes.

01.17

OFICINA DE IIRRPP

FEBRERO

MARZO
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FORMATO 01 : ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2023
UNIDAD
RESPONSABLE: 01. DEFENSORIA UNIVERSITARIA
ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL - - -
OBJETIVO cODIGO CcODIGO DE RESULTADO / PRODUCTO DE LA CODIGO DE LA NOMBRE DE LA FECHA EECHA
ESPECIFICO DEL LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD UNIDAD UNIDAD INICIO TERMINO
INDICADOR | ACTIVIDAD OPERATIVA OPERATIVA (Mes) (Mes)
Conferencias Magistrales sobre Defensoria
03.03 03.03.A 01 diversos 'tema.s re[acpnados a la |4 Conferencias Magistrales 01.08 Universitaria Abril Noviembre
Defensoria Universitaria.
Talleres para estudiantes sobre
03.04.A “Convivencia Académica: .
- . Defensoria .
03.04 02 Interacciones positivas en el aula | 10 Talleres 01.08 : o Abril
. e . Universitaria
universitaria”, a diversas Octubre
Facultades
Capacitacion a nivel de comunidad
03.05 03.05.A 03 unlve_rsnarla (Todos_ _ los 2 Capacitaciones 01.08 De_fens_orlg
trabajadores) sobre Hostigamiento Universitaria
y Acoso Sexual. Mayo Noviembre
Share Point de la Universidad a Defensoria
05.05 05.05.A 04 disposicion de la comunidad | 1 Lanzamiento del Programa 01.08 ; o
. itari Universitaria
universitaria. Mayo Diciembre
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XI. ACTIVIDADES DE LA COMISION EJECUTIVA DE
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FORMATO 01 : ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2023
UNIDAD RESPONSABLE: | RECTORADO
ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
CODIGO DEL - CODIGO DE FECHA FECHA
OBJETIVO CODIGO | copiGo bE DESCRIPCION DE LA RESULTADO / PRODUCTO DE LA NOMBRE DE LA UNIDAD ]
ESPECIFICO DEL LA UNIDAD INICIO TERMINO
LA ACTIVIDAD
INDICADOR ACTIVIDAD ACTIVIDAD OPERATIVA OPERATIVA (Mes) (Mes)
Identificacion de fuentes de COMISION EJECUTIVA DE
2.06.A financiamiento internacional . 01.09 COOPERACION Y .
02.06 02.06 1 aa clamiento dte ac”o ags 01 Lista con datos de contacto. RELACIONES marzo diciembre
para ‘apoyar —desarrolio de INTERNACIONALES
investigaciones de UNIFE
Identificacion de las COMISION EJECUTIVA DE
investigaciones Al de los . . o 01.09 COOPERACION Y
rupos de investigacién/ 01 Lista de investigaciones con RELACIONES
02.05 02.05A 2 9 - A propuesta de pares INTERNACIONALES marzo diciembre
investigadores de UNIFE para | . .
. . = internacionales
motivar vinculacién con pares
internacionales.
Planteamiento de las politicas y COMISION  EJECUTIVA  DE
04.02 04.02A 3 plan de desarrollo de redes |01 Documento aprobado por CU S(E)EAPCEICF;QEEDN Y abril octubre
interinstitucionales 01.09 INTERNACIONALES
Asistencia a eventos COMISION  EJECUTIVA DE
04.02 04.02A 4 internacionales autorizados por | Niamero de eventos 01.09 ggLOAPCElgﬁE'SON Y enero diciembre
elCU ' INTERNACIONALES
Reuniones informativas en Nomero de asistentes a las COMISION  EJECUTIVA DE
linea con publico objetivo en ) . . . COOPERACION Y -
04.02 04.02.A 5 respuesta a convocatorias de | "€Uniones (lista de asistencia y 01.09 RELACIONES enero diciembre
pu . . encuesta de satisfaccion) INTERNACIONALES
movilidad internacional
04.03.A Nimero de estudiantes COMISION EJECUTIVA DE
04.03.B Desarrollo de procesos de . } ' 01.09 COOPERACION Y L
04.03 6 - . . docentes o investigadores, RELACIONES enero diciembre
04.03.C movilidad y/o intercambio ;
salientes y entrantes INTERNACIONALES
04.03.D
04.03.A Campafia de sensibilizacion COMISION EJECUTIVA DE
04.03.B acerca de la importancia de la | Namero de UA que participan en 01.09 gg&";gﬁgg’\‘ Y
04.03 04.03.C 7 internacionalizacién dirigida a | acciones de internacionalizacion INTERNACIONALES marzo mayo
04.03.D autoridades de  unidades | en el afio
académicas (UA)
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04.03.A COMISION EJECUTIVA  DE
_ . 01.09 COOPERACION Y
04.03 gjgch: 8 Semana Internacional UNIFE | 01 Evento RELACIONES marzo
DN INTERNACIONALES
04.03.D
04.03.B Actualizaciébn de datos de|01 Lista con informacion 01.09 gggéségECIOE,jECUTIVA DE
04.03 04-03.D 9 alojamiento para movilidad | actualizada y de utilidad para ' RELACIONES enero mayo
R entrante estudiantes extranjeras INTERNACIONALES
04.03.A . L COMISION EJECUTIVA DE
04.03.B Elaboracion de una guia digital COOPERACION v
04.03 PoS 10 para estudiantes de movilidad | 01 Guia/brochure digital RELACIONES marzo mayo
04.03.C entrante y saliente 0109 INTERNACIONALES
04.03.D y
.03. . . COMISION EJECUTIVA DE
83 822 . . . Seccion de la web ‘UNIFE COOPERACION Y o
04.03 e 11 Actualizacién de la pagina web | INTERNACIONAL mas dinamica RELACIONES marzo diciembre
04.03.C con datos actualizados 0109 INTERNACIONALES
04.03.D y
Gestion para el otorgamiento COMISION EJECUTIVA DE
de reconocimiento para los Presentacion y seguimiento de la (Figl(_)APCEICF;/I-\\IEISON Y
i igacié 01.09
04.03 04.03.C 12 |9rupos de investigacion Of i e otorgamiento de INTERNACIONALES mayo | octubre
investigadores que concreten o
. RO reconocimiento
investigaciones
internacionales.
04.03.A Promocion de la COMISION EJECUTIVA DE
i i 7306 s COOPERACION Y
04.03 gjggﬁ 13 mtfjrna?onallza_ctnor?, er:j case; ’ | Numero de docentes capacitados 01.09 RELACIONES abril octubre
.03. mediante capacitacion docente . INTERNACIONALES
04.03.D en cursos COIL y clases espejo
04.03.A Elaboracion de una ficha de COMISION  EJECUTIVA DE
04.03.B datos de los  eventos SEI?APCEISQE'SON Y
.03. . : ; ; 01.09
04.03 04.03.C 14 internacionales que organizany 01 Ficha elaborada INTERNACIONALES enero febrero
04.03.D en los que participan las

Unidades Académicas
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FORMATO 01 :

ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2023

UNIDAD RESPONSABLE: | RECTORADO
cODIGO ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
DEL CcODIGO CcODIGO CODIGO DE | NOMBRE DE FECHA FECHA
OBJETIVO DEL DE LA DES(:’B\FE:I_TS”OngE LA RESULTADEC/TF;\F;IODiBCTO DE LA LA UNIDAD | LA UNIDAD INICIO TERMINO
ESPECIFICO | INDICADOR | ACTIVIDAD OPERATIVA | OPERATIVA (Mes) (Mes)
05.01 1 Dlrect’on.es de los Departamentos Docentes y Estudiantes electos 01.06 CEU Mayo Junio
05.01.A Académicos
05.01 05.01 A 2 Consejos de Facultad Docentes y Estudiantes electos 01.06 CEU Junio Agosto
05.01 3 Decanos Docentes electos 01.06 CEU Julio Agosto
05.01.A
Comité de Intervencion de frente Docentes
05.01 4 ; - Administrativos y Personal de apoyo 01.06 CEU Julio Agosto
05.01.A al Hostigamiento Sexual
electos
Comité de Seguridad y Salud en el Docentes
05.01 5 ) 9 y Administrativos y Personal de apoyo 01.06 CEU Julio Agosto
05.01.A Trabajo (CSST)
electos
y L Docentes
05.01 6 Co_mlte-de Gestion de Administrativos y personal de apoyo 01.06 CEU Setiembre Octubre
05.01.A Universidades Saludables (CGUS) electos
05.01 05.01 A 7 Consejo Universitario Docentes y Estudiantes electos 01.06 CEU Noviembre Diciembre
05.01 8 Asamblea Universitaria Docentes, Estudiantes y graduadas 01.06 CEU Noviembre Diciembre
05.01.A electos
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.‘:';‘:'. U N I F Universidad Femenina
"""‘ del Sagrado Corazdn

OFICINA DE PLANIFICACION

PRESUPUESTO ECONOMICO DE
LA GESTION INSTITUCIONAL
023

Se aprob6 en CU N° i

08 de marzo de 2023

by EC_GE \bi‘n fsgj 1_,7?'/)/ :;:\}’ L J( NIF\C

La Molina, 06 de marzo de 2023
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UNIFE c5cecc comon
CONTENIDO
PRESENTACION 1
PRESUPUESTO ECONOMICO DE LA GESTION INSTITUCIONAL POR PARTIDAS
GENERICAS. ANO 2023 2
INGRESOS
1. DERECHOS DE ADMISION. .......oooioioiieoieeeeeeeeeeee e, 3
2. DERECHOS DE MATRICULA. ......cooiimiiiieieieeoeeeeeeeeeeee e 4
3. PENSIONES POR ENSENANZA. ........oiiiiiiiiiiiiiiceeeeeeeeeeeee s 5
4. INGRESOS POR DERECHOS ACADEMICOS. .........oovuioioiiaeneeeieeeeeeeeeee 6
EGRESOS E INVERSIONES
Te  BASTOS DEPERSONAL o e e e s e S S S e B R 7
2. COMPRAS DE BIENES DE CONSUMO.........c.ouiuimoiiiieieieeeieee e 8
3. SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS. .....c.cuouiuimiiiieieiieieciciceeeecnee. 9
4. CARGAS DIVERSAS DE GESTION........oiiiiiieiiieeiiieieieieee e 10
ST ¢ 22 =1 o U 10
8: PROVISIONES DEL BIEROICIO  sssscossisnicessssisssmss e s iasstsess 10
7. INVERSION EN INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO........ocuuiianee. 1
8.  INVERSION DE PROGRAMAS DE BIENESTAR........c.cuiuiiiiiaieieieiiineeeeeens 11
9. PRESUPUESTO DE INVESTIGACION. ..ot 12
ANEXOS
ANEXO NO 1 PUBLICIDAD. ..ottt 12
ANEXO N0 21 CAPACITACION. ......oiiiiiiieieeeeee e 13
ANEXONo 3:  PRESUPUESTO DE INVESTIGACION .......c.oovomoieieeiiieeee . 14

ANEXO No 4:  PRESUPUESTO ECONOMICO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
ANO 2023 - CENTRO PRE-UNIFE............. 16

ANEXO No 5:  PRESUPUESTO ECONOMICO DE LA GESTION INSTITUCIONAL -
CAELMARICARMEN: :oo:cemssnammsnnanna R annp g ainms 17

ANEXO N.°6: PRESUPUESTO ECONOM!CO DE LA GESTION INSTITUCIONAL -
CENTRO DE EXTENSION UNIVERSITARIA 'Y EDUCACION
CONTINUA-ANO 2023..0cu v naannnmns 18

ANEXON.°7  PRESUPUESTO ECONOMIQO DE LA GESTION INSTITUCIONAL -
CENTRO DE IDIOMAS UNIFE ANO 2023.........ccouiiiiiiiiiiiiieeieeane 19
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ANEXON.°8: PRESUPUESTO ECONOMICO DE LA GESTION INSTITUCIONAL. 20
EGRESOS DE LA UNIDAD ACADEMICA CENTRO DE ORIENTACION

DE LAESTUDIANTE ANO 2023.....cooiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeie e

ANEXO No 9: PRESUPUESTO ECONOMICO DE LA GESTION INSTITUCIONAL.
EGRESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRO DE
PROYECCION SOCIAL ANO 2023......ccoomieeieeee e
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”
2 U N I F E Universidad Fe
3 del Sagrado C

PRESENTACION

El Presupuesto Econdmico de la Gestion Institucional de la Universidad del
Sagrado Corazén para el afio 2023 se ha elaborado considerando los siguientes

aspectos:

1. Escenario de incertidumbre tanto politica, econdmica y sanitaria, debido
a la inestabilidad de la gestion gubernamental, asi como también los
problemas sociales ademas de nuevas olas de SARCOV, lo cual generan
un retraso al retorno de la normalidad prepandemia.

2. Proyecciones para el ano 2023: Inflacion 4,3%, tipo de cambio 3.98,
crecimiento del PBI 3%.

3. La meta de postulantes, ingresantes y matriculadas a la UNIFE
proyectadas para el 2023, informadas a la Alta Direccion.

4. Ratios del balance y estado resultados muestran que el plazo de
recuperacion de cuentas por cobrar se esta estabilizando, se espera una
normalizacion de los flujos de las familias este afio.

5. La estimacion de ingresos de Pensiones de Ensefianza, elaborada de
acuerdo a la nueva estructura de Escalas de pensiones para el ano 2023.

6. La ejecucion presupuestal de ingresos y egresos del afio 2022.

7. Las politicas y recomendaciones de la Alta Direccién en la gestion

académica, administrativa y de investigacion UNIFE.

Reiteramos la afirmacion de que el presupuesto es una herramienta de gestion
flexible y actualizable que busca asegurar la sostenibilidad y la eficiencia de la

institucion fundamentalmente en los aspectos académicos.

La Oficina de Planificacion, mantendra una permanente comunicacién y
coordinacién con las unidades operativas con miras a salvaguardar la liquidez

institucional y mantener un crecimiento prudente y competitivo.
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PRESUPUESTO ECONOMICO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

POR PARTIDAS GENERICAS

ANO 2023
(En Soles)
. PRESUPUESTO
PARTIDA GENERICA PROYECTADO 2023
INGRESOS 46,767,541
1) Derechos de Admision 279,713
2) Derechos de Matricula 3,109,199
3)._ CuotasdepagoporEnsefianza | 29,667,591
4)....Ingresos por Derechos Académicos . ... ... [ ... 661,327
5) Ingresos por Actividades Académicas 942,029
6) _Recuperacionde ingresos por ejercicios anteriores 4,786,281
7)....Otros ingresos por actividades académicas [ . 805,881
8) Ingresos Financieros 1,329,815
9) Recursos propios - Programa de inversiones 5,185,706
EGRESOS 40,514,334
1) Gastos de Personal 32,630,084
2) Compra de Bienes de Consumo 200,338
3) Servicios Prestados por Terceros 4,084,484
4) Cargas Diversas de Gestion 2,117,638
5) Tributos 186,857
6) Provisiones del Ejercicio 1,294,932
PRESUPUESTO DE INVERSION 6,253,208
1) Infraestructura 4,099,194
2) Mobiliario y requerimientos de sistemas 1,000,000
3) Vehiculos de transportes, maquinaria y equipos 125,000
4) ITSE - Adecuacioén del campus 224 410
5) Programa de Bienestar 384 604
6) Investigacion, Biblioteca y recursos multimediales 420,000
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INGRESOS

3 " IMPORTE
PARTIDAS GENERICA Y ESPECIFICA EN SOLES
2023

1. DERECHOS DE ADMISION 279,713
Examen de Admision Estudiantes Pregrado 141,362
Examen de Admision Estudiantes Posgrado 132,945
- Maestria en Educacién 83,640
- Maestria en Psicologia 20,632
- Maestria en Derecho Civil 12,017
- Maestria en Nutricién y Dietética 2,913
- Doctorado en Educacion 10,830
- Doctorado en Psicologia 2,913
Examen de Admision Estudiantes Complementacion Académica 1,428
- Complementacion Académica en Educacién (Horario Regular) 612
- Complementacion Académica en Educacion (Horario Diferenciado) 816
Examen de Admisién Estudiantes Segunda Especialidad 1,428
- Segunda Especialidad en Educacién Especial 612
- Segunda Especialidad en Intervencién Temprana 816
- Segunda Especialidad en Educacion Primaria 0
- Segunda Especialidad en Matematica de Educacion Primaria 0
CAEI Maricarmen 2,550

~—
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PARTIDAS GENERICAS Y ESPECIFICAS IMPORTE EN

SOLES 2023
2. DERECHOS DE MATRICULA 3,109,199
Estudiantes Regulares Pregrado 2,849,089
Estudiantes - Ciclo Propedéutico Beca Vocacién Maestro 2016 -
Estudiantes Posgrado 239,700
Estudiantes Complementacion Académica -
- Complementacion Académica en Educacion (Horario Regular) -
- Complementacion Académica en Educacion (Horario Diferenciado) -
Estudiantes Segunda Especialidad 5,722
- Segunda Especialidad en Educacién Especial 2,448
- Segunda Especialidad en Intervencién Temprana 3,274
- Segunda Especialidad en Educacién Primaria -
- Segunda Especialidad en Matematica de Educacién Primaria -
. Segunda Especialidad en Nutricion -
Alumnos C.A.E.I. MARICARMEN 14,688
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< i IMPORTE EN
PARTIDAS GENERICA Y ESPECIFICA SOLES 2023
3. PENSIONES POR ENSENANZA 29,667,591
Estudiantes Pregrado (Pensién Completa) 22,359,709
Estudiantes - Ciclo Propedéutico - Beca Vocaciéon Maestro 0
Estudiantes por Crédito y Tutoria 795,523
Becas de PRONABEC 1,628,592
Nivelacion Académica 0
Estudiantes Posgrado 4,355,786
- Maestria en Educacion 1,614,716
- Maestria en Psicologia 733,011
- Maestria en Derecho Civil 578,964
- Maestria en Nutricion y Dietética 370,152
- Doctorado en Educacion 691,399
- Doctorado en Psicologia 367,543
Estudiantes Complementacion Académica 0
- Complementacién Académica en Educacion (Horario Regular) 0
- Complementacién Académica en Educacién (Horario Diferenciado)
Estudiantes Segunda Especialidad 58,168
- Segunda Especialidad en Educacién Especial 20,510
- Segunda Especialidad en Intervencién Temprana 37,658
- Segunda Especialidad en Educacién Primaria
. Segunda Especialidad en Educacién Primaria
- Segunda Especialidad en Matematica de Educacién Primaria
. Segunda Especialidad en Nutricién
Alumnas Centro PRE - UNIFE 348,397
(-) Devoluciones 0
Alumnos C.A.E.l. MARICARMEN 121,416
(-) Devoluciones 0
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] ] IMPORTE
PARTIDAS GENERICA Y ESPECIFICA EN SOLES
2023

4. INGRESOS POR DERECHOS ACADEMICOS 661,327
Derechos por Grados y Titulos 162,783
Derechos por Tramites 459 163
Autenticacion de Documentos 36,720
Ingresos por Derechos Académicos-C.A.E.l. Maricarmen 0

(-) Devoluciones Tasas 2,661
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EGRESOS

1. GASTOS DE PERSONAL -2023

TOTALES EN
Sub-Totales SOLES
01 REMUNERACIONES 27,577,234
01.01 Docentes Ordinarios..........ccccccuevueeueenenenennnn. 8,947,387
01.02 Docentes Contratados . 9,235,032
[ 01.03 NODOCENES. ....eovveeeeeeeeeee e eeeeeee e e eeeres e 7,760,614
01.04 Docentes y Adm CAEIMaricarmen...........cccc.ueeueennns 264,167
" 01.06 Otras Remuneraciones................ 1,370,034
01.06.01 Octavo Vacacional Planta............. 87,132
01.06.02 Octavo Vacacional Administrativo......... = 42,827
01.06.03 Octavo Vacacional CAEI Maricarmen.................. 1,616
01.06.04 Horas Extraordinarias ..............ccccueeeueueunennnnn.nd 15,452
01.06.05 Grat. Ext. 25 af0S (1) ...eevovnereeiieieeeeieeiiaenns 4,610)
01.06.06 Vac. Truncas Doc. Contrat, Nombrados y Personal| 356,493]
01.06.07 Gastos de Representacion C.U .........c..c.ceeuenennen 54,443
01.06.08 Pagos ESPECIAIES - . «sxns sueswsens sxssmsons ssssmsny siwavons 367,027
01.06.09 Doc. Ord. - Eventos Académicos....................... 241,146
01.06.10 Doc. Cont. - Eventos Académicos........ 160,764
01.06.11 Administrativos - Eventos Académicos.. 38,521
02 Aportes 2,615,021
02.01 ESSALUD s i st S s i i it 2,472,576
02.02 Segurode VidaD.Leg. N°688 ........cceeeeieuneieeeeiinannnsn. 142,445
03 CTS 1,821,614
03.01 Depositos Semestrales (2)..........coeveeuneereiieineeieinaennns 1,223,256
03.02 Reserva Noviembre/ Diciembre 2022 (1)......... 207,873
03.03 Liquidaciones Doc. Contratados 2023 - 0 (1).... 13,521
03.04 Liquidaciones Doc. Contratados 2023-1(1).......c..cceeeennne 178,739
03.05 Liquidaciones Doc. Contratados 2023- 11 (1).................. 198,225
04 Rentas Vitalicias 266,215)|
04.01 Pensiones (2).......cuuueeniuiieeee et 266,215.0
05 Contingencias y otros 350,000
05.01 Laborales (1) ....cccoemeeerereeereeeeeseeeeee s 350,000,
(1) Ajuste de remuneraciones al personal TOTALES 32,630,084

\& ﬁ‘ lgxl
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IMPORTE
PARTIDAS GENERICA Y ESPECIFICA EN SOLES
2023

2. COMPRA DE BIENES DE CONSUMO 200,338
Carné Universitario 71,910
Combustible, Carburantes y Lubricantes 14,790
Utiles de Oficina y Escritorio 18,360
Material de Construccién, Eléctricos y Sanitarios 10,872
Material de Limpieza de Bioseguridad 25,051
Material de Laboratorio Quimica 9,874
Refrigerio 13,770
Impresos y Suscripciones 7,650
Vestuario 7,140
Material de Cémputo 13,816
Material de Impresioén, Fotografico 2,005
Miscelaneos 5,100

\s "Rt éll
N
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PRESUPUESTO
PARTIDAS GENERICA Y ESPECIFICA EN SOLES
2023

SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS 4°084,484
TARIFAS DE SERVICIOS PUBLICOS 605,490
- Telefonia fija y movil 47,211
- Linea dedicada 129,776
- Energia y Agua 428,504
HONORARIOS 543,283
- Honorarios Legales 199,543
- Honorarios por Actividades Académicas 160,140
- Honorarios Diversos 183,600
OTROS 2’935,711
Alimentacién, alojamiento correos y transporte 22,792
Acondicionamiento y Mantenimiento de Instalaciones 405,323
Mantenimiento de Software 71,561
Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos 8,842
Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Otros 422,350
Pasajes, Viaticos, Movilidad Local y Peaje 71,375
Publicidad 585,554
Ediciones UNIFE (Fondo editorial) 150,000
Feria del Libro 22,400
Desarrollo Proyectos Externos - VC Investigacion 0
Publicaciones 165,000
Impresiones 75,000
Celebraciones 30,600
Atenciones Oficiales 14,638
Examen Médico 32,000
Servicios varios 330,000
Fotocopiado 275
Gastos POS / NIUBIZ /Bancarios 528,000

~—
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z : PRESUPUESTO

PARTIDAS GENERICA Y ESPECIFICA EN SOLES 2023
4. CARGAS DIVERSAS DE GESTION 2,117,638
Seguro de Accidentes Estudiantiles 183,600
Seguro contra Siniestros 357,000
Capacitacion 153,000
Donacién y Ayuda Social 319,260
Apoyo C.A.E.l. Maricarmen (Responsabilidad Social) 173,400
Membresias 242 878
Renovacion de Carta Fianza 25,500
Diversos 663,000

PRESUPUESTO

PARTIDAS GENERICA Y ESPECIFICA EN SOLES 2023

5. TRIBUTOS 186,857

Tributos Municipales y SOAT 186,857

E : PRESUPUESTO

PARTIDAS GENERICA Y ESPECIFICA EN SOLES 2023

6. PROVISIONES DEL EJERCICIO 1,294,932.0
EDIFICACIONES 765,388.5
MAQUINARIAS Y EQUIPOS DE EXPLOTACION 341.8
EQUIPO DE TRANSPORTE 27,228.5
MUEBLES Y ENSERES 147,689.1
EQUIPOS DIVERSOS 354,284.1

10
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INVERSION
] i PRESUPUESTO
PARTIDAS GENERICA Y ESPECIFICA EN SOLES
2023

1. INVERSION EN INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 4,099,194
Hardware 699,000
Software 700,194
Santa Rosa - Aulas 1,500,000
Polideportivo 1,200,000

5. PRESUPUESTO DE INVERSION DE PROGRAMA DE BIENESTAR 2023

(En Soles)
' PRESUPUESTO
DESCRIPCION EN SOLES 2023
TOTAL GENERAL 384,604.0
PROGRAMA DE BIENESTAR
Becas 263,000.0
. Beca completa 80,000.0
. Beca parcial 50,000.0
. Hija de trabajador
. Beca estimulo por excelencia 30,000.0
. Beca UNIFE de excelencia académica
. Hermana estudiando en UNIFE 3,000.0
. Orfandad 100,000.0
Area médica 22,620.0
Recategorizaciones 50,000.0
Actividades sociales y culturales 45,224.0
Actividades deportivas 3,760.0

1"
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INVESTIGACION

(Expresado en Soles)

< i PRESUPUESTO EN
PARTIDAS GENERICA Y ESPECIFICA SOLES 2023
6. INVESTIGACION 955,000
Proyectos de Investigacion: Lineas de Investigacion 420,000
Gastos de Personal 535,000
Remuneraciones 535,000
Beneficios sociales

12 .
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ANEXO N°1
PUBLICIDAD

DESCRIPCION PRESS(;JEEUsEgg'Z% EN
TOTAL GENERAL 585,554
Material Promocional 20,400
Admision Ordinaria y Extraordinaria 341,281
Evaluacion Potencial Académico - E.P.A. 35,320
PROMEL (Tumo noche) 42,268
Posgrado 51,000
Centro Pre - UNIFE 15,300
Centro de Idiomas UNIFE 7,650
Centro de Extension Universitaria 4,590
C.A.E.l. MARICARMEN 1,020
Avisos Institucionales 51,425
Eventos Académicos 15,300

ANEXO N°2
CAPACITACION
. PRESUPUESTO EN
DESCRIPCION SOLES 2023
TOTAL GENERAL 153,000
Alta Direccion y Administracion 71,000
Psicologia y Humanidades 12,000
Ciencias de la Educacién 10,000
Traduccion, Interpretacion y Ciencias de la Comunicacion 10,000
Arquitectura 10,000
Derecho 10,000
Nutricién y Salud 10,000
Gestion Empresarial 10,000
Escuela de Posgrado 10,000

—
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ANEXO N° 3
PRESUPUESTO DE INVESTIGACION
2023
DESCRIPCION i
INGRESOS
1. Transferencias internas 955,000
. Derechos de Grados y Titulos 240.000
. Derechos por Tramites 600:000
. Talleres de tesis 115.000
2. Transferencias externas ’
EGRESOS 955,000
1 rnc:’n)dos concursables (Proyectos de Investigacion: Lineas de 420,000
Lineas de investigacion 350,000
Centro de Investigacion (Comités) 50,000
Psicologia y Humanidades 40,000
Ciencias de la Educacion 30,000
Traduccion Interpretacion y Cs. Cc. 50,000
Arquitectura 20,000
Derecho 20,000
Gestion Empresarial 30,000
Nutricién y Alimentacién 70,000
Escuela de Posgrado 40,000
Alta Direccion y Administracion 70,000
2. Editorial Universitaria (Publicaciones y difusion) 165,000
Alta Direccion y Administracion 10,000
Direccién Editorial Universitaria 10,000
Centro de Investigacion 10,000
Psicologia y Humanidades 10,000
Ciencias de la Educacién 10,000
Traduccion Interpretacion y Cs. Cc. 10,000
Arquitectura 10,000
Derecho 15,000
Nutricién y Alimentacién 10,000
Gestion Empresarial 10,000
Escuela de Posgrado 10,000
oMy 50,000
3, Biblioteca/Biblioteca Virtual 105,000

T 1 5
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Alta Direccion y Administracion 15.000
Psicologia y Humanidades 151000
Ciencias de la Educacion 15,000
Traduccion Interpretacion y Cs. Cc. 10,000
Arquitectura 10,000
Derecho 10,000
Nutricién y Alimentacion 10.000
Gestion Empresarial 10,000
Escuela de Posgrado 101000
4. Semana de Investigacion e Innovacion 15,000
5. Servicios a la Investigacion 15,000
6. Incentivo a la Investigacion 30,000
7. Desarrollo de Proyectos Externos 0
8. Miscelaneos 5,000
INVERSION 200,000
1. Biblioteca: Repositorio Digital
Biblioteca: DOI, Dspace, OJS, KOHA, Crossref, OMU 60,000
2. Biblioteca: Software de Integridad Académica (TURNITIN) 72,500
3. Biblioteca / Recursos Multimediales 55,500
4 Sistema CRIS institucional (PeruCRIS) 12,000
EXCEDENTE DEL EJERCICIO

16
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ANEXO N° 4

PRESUPUESTO ECONOMICO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

CENTRO PRE - UNIFE

ANO 2023
(En Soles)
- i PRESUPUESTO
PARTIDAS GENERICAY ESPECIFICA EN SOLES 2023

INGRESOS 220,960.00
EGRESOS 127,643.80
SALDO A FAVOR 93,316.20
PENSIONES POR ENSENANZA 61,986.00
GASTOS DE PERSONAL 62,300.00
COMPRA DE BIENES DE CONSUMO 0.00
Utiles de Oficina y Escritorio
Material de Cémputo
Material de Impresion, Fotograficos y Fono técnicos
Miscelaneos
SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS 225.00
Honorario de tres docentes (Apoyo en el desarrollo de tres Ferias
Virtuales Pre)
TARIFAS DE SERVICIOS PUBLICOS
Telefonia celular (49.90 mensual) 598.80
Energia y Agua
Acondicionamiento y Mantenimiento de Instalaciones
Mantenimiento y Reparacién de Equipos y Otros
Publicidad pagada’ 50 000
Publicidad Impresa: 195
Elaboracion de un banner
Merchandising UNIFE (Visitas Guiadas al Campus, Redes Pre
UNIFE, Ferias Centro Pre). 2,339
Fotocopiado
Miscelaneos
INVERSIONES 0.00
MOBILIARIO Y EQUIPO
Mobiliario y Equipo de Oficina
Mobiliario y Equipo de Cémputo
Mobiliario y Equipo de Ensefianza
Mobiliario, Equipo y Accesorios Diversos
IMPREVISTOS 0.00

Imprevistos

1 El presupuesto para la publicidad pagada del Centro Pre es considerado en la Unidad de

Imagen Institucional y Relaciones Publicas.
17
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ANEXO N° 5
PRESUPUESTO ECONOMICO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
C.A.E.l. MARICARMEN

' 1 PRESUPUESTO

PARTIDAS GENERICA Y ESPECIFICA EN SOLES 2023
INGRESOS 173,871
DERECHOS DE MATRICULA 14,400
PENSIONES POR ENSENANZA 135,300
INGRESOS POR DERECHOS ACADEMICOS 0
- Derechos por Tramites -
INGRESOS POR ACTIVIDADES ACADEMICAS 24171
- Ingresos por Eventos 24171
INGRESOS FINANCIEROS 0
- Interés por pensiones 0
EGRESOS 335,070
GASTOS DE PERSONAL* 333,540
Gastos de Personal 303,521
ESSALUD 9% 30,019
COMPRA DE BIENES DE CONSUMO 0
Utiles de Oficina y Escritorio 0
Material de Construccién, Eléctricos y Sanitarios 0
Material de Limpieza 0
Material de Cémputo 0
Material de Impresion, Fotogréfico y Fono técnico 0
Miscelaneos 0
SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS 0
Honorarios Actividades Académicas 0
Tarifas de Servicios Publicos 1,530
- Telefonia fija y movil
- Energia y Agua 1,530
Acondicionamiento y Mantenimiento de Instalaciones
Publicidad
Fotocopiado
Miscelaneos (material didactico y capacitacién del personal)
INVERSIONES 0
Mobiliario, Equipos y Accesorios diversos 0
IMPREVISTOS 0
EXCEDENTE DEL EJERCICIO -161,199

* Se encuentra en planilla (Gastos de personal)

ey 7o ~ 18
oy )
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ANEXO N° 6

PRESUPUESTO ECONOMICO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
CENTRO DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y EDUCACION CONTINUA

Aiio 2023

Mantenimiento y Reparacién de Equipos y Otros

Publicidad

i i PRESUPUESTO
PARTIDAS GENERICA Y ESPECIFICA EN SOLES 2023
INGRESOS 200,000.0
INGRESOS POR ACTIVIDADES ACADEMICAS
Ingresos por Cursos de Extensién Universitaria 200,000.0
EGRESOS 97,300.0
GASTOS DE PERSONAL
COMPRA DE BIENES DE CONSUMO
Utiles de Oficina y Escritorio
Material de Cémputo
SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS
Tarifas de Servicios Publicos
Telefonia fija y movil 300.0
Energia y Agua
Honorarios
Honorarios por Actividades Académicas 77,000.0
Acondicionamiento y Mantenimiento de Instalaciones 20,000.0

Fotocopiado

Miscelaneos

INVERSIONES

IMPREVISTOS

19
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ANEXO N° 7
PRESUPUESTO ECONOMICO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
CENTRO DE IDIOMAS UNIFE
Ao 2023

PRESUPUESTO

PARTIDAS GENERICA Y ESPECIFICA EN 2302'555

INGRESOS 200,000.0

INGRESOS POR ACTIVIDADES ACADEMICAS
Ingresos por Cursos de Extension Universitaria 200,000.0

INGRESOS DIVERSOS
Otros ingresos diversos

EGRESOS 93,620.0

GASTOS DE PERSONAL 69,500.0

COMPRA DE BIENES DE CONSUMO
Utiles de Oficina y Escritorio
Material de Computo

SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS

Tarifas de Servicios Publicos

Telefonia fija y movil 600.0
Energia y Agua

Honorarios

Honorarios por Actividades Académicas 23,520.0

Acondicionamiento y Mantenimiento de Instalaciones
Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Otros
Publicidad

Fotocopiado

Miscelaneos

INVERSIONES

IMPREVISTOS

20
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ANEXO N° 8

PRESUPUESTO ECONOMICO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
EGRESOS DE LA UNIDAD ACADEMICA: CENTRO DE ORIENTACION
DE LA ESTUDIANTE

Ano 2023
PARTIDAS GENERICAY CONDICION Y
= : IMPORTE EN SOLES 2023
ESPECIFICA CATEGORIA
AREA DE CENTRO DE ORIENTACION DE LA ESTUDIANTE

TOTAL AREA DE CENTRO DE ORIENTACION 325,302
Gastos de personal 320,000
Remuneraciones y beneficios sociales 300,000
Beneficios sociales 20,000
Bienes de consumo 5,302
Utiles de oficina y escritorio 900!
Actualizacion de Licencia de Plataforma Multitest cloud 4,402

Bienes de consumo y otros UNIFE

E . - Presupuesto General
Utiles de oficina y escritorio o UNFI)FE
S/ 4,495.8
Actualizacion de Licencia de Plataforma Multitest Cloud $1,180 al cambio del dia
(S/.3.810)
Otros (capacitaciones, jornadas, cursos) Presup»uestc»:f!e Alta
Direccion

21
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ANEXO N° 9

PRESUPUESTO ECONOMICO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
EGRESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:
CENTRO DE PROYECCION SOCIAL

Ano 2023
, ‘ 2 IMPORTE EN
PARTIDAS GENERICA Y ESPECIFICA CONDICION SOLES 2023
Gastos de personal (horas no lectivas) 54,000.00
Directora del Centro de Proyeccion Social
1 docente Nombrada(aux) 20 horas
Docentes de la Escuela de Educacion
1docente de Educacion Primaria Contratada 5 horas
1 docente de Historia Contratado 5 horas
Docente de la Escuela de Psicologia
1 psicologo Contratado 5 horas
Docente de la Escuela de Arquitectura
1 arquitecta Contratado 5 horas
Docente de la Escuela de Idiomas
1 docente Contratado 5 horas
Docente de la Escuela de Negocios
1 docente Contratado 5 horas
1 médico Contratado 5 horas
Docente de la Escuela de Nutricion
1 nutricionista Contratado 5 horas
Total horas 60 horas
Instituciones de atencion:
Aldea Westfalia Kinderdorf- Cieneguilla UNIFE
Municipalidad de Lima UNIFE
Municipalidad de La Molina UNIFE
Municipalidad de Miraflores UNIFE
Movilidad 2,000.0
Material de difusion (Banner, polos, pines) 500.0
Utiles de escritorio (plumones, cartulinas, tizas). 200.0
Campafia de navidad (movilidad, panetén, 1,000.0
juguetes)
Otros (donaciones, charlas, talleres) 1,000.0
TOTAL, AREA DE CENTRO DE PROYECCION 58.700.0
SOCIAL 2

22
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ANEXO N°1
POSTULANTES SEGUN SEMESTRE POR MODALIDAD DE ESTUDIOS
Y ESCUELA PROFESIONAL
ANOS 2022 - 2023

o A0 2022 20237

0 1 1l T oY 1 1l T
UNIFE 303 711 323 | 1,337 | 356 665 392 1,413
PREGRADO 303 447 206 956 356 349 189 894
Psicologia 60 118 79 257 184 99 53 336
Educacion Inicial 17 28 17 62 25 17 10 52
Educacion Especial 3 10 2 15 4 1 6 17
Educacion Primaria 7 15 2 24 6 11 5 22
Nutricion y Dietética 14 16 6 36 12 10 14 36
Traduccién e Interpretacion a4 | oo | 34 | 177 | a0 | e8 | 30 | 167
Ciencias de la Comunicacion 70 12 9 91 9 8 7 24
Arquitectura 36 55 34 125 22 34 29 85
Derecho 25 50 16 91 25 45 17 87
Ingenieria de Sistemas y Gestion de la Tecnologia 5 13 2 20 2 T 3 12
Administracion de Negocios Internacionales 16 28 5 49 13 23 10 46
Contabiidad yFinanzas e [ 3 L o) o |5 ) - | 5 | 10
POSTGRADO - 223 117 340 - 231 125 356
Maestria en Educacion - 61 25 86 - 66 29 95
Maestria en Psicologia - 70 43 113 - 68 48 116
Maestria en Derecho Civil - 51 28 79 - 55 30 85
Maestria en Nutricion y Dietética - 20 8 28 - 19 6 25
Doctorado en Educacion - 13 2 15 - 14 7 21
Doctorado en Psicologia - 8 11 19 - 9 5 14
COMPLEMENTACION ACADEMICA - - - - - - - -
Educacion (Horario Regular) - - - - - - - -
Educacion (Horario Diferenciado) - - - - - - - -
SEGUNDA ESPECIALIDAD - 41 - 41 - 0 0 0
Educacion Especial - 29 - 29 - 0
Intervencion Temprana - 12 - 12 - 0
Educacion Primaria - - - - - 0
Educacion Inclusiva - - - - - 0
Matematica de Educacion Primaria - - - - - 0
DIPLOMADOS - - - - - 85 78 163

al Proyeccién del nimero de postulantes del 2023

b/ Informacid n registrada al 27 de febrero del 2023
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ANEXO N° 2

INGRESANTES SEGUN SEMESTRE POR MODALIDAD DE ESTUDIOS
Y ESCUELA PROFESIONAL
ANOS 2022 - 2023

om0 o ARO 2022 20237

0 | 1l T o/ I 1l T
UNIFE 177 | 601 | 287 |1,065| 210 | 665 | 377 |1,222
PREGRADO 177 | 347 | 193 | 717 | 210 | 332 | 180 | 722
Psicologia 46 98 72 | 216 | 64 94 55 | 213
Educacion Inicial 13 17 17 47 25 16 9 50
Educacién Especial 2 7 2 11 4 7 5 16
Educacién Primaria 5 11 2 18 5 11 4 20
Nutricién y Dietética 5 10 6 21 10 9 13 32
Traduccion e Interpretacion 40 87 34 | 161 44 83 28 155
Ciencias de la Comunicacion 11 8 9 28 5 8 7 20
Arquitectura 23 34 33 90 22 32 27 81
Derecho 18 45 12 75 18 43 16 T
Ingenieria de Sistemas y G.T.l 2 7 1 10 - 7 2 9
Administracién de Negocios Internacionales 9 23 5 37 10 22 10 42
Contabilidad yFinanzas 3 - - 3 3 - 4 7
POSGRADO - 214 | 94 | 308 - 220 | 119 | 339
Maestria en Educacion - 61 22 83 - 62 28 90
Maestria en Psicologia - 63 30 93 - 65 45 110
Maestria en Derecho Civil - 51 25 76 - 53 29 82
Maestria en Nutricién y Dietética - 18 8 26 - 19 6 25
Doctorado en Educacion - 13 - 13 - 13 6 19
Doctorado en Psicologia - 8 9 17 - 8 5 13
COMPLEMENTACION ACADEMICA - - - - - - - -
Educacién (Horario Regular) - - - - - - - -
Educacién (Horario Diferenciado) - - - - - - - -
SEGUNDA ESPECIALIDAD - 40 - 40 - 30 0
Educacién Especial - 28 - 28 - 15
Intervencién Temprana - 12 - 12 - 15
Educacién Primaria - - - - -
Educacién Inclusiva - - - - -
Matematica de Educacién Primaria - - - - -
DIPLOMADOS - - - - - 83 78 161
C.A.El. MARICARMEN - 30 - 30 - 17 - 17

al Meta proyectada del nimero de ingresantes del 2023

b/ Info rmacié n registrada al 1de marzo del 2023
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ANEXO N°3

MATRICULA SEGUN POR MODALIDAD DE ES TUDIOS
Y ESCUELA PROFESIONAL
ANOS 2022- 2023

Y al
T Ao o o

0 1 Il oY | |
UNIFE 290 | 4,544 | 4,289 | 189 | 4,616 | 4,428
PREGRADO 151 | 3,827 | 3,711 | 142 | 3,936 | 3,879
Psicologia 34 | 1156 | 1154 | 45 | 1189 | 1208
Educacién Inicial 27 | 279 270 | 20 | 287 283
Educacién Especial T4 121 105 3 125 110
Educacién Primaria 10 110 95 5 113 99
Nutricién y Dietética 23 | 281 253 3 289 265
Traduccién e Interpretacion 12 | 515 496 22 530 519
Ciencias de la Comunicacién 10 177 163 2 182 171
Arquitectura 17 | 455 471 18 | 468 493
Derecho 3 406 405 14 | 417 424
Ingenieria de Sistemas y G.T.1 - 16 9 3 16 9
Administracién de Negocios Internacionales 3 227 205 3 233 209
Contabilidad y Finanzas 5 84 85 4 87 89
POSTGRADO 7 602 443 - 525 467
Maestria en Educacién - 167 105 = 146 111
Maestria en Psicologia - 190 135 = 166 142
Maestria en Derecho Civil - 113 92 i 98 97
Maestria en Nutricién y Dietética 7 38 27 - 33 29
Doctorado en Educacién - 68 53 - 59 56
Doctorado en Psicologia - 26 31 - 23 32
COMPLEMENTACION ACADEMICA - - - - - -
Compl. Acad. en Educacion (Horario Regular) = = - - - -
Compl. Acad. en Educacion (Horario Diferenciado) - - - - - -
SEGUNDA ESPECIALIDAD - 42 40 - 30 0
Educacién Especial - 31 29 - 15
Intervencién Temprana - 11 11 - 15
Educacién Primaria - - - -
Educacién Inclusiva - - - -
Matematica de Educacién Primaria - - - -
Nutricién en Clinica - = - =
DIPLOMADOS 60 31 73 47 70 55
Modificacién de Conducta - 11 - - 10 10
Trastomos del aprendizaje 11 - 14 11 15 15
Terapia de Lenguaje 29 20 30 23 30 15
Coaching Educativo e Inteligencia Emocional - = 11 = = -

4
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Neurociencia del Aprendizaje

Traduccion Juridica Inglés - Espariol

Espiritualidad y Gestién de la Educacion del Sagrado Corazén

Fonoaudiologia

Sordoceguera

Fisiologia del Ejercicio y Nutricion en Deporte

Derechos Reales y Registros de Predios

Docencia Universitaria - Innovacion Metodolégicas en la Ensefianza
Universitaria

Traduccion Minera

Estimulacion Temprana y Psicomotricidad 20 - 18 13 15 15
Tutoria y asesoria Académica - = - = = -
Educacion Inclusiva y Atension a la Diversidad - - - = = -
Herramientas Artisticas en Psicopedagogia - - - - - -
Trastomos del Espectro Autista = = = = 13 13
OTROS ESTUDIOS 72 42 22 - 55 27
CENTRO PRE UNIFE 46 36 40 56 36 32
C.A.E.l. MARICARMEN - 42 - - 30 -

al Proyeccion del nimero de matriculados del 2023

b/ Informacion registrada al 27 de febrero del 2023
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ANEXO 1
ORGANIGRAMA GENERAL UNIFE

Se aprobo en CU N* 1472

—
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https://www.unife.edu.pe/transparencia/info institucional/organigrama general 2021.pdf
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ANEXO 2

PLAN ANUAL DE INVESTIGACION
UNIFE 2023

I. Justificacion

El Estatuto de la UNIFE (2020) sefiala que “La investigacion constituye una funcion esencial,
obligatoria y permanente de la UNIFE. Los docentes, estudiantes y graduados(as) participan
en la actividad investigadora” (art. 104). Asimismo, establece que “Las unidades académicas
organizan grupos de investigacién, que son conformados por docentes, estudiantes y
graduados(as)” (art. 109).

Asi, el Vicerrectorado de Investigacion, junto al Centro de Investigacion e Innovacion y las
Unidades de Investigacion de las Facultades y Escuela de Posgrado, desarrolla una gestion
estratégica que busca fomentar la productividad cientifica afianzando las competencias
investigativas de los docentes y estudiantes organizados en grupos de investigacion vy

semilleros.
II. Objetivo General del Vicerrectorado de Investigacion

Dirigir, planificar, gestionar, promover, orientar, coordinar y supervisar los proyectos y
actividades de investigacion que se desarrollan a través de las diversas unidades académicas

y de Investigacion de nuestra universidad.

III1. Politica de la Investigacion

3.1. La investigacién en UNIFE tiene como fines el desarrollo del conocimiento, el avance
de la ciencia y tecnologia, la promocion humana-individual y colectiva y la
contribuciéon de un nuevo orden social.

3.2. La Investigacién es funcién esencial, regular y obligatoria de la UNIFE vy
consecuentemente, uno de los roles fundamentales y obligatorios de sus docentes y
estudiantes, siendo parte también de su actividad formativa.

3.3. La investigacién forma parte, como teoria y practica, del curriculo de las diferentes
carreras profesionales que se imparten en la UNIFE y de la Escuela de Posgrado.

3.4. Lostemas a investigar responden a las lineas de investigacion de la Facultad y Escuela
Profesional, sin perjuicio de otros temas de libre eleccién del investigador que sean

concordantes con los fines y objetivos de la UNIFE.
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3.6.

3.7.

3.8.
3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

Universidad Femenina
del Sagrado Corazon

y las investigaciones interdisciplinarias y difunde los procedimientos respectivos.

La investigacién especializada se realiza, en las Facultades y en la Escuela de
Posgrado.

La UNIFE promueve y fomenta la difusion y la visibilidad de la produccién cientifica
de calidad.

La UNIFE apoya y estimula a los docentes y estudiantes investigadores.

El Vicerrectorado de Investigacién de UNIFE, vela por el cumplimiento de los principios
éticos y de proteccidon a la produccion cientifica mediante el Comité de Propiedad
Intelectual y el Comité de Etica de la Investigacion.

El Vicerrectorado de Investigacién asume la politica y gestiéon de la investigaciéon
conforme al Estatuto vigente de la UNIFE.

La investigacion en la UNFE se realiza por medio de grupos de investigacion, los cuales
estan conformados por docentes, estudiantes y tesistas de las diversas unidades
académicas.

El Centro de Investigacién e Innovacién evalla a los grupos de investigacién y
capacita en investigacién a docentes y estudiantes.

El Vicerrectorado de Investigacién apoya la promocién docente segun su
productividad cientifica.

El Vicerrectorado de Investigacién promueve y apoya la produccién cientifica
mediante la publicacion de las Revistas cientificas indexadas y la Editorial
Universitaria de la UNIFE

El Vicerrectorado de Investigacion impulsa la implementacién de los titulos
bibliograficos fisicos y digitales; asi como base de datos para favorecer la

investigacién de calidad.

IV. EJES ESTRATEGICOS Y PLAN DE TRABAJO:

El plan Anual de Investigacion 2023 responde a los 5 ejes del Plan Estratégico Institucional.

Eje Estratégico I. Formacion Profesional de Calidad, con Excelencia y Valores.

Objetivo Estratégico:

Formar profesionales enfocados en la calidad, de excelencia, con competencias y valores de

acuerdo a los requerimientos de la demanda del mercado y de la sociedad, para ser promotores

del desarrollo nacional e internacional.
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Actividades:

1.1.

1.2.

1.3.

Evaluacion de las estrategias pedagdgicas docente de cada Escuela Profesional que
aseguren el logro de las competencias investigativas del programa de investigacion
formativa.

Conformacion de Semilleros de Investigacién de las diversas Escuelas Profesionales
de las Facultades.

Capacitacion en el uso de la biblioteca en linea y presencial, asi como de las bases de

datos digitales.

Eje Estratégico II. Investigacion, Innovacién y Produccion Intelectual vy

Humanistica.

Objetivo Estratégico:

Promover y difundir la investigacién orientada a desarrollar el conocimiento, la ciencia, la

cultura, la produccién intelectual y soluciones tecnoldgicas, como contribucién a la solucién

a los problemas del pais y globales.

Actividades:

2.1

2.2

2.3

2.4

Evaluacion de los grupos de investigacion de las Facultades y Escuela de Posgrado en
relacién al desarrollo de las lineas de investigacion.

Medicidon de la produccidn cientifica en cuanto a publicaciones de libros y articulos
cientificos en revistas de alto impacto.

Evaluacion de los proyectos de investigacion disciplinarios e interdisciplinarios de las
Facultades y Escuela de Posgrado.

Apoyo a las capacitaciones referidas al drea de investigacién para afianzar las

competencias investigativas de docentes y estudiantes.

Eje Estratégico III. Responsabilidad Social y Desarrollo Sostenible.

Objetivo estratégico

Internalizar en cada proceso formativo, los objetivos de desarrollo sostenible, utilizando

nuestros recursos para aportar a la mejora de la calidad de vida, la igualdad de oportunidades

y la justicia social; apoyando en la construccion de una cultura de responsabilidad social y

compromiso con la realizacién ética y moral de los negocios y emprendimientos.
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Actividades:

3.1

3.2

3.3

Apoyo a las investigaciones sobre responsabilidad social, mujer, valores, tecnologia,

salud y desarrollo humano sostenible.

Difusion del derecho de la propiedad intelectual y los cddigos éticos en las

investigaciones y publicaciones.

Capacitacion en el uso adecuado del software Turnitin, con correo institucional, para

asegurar la integridad académica.

Eje Estratégico IV. Relacion con el Entorno Nacional e Internacional

Objetivo Estratégico

Vincular a la UNIFE con instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales para

contribuir a la promocién del desarrollo de transferencia de conocimientos y experiencias que

aporten a la formacién de la comunidad educativa y al cabal conocimiento del mercado.

Actividades:

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Promocion de convenios interuniversitarios vigentes y participacion en las redes

interuniversitarias entre docentes y estudiantes.

Organizacién de la Semana de la Investigacién e Innovacién UNIFE 2023, con

participacion de otras Instituciones Universitarias.

Edicion de libros de los grupos de investigacién de las Facultades y Escuela de

Posgrado.

Difusién del Observatorio MUJER UNIFE en &mbitos académicos y culturales locales y

globales.

Difusion del boletin de investigacién INDAGATIO.

Eje Estratégico V. Gestion Eficiente y Estratégica del Potencial Humano y de los

Soportes Institucionales.

Objetivo Estratégico

Optimizar el uso de los recursos orientandolos en las actividades estratégicas y creadoras de

valor, mediante una gestion administrativa y econdémica eficiente y eficaz, para brindar un

servicio de calidad a los usuarios internos y externos, que anticipe los escenarios futuros.
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5.1
5.2

5.3

5.4

L
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Actividades:

Elaboracion del presupuesto anual de Investigacion y su respectiva ejecucion.
Promocién de los docentes investigadores de la UNIFE calificados por RENACYT de
CONCYTEC.

Reconocimiento a nuestros docentes y estudiantes investigadores y estimulo
econémico a los docentes investigadores UNIFE segiin méritos y la disponibilidad
presupuestal.

Promocidén de la indexacion de las Revistas UNIFE en base de datos de alto impac
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POLITICA AMBIENTAL 2023-2025

Antecedentes

La Universidad Femenina del Sagrado Corazén (UNIFE), tiene como
vision la formacién de mujeres lideres, con valores cristianos, éticos siendo
agentes multiplicadores de transformacién social para lograr una sociedad

mas justa, solidaria e incluyente en pos del Desarrollo Sostenible del pais.

La UNIFE es una institucién educativa que propicia el desarrollo sustentable
del medio ambiente y el desarrollo integral de la sociedad que conllevan a

alcanzar la paz y la seguridad en el mundo.

En la UNIFE se forma a las estudiantes para comprender la problematica
ambiental. Esta formacién supone el estudio de la ecologia (en su dimensién
natural y social), la arquitectura ambiental, la ética ambiental y la psicologia

ambiental, entre otras.

La participacién de la UNIFE en la RAI comienza en el afio 2012, en el IV Foro
Nacional Universidades, Gestién ambiental y Desarrollo sostenible. (Piura). En
el afo 2013 la universidad se integra a la RAIL. En el afio 2015 se forma la
Comisién de Ambiente y Desarrollo sostenible de la UNIFE (CADS).

La UNIFE cuenta con la politica ambiental que tiene como alcance convertirse
en una institucion modelo de gestién ambiental sostenible que pueda servir
de referencia para otras instituciones.

En mayo del 2019, se cred el Comité ambiental Universitario (CAU) como
instancia superior decisoria del Plan Ambiental UNIFE, constituyéndose el
CADS como parte integrante de este. El CAU estd conformado por el
Rectorado, Vicerrectorados, Direccién General de Administracién y Proyeccién
Social.

En el 2020,2021, durante la pandemia el Comité de Ambiente y Desarrollo
sostenible ha participado con la difusién y organizacién de eventos, jornadas
ambientales de forma virtual.
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II.

III.

La UNIFE pertenece a la Comisién Nacional de Cambio Climatico(CNCC)-
MINAM, 2020-2022. Actualmente integra como miembro titular de la Mesa
directiva del Grupo Impulsor de la academia 2023-2025.

Objetivos
1. Implementar lineamientos y politicas ambientales en la UNIFE.

2. Formar conciencia y sensibilidad ambiental en la comunidad universitaria

a corto, mediano y largo plazo.

3. Promover acciones ambientales para formar agentes de cambio e

innovacion en la solucién de la problematica ambiental.

4. Participar en eventos y coordinaciones con el Ministerio del Ambiente
(MINAM).

Ejes estratégicos
FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES.

La formacién en el tema ambiental aumenta la concienciacién y el
conocimiento de las estudiantes sobre tematicas o problemas ambientales.
Se les brinda las herramientas necesarias para tomar decisiones informadas
y medidas responsables.

La UNIFE se compromete a desarrollar campafias de sensibilizacién dirigidas
a la comunidad universitaria en temas como: Clasificacion de residuos, talleres
de reciclaje de materiales, talleres de generacién de compost con los residuos

organicos.

Fomentar la participacion universitaria en solucion de problemas ambientales.

Organizar foros de discusion sobre temas de conflictos socio-ambientales.

Promover un mayor nimero de asignaturas dedicadas al desarrollo humano
sostenible y a la preservacién, recuperacién y mejoramiento del medio

ambiente desde la perspectiva de la respectiva especialidad.

Promover los habitos de las 7R:Redisefiar, reducir, reutilizar, reparar, renovar,

recuperar y reciclar.

Los cursos de Estudios Generales deben incluir temas formativos dedicados a

la preservacién, recuperacién y mejoramiento del medio ambiente.
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Promover la temdtica de la educacién ambiental, creando conciencia
sensibilidad frente al ambiente. Conocimiento y entendimiento. Preocupacion
por el ambiente, formando actitudes y generando habilidades para contribuir

con la solucion de los problemas ambientales.

INVESTIGACION, INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTICA.

La investigacién en la UNIFE, se orienta preferentemente a producir e
incrementar el conocimiento, segun sus lineas de investigacién, promoviendo
la solucién a problemas ambientales, socio-econémicos y culturales del
entorno nacional e internacional.

La UNIFE promueve a través de las lineas de investigacién de cada Escuela
Profesional el Desarrollo Humano Sostenible (necesidades) y la sostenibilidad
ambiental. Orienta e impulsa la investigacién interdisciplinaria en los temas el

desarrollo humano sostenible y la sostenibilidad ambiental.

Fomentar la investigacion y educacion en temas ambientales y tecnoldgicos.

El Comité de Ambiente y Desarrollo Sostenible promovera la investigacion de

temas ambientales a través de desarrollo de talleres.

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

La responsabilidad social y desarrollo sostenible en la UNIFE estd acorde
a los nuevos desafios para aportar a la mejora de la calidad de vida, la igualdad
de oportunidades y la justicia social; apoyando en la construccion de una cultura
de responsabilidad social y compromiso con la realizacion ética y moral de la
comunidad universitaria. Se promueve y desarrolla proyectos multidisciplinarios,
fortalececiendo la responsabilidad ambiental de las estudiantes en sus
actividades de proyeccion social. Promueve la difusion y participacion en
jornadas académicas, eventos orientados a construir un mundo que ofrezca
igualdad de oportunidades, la equidad y la justicia social, reforzando la formacion

de profesionales con ética y con valores.

RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

La UNIFE como miembro de la Red ambiental interuniversitaria (RAI),

promueve la incorporacién de la dimensién ambiental en la ensefianza, la
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desarrollo sostenible del pais.

La UNIFE participé en el proyecto “Tendiendo Puentes”, que promueve la
investigacidon en torno a temas de realidad humana actual, propuestos por el

Papa Francisco. Entre ellos: el tema de Medio Ambiente.

La UNIFE muestra su compromiso con la gestién ambiental del pais la UNIFE
participando del Reporte de Sostenibilidad Ambiental en Universidades
Peruanas convocadas anualmente por el MINAM en el marco de la Red

Ambiental Interuniversitaria.

Asf mismo la UNIFE por medio del Comité de Ambiente y Desarrollo Sostenible
CADS forma parte del Grupo Impulsor de Accién Climatica de la Academia, en
el que participan 57 instituciones académicas y de investigacion de diferentes
regiones del pais con representacién en la Comision Nacional sobre el Cambio
Climatico (CNCC). Actualmente UNIFE es miembro titular en la mesa directiva
del Grupo Impulsor de Accién Climatica de la Academia 2023-2025. Tiene
como objetivos (MINAM 2021):

e Promover la investigacion, desarrollo e innovacién tecnoldgica en materia
de cambio climatico.

e Favorecer la transferencia y gestién del conocimiento cientifico en materia
de cambio climatico para la generacién de politicas publicas.

e Contribuir con la difusién de evidencia cientifica para la toma de decisiones
sobre la gestion integral frente al cambio climatico en la CNCC.

o Identificar brechas para la formacion profesional y especializada en materia
de cambio climatico.

Fuente:

MINAM (2021). Informe de Implementacién del Plan de Trabajo del Grupo Impulsor de Accién Climatica de la
Academia.
https://sinia.minam.gob.pe/documentos/informe-implementacion-plan-trabajo-2021-grupo-impulsor-accion

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS
SOPORTES INSTITUCIONALES .

Gestion de los recursos: El Comité de ambiente y desarrollo sostenible
de la UNIFE apoya a una gestién de planificacién, racionalizacién, direccién,
control y monitoreo de los recursos. Que reduzca progresivamente el gasto de

energia y agua,
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Iv.

Reducir progresivamente la contaminacién ambiental producida

materiales de construccion e insumos de mantenimiento.

Promover el ahorro, la recuperacioén, reduccién, reutilizacién y reciclaje.

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS
SOPORTES INSTITUCIONALES

Gestion de los recursos: El Comité de ambiente y desarrollo sostenible
de la UNIFE apoya a una gestién de planificacién, racionalizacién, direccién,
control y monitoreo de los recursos. Que reduzca progresivamente el gasto de

energia y agua.

Reducir progresivamente la contaminacién ambiental producida por

materiales de construccion e insumos de mantenimiento.

Promover el ahorro, la recuperacién, reduccién, reutilizacion y
reciclaje, Mejorar progresivamente la calidad del aire y la salubridad

del Campus Universitario.

Politicas generales

o Promover en la comunidad universitaria la comprension de la
problematica ambiental.

o Favorecer la construccién de una conciencia ecoldgica.

o Fomentar la participaciéon universitaria en la solucién de problemas
ambientales.

o Promover voluntariado ambiental universitario institucionalizado.

o Estimular campafias de sensibilizacion dirigidas a la comunidad en
temas como: Clasificaciéon de residuos, talleres de reciclaje de
materiales, talleres de generacién de compost con los residuos

organicos.

o Estimular la organizacién de cursos dirigidos a la comunidad como, por
ejemplo: construccién de techos verdes, cursos de biohuerto, etc.

o Representar a la universidad en comités nacionales sobre temas

ambientales donde se puedan plantear aportes a la comunidad.
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o Fomentar la investigacién interdisciplinaria y educacién

ambientales y tecnoldgicos.

o Promover proyectos de atencién a comunidades frente a situaciones
de emergencia y desastres naturales.

o Impulsar la dimension ambiental en los programas de investigacion,
docencia y extension.

o Promover planes de trabajo relacionados con la contaminaciéon
ambiental y fomentar el ahorro, la recuperacién, reduccion,

reutilizacion y reciclaje.

o Incentivar un plan de mejoramiento progresivo de la calidad del aire y

salubridad del campus.

o Apoyar el mantener e incluir en nuestros planes de estudios
asignaturas que promuevan una formacioén en desarrollo sostenible.

Comité de Ambiente y Desarrollo Sostenible (CADS).
Rossana Eli Miranda North

Esther Emperatriz Lazcano Carrefio

Marilene Terrones Diaz

Millitza Clara Franciskovic Ingunza

179


Unidad de Concejo| Universitario
Sello


LY F 4 ) )
[ U N I F Universidad Femenina
e del Sagrado Corazén

Plan Ambiental Universitario de la UNIFE 2023

1. Presentacion

La Universidad Femenina Del Sagrado Corazon ha venido realizando durante los uUltimos afios acciones
dirigidas a una mejora del medio ambiente en el campus universitario y al exterior con sus participaciones
como miembro de la Mesa directiva del Grupo impulsor de la Academia-MINAM y en los eventos

convocados por la RAIl y otros.

Desde 2013 la Universidad Femenina Del Sagrado Corazon pertenece a la Red Ambiental
Interuniversitaria (RAI), donde intercambia experiencias con las diferentes universidades del pais en
materia ambiental.

La UNIFE cuenta con la politica ambiental actualizada que tiene como alcance convertirse en una
institucion modelo de gestion ambiental sostenible que pueda servir de referencia para otras instituciones.

En mayo del 2019, se cre6 el Comité ambiental Universitario (CAU) como instancia superior decisoria
del Plan Ambiental UNIFE, constituyéndose el CADS como parte integrante de este. EI CAU esta
conformado por el Rectorado, Vicerrectorados, Direccién General de Administracién y Proyeccién Social.

En el 2020,2021, durante la pandemia el Comité de Ambiente y Desarrollo sostenible ha participado
con la difusién y organizacion de eventos, jornadas ambientales.

UNIFE forma parte de la Comisién Nacional de Cambio Climatico(CNCC)- MINAM, 2020- 2023.

Actualmente la UNIFE conforma la mesa directiva del grupo impulsor de la Academia ( 2023-2025).

2. Justificacion

La universidad Femenina en su politica ambiental, estd comprometida con la proteccion del medio
ambiente, la promocion de la educacion ambiental, la prevencion de la contaminacion y la gestion
sostenible de sus residuos. Para dar cumplimiento a estas directrices se presenta la necesidad de crear y
transformar la cultura de la comunidad universitaria frente a las situaciones que generan impactos

negativos al medio ambiente.

3. Marco conceptual

La Universidad Femenina del Sagrado Corazén (UNIFE), tiene como vision la formacion de mujeres
lideres, con valores cristianos, éticos siendo agentes multiplicadores de transformacion social para lograr

una sociedad mas justa, solidaria e incluyente en pos del Desarrollo Sostenible del pais.

La UNIFE es una institucion educativa que propicia el desarrollo sustentable del medio ambiente y el

desarrollo integral de la sociedad que conllevan a alcanzar la paz y la seguridad en el mundo.

En la UNIFE se forma a las estudiantes para comprender la problematica ambiental. Esta formacion se

puede observar en el plan de estudios de algunas escuelas profesionales el estudio de la ecologia (en su
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ambiental entre otros.

1. La participacién de la UNIFE en la RAI comienza en el afio 2012, en el IV Foro Nacional
Universidades, Gestion ambiental y Desarrollo sostenible. (Piura).
En el afio 2013 la universidad se integra a la RAL.
En el afio 2015 se forma la Comisién Ambiental UNIFE.

4. En el 2016 en el Consejo Universitario 1237 del 04 de mayo de 2016; aprueba la Politica Ambiental
de la UNIFE.

5. El Comité del Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha participado en las convocatorias de reunion de la
RAI, como son Tacna, Huancayo, Madre De Dios, Truijillo.

6. Enel 2019, se cred el Comité Ambiental Universitario CAU- UNIFE, mediante resolucion N° 116-2019
del 25 de marzo del 2019.

7. Enel2020,2021, LA UNIFE es parte del grupo impulsor de la Comisién Nacional de Cambio Climatico,
CNCC-MINAM.

8. Actualizacién y alineamiento de la Politica ambiental al nuevo Plan estratégico de la UNIFE 2022-
2030.

9. La UNIFE forma parte de la Mesa Directiva del Grupo Impulsor de la Academia, periodo 2023-2025.

4. Alcance

El presente Plan ambiental se ejecutara y desarrollard con el apoyo del Rectorado, Vicerrectorado

Académico, Vicerrectorado de investigacién, CAD y las dependencias y oficinas de la UNIFE.

5. Responsables

En la Universidad Femenina, la responsabilidad de las acciones ambientales contempladas en el Plan

es compartida con los érganos de direccién y otras dependencias, y que se nombran a continuacion;
Rectorado

Vicerrectorado Académico

Vicerrectorado de Investigacién

Direccién general de Administracion

Comité de Ambiente y Desarrollo Sostenible (CADS).

Oficina de Proyeccién Social.

6. Objetivos:
Objetivo General

Contribuir al desarrollo de la sostenibilidad ambiental para enriquecer el quehacer universitario siendo

actor y promotor en la construccién de una sociedad inteligente y sostenible., como agentes de cambio
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incorporando la dimensién ambiental en nuestra labor como comunidad universitaria

Corazon.

Objetivos Especificos

Formar conciencia y sensibilidad ambiental en la comunidad universitaria a corto, mediano y largo plazo.

(Formacion).

Generar conocimiento cientifico que aporten a la sostenibilidad ambiental del pais, al mismo tiempo que
se integra de forma adecuada la dimension ambiental en la ciencia y tecnologia producida por la

Institucion. (Investigacion).
OAportar a mejorar de la calidad de vida de las personas a través de la intervencion directa o indirecta

de miembros de la comunidad universitaria en la solucién de problemas ambientales y creacién de una

cultura ambiental en la Comunidad.
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PLAN DE ACCIONES AMBIENTALES DEL CADS EN LA COMUNIDAD

Universidad Femenina
del Sagrado Corazon

UNIVERSITARIA y REDES.

MESES

ACCIONES

OBSERVACIONES

ENERO-FEBRERO

MARZO

Difusion de la Politica
ambiental y Plan 2023-
2025.

Esther

22 de Marzo
Dia Mundial del agua

30 de marzo
La hora del Planeta

ABRIL

22 de abril

Dia de la Tierra
Esther

27 de abril

Dia internacional de
conciencia sobre el
ruido.

Participaciones en el Grupo
impulsor de CNCC- MINAM

Difusibn a toda la comunidad
universitaria.

Participaciones en el Grupo
impulsor de CNCC- MINAM
Recuperacion y mantenimiento de
areas verdes.
Desarrollo del
2023.
Expediente de licenciamento del
CADS.

Plan Ambiental

Disefio y difusion de
sticker

Disefio y difusion de
sticker

Recuperacién y mantenimiento de
areas verdes.

Disefio y difusion de
sticker

Disefio y difusion de
sticker

Disefio y difusién de
sticker

Participaciones en el Grupo
impulsor de CNCC- MINAM
Recuperacion y mantenimiento de
areas verdes.

Expediente de licenciamento del
CADS.

UNIFE forma parte de la Mesa
Directiva del Grupo impulsor de la
Academia. Consejo Nacional de

Cambio Climatico CNCC.

Virtual

Presencial y virtual

Presencial

Virtual

Virtual

Presencial

Virtual

Virtual

Virtual

Presencial y virtual
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MAYO

14 de Mayo

Dia de las Aves
migratorias

17 de Mayo
Dia mundial del
reciclaje

22 de mayo

Dia Internacional de la
Diversidad Bioldgica.
Rossana

JUNIO

5de Junio
Dia Mundial del
Ambiente

8 de Junio
Dia Mundial de los
océanos.

26 de junio Dia
Internacional de la
Preservacion de los
Bosques Tropicales
Rossana

JULIO

3 de Julio

Dia internacional libre
de bolsas de plastico
Marilene

Huella de Carbono del Campus

Disefio y difusion de
sticker

Disefio y difusion de
Sticker
Taller de reciclaje.

Participaciones en el Grupo
impulsor de CNCC- MINAM
Recuperacion y mantenimiento de
areas verdes.

Huella de Carbono del Campus.
Expediente de licenciamento del
CADS.

Disefio y difusion de.
Sticker
Jornada del Medio Ambiente

Disefio y difusion de
sticker

Disefio y difusion de
Sticker

Participaciones en el Grupo
impulsor de CNCC- MINAM
Recuperacion y mantenimiento de
areas verdes.

Expediente de licenciamento del
CADS

Disefio y difusion de
Sticker

Participaciones en el Grupo
impulsor de CNCC- MINAM
Recuperacion y mantenimiento de
areas verdes.

Expediente de licenciamento del
CADS

Disefio y difusién de

Presencial

Virtual

Virtual
Presencial

Virtual
Presencial

Presencial y Virtual

Virtual

Presencial

Virtual

Presencial

Virtual

Virtual

Presencial y virtual

Presencial

Presencial

Virtual
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12 de agosto (segundo
viernes) Dia
Interamericano de la
Calidad del Aire -
DIAIRE.
Marilene

SETIEMBRE

16 de setiembre:Dia
Internacional de la
Preservacion de la
Capa de Ozono.

Educacién Ambiental
Millitza

sticker

Disefio y difusion de
sticker

Participaciones en el Grupo
impulsor de CNCC- MINAM
Recuperacién y mantenimiento de
areas verdes

Mapeo de arboles en el Campus
Universitario

Expediente de licenciamento del
CADS

Mapeo de arboles en el Campus
Universitario

Universitario

Presencial y Virtual

Participaciones en el Grupo Presencial
impulsor de CNCC- MINAM
Recuperacion y mantenimiento de Presencial
areas verdes
Expediente de licenciamento del Presencial
CADS

AGOSTO Virtual

Presencial y Virtual

Presencial
Presencial

Presencial

Virtual

Presencial y Virtual

Millitza
Presencial
Presencial
Disefio y difusion de Presencial
sticker
Disefio y difusion de
sticker
Participaciones en el Grupo
OCTUBRE impulsor de CNCC- MINAM
Recuperacién y mantenimiento de
17 de octubre ) areas verdes Virtual
Dia de las Areas | Encuesta Ambiental del
Naturales  Protegidas | MINAM(RAI).
del Peru Expediente de licenciamento del Virtual
Cuarta semana CADS
Semana de la | Mapeo de arboles en el Campus

Presencial y Virtual

Presencial
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Participaciones en el Grupo
impulsor de CNCC- MINAM Virtual
Recuperacién y mantenimiento de Presencial

areas verdes.
Expediente de licenciamento del

CADS
NOVIEMBRE
Mapeo de arboles en el Campus Presencial y Virtual
Universitario
Presencial
Presencial
DICIEMBRE

Mapeo de arboles en el Campus
Universitario
Informe final.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
GALERIA DE ARTE UNIFE 2023

Abril

Del 28/03/23 al 17/04/23: Exposicion de PROLIMA, sobre La Recuperacién del Centro Historico
de Lima. (Paralelamente se realizard un Foro en el que participara el Mg. Luis Martin Bogdanovich
y reconocidos panelistas como la Arq. ).

Del 20/04 al 26/04: exposicion sobre la Mujer ("LAS MUJERES QUE TRANSFORMARON EL
MUNDO: ANTES AYER Y HOY")

Mayo

Del 28/04/23 al 11/05/23: Exposicion de pinturas de Victor Pimentel Gurmendi, profesor honorario
de la Facultad de Arquitectura y Doctor Honoris Causa de la UNIFE. (El 18 de mayo UNESCO-
ICOM celebra el dia internacional de los museos y se propone que haya un evento al respecto tipo
mesa redonda).

Del 18/05/23 al 26/05/23. Exposicion de fotografias de Ciencias de la comunicacién de la UNIFE.

Junio

Del 01/06/23 al 15/06/23: Exposicion de ElI Arte de la Vitrofusiéon. Participan Elizabetta Arata
Ugolini y Angari arte en vidrio (Lorella Rocha Nicoletti y Beatriz Arana Daffés).

Del 19/06/23 al 23/06/23 Exposicién sobre la historia de la UNIFE

Julio

Del 27/06/23 al 11/07/23: Exposicién de El arte de la Ceramica. Participa Altamar Ceramic Studio
(Nagib Zariquiey Morcos).

Del 13/07/23 al 14/07/23: Expoarquitectura. Participa: facultad de arquitectura.

Agosto
Del 31/08/23 al 14/09/23: Exposicion de El arte de la Fotografia. Participan: Pilar Remy Simatovic;

Carlos Cosme Mellarez; Rocio Morales Aibar y Silvia Borja.

Setiembre
Del 21/09/23 al 05/10/23: Exposicion de La acuarela. Participa Chio Valenza.

Octubre
Del 12/10/23 al 26/10/22: Exposicion de Esculturas. Participa: Lizardo Caycho Valencia.
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Noviembre
Del 31/10/23 al 14/11/23: Exposicion de Tablas de Sarhua. Participa el Sr. Pompeyo Berrocal.
Del 16/11/23 al 30/11/23: Exposicién de Esculturas en madera y acuarelas. Participa Franco

Galliani.

Diciembre

Del 07/12/23 al 12/12/23: Expoarquitectura. Participa: facultad de arquitectura.
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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO UNIFE 2023

La Molina - Peru
Enero 2023
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PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Elaborado por:

e Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Médico ocupacional Kathia Lépez Makino

Representantes de la Universidad

e Mg. Jenny Quezada Flores — Escuela Profesional de Psicologia
e Mg. Karla Bolo Romero — Departamento de Filosofia y Teologia
e Mg. Margarita Olivares Portocarrero — Area de Bienestar

e Dra. Stephanie Maquera Mengoa — Area Médica

Representantes de los trabajadores

e Sra. Ruth Marcela Castro Hernandez
e Sr. Juan Carlos Castafieda Mufioz

e Sr. Paulo Cesar Garcia Morén

e Sr. Eddy Alex Hidalgo Miranda

e Sr. Diego Armando Pefia Gamarra
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1. Introduccion

El plan de seguridad y salud en el trabajo es un documento de gestion
administrativa, mediante el cual el empleador desarrolla la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en base a las normativas
vigentes por el Estado.

La planificacion, desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad

y Salud en el Trabajo permite a UNIFE:

a. Proporcionar a todo su personal las condiciones de trabajo que eviten el
peligro y garanticen su integridad fisica.

b. Promover una cultura de prevencion en todas las areas de trabajo de UNIFE.

c. Promover la ejecucion de trabajos seguros y saludables. De manera tal que
disminuyan losriesgos laborales que puedan presentarse durante el proceso
de ensefianza aprendizaje.

d. Asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el reglamento interno

de Seguridad y Salud en el trabajo de UNIFE y la normativa nacional

2. Alcance
El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es de aplicacion para

todos los trabajadores docentes y administrativos de la UNIFE

3. Requisitos legales y otros
e Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N° 29783
e Modificacion de la ley N° 29783 aprobada el 02/02/21
e Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo. D.S. 005-2012-TR.
o Ley N° 26842, Ley General de Salud.
e Protocolo de Examenes Médicos R.M. 312 - 2011 — MINSA
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e Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacién de Riesgo
Disergonomico, RM 375-2008 TR

4. Objetivos
4.1. Objetivo general
Ejecutar la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,y las

normas complementarias vigentes.

4.2. Objetivos especificos
e Cumplir con el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, esperando
lograr una mejora continua en la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, para una mejor calidad de vida de los
trabajadores de la UNIFE.
e Capacitar al personal de la UNIFE sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo.

5. Justificacion

La politica de seguridad y salud en el trabajo de UNIFE esta comprometida con
la prevencion y proteccion de la vida, salud y bienestar de sus trabajadores
docentes y no docentes, estudiantes, asi como de terceros que presten sus
servicios a la institucion. Para lograr los objetivos planteados es necesario
promover una cultura de cambio en el cuidado y la prevencion de la salud, a

través de la informacion y capacitacion de su personal.

PLAN DE ACCIONES DEL CSST

Se adjunta el documento.
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UNIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADO CORAZON
OFICINA DE PLANIFICACION

FORMATO 01:

ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO 2023

UNIDAD RESPONSABLE:

Salud Ocupacional

ACTIVIDAD PROGRAMADA CRONOGRAMA
COniactDEL cODIGO CODIGO DE NOMBRE DE FECHA FECHA
OBJETIVO o f
ESPECIFICO | NoiGAboR |  DELA | DESCRIPCION DE LAACTIVIDAD | RESULTADO/PRODUCTODELA | | AUMDAD | LAUNIDAD | INICIO | TERMINO
ACTIVIDAD OPERATIVA OPERATIVA (Mes) (Mes)
Investigacion de Enfermedades Registro de Enfermedades Salud o
a. ) . ) Enero Diciembre
Ocupacionales Ocupacionales Ocupacional
Elaboracion de indicadores e informe L Salud . .
b. ) ) . Informe Técnico ) Diciembre | Diciembre
Ejecutivo en Salud Ocupacional Ocupacional
1. Nimero s 3 3
totaranal & Actividad por el dia Internacional de la Rasistro Fotosratico Salud Abiil Al
4 ) Seguridad y Salud en el trabajo €9 o9 Ocupacional
1.Reducir el accidentes
pimoro ce fotrabajox d Inspecciones de Salud en UNIFE Formato de Inspeccion Seld Enero Diciembre
accidentes 1000000 / ) P P Ocupacional
laborales Numero
Total de
Integrantes e. Inspecciones de laboratorios y talleres Formato de inspeccion CSST Abril Setiembre
UNIFE
& Induccion a Personal Ingresante a R —— Salud M ro—
) UNIFE sobre Salud Ocupacional Ocupacional =
Charla sobre prevencion contra x > Salud
f. . Formato de asistencia A Marzo Agosto
accidentes laborales Ocupacional
Numero total Capacitacion de Proteccion de Piel
2 Mantener sin f iy i Salud
anual de a. rente a radiacion UV para personal de Formato de Capacitacion , Marzo Agosto
enfermedade Ocupacional
= enfermedades campo
ocupacionale dolrebajox
Capacitacion en Ergonomia y Pausas Salud
s a 1000000 b. ap g Y Formato de Capacitacion - Abril Setiembre
Nimero Total Activas Ocupacional
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Integrantes de | de
f Capacitacion de Prevencion de Salud
UNIFE. trabajadores * i L Formato de Capacitacion X Abril Setiembre
Enfermedades Musculo Esqueléticas Ocupacional
. i L L Salud X .
Programa de Riesgos Disergonémicos Informe Técnico . Abril Setiembre
Ocupacional
Comité de
Gestionar la realizacion de Monitoreo Seguridad y
de agentes ocupacionales; Salud en el
2 & g e Informe de Resultados , Mayo Octubre
Psicosocial, ergonémico, y bioldgico e Trabajo —
iluminacion en sede central Salud
ocupacional
Difusion por comreo sobre pausas i _ Salud .
. Material Audiovisual : Marzo Diciembre
activas y uso correcto de EPP Ocupacional
Examenes Medico Ocupacionales Saiiid
periodicos bianuales y de ingreso a Certificado de Aptitud . Abril Octubre
L Ocupacional
personal especifico.
Revision de los examenes médicos L Salud
. . - Informe Técnico N Mayo Octubre
ocupacionales y Diagnosticos. Ocupacional
Numero total
anual de Brindar los resultados y sugerencias Sali
de los resultados del Examen Médico Formato de Entrega ) Mayo Octubre
3 Reducir  los | °5tados Pre ° Ocupacional g
patolégicos x a Integrantes de la UNIFE.
Estados Pre 1000000 /
Patologicos i Salud
Numero Total Feria de la salud 2023 Formato de Asistencia ) Noviembre | Noviembre
de Ocupacional
trabajadores
;o 2 i Salud
Programa de Inmunizaciones Tarjeta de Inmunizacion . Marzo Octubre
Ocupacional
Capacitacion sobre Acoso en el . .
trabajo Formato de asistencia CSST Marzo Marzo
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Camparia oftalmologica para personal

Formato de asistencia CSST Junio Junio
docente y no docente
. Atencion de Primeros Auxilios por el . Salud .
Numero total . Formato de Atencion . Enero Diciembre
. Personal de salud y/o Brigadas. Ocupacional
dedias
Reducir la | cargados
Gravedad de | (descanso Capacitacion a las Brigadas de L Salud
= = 3 s £ Formato de Capacitacion £ Octubre Octubre
los accidentes | medico) x Primeros Auxilios y Evacuacion Ocupacional
laborales 1000000 /
Exposicion de Salud
horas hombre Uso y Manejo de Extintores 2023 Formato de Capacitacion , Abril Abril
Ocupacional
- . - Salud i .
. Auditoria Interna del area de SST. Informe de Auditoria . Setiembre | Setiembre
Numero total Ocupacional
. de actividades
Cumplir con las realizadas x
Normativas vy Programa de proteccion a la Mujer . . Salud .
1000000 Formato de Asistencia " Enero Diciembre
Reglamentos ) Gestante Integrante de UNIFE Ocupacional
/Numero total
de SST. L
de actividades
Programa de Riesgos Psicosociales Salud
programadas o0 9 Formato de Asistencia _ Enero Diciembre
en Integrantes de la UNIFE. Ocupacional

195



Unidad de Concejo| Universitario
Sello


UNIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADO CORAZON

ANEXO N° 6
PEI 2022 - 2030

PElI 2022-2030

y
e U N I F E Universidad Femenina
Tisest del Sagrado Corazén
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UNIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADO CORAZON

01
FORMACION PROFESIONAL
DE CALIDAD, CON EXCELENCIA p
Y VALORES

INVESTIGACION,
INNOVACION

Y PRODUCCION
INTELECTUAL
Y HUMANISTICA

GESTION EFICIENTE
Y ESTRATEGICA DEL
POTENCIAL HUMAND
Y DE LOS SOPORTES
INSTITUCIONALES

EJES
ESTRATEGICOS

RESPONSABILIDAD SOCIAL
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

RELACION CON EL ENTORNO
NACIONAL E INTERNACIONAL

M

T4
o
.-
.,

:".:,":i. U N I FE Universidad Femenina
2 del Sagrado Corazén

O1

02

03

04

05

Formar profesionales enfocados en |a calidad, de excelencia,
con competencias y valores de acuerdo a los requerimientos
de la demanda de! mercado y de la sociedad, para ser
promotores del desarrollo nacional e internacional.

Promover y difundir la investigacion orientada a desarrollar
el conocimiento, la ciencia, la cultura, la produccion
intelectual, humanistica y soluciones tecnoldgicas, como
respuesta a los problemas del pais y globales.

Internalizar en cada proceso formativo, los objetivos de
desarrollo sostenible, utilizando nuestros recursos para
aportar a |a mejora de la calidad de vida, la igualdad de
oportunidades y la justicia social; apoyando en la
construccion de una cultura de responsabilidad social y
compromiso con la realizacion etica y moral de los negocios
y emprendimientos.

Vincular a la UNIFE con instituciones pablicas y privadas,
nacionales e internacionales para contribuir a la promocion
del desarrollo de transferencia de conocimientos y
experiencias que aporten a I3 formacion de la comunidad
educativa y a |a sociedad en general.

Dptimizar el uso de los recursos orientandolos en las
actividades estratégicas y creadoras de valor, mediante una
gestion academica, administrativa y economica eficiente y
eficaz, para brindar un servicio de calidad a los usuarios
internos y externas, gue anticipe los escenarios futuros.
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01

02

03

04

05

OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Fortalecer y dinamizar el plan de estudios, interdisciplinaria, diversificado y adecuado a las exigencias del mercado, en pregrado y posgrade, con el fin de afirmar la presencia de la UNIFE en el desarralle nacional.
+ Fortalecer el proceso de ensenanza - aprendizaje bajo el enfoque de competencias, orientadas a incrementar la empleabilidad y el emprendimiento de las egresadas.

+ Garantizar el desarrollo académico del docente, por ser agente dinamizador de cambios, de creatividad e innovacion.

« Ampliar la oferta educativa de la UNIFE, con servicios educativos gue se demanden en el mercado.

« Dinamizar los procesos de autoevaluacion y evaluacion externa con el propdsite de acreditar las carreras profesionales y sostener el licenciamiento de la UNIFE.

« Mejorar las condiciones basicas de calidad (CEC), conforme al procedimiento establecido por la SUNEDU en el pais.

+ Aplicar y mantener actualizadas las lineas de investigacion, proponiendo alternatives de solucion practica & los problemas que enfrenta el pais.

+ Fortalecer los equipos de asesoria de tesis en pregrado y posgrado, promoviendo el logro de los grados académicos.

+ Promover los proyectos de investigacion especializada con docentes y estudiantes.

+ Desarrollar, estimular y evalugr la investigacion formativa en pregrado y posgrada.

« Difundir las investigaciones realizadas por docentes y estudiantes de la UNIFE, en revistas cientificas indizadas y bases de datos reconocidas: asi como en el medio académico y cultural,

« Construir alianzas estratégicas mediante acuerdos y/o convenios de cooperacion con instituciones universitarias nacionales e internacionales para el desarrollo del conocimienta, la ciencia.
la cultura, la tecnologia y actividades de complementacion académica.

+ Fortalecer la proyeccion social universitaria en el desarrollo de proyectos multidisciplinarios.

+ Promover la responsabilidad social de las estudiantes en sus actividades de proyeccion social.

+ Promover la difusion y participacion en eventos orientados a construir un munde gue ofrezca igualdad de oportunidades, la equidad y la justicia social.

+ Fortalecer la responsabilidad ambiental a traves de la activa participacion en jornadas academicas y administrativas.

+ Reforzar en la comunidad UNIFE la importancia del comportamiento responsable y el compromiso con el desarrollo sostenible, con una actuacion ética y maoral.
+ Potenciar la imagen de la UNIFE como una institucion que forma profesionales con ética y una actuacion con valores.

+ Potenciar |a vinculacion de |as unidades academicas con la sociedad.

+ Fortalecer las relaciones interinstitucionales e internacionales y con la comunidad de instituciones educativas del Sagrado Corazan.

+ Fomentar la movilidad estudiantil y docente mediante la cooperacidn y las relaciones interuniversitarias nacionales e internacionales.
« Fortalecer el vinculo institucional con las egresadas orientando su participacion en actividades académicas cientificas y culturales.

« Ofrecer y establecer la participacidn en servicios educatives a diferentes organismos e instituciones nacionales e internacionales.

« Promover la cultura de transparencia y servicio de calidad para la mejora institucional.

« Potenciar y racionalizar la distribucidn del talento humano en el rea académica y administrativa previa evaluacion de la productividad.

+ Bestionar la implementacidn de los recursos tecnolonicos e innovadores necesarios (biblioteca, laboratorios, etc.) para acompanar la farmacion académica y fortalecer la investigacion en la UNIFE.
+ Optimizar el uso de la infraestructura para contribuir & la funcionalidad de la capacidad instalada.

+ Prigrizar proyectos de inwersion tecnoldgica, académica y de administracidn que impulsen al crecimiento y desarrallo institucional, acorde con la innovacidn de la ciencia y la tecnologia.
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UNIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADO CORAZON

Verdad

ACCIONES:*

« Planes de Capacitacion i
s ; Libertad

« Proyectos de actualizacion Curricular.

« Planes de Actualizacion del perfil de egreso.
01 « Proyecto de nuevas carreras ad hoc al mercado Honestidad

« Nuevas metodologias de ensenanza aprendizaje.

« Sistematizacion permanente de los procesos académicos.

- Planes de mejora de las CBC. Solidaridad

- Programas de capacitacion en investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+1)

« Proyectos de investigacion e innovacidn y semilleros

« Articulos publicados por docentes en revistas indexadas de alto impacto

« Incremento de la produccion cientifica de los grupos de investigacion o
02 . e Creatividad

« Programa de estimulo para docentes investigadores

- Edicion de Revistas Unifé Indexadas en bases de alto impacto VA LO R E S

- Programa de eventos cientificos nacionales e internacionales Tolerancia

« Programa de innovacion en las unidades académicas

Justicia

Responsabilidad

« Proyectos interdisciplinarios de RSU.
« Plan de actividades de RSU con docentes y estudiantes
03 « Programas de eventos de responsabilidad social.
« Eventos que promuevan el compromiso con el desarrollo sostenible.
« Plan de difusion de los proyectos de RSU.
« Convenios nacionales e internacionales de RSU.

VISION

La UNIFE es una institucion reconocida por su alto nivel académico y de investigacion en la formacion de
profesionales de calidad, que se proyecta a promover el desarrollo humano sostenible, la responsabilidad
social, el liderazgo de la mujer y los valores para lograr una sociedad mas justa, solidaria e incluyente.

MISION
+ Programa de desarrollo de convenios y movilidad estudiantil y docente. Somos una institucion de educacion superior de inspiracion catélica dedicada a la formacién integral de
04 + Convenios nacionales e internacionales con universidades , instituciones y empresas. personas con sélida base cientifica, tecnologica y humanistica que se traduce en profesionales con valores,
« Plan de actividades académico-cientifico con instituciones y empresas. vocacion de servicio, agentes de cambio e innovacion en permanente bisqueda de la verdad, que participan

» Planes de fortalecimiento de las redes interinstitucionales. en la solucion de los problemas més acuciantes de la sociedad.
« Plan de sequimiento y participacion de egresados y graduados.

« Programa de calidad y acreditacion para la mejora institucional. Oficina de Planificacion

« Programas de evaluacion, racionalizacion y mejora del talento humano. Av. Los Frutales 954 - La Molina » 436 4641 - 434 1885 « www.unife.edu.pe

« Plan de implementacion de los recursos tecnologicos e innovadores necesarios para
05 acompaiiar la formacion académica y fortalecer la investigacin en la UNIFE.

« Plan de mejora y mantenimiento de la infraestructura.

y
« Proyectos de inversion académica, cientifica y tecnoldgica, para impulsar el U N I F E Universidad Femenina
desarrollo institucional. del Sagrado Corazon

*Los Indicadores estan especificados en el PEl desarrollado.
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