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INTRODUCCION

En el marco de su sexagésimo primer aniversario, la Universidad Femenina del Sagrado
Corazén (UNIFE) reafirma su compromiso con la excelencia integral, destacando su
desempenfio en formacion profesional de calidad, investigacion, innovacién, responsabilidad
social y desarrollo sostenible. Estas actividades, alineadas con los ejes estratégicos
institucionales, han sido clave para alcanzar los objetivos establecidos, consolidando a la
UNIFE como una entidad formadora de lideres y agentes de cambio a nivel local e

internacional.

En el ambito global, el crecimiento econdmico se estabiliz6 en 2,7 % anual hasta 2026,
mostrando una tendencia moderada en comparacion con proyecciones previas. Pese a las
dificultades, como el conflicto entre Rusia y Ucrania, la economia mundial ha logrado mejoras
significativas, como la reduccion de la inflacion y el avance hacia un "aterrizaje suave". En
América Latina y el Caribe, el crecimiento econémico proyectado de 2,2 % refleja los desafios
regionales, incluyendo la informalidad laboral, la inflacién y el cambio climético.

En el Perd, los ultimos indicadores del INElI muestran una inflacién nacional del 2,06 %, con
una variacion del 2,27 % en Lima Metropolitana. Adicionalmente, la inversién publica alcanzé
un récord histérico de S/ 57 742 millones en 2024, superando en 16% los resultados de 2023.
Estos avances son una base soélida para impulsar el desarrollo humano y la calidad de vida

en el pais.

Frente a esta coyuntura, la UNIFE ha mantenido su liderazgo en la formacién académica y la
investigacion, consolidando su modelo pedagogico. Este modelo, basado en principios
humanistas, las ensefianzas de Santa Magdalena Sofia Barat, la Constitucién Apostélica Ex
Corde Ecclesiae y teorias socio constructivistas, orienta el disefio curricular de todas las
escuelas profesionales, promoviendo la formacién de profesionales competentes y criticos,

capaces de afrontar los desafios de la sociedad.

En el afio 2024, se ha realizado una exhaustiva evaluacion de todos los indicadores
académicos y administrativos debido a la preparacion del expediente del Re licenciamiento
gue sirvié para optimizar recursos y fortalecer los indicadores claves de desempefio (KPI),

garantizando el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la universidad.
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metodologia sistémica, estructurada y detallada, que incluyé los siguientes pasos:

1. Definicién de Objetivos:
o ldentificacién de los objetivos especificos de la evaluacion.
o Establecimiento de criterios y estandares de rendimiento.
2. Revisién Documental:
o Andlisis exhaustivo de la documentacion relacionada con el plan.
o Revision de informes anteriores y ajustes realizados.
3. Entrevistas y Consultas:
o Reunién con responsables de implementacion y lideres de equipo.
o Encuestas para recopilar opiniones de participantes y beneficiarios.
4. Anélisis Cuantitativo:
o Evaluacion de indicadores cuantitativos como cumplimiento de plazos y metas.
o Uso de herramientas estadisticas para identificar tendencias.
5. Analisis Cualitativo:
o Evaluacion de la calidad de implementacién y percepcién de los beneficiarios.
6. Identificacion de Mejores Practicas:
o Comparacién con referentes del sector educativo superior.
o ldentificacién de lecciones aprendidas aplicables.
7. Validaciéon con Altas Autoridades:
o Presentacién preliminar de hallazgos para retroalimentacion.
8. Elaboracion del Informe Final:
o Informe detallado presentado a las altas autoridades y 6rganos de gobierno

universitario.

La UNIFE garantiza una evaluacion rigurosa e integral del Plan de Funcionamiento y
Desarrollo 2024, proporcionando informacién clave para la mejora continua y la toma de
decisiones informadas. Este esfuerzo refleja el compromiso con la sostenibilidad, la
innovacién y la excelencia educativa, asegurando su rol protagénico en el desarrollo de

nuestra sociedad y pais.

Oficina de Planificaciéon
Equipo de Trabajo 2024
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Universidad Femenina del Sagrado Corazén

ASAMBLEA UNIVERSITARIA
(28/01/2025)

Rectora
Vicerrectora Académica

Vicerrector de Investigacion

Decanos (as)
Facultad de Ciencias de la Educacion
Facultad de Psicologia y Humanidades :

Facultad de Traduccion, Interpretacion
y Ciencias de la Comunicacién

Facultad de Arquitectura
Facultad de Derecho
Facultad de Gestién Empresarial

Facultad de Nutricién y Alimentacion

Directora de la Escuela de Posgrado :

: Dra. Victoria Isabel Garcia Garcia
: Dra. Clara Patricia Mendoza Alarcén

: Dr. Angel Guillermo Gémez Navarro

: Dra. Rosa Sonia Carrasco Ligarda

Dr. Luis Alberto Chan Bazalar

: Mtro. Carmen Veroénica Vidaurre Giiza

: Dr. Arg. Victor Julio César Zenteno Begazo (e)
: Mag. Liliana Micaela Seminario Méndez
: Dra. Gloria Esther Valdivia Camacho

: Dra. Marinalva Santos Bandy (e)

Dra. Rosario Guadalupe Alarcén Alarcén

Representantes de docentes y estudiantes elegidos y proclamados, reconocidos por el Consejo
Universitario en su sesion ordinaria N° 1620 quienes ejerceran su mandato desde el 05/12/2024 hasta

el 04/12/2025.

Representantes de Docentes

: Principales

Titulares:
Dra. Jenny Zarela Quezada Zevallos de Flores
Dr. Juan Manuel Fernandez Chavesta

Asociados

Titulares:

Mag. Lorena Azerrad Urrutia

Mtra. Gisela Hortencia Vidal Cabeza de Tarazona
Mag. José Eduardo Calcin Figueroa

Mtro. Yadira Rosa Jiménez Arrunategui
Accesitario:

Mag. Waldo Vicente Pérez Momba

Auxiliares
Titular:
Mag. Guillermo Maura Lau
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Representantes de Estudiantes

Representantes de la
Entidad Fundadora

Secretaria General

Direccién General de Administraciéon

- Pregrado

Srta. Jamie Staysi Dallyeth Menacho Sanchez
(E.P. Arquitectura)

Srta. Fionna Sofia Flores Reyes
(E.P. Arquitectura)

Srta. Winnye Kimberly Carhuas Espejo
(E.P. Traduccién e Interpretacion)

Srta. Rosalina Cadenillas Altamirano
(E.P. Contabilidad y Finanzas)

Srta. Grecia Tamara Huaracha Tardio
(E.P. Ingenieria de Sistemas)

Srta. Mileni Soto Torres
(E.P. Administracién de Negocios Internacionales)

Srta. Lady Diana Bazan Carahuatay
(E.P. Nutricién y Dietética)

Srta. Carla Pamela Gutiérrez Castillo
(E.P. Nutricién y Dietética)

Srta. Nadia Ariana Ahumada Montes
(E.P. Arquitectura)

Accesitaria

Srta. Katherine Fiorella Julca Zapata
(E.P. Administracién de Negocios Internacionales)

Srta. Nikole Akemi Zevallos Oshiro
(E.P. Arquitectura)

Posgrado
Titular

Srta. Luz Amelia del Rosario Bolafios Bernal
(P. A. Doctorado en Educacion)

Accesitaria
Sr. Jorge Adolfo Obregon Pérez

(P.A. Maestria en Derecho)

: Lic. Nancy Elena Durand Pardo, rsc;j.

Superiora Provincial de las Religiosas del Sagrado
Corazoén del Peru

Mtra. Viviana Graciela Cueva Alva, rscj.

Mag. Carmen Elisa Durand Pardo, rscj.

Mag. Maria Luisa Franco Fernandez, rscj

Lic. Rosa Vasquez Gonzales, rsc;j.

: Mag. Rosa Maria Burga Gutiérrez

: Econ. Enrique Fernando Valdivia Rivera
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ASAMBLEA UNIVERSITARIA

(15/03/2024)

Rectora

Vicerrectora Académica

Vicerrector de Investigacion

Decanos (as)

Facultad de Ciencias de la Educacién
Facultad de Psicologia y Humanidades

Facultad de Traduccion, Interpretacion
y Ciencias de la Comunicacién

Facultad de Arquitectura
Facultad de Derecho
Facultad de Gestién Empresarial

Facultad de Nutricién y Alimentacion

Directora de la Escuela de Posgrado

: Dra. Victoria Isabel Garcia Garcia
: Dra. Clara Patricia Mendoza Alarcén

: Dr. Angel Guillermo Gémez Navarro

: Dra. Rosa Sonia Carrasco Ligarda

: Dr. Lisle Sobrino Chunga

: Mag. Rossana Maria Soriano Vergara

- Arg. Juan Eduardo De Orellana Rojas (a.i.)
: Mtro. Mario Remo Romero Antola

: Dra. Gloria Esther Valdivia Camacho

: Mtro. Yadira Rosa Jiménez Arrunategui (a.i.)

: Dra. Rosario Guadalupe Alarcon Alarcon

Representantes de docentes y estudiantes elegidos y proclamados, reconocidos por el Consejo
Universitario en sus sesiones ordinarias N° 1572 quienes ejerceran su mandato desde el 05/12/2023
hasta el 04/12/2024.

Representantes de Docentes

: Principales
Titulares:
Dra. Hilda Mercedes Manuela Figueroa Pozo
Dr. César Anibal Fernandez Fernandez
Dra. Gladys Kuniyoshi Guevara
Dra. Olga Cecilia Gadea Rubio
Dr. Juan Manuel Fernandez Chavesta
Accesitaria:
Mag. Liliana Micaela Seminario Méndez

Asociados

Titulares:

Mtro. Carmen Verénica Vidaurre Guiza
Mag. Elsa Milagros Zavala Bustamante
Mag. Elizabeth Melina Céspedes Garcia
Dr. Herbert Robles Mori

Accesitaria:

Mag. Rocio del Pilar Abanto Guzman

Auxiliares

Titulares:

Mag. Estelita Marlene Pareja Joaquin
Accesitario:

Mag. Milner David Liendo Arévalo
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Representantes de Estudiantes

Representantes de la
Entidad Fundadora

Secretaria General

Direccién General de Administraciéon

: Pregrado

Srta. Rocio Evelin Santa Cruz Falcén
(E.P. Ciencias de la Comunicacion)

Srta. Fionna Sofia Flores Reyes
(E.P. Arquitectura)

Srta. Jamie Staysi Dallyeth Menacho Sanchez
(E.P. Arquitectura)

Srta. Jessenia Eliza Isla Morales
(E.P. Derecho)

Srta. Gloria Selene Tintaya Flores
(E.P. Derecho)

Srta. Nathaly Ariana Pariona Pacheco
(E.P. Derecho)

Srta. Angie Milagros Villegas Prado
(E.P. Nutricién y Dietética)
Srta. Maria JesUs Rodriguez Neyra
(E.P. Nutricién y Dietética)

Srta. Winnye Kimberly Carhuas Espejo
(E.P. Traduccién e Interpretacion)

Accesitaria

Srta. Dina Molleapaza Leén
(E.P. Nutricién y Dietética)

Srta. Rosa Maria Julcapoma Grande
(E.P. Traduccién e Interpretacion)

Posgrado
Titular

Srta. Maria Soledad Velasquez Espilco
(P. A. Doctorado en Educacion)

Accesitaria

Srta. Carolina Andrea Mufioz Soriano
(P.A. Doctorado en Educacion)

: Lic. Nancy Elena Durand Pardo, rsc;j.

Superiora Provincial de las Religiosas del Sagrado
Corazoén del Peru

Mtra. Viviana Graciela Cueva Alva, rscj.

Mag. Carmen Elisa Durand Pardo, rsc;j.

Mag. Maria Luisa Franco Fernandez, rscj

Dra. Socorro del Pilar Cardé Franco, rsc;.

: Mag. Rosa Maria Burga Gutiérrez

: Econ. Enrique Fernando Valdivia Rivera
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Universidad Femenina del Sagrado Corazén

CONSEJO UNIVERSITARIO

AUTORIDADES

Dra. Victoria Isabel Garcia Garcia
Rectora
Desde el 18/07/2021

Dra. Clara Patricia Mendoza Alarcén
Vicerrectora Académica
Desde el 18/07/2021

Dr. Angel Guillermo Gémez Navarro
Vicerrector de Investigacion
Desde el 18/07/2021

Facultad de Ciencias de la Educacion
Dra. Rosa Sonia Carrasco Ligarda
Decana electa desde el 22/07/2023

Facultad de Psicologia y Humanidades
Dr. Luis Alberto Chan Bazalar
Decano electo desde el 01/09/2024

Facultad de Traduccion, Interpretacion y Ciencias de la Comunicacién
Mtro. Carmen Verénica Vidaurre Giiza
Decana (e) desde el 01/09/2024

Facultad de Arquitectura
Dr. Arg. Victor Julio César Zenteno Begazo
Decano (e) desde el 01/08/2024

Facultad de Derecho
Mag. Liliana Micaela Seminario Méndez
Decana electa desde el 01/09/2024

Facultad de Gestion Empresarial
Dra. Gloria Esther Valdivia Camacho
Decana electa desde 01/08/2023

Facultad de Nutricién y Alimentacion
Dra. Marinalva Santos Bandy
Decana (e) desde el 01/08/2024

Escuela de Posgrado

Dra. Rosario Guadalupe Alarcén
Directora

Desde el 18/07/2021

Secretaria General
Mag. Rosa Maria Burga Gutiérrez
Desde el 17/03/2016

Direcciéon General de Administraciéon
Econ. Enrique Fernando Valdivia Rivera
Desde el 02/01/2022
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REPRESENTANTES DE LAS ESTUDIANTES

Representantes de estudiantes elegidas y proclamadas, reconocidas por el Consejo Universitario en
su sesion ordinaria N° 1620 del 04/12/2024, quienes ejerceran su mandato desde 05/12/2024 hasta el
04/12/2025.

Titulares )
Srta. Johana Gonzales Del Aguila
(E.P. Derecho, VIl ciclo)

Srta. Carmen Patricia Sifuentes Abensur
(E.P. Derecho, VIl ciclo)

Srta. Melany Kristh Ordinola Meza
(E.P. Contabilidad y Finanzas, X ciclo)

Accesitaria

Srta. Gianella Antuanet Shekira Molina Mondofiedo
(E.P. Administracién de Negocios Internacionales, VI Ciclo)

REPRESENTANTES DE LAS ESTUDIANTES

Representantes de estudiantes elegidas y proclamadas, reconocidas por el Consejo Universitario en
su sesién ordinaria N° 1571 del 06/12/2023, quienes ejerceran su mandato desde el 05/12/2023 hasta
el 04/12/2024.

Titulares

Srta. Lucia Isabel Aponte Romero
(E.P. Psicologia, X ciclo)

Srta. Corayma Catrina Celis Cardenas
(E.P. Psicologia, X ciclo)

Srta. Mayra Anthuane Santos Enriquez
(E.P. Derecho, VI ciclo)

Accesitaria

Srta. Xiomara Jeanet Villalobos Avila
(E.P. Psicologia, X Ciclo)

REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD FUNDADORA

Lic. Nancy Elena Durand Pardo, rscj.
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Universidad Femenina del Sagrado Corazén

RECTORADO Y VICERRECTORADOS

Rectorado . Dra. Victoria Garcia Garcia
Desde el 18/07/2021 hasta el 17/07/2026
Vicerrectorado Académico . Dra. Clara Patricia Mendoza Alarcon
Desde el 18/07/2021 hasta el 17/07/2026
Vicerrectorado de . Dr. Angel Guillermo Gémez Navarro
Investigacién Desde el 18/07/2021 hasta el 17/07/2026

FACULTADES Y ESCUELA DE POSGRADO

Ciencias de la Educacién : Dra. Rosa Sonia Carrasco Ligarda
Decana electa
Desde el 22/07/2023

Psicologiay Humanidades : Dr. Luis Alberto Chan Bazalar
Decano electo
Desde el 01/09/2024

Dr. Lisle Sobrino Chunga
Decano electo
Hasta el 31/08/2024

Traduccién, Interpretacion y Mtro. Carmen Verénica Vidaurre Gliza
Ciencias de la Comunicacion : Decana (e)
Desde el 01/09/2024

Mg. Rossana Maria Soriano Vergara
Decana electa
Hasta el 31/08/2024

Arquitectura : Dr. Arg. Victor Julio César Zenteno Begazo
Decano (e)
Desde el 01/08/2024

Arg. Juan Eduardo De Orellana Rojas
Decano (a.i.)
Hasta el 31/07/2024

Mag. Liliana Micaela Seminario Méndez
Derecho Decana electa
Desde el 01/09/2024

Mtro. Mario Remo Romero Antola
Decano electo
Hasta el 31/08/2024

Gestién Empresarial : Dra. Gloria Esther Valdivia Camacho
Decana electa
Desde el 01/08/2023
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Nutricion y Alimentacion

Escuela de Posgrado

Dra. Marinalva Santos Bandy
Decana (e)
Desde el 01/08/2024

Mtro. Yadira Rosa Jiménez Arrunategui
(Decana a.i.)
Hasta el 31/07/2024

Dra. Rosario Guadalupe Alarcén Alarcén
Directora
Desde el 18/07/2021 hasta el 17/07/2026
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Universidad Femenina del Sagrado Corazén

DIRECTORES Y JEFES DE
UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Direccion General de Administracion

Secretaria General

Oficina de Planificacién

Oficina de Evaluacion y Calidad

Asesoria Juridica

Oficina de Inspeccion y Control Interno

Coordinacion de Estudios Generales

Centro de Investigacion e Innovacion

Centro de Proyeccién Social

Centro de Extensién Universitaria

Evaluacién Continua

Secretaria Académica

Biblioteca

Centro de Orientacién de las Estudiantes

y

Econ. Enrique Fernando Valdivia Rivera
Director General
Desde el 02/01/2022

Mag. Rosa Maria Burga Gutiérrez
Secretaria General
Desde el 17/03/2016

Dr. Ing. Juan Jacinto Gbmez Meza
Director
Desde el 01/04/2022

Mag. Mdnica Luz Escalante Rivera
Directora
Desde el 01/08/2024

Dr. Arg. Victor Julio César Zenteno Begazo
Director (e)
Hasta el 31/07/2024

Abog. Helene Ivone Montes Guerrero

Dr. Alejandro Cérdova Depaz
Director (e)
Desde el 15/09/2023

Mag. Maria Teresa Basurto Bravo
Coordinadora (e)
Desde el 01/01/2022

Dra. Hilda Mercedes Manuela Figueroa Pozo
Directora
Desde el 01/04/2018

Mtro. Yadira Rosa Jiménez Arrunategui
Directora
Desde el 01/08/2024

Dra. Paulina Marisol Camargo Zamata
Directora (e)
Hasta el 31/07/2024

Mag. Gabriela Victoria Garcia Salazar
Directora (e)
Desde el 01/04/2023

Mtro. Ruth Huarcaya Aliaga
Secretaria Académica
Desde el 22/07/2020

Lic. Zoila Ana Choque Domenique
Encargada de Jefatura
Desde el 01/08/2019

Mag. Elsa Milagros Zavala Bustamante
Directora
Desde el 02/09/2020
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Universidad Femenina del Sagrado Corazén

Asesoria de Actividades Académicas

Centro de ldiomas

Centro Pre — Universitario

Oficina de Admisién

Oficina de Desarrollo Académico

Coordinacion de Egresados
Empleabilidad
(C.U. 1609 del 25/09/2024)

Oficina de Personal

Oficina de Economia

Oficina de Servicios Administrativos

Centro de Informéatica

Oficina de Imagen Institucional y
Relaciones Publicas

Centro de Bienestar Universitario

Lic. Maria Elsa Pons Muzzo Diaz
Coordinadora (e)
Desde el 01/01/2022

Lic. Mariela Casaverde Tello
Directora (e)
Desde el 16/08/2021

Dra. Paulina Marisol Camargo Zamata
Directora
Desde el 01/08/2024

Arg. Helka del Rocio Flores Aspiazu
Directora

Hasta al 31/07/2024

Mag. Milagros Rosalia Romo Sandoval
Directora (e)

Hasta el 30/03/2024

Mag. Sofia del Pilar Cornejo Guerrero
Directora
Desde el 02/05/2016

Mag. Roxana Gisella Otoya Torrején
Directora

Desde el 03/02/2025

Dr. Mario Santiago Bulnes Bedén
Director (e)

Hasta el 31/12/2024

Lic. Carmen Lorena Vara Frias
Coordinadora

Desde el 01/03/2024

Lic. Natividad Aguilar Muedas
Coordinadora

Hasta el 29/02/2024

Lic. Rosa Cecilia Caceda Urday
Directora

Desde el 15/06/2024

Sra. Maria Rubila Alvarado Obian
Directora

Hasta el 01/08/2017

MBA Econ. Luis Salazar Quea
Director (e)
Desde el 01/02/2022

Ing. Merly Pilar Aramburd Roméan
Directora
Hasta el 31/12/2024

Ing. Clorinda Lucia Alvino Gallegos
Directora
Desde el 01/02/2014

Sra. Carola Patricia Castillo Costa
Directora
Desde el 05/02/2013

Mag. Maria Margarita Olivares Portocarrero
Directora
Desde el 01/08/2021
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Centro de Pastoral Universitaria

Editorial Universitaria

Comisién Ejecutiva de Cooperacion y
Relaciones Internacionales (CECRI)

Tribunal de Honor Universitario

Defensoria Universitaria

Comité Electoral Universitario

Mtra. Viviana Graciela Cueva Alva, rsc;j.
Directora (e)
Hasta el 31/12/2024

Mtra. Gisela Vidal Cabeza
Directora
Desde el 01/04/2024

Mag. Rocio Abanto Guzman.
Coordinadora
(Desde el 01/04/2022)

Docentes Principales:

Dra. Hilda Figueroa Pozo

Dra. Gladys Kuniyoshi Guevara

Dr. Luis Alberto Chan Bazalar

(Hasta el 30/08/2024)

Mag. Rosario del Carmen Decaroli Liendo
(Desde el 01/09/2024)

Abog. Patricia Esperanza Montes Jave
Defensora Universitaria (e)

Desde el 02/01/2025

Dra. Liliana Seminario Méndez
Defensora

Hasta el 30/08/2024

Dra. Olga Cecilia Gadea Rubio
Presidenta
Hasta el 28/01/2025
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1. EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE LOS
ORGANOS DEL REGIMEN ACADEMICO Y DE
INVESTIGACION

19


Unidad de Concejo| Universitario
Sello


I-l.'.l
00 v 00
-.‘...-

Unlvemdad Femenina del Sagrado Corazon

EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO

UNIDAD RESPONSABLE:

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

FORMACION PROFESIONAL DE CALID AD, CON EXCELENCIA 'Y VALORES

SEGUNDAS
ESPECIALIDADES EN
EDUCACION ESPECIAL
E INTERVENCION
TEMPRANA

VINCULADOS A LA
COMPETENCIA  DEL
EGRESO, de la  SEGUNDA
ESPECIALIDAD  EN  EDUCACION
ESPECIAL: AUDICION Y LENGUAJE, en
CF. 209 del 26-03-24 (Res. TI-
2024-FCCDE).

TERCERA
PERFIL  DE

PROYECTOD APROBADD sobre las
SUMILLAS Y COMPETENCIAS DE LDS
CURSOS DEL AREA DE ESTUDIDS
PROFESIONALES DE ESPECIALIDAD
VINCULADOS A LA PRIMERA Y
SEGUNDA COMPETENCIA DEL PERFIL
DE EGRESO, de la SEGUNDA
ESPECIALIDAD  EN  EDUCACION
ESPECIAL: AUDICION Y LENGUAJE, en
CF. 213 del 15-08-24 (Res. 203-
2024-FCCDE).

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
PROGRAMADA
MONTO MONTO
cooien |81 IND | peoroippiGNDELA | RESULTADD/PRODUCTO DE LA ACCIONES ¥ | CODIGDDELA | LOGRODE | NOMBREDELA | ooy pe i | ppoyape | PROGRAMADD | EJECUTADD | DBSERVACIONES
DELA ACTIVIDAD ACTIVIDAD LDGROS MAS UNIDADESS LA META |5 ENIDAD (mes) | TERMIND (mes) s/. s/.
ACTIVIDAD IMPORTANTES | (OPERATVA | (%) | (OPERATIVA
1 X INPLEMENTACION DE | PROVECTD APROBADD sobre las BB 00 | ESCUELA ABRIL NOVIEMBRE
LATERGERA FASE DEL | SUMILLAS Y COMPETENCIAS DE LOS PROFESIONAL
ALINEAMIENTD CURSOS DEL AREA DE ESTUDIOS DE EDUCAIGN
CURRICULAR DE LAS | PROFESIONALES DE ESPECIALIDAD ESPEIAL
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12 X ACTUALIZACION  DE | Conformacion de los Brupos de .04 100 | ESCUELA ABRIL Juio
NORMAS  INTERNAS | Interes ~ de  las  Escuelas B.05 PROFESIONAL
PARA LA CONSULTA A | profesionales de Educacian para B.0B DE EDUCACION
ESTUDIANTES, consulta a estudiantes, docentes, INICIAL
DOCENTES, egresados y representantes de ESCLELA
EGRESADOS Y | otras instituciones y organismos PROFESIONAL
GRUPDS DE INTERES | externos. Aprobado en CF. 214 del DE EDUCACION
SOBRE LA REVISION | 24-09-24 (Educacian Inicial: Res. PRIMARIA
DEL  PLAN  DE| 22I-2024-FCCED, Educacian ESCUELA
ESTUDIOS Y SU | Primaria: Res. 222-2024-FCCED, PROFESIONAL
CONSIGUIENTE Educacion Especial: Res. 223-2024- DF EDUCACION
RATIFICACION 0 | FCCDE). ESPECIAL
MODIFICACION

13 X ACTUALIZACION DEL|UN  PROYECTD POR  ESCUELA 6.04 100 | ESCUELA FEBRERD MAYD
PROYECTD DE LA | PROFESIONAL APROBADD en C.F. 210 6.05 PROFESIONAL
TUTOR{A ACADEMICA | del 08-05-24: Educacian Inicial 6.06 DE EDUCACION
DE LA FACULTAD Y DE | (Res. 92-2024-FCCOE), Educacian INICIAL
LAS ESCUELAS | Primaria (Res. 93-2024-FCCDE) y ESCUELA
PROFESIONALES Educacion Especial (Res. 94-2024- PROFESIONAL

FCCDE). DF EDUCACION
PRIMARIA
ESCUELA
PROFESIONAL
DF EDUCACION
ESPECIAL

14 X INFORME DEL PLAN|Se  ofrecieron  Talleres  de 6.04 100 | ESCUELA OCTUBRE NOVIEMBRE
DE NIVELACION Y SU | Recuperacion de acuerdo a las B.05 PROFESIONAL
REAJUSTE  DENTRO | necesidades de las estudiantes por B.06 DE EDUCACION
DE LN PLAN DE | los docentes de los cursos de | ciclo INICIAL
MEJORA PARA LAS |de cada Escuela Profesional, ESCLELA
INGRESANTES A LAS | durante los meses de octubre y PROFESIONAL
ESCUELAS noviembre. DE EDUCACION
PROFESIONALES PRIMARIA

ESCUELA
PROFESIONAL
DE EDUCACION
ESPECIAL
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la X ACTUALIZACION DE | Las Guias actualizadas por Escuela B.04 100 ESCUELA ENERD FEBRERD
LAS GUIAS DE LAS Profesional se aprobd en C.F. 209 6.03 PROFESIONAL
PRACTICAS del 26-03-24: Educacidn Inicial 6.08 DE EDUCACIAN
PREPROFESIONALES | (Res. 77-2024-FCCDE), Educacian INICIAL
INICIAL - INTERMEDIA | Primaria (Res. 78-2024-FCCDE) y ESCUELA
- FINAL Educacian Especial (Res. 73-2024- PROFESIONAL
FCCDE). DE EDUCACIAN
PRIMARIA
ESCUELA
PROFESIONAL
DE EDUCACION
ESPECIAL
1B X RECONOCIMIENTD AL | Reconocimiento a estudiantes: 6.02 100 DECANATD ENERD MARZO
B“EN,DESEMPEND Beca UNIFE de Excelencia
ACADEMICO DELAS | pcademica a la estudiante ANA
ESTUDIANTES CARDLINA MEJIA FLORES del VIl
ciclo de la Escuela Profesional de
Educacian Primaria, al haber
obtenido el més alto Promedio
Ponderado de 19.08! de la
Universidad (RCU 009-2024-CU de
C.U. 1576 del 17-01-24).
Reconocimiento por primer puesta
en el proceso de Admisian 2024- a
|a estudiante THANIA ALICIA MAS
LEGUIA de la Escuela Profesional de
Educacion Primaria (C.L. 1385 del
20-03-24), en la Bienvenida a las
estudiantes UNIFE el 26-03-24.
17 X RECONOCIMIENTO AL | DOS PROGRAMAS APROBADDS Y 6.02 100 DECANATD MAYD NOVIEMBRE
LOGRO ACADEMICO A | EJECUTADOS CON RESOLUCIAN DE
FELICITACION
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MITAD DE CARRERA
DE LAS ESTUDIANTES

Bl Acto Académico para la
premiacin de los primeros puestos
al concluir el V ciclo académico en el
semestre 2023, se realiza el 18-
06 en el Auditorio (C.F. 210 del 09-
03-24, Res. 112-2024-FCCDE), con la
participacion de las estudiantes del
| al VI ciclos de las Escuelas
Profesionales de Educacion. Fueron
premiadas las estudiantes de
Educacion  Inicial,  Educacian
Primaria y Educacian Especial en
sus 2 Menciones: Audicidn, Lenguaje
y Aprendizaje, y Discapacidad
Intelectual y Multidiscapacidad.

Bl Acto Académico para la
premiacidn de los primeros puestos
al concluir el V ciclo académico en el
semestre 2024-|, se realizd el 05-11
en el Saldn de Actos (C.F. 214 del 24-
019-24, Res. 235-2024-FCCDE), con
la participacion de las estudiantes
del | al VI ciclos de las Escuelas
Profesionales de Educacion. Fueron
premiadas las estudiantes de
Fducacian  Inicial,  Educacidn
Primaria y Educacian Especial en
sus 2 Menciones: Audicidn, Lenguaje
y Aprendizaje, y Discapacidad
Intelectual y Multidiscapacidad.

PRESENTACION  DE
EXPOFE

La Exposicidn de Material Didéctico -
EXPOFE: Las Rutas Didacticas se
realizd el 2| de noviembre con la
participacion ~ de  directivos,
docentes y estudiantes de la
Facultad, de 10:00 am. a 7.00 p.m.
en los 3 pisos del Pabellan Santa
Rosa, con la presentacion de los
trabajos  preparados por s
estudiantes (C.LI. 1617 del 13-11-24 y
G.F. 215 del 31-10-24).

6.04
B.05
b.06

100

ESCUELA
PROFESIONAL
DE EDUCACION
INICIAL
ESCUELA
PROFESIONAL
DE EDUCACION
PRIMARIA
ESCUELA
PROFESIONAL
DE EDUCACION
ESPECIAL

MAYD

NOVIEMBRE
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19 X ACTIVIDADES la  Actividad  Extracurricular .04 100 | ESCUELA MAYD NOVIEMBRE
EXTRACURRICULARES | denominada  “Taller de titeres” B.05 PROFESIONAL
DIRIGIDAS A LAS | 2024-II, se aprobd en C.F. 213 de 6.06 DE EDUCACIGN
ESTUDIANTES DEL V | fechala-08-24 yenC.L. IGO8 del 18- INICIAL
AL X CICLOS 019-24. Estuvo dirigida. en forma ESCLELA

presencial, a las estudiantes del V al PROFESIONAL
X ciclos de las  Escuelas DE EDUCACION
Profesionales de Educacidn durante PRIMARIA

4 sabados con duracion de 4 horas ESCUELA

cada sesidn. Madulo 01: Elaboracidn PROFESIONAL
(2-08 y 03-0). Madulo 02 DF EDUCACION
Animacian  (19-10),  Madulo  03: ESPECIAL
Dramaturgia y Direccitin:

Adaptacian de cuentos e historias al

teatro de Titeres (26-10).

110 X SEMANA DE  [A|la Semana de la Facultad de 6.02 100 | DECANATO SETIEMBRE OCTUBRE
FACLLTAD DE | Ciencias de la Educacidn se ejecutd
CIENCIAS ~ DE LA | dellal 4 de octubre. En este marco
EDUCACION ~ CON|se presentda el  Congreso
ACTIVIDADES Internacional de Educacidn del | al 3
PROGRAMADAS de octubre (C.L. 1600 del 17-07-24):

DIVERSAS el jueves 3 fue el XXIIl Festival de
Arte e Inclusian (C.F. 213 del 15-08-
24), y el viernes 4 se realizd la
presentacion de: "Los Talentos de
nuestra Facultad” a cargo de las
Escuelas Profesionales de
Educacion y la participacian de
estudiantes del | al X ciclos
académicos, de 3:00 a 7:00 p.m. en
|os jardines de la Universidad.

(i X PARTICIPACION  DE | Se ejecutd el proyecta par el Dia de 6.02 100 OECANATO MAYD AGOSTO
LOS  DOCENTES Y | Santa Rosa de Lima, Patrona de la
ESTUDIANTES EN UNA | Facultad (C. F. 213 del 13-08-24): (1)

ACTIVIDAD POR LA | Ceremonia  Eucaristica,  (2)

FESTIVIDAD DE SANTA | Preparacitn del pozo de Santa Rosa,

ROSA DE LIMA expuesto en el Pabellan Santa Rosa
y posteriormente en la Capilla, (3)
Preparacian de paneles con poemas
elaborados por las estudiantes. Se
realizd el 28-08-24.
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112

Participacidn de las
estudiantes por el
Dia de la Educacidn
Inicial

Proyecto aprobado en C.F. 210 del
(19-05-24 (Res. 102-2024-FCCOE) y
ejecutado el 24-05 con ocasidn del
Dia de Educacidn Inicial en Pera (20
de maya). con la finalidad de crear
conciencia sobre |a importancia de
esta etapa educativa en la
formacion ~ de  los  futuros
educadores, asi como en el
desarrollo integral de los nifios y
nifias, y su impacto en |a sociedad.

b.04

100

ESCUELA
PROFESIONAL
DE EDUCALION
INICIAL

ABRIL

MAYD

113

Participacidn de las
estudiantes por el
Dia de la Educacidn
Primaria

La Escuela Profesional de Educacitn
Primaria celebrd la fecha del 12 de
noviembre, declarado  por el
Ministerio de Educacidn como el “Dia
de la Educacian Primaria”, el jueves
28 de octubre, con diversas
actividades en las aulas (CF 215 del
31-10-24 y CU 1617 del 13-11-24). y la
participacion  de  docentes
estudiantes de la Escuela.

B.05

100

ESCUELA
PROFESIONAL
DE EDUCACION
PRIMARIA

SETIEMBRE

NOVIEMBRE

114

Reconocimiento a las
estudiantes por
participacidn en
eventos
internacionales

la estudiante Isabella luciana
Pimentel Angeles del Il ciclo
académico de la Escuela Profesional
de Educacian Especial concursd y
gand: Medalla de Bronce en farmula
tradicional, Medalla de Bronce en
armas, Medalla de Oro en XMA
Xtreme weapons. En el Torneo
Europea ATA 2024 realizado en
Lisboa - Partugal del 28 de abril al 7
de mayn, Categoria de Cinturones
Negros 18-29 afios, Modalidad:
formula  tradicional,  armas,
sparring, combat, XMA  Xtreme
forms y XMA Xtreme weapans.

6.02

100

DECANATD

ABRIL

MAYD
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Mo X

RECONOCER LA
LABOR DOCENTE EN
EL MARCD DE LA
CELEBRACION DEL
DIA DEL MAESTRD

UN PROYECTO APROBADO por el Dia
del Maestro en C.F. 211 del 02-07-
24, ejecutado el 3 de julio (dia
central 06-07). con el programa:
Desayuno en la Cafeterfa; Homenaje
de las estudiantes a los docentes
en el Auditorio, con |a participacidn
de la Tuna Femenina UNIFE y el
Elenco de Folklores UNIFE;
Ceremonia Eucarfstica en la Capilla
"Maria, Madre y Maestra". Se conta
con la participacitn de |os docentes
del Departamento Académico de
Educacian.

6.02

100

DECANATO

Juio

Jutio

B X

DESARROLLO DEL
DOCENTE EN
EVALUACION DE
APRENDIZAJE

Disefio del proyecto de capacitacidn
alineado al plan de capacitacian del
Vicerrectorado Académico
correspondiente a los semestres
2024-1y 2024-11 (C.F. 210 del 09-03-
24). Areas tematicas: Metodologia
Activa de Ensefianza Aprendizaje,
Competencias ~ y  Aptitudes
Personales del Docente, Tecnologia
y Recursos Virtuales, Gestitn en la
Pedagngia Docente.

6.03

100

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

MARZD

DICIEMBRE

AV

DESARROLLO DEL
DOCENTE EN EL USD
DE HERRAMIENTAS
T

Disefio del proyecto de capacitacidn
alineado al plan de capacitacidn del
Vicerrectorado Académico
correspondientes a los semestres
2024-1y 2024-11 (C.F. 210 del 03-05-
24).

B.03

100

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

MARZD

DICIEMBRE

Mg (X

PARTICIPACION DE
LOS DOCENTES EN
EVENTOS
ACADEMICOS Y
PROFESIONALES

FLYERS Y RELACION DE DOCENTES
POR  EVENTD ~ ACADEMICD Y
PROFESIONAL.  por invitacion de
instituciones nacionales ]
internacionales, aprobado por las
Altas Autoridades.

Asamblea del Capitulo Provincial
RSCJ 2024, via virtual, del 18 al 20
de enero (C.U. (575 del 10-01-24):
Dra. Rosa Carrasco Ligarda y Mg.
Rosa Maria Burga Gutiérrez.

B.03

100

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

FEBRERD

NOVIEMBRE
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4ta. Edician de EMPODERATE ANGP
“En bisqueda de una auténtica
Educacian”, evento promovido por la
Asociacion de Nidos y Guarderfas
Privadas del Perd (ANGP) el 20 de
febrero en el Colegio Montealto -
San Isidro (C.LL. 1580 del 14-02-24):
Mg. Vicky Guevara Granados.

Desayuno  de trabajo  sobre
Desarrollo  Infantil  Temprano
organizado  por el Acuerdo
Nacional... unidos para crecer, el 14
de febrero en la Sala 2 del hotel
José Antonio Deluxe (C.U. 1580 del
14-02-24).  Mg. Vicky Guevara

Granados.

II' Encuentro Nacional MetaRedS
Pera el 21 de febrero. organizado
por MetaRedS Perd (C.U. 1580 del 14-
02-24). Dra. Paulina Camargo

[amata.

Asamblea Arquidiocesana de |la
Vicarfa de la Juventud 2024, bajo el
lema:  “Javenes  profetas  y
misioneros de la  esperanza’,
organizado por la Vicaria de la
Juventud del Arzobispado de Lima el
|6-03 en el Auditorio del Colegio
Reina de las Américas (C.U. [584 del
13-03-24): Mg. Pamela Carranza
Sanchez.

Taller “Nuevas pedagogias para
potenciar el aprendizaje en la
educacin superior” organizado por
el Consejo Nacional de Educacian el
19-03 en el Auditorio de la Derrama
Magisterial (C.Ll. 1384 del 3-03-24):
Dra. Rosa Carrasco Ligarda.
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Reunion para conocer sobre el
Concurso de Ensayos  en
Sordoceguera dirigido a estudiantes
de pregrado de universidades
piblicas y privadas, convocada por
el Consejo Nacional para |la
Integracién de la Persona con
Discapacidad - CONADIS, en el
marco del Dia Internacional de la
Sordoceguera el 24-06 (C.U. 1597
del  26-06-24): Mg. Giovanna
Paganini Ojeda y Dra. Blanca Horna
Guevara.

CADE EDUCACION 2024 denominado
“Educacion  para el bienestar”
organizado por IPAE el 20 y 21 de
agosto (C.U. 1603 del 14-08-24): Mg.

Biovanna Paganini Ojeda.

Presentacion  del  Sistema de
Sequimiento vy Evaluacién  del
Proyecto Educativo Nacional (SISE-
PEN) al 2036, el 5 de septiembre en
el local de la Derrama Magisterial,
organizada por el Consejo Nacional
de Educacian (CNE). EI CNE presenta
el Reporte Nacional de Sequimienta
al PEN 20868 - Andlisis de
indicadores al 2023, uno de los
productos mas impartantes del SISE
- PEN. Asimisma, se llevd a cabo el
lanzamiento  del proceso  de
evaluacian del primer quinquenio del
PEN al 2036 (C.U. IGOE del 04-09-
24): M. Giovanna Paganini Ojeda.
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Reunian con los representantes de
la oficina de Gestibn de la
Informacién y el Conocimiento de la
Direccion del Libro y la Lectura
(DLL) del Ministerio de Cultura:
Coordinador del Equipo de Gestidn,
Sr. Ricardo Zavaleta, y la Sra.
Claudia Soberdn, con la finalidad de
coordinar y  concretar  la
presentacion  de los  informes
especializados de la  Encuesta
Nacional de lectura 2022 (ENL
2022): Dra. Rosa Carrasco Ligarda,
Mg. Vicky Ingeborg Guevara
Granados, Mg. Julia Lessama
Bulden, Mg. Maria Alexandra Partilla
Candiotti, el martes 13 de octubre,
de 8:30 a 10:00 a. m., en Decanato
de la Facultad (CU 16l del 02-10-24)

Presentacian de la Encuesta "Tu Voz
Cuenta” el 18 -10 en las instalaciones
de la PUCP. con el propdsito de
recabar informacion  sobre las
inquietudes y demandas de los
docentes relacionados a su practica
pedagigica y condiciones que
afectan su desempeiio docente (CL
|614 de fecha 23-10-24): Mg. Isabel

Lessama Gulden.
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Evento “Impulsando |a investigacidn
desde los propdsitos del Proyecto
Educativo Nacional al 203", con la
finalidad de presentar los recursos
académicos  disponibles en el
Sistema  de  Sequimiento y
Evaluacian del PEN  (SISE-PEN)
accesibles a través de |a plataforma
del  Observatorio  del  PEN,
organizado por el Consejo Nacional
de Educacian - CNE el 30-10: Dra.
Rosa Carrasco Ligarda, Mg
Consuelo Tula Cossio Morales, y
estudiantes : Srta. Antonella Cavero
Tenazoa, Srta. Dulcia  Meylie
Mendoza Cardoza,  Srta. Isabel
Katherine Gutiérrez Puchoc (CLU 1613
y CU 1614 de fechas 16-10-24 y 23-10-

24, respectivamente).

119

Reconocimiento a los
docentes de  la
Facultad de Ciencias
de la Educacian por
su desempefio
docente, en un acto
piblico.

Dos programas aprobados y
ejecutados: uno por semestre:

Reconocimiento aprobado en C.L.
1377 del 24-01-24 y CF. 208 del 12-
03-24 a 12 docentes por haber
obtenido el calificado mas alto (13-
20) en la Evaluacicn del Desempefio
Docente por las estudiantes 2023-Il.
Se entregd  constancia  de
felicitacion en el marco de la
reunidn de docentes el 22 de marza,
registrado en el Libro de Registro de
[onstancias de |a Facultad: Eduardo
[astaieda, Nathalia Da Silva, Annie
[viedo, Edith Avellaneda, Paola
Astola, Maria Portilla, Rosaelvira
Aliaga, Vicky Guevara, Roxana Otoya,
Suofia Cornejo, Violeta Cuenca e Hilda
Navarro.

6.03

100

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

MARZD

NOVIEMBRE
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Reconocimiento aprobado en C.L.
1607 del 11-09-24 y CF. 214 del 24-
09-24 a I docentes por haber
obtenido el calificado mas alto (13-
20) en la Evaluacidn del Desempefio
Docente por las estudiantes 2024-1.
Se entregd  constancia  de
felicitacién en un acto académico
del 05-11-24, registrado en el Libro
de Registro de Constancias de la
Facultad: Maribel Guerrero, Erika
Jaymez, Melissa  Pomahuacre,
Giovanna Paganini, Lita Roncal,
Jeanett Espinoza, Arlette Fernandez,
Maria Flores. Gina Rosso, Carmen
Rubio, Jessica Susano, Maria
Portilla, Marcela Beriche, Blanca
Horna, Renatto Merino e Hilda
Navarro.

TEMAS  VINCULADDS
A LA FORMACION
DOCENTE

con la Unidad de Investigacidn de la
Facultad de Ciencias de |la
Educacidn, realizados durante el

2024

120 X PRECISAR LAS | Se elabord la documentacidn que 6.02 100 OECANATO MAYD JuLio
CONDUCTAS DE | regula las diversas actividades con
INTEGRIDAD las Escuelas Profesionales de
ACADEMICA DE LA |Educacion y las  Segundas
FACULTAD DE | Especialidades en Educacidn.
CIENCIAS DE LA
EDUCACION
1.2 PROYECTD DE | los proyectos de Atenciin a la B.04 100 | ESCUELA AGOSTO SETIEMBRE
ATENCION A LA | Diversidad por las  Escuelas 6.03 PROFESIONAL
DIVERSIDAD ~ POR | Profesionales de Educacian Inicial, 6.06 DE EDUCACION
ESCUELA Educacion Primaria y Educacian INICIAL
PROFESIONAL Especial se aproba en CF 214 del 24- ESCLELA
09-24: Res. 227-2024-FGCDE (Ed. PROFESIONAL
Inicial), Res. 228-2024-FCCDE (Ed. DE EDUCACION
Primaria) y Res. 228-2024-FGCDE PRIMARIA
(Ed. Especial). ESCLELA
PROFESIONAL
DE EDUCACION
ESPECIAL
1.22 X WEBINAR ~ SOBRE | Se desarrollaron en coordinacicn 6.02 100 | DECANATD MAYD NOVIEMBRE
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123 | X ELABORACION  DEL | Proyecto de Acompafiamiento en B.04 100 ESCUELA MARZD DICIEMBRE
PROYECTO DE | Investigacidn de la Docente Novel, 6.03 PROFESIONAL
ACOMPANAMIENTD AL | por Escuela Profesional, aprobado B.0B DE EDUCALION
DOCENTE NOVEL DE | enC.F. 210 del 03-05-24: Educacidn INICIAL
LA FACULTAD Y DE | Inicial ~ (Res. 124-2024-FCCDE), ESCUELA
LAS ESCUELAS | Educacidn Primaria (Res. 107-2024- PROFESIONAL
PROFESIONALES FCCDE) y Educacidn Especial (Res. DE EDUCACION

|08-2024-FCCDE), para ejecutarse PRIMARIA

de marzo a diciembre. ESCUELA
PROFESIONAL
DF EDUCACION
ESPECIAL

1.24 Designacidn y | 3 Comités de Calidad aprobados: C.F. 6.04 100 ESCLELA MAYD SETIEMBRE
reconocimients  de | 210 del 09-05-24 y C.U. 1532 del 13- 6.05 PROFESIONAL
los  Comités de | 05-24: Educacion Inicial (Res. 88- 6.06 DF EDUCACION
Calidad de las | 2024-FCCDE y RCU 318-2024-CU), INICIAL
Escuelas Educacian Primaria (Res. 89-2024- ESCUELA
Profesionales  de | FCCDE y RCU 319-2024-CU) y PROFESIONAL
Educacion  Inicial, | Educacion Especial (Res. 90-2024- DE EDUCACION
Educacicn Primaria y | FCCDE y RCU 320-2024-CL). PRIMARIA
Educacidn Especial. | 2 Actualizaciones del Comité de ESCUELA

Calidad de la Escuela Profesional de PROFESIONAL
Educacicn Inicial: (1) C.F. 213 del 15- DE EDUCACION
08-24 y C.Ul. 1BOS del 28-08-24; (2) ESPECIAL

CF 214 del 24-09-24 y CU 1611 del 02-

10-24.
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UNIDAD RESPONSABLE: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUTADD
PROGRA-
ADA ACCIONESY | CADIGODE LA | LOGRODE | NOMBRE DE LA FECHADE | ppoiaino | £
“““'L“A" 13 DESCRIPCIGNDE | RESULTADD/PRODUCTODELA | nionciic UNDAD | LAMETA | UNDAD FECHADE | ‘enur | PROGRAMADD | EJECUTADD | OBSERVACIONES
LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD INICID (mes) e e
ACTIVIDAD | 5| | ND IMPORTANTES | OPERATIVA | (%) OPERATIVA (mes)
21 X | Participacion en el | Proyecto aprobado: "Percepciones 6.02 100 DECANATO ENERD MARZD
CONCUrSD de | sobre la alfabetizacian académica .03 DEPARTAMENTO
investigacitn de estudiantes de Educacidn de una Al ACADEMICD  DE
promovido por el | universidad privada de Lima. EDUCACION
Vicerrectorado de | Estudio de caso”, denominado: LNIDAD DE
Investigacidn, "Corazén Educative" (RCU 146- INVESTIGACION
desde las |ineas de | 2024-CU de C.L. 1984 del 13-03-24),
investigacian con la participacion de docentes y
estudiante: Giovanna Sofia Paganini
Ojeda, Amparo Isabel  Sichi
Ojanama, Marcela  Emperatriz
Beriche lezama y Nicole Jade
Chacan Rosales (estudiante).
22 X | Regularizacian del | Documento aprobado en C.F. 210 del Al 100 LINIDAD DE ABRIL MAYD
proceso de | 09-05-24 (Res. 100-2024-FCCOE) y INVESTIGACION
actualizacion  de | elaborado por la Unidad de
las lineas de | Investigacian.
investigacidn de la
Facultad
23 X SETIMA Y OCTAVA | 2 JORNADAS. uno por semestre Bl 100 UNIDAD DE JUNID DICIEMBRE
JORNADA académico. INVESTIGACION
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CIENTIFICA  DE
INVESTIGACION
EDUCACIONAL  DE
ESTUDIANTES
INSTITUCIONAL  E
INTERINSTITUCID-
NAL

Septima  Jornada  Cientifica de
Investigacion ~ Educacional e
Interinstitucional, aprobada en C.F.

-| 210 del 03-05-24 (Res. 113-2024-

FCCDE) y C.U. 1597 del 26-06-24,
realizado el | y 3 de julio, via la
Plataforma MS Teams, con la
participacitn de las estudiantes del
X ciclo de las  Escuelas
Profesionales de la Facultad de
Ciencias de la Educacian de la UNIFE
y de los estudiantes del [X semestre
de la Facultad de Filosofia y
Educacion de la  Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso

- Chile,

Octava Jornada Cientffica de
Investigacion ~ Educacional e
Interinstitucional (C.U. 1614 del 23-
10-24), realizado el 22 y 29 de
noviembre (institucional), y 10-12
(interinstitucional), via la
Plataforma MS Teams, con la
participacitn de las estudiantes del
X ciclo de las  Escuelas
Profesionales de la Facultad de
Ciencias de la Educacitn de la UNIFE
y de |os estudiantes del [X semestre
de la Facultad de Filosofia y
Educacicn  de  la  Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso
- Chile.
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14 X

revisitn de
Proyectos de
Investigacidn

(Res.  98-2024-FCCDE) el
Procedimiento  de  revision de
Proyectos  de  Investigacidn,
preparado  por la  Unidad e
Investigacidn.

Investigacidn

TALLER DE TESIS | PROYECTD APROBADO en C.U. 1577 6.02 100 DECANATD FEBRERD AGOSTO | Ingresos:
CONDUCENTE AL | del 24-01-24: Taller de Investigacitn S/
TiTuLn Educacional 2024 dirigido a 15 88.000.00
PROFESIONAL  DE | exalumnas  del Programa de Egresos:
LICENCIADA  EN | Complementacién  Académica en S/ TB780.41
EDUCACION PARA | Educacitn, realizado del 05-02 al Excedente
EGRESADAS ~ DE | 22-07-24. El proyecto concluyd en presupuestal:
COMPLEMENTACIO | octubre 2024, con |1 tesis, cuyas 8/ 11.219.58
N ACADEMICA EN | sustentaciones se realizaran en el
EDUCACION 2025. Se aprobd el presupuesto
ejecutado en G.U. 1621 del 1I-12-24.
24 TALLER DE TESIS | PROYECTD APROBADD en C.LL. 1591 6.02 100 DECANATD MAYD OCTUBRE | Ingresos:
CONDUGENTE AL | del DB-05-24 (RCU 299-2024-CU), S/
TiTuLo denominado: Taller de Investigacitn 145,000.00
PROFESIONAL  DE | Educacional 2024, dirigido a 22 Egresos:
LICENCIADA ~ EN | exalumnas de las  Escuelas S/
EDUCACIGN PARA | Profesionales. ejecutada del 27-05 104,850.23
EGRESADAS ~ DE|al 28-10-24. Se aprobo el Excedente
LAS  ESCUELAS | presupuesto ejecutado en C.L. 1621 presupuestal:
PROFESIONALES | del II-12-24. S/ 38.048.77
DE EDUCACIAN
28 Conformacién  de | Conformacicn de los asesores por B.04 100 ESCUELA FEBRERD JULID
los equipos de | Escuela  Profesional y  por 6.05 PROFESIONAL  DE
asesores de tesis | semestre, con la publicacidn en la B.06 EDUCACION
segin  Escuelas | Pagina WER de la Universidad. INICIAL  ESCLELA
Profesionales Semestres 2024-0 y 2024-1 (CF. PROFESIONAL  DE
210 del 09-05-24): Educacitn EDUCACION
Inicial (Res. 82-2024-FCCDE), PRIMARIA
Educacian Primaria (Res. 93-2024- ESCUELA
FCCDE) y Educacidn Especial (Res. PROFESIONAL - DE
94-2024-FLCDE). EDUCACION
Semestre 20241 (CF. 212 de 5- ESPECIAL
07-24): Educacian Inicial (Res. 136-
2024-FCCDE), Educacian Primaria
(Res. 137-2024-FCCDE) y Educacian
Especial (Res. 138-2024-FCCDE).
27 Procedimiento de | Se aprobd en C.F. 210 del 03-05-24 Bl 100 | Unidad de ABRIL MAYD
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PROYECTD  PARA
PROMOVER LA
TITULACIGN DE LAS
ESTUDIANTES

Se aproba el Taller de Investigacian
Educacional para |a titulacicn de las
bachilleras  egresadas de las
Escuelas  Profesionales  de
Educacidn (C.U. 1591 del 08-05-24,
RCU  293-2024-CU), con  la
participacion de 22 exalumnas de
las Escuelas  Profesionales,

gjecutado del 27-03 al 28-10-24.

b.04
B.05
6.06
Bl

100

ESCUELA
PROFESIONAL  DE
EDUCACION
INICIAL  ESCUELA
PROFESIONAL  DE
EDUCACION
PRIMARIA
ESCUELA
PROFESIONAL  DE
EDUCACION
ESPECIAL LINIDAD
DF INVESTIBACIGN

ABRIL

NOVIEMBRE
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TALLER DE
CAPACITACION
SOBRE DISEND Y
VALIDACION  DE
INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION Y
TRATAMIENTD  DE
DATOS
CUANTITATIVOS Y
CUALITATIVOS
DIRIGIDO A
DOCENTES DE LA
FACULTAD  DE
CIENCIAS DE LA
EDUCALION

El Taller de Capacitacion: Disefio y
validacion de  instrumentos  de
investigacion y tratamiento de
datos cuantitativos y cualitativos,
preparado  por la  Unidad de
Investigacion de la Facultad, se
realizd de setiembre a noviembre
de 2024, via la Plataforma MS
Teams y estuvo dirigido a los
docentes  del  Departamento
Académico de Educacian (C.U. 1607
de fecha II-03-24; CF. 213 del 13-
08-2024, Res. 2024-2024-FCEDE).
El taller estuvo dividido en 2
madulos. Madulo I: "IA como
recurso para desarrollar procesos
de investigacién"; Mg. Javier
daramillo  (20-09);  "Uso y
aplicacidn de Mendeley, gestor de
bibliografia": Mg. Karla Bolo (04-10);
"lUsoy aplicaciones de Turnitin": Mg.
Enrique Seminario (II-10). Médulo 2:
"Elaboracidn de instrumentos para
el recojo de datos cualitativos:
Diseio y validaciin de la
entrevista”: Mg. Igor Valderrama
(20-1n); "Elaboracidn de
instrumentos para el recojo de
datos cuantitativos: Disefin
validacién de la entrevista": Mg.
Elena Saona (08-I1); Elaboracian de
instrumentos para el recojo de
datos cualitativos: validacian de
escalas”: Mg. Elena Saona (22-11).

Bl

100

UNDAD
INVESTIGACION

DE

ABRIL

NOVIEMBRE

Capacitacian  de
induccian a
docentes  nuevos

2024-1

La capacitacidn de induccian a 12
docentes nuevos del Departamento
Académico de Educacicn
correspondiente al semestre 2024-
|, se realizd via la Plataforma MS
Teams el B de marzo convocado por
el Departamento Académico (Res.
44-2024-FCCDE de C.F. 208 del 12-
03-24).

B.03

100

DEPARTAMENTD
ACADEMICO DE
EDUCACION

MARZD

MARZD
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RECONDCIMIENTD | Se realizd un acto académico de 6.02 100 DECANATD SETIEMBRE | NDVIEMBRE
DE LA | reconocimientn a la produccin
PRODUCCION cientifica a docentes y estudiantes
CIENTIFICA DE LOS | el 05-11-24 en el Salan Cubero (CF
DOCENTES Y| 214 del 24-09). Docentes vy
ESTUDIANTES  DE | estudiantes que han publicado
LA FACULTAD DE | articulos cientificos en la Revista
CIENCIAS DE LA | Educaci6n: Griselda  Lizarraga,
EDUCACION Amparo  Sichi, Carmen Gomez,
Camila Pareja y Nicole Chacn.
Docentes que han publicado libros:
Mariela  Mendoza (2).  Hilda
Navarro, Marcela Beriche y Rosa
Carrasco.
ACTUALIZACION Y | Se ha conformado y aprobado B A 100 UNIDAD DE JULID AGOSTO
CONFORMACION | Semilleros  de  Investigacicn. INVESTIGACION
DE NUEVDS | Inicialmente se publicd flyers para
GRUPOS DE instar & las estudiantes a
SEMILLERDS ~ DE | inscribirse, con el lema: "Ensefiar
INVESTIGACION es nuestra vocacion. Investigar,

nuestra pasidn", distribuidos en el
pabellén y aulas de la Facultad. En
C.F. 212 del 15-07-24 se aproba los
Semilleros  denominados  "Elvira
Garcia y Barcia" de Educacidn
Inicial  (Res.  138-2024-FCCDE),
“Sapientia” de Educaciin Primaria
(Res. 140-2024-FCEDE),
"Investigadores  sin  fronteras”
(Res. 41-2024-FCCDE) y "Semillitas
innovadores  del  futuro”  (Res.
1422024 FCCDE)  de  Educacidn
Especial. En CF 213 del [5-08-24 se
aprobd los semilleros de la Escuela
Profesional de Educacian Especial:
"Saberes pedagdgicos” (Res. 214),
"Mlianza pedagdgica” (Res. 213).
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Plan de Desarrollo
Semilleros

El Plan de Desarrollo Semilleros
correspondiente a las Escuelas
Profesionales de Fducacicn Inicial,
Educacian Primaria y Educacian
Especial se aprobd en C.F. 210 del
09-05-24 (Res. 125-2024-FCCDE),
elaborado  por la  Unidad de
Investigacidn.

En el marco del Plan se
Programaron  cuatro  Talleres
Formativos por la Plataforma MS
Teams, dirigido a los Semilleros de
Educacian: 2I-06 "Analisis de base
de datos y uso de buscadores™: Mg.
Manica Escalante, 12-07 "Redaccidn
académica: Coherencia y cohesidn
del texto cientifico"; Mg. Alfredo
Elgjalde, 13-09 "Lineamientos APA
Tma. edicion”; Dra.  Mariella
Mendoza y el II-I0 "Estructura de
|os articulos de investigacidn”: Mg.
Consuelo Cossio. El plan fue dirigido
a docentes y estudiantes de los
semilleros de educacidn.

Bl

100

UNIDAD DE
INVESTIGACION

MAYD

OCTUBRE

ENCUENTRO
INTERINSTITUCION
AL DE SEMILLERDS
DE INVESTIGALION
EN EDUCACION

CONFORMACION DE UNA RED
INTERINSTITUCIONAL DE
SEMILLERDS DE INVESTIGACIAN EN
EDUCACION, en el marco del Plan de
Desarrollo  Semilleros. Se ha
retomado el contacto con la
Universidad  USIL - Perd;
Universidad de Santa
Buenaventura, Universidad de Los
Andes y la Universidad Tecnoldgica
de Pereira - Colombia.  Llas
coordinaciones  previas  dieron
como  resultado  un  futuro
encuentro en el 2023 -1.

Bl

100

UNIDAD DE
INVESTIGACION

MARZD

OCTUBRE

39


Unidad de Concejo| Universitario
Sello


l.l.'-.
0‘ v 00
l.‘.n.-

lad Femenina del

2.15 X ACTUALIZACION | Semestre 2024-1: La Matriz de 6.02 100 DECANATD MARZD DICIEMBRE
DEL PROYECTO DE | Desarrollo de Formacidn Formativa B.04 ESCUELAS
INVESTIGACION IF-01, y la Matriz de Consistencia IF- B.05 PROFESIONALES
FORMATIVADE LA | 02, se aprabaran en CF 208 del 12- 6.06 DE EDUCACIAN
FACLLTAD DE 03: Educacion Inicial (Res. al), INIGIAL, PRIMARIA
CIENCIAS DE Educacion Primaria (Res 82) y Y ESPECIAL
EDUCACION Educacidn Especial (Res a3).
Semestre 2024-Il: la Matriz de
Desarrollo de Formacidn Formativa
IF-01. y la Matriz de Consistencia IF-
02 correspondiente al semestre
2024-Il, se aprobaron CF 216 del
05-1Z: Educacidn Inicial (Res. 2al),
Educacion Primaria (Res. 252) y
Educacidn Especial (Res. 233).
218 X PUBLICACION  DE | Documento elaborado sobre el Bl 100 LINIDAD DE (CTURRE DICIEMBRE
LAS MEMORIAS DEL | Congreso Internacional — de INVESTIGACION
CONGRESO Psicomotricidad realizado el 1, 2y 3
INTERNACIONAL DE | de octubre, publicado en la Pagina
PSICOMOTRICIDAD | WEB de la Universidad en el mes de
Y SALUD MENTAL | diciembre 2024,  El  material
compilado durante el Congreso
permitid el disefio y difusidn de una
publicacidn virtual que resume los
ubjetivos y contenidos
significativos del Congres.
217 X ELABORACION DE | Para la Guia de Asesores de Tesis Bl 100 LINIDAD DE ABRIL DICIEMBRE
LA GUIA PARA | de Pregrado se han elaborado 4 INVESTIBACION
ASESORES ~ DE | documentos normativos: Perfil del
TESIS DE | Asesor de Tesis, Fomento de la
PREGRADO Investigacion,  Politicas ~ de
Investigacidn y Perfil del Docente
Investigador.
218 X PUBLICACION DE |2 VOLOMENES DE LA REVISTA Bl 100 LINIDAD DE MAYD NOVIEMBRE
DOS  VOLOMENES | (publicacion semestral). INVESTIGACION
DE LA REVISTA
EDUCALION,
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El Volumen XXX-I (enero-junio
2024), y el XXX-2 (julio-diciembre)
se presentaron en un acto
académico realizado el 9§ de
noviembre en el Salén Cubero (CF
24 del 24-09-24). Bl nimero |
contiene 3 articulos con 3
articulistas nacionales. El namero
2 tiene a articulos con participacitn
de 13 articulistas, entre ellos 3 de
México y | de Ecuador.

CAMPARNA OE
DIFUSION DE LAS
NORMATIVAS
SOBRE CONDUCTA
ETICA DEL
INVESTIGADOR

Se ha elaborado y aprobado los
Lineamientos  Complementarios
para el Cumplimiento de Normas
Eticas de la Facultad en C.F. 210 del
09-05-24 (Res. 99-2024-FCCDE).
En este marco se trabajaron flyers
y murales para informacidn,
colocados en vitrinas de la Unidad
de Investigacian y otras Unidades
Académicas de la Facultad. También
se realizd la difusidn de las Normas
de Investigacian e Innovacidn 2024
y Normas fticas de la Facultad,
revision de formatos  para
consentimiento  y  asentimiento
informado, autorizacian de uso de
instrumentos, fortalecimiento del
uso del Turnitin para mejorar el
nivel de originalidad de a
produccidn cientifica en el marco
de la investigacidn formativa.

Bl

100

UNIDAD DE
INVESTIGACION

ABRIL

NOVIEMBRE
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REGULARIZAR  EL
NOMBRE DE LA
REVISTA
"EDUCACION"

Se aproba el REGISTRD CORRECTO
DE LAREVISTA. En C.LI. 1390 del 24-
04-24 se aprobd que la Revista
EDUCACION ~ haya  quedado
registrada ante  INDECOPI -
Direccicn de Signos Distintivos,
mediante la Resolucion n2 010757-
2024/DSD-INDECOPI del 1B-04-24
(Expediente 00B567-2024),
mediante el cual se inscribe en el
Registro Multiclase de Marca de
products y/o servicio de la
Propiedad Industrial. a favar de la
Universidad Femenina del Sagrado
Corazan - UNIFE, de Pera, la marca
constituida por la denominacidn
LINIFE FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACIGN y logotipo (se reivindica
colores). conforme al modelo que
se consignard en el certificado
correspondiente. Registro de la
Propiedad Industrial Direccin de
Signos Distintivos: CERTIFICADD N.2
(00039654, con vigencia al 18-04-
2034.

6.02

100

DECANATO

MARZD

ABRIL

PARTICIPACION EN
REDES  DE
INVESTIGACION

Participacidn en la Red de Decanos
y Decanas de FEducacion de
Universidades Latinoamericanas.
Asistencia y participacidn en el Il
Congreso de la Red de Decanos y
Decanas de  Facultades de
Educacion  de  Latinoamérica
(Redecanedu) “Retos y
oportunidades en la formacidn
docente en un mundo en constante
transformacidn” Presentacidn del
libro Desafios y propuestas en el
contextn de fa inclusidn en el X
Congreso Regional de la Sociedad
Interamericana de Psicologia (junio

2024).

Bl

100

UNIDAD DE
INVESTIGACION

MARZD

DICIEMBRE
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SUSCRIPCION A
UNA BIBLIOTECA
DIGITAL ~ PARA
PREGRADO

La SUSCRIPCIAN ANUAL
programada con E-Libro Biblioteca
Digital, cuyo vencimiento anual de la
Facultad caduca en abril de 2024
(perindo 2023-2024), |o ha asumido
la Biblioteca UNIFE para su
renovacidn, con acceso a todas las
estudiantes de la  Universidad,
debido a la conveniencia de
participacion del alumnado en
general.

6.02

100

DECANATO

ABRIL

ABRIL
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Universidad Femenina del Sagrado Corazon

UNIDAD RESPONSABLE: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUTADD
ChDien PROGRAMADA
DEL | ND CODIGODELA | LOGRODE | NOMBRE DE LA et el
ORJETIVD CODico DESCRIPCIONDELA | RESULTADO/PRODUCTODELA | ACCIONES Y LOGROS FECHADEINICIO |  FECHADE | FROGRAMADD | EJECUTADD | OBSERVACIONES
DELA LINIDAD LA META LINIDAD e s/. s/.
ESPECIFICO. [y ACTIVIDAD ACTIVIDAD MAS IMPORTANTES | oo el (mes) | TERMIND (mes)
3l X ACTIVIDADES DE | Se realizaron las actividades de B.04 100 ESCUELA MAYD NOVIEMBRE
EXTENSION extension educativa de las 6.05 PROFESIONAL
EDUCATIVA A TRAVES | practicas preprofesionales par B.06 DE EDUCACION
DE LAS PRACTICAS | las Escuelas Profesionales de INICIAL
PREPROFESIONALES | Educacién  Inicial,  Educacicn ESCUELA
Primaria y Educacion Especial PROFESIONAL
durante los semestres 2024-| y DE EDUCACION
2024-1l. La Escuela Profesional PRIMARIA
de Educacidn Inicial. coordind con ESCUELA
el Alcalde de la Municipalidad PROFESIONAL
Distrital de la Malina, Sr. Diego DE EDUCACION
Guerra Garcia, con la informacian ESPECIAL
de las estudiantes designadas
para realizar actividades de
Proyeccion — en la  IEN
"Descubriendn”, con la remisidn
del Oficio 1372-2024-FCCDE del
25-10-24.
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3.2 Rol de las Précticas | El Rol de las practicas por Escuela B.04 100 ESCUELA ABRIL SETIEMBRE
Preprofesionales por | Profesional con detalle de las 6.03 PROFESIONAL
Escuela Profesional | instituciones educativas donde se 6.06 DE EDUCACIGN

realizan las practicas INICIAL
preprofesionales Inicial, ESCUELA
Intermedia y Final, nombre de las PROFESIONAL
estudiantes  practicantes DE EDUCACION
docentes de practica, PRIMARIA
correspondiente  al  semestre ESCUELA
2024-1, se aproba en G.F. 210 del PROFESIONAL
09-05-24: Educacian Inicial (Res. DE EDUCACION
109-2024-FCCDE),  Educacion ESPECIAL
Primaria (Res. {l0-2024-FCCDE) y

Educacidn Especial (Res. Ill-2024-

FCCDE). En el semestre 2024-Il

se aprobd en GF 214 del 24-09-24:

Ed. Inicial Res. 224-2024-FCGED,

Ed. Primaria Res. 225-2024-

FCCDE vy Ed. Especial 226-2024-

FCCDE.

3.3 Proyecto de Atencian | Programa aprobado por CF. 205 6.09 100 Centro de FEBRERD NOVIEMBRE | Ingresos:
y Estimulacitn Infantil | del 1-12-23 y por la Direccidn Aplicacién  de S/
ofrecido por el CAEL | General de Administracitn el 13- Educacitn 190.180.00
Maricarmen 02-24, dirigido a nifios y nifias Integrada Egresos:

menores de 9 afios de edad que "Maricarmen” S/ 12274112
requieren terapias integrales a Excedente
través de la tele terapia y presupuestal:
terapias presenciales en los S/ B7.438.88
turnos mafiana y tarde. Se realiza

de febrero a noviembre de 2024.

El  proyects ejecutado  fue

presentado a |a Direccian General

de Administracitin.

34 X GONGURSD DE VIDED | 2 PROYECTOS APROBADOS Y B.04 100 ESCLUELA MAYD NOVIEMBRE
PARA PROMOVER LA | EJECUTADOS, uno por semestre 6.05 PROFESIONAL

académico. B.0B DE EDUCACION
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RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Acto Académico para la premiacicn de
los primeros puestos del Concurso
Video 2024-I: Objetivo de desarrollo
sostenible n? 13: “Adoptar medidas
urgentes para combatir el cambio
climatico y sus efectos”. Aprobado en
CF 200 del 09-03-24 por Escuela
Profesional: Educacian Inicial (Res.
121-2024-FCCDE), Educacian Primaria
(Res  122-2024-FCCDE),  Educacian
Especial (Res. 123-2024-FCCDE). Se
desarrollg en el marco del curso de
Ecologia y Desarrollo Sostenible del |l
ciclo académico de las Escuelas
Profesionales, realizado el 18 de junio
en el Auditorio conjuntamente con la
premiacicn a los primeros puestos al
concluir el V ciclo en el semestre
2023-1l. con la participacion de las
estudiantes del | al VI ciclos de las
Escuelas Profesionales de Educacian.

El Acto Académico para la premiacitn
de los primeras puestos del Concurso
Video 2024-I1: Objetivo video ODS 10
"Reduccidn de las desigualdades” (CF
24 del 24-09-24 por  Escuela
Profesional: Educacion Inicial (Res.
232-2024-FCCDE), Educacidn
Primaria  (Res  233-2024-FCCDE),
Educacian Especial (Res. 234-2024-
FCCDE), se desarraolld en el marco del
curso de Ecologia y Desarrollo
Sostenible del lll ciclo académico de
las Escuelas Profesionales, realizado
el 05-11 en el Salén de Actos, con la
participacidn de las estudiantes del |
al VI ciclos de las Escuelas
Profesionales.

INICIAL
ESCUELA
PROFESIONAL
DE EDUCACION
PRIMARIA
ESCUELA
PROFESIONAL
DE EDUCALION
ESPECIAL
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34 X PROYECTO DE [Se aproba el Proyectn de B.04 100 ESCUELA MARZO DICIEMBRE
CONCIENTIZACION recoleccidn de tapas de pléstico 6.03 PROFESIONAL
"SOY  RESPONSABLE | denominado “Tapas que curan, B.0B DE EDUCACION
CON MI AMBIENTE" corazones  que  sonrien”, INICIAL

organizado  por las  Escuelas ESCUELA
Profesionales de Educacian y PROFESIONAL
desarrollado del 01-04 al 30-Il DE EDUCACION
por las estudiantes del VI ciclo, PRIMARIA
con la finalidad de sensibilizar ala ESCUELA
comunidad universitaria PROFESIONAL
recolectando tapas plasticas de DE EDUCACIGN
botella PET (Polietileno ESPECIAL

Tereftalato) para conservar el
medio ambiente y solidarizase
con los nifios que padecen de la

enfermedad Epidermalisis
Bullosa.

3.8 X PARTICIPACION  DE | Coordinacian de las actividades B.04 100 ESCUELA ABRIL DICIEMBRE
LAS ESTUDIANTES EN | de voluntariado con la Oficina de B.05 EEHEEASEIIDD,;AL DE
ELJEEUEl[]nlEEND DE Pruygpmml Social, con a 6.08 NIIAL ESCLELA

| participacion de las estudiantes PROFESIONAL DE
CAMPANAS DE | del lll y IV ciclos de las Escuelas EDUCACIEN
VOLUNTARIADOS Y | Profesionales  de  Educacidn PRIMARIA
ACTIVIDADES durante el 2024-1 y 2024-II. ESCUELA
SOCIALES PRI]FESI[!NA[ DE
EDUCACION
ESPECIAL
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a7

ACTIVIDADES
RECREATIVAS "SIN
BARRERAS"

Las Actividades Recreativas “Sin
Barreras” fue organizado por la
Escuela Profesional de Educacidn
Especial, aprobado en C.F. 210 del
09-05-24 (Res. 113-2024-FCCDE)
y C.U. 1598 del 03-07-24, el 4 de
julio en el Auditorio. Estuvieron
invitadas 8 instituciones
educativas: [.ER.E. San Francisco
de Asis, C.EBE Llaura Alva
Saldafia, C.EBE. Santa Isabel,
C.ERE. Marfa Auxiliadora, C.ERE.
Miraflores. |. E. La Alegria en el
Sefior, |. E. Inmaculada, |. E. Santa
Magdalena Soffa Barat y el C.AE.
“Maricarmen”. El objetivo de la
actividad fue fortalecer las
competencias  profesionales y
personales de las estudiantes de
V'y VI ciclos académicos de la
Escuela para efectivizar una
practica pedagdgica reflexiva que
contribuya a la construccion de
s identidad docente
considerando su &mbito personal
y el contexto social.

b.0B

100

ESCUELA
PROFESIONAL
DF EDUCACION
ESPECIAL

MAYD

Jutio

38

XXIIl FESTIVAL DE
ARTE E INCLUSION

EI XXIIl Festival de Arte e Inclusidn
a cargo de |a Escuela Profesional
de  Educacian  Especial  se
presentd el 3 de octubre en el
Auditorio en el marco  del
Congreso  Internacional  de
Psicomotricidad (CF 213 del 15-08
y  Res.  212-2024-FCCDE).
Participaran las alumnas del VI y
VIl ciclos, personal docente y |a
direccion  de  la  Escuela
Profesional.

b.06

100

ESCUELA
PROFESIONAL
DF EDUCACION
ESPECIAL

AGOSTO

OCTUBRE
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3.03

33 X CAMPANA DE|El  Proyects de  Préctica 6.06 100 ESCUELA JULID DICIEMBRE
DESPISTAJE Y | Preprofesional Final. Area de PROFESIONAL
EVALUIACION DE | Extensién Educativa "Aplicacicn DE EDUCACION
APRENDIZAJE Y | de un SCREENING para deteccion ESPECIAL
LENGUAJE DE NINDS | de dificultades en el aprendizaje
DE INICIALY PRIMARIA | en las ILIE. de la EBR, se realizd
del 26-08 al 13-12, con 208 horas
por las estudiantes del X ciclo de
la  Escuela Profesional de
Educacian Especial.
310 X BOLETIN ~ DE  LA|UN BOLETIN MENSUAL con 6.02 100 DECANATD ENERD DICIEMBRE
FACULTAD DE | mencian  de las actividades
CIENCIAS  DE LA | realizadas por las Unidades
EDUCACION Académicas de la Facultad y
distribuido via virtual a la
Comunidad ~ Universitaria  los
primeros dias del mes siguiente,
asi como su publicacion en la
Pagina Web de la Universidad.
KAl Entrevistas a | Entrevistas radiales y televisivas 6.02 100 DECANATO MARZO (OCTUBRE

docentes de  la
Facultad a través de
los medios radiales y
televisivos.

a docentes.

Entrevista radial via enlace
telefanico por parte de Radio
Carhuacoto - Junin, a cargo de la
comunicadora Sra. Juana Prado y
del periodista Sr. José Trujillo, en
el Espacio de Peruanismas, el 22
de marzo (C.U. 1585 del 20-03-
24): Dra. Rosa Carrasco Ligarda.

Entrevista radial, via enlace
telefonico, por invitacion de la
perindista Manica Acosta Villa de
Radio Carhvacoto - Junin, a
cargo de los conductores Juana
Prado (comunicadora) y José
Trujillo (periodista), en el Espacio
de Peruanismos, el 18 de abril
(C.U. 1589 de fecha 18-04-24):

Dra. Rosa Carrasco Ligarda.
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Entrevista televisa por Nacional
TV Perd, por invitacion de la
periodista Sra. Consuelo Napaico
Alcalde, con motivo del Dia del
Docente Universitario, el 1 de julio
(CU. 1600 del 17-07-24): Dra.

Rosa Carrasco Ligarda.

la Mg. Julia Isabel Lessama
Gulden, y la Mg. Maritza Lucrecia
Goicochea del Castillo, asistieron
el sabado 14 de setiembre, a las
12:00 m., por invitacian telefanica,
a la entrevista radial con el
periodista Angel Avalos en el
Programa  “Aula  Abierta"
auspiciado  por la  Derrama
Magisterial en Radio TV Exitosa. EI
tema de referencia fue la
psicomotricidad y se tratd sobre
el Congreso Internacional de
Psicomotricidad organizado por
|a Facultad en el mes de octubre
(CU. 1608 de  Consejo
Universitario de fecha I8-09-24).

Fueron entrevistadas por la
perindista  Consuelo  Napaico
Alcalde de Nacional TV Perd en las
instalaciones del canal, la Mg.
Julia Isabel Lessama Gulden y la
Mg. Maritza Lucrecia Goicochea
del Castillo para informar a los
televidentes y al pablico en
general  sobre el Congreso
Internacional de Psicomotricidad

(C.LI. 1603 del 25-03-24).
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CADIGD DEL
OBJETIVO
ESPELIFICO

La Dra. Rosa Carrasco Lligarda,
Decana, participé en la entrevista
radial, via enlace telefanico, por
invitacion de la Productora de
Radio Carhuacoto - Junin, a
cargo de los conductores Srta.
Juana Prado (comunicadora) y
Sr. José Trujillo (perindista), en el
Espacio de Peruanismos, el 31-10

(CU 1616 de fecha OB-11-24).

4 EJE ESTRATEGICO ‘ RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NDO PROGRAMADA EJECUTADD
PROGRAMAD
Canig 1 E{?Q :.EAD LOGRODE | NOMBREDE | FECHADE | FECHADE POGRANOD | EFEUTID | eseucmes
D50 e s | osvuons| S| UL W | T | S
) OPERA- (%) OPERATIVA (mes) (mes)
TIVA
4) X RUMBD A LA|Se realizo diversas actividades con la 6.02 100 DECANATO MAYD NOVIEMBRE
ACREDITACION DE LA | finalidad de iniciar el process de 6.03 DEPARTAMENTD
FACLLTAD DE | preparacion para la acreditacian de la B.04 ACADEMICO
CIENCIAS DB LA | Facultad de Ciencias de la Educacidn. B.05 ESCLELA
EDUCACION Reunin con los miembros de los Comités 6.06 PROFESIONAL
de Calidad de las Escuelas Profesionales el DE EDUCACION
20 de mayo, con el programa: 1) Entrega de INICIAL
credenciales a los integrantes de los ESCUELA
Comites de Calidad 2024 y a las PROFESIONAL
Coordinadoras de las actividades de DE EDUCACIDN
acreditacitin: Dra. Nilda Salvador y Dra. PRIMARIA
Mariella Mendoza. 2) Charla "Modelo de ESCUELA
certificacion y acreditacion” a cargo de: PROFESIONAL
Dra. Nilda Elizabeth Salvadar Esquivel y Mg. OE EDUCALION
ESPECIAL

Marzia Teresa Raygal Romera.

51


Unidad de Concejo| Universitario
Sello


Universidad Femenina del Sagrado Corazon

Reunitn via virtual con el Dr. Pablo Baeza
Virgilio, representante de la acreditadora
chilena: Instituto Internacional para el
Aseguramiento de la Calidad - AC CINDA, el
30 de abril, quien explicd los objetivos,
principios, definiciones, procesos, etapas,
costos, conducentes a la acreditacidn.
Estuvieron presentes la Dra. Mariella
Mendoza, Coordinadora de la Facultad para
|os trémites de la acreditacidn, la Decana y
las  Directoras  del  Departamento
Académico y Escuelas Profesionales de
Educacidn.

CONGRESD PROYECTO aprobado en C.F. 210 del 09-05- 6.02 100 DECANATO MAYD OCTUBRE | Ingresos Ingresos
INTERNACIONAL  DE | 24 (Res. 81-2024-FCCDE) y en C.U. 1600 del 6.04 ESCUELA 30.000 17.500
PSICOMOTRICIDAD | 17-07-24, realizado el I, 2 y 3 de octubre en 6.05 PROFESIONAL Egresos Egresos
el campus universitario, dirigido a 6.06 DE EDUCACION B1.440 4285273
docentes, estudiantes y pablico interesada, INICIAL Saldo Saldo
teniendo como coorganizadoras a la ESCUELA 31440 20.052.79
Asociacion Peruana de Psicomotricidad - PROFESIONAL
APPSI'y al Centro de Atencion Temprana y DE EDUCALION
Psicomotricidad - CATPINTEGRA. PRIMARIA
El informe final de su ejecucian se aproba ESCUELA
en CU. 1613 del IB-10-24. Participaron PROFESIONAL
ponentes de 3 paises. con 14 conferencias DE EDUCACION
ofrecidas y 16 talleres vivenciales. Se tuvo ESPECIAL
el auspicio de 3 firmas comerciales y la
puesta de 3 stands. Se inscribieron 46l
participantes entre estudiantes,
egresadas, docentes, pablico en general,
estudiantes de otras  instituciones,
voluntarios, CATPINTEGRA - APPSI e
invitados especiales.
FORTALECER LA|Se han firmado convenios de apoyo B.04 100 ESCUELA MAYD NOVIEMBRE
COLABORACION CON | institucional para la realizacian de las 6.0a PROFESIONAL
INSTITUCIONES practicas  preprofesionales  por  las B.08 DE EDUCALION
EDUCATIVAS estudiantes. INICIAL
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PUBLICAS Y| CONVENID MARCO DE  CODPERACION ESCUELA
PRIVADAS INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO PROFESIONAL
PARA EL DESARROLLO INFANTIL - ARIE Y LA DE EDUCACION
UNIVERSIDAD  FEMENINA DEL SAGRADD PRIMARIA
CORAZON. Se aprabs firmar el Convenio ESCUELA
Marco de Cooperacion Interinstitucional PROFESIONAL
con el Instituto para el Desarrollo Infantil - DE EDUCACION
ARIE, con duracicn de tres afios (C.LI. 1589 ESPECIAL
del 17-04-24).
Se han firmado convenios con instituciones
educativas por Escuela Profesional en los
semestres 2024-1 y 2024-l. Educacidn
Iicial: COLEGID LINCOLN y  COLEGIO
HUMBOLDT; Educacion  Especial: ~ VILLA
MARIA COLLEGE; Educacidn Primaria: VILLA
MARIA  COLLEGE, NEWTON  COLLEGE,
LEONARDD DA VINCI,  WEBERBAHLER,
CASUARINA COLLEGE y CAMBRIGE COLLEGE.
PARTICIPACION  DE | Participacian de estudiantes en eventos B.04 100 ESCUELA MAYD NOVIEMBRE
LAS ESTUDIANTES EN | académicos y educativos: 6.05 PROFESIONAL
EVENTDS La Srta. ANA CARDLINA MEJIA FLORES, estudiante 6.06 OE EDUCACION
ACADEMICOS Y |del IX ciclo de la Escuela Profesional de INICIAL
EDUCATIVDS Educacian Primaria asistid representando a la ESCUELA
Facultad al CADE LNIVERSITARID 2024, PROFESIONAL
denominado: “Democracia somos todos”, el 26, q
27 y 28 de junio (C.U. 1585 del 20-03-24, RCU EE&%LEQEMN
213-2024-CU) en la Escuela Naval del Perd, La ESCUELA
Punta - Callan.
Las estudiantes semilleras de la Facultad EEI?ET]EUSéREf\IJLN
participaron en el TERCER ENCUENTRO DE ESPECIAL

LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION UNIFE
organizado por Vicerrectorado Académico
en la modalidad virtual el 12-1l, con la
presentacion  de los  Semilleros  de
Educacion Inicial denominado Elvira Garcia
y Garcia, con el tema: "Acceso a la
educacion de calidad de |a primera infancia
en zonas rurales”, Educacion Primaria
denominado Sapientia, con el tema: "La
interaccion docente y su incidencia en los
procesos educativos de los estudiantes de
educacion basica", Educacion Especial
denominado  Semillitas Innovadoras  del
Futuro, con el tema: Implementacian del
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disefio universal para el aprendizaje (OUA)
y éxito académico de personas con
discapacidad visual y auditiva en entornos
educativos inclusivos”.

DIFUNDIR LAS Se realizd a través de 2 videos elaborados B.04 100 ESCUELA MAYD NOVIEMBRE
OPORTUNIDADESY |y presentados por la estudiante Pierina PROFESIONAL
EXPERIENCIAS DE Jarama Redshaw, con las experiencias por DE EDUCACION
MOVILIDAD Movilidad Estudiantil realizada en la INICIAL
ESTUDIANTIL Universidad Catdlica de Avila (UCAV) de
Espafia. con el fin de motivar a sus
comparieras de la Escuela Profesional de
Educacidn Inicial. Esta actividad se realizd
en el marco del proyecto de Promocidn ala
Carrera.
POLITICAS DE Se han desarraollado diversas actividades 6.02 100 DECANATO ENERD NOVIEMBRE
INTERNACIONALIZACI | con el propasito de internalizar los B.04 ESCUELA
(N DE CONVENIOS E | convenios e intercambios. 6.05 PROFESIONAL
INTERCAMBIDS DE LA | CONVENID  TRIPARTITD ESPECIFICD  DE 6.06 DE EDUCACION
FACLLTAD DE COOPERACION  INTERINSTITUCIONAL. ~ Se INICIAL
CIENCIAS DE LA aprobé la firma del Convenio Tripartito ESCUELA
EDUCACION Especifico de Cooperacidn PROFESIONAL
Interinstitucional entre la Organizacian de D EDUCACION
Estados  |beroamericanos para la PRIMARIA
Educacian, la Ciencia y la Cultura - OIE - ESCUELA
Oficina Nacional de México, Oficina Nacional PRDFESMNAL
de Perd y la Universidad Femenina del DE EDUCACION
ESPECIAL

Sagrado Corazén, para la ejecucion del
Proyecto  “Movilidades académicas del
Programa Jaime Torres Bodetpaulo Freire”
(C.U. 1586 del 27-03-24). Este convenio
representa un gran avance en las
mavilidades académicas para los futuros
intercambios estudiantiles entre la UNIFE y
México. En el semestre 2024-1 se
matricularon estudiantes de la movilidad
estudiantil.
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El Dr. Gerardo Restrepo de nacionalidad
colombiana y Director de la Maestria en
Adaptacicn Escolar y Social en la Université
Sherbrooke - Sherbrooke - Ougbec -
Canada, visitd |a Facultad de Ciencias de la
Educacian el 26 de marzo (C.U. 1586 del 27-
03-24) con la finalidad de viabilizar
convenios con la Facultad. En este marco,
ofrecid la Charla “La importancia de la
deteccitn y la intervencion temprana en
trastornos  del neurodesarrollo” a los
docentes y las estudiantes de las Escuelas
Profesionales de Educacian.

La Facultad estuvo como organizador en el
"Cologuio Internacional de Psicolingiistica:
Lectura y Escritura” a cargo del Instituta de
Investigacicn de Lingiiistica Aplicada - CILA
de la Facultad de letras y Ciencias
Humanas de la Universidad Nacional Mayar
de San Marcas, a realizarse el 20, 21 y 22
de noviembre (C.U. 1580 del 24-04-24).
evento se realizd via virtual y fue gratuita
para los participantes. La UNIFE participd
con el aporte del logo institucional y la
Facultad en la planificacidn y difusian del
evento, asi como la participacion y
moderacion de una o dos mesas de
exposician, y |a invitacidn a los asistentes.
la Faculta propuso a 2 docentes de la
Escuela Profesional de Educacidn Especial
como ponentes: Mg. Gina Paola Rosso
Valdez y Mg. Rocio Cabrera Moreno.
También participd la Dra. Rosa Carrasco
Ligarda como Moderadora en la ponencia
del 20-11-24 y de la conferencia del 21-11-24,
asi coma presentd |as palabras de clausura
el 22-11-24.
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Presentacion de la IESPP “El Nazareno” de
Huanta - Ayacucho el 27 de junio, con la
finalidad de realizar una visita de estudios
con los estudiantes del Programa de
Estudios de FEducacion Secundaria -
Comunicacion (10 estudiantes y 2
docentes). para: 1) Mostrar los avances de
investigacion en evaluacidn de la fluidez
lectora de los estudiantes del programa de
estudios de  Fducacin  Secundaria
Comunicacidn desde la perspectiva de la
Ciencia de la Lectura (Science of reading);
2) Compartir las expresiones artisticas; y
3) Organizar un compartir con productos
de la regién. Participacion de las
estudiantes de las Escuelas Profesionales
de Educacidn Inicial (V y VI ciclos).
Educacion Primaria (V. VI y VIl ciclos) y
Educacion Especial (Il y VIl ciclos) en el
Auditario. El propdsito ha sido mostrar sus
avances de investigacidn y la practica en su
zona comunal con los nifios del distrito; y en
un futura, las estudiantes puedan visitar |a
z0na como experiencia académica.

TEMPORALES DE LAS
SEGUNDAS
ESPECIALIDADES  EN
EDUCACION

Especialidad de Matematica para Educacidn
Primaria y de la Sequnda Especialidad en
Educacion  Especial:  Retardo  Mental,
aprobados en CF 210 del 09-05 (Res. 104 y
Res 105, respectivamente) y CU 1596 del 12-
06-24  (RCU-404 vy  RCU 408,
respectivamente), debido a la poca
demanda de postulantes.

47 X DIFUNDIR LAS Plan de Promocidn a la Carrera por Escuela B.04 100 ESCUELA MAYD DICIEMBRE
CARRERAS DE Profesional aprobado en C.F. 21l del 02-07- B.05 PROFESIONAL DE
EDUCACICN INICIAL, | 24: Educacidn Inicial (Res. 133-2024- 606 EDUCACION
ESPECIAL Y PRIMARIA | FCCDE). Educacion Primaria (Res. 134- CFESIOL B
2024-FCCDE) y Educacian Especial (Res. EDUCACIGN
133-2024-FCCDE), para ejecutarse de abril PRIMARIA
a diciembre de 2024 (semestres 20241 y ESCUELA
2024-11). PROFESIONAL DE
EDUCACION
ESPECIAL
48 CESES DEFINITIVOS Y | Ceses ~ definitives  de | Sequnda .02 100 DECANATO MAYD JUNID

56


Unidad de Concejo| Universitario
Sello


Universidad Femenina del Sagrado Corazon

Ceses temporales de la  Segunda
Especialidad en Educacion Inclusiva y
Segunda  Especialidad en  Educacidn
Primaria, aprobados en CF 2(0 del 09-05
(Res. 108 y Res 103, respectivamente) y CU
1596 del 12-06-24 (RCU-402 y RCU 401,
respectivamente), con la finalidad de
mejorar el proyecto de reactivacidn.

DIFUSION  DE LA | Sistematizacidn de la experiencia docente. 6.03 100 DEPARTAMENTO ABRIL NOVIEMBRE
EXPERIENCIA [ Informe  n®  44-DPEDU-2024  del ACADEMICO
DOCENTE EN UNIFE | Departamento Académico de fecha [7-12-
24,
FORTALECER ~ LAS | Se han realizado diversas actividades con 6.02 100 DECANATO ABRIL DICIEMBRE
RELACIONES gl propdsito de establecer relaciones
INTERINSTITUCIONAL | interinstitucionales.
ES TN LA Reuniones con CECRI de la UNIFE y
:E’\EJSIJT[I‘.LLTlF\IlEgESDE m representantes del Colegio Markham para
ENTIDAD PROMOTORA futuros convenios, asi como con institucin

EN EL PERD Y EN EL
MUNDD

del Departamento de Ayacucho.

las representantes del Colegio Newton
College visitaron la Facultad para tratar
convenios  sobre  las  practicas
preprofesionales de las estudiantes de las
diferentes Escuelas Profesionales: Sra.
Claudia Torres (Directora Nacional), Sra.
Jessica Arana (Gerente de Recursos
Humanos) y Sra. Patricia Mayta (Asistente
de Recursos Humanos), el Z de abril.

Por Convenio con la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso - Chile, se
desarrollaron la Sétima y Octava Jornadas
Cientificas de Investigacion Educacional e
Interinstitucional, realizados el O y 05 de
juli; 22 y 28 de noviembre y 10 de
diciembre, respectivamente.
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411 X AFILIACIGN CON Afiliacidn con la Red Stem Latinoamérica - 6.02 100 Decanato ABRIL NOVIEMBRE
INSTITUCION Siemens Stiftung, por ser una red cuya
INTERNACIONAL misidn es: (-) Fomentar espacios de di4logo
y accidn colaborativa intersectorial para
comunicar ideas, movilizando iniciativas
innovadoras para una educacidn de calidad
que contribuya a la equidad y a la
transformacicn social en Latinoamérica. (-
) Fortalecer las capacidades locales y
territoriales para la innovacidn educativa
inspirada en el enfoque STEM+ ()
Promover el movimiento de educacin
abierta, mediante |a creacitn e intercambio
de conocimientos, buenas  practicas,
recursos y experiencias significativas. (-)
Impulsar innovaciones en la préctica
pedagdgica que conduzcan a crear
experiencias de aprendizaje novedosas y
pertinentes. (-) Generar conocimiento que
aporte a la agenda de transformacidn
educativa en América Latina y el Caribe,
mediante procesos de investigacidn y

sistematizacitn (C.U. 1604 del 21-04-2024).

412 X PROYECTO DE | Actividades desarrolladas en coordinacian B6.04 100 ESCUELA ENERD DICIEMBRE
CONVENIDS £ | con la Oficina de Relaciones Internacional - B.05 PROFESIONAL DE
INTERCAMBIOS DE LA | CECRI: charlas a las estudiantes, a las 6.06 EDLCACION
FACLLTAD DE | directoras y decana de la Facultad de INICIAL ESCUELA

- . X . PROFESIONAL DE
CIENCIAS DB LA | Ciencias de la Educacidn; ademés de visita EDUCACIGN
EDUCACION de Overseas. Perd con oportunidades para PRIMARIA
estudiantes, egresadas y docentes para ESCUELA
movilidad internacional. PROFESIONAL DE
EDUCACION
ESPECIAL
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representantes  en
las  convocatorias

realizadas par
instituciones
nacionales e

internacionales

“Comunicacian mediada por la tecnologia
para la intervencion en personas con
discapacidad”, los dias 12, 19, 26 de abril y
3 de mayo (C.L. 1589 fecha 18-04-24): Mg.

Jessica bamez Londofia.

Capacitacian "Deteccian y Técnicas de
Abordaje para el Tratamiento de las
Personas con Espectro Autista” en San
Vicente de [afiete, organizada por el
Gobierno  Regional de Lima Servicios
Basicos de Salud - Cariete Yauyos, el 29-04
(C.L. 1591 del DB-05-24): Mg. Erika Jaymez
Essenwanger.

413 X PROMOCION DE | las estudiantes: Ana Cecilia Alvarado 6.02 100 DECANATO MARZO DICIEMBRE
INTERCAMRID 0 | Rodriguez, Maria Fernanda Esparza Pérez y
MOVILIDAD Marfa Soffa Hernandez Cadena ingresaron
ACADEMICA CON | mediante la Movilidad Estudiantil a la UNIFE
INSTITUCIONES para estudiar en el semestre 2024-ll en la
NACIONALES 0| Escuela Profesional de Educacion Inicial.
INTERNACIONALES Pravinieron de la Escuela Normal Cuautitlén
|zcalli del Estadn de México y se integraron
con el objetivo de compartir experiencias
de aprendizaje en la Facultad de Ciencias de
la Educacion. Asistieron en virtud del
Convenio con la Ol y el Programa de
Movilidad Iberoamericana "Jaime Torres
Budet - Paulo Freire 2024" (Sesion C.L.
1602 de fecha 07-08-24).
414 X PROMOCIGN DE | Se realizaron coordinaciones para tratar 6.03 100 DEPARTAMENTO | MARZOD DICIEMBRE
MOVILIDAD DOCENTE | sobre  la maovilidad  docente: (1) ACADEMICO
Participacion a reuniones, webinar y
coordinaciones con GECRI, en diversas
oportunidades, (2) Difusian por correo de
la movilidad docente de la Facultad, con
requisitos y procedimiento:
https://www.unife.edu.pe/inter/docente_
unife.html
41a Participacion ~ de | Participacian de docentes en eventos, en 6.03 100 DEPARTAMENTO ABRIL DICIEMBRE
docentes del | respuesta a las convocatorias e ACADEMICD
Departamento invitaciones recibidas, con aprobacion de
Académico de | las Altas Autoridades.
Educacion  como | Capacitadora en el Centro de Educacitn y
ponentes Y | Formacion - EDUREC con el tema
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Ponente en el Conversatorio  sobre
“Atencidn a |a diversidad" organizado por el
Centro de Educacion Résica Especial
Polivalente de Arequipa, en el marco de sus
all afios de vida institucional, el 3 de mayo
por la modalidad virtual (C.U. 1531 del O8-
(15-24): Mg. Jessica Gamez Londofa.

Participacion en la presentacion del libro
"Desafios y propuestas en el contexto de la
inclusian” publicado por la Facultad en el
afin 2023, realizado en el IX Congreso de |a
Sociedad Interamericana de Psicologia en
|a ciudad de Arequipa del 23 al 78 de junio,
en calidad de autora investigadora (C.L.
1092 del 16-03-24): Mg. Manica Escalante

Rivera.

Asistencia al lll Congreso de la Red de
Decanos y Decanas de Facultades de
Educacian de Latinoamérica
(REDECANEDU):  STEAM. Tecnologias
Diversidad en el Aula en la ciudad de San
José - Costa Rica, realizado el 4, 3y B de
noviembre, al ser |a Facultad de Giencias de
la Educacion miembro activo de la Red.
También participd en calidad de miembro
organizador como panelista del Panel del
Eie Temético 4: “Tecnologia inmersiva e
Inteligencia Artificial”, el 3 de noviembre
por la modalidad presencial: Mg. Manica
Escalante Rivera (CU 1613 y 1614 de fechas
16-10-24 y 23-10-24, respectivamente).

41B X

ELABORACION  DEL
PROYECTO DE
SEGUIMIENTD A LAS
EGRESADAS DE LA
FACULTAD Y DE LAS
ESCUELAS
PROFESIONALES

PROYECTO de Seguimiento a las Egresadas
del 2015 al 2024 por Escuela Profesional,
para ejecutarse de abril a julio de 2024,
aprobado en CF. 210 del 09-05-24:
Educacion Inicial (Res. [14-2024-FCCDE),
Educacion Primaria (Res. 113-2024-FCCDE)
y Educacion Especial (Res. 116-2024-
FCCDE).

.04
B.05
b.0B

100

ESCUELA
PROFESIONAL DE
EDUCACIGN
INICIAL ESCUELA
PROFESIONAL DE
EDUCACION
PRIMARIA
ESCUELA
PROFESIONAL DE
EDUCACION
ESPECIAL

MARZD

JULID
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ESTUDIANTE ~ POR
PRIMER PUESTO EN
INGRESO

MONZON obtuvo el primer puesto por el
ingreso mediante el Centro Pre en el
semestre 2024-Il, ingresante a la Escuela
Profesional de Educacidn Inicial, C.U. 1B03
del 14-08-24, con el puntaje de 141 puntos.
Fue premiada en el acto académico
realizado el 21-08-2024 en el inicio del

semestre académico.

417 X PARTICIPACION  DE | Las actividades se han desarrollado de 6.04 100 ESCUELA MARZD NOVIEMBRE
LAS EGRESADAS EN | acuerdo al Plan de Promocidn a la Carrera B.05 PROFESIONAL DE
ACTIVIDADES por Escuela Profesional, seqin |o aprobado 6.06 EDUCACION
ACADEMICAS,  DE | en CF. 21 del 02-07-24: Educacien Inical i
DIFUSIAN Y| (Res.  133-2024-FCCDE),  Educacidn EDUCACIGN
RECREATIVAS DE LA | Primaria  (Res.  134-2024-FCCDE)  y PRIMARIA
FACULTAD DE | Educacitn Especial (Res. 135-2024-FCCDE). ESCUELA
CIENCIAS DB LA | en los semestres 2024-1y 202411 PROFESIONAL DE
EDUCACION EDUCACION
ESPECIAL
418 RECONDCIMIENTD La Srta. SAMANTHA JEMINA EUGENIA HARD 6.02 100 DECANATO AGOSTO AGOSTO
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| ‘ FACULTAD DE EDUCACION ‘

05 EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL |

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NDO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUTADD
CADIGD PROGRAMADA
(HII][HI] DELA , MONTO MONTO
I]B.IIJEE%IVI] acTivioap | S | ND DESCRIPCIGN DE | RESULTADD/PRODUCTO DE LA ACCIDNES Y CODIGO DE LA | LOGRO DE | NOMBRE DE FECHA DE FEIEHA DE | proGRAMADD | EJECUTADD | OBSERVACIONES
ESPECIFICD LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD LOGROS MAS LINIDAD LAMETA | LALNIDAD INICID (mes) TERMIND s/ g/
IMPORTANTES OPERATIVA (%) OPERATIVA (mes)
a0l al X NORMAS Normas Complementarias para el 6.03 100 DEPARTAMENTD FERRERD DICIEMBRE
COMPLEMENTARIAS | Contrato en el Departamento Académico ACADEMICD
PARA EL CONTRATO | aprobadas en C.F. 216 del 03-12-24 (Res.
EN EL DEPARTAMENTD | 255). elaborado por el Departamento
ACADEMICD DE | para la contratacitn de profesores.
EDUCACION
a2 X ALCANCES Documento sobre Alcances 6.03 100 DEPARTAMENTD | FEBRERD DICIEMBRE
COMPLEMENTARIDS | Complementarios para asignacion de ACADEMICD
PARA ASIGNACION DE | horas en la carga académica elaborado
HORAS EN LA CARGA | por el Departamento Académica (C.F. 216
ACADEMICA del 05-12-24, Res. 256).
o3 X S[STEMATlZAR Elaboracidn de un Dossier Digital por el B.03 100 DEPARTAMENTO ENERD JuLio
SILABOS 2020 - | Departamento Académico. ACADEMICD
2024
04 X SISTEMATIZAR BUIAS | Elaboracion de un Dossier Digital por el B6.03 100 DEPARTAMENTD MARZO DICIEMBRE
DE APRENDIZAJE Departamento Académico. ACADEMICD
55 X REUNIGN DE 2 REUNIONES, uno por semestre .03 100 DEPARTAMENTO MARZO AGOSTD
DOCENTES EN CADA | académica ACADEMICD
INICID DE SEMESTRE La reunin por el semestre 2024-|
ACADEMICO "
se convocd el 22-03 por el
Departamento  Académico.  Se
informd  sobre las actividades
praximas como la aprobacian por el
ITSE y el Licenciamienta UINIFE, asi
como de la Facultad. Se dieron a
conocer las actividades propias del
semestre, y los documentos propios
de cada docente que debe
presentar, entre otra informacicn.
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La reunian por el semestre 2024-Il
se convocd el 19-08 por el
Departamento  Académico.  Se
dieron a conocer las actividades
propias  del semestre, y los
documentos  propios  de  cada
docente que debe presentar, entre
otra informacidn.

Profesional  de
Educacian

a0-2024-FCEDE), Educacidn
Primaria  (Res. 53-2024-FCCDE),
Educacion Especial (Res. aB-2024-
FCCDE).

INICIAL ESCUELA
PROFESIONAL DE
EDUCACION
PRIMARIA
ESCUELA
PROFESIONAL DE
EDUCACION
ESPECIAL

aB X ACTUALIZAR LA | EI DOSSIER DIGITAL se prepard y se 6.02 100 DECANATD MARZD DICIEMBRE
EIljSSTErgILI\ITIJlfAAE[I:JTD['IQS EE remitio a las Unidades Académicas
BESTIGN ijaEiLafui::ll:tiz: para tener acceso a
CURRICULAR, '
INVESTIBACION ¥
ADMINISTRACIAN DE
LA FACULTAD DE
CIENCIAS  DE LA
EDUCACION EN LN
DOSSIER DIGITAL DE
ACCESD A LAS
AUTORIDADES DE LA
FACULTAD
a7l Perfil del Docente | Tres Perfiles del Docente por 6.04 100 ESCUELA FEBRERD MARZD
por Escuela | Escuela Profesional aprobados en B.05 PROFESIONAL DE
Profesional ~ de | CF. 208 del (2-03-24: Educacidn 6.0B EDUCACION
Fducacitn Inicial  (Res.  47-2024-FCCDE), e
Educacidn Prirnalr’ia (Res. 1}8—2|]24— EDUCACIEN
FCCDE), Educacian Especial (Res. PRIMARIA
43-2024-FCCDE). ESCUELA
PROFESIONAL DE
EDUCACION
ESPECIAL
a8 Perfil Docente por | Tres Perfiles Docentes por Escuela 6.04 100 ESCUELA FEBRERD MARZD
Catedras por | Profesional aprobados en C.F. 208 B.05 PROFESIONAL DE
Escuela del 12-03-24: Educacidn Inicial (Res. 606 EDUCACION
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|as Direcciones de
|as Escuelas
Profesionales de
Educacicn Inicial,
Educacian
Primaria,
Educacian
Especial.
Directoras de los
Programas de
Maestria y
Doctorado.

Encargaturas de las Direcciones de
Unidades Académicas de Educacidn
por Consejo Universitario.

Encargatura de la Direccian de la
Escuela Profesional de Educacidn
Inicial: Mg. Vicky Ingeborg Guevara
Granados, del 01-01-24 al 31-12-25
(RES. 215-2023-FCCDE de C.F. 205
del 11-12-23 y RCU 752-2023-CU de
C.U. 1578 del 13-12-23).

Encargatura de la Direccian de la
Escuela Profesional de Educacion
Primaria: Mg. Julia Isabel Lessama
Gulden, del 0O-01-24 al 3I-12-23
(RES. 2I6-2023-FCCDE de C.F. 205
del 11-12-23 y RCU 753-2023-CU de
C.U. 1578 del 13-12-23).

og Matriz de | Matriz de Desarrollo de Investigacidn 6.04 100 ESCUELA FEBRERD MARZD
Desarrallo de | Formativa (IFOF) de los semestres 2022- £.05 PROFESIONAL DE
- |, 2022-1I, 20231, y 2023-1I, y la Matriz EDUCACION
:;;’ffi;'ga””" | de Consistancia (F12) d los semestres 08 INICIAL ESCUELA
Consi . 20221, 2022-1I, 2023- y 2023-1l por PROFESIONAL DE
ONSISTBNCIA PO | £ ela Profesional (L.F. 208 del 12-03- EDUCACIGN
Escuela 24): Educacion nicial (Res. 51-2024- PRIMARIA
Profesional de los | FCCDE). Educacion Primaria (Res. 52- ESCUELA
semestres 2022 y | 2024-FCCDE) y Educacitn Especial (Res. PROFESIONAL DE
2023 33-2024-FCCDE). EDUCACION
ESPECIAL
oi0 Nueva denominacion | Se dio nueva denominacian del Centro de B.06 00 ESCLELA FEBRERD MARZO
del  Centro  de | Diagndstico y Tratamiento de Problemas PROFESIONAL
Diagndstico y | de Lenguaje y Aprendizaje. por el de DE EDUCACION
Tratamiento de | laboratorio  de  Diagndstico ESPELIAL
Problemas de | Tratamiento de Problemas de Lenguaje y
Lenguaje y | Aprendizaje (C.F. 209 del 26-03-24, Res.
Aprendizaje 76-2024-FCCDE), segan disposiciones de
SUNEDL.
all X ACTUALIZACION DE | Un  dossier digital sobre  |a B6.03 100 DEPARTAMENTI] MARZD DICIEMBRE
LA HOJA DE VIDA | sistematizacidn de la ficha personal ACADEMICO
DE LOS DOCENTES | docente actualizada elaborado por
DE LA FACULTAD DE | el Departamento Académica.
ElENElASI OE LA
EDUCACION
al2 Encargaturas de | Se han aprobado Nombramientos y 6.02 100 DECANATO ENERD JULID
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Encargatura de la Direccidn de la
Escuela Profesional de Educacidn
Especial:  Mg. Maria Alexandra
Partilla Candiatti, del O1-01-24 al 3I-
12-235 (RES. 217-2023-FCCDE de CF.
203 del 1-12-23 y RCU 754-2023-CU
de C.U. 1973 del 13-12-23).

Extension ~ Encargatura  por
excepcitn del Programa Académico
de Doctorado en Educacidn: Dra.
Maria Jacqueline Solano Salinas. Del
08-01 al 31-03-24 (C.L. 1572 del OB-
12-23 y C.F. 208 del 11-12-23); del OI-
04 al 31-07-24 (C.U. 1584 del 13-03-
24y C.F. 208 del 12-03-24).

Encargatura por  excepcitn  del
Programa Académico de Doctorado
en Educacian: Dr. Carlos Armando
Bancayan Ore, del O1-08 al 10-12-24
(C.U. 1599 del 10-07-24 y C.F. 211 del
02-07-24).

Extension ~ Encargatura  del
Programa Académico de Maestria
en Educacidn: Dra. Nilda Elizabeth
Salvador Esquivel, del 0I-01 al 3I-
03-24 (C.. 1573 del 13-12-23 y C.F.
208 del 11-12-23).

Encargatura por excepcidn  del
Programa Académico de Maestria
en Educacidn: Dra. Roxana Guisella
(toya Torrejan, del 01-04 al 31-07-
24 (C.U. 1584 del 13-03-24 y C.F. 208
del 12-03-24); y del 0I-08 al 31-12-24
(C.U. 1599 del 10-07-24 y C.F. 211 del
02-07-24).

65


Unidad de Concejo| Universitario
Sello


Universidad Femenina del Sagrado Corazon

Extension de la Encargatura por
excepcibn  de la  Unidad de
Investigacidn de la Facultad: Mg.
Consuelo Tula Cossio Morales. Del
01-02 al 05-03 (RCU 078-2024-CU
de C.U. 1579 del 07-02-24); del 22-
03 al 15-07-24 (RCU 093-2024-CU
de C.LL. 1581 del 21-03-24; del 0B-08
al 10-12-24 (Res. 130-2024-FCCDE de
C.F. 21 del 02-07-24 y C.L. 1600 del
17-07-24).

Encargatura por excepcian de la
Coordinacion  de las  Segundas
Especialidades  en  Educacidn
Especial: Mg. Jessica Enith Gamez
Londofia: Del 0I-03 al 15-07-24 (RCU
274-2024-CU de C.U. 1590 del 24-
04-24 y Res. 82 de C.F. 209 del 26-
03-24); del 16-08 al 10-12-24 (C.L.
1600 del 17-07-24 y Res. 131 de C.F.
211 del 02-07-24).

Encargatura por  excepcidn  del
Docente Responsable del
laboratorio  de  Diagnastico
Tratamiento de Problemas de
Lenguaje y Aprendizaje: Mg. Eduardo
Danai Castafieda Pereira. Del 0I-03
al 13-07-24 (Res. 83-2024-FCCDE de
C.F. 209 del 26-03-24). Del 6-08 al
10-12-24 (Res. 132-2024-FCCDE de
G.F. 211 del 02-07-24).

Docente responsable de Laboratorio
de Informatica: Mg, Maritza
Goycochea del Castillo a partir del
24-09-24 (CF 214 del 24-03-24, Res.
230-2024-FCCDE).

Docente responsable del Taller de
Creatividad y Expresian: Mg. Patricia
Mellsh Navarra, a partir del 14-08-
24 (CF 214 del 24-09-24, Res. 231-
2024-FCCDE).
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2.2 al3

X

Participacion de
docentes en las
comisiones de
gestion de la
Universidad

Se ha designado a docentes del
Departamento  Académico  de
Educacidn en Comisiones de Gestidn

de UNIFE.

Nombramiento ~ personal  de
confianza  encargado  de  las
Unidades Académicas y
Administrativas de la UNIFE (C.LL
1873 del 13-12-23). Coordinacidn de
la  Asesoria de  Actividades
Académicas: Mg. Maria Elsa Pons
Muzzo Diaz, hasta el 3I-07-26:
Secretaria Académica: Mg. Ruth
Huarcaya Aliaga, hasta el 31-07-26;
[ficina de Admisicn: Mg. Sofia del
Pilar Cornejo Guerrero, hasta el 31-
017-25; Centro de Proyeccidn Social:
Dra. Paulina Marisol Camargo
Iamata, hasta el 3I-07-25; Centro
Pre-Universitario: Mg, Milagros
Rosalia Romo Sandoval, hasta el 31-

03-24.

Nombramiento de integrantes de la
Comisin de Desarrollo Académico
2024, entre ellos docentes del
Departamento:  Dra.  Jacqueline
Solano Salinas, Mg. Maria Teresa
Basurto Bravo y Mg. Ana Marfa
Adriazola Lean (C.U. 1579 del 07-02-
24).

Encargatura de la Encargatura en la
Coordinacion  de  Actividades
Culturales, Deportivas y
Recreativas del Centro de Rienestar
Universitario: Mg. Milagros Rosalia
Romo Sandoval, del 15-04 al 12-07-
24 (C.LI. 1586 del 27-03-24).

Recomposicion del IV Comité de
Integridad Académica 2024-| de la
UNIFE (C.Ll. 1588 del 10-04-24). Entre
los miembros que lo conforman,
participa: Mg. Elena Cristina Limaco
Cardenas - Secretaria.

6.02

100

DECANATO

ENERD

DICIEMBRE
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Actualizacion de la conformacian de los
miembros que forman parte de la
Comisién Ejecutiva de Cooperacidn y
Relaciones Internacionales - CECRI, a
partir del ciclo académico 2024-1 (C.L.
1589 del 17-04-24). Entre los miembros
que lo conforman, participa la Dra.
Marisol Camargo Zamata.

Especialistas de las Areas de la Oficina
de Desarrollo Académico, del 0I-08 al 31-
122024: Mg. Maria Alexandra Portilla
Candiotti como especialista del Area
Técnico Pedagdgica (C.U. 1998 del 03-
07-24).

Rearganizacion de la Comision de
Desarrollo Académico, del 01-08 al 31-12-
24: Mg. Vicky Ingeborg Guevara
Granados, Mg. Julia Isabel Lessama
Bulden, Mg. Maria Teresa Basurto Bravo
y Mg. Ana Maria Adriazola Ledn (C.L. 1398
del 03-07-24).

En C.UI. 1601 del 24-07-24 se aprobé el
nombramiento del personal docente de
|as Unidades Académicas: Mg. Mdnica Luz
Escalante Rivera, Directora de la Oficina
de Evaluacidn y Calidad, del 01-08-24 al
31-07-25; Dra. Paulina Marisol Camargo
lamata, Directora del Centro Pre
Universitario, del 01-08-24 al 31-07-25;
Mg. Viviana Graciela Cueva Alva,
Directora  del Centro de Pastoral
Universitario, del 0I-08 al 2I-12-24.

En C.U. 1604 del 21-08-24, se aproba las
comisiones con designacidn de docentes
del Departamento  Académico de
Educacién:  Recomposicin  de  los
miembros del Comité de Integridad
Académica para el Ciclo 2024 - 11, del I6-
08 al 10-12-2024: Mg. Elena Cristina
Limacao Cérdenas (secretaria);
Recomposicicn de los integrantes del
Comité de Ftica de Investigacian quienes
asumirian en el Ciclo 2024 - II del 16-08
al 0-12-2024: Mg. Ana Maria Adriazola
Ledn (secretaria), Mg. Maria Alexandra
Portilla Candiotti (miembro).
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EVALUACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UN

2024

‘ FACULTAD DE PSICOLOGIA Y HUMANIDADES

|FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES

CRONDGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
. PRI;EJAM LOGR | CODIGO MONTO MONTD DBSERVACIONE
D DESCRIPLION DELA | RESULTADD/PRODUCTD DE | ACCIONES v oGRos was | ODF | DELA | NOMBRE DE | FECHADE | FECHADE | FREROMD | BCOAD
ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD IMPORTANTES : ’
ACTIVIDAD META | OPERATIV | DPERATIVA | (mes) (mes)
% | A
SI | ND
11 Actualizacidn bibliografica de | Revision y actualizacidn a 08.05 |Departament | Febrero | Agosto
|os silabos de las cétedras de | inicio de cada semestre 0 de
filosoffa y teologia. académico. Psicologia, de
Filosofia
Teologia
12 X Ampliar |a oferta educativade | 3 eventos Open UNIFE en | Se presentd la carrera de | 100% | 07.05 | ESCUELA MARZD | NOVIEMBR
la UNIFE con servicios | febrero, junioy octubre. Aulas | psicologia a las postulantes E
educativos que se demanden | abiertas durante el dltimo | interesadas y a sus padres.
en el mercado: OPEN UNIFE, | ciclo académico. Participaran egresadas con
para horario  regular sus  testimonios.  Se
diferenciado. aclararon  las  dudas e
inquietudes de las
participantes.
1.3 X Entrevistas & postulantes | Se entrevistaron 7130 postulantes | 100% | 0703 | ESCUELA JUNIO JUNID
para horario regular y | estudiantes postulantes por | entrevistadas por primeros
diferenciado:  traslados y | primeros  puestos.  Se | puestos ingresan & |la
primeros puestos. realizaron dos | Escuela de Psicologfa
convalidaciones de
estudiantes por traslado.
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14 Entrega de resultados de | Se  entrevistaron 168 | Todas las estudiantes del IV | 100% | 07.05 | DEPARTAMENT |  ABRIL JULID
entrevistas: Atencidn, | estudiantes con el apoyo de |ciclo  con requisitos 1 DE
orientacidn y sequimiento de | ternas tanto en el HR como en | cumplidos fueron PSICOLOGIA
|a estudiante. el HD. Se les devaolvieron los | entrevistadas para paso a
resultados a todas las | Facultad. Todas recibieron
estudiantes. sus resultados.
1.0 Atenciin a las estudiantes con | 54 estudiantes atendidas por | Atencidn personalizada alas | 100% | 07.05 | ESCUELA ABRIL | NOVIEMBR
casos especiales. presentar dificultades | estudiantes y padres de E
durante el 2024. familia de acuerdo a sus
necesidades.
1B Actualizacidn del proyecto de | Se revisd y actualiz un | Se atendieron 4l estudiantes | 80% 0705 | Escuela ENERD | DICIEMBR
la  tutoria  académica | proyecto de tutoria | enentre !y 4 sesiones donde Profesional E
presentado por la Escuela | académica y se nombrd una | recibieron orientacin
Profesional. coordinadora para su | académica por parte del
gjecucion  durante  cada | equipo de tutores.
semestre académico.
17 Actualizacidn del reglamento | Un reglamento  actualizado | Reglamento de practicas pre | 100% | 0705 | Decanato Y| ENEROD | DICIEMBR
de précticas pre | por la Escuela Profesional de | profesionales en la Web de Escuela E
profesionales de psicologia | Psicologia y Aprobado por el | UNIFE. Profesional
Consejo de Facultad.
18 Reconocimiento  al  buen | Proyectn  aprobado. A [Se  reconocic @ las| 100% | 0705 |Decanato Y| JUNID | NOVIEMBR
desempefio de las | ejecutarse en la tercera | estudiantes participantes en Escuela E
estudiantes. semana de diciembre |os semilleros de Profesional
investigacidn.
19 Semana de la  Salud | Se elabord un proyecto, pero | Proyecto  elaborado vy | 90% 0702 | Decanato SEPTIEMBR | DCTUBRE Suspensidn  de
Psicoldgica st suspendieron  las | postergada la  ejecucidn E actividades
actividades  debido  a | parael 2025. presenciales
problemas de transporte y Paro de
clases virtuales. transportes
110 Reconocimients a la labor | Proyecto aprobado y en|En el mes de julio y| 90% 703 | Departament JULID | DICIEMBR
docente gjeCucidn. diciembre se reconocid a los i de E
docentes  con mayor Psicologia
calificacion y 3 docentes
renacyt
1 Participacion de docentes en | Relacion de docentes por | Participacian de docentes en | 100% 103 Departament ENEROD | DICIEMER
eventos  nacionales e | evento académico  y | Il eventos nacionales e i de E
internacionales. profesional. internacionales Psicologia
112 Webinar  sobre  temas | Proyecto aprobado y en | Propuesta  de  Webinar | 100% 703 | Departament MAYD | NOVIEMBR
vinculados & la formacidn | ejecucidn “Investigacién en  accidn: i de E
docente. Fortaleciendo mi futuro a Psicologia
través del conocimiento” .
Se ejecutard en 2020,
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113 Cologuio Psicoldgico | coloquio "Gratitud y salud | Participacion ~ de  las | 100% | 0708 |Escuela de| MAYOD | NOVIEMBR
desde |a Piscologia positiva” y | estudiantes y docentes de la Psicologia E
una [Conferencia magistral | Facultad.
"Sindrome de Ulises"
|14 Bachillerato Automatico Se elabord y publicd un | Un documento informativo | 100% | 0702 | Decanato ENERO MARZD Se finalizd hasta
documento en la Escuela de | con los requisitos para que la ley lo
Psicologia la actualizacidn de | obtener el Bachiller. Se abre permite
los requerimientos para la |una carpeta donde se
obtencitn del Bachiller. ingresa la documentacidn
requerida para obtencidn del
grado de Bachiller.
11a Simposio: ~ Adicciones v | Se elabora un nuevo proyecto | Proyecto  aprobado,  se | 90% 0702 |Decanats Y| AGOSTO | AGOSTO en  proyecto,
Vulnerabilidad  Personal vy | denominado "Nuevos | ejecutard en abril 202, Escuela simposio  de
Social Paradigmas en Psicologia” Profesional acuerdo a las
necesidades
actuales de las
estudiantes, se
posterga para
abril 2025
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UNIDAD RESPONSABLE: FACULTAD DE PSICOLOGIA Y HUMANIDADES
02 EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA
CRONOGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
PROGRAMADA MONTO MONTO
LU DESCRPCIONDELA | RESULTADD/PRopucToDELe | ACEIONESY | yngpy ppyy | CODIGODE | yoyppe oy | FECHADE ) FECHADE | PROGRAMADD | EJECUTADD
DELA ACTIVIDAD ACTIVIDAD DGROSMAS | “yery gy | LAUNIDAD |-y ppepamiv | INCID | TERMIND | &7, .
ACTIVIDAD | SI | NO IMPORTANTES OPERATIVA (mes) | (mes)
2l X Curso de proyecto de|lUn proyecto  aprobado y | Se dictaron 100% 7035 Decanato Abril Junio
tesis en el ciclo | ejecutado capacitaciones a los
académico 2024-0 docentes
22 X Concurso  interno  de | Reforzar la investigacian en| Se  trabajaron 19 100% 703 Decano  y  Escuela | Abril Agosto
Investigacion formativa | especial  las  lineas  de | cursos de profesional de
investigacion en los diferentes | Investigacin Psicologia
cursos que pertenecen a la | formativa en el HR y
investigacidn formativa. HD cada uno con sus
productos
correspondientes
23 X Concurso  Interno  de | Fomentar |a investigacian de las | Trabajo de 100% 103 Decanato Y Escuela | ABRIL AGOSTO
Semilleras de | estudiantes de Psicologia en | investigacion de 2 Profesional
Investigacidn LINIFE en sus diferentes lineas. | semilleros que
incluye  estudiantes
del HR y HD y
presentacion de los
mismos en |a semana
de Investigacidn.
24 X Adguisician de libros de | En el ciclo 2024-0 y 2024-1, se | Actualizacian 100% 103 Decanato Y Escuela | Marzo | NOVIEMBRE
|as diferentes | adquirieron 35 libros  de | hibliografica en las 4 Profesional
especialidades diferentes éreas de la Psicologia. | &reas de |a
psicologia.
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243 Adquisicion de material | Implementacion  de  recursos al% 703 Decanatc Y Escuela | Marzo | NOVIEMBRE
para el laboratorio de | tecnoldgicos e innovadores Profesional
Neurociencias (caja | necesarios para acompafiar la
skinner). formacion  académica e
investigadora de |a estudiante de
Psicologia. No se adquirid la Caja
de Skinner.
YA Ponencia de los viernes | 23 ponencias entre  docentes 40% 103 Departamento de | Marzo Julio
filosdficos invitados y del Departamento Filosofia y Teologia
21 Concurso de ensayo Participacién de 12 estudiantes 40% 705 Departamento de | Marzo Julio
de antropologia filosdfica. Filosofia y Teologia
28 Webinar (02) Cine Farum | 01 Filosofia / 01 Teologia y (04) Pendiente 703 Departamento de | Marzo Julio
(04) Proyeccidn y analisis Filosofia y Teologia
29 Edicion de la Revista | Aprovechar |as lineas a0% 7.04 Departamento de | Febrero | Diciembre
Phainomenan. investigativas de la unidad de Filosofia y Teologia
Publicacidn del Vol.Z3 N°! | investigacion ~ filosdfica vy
y N°Z. 2 valimenes, con 9 | teoldgica aportando al desarrollo
articulos  cada  uno | de las capacidades investigativas
(publicacion continua), | de docentes y estudiantes.
210 Informe  final de la | Informe final de |a investigacicn. 100% Departamento de | Febrero Julio
investigacitn 02 Investigaciones, Filosofia y Teologia
211 Capacitacion docente en | Talleres de capacitacian dirigidos | Se  desarrolld  |a 100% 103 Departamento de | Marzo Marzo
nuevas  técnicas | a docentes capacitaciin docente Psicologia
estrategias  para la en 2 dias del mes de
docencia febrero, participaron
28 y 24 docentes
respectivamente.
212 Capacitacidn docente Participacitn docente en eventos 100% Departamento de | Abril Julio
nacionales: 07 eventos, Filosofia y Teologia
213 Capacitacidn en | Realizacian de las 100% Departamento de | Marzo Julio
redaccidn cientifica, capacitaciones: 03 Filosoffa y Teologia
capacitaciones,
214 Elaboracion de la quia | Una guia para ser aprobada, Se elabord la guia, a0% 703 Departamento de | ENERD Mayo
para asesores de tesis estd pendiente  su Psicologia
de pre grado. aprobacidn.
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213 X Promover la ejecucion de | Relacion de estudiantes en cada | Revision  de 76 100% 102 Decanato, Escuela y| ENERD | Diciembre
Proyectos de Tesis y | nivel de avance. proyectos de tesis, Departamento de
sustentacidn de tesis. asesorfa Psicologia
personalizada  para
levantar

observaciones.  B7
proyectos aprobados
con resoluciin  de
asesoria de tesis.

216 X Elaboracidn del plan de | Un plan Se sustentaron 20 100% 103 Decanato y | Abril Noviembre
mejora de investigacidn tesis durante el afio Departamento de
para tesis académico. Psicologia
| UNIDAD RESPONSABLE: FACULTAD DE PSICOLOGIA Y HUMANIDADES |

OEI= = =S =El [/ RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE |

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
: PROGRAMADA
GG DEL | ND - CODIGO DE LA NOMBRE DE LA N noe
meJeTvD - Y DESCRIPCION DE LA RESULTADD/PRODUCTO DELA | ACCIONES Y LOGROS LOBRO DE LA FECHA DE FECHADE  (ERUGRSMEDURGESECUIATOY OBSERVACINES
e P ACTVIDAD ACTIVIDAD MASIMPORTANTES | polorcl | METACS) | polrt | INCID (mes) | TERMING (mes) | ¥ s/,
31 X Exposicion ~ de  los | 120 nifios de primaria de una | Experiencias  de 100% 07,05 Decanats Y ENERD DICIEMBRE
proyectos de Psicologia | Institucion educativa atendidos | aprendizaje en Escuela
Social Comunitaria, | por las estudiantes. ambientes  reales. Profesianal
desarrollados  en las Aplicacién  de o
diversas instituciones, en aprendido.
coordinacion  con  |a Presencia de |la
oficina de  Proyeccidn Facultad de
Social. Psicologia en la
comunidad.
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3.2 X Actividades de extensin a | Las supervisoras de Practicas | 184  estudiantes  del 100% 07.02 Decanato Y ENERD DICIEMBRE
través de las précticas | Preprofesionales coordinaron | ciclo XI y Xl del Escuela
pre profesionales, en|con  las  instituciones | semestre 2024-2 se Profesional

coordinacion  con  las | actividades como: Programas | encuentran realizando
instituciones que son | de  salud  psicoldgica, | sus practicas en las
centros de préctica. prevencion e intervencion en | diferentes areas.
problemas escolares, | Cuentan con
satisfaccion y clima labaral, | supervision interna y
prevencion e intervencion | capacitacion de  sus
psicosocial, entre otros. Se | coordinadores  de
realizaron aproximadamente | practica.

20 actividades.
3.3 X [Campafia de despistaje y | Docentes psicologas de la al% 07.0a Escuela AGOSTO (OCTUBRE Reactivacidn
evaluacion de ansiedad y | Escuela  Profesional  de Profesional consultorio
depresidn. Psicologia  participaron  en psicoldgico

campafias frente a la ansiedad
y depresién conjuntamente
con el Centro de Orientacidn
de la Estudiante de la
universidad.
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04 EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

CRONDGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
CADIGD DEL PROGRAMADA s MONTD | MONTO
OBJETIVO 1 - 1 PROGRAMADD | EJECUTADD | DBSERVACIONES
Sty | CmGDDE DESCRIPCIONDELA | RESULTADD/PRODUCTD | ACCIONES ¥ LoGRas | LOCRODE | GODIGODELA 4 NOMEREDELA | ~p ™ | FECHADE |FRECT o
LA ALTIVIDAD DELAACTVIDAD | MaSIMPORTANTES | LAMETA | LINIDAD UNIDAD | g | TERMIND
AcTivipap | SI | ND %) DPERATIVA | OPERATVA | (o | (mes)
41 X Clases Espejo por convenio y | Se revisd un convenio | Capacitacian simulténea | 100% 102 Decanato/Departa | Abril | NOVIEMB
alianza con universidades | con la universidad de | que permite menta  Académico RE
nacionales y extranjeras. Lovaina y durante el | internacionalizar la de  Psicologia/
semestre  2024-7 se | formacién académica y Escuela
realizaron 2 clases | compartir  experiencias Profesional
espejo con |a universidad | de aprendizaje con otras
de Investigacion vy [ universidades
desarrollo - UDI | internacionales.
Colombia  con  las
estudiantes del ciclo VIII
del HR.
47 X Coloquio “Filosofia politica: | Reflexian ~ sobre el Pendiente 07.0a Departamento de | Marzo | Octubre

Justicia, ~ Democracia
Participacion”

quehacer politico en la
bisqueda del hien comiin
y su relacian con la
justicia, la democracia y
participacion ciudadana,
como el respeto a la
libertad humana frente a
la autoridad o Estado.
Siempre  buscando la
construccion  de  una
sociedad mas pluralista y
democrética. A través de
la exposicidn de ideas y
el diglogo tender un
camino de concordia y
encuentro entre todos
buscando superar
barreras

Filosofia y Tealogia
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4.01

43 X Programa UNIFE desde el | Elaborar un Programa 0% 07.08 Vicerrectorado de | Marzo | Diciembr SEC. GENE
enfoque del Pacto Educativo | Educativa Global para Investigacicn y e
Global (2024-2025). ser aplicado entre las Departamento  de
estudiantes de UNIFE. Filosoffa y Teologia
43 X Semana por el dia de | Integracidn y | Participacin de | 100% 07.02 Decanato ABRIL | ABRIL
Psicdlogo establecimiento de | docentes de Psicologia
vinculos académicos en | en congresos nacionales
la Psicologia a nivel | e internacionales.
nacional e internacional
48 X Fortalecer las  relaciones | Se realizaron convenios | Estudiantes de Psicologia | 100% 07.02 Decanato ABRIL | NOVIEMR
interinstitucionales con las | de Practicas [ de los dltimos ciclos RE

instituciones educativas de la
entidad promotora en el Perd
y en el mundo

Preprofesionales con 2
instituciones  de  la
entidad promotora coma:
Colegio  Chalet  en
Chorrillos y Casa Adulto
Mayor Santa Magdalena
Sofia Rarat en la Malina

realizan sus practicas en
Instituciones educativas
del sagrado Corazdn.
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UNIDAD RESPONSABLE: FACULTAD DE PSICOLOGIA Y HUMANIDADES

05 EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES
INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA o
CODIGD DEL PROGRAMADA MONTD
DBJETIVO i . i
Especi) (R DESCRPCIONDELA | RESULTAD/PRODUCTODE | ACCIONES YLogRos | wogRooLa | COMPIRUA | wowgeeoewa | FERDE | PR FRIGEMAD
actvioan | S NO ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD MAS IMPORTANTES META (%) OPERATIVA LINIDAD DPERATIVA (mes) (mes)
al X Convenios nacionales Ransa-Grupo BCP 100% Departamento de
Psicologia
a2 X Convenios nacionales Repsol - Multinacional 100% Departamento de
espafiola Psicologia
a.3 X Actualizacion de disefio [ Una  carpeta  digital en 100% 07.0a Escuela Profesional FEBRERD ABRIL
curricular. gjecucian
a3 X Convenios nacionales Corporacian Wong 100% Departamento de
Psicologia
a4 X Convenios nacionales Stracon - Cuarta empresa 100% Departamento de
transnacional més importante Psicologia
del mundo
a.4a X Convenios nacionales Copeinca - Empresa pesquera 100% Departamento de
més grande del Perd Psicologia
a.4a X Verificar |a publicacidn de | Publicacian de  actas en 100% 07.05 Escuela Profesional JULID | DICIEMBRE
actas en intranet al [ intranet al finalizar cada
finalizar cada semestre | semestre académico.
académico.
ah X Convenios nacionales KPMG - Consultora 100% Departamento de
transnacional top 3 en el Pais Psicologia
al X Convenios nacionales FERREYROS 100% Departamento de
Psicologia
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a8 Convenios nacionales Pardos chicken 100% Departamento de SEC. GENE
Psicologia
ad Convenios nacionales Grupo Core 100% Departamento de
Psicologia
all Convenios nacionales Grupo Cencosud, Wong, Metro 100% Departamento de
Psicologia
all Convenios nacionales (biettibo Lavoro - Empresa 100% Departamento de
Europea Psicologia
a2 Convenios nacionales Gobierno regional de lima 100% Departamento de
Psicologia
al3 Convenios nacionales Grupo MCK 100% Departamento de
Psicologia
al4 Convenios nacionales Apoyo Consultora 100% Departamento de
Psicologia
ala Convenios nacionales Grupo Carley 100% Departamento de
Psicologia
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| UNIDAD RESPONSABLE:

|FACULTAD TRADUCCION INTERPRETACION CIENCIAS DE LA COMUNICACION

|FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA'Y VALORES

MONTO MONTO
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD PROGRAMADD | EJECUTADD | DBSERVACIONES
/. /.
PROGRAMADA e
CADBOoE DESCRPCIONDELA | RESULTADD/PRODUCTODE | ACCIONESYLOGROSMAS | DELA | FRUSCIE | NOMBREDELAUNIAD | FECHADE | FECHADE TERMND
ACTIVIDAD sl ND ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD IMPORTANTES I:;T)A TPERATIVA OPERATIVA INICID (mes) (mes)
Actualizacitn Curricular 3 curriculos actualizados | 2 curriculos actualizados: Escuela Profesional de
de 7 Escuelas Horario Regular de la Traduccitn e
Profesionales Escuela  Profesional  de 08.05 | Interpretacin
Traduccidn ]
Interpretacidn.
2 curriculos en Escuela Profesional de
11 X actualizados: Horario | 100 0812 | Traduccidn e enero noviembre
Diferenciado de la Escuela Interpretacian (Horario
Profesional de Traduccidn e Diferenciado)
Interpretacidn
2 curriculos actualizados de 08.04 | Escuela Profesional de
la Escuela Profesional de Ciencias de la
Ciencias de la Comunicacidn Comunicacidn
Elaboracian de perfil de Se destacan las habiidades Escuela Profesional de
12 X estudiante Horario | 01 documento - - 100 08.058 | Traduccidne enero abril
. . comunicativas e idiomas. o
Diferenciado Interpretacitn
Proyecto de Programa de 0 Programa de 08.05 | Escuela Profesional de
1.3 X seguimiento de rendimiento . uimientug 100 Traduccitn e enero noviembre
académico v 08.04 | Interpretacian
Programa de seguimiento 0 Programa de Escuela Profesional de
14 X de rendimiento académico . LIiI'I'IiEI'ItI]g 100 08.04 | Ciencias dela EMEro noviembre
de las estudiantes g Comunicacidn
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01 Proyecto aprobado con SEC. GENE
resolucion de Consejo de
Facultad 397-2024 FTICC: -
1] Proyecto de | Taller sobre evaluacidn. La Departamento Académico
13 Capacitacidn docente N . o 100 08.03 | deldiomasy Ciencias dela marzo noviembre
[apacitacitn docente actividad se desarralld el 13 N
. Comunicacion
de agosto y participaron 34
docentes que recibieron
sus constancias
Proyecto de Maestria y | Ol Proyecto El documento de Maestria El expediente se
Doctorado en Traduccidn e fue evaluado por la Oficina encuentra
Interpretacidn de Desarrollo Académico ) incompleto:  Se
Escuela Profesional de reQLiere ol
16 al 08.05 | Traduccion e enero noviembre Equiere
. diagndstico
Interpretacidn L
situacional y la
evaluacion  del
grupo de interés.
Proyecto de Maestria y | O Proyecto Se  cuenta con el Se cuenta con el
Doctorado en Ciencias de la diagndstico  situacional y Escuela Profesional d diagnéstico
Comunicacidn planes de estudios Scueld - Frofesiongl - ge situacional  del
17 : 40 08.04 | Ciencias de la marzo noviembre L
- SErvicio
Comunicacidn )
educativo a
brindarse.
Autoevaluacin  de  las Esm ||rl|:1||JEE:tt§ demgl unuEsl Escuela Profesional de
18 Condiciones  Basicas  de | 01 documento P e o 100 08.04 | Ciencias de la marzo noviembre
. factores académicos y de -
[alidad AR Comunicacidn
investigacidn
Creacion de |2 Radio El proyecto contribuye a la Escuela Profesional de SEE#?[?;;?:PE leal
19 " 0 documenta formacidn profesional de | 100 08.04 | Ciencias de la marzo noviembre P y
Comunife . - presupuesto para
las estudiantes. Comunicacidn o :
el siguiente afin
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| UNIDAD RESPONSABLE: [FACULTAD TRADUCCION INTERPRETACION CIENCIAS DE LA COMUNICACION |

02 =hl= =spisAur=elele] | INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA |

CRONDGRAMA
' ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
CODIGO DEL MONTD MONTO
PROGRAMADA LOGRO
el ““"'L[Z" = DESCRIPLION DELA | RESULTADD/PRODUCTD | ACCIONES YLOGROS | DELA | SOOSO0E | oygpepp uwipap | FECHA | FECHADE | PREGOMAER J ECRAR - QRSERVAGENES
ACTviDAD | S ND ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD MAS IMPORTANTES b:I}EﬁI')A OPERATIVA OPERATIVA (mes) (mes)
0 documento: Escuela 80 08.07 | Unidad de Investigacitn febrero | febrero
Elaboracion de matrices de Profesional de
articulacitn de las lineas de Traduccidn e
9] X investigacitn con | 02 documentos  de | Interpretacian
’ investigacidn formativa, | articulacion 100
semilleros, tesis y proyectos 0 documento: Escuela
de investigacidn. Profesional de Ciencias
de la Comunicacidn
02 documentos. Se contd 08.07 | Unidad de Investigacitn Octubre | noviembre
con la participacidn de
expositores nacionales e
Flabaracit . it d internacionales, asi como
2| omadas s imestgaign | £ S0enos de jomadss | esttantes g s |
’ Jf i 9 de investigacidn escuelas  profesionales
ormativa de  Traduccion e
Interpretacion como de
Ciencias de la
Comunicacian.
[apacitacion  a  docentes Un documento de la Unidad de Investigacidn febrera | febrero
asesores  de tesis en capacitacion sobre
2.2 X investigacion  cuantitativa, | 20 docentes capacitados enfoques cualitativos y 100 08.07
cuglitativa y normas  de cuantitativos.
asesoria.
El' Vicerrectorado de
Investigacian  elabord
22 X Elaboracin el reglamento 01 reglamento 0 documento 0 08.07 | Unidad de Investigacian lineamientos para los
para asesores. asesores de tesis 2024
https://goo.su/HgXpEi
4
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23 Ejecucitn y monitoreo de los | 02 documentos Se evidencia la 80 08.07 | Unidad de Investigacitn marzo | diciembre Los W j
proyectos de investigacitn de culminacin~ de  los investigadores
|os docentes y semilleros. semilleros en  Escuela solicitarén la
Profesional de Ciencias publicacién  de  sus
de la  Comunicacian. articulos @ revistas
indexadas en scopus
Llos semilleros de la
Escuela de Traduccin e
Interpretacitin se
encuentran en proceso
de culminacitn
24 Ejecucian y monitoreo de los | 02 documentos En  ambas  escuelas 100 08.07 | Unidad de Investigacitin octubre | octubre
productos de investigacian | Escuelas Profesional de profesionales se
formativa. Traduccitn e Interpretacitn | evidencid el trabajo de los
Escuela Profesional de docentes en las sesiones
Ciencias de la Comunicacitn | de  aprendizaje y las
estudiantes con  sus
investigaciones.
24 Publicacian de dos volimenes | 0 volumen de publicacién | La revista Comunife tiene al 08.07 | Unidad de Investigacitn marzo | noviembr Se tuvo dificultad en la
de las revistas de las de Comunifé cuatro articulos ] obtencidn de articulos
Escuelas Profesionales de la | 0 volumen de publicacion de | publicados. especializados en
Facultad Mansiari Traduccidn en
Interpretacidn.
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COpiGo
DEL
OBJETIVD
ESPECIFICO

03.02

UNIDAD RESPONSABLE:

|FACULTAD TRADUCCION INTERPRETACION CIENCIAS DE LA COMUNICACION

03 =8 = =520 =E] 6o RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CRONDGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
A MONTO MONTO
. PROGRAMADA CODIGOD DE DBSERVACIONE
PROGRAMAD | EJECUTAD
Ty DESCRPCIONDELA | RESULTADO/PRODUCTODE | ACTIONES Y LOGROS MAS | T | LaUNIDAD | owBRe D Lauipan | P DF | FEERE R | 500 | 50 5
ACTIVIDAD S| NO ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD IMPORTANTES %) OPERATIV DPERATIVA (mes) (mes)
A

3l X Sequimiento al Programa de | Of documento Se logrd B proyectos pilotos 100 [8.04 Escuela Profesional de | marzo | noviembre

Responsabilidad ~ Social ~en ejecutados por las estudiantes Ciencias de la

Ciencias de la Comunicacicn que participan en el Programa Comunicacidn

de Responsabilidad Social que
responde al eje curricular.

32 X Elaboracion de Proyecto de | 01 proyecto 0 08.03 Escuela Profesional de | marzo | noviembre

Responsabilidad ~ Social en Traduccitn e

Traduccitn e Interpretacian Interpretacidn
3.3 X Campaias de sensibilizacidn | 02 campaias 1 08.05 Escuela Profesional de| marzo | noviembre

sobre el uso responsable de Traduccitn e

recursos  digitales  en Interpretacitn

traduccitn e interpretacidn
34 X Camparia de Valores: Respeto a | 02 camparias 0 08.03 Escuela Profesional de | marzo | noviembre

la  propiedad  intelectual, Traduccitn e

empatfa y compromiso con la Interpretacidn

sociedad
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Wil
DEL
OBJETIVD
ESPECIFICO

04.01

|FACULTAD TRADUCCION INTERPRETACION CIENCIAS DE LA COMUNICACION

04 EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
i PROGRANADA LOGRO' | L [ —
CODiED , RESULTADD/PRODUCTD | ACCIONES YLOGROSMAS | DELA | LOIGODE | yoygpe p g uwipap | FECHADE | FECHADE 1 EER =
DELA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD IMPORTANTES META LA UNIDAD OPERATIVA INICID | TERMIND 0 0
ACTIVIDAD | ST | ND ) | DPERATIVA (mes) | (mes)
41 X Jornada Académica de Ciencias de | 0l documento Se contd con expositores nacionales. 100 08.04 | Escuela Profesional de | marzo mayo
|a Comunicacidn También las estudiantes expusieron las [iencias de la
investigaciones  realizadas en las Comunicacitn §/3.000.00 3.000.00
asignaturas.
47 X Jornada Académica de Traduccién e | 0l documento Se contd con expositores nacionales e 100 0805 | Escuela Profesional de | junio setiembre
Interpretacidn internacionales Traduccitn e §$/3.000.00
Interpretacidn
43 X Monitoreo  al  programa  de | 0! documento Se evidencid que el 36% de las 100 08.04 Escuela Profesional de | marzo | noviembre Se aplicd el
sequimienta  de egresadas de egresadas se encuentran empleadas Ciencias de la instrumento
Liencias de la Comunicacidn de |os semestres 2023-2 y 2024- Comunicacidn utilizado por
SEBU de UNIFE
44 X Monitoreo  al  programa  de | 0! documento all [8.0a Escuela Profesional de | marzo | noviembre
sequimienta  de egresadas de Traduccitn e
Traduccian e Interpretacidn Interpretacidn
43 X Establecimiento de convenios y/o | 2 convenios firmados: | Se  evidencia el vinculo  con 100 08.02 | Decanato marzo | noviembre
alianzas estratégicas con | * Camara de Comercio de | instituciones nacionales.
instituciones educativas de nivel | Lima (CCL). Resolucidn
superior  para facilitar  la | CU. n. %413-2024 del 26 de
cooperacidn,  investigacidn | junio de 2024.
practicas  preprofesionales  de | * Organizacian sin fines
estudiantes. de lucro  Geoyachag,
semestre 2024-1.
4B X Suscripcion  de Memorando de | 0 Memorando  de | Intercambio de comunicaciones e al 0805 | Escuela Profesional de | febrero | noviembre
Entendimiento con la Sociedad del | Entendimiento intenciones de entendimiento. Traduccidn g
Sagrado Corazén (Roma) para el Interpretacitn
desarrallo de practicas 08.04
preprofesionales en estudiantes de Escuela Profesional de
ambas escuelas profesionales. Ciencias de la
Comunicacidn
47 X [apacitacitn especializada para | 0f curso 1 0802 | Decanato febrero junio
egresadas en interpretacin 0805 | Escuela Profesional de
Traduccidn g
Interpretacitn
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48 X Coorganizacion del Il Congreso | Of Congreso Se logrd la participacian de un ponente 100 08.02 | Decanato Enero junio
Internacional de Traduccion e internacional.
Interpretacidn
El aporte fue la participaciin de Escuela Profesional de
estudiantes en interpretacion de los 0805 | Traduccian e
expositores. Interpretacitin
Estudiantes de Ciencias de la 08.04 | Escuela Profesional de
Comunicacién realizaron la toma de Ciencias de la
fotografias. Comunicacitn
49 Visita de Expositora espafiola y | 0l documenta Se contd con la participacidn de la Dra. 100 8.03 Escuela Profesional de | Octubre | octubre
Desarrolle de Conferencia Rosa Estopa Traduccitn e
Terminologia y Lexicografia de Interpretacitin
Aprendizaje
410 Participacian de una egresada de la | Ol participacidn Se contd con la participacion de la 100 8.08 Decanato noviembre | Noviembre
Escuela  de  Traduccion e egresada Eyko Sonco Venegas Escuela Profesional de
Interpretacian en el Programa de Traduccitn e
Tendiendo Puente en la celebracion Interpretacidn
de los 10 afios
4l Participacian en las actividades con | Ol participacidn Se participd en una reunién con las 100 8.02 Decanato (ctubre | Noviembre
el objetivo de buscar la vinculacidn egresadas del 2002 8.04 Escuela Profesional de
con las egresadas [iencias de la
Comunicacidn
412 Participacian en las reuniones | 02 participaciones Se particips: Asamblea General 2024 - 100 8.02 Decanato Abril octubre
consultivas  de la  Federacitn México (virtual) y a la Asamblea 8.04 Escuela Profesional de
Latinoamericana de las Facultades Extraordinaria - Colombia (virtual) Ciencias de la
de Comunicacion Social (Felafacs) Comunicacidn
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| UNIDAD RESPONSABLE: |FACULTAD TRADUCCION INTERPRETACION CIENCIAS DE LA COMUNICACION

(0]) EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES
INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND FROGRAMADA e
W CooiGooE | TROGRAMADA LOGRODE | g FECHA DE | FECHA DE PROGRAMNIO | EXTUTADD | OBSERVACINES
especiecn T DESCRIPLION A Acrvipap | RESULTADO/PRODUCTODE | - ACCIONES VLDGRDS | ) uer® | [l | NOMBREDELA | Py | repby | s/ s/.
ACTIVIDAD S| NO LA ACTIVIDAD MAS IMPORTANTES %) operaiva | UNIDAD OPERATIVA (mes) (mes)
05.02 al X Proyecto de Contratacion docente del | 01 Proyecto aprobado con 100 08.03 | Departamento enero | noviembre
Departamento resolucion de Consejo de Académico de Idiomas y
Facultad 067-2024-FTICC. Ciencias de la
Comunicacidn
9.2 X Proyecto de Renovacidn de Contratacian | 01 Proyecto aprobado con 100 08.03 | Departamento enero | noviembre
Docente resolucion de Consejo de Académico de Idiomas y
Facultad 068-2024-FTICC. Ciencias de la
Comunicacidn
2.3 X Registro de uso de laboratorios de CASAV | 02 documentos por semestre 100 08.09 Centro de | marzo | noviembre
Audiovisuales (Casav)
a4 X Registro de uso de laboratorios de | Ol documento por semestre 100 [18.06 Laboratorios y Talleres | marzo | noviembre
|diomas, Interpretacion, Informética y Especializados
Refra
a.a X Inversidn de equipamiento de cémaras y | Un documenta 0 [18.06 Laboratorios y Talleres | marzo | noviembre | S/40,000.00 Se reprogramaré
cémaras de video Especializados
a.b X Implementacion  de  Laboratorio  de | 26 audifonos con micrdfonos 0 [18.06 Laboratorios y Talleres | marzo | noviembre | §/5.200.00 Se reprogramaré
Informética  (202) para clases de Especializados
interpretacian
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EVALUACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE 2022

UNIDAD RESPONSABLE:

FACULTAD DE ARQUITECTURA

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES

CRONDGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
MONTD MONTD
CA0IGD 0E | NLCRAMADA CESCRPCONDELA | ResuLTao0/Ropucrg | ACCONESY | LDGRODE | CODIGODE | NOMBREDELA | "0F" | FECHADE | PRORANADD | EIECUTAI | DBSERVACONES
LA LOGROSMAS | LAMETA | LALNIDAD UNIDAD TERMIND . .
ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD INICID
AcTivibap | SI | ND IMPORTANTES (%) | OPERATVA | OPERATIVA | (mes)
1.02 11 X Curso para desarrollar el plan | 40 planes  de  tesis 100% 09.02/ | Decanato / Escuela | Enero Diciembre
de Tesis aprobados con resolucidn. 09.04 Profesional.
.04 12 X Propuesta de nueva carrera y | Documento aprobado para 0% 09.02/ | Decanato /| Enero Diciembre
nueva escuela profesional enviar a SUNEDL. 09.08/ | Departamento Acad.
09.04 / Escuela
Profesional
.04 13 X Propuesta de dos maestrias | 2 documentos aprobados a0% 09.02/ | Decanato /| Enero Diciembre
en Arquitectura para enviar a SUNEDL. 09.08/ | Departamento Acad.
09.04 / Escuela
Profesional
1.02 14 X Creacion de una comision | Un proyecto aprobado y al% 9.04 Escuela Profesional | Enero Diciembre
académica para el desarrollo | listo para aplicarse.
de la ensefianza - aprendizaje
en Arquitectura
1ol la X Muodificacian del contenido de | Dos silabos y un documento 80% 08.02/ | Decanato / | Febrero | Diciembre
|as asignaturas de Métodos de | guia actualizado. 09.03 /09.04 | Departamento Acad.
Investigacidn / Escuela
Profesional
1.03 I3 X Jornadas cientifico- | Un documento aprobado y 100% 09.02/ | Departamento Acad. |  Abril Diciembre
académicas de Arquitectura | ejecutado 09.08/
09.04
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UNIDAD RESPONSABLE: FACULTAD DE ARQUITECTURA

| | INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA

ACTIVIDAD FROGRAMADA/ND FROGRAMADA o
PROGRAMADA LOGRD FECHA MONTO MONTO
T DESCRIPCIGNDE LA | RESULTADD/PRODUCTD | ACCIONES Y Logeos | DL | ERGL UE | NOMEREDELA ) FECHADE | ~p ™ | PREGCHWAON | ECTTADE | CRSERVACIONES
gl ND ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD MAS IMPORTANTES META TERMIND
ACTIVIDAD %) OPERATIVA OPERATIVA (mes) (mes)
205 VA X Contar con docentes | Contratar a dos docentes 30% 09.02/ | Decanato /| Marzo | Diciembre
que  publiquen en | que filien por UNIFE 03.03 Departamento
revistas indizadas y Académico
que filien por UNIFE
203 22 X Dictar un curso de | Trece docentes 0% 09.03/ | Departamento Marzo | Diciembre
capacitacitin de | capacitados. 09.06 | Académico / Unidad
Metodulogia de de Investigacidn
Investigacidn en
Arquitectura.
203 2.3 X Promaver en docentes | Cuatro semilleros al% 09.02/ | Decanato / Marzo Oiciembre
y  estudiantes la | inscritos 09.03/ | Departamento Acad.
creacidn de Semilleros 09.08 / Unidad de
de Investigacidn. Investigacidn
204 24 X Estructuracian de la | Un proyecto aprobado 100% 09.02/ | Decanato /| Febrero | Diciembre
investigacidn para ejecutarse. 09.03/ | Departamento Acad.
formativa  en  los 09.04 |/ Escuela
Talleres de Disefio Profesional.
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UNIDAD RESPONSABLE:

FACULTAD DE ARQUITECTURA

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

(0K] EJE ESTRATEGICO
CRONDGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECLTADD
CADIGO DEL PROGRAMADA LOGRD FECHA MONTO MONTO
1:N3]V1UR  CODIGO DE DESCRIPCIGN RESULTADD/PRODUCTD DE ACCIONES Y DELA CODIGODE | NOMBRE DE LA DE FECHA DE PROGRAMADD | EJECUTADD OBSERVACIONES
ESPECIFICD LA DE LA LA ACTIVIDAD LOGROS MAS META LA LNIDAD LINIDAD INICID TERMIND S/. 8/.
ACTIVIDAD | SI NO ACTIVIDAD IMPORTANTES | " | OPERATIVA | OPERATIVA | ' | (mes)
31 X [Camparias de Dos campafias. al% 9.04 Escuela Marzo | Diciembre
sensibilizacign Profesional
ambiental entre
|as estudiantes.
3.05 3.2 X Manejo de Un proyecto para ejecutarse 0% | 09.0/09.03 | Decanato /| Marzo | Diciembre
residuns sdlidos Departamento
N0 organicos. Acad.
3.05 33 X Campafia de Dos campafias. 0% 09.02/ | Decanato /| Marzo | Diciembre
ahorro de papel. 09.03 Departamento
Acad.

90



Unidad de Concejo| Universitario
Sello


Universidad Femenina del Sagrado Corazon

UNIDAD RESPONSABLE:

FACULTAD DE ARQUITECTURA

04 EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

CRONDGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
CODIGD DEL ) PROGRAMADA LOGRD FECHA MONTO MONTO
OBJETIVO | @il DESCRIPCIGN DE | RESULTADD/PRODUCTD DE LA ACCIONES Y DE LA CODIGO DE | NOMBRE DE LA pp | FECHADE FRI]BSRj\.MAI]I] EJEBSU/T'AUU OBSERVACIONES
ESPECIFICO LA LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD LOGROS MAS META LA LINIDAD LINIDAD INICID TERMIND
ACTIVIDAD | SI NO IMPORTANTES | ",," | OPERATVA | OPERATNA | " | (mes)
41 X Alianza Un proyecto aprobado. 0% | 09.00/09.02 | Consejo de | Julio | Diciembre
estratégica con la Facultad /
Universidad Decanato
Nacional Agraria
La Malina.
4102 47 X Alianza Un proyecto aprobado. 0% 09.01/ | Consejo de | Julio | Diciembre
estratégica conla 03.02 Facultad /
Universidad  del Decanato
exterior.
4105 43 X Creacian de | Dos grupos académicos aprobados al% 09.01/ | Consejo de | Marzo | Diciembre
grupos por Consejo de Facultad. 09.02/ | Facultad /
académicos para 09.03/ | Decanato /
representar a la 09.04 Departamento
universidad  en Académico  /
Bventos Escuela
nacionales e Profesional
internacionales.
403 44 X Charlas de | Dos charlas 0% 9.04 Escuela Marzo | Diciembre
difusicn de Profesional.
maovilidad
estudiantil
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UNIDAD RESPONSABLE:

FACULTAD DE ARQUITECTURA

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NDO PROGRAMADA EJECUTADD
(iDIGO D PROGRAMADA LOGRO FECHA MONTO MONTO
wediietll  CUDIGD DESCRIPCIONDELA | REsuLTaDD/PRopucro | ACEIDNESY | oy | CODIGODE | yoypor oy | FECHADE | o™ | PROGRAMADD | EJECLITADD | OBSERVACIONES
el ACTIVIDAD DELAACTIVIDAD | LOGROSMAS 1 yery | LAUNDAD |\ operariva | MED | requng | 57 .
ACTIVIDAD | SI | ND IMPORTANTES | ", " | DPERATIVA (mes) (mes)
adl al X Publicacion de las Normas | Publicacion continua enla 70% | 09.02 /09.03 | Decanato /| Enero Diciembre
internas vigentes. pégina web. /0904 | Departamento Acad.
/ Escuela
Profesional.
adl a. X Publicacion de las actas y | |2 actas publicadas 100% | 09.01/09.02 | Consejo de Facultad |  Enero Diciembre
acuerdos de Consejo de / Decanato.
Facultad.
adl a3 X Difusién de las fechas | 12 publicaciones 90% | 09.02 /03.04 | Decanato / Escuela| Febrero | Diciembre
programadas de Profesional.
Sustentaciones  de  Tesis
como acto pablico.
a.02 a4 X Reconocimientn  de  la | 10 docentes 60% | 09.02/09.08 | Decanato /| Marzo Diciembre
eficiencia  académica  del Departamento Acad.
docente (evaluados con 19 o
20)
a.02 a.4a X Reconocimients  a los | 20 estudiantes 60% | 09.02/09.04 | Decanato / Escuela Julio Diciembre
primeros  puestos  de | reconocidas. Profesional.
promedio  ponderado  por
cada periodo académica.
a.03 ah X Plan de  mejora  de | Un proyecto ejecutado 100% | 09.01/09.02 | Consejo de Facultad |  Marzo Diciembre
implementacion de equipos / Decanato
de acondicionamiento
ambiental.
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EVALUACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2024
FACULTAD DE DERECHO
01 EJE ESTRATEGICO FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA'Y VALORES
CRONDGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA EJECUTADD
PROGRAMADA MONTD MONTD
PROGRAMADD | EJECUTADD | DBSERVACIONES
A OeSCRPCION 0 Lo acTviowp | RESULTADD/PRODuTD | acciowes vuoseos wes | (e | BRRUE | woweeeoewa | et | TRl |y S/,
o | g 0 DE LA ACTIVIDAD IMPORTANTES G0 | opeanva | UNDRDOPERATVA | oo | TS
11 X Nivelacitn Académica Ciclo 0 B Talleres Se  programaron  las| 0% 10.04 | EscuelaProfesional |  Enero Marzo
nivelaciones, pero no hubo de Derecho
matriculadas.
12 X Revision del Reglamento de | 3 Reglamentos Se revisd el reglamento del |  50% 10.04 | EscuelaProfesional | Enero Marzo
Practicas 2020, pero falta ajustar de Derecho
nuevas disposiciones.
1.3 X Curso de Tesis | Curso Se matricularon 42 egresadas | 100% 10.04 | Escuela Profesional | Enero Junio
en el Gurso de Tesis de Derecho
14 X Revisidn de Ribricas B Ribricas Se elaboraron las ribricas y | 100% 10.02 | Decanato Enero Marzo
se incorporaran a las Guias de
|a Estudiante.
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CADieD
DEL
OBJETIVD
ESPECIFICO

2.02

202

202

2.02

(014 =)= =S1(A0 =[SO INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
) PROGRAMADA ; HMTU N g U
CODIGO DESCRIPCIGN DE LA RESULTADD/PRODUCTD | ACCIONES Y LGRS MAS LOGRO DE | CODIGD DE NOMBRE DE LA FECHA | FECHA DE PROGRAMADD | EJECUTADD | DBSERVACIONES
DELA ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD IMPORTANTES LAMETA | LAUNIDAD |y iopp pgyyp | OEINICID | TERMIND | = S7. .
ACTIVIDAD Sl ND (%) OPERATIVA (mes) (mes)
21 X Revisidn de Articulos para la | 3 Articulos Se presentaron 3 articulos | 100% 10.07 | Unidad de | Enero | Diciembre
Revista LUMEN para la revista LUMEN Investigacitn
SEMILLERDS
22 X Ensayos de Estudiantes 2 Ensayos Las estudiantes elaboraron | 100% Circulos de | Enero | Diciembre
los ensayos sobre cambio Estudios
climatico.
23 X Reglamento de Suplantacidn, | | Reglamento Se elabord el Reglamento | 100% 10.02 | Decanato Enero Marzo
Fraude y Plagio de Suplantacian, Fraude y
Plagio.
24 X Promaocidn Lineas y temas de | | Camparia Se realizd la campaia | 100% 10.02 | Decanato Enero Julio
Investigacitin publicitaria ~ dando @
conocer las Llineas de
Investigacidn.
24 X Desarrollo de  Semilleros |2 Proyectos  de | Se formd | Semillero de | 50% 10.07 | Unidad de | Enero | Diciembre
de Investigacidn Semilleros Investigacion en Derecho Investigacidn
Ambiental.
28 X Jornadas de Investigacion | 2 Jornadas No se pudieron realizar | 50% 10.07 | Escuela Enero | Diciembre
Formativa jornadas, pero si hubo Profesional ~ de
actividad de investigacidn Derecho
en los cursos de la linea de
investigacidn.
21 X [apacitacidn en | 2 Capacitaciones Se llevaron a cabo dos | 100% 10.03 | Departamento Enero | Diciembre
Investigacidn para Docentes capacitaciones para Académico
docentes en el mes de junio. de [iencias
Juridicas
28 X Brupos de Investigacidn 2 Brupos Se presentaron 2 grupos | 100% 10.07 | Unidad de | Enero Marzo
para realizar Investigacidn
investigaciones.
24 X Actualizacién de Normas de | Actualizar 2 | Se encuentran en revision | 20% 0.03 |Dpto. Acad. de| Enero Marzo
Investigacidn Reglamentos para actualizarlos. [iencias Juridicas
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CADIE0 DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

CADIGD DEL
OBJETIVD
ESPECIFICO

UNIDAD RESPONSABLE:

FACULTAD DE DERECHO

03 EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE |
CRONOGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA EJECUTADD
PROGRAMADA MONTD | MONTD | oo
PROGRAM | EJECUTA
e DESCRPGION LA cTvioap | RESULTADD/PRODUCT | Acciones vungRoswas | (kerE | BOROR | woweeeoewa | MR | TR | g oo | 1S
i I 0.0E LA ACTIVIDAD IMPORTANTES oo | openaya | UNDADOPERATVA | i | TR
31 X Campafias de Responsabilidad | 05 Camparias Se llevaron a cabo 2 campafias de | 40% 0.5 | Instituto de Familia | Enero | Diciembr
Social responsabilidad social. Circulos de Estudios e
3.2 X Relanzamiento  del Consultorio | 0l Campafia Se estd en conversaciones para | 0% 10.02 | Decanato Enero Junio
Jurfdico Gratuito relanzar el GG en la Municipalidad
de La Molina
33 X Campafia de Valores (Respeto) 0l Camparia Se realizd la campaiia sobre el | 100% Decanato Enero | Diciembr
valor "Respeto”. e
EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECLTADD
bl dL L e MONTD | MONTO
LI , RESULTADD/PRODUCTODE | ACCIONESYLOGROS | DELA | CLlG0DE | NAMBREDE f - pcopyy, pe | FECHADE | PROGRAMADD | EJECLTADD | DBSERVACIONES
DELA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD MAS IMPORTANTES META LAUNIDAD | LALNIDAD INICID (mes) TERMIND /. S/.
ACTIVIDAD | SI | NO o) | PERATIVA | DPERATIVA mes (mes)
4] X Debate Inter Universitario | Debate Se lleva a cabo IX| 100% Circulo  de Enero Diciembre
Concurso Nacional Estudios en
[nteruniversitario  de Oerecho
Litigacian Oral en el Comercial -
marco  del  Cadigo CEDCO
Procesal Penal - 2024
47 X Colaboracion con el Circulo de | | Programa Nose pudollevaracabo | 0% Circulo  de Enero Diciembre
Estudios Veritas et Vis (Tacna) por la coyuntura actual Estudios en
que impidieran la salida Derecho
de Lima.
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Penal
CEDEP
'EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES
INSTITUCIONALES
CRONOGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA EJECUTADD
w CODIgo D€ e U0 | congnne | nouareoews | " | reouaoc | PROGRANADD | EEITADD | OBSERVACIDNES
OBJETIVD DESCRIPCIAN DE LA RESULTADD/PRODUCTO DE | ACCIONES Y LOGROS MAS | DELA DE
ESPECIFICD. [y ALTIVIDAD LA ACTIVIDAD IMPORTANTES META (RURUMIADSISSUNIAONEY | | TERMIND . .
ACTIVIDAD Sl NO OPERATIVA OPERATIVA (mes)
(%) (mes)
al X Digitalizacidn de | Repositorio Se digitalizaron | 70% 10.04 Escuela Enero Junio
Expedientes de expedientes, pero atin est4 Profesional de
Estudiantes pendiente el 30% Derecho
aproximadamente.
a. X Digitalizacidn de | Repositorio Se tiene digitalizado los | 100% 10.02 Decanato Enero Junio
Expedientes de expedientes de todos los
Docentes docentes del
Departamentu.
a.3 X Revisian de Reglamento | | Reglamento Se constituyd una comisian | 100% 10.04 Escuela Enero Julio
de Tutorias multidisciplinaria ~ para Profesional de
proceder a su Derecho
reestructuracion.
ak X Revisian de Reglamento | 2 Reglamento Se revisd y actualiza el | 0% 10.02 Decanato Enero Junio
de Visitas y Viajes fuera Reglamento de visitas y
del Campus vigjes
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UNIDAD RESPONSABLE:

FACULTAD DE GESTION EMPRESARIAL

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA'Y VALORES

CRONDGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
PROGRAMADA
FECHA | FECHA | oointn | MOATE
CODIGD DE ) LOGRODE | CODIGD DE LA PROGRAMADD | EJECUTADD | OBSERVACIONES
LA DESCRIPCION DELA | RESULTADO/PRODUCTO | ACCIONES Y LOGRDS LA META LINIDAD NOMBRE DE LA DE DE S/ S/,
actvioan | S NO ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD MAS IMPORTANTES %) OPERATIVA LINIDAD OPERATIVA | INICID | TERMIND
(mes) (mes)
11 X VI Jornada  Académica | 500 Participantes | Jornada con 900 | 100% 1202,12.04, | FGE-Directores de | Abril | Noviembre
Cientifica y Cultural de la participantes 1205,1206 | escuela
Facultad de  Gestin
Empresarial
12 X IV jornada de Contabilidad y | 300 Participantes | Jornada con 300 | 100% 12.05 FGE-Direccidn Abril | Noviembre
Finanzas participantes Escuela
1.3 X Conferencias  Lunes  de | 8 Conferencias 8 conferencias 100% 1204 FGE-Direccian Abril | Noviembre
Negacios Escuela
14 X Jornada por el dia del | 100 participantes | jornada 100 con 00 | 100% 12.06 FGE-Direccidn Abril | Noviembre
Ingeniero participantes Escuela
1.3 X Plan de seguimiento a las | | plan | Plan 100% 1201 Consejo de Facultad | Abril | Noviembre
egresadas
|6 X Actualizacién de sumillas | | Documento | Documenta 100% 12.03 FGE-Departamento Abril | Noviembre
de estudios
17 X Actualizacitn curricular de | | Documento | Documento 100% 1204 FGE-Direccian Enero Julio
la carrera profesional de Escuela
administracitn de
Negacios Int.
18 X Actualizacian curricular de | | Documento | Documento 100% 12.05 FGE-Direccian Enero Julio
la carrera profesional de Escuela
Contabilidad y Finanzas
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19 X Propuesta de modificacian | | Documento | Documenta 100% 12.06 FGE-Direccitn Enero Julio
de la carrera profesional Escuela
de Ingenierfa de Sistemas y
Bestidn .
11 X Elaboracion  de  normas | | Documento | Documenta 100% 1203 FGE-Departamento Enero Marzo
internas para el proceso de
seleccion de docentes
EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA
CRONDGRAMA
’ ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
CODIGO
DEL PROGRAMADA FECHA MONTO MONTO
. PROGRAMADD | EJECUTADD DBSERVACIONES
UBIEN ““"'ﬂ" 1 DESCRIPCIGN DE LA | RESULTADD/PRODUCTD | ACCIONES Y LogRas | AR EBII’J'EI'IJJ'A]E | e |y o
ESPECIFICO actvioap | 8! ND ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD MAS IMPORTANTES %) OPERATIVA OPERATIVA I(II::EISI; (mes)
1A 14 21 X Desarrollo de semilleros | 3 semilleros 4 Semilleros 100% 1203-12.08 | Departamento Abril | Noviembre
de investigacian Académico de
Ciencias y
Administracidn
22 X Conferencias dirigidas a | 2 conferencias 2 Conferencia 100% 1204 FAGE-Direccitn Abril | Noviembre
las egresadas para la Escuelas
elaboracidn del proyecto
de tesis
2.3 X Elaboracidn del boletin | | Documento | Documento 100% 12.02,12.4,12.3, | FAGE-Direccian Abril | Noviembre
digital de la facultad 128 Escuelas
24 X Promover el desarrallio | 2 conferencias 2 Conferencia 100% 1203 FAGE- Abril | Noviembre
de la investigacidn Departamento
cientifica Academico
24 X Conformar equipos de | 2 grupos 4 Brupo 100% 123 FAGE- Abril | Noviembre
investigacidn para Departamento
desarrollar lineas de Academico
investigacidn
28 X (rganizar jornadas de | 2 jornadas 2 Jornada 100% 12.02,12.03.12.4, | FAGE-Direccitn Abril | Noviembre
investigacian formativa 125,128 Departamento vy
Escuelas
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27 X Actualizar normas  de | | Documento | Documento 100% 12.02,12.03.12.4, | FAGE-Direccion Agosto | Noviembre
investigacicn cientifica 125,126 Departamento
Escuelas
28 X Apoyar la publicacion de | 2 Documentos | Documento a0% 12.02,12.03.12.4, | FAGE-Direccion Abril | Noviembre
articulos 125,126 Departamento
Escuelas
3 EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
CRONOGRAMA
’ ACTIVIDAD PROGRAMADA/NDO PROGRAMADA EJECUTADD
CODIGOD
. PROGRAMADD | EJECUTADD | DBSERVACIONES
DRJETIVD [ DESCRIPCIONDELA | RESULTADD/PRODUCTD | ACCIONES v Logkog | LDERODE | CODIGDDELA | NOMBREDELA | “ ™ | FECHADE | PROGE) s/
ESPECIFICO [y ACTIVIDAD DELAACTIVIDAD | MAS IMPORTANTES | -AMETA | UNIDAD R (icio | TERMIND
ACTiviDAD | SI | NO (%) OPERATIVA DPERATIVA | (- | (mes)
03.0 31 X Voluntariado de docentes y | 4 voluntariados 4 \oluntariados 100% 12.04-12.0a Direccidn de | Abril | Noviembre
estudiantes en iglesias Escuela
municipalidades
3.2 X Conferencias ~ en |as | 2 Conferencias 2 Conferencia 100% 12.04-12.05 Direccidn de | Abril | Noviembre
municipalidades en temas de Escuela
Gestidn Empresarial y DS
3.3 X Capacitacidn en | 2 Capacitaciones 7 capacitaciones 100% 12.04-12.08 Direccidn de | Abril | Noviembre
Responsabilidad Social con Escuela
PYMES
34 X Camparias de | 3 Camparias 3 Campaia 100% 12.04-12.05-12.06 | Direccidn de | Abril | Noviembre
Responsabilidad Social entre Escuela
|as estudiantes
3.8 X Conferenicas en las | 7 conferencias | Conferencia al% 12.08 FGE-  direcccian | Abril | Noviembre
municipalidades respecto a escuela
Tecnologias de Informacidn
3.6 X Capacitacian en Gestidn de | 2 Capacitaciones 7 Capacitacidn 100% 12.02 Decanato FAGE Marzo Agosto
Riesgos de Desastres
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04 ‘EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

CRONOGRAMA
’ ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
CODIGOD
1 , 1 PROGRAMADD | EJECUTADD | DBSERVACIONES
DRJETIVD R DESCRIPCIGNDELA | RESULTADD/PRODUCTD | ACCIONES Y Logros | LDGRODE | CODIEODELA f NOMREDELA 1 p ™ | FECHADE | FED) s
ESPECIFICD [ty ACTIVIDAD DELAACTIVIDAD | MAS IMPORTANTES | AMETA | UNIDAD UNIDAD | g | TERMIND
ACTiviDap | S| NO %) OPERATIVA DPERATIVA | 0 | (mes)
04.01 41 X Conferencias para promaover | 2 Conferencias 2 Conferencia 100% 1201 FGE Decanato Abril Mayo
el intercambio de las
estudiantes
D4.m 47 X Visita a nuevos proyectos de | 2 Visitas 2 Visitas 100% 12.01-12.04 FGE-Direccidn Abril | Noviembre
inversion ~ (puertn  de Escuela
Chancay)
D4.m 43 X Movilidad  estudiantil vy | | Movilidad/ciclo | Movilidad 100% 12.04-12.05-12.6 | FGE-Direccicn Abril | Setiembre
docente Escuela
D4.m 44 X Clases espejo con | 2 clases 0% 12.04-12.05 FGE-Direccidn Abril Octubre
universidades extranjeras Escuela
D4.m 43 X Jornadas de Estudiantes con | 2 Jornadas 2 Jornadas 100% 1201 FGE-Direccidn Mayo | Setiembre
Circulos de Estudios de otras Escuela
Universidades
4B X Visita Tecnica a Empresas | 2 Visitas 2 Visitas 100% 12.01-12.05 FGE-Direccidn Mayo (ctubre
Escuela
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CODIGD
DEL
OBJETIVD
ESPECIFICO

0a.01

0a.01

0a.01

0a.01

0a.01

UNIDAD RESPONSABLE: FACULTAD DE GESTION EMPRESARIAL
05 EJE ESTRATEGICO FICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONAL
CRONDGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
PROGRAMADA FECHA | FECHA MONTO MONTO
CODIGO DESCRIPCIGN DE LA | RESULTADD/PRODUETD ACCIONES Y LOGRO DE | CODIGODELA | NOMBRE DE LA 0 0 PROGRAMADD | EJECUTADD | DBSERVACIONES
DELA ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD LOGROS MAS LA META LINIDAD LINIDAD INCID | TERMIND /. S/.
acTivioap | SI | ND IMPORTANTES (%) | OPERATVA | DPERATIVA
(mes) | (mes)
al X Taller de actualizacidn | 2 Talleres | Taller a0% 12.04-12-05 | FGE-Direccitn Abril Junio
en herramientas Escuela
tecnoldgicas
a. X Talleres de liderazgo y | 2 Talleres 2 talleres 100% 12.02 FGE-Direccian Abril Julio
trabajo en equipo Escuela
a.3 X Taller  de  calidad | I Taller 2 talleres 100% 12.04,12.05, | FGE-Direccian Abril Julio
educativa & los 12.06 Escuela
docentes de |a facultad
a4 X Viaje Internacional | | viaje | viaje 100% 1201 FAGE- Consejo de | Enero Abril
Académico a Panamé Facultad
a.a X Digitalizacicn de | | documento | Documento 100% 1202-12.03 | FAGE- Enero Junio
Expedientes de Departamento
Docentes
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EVALUACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARRO

UNIFE 2024

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

FACULTAD DE NUTRICION Y ALIMENTACION

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONOGRAMA
EJECUTADO
CODIGD | PROGRAMAD DESCRIPCIGN DE LA RESULTADO/PRODUCTODELA | ACCIONES Y LOGROS o
MONTO MONTO
A|_‘I,]TE|\I[-|‘|\]A . A - ACTIVIDAD ACTIVIDAD MAS IMPORTANTES L[|]]EEFA|] TELA NOMERE OE Lk FEEEIA FE[[]:EIA e I]BSEIE\;AEII]N
D META LINIDAD LINIDAD INCID | TERMIND 0s/. 0 s/.
0 OPERATIV | DPERATIVA
(%) A (mes) | (mes)
11 X Evaluacion ~ del  desempeio | EI 100 % de los docentes obtiene un | Obtencidn de datos clave | 942% 1104 | FNA- Escuela marzo | diciembre
docente por las estudiantes calificativo = 6 > de |6 para identificar Profesional de
fortalezas y areas de Nutricign
mejora.
12 X Practicas de Laboratorio de las | Reconocimiento y  manejo  de | Fortalecimiento de | 100% 1105 FNA- Laboratorio S/7.18.00
asignaturas Quimica Inorganica | instrumentos de laboratorio para | competencias  practicas y Talleres
y Orgénica, Biologia Molecular, | el desarrollo de habilidades de | en las estudiantes en el Especializados
Microbiologia y  Parasitologia | investigacian en ciencias bésicas. | manejo de técnicas
Bioguimica General, | En promedio 10 informes  de | procedimientos
Fisicoguimica, ~ Anatomia e | practicas por asignatura por ciclo | especificos de
Histologia Humana. segiin la Guia de Practica. laboratario.
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13 X Practica de  Laboratorio | Evaluacion sensorial de alimentos, | Desarrollo de habilidades |  100% I.05 | FNA- Laboratorio | enero | diciembr | S/73,067.0
Bromatologia, Formulacian vy | efecto de la temperatura en las | practicas  en  las y Talleres e 0
Dietética, Higiene y Calidad de | caracteristicas  organolépticas, | estudiantes en el anélisis Especializados
Alimentos,  Bioguimica | nutricionales y en la conservacidn | y evaluacidn de alimentos,

Propiedad de los Alimentos, | de los alimentos. En promedio 10 | formulacion  de  dietas,
Farmaconutriente  y  Quimica | informes  de  préacticas  por | control de  calidad,
Clinica, Tecnologfa y | asignatura por ciclo segin |a Gufa | aplicacién de tecnologias
Biotecnologfa de los Alimentos. | de Practica. innovadoras~ en la
industria alimentaria.

14 X Practicas en Taller de Nutricidn | Reconocimiento y  manejo  de | Adquisicin de | 100% 1105 FNA- Laboratorio | enero | diciembr | $/9,400.00
sobre  Métodos  para el | instrumentos de medicion por | competencias en el uso de y Talleres e
Diagndstico  y  Evaluacin | antropometria segin estandares | herramientas y métodos Especializados
Nutricional en el Cicla Vital. internacionales y la aplicacidn las | para el diagnastico y

Gufas Técnicas para la Valoracidn | evaluacién - nutricional,

Nutricional del MINSA segin las | permitends &  los

etapas del curso de vida. estudiantes aplicar
estrategias
personalizadas segun las
necesidades  especificas
de cada etapa del ciclo
vital.

1.3 X Actualizacién Curricular de la | Plan de estudios responde a las | Implementacian de un| 100% 104 | ENA- Escuela | enero | diciembr
carrera profesional de Nutrician | exigencias  de  adecuacion  de | curriculo actualizado que Profesional ~ de e
y Dietética 2024-1 Horario | conocimientos a los procesos de | responde a las demandas Nutricidn
Regular - Implementacidn formacicn de pregrado. del contexto  actual,

fortaleciendo la
formacion integral y la
competitividad
profesional  de  las
estudiantes.

1B X Actualizacian Curricular de la | Plan de estudios responde a las | Implementacian de un| 100% 04 | FNA- Escuela | enero | diciembr
carrera profesional de Nutricidn | exigencias  de  adecuacian  de | curriculo renovado Profesional  de e
y Dietética 2024-1 Horario | conocimientos a los procesos de | adaptado  al  horario Nutricidn
Diferenciado - Implementacidn. | formacian de pregrado. diferenciado,

promaoviendo una
formacion  académica
flexible y de calidad que
atienda las necesidades
de estudiantes  con
responsabilidades
laborales o personales.
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17 X PROYECTO PROGRAMA | Atender la demanda de Licenciadas | Elaboracion ~ de wn| 100% 104 | FNA- Escuela | enero | diciembr
ACADEMICD ~ DE SEGUNDA | en Nutricién programa  académico Profesional ~ de e
ESPECIALIDAD EN METAROLISMO especializado que Nutricidn
Y  SOPORTE  NUTRICIONAL fomenta el desarrollo de
FARMACOLAGICO competencias avanzadas

en metabolismo y soporte
nutricional
farmacaoldgico,
fortaleciendo la
formacidn de
profesionales
capacitados para abordar
necesidades especificas
en salud y nutricidn
clinica.

18 X Proyecto  del ~ PROGRAMA | Atender la demanda de Bachilleres | Desarralls de un | 100% 104 | ENA- Escuela | enero | diciembr Se ha
ACADEMICO DE MAESTRIA EN | en Nutricidn programa de  maestria Profesional ~ de e realizado una
NUTRICION Y DIETETICA con innovador con principios Nutricidn reformulacian
mencidn en Gestidn en Nutricidn de sostenibilidad, de |a
Sostenible. capacitandc  a  los propuesta de

profesionales para Maestria,
liderar  proyectos de acuerdo a las
gestidn nutricional que demandas
promuevan  précticas actuales  de
saludables y |as egresadas,
ambientalmente relacionada al
responsables  en  la Medio
sociedad. ambiente.

19 X Autoevaluacicn Definir los planes de mejora para | ldentificacian de | a0% 1102 | FNA-Decanato enero | diciembr Adn los
fortalecer los procesos con fines | oportunidades de mejora g grupos  estén
de acreditacian que  optimizan  los trabajando en

procesos académicos y el proceso de

administrativos. autoevaluacio
n de los
Procesos.

11 X XXXIV Jornada Académica e | Actualizacian de conocimientos de | Organizacian de unevento | 100% 104 | ENA- Escuela | setiembr | noviembr | S/500.00
Interdisciplinaria de Nutricidn y | estudiantes y docentes con la | académico  de  alto Profesional  de B e
Dietética participacion  de  expositores | impacto que fomenta el Nutricidn

nacionales e internacionales intercambio de
conocimientos
interdisciplinarios, con la
participacion activa de
estudiantes y
profesionales  expertos
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nacionales e
internacionales.

Juntos.

mundial de la alimentacian y
exposiciones con la participacian
de ponentes invitados.

estudiantes, docentes y
ponentes invitados,
promaviendo el
aprendizaje y la reflexidn
sobre  la  seguridad
alimentaria y la nutricidn
sostenible.

Nutricidn

1 X Semana de Nutricion y Dietética | Celebracian del XXXVI Aniversario | Fortalecimiento de lazos | 100% 104 | FNA- Escuela | setiembr | setiembr | S/1,800.00
de la Escuela Profesional de | entre estudiantes, Profesional ~ de B B
Nutricidn y Dietética de la Facultad | docentes y egresadas, y Nutricidn
de Nutricidn destacando los logros
alcanzados a lo largo de
|os 36 afios de formacidn
en la Carrera de Nutricidn
y Dietética.
112 X Panel por el Dia Internacional de | Reunidn  académica sobre los | Intercambio de | 100% 104 | ENA- Escuela | marzo abril $/200.00
|a Tierra iltimos acontecimientos | conocimientos sobre |a Profesional ~ de
concernientes a la Proteccidn de la | proteccian ambiental y la Nutricidn
Tierra y la Seguridad Alimentaria | sequridad  alimentaria,
con expositores nacionales e | con la participacitn de las
internacionales estudiantes,  docentes,
profesionales y expertos
nacionales B
internacionales.
113 X Conferencia Internacional por el | Brindar conocimientos | Proporcionar & las | 100% 104 | ENA- Escuela | octubre | octubre | S/100.00
Dia Internacional del Huevo actualizados sobre su valor como | estudiantes Profesional ~ de
alimento en el desarrollo infantil, | conocimientos Nutrician
con expositores nacionales e | actualizados sobre  su
internacionales valor nutricional, para
promover la salud y la
alimentacin adecuada.
114 X Dia Mundial de la Alimentacidn | Actividades académicas | Exposiciones de alto nivel | 100% 104 | ENA- Escuela | abril | noviembr | S/640.00
2024: Cultivar, nutrir, preservar. | relacionadas con el lema del dia | y la participacian de las Profesional  de e
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113 X Xl Jornada  Nacional  de | Reconocimiento pablico de los | Facilitar un espacio de | 100% 103 | FNA- Escuela | abril junio S/640.00
investigacion ~ formativa. VIl | mejores trabajos de Investigacidn | intercambio  académico Profesional ~ de
Jornada  Internacional  de | Formativa desarrollados por las | que  promovia el Nutricidn
Investigacidn Formativa. | estudiantes  de  Nutricion vy | desarrollo de
Semestre 2023-Il. Facultad de | Dietética investigaciones
Nutrician y Alimentacian. innovadoras en nutricion

y alimentacidn, con la
participacidn activa de las
estudiantes, docentes y
expertos nacionales e
internacionales.

116 X Xl Jornada  Nacional  de | Reconocimiento piblico de los | Reconocimienta a los | 100% 103 | FNA- Escuela | setiembr | octubre | S/80.00
Investigacion ~ Formativa.  IX | mejores trabajos de Investigacion | mejores  trabajos  de Profesional ~ de B
Jornada  Internacional  de | Formativa desarrollados por las | investigacion  formativa Nutricign
Investigacidn Formativa. | estudiantes de  Nutricion  y | realizados  por  las
Semestre 2024-I. Facultad de | Dietética estudiantes de Nutricidn y
Nutricidn y Alimentacidn. Dietética, destacando la

calidad académica
fomentando la mativacidn
para la innovacion y el
avance en el campo de la
nutricidn.

117 X XVII' Ciclo Internacional de | Actualizacion de conocimientos de | Fortalecimiento del | 100% .03 | FNA- Escuela | setiembr | diciembr
Conferencias  en “Avances | docentes y estudiantes de la | proceso educativo Profesional ~ de B g
Cientificos  en  Nutricion vy | Escuela Profesional de Nutricidn y | mediante la actualizacian Nutricidn
Dietologia”. Dietética continua de

conocimientos de
docentes y estudiantes,
asegurando la formacicn
de profesionales con
competencias  alineadas
con los avances maés
recientes en nutricion y
dietética.
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118 X

CURSD  DE  CAPACITACION
"ANALISIS ~ CUANTITATIVD  EN
INVESTIGACION EN CIENCIAS DE
LA NUTRICION"

Capacitar a las estudiantes de la
Escuela Profesional de Nutricidn y
Dietética, en conocimientos sobre
|os andlisis  cuantitativos
requeridos en las investigaciones
de Proyectos de Investigacidn,
Tesis y Articulos segin las Lineas
de Investigacidn de la Facultad.

Fortalecimiento  de  las
habilidades investigativas
de las estudiantes a
través de un curso de
capacitacion

especializado en anélisis
cuantitativo,

proporcionando a  los
participantes

herramientas avanzadas
para la realizacion de
investigaciones en el
campa de las ciencias de
|a nutricidn.

100%

1103

FNA- Escuela
Profesional  de
Nutrician

Il de
noviembre

25 de
noviembre
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02 EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA

CRONDGRAMA
EJECUTADD

CAin PROGRAMADA MONTD | MONTO

DEL . LOGRO
CODIGO " CODIGODE | NOMBRE DELA | FECHA DE | FECHA DE | PROGRAMADD | EJECUTADD | OBSERVACIONES
OBJETIVD DESCRIPCION DE LA RESULTADO/PRODUCTO DE LA | ACCIONES Y LOGROS | DELA LA UNIDAD UNIDAD INEID | TERMIND S/, g/

i DE LA
ESPECIFICO acTivioa | S1 | NO ACTIVIDAD ACTIVIDAD MAS IMPORTANTES h:%A OPERATIVA | OPERATIVA (mes) (mes)

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA

02.04 21 X Capacitacian de Docentes en | CURSO DE CAPACITACION “ANALISIS | Fortalecimiento de las |  100% 1103 FNA- Il de 75 de 1.800.00 2616.00
Investigacidn. CUANTITATIVO EN INVESTIGACION | competencias Departamento de | noviembre | noviembre
EN CIENCIAS DE LA NUTRICIGN" investigativas de los Nutricign y
docentes mediante la Alimentacidn
capacitacitn en
analisis  cuantitativo,
promaoviendo el uso de
métodos  avanzados
para la investigacian
cientifica en nutricidn,
y fomentando una
ensefianza que integra
|a innovacidn, el rigor
academico  y el
enfoque ético en la
produccidn de
conocimiento.

22 X Capacitacion de Docentes en | CURSD DE ACTUALIZACION | Fortalecimienta  del | 100% 1103 FNA- 17 de 30 de 1,800.00 2.092.80
Investigacidn. PROFESIONAL ABORDAJE | conocimiento  y  la Departamento de | octubre | noviembre
NUTRICIONAL  EN  EL  PACIENTE | préctica docente en el Nutricidn y
ONCOLAGICD grea de nutricidn Alimentacidn
oncoldgica, integrando
enfoques innovadores
y actualizados en el
tratamiento
nutricional del
paciente  oncoldgico,
para promover una
formacian  humanista
y cientifica  que
beneficie tanto a los
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profesionales como a
|os pacientes.
23 X Promaver la participacidn de | Capacitacidn en Técnicas actuales | Actualizacion de los | 3% 1103 FNA- 28 de 30 de 1,000.00 660.00
s Docentes en Congresos y | para el Estudio de Fitoquimicos y | conocimientos y Departamento de | agosto agosto
eventos cientificos. Antioxidantes. Conocer y aplicar | habilidades  de  los Nutricidn y
nuevas metodologias  para  |a | docentes en técnicas Alimentacidn
investigacion en antioxidantes en | avanzadas para el
alimentos. estudio de
fitoquimicos y
antioxidantes.
24 X Promaver la participacidn de | Capacitacidn en Nutricidn Clinica y % 1103 FNA- 20-Nov 75 de 1.200.00
los Docentes en Congresos y | Terapia  Nutricional.  Adquirir Departamento de noviembre
eventos cientificos. herramientas  y  conceptos Nutricidn y
modernos en el manejo nutricional Alimentacitin
de |os pacientes.
24 X Promaver la participacidn de | Actualizar en conocimientos de la 0% 1103 FNA- 2l-Ene 24 de 2000.00
los Docentes en Congresos y | insequridad  alimentaria de la Departamento de noviembre
eventos cientificos. Nutrician Humana Nutricidn y
Alimentacidn
28 X Asistencia @ Eventos | Actualizacidn en uso de tecnologia 0% 1103 FNA- ade 10 de 1,a00.00
Cientfficos: |l Congreso | para realizar investigaciones en las Departamento de | agosto agosto
Nacional sobre Ciencias de la | tematicas de la salud y las Nutricidn y
Vida. Reunian Anual ICBAR. | enfermedades, las causas, avances Alimentacidn
tecnoldgicos. tratamientos desde
las enfermedades infecciosas
hasta el cancer.
21 X Asistencia @ Eventos | Actualizacion en los  avances 0% 11.03 FNA- 13 de 16 de 2,000.00
Gientificos: Xl Congreso | cientificos vy tecnoldgicos  en Departamento de | agosto agosto
Latinoamericano de Plantas | investigaciones, aplicaciones de Nutricidn y
Medicinales plantas medicinales y alimentos Alimentacidn
vegetales.
28 X Incrementar la Investigacion | Publicacidn de Articulos Cientificos | En proceso de | 70% 11.03 FNA- |demayo | 3I-Dic 4,500.00
Cientifica de revistas y libros | en  Revistas  Indizadas: Algas | publicacion de  un Departamento de
Antarticas: ~ Micronutrientes  y | articulo relacionado a Nutricidn y
Téxicos. la Expedician ANTAR Alimentacidn
XXIX
29 X Incrementar la Investigacidn | Publicacidn de Articulos Cientificos | En - process de | 90% 1103 FNA- | demayo | 3I-Dic 4,500.00
Cientifica de revistas y libros | en Revistas Indizadas: EVALUACION | publicacién  de  un Departamento de
DE LA DFERTA DE MICRONUTRIENTES | articulo relacionado a Nutricidn y
EN LA DIETA DEL EXPEDICIONARID | la Expedician ANTAR Alimentacidn
ANTAR XXIX XXIX
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210 X Conformar nuevos equipos | Docentes y estudiantes constituyen 0% 11.03 FNA- abril diciembre
de investigacidn un nuevo grupo de investigacitn Departamento de
Nutricidn y
Alimentacicn
211 X Capacitacion en  Cursos: | Destreza para la elaboracion de 0% 11.03 FNA- 9 dejulio | 19-Dic 2500.00
Elaboracidn de Proyectos de | proyectos  de investigacion  en Departamento de
Investigacidn. nutrician. Nutricidn y
Alimentacicn
212 X Conformar nuevos | Desarrollar  un Semillero  de 0% 1103 FNA- abril diciembre
Semilleros de Investigacion | Investigacion con estudiantes de Departamento de
VIl Ciclo: Relacién entre el Nutricidn y
consumo y las recomendaciones de Alimentacidn
energia y macronutriente  del
almuerzo en poblacian adulta
UNIDAD RESPONSABLE: FACULTAD DE NUTRICION Y ALIMENTACION
03 ‘EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
CRONDGRAMA
’ ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
E%DEIEI] PROGRAMADA LOGRD FECHA | FECHA MONT MONTE
1 . 1 PROGRAMADD | EJECUTADD | OBSERVACIONES
LIy G DESCRIPCIONDELA | RESULTADD/PRODUCTODELA | ACCIONES Y LogRas | DELA | [yt | NOMEEEREEA | “gg | pe S/ ) !
ESPECIFICD acTvioan | 81 NO ACTIVIDAD ACTIVIDAD MAS IMPORTANTES | META OPERATIVA | OPERATIVA INICID | TERMIND
(%) (mes) | (mes)
31 X Proyectos de intervencion | Estudiantes de IX y X ciclo de la | Promover la| 100% 11.04 FNA- Escuela | Abril | Diciembre

comunitaria para conocer
qué practicas de consumo
llevan al  desperdicio de
alimentos en la poblacion
joven, con la finalidad de
promover |a responsabilidad
social.

carrera profesional de Nutricidn y
Dietética cuantifican en la poblacian
joven el desperdicio de alimentos.

innovacion  en  la
recoleccidn de datos y
generando propuestas

para mitigar  este
problema, con  un
enfoque  ético
socialmente

responsable hacia la
sostenibilidad y la
sequridad alimentaria.

Profesional  de
Nutricidn
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3.2 X

Concurso de ensayos sobre
Hambre Cero

Estudiantes de | a IV ciclo
internalizan el  objetivo  de
desarrollo sostenible: Hambre Cero

fomento  de  la
conciencia  social y

gtica entre  los
estudiantes de los
primeros ciclos.
promoviendo la

internalizacion ~ del
[bjetivo de Desarrollo
Sostenible  ‘Hambre
Cero’, impulsando la
reflexion  sobre  la
nutrician sostenible y
el compromiso con la
erradicacian del
hambre en diversas
comunidades

a0%

11.04

FNA- Escuela
Profesional  de
Nutrician

Abril

Diciembre

Se ha realizado el

proyecto y
desarrollado el
plan piloto

SEC. GENERL

04

EJE ESTRATEGICO

RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

CODIGO DEL

OBJETIVO
ESPECIFICO

estudiantes Il a VIIl ciclo y docentes
en la atencion de la consulta
nutricional virtual.

participacidn voluntaria
de  estudiantes  y
docentes en la atencidn
de consultas
nutricionales  virtuales,
promaviendo la
integracidn de
tecnologias innovadoras
en la educacion y el
tratamiento nutricional,
al mismo tiempo que se

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND FROGRAMADA !
PROGRAMADA MONTO MONTO

LOGRO FECHA | FECHA

cAnic DESCRPCIONDELA | RESULTADD/PRODUCTODELA | ACCIONESYLogeos | DLe | CODGODE | NOMBREDELA 1 “p; ™ |~ | PROGRIUADD | EJECETADD | OBSERVACIONES
acTivioan | S | NO ACTIVIDAD ACTIVIDAD MAS IMPORTANTES META OPERATIVA | OPERATIVA INICID | TERMIND
(%) (mes) | (mes)

4] X Campafia nutricional para | Evaluacion,  tratamiento vy | Fortalecimiento de la| 50% 11.04 FNA- Escuela Abril Junio Se  redlizo el

oficinistas de la RENIEC educacion  nutricional con  la | formacian  practica a Profesional de Proyecta, se

participacion  voluntaria  de | través de la Nutricidn realizaron  las

coordinaciones

con la RENIEC,
pero no se pudo
ejecutar debido a
que  hubo un
cambio de
autoridades  en
dicha Institucidn.

111



Unidad de Concejo| Universitario
Sello


Universidad Femenina del Sagrado Corazén

contribuye al bienestar
de la comunidad con un
enfoque  ético y
accesible.

42

Actividades  académicas
conjuntas con la
Universidad ['Higgins
talleres virtuales winnabers

Intercambioc  de  informacian
actualizada entre estudiantes y
docentes de ambos paises

Fortalecimiento  de |a
colaboracian académica
internacional a través de
talleres virtuales
Winnabers, organizados
conjuntamente con la
Universidad  O'Higgins.
promaviendo el
intercambio de
conocimientos
innovadores y  la
produccian  intelectual
en el é&mbito de la
nutrician y la salud, con
un enfoque  ético y
humanista

100%

11.04

FNA- Escuela
Profesional de
Nutrician

Abril

Abril

43

Proyecto de Transferencia
de  Conocimiento
Experiencias conjunto con
la Universidad de
Concepcian de Chile

Actualizacién  de  estudiantes y
docentes

Fortalecimiento del
intercambio  académico
mediante un proyecto

conjunto de
transferencia de
conocimiento y
experiencias  con  la
Universidad de
Concepcian  de  Chile,
promaviendo la

innovacian educativa y la
produccian  intelectual
en areas clave de la
nutricién y  salud, al
mismo tiempo que se
fomenta un enfoque
gtico y de
responsabilidad  social
en la formacion de
profesionales
comprometidos con el
bienestar global.

a0%

11.04

FNA- Escuela
Profesional  de
Nutricitn

Mayo

Octubre

Se realizaron dos
reuniones  con
docentes,  pero
esté pendiente las
reuniones  con
estudiantes.
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Capacitacion a trabajadores
de supermercado  sobre
inocuidad de alimentos y
valor nutritiva

Dos supermercados en alianza
estratégica reconocen la labor de
sus trabajadores en cadena
alimenticia

Fortalecimiento  de la
sequridad alimentaria y
la educacidn nutricional
entre los trabajadores
de supermercados, a
través de una
capacitacién  centrada
en la inocuidad de los
alimentos y el valor
nutritivo, promoviendo
practicas innovadoras y
responsables que
favorezcan  la  salud
piblica y el bienestar de
la comunidad.

30%

11.04

FNA- Escuela
Profesional  de
Nutricitn

Abril

Julio

1000

Debido a la
demora en las
gestiones de
coordinacion adn
no se ha podido
ejecutar.
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UNIDAD RESPONSABLE:

COORDINACION DE ESTUDIOS GENERALES

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUTADD
PROGRAMAD .
CADIGO DEL ; A Logro | CODIGO MONTO MONTO
ogjerTvo | CODIGD DESCRIPCIAN DE LA | ReSULTADD/PRODUCTD | ACEIONESY | ppyy | DELA | NOMEREDELA | pepyy p | FECHADE | pROGRAMADD | EJECUTADD | DBSERVACIONES
especiFico || DELA ACTIVIDAD DECAACTIViDAD | LOGROSMAS | yery | UNIDAD | URIDAD | jyipip (g | TERMIND | S/.
ACTIVIDAD | SI | ND IMPORTANTES %) OPERATI OPERATIVA (mes)
VA
11 X Elaboracian y | 34 horarios: | 100% 0209 | Coordinacian de |  Febrero Febrero
publicacion  de los | ciclo 3. Il Estudios
horarios ciclo B, IIl Generales
correspondiente a los | ciclo 13, IV ciclo
cursos de  Estudios | 8.
Generales en base a
|as disponibilidades de
tiempo
proporcionadas  por
|os docentes
12 X Flaboracidn y | 48 horarios: | 100% 209 | Coordinacian  de Julio Julin
publicacion  de los | ciclo 8, Il Estudios
horarios ciclo 13, If Generales
correspondiente a los | ciclo 8, v
cursos de  Estudios | ciclo 13,
Generales en base a
|as disponibilidades de
tiempo
proporcionadas  por
|os docentes
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13 Programacion ~ del | atencin a  estudiantes 100% 0208 | Coordinacién de | Diciembre Diciembre
ciclo complementario | desaprobadas  en  los Estudios
cursos  comunes  de Generales
Estudios Generales en
todas las Facultades
14 Programacidn, PA y Centro Pre en la 100% 209 | Coordinacian  de Enero Febrero Curso programado
sequimiento y | nivelacién de los cursos Estudios con éxito, pero sin
evaluacion del curso | de  Comunicacion Generales ejecucion por falta
de nivelacién dirigido | Matematica. de alumnado.
a estudiantes
ingresantes  de la
modalidad ~ EPA
Centro Pre.
la Actualizacidn y|Se  encuentra  en 30% 0209 | Coordinacian de | Setiembre Setiembre Solo como apoyo a
capacitacidn a | organizacidn y Estudios capacitaciones  de
docentes convocatoria. Generales |as Escuelas
I3 Planificacidn de | 56 cursos planificados 100% 209 | Coordinacian  de Julio Julio
examenes finales de | distribuidos en 1§ Estudios
los cursos comunes | secciones. Generales
de las estudiantes del
| ciclo.
17 aprobacidn de [ Il carreras de horario 100% 209 | Coordinacian  de Maya Mayo
sumillas regular y 4 carreras en Estudios
horarios diferenciado. Generales
18 Programacian de | 9 secciones 100% 209 | Coordinacian  de Marzo Marzo
aulas unificadas para Estudios
el ciclo | 2024-1. Generales
109 Verificacian de silabos | 96 silabos 100% 209 | Coordinacian  de Junio Junio
de cursos de estudios Estudios
generales subidos al Generales
sistema.
110 Aprobacidn de | 14 sumillas 100% 209 | Coordinacion de | Febrero Febrero
sumillas de acuerdo al Estudios
modelo educativo Generales
LINIFE 2024.
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UNIDAD RESPONSABLE:

COORDINACION DE ESTUDIOS GENERALES

02 EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECLTADD
PROGRAMADA e MONTO MONTO
“n"'L“A" L DESCRIPCION DE | ResuLTaDn/PRopucto | 'ECDRERY | p L EE':I'EE]'AJE NOMERE TELA | FEMRSE | FECHLE | PROGRAMADD | EJECUTADD | OBSERVACIONES
S v | S| N0 | LAACTIDD | DELAACTWIOAD | \eremiee | META | pocoirn | opeRATIVA o o
OBJETIV %) (mes) (mes)
ESPECIFICO
02.0m VA X Difusion de las | Informe de Cumplimiento 100% 0209 Coordinacian  de Junio Noviembre
lineas de | de |os docentes Estudios
investigacin a las | responsables del curso. Generales
estudiantes del || Cinco reuniones con los
ciclo  de  las | coordinadores de area.
Escuelas
Profesionales  a
través del curso
de  Métodos de
Estudio
22 X Promaver la | Informe del cumplimiento 100% 209 Coordinacion ~ de Abril Noviembre
investigacidn de |os docentes Estudios
formativa en los | responsables. Ginco Generales
cursos de Estudios | reuniones  con los
Generales, coordinadores de érea.
incluyéndola  en
uno de los rubros
de evaluacidn.
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UNIDAD RESPONSABLE: COORDINACION DE ESTUDIOS GENERALES

(0K} EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA

CRONDGRAMA EJECUTADD

PROGRAMADA

CODIGO DEL )
OBJETIVD CODIGO DE

ESPECIFICO LA
ACTIVIDAD

Sl

DESCRIPCIGN DE
LA ACTIVIDAD

RESULTADO/PRODUCTO DE
LA ACTIVIDAD

ACCIONES Y
LOGROS MAS
IMPORTANTES

LOGRO
DELA
META

(%)

CADIGO DE
LA LINIDAD
OPERATIVA

NOMBRE DE LA
LINIDAD DPERATIVA

FECHA DE
INICID (mes)

_ FECHA DE
TERMIND (mes)

MONTD
PROGRAMADD
/.

MONTD
EJECUTADD
S/

OBSERVACIONES

al

Apoyar & las
actividades de
acterdo  con 3
solicitud  de  las
diversas  unidades
académicas con la
participacian de las
estudiantes del
nivel.

Rol de la participacicn en las
actividades.

100%

02.09

Coordinacidn de
Estudios Generales

Marzo

Noviembre

3.2

Campafia de valores:
difusion de cartillas
via internet a la
comunidad
universitaria

Publicacian semanal

100%

208

Coordinacian de
Estudios Generales

Abril

Julio
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UNIDAD RESPONSABLE: COORDINACION DE ESTUDIOS GENERALES

(0] EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CODIG0 DEL [ PROGRAMADA Logro | MONTO MONTD
DBJETIVD - KL DESCRIPCIGN DE LA | ResuLTADD/PRopucTD | AGGIONESY pe ) | CODIGODE | NOMEREDELA | - cepy, pe | FECHADE | pROGRAMADD | EJECUTADD | OBSERVACIONES
ESPECIFICD (R ACTIVIDAD DELAACTIVIDAD | LDGROSMAS | ppry | LALNIDAD J UNIDAD iy ooy | TERMIND S/. S
ACTIviDAD | SI | NO INPORTANTES | " | OPERATIVA | DPERATIVA ML) (mes)
05.04 al X Coordinacion  entre | Para el | semestre 2024-1, 100% 0209 Coordinacion ~ de Enero Febrero
los  Departamentos | 34 aulas Estudios
Académicos  y la Benerales
[ficina de Computo
para la Distribucin
de Aulas
9. X Coordinacion  entre | para el semestre 2024-2 100% 209 Coordinacion  de Julio Agosto
los  Departamentos | 46 aulas. Estudios
Académicos  y la Benerales
[ficina de Computo
para la Distribucidn
de Aulas
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EVALUACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE 2024

UNIDAD RESPONSABLE:

ESCUELA DE POSGRADO

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES

interdisciplinario,
diversificado
adecuado a las
exigencias  del
mercado

posgrado, con el
fin de afirmar la
presencia de la
UNIFE  en el
desarrollo

nacional.

documentos en maestrias
y 2 doctorados modalidad
presencial y creacion de 4
programas académicos de
maestrias en  modalidad
semipresencial

Programas
Académicos de
Maestrias  en
las dos
modalidades
semipresencial
(60%
presencial y el
40%  virtual),
aprobado  en
C.U. N9 138! del
21 de febrero de
2024 y con RR.
N2 177-2024-
CU, y Aprobar
por unanimidad
ratificar la
alternativa de
la Escuela de
Posgrado,  de
ofrecer la
modalidad  de
estudios
presenciales

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
PROGRAMADA
CADIGD DE ; accionesY | “OBR0\ pnieoDE | NOMBREDELA | FECHADE |  FECHADE et e
LA DESCRIPCION DE | RESULTADO/PRODUCTD | | peoncyas | DELA | \ynioap | unioaD Noo | e | CRAMADD | EJECTADD | DBSERVACIONES
LA ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD META 8/. 8/.
AcTivibap | SI | NO INPORTANTES | " " | DPERATVA | DPERATIVA (mes) (mes)
1 X Fortalecer y | Actualizaciones Actualizacitin 100% 13.02 EPG-DIRECCION DE Enero Mayo
dinamizar el plan | curriculares de maestrias | de los Planes de LA ESCUELA DE
de estudios, | y doctorados. B | Estudios de los POSGRADD
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con el 80%
presencial y el

20%  virtual

para los
Programas
Académicos de
Maestrias
Doctorados
detallados a

continuacion
(sustentado en

la  Resolucion
del  Consejo
Directivo N2
033-2023-
SUNEDU/CD),
aplicable &
partir del
semestre
2024-1
(aprobado  en
Consejo
Directiva N° 216
de fecha Il de
enero de 2024):
y con RR. N2
200-2024-CU
Maestria  en
Educacion con
mencidn en:

Autoevaluacidn,
Acreditacian y
Certificacian

Profesional
- Disefin vy
Bestian
Curricular e

[nnovacian  del
Aprendizaje

- Docencia
Universitaria
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- Bestidn

Directiva
Educacional

- Problemas de

Aprendizaje

- Tecnologia
Educativa
Maestria  en

Psicologia con

mencidn en:

- Diagndstico e

Intervencidn

Psicoeducativa
- Prevencitn e
[ntervencian en

Nifios y
Adolescentes
- Psicologia
Clinica y de la
Salud

- Psicologia
Empresarial
Maestria  en
Derecho  Civil
con mencidn en:
- Derecho de
Familia
Maestria  en
Nutriciagn ~ y
Dietética con
mEencian en:

- Liencias de la
Nutriciagn ~ y
Alimentacidn
Humana
Doctorado  en
Educacidn
Doctorado  en
Psicologia
Acciones  Se
realizo el
estudio de
pertinencia, se
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identifico a los

grupos de
interes, SE
recogit |a

percepciin  de
estos a través
de los
instrumentos

elaborados por
los programas
de estudios se

realizt la
sistematizacidn
de la

informacién |a
cual se plasma
en un informe

educativa de la
UNIFE, con
SErvicios
educativos que se
demanden en el
mercado.

semipresencial  en 4
programas académicos de
maestrias

LA ESCUELA DE
POSGRADD

por cada
programa
académico
12 Curso taller para | 90 participantes 100% 13.08 EPG - DIRECCION Marzo Abril
fortalecer la DEL  PROGRAMA
capacidad ACADEMICOD  DE
investigativa  en MAESTRIA EN
estudiantes  de DERECHD CIVIL
Posgrado
13 Garantizar el | Porcentaje de asistencia 100% 13.02 ERG-DIRECCION DE Enero Noviembre
desarrollo de los docentes a minimo 3 LA ESCUELA DE
académico  del | cursos programados de la POSGRADD
docente, por ser | Unidad de Investigacian,
agente Centro de Investigacian,
dinamizador  de | Vicerrectora de
cambios, de | Investigacian y Educacitn
creatividad e | Continua
innavacidn.
14 Ampliar la oferta | Crear  la modalidad 100% 13.02 ERG-DIRECCION DE Enero Aguosta
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10

Mejorar las
condiciones
bésicas de calidad
(CBC), conforme al
procedimiento
establecido por la

SUNEDU en el pas.

Planes de mejoras

100%

13.02

EPG-DIRECCION DE
LA ESCUELA DE

POSGRADD

Enero

Marzo

UNIDAD RESPONSABLE:

ESCUELA DE POSGRADO

02

cAigo
DEL

ESPECIFIC
]

202

EJE ESTRATEGICO

INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA

1[:1[30\ 1| ACTIVIDA

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECLTADD
PROGRAMAD eADiED
i A MONTD MONTD
e sescprinpp Ly | RESUTADD/PROD | oo o neonc o | LOGRODE | DELA | NOMBREDELA | FECHADE | FECHADE | pRoggawan | Eaecurapo | CESERVACIDNE
ACTIVIDAD LUCTO DE LA IMPORTANTES LAMETA | LNIDAD LINIDAD INICID TERMINO 0s/. S/. 3
D SI | NO ACTIVIDAD (%) OPERATI |  OPERATIVA (mes) (mes)
VA
2l X Difundir nuestras lineas de | Difundir através del | Se realizo la sustentacion y | 100% {3.02 | EPG-DIRECCION Enero Diciembre
investigacidn a docentes y | intranet  y  la | aprobacidn de B3 tesis los cuales DE LA ESCUELA
estudiantes para promover | elaboracin de 0 | se encuentran en el repositorio DE POSGRADD
|la produccidn de articulos y | tesis de la universidad, difundida en el
tesis intranet
22 X Fortalecer los equipos de | Capacitacidn a | Se realizd la Capacitaciin de la | 100% 13.02 | EPG-DIRECCION Enero Julio

asesoria  de tesis en
posgrado, promoviendo el
logro  de los grados
académicos.

asesores de tesis. 2
cursos anuales.

Escuela de  Posgrado  tema
“Bisqueda en Base de Datos
Scopus”, a realizarse el (3 de
agosto del presente (aprobado en
CD. NI 229 de OB/08/2024),
organizado por la Direccidn del
Programa  Académico  de
Doctorado en Educacion y la
Unidad de Investigacian, aprobado
enel C.U. N.2 1603 del 4 de agosto
de 2024, con RR. N.2 932-2024-
CU del 14 de agosto de 2024

DE LA ESCUELA
DE POSGRADD
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Se realizd  Seminario Taller:
“Procesos  formativos de la
investigacion cientifica: bisqueda
de informacidn, bibliometria y
revisines de la literatura
cientifica”. a realizase el dia
viernes 18 de octubre del
presente de a:00 a 7:40 p.m., el
mismo fue aprobado en el C.D. N.2
237 del 12 de setiembre de 2024
organizado por la Direccidn del
Programa  Académico  de
Doctorado en Psicologia, C.U. N.2

|08 del 18 de setiembre de 2024

tesis de posgrado - 2024

egresadas de los

programas de
Maestrias y
Doctorados

curso taller

INVESTIGACION

23 X Curso:  Redaccion  de | Capacitaciones Se realiza el Curso Taller de| 100% 131 EPG - LNIDAD DE Abril Mayo
articulos cientificos docentes, Elaboracion ~ de  Articulos INVESTIGACIAN
estudiantes y | Cientificos “La ruta de la revisidn
piblico interesado | narrativa”, realizado el dia
(20 participantes) | viernes 13 de setiembre del
presente, organizado por la
Unidad de lInvestigacidn y la
Direccion de la Escuela de
Posgrado, aprobado en el C.D. N2
231 del 29 de agosto de 2024
Aprobado en el G.U. N.2 160G del
04 de setiembre de 2024.
24 X Curso: Anélisis de datos en | Dapacitaciones Se ha disefiado el proyecto del al% 1311 EPG - UNIDAD DE Junio Julio
|a investigacidn cuantitativa | docentes, curso, para su ejecucian del 2025 INVESTIGACICN
| estudiantes y
piblico  interesado
(20 participantes)
20 X Curso: Anélisis de datos en | Capacitaciones Se ha disefiado el proyecto del al% 1311 EPG - UNIDADDE |  Agosto Setiembre
|a investigacidn cuantitativa | docentes, curso, para su ejecucion del 2023 INVESTIGACION
II estudiantes y
piblico interesado
(20 participantes)
28 X Curso taller: Elaboracian de | Capacitacin a 16 | Se ha disefado el proyecto del al% 1311 EPG - UNIDAD DE Abril Setiembre
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Promaver los proyectos de | Presentacion de 4 | Cuatro proyectos de | 100% {3.02 | EPG-DIRECCION Marzo Diciembre
investigacidn especializada | proyectos de | investigacitn DE LA ESCLELA
con docentes y estudiantes | investigacidn - Formacitn de DE POSGRADD
organizados en grupos de | interdisciplinarios. | competencias investigativas en
investigacian. estudiantes  universitarios  a

través del aprendizaje servicio,

revisidn sistematica -

Responsable  Dra.  Lucrecia

Chumpitaz Campos

- Adaptacitn de

“Mechanisms of moral

disengagement  scale”  en

estudiantes  de  educacion

superior de Lima Metropolitana -

Responsable Dra. Carmen Leni

Alvarez Taco

- Escala del comportamiento ético

frente al wso de la IA en

investigaciones de estudiantes de

Posgrado - Responsable Dr.

Herbert Robles Mori.

- Validacidn y utilizacion empirica

de la escala de actitud hacia la

inclusion en una muestra de

estudiantes de educacidn basica

regular de Lima Metropolitana. -

Responsable Mg. Consuelo Tula

Cossio Morales.
Promover los proyectos de | Congreso Se realizd una mesa redonda, en | 100% 13.04 | EPG- DIRECCION | Octubre Octubre ab0
investigacion especializada | Internacional el | Congreso Internacional de la DEL PROGRAMA
con docentes y estudiantes Escuela de Posgrado donde se ACADEMICO DE
organizados en grupos de presentaron los proyectos de DOCTORADO DE
investigacidn. investigacion  trabajados  por EDUCACION

docentes y estudiantes de la EPG
Promaver los proyectos de | Conferencia: En la semana de investigacian | 100% 13.05 | EPG - DIRECCION Junio (ctubre 600
investigacidn especializada | Competencia UNIFE se presentd el trabajo DEL PROGRAMA
con docentes y estudiantes | Psicoeducativas: Escala del Comportamiento Etico ACADEMICD DE
organizados en grupos de | Familia y Escuela en el uso de la inteligencia DOCTORADO DE
investigacidn. artificial en  Estudiantes  de PSICOLOGIA

Posgrado
Promaver los proyectos de | Seminario de | Se realizd una mesa redonda, en | 100% 13.06 | EPG - DIRECCION Junio Junio ald
investigacion especializada | Investigacian el | Congreso Internacional de la DEL PROGRAMA
con docentes y estudiantes | Educativa Escuela de Posgrado donde se ACADEMICD DE

presentaron los proyectos de
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revistas cientificas
indizadas y bases de datos
reconocidas; asi como en el
medio académico y cultural.

acceso  de  las
publicaciones. &
publicaciones.

Una jornada de
investigacion de la
Escuela de
Posgrado,  para
difundir las mejores

tesis ]
investigaciones  de
maestrias y
doctorados

http://www.duoi.org/10.11581/1JE
REVI3IZ267I7

Dra. Virginia Rosemary Guerrern
Carranza

Autoeficacia  Académica
Autoestima  en  Estudiantes
Universitarios
https://doi.org/10.53560/ arete.
202419104
Dra. Liliana Rodriguez Saavedra

Educacian Patrimonial coma Pilar
de la Identidad Cultural: Una
Revisidn Bibliografica
https://doi.org/10.33539/educa
cion.2024.v30n2.3289

Dra. Liliana Rodriguez Saavedra

organizados en grupos de investigacion  trabajados  por MAESTRIA EN
investigacidn. docentes y estudiantes de la EPG EDUCACION
21 X Promover los proyectos de | Ftica e Inteligencia | Se realiza un Panel sobre |  100% 13.07 | EPG - DIRECCION | Setiembre | Setiembre 380
investigacion especializada | Artificial en  la | BIOETICA e INTELIGENCIA ARTIFIAL, DEL PROGRAMA
con docentes y estudiantes | Investigacicn en el | Congreso Internacional de ACADEMICD DE
organizados en grupos de la Escuela de Panel Posgrado MAESTRIA EN
investigacidn. donde se presentaron panelistas PSICOLOGIA
especialistas  en el tema
nacionales e internacionales
212 X Promaver los proyectos de | Seminario Nacional | Se realizd una mesa redonda, en | 100% 13.08 | EPG - DIRECCION | Agosto Agosta all
investigacidn especializada | entorno al derecho | el | Congreso Internacional de la DEL PROGRAMA
con docentes y estudiantes | de las familias Escuela de Posgrado donde se ACADEMICO DE
organizados en grupos de presentaron los proyectos de MAESTRIA EN
investigacidn. investigacion  trabajados  por DERECHO CIVIL
docentes y estudiantes de la EPG
213 X Promaover los proyectos de | Il Encuentro | Se realizd una mesa redonda, en | 100% 13.09 | EPG - DIRECCION | Noviembre | Noviembre 3a0
investigacion especializada | Académico el | Congreso Internacional de la DEL PROGRAMA
con docentes y estudiantes | Multidisciplinario | Escuela de Posgrado donde se ACADEMICD DE
organizados en grupos de | Nacional e | presentaron los proyectos de MAESTRIA EN
investigacidn. Internacional investigacion  trabajados  por NUTRICION Y
docentes y estudiantes de la EPG DIETETICA
214 X Difundir las investigaciones | Compartir |a | Student satisfactioninthe context | 100% {302 | EPG-DIRECCION | Setiembre | Diciembre
realizadas por docentes y | informacin a|of hybrid learning through DE LA ESCUELA
estudiantes de la UNIFE, en | través de link de | sentiment andlisis. DE POSGRADD
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Construction, evidence of validity
and reliability of a Teacher
Socioemaotional  Competencies
Scale - ECSED

from https://e-
iji.net/ats/index.php/pub/article
/view/B70

Dra. Liliana Rodriguez Saavedra

Communication and
Organizational ~ Learning  in
Teachers of Public Educational
Institutions
https://doi.org/10.29333/iji.202
41741

Dra. Liliana Rodriguez Saavedra

215 X Publicacien ~ de  libro: | Editar la 4ta. Parte | Estd en proceso de ingresar a 80% 131 EPG - LNIDAD Marzo Diciembre
resumen de tesis de|de Resimenes de | edicion 0E
posgrado 2018 - 2023 tesis de Maestrias y INVESTIGACION
Doctorados a través
de la Editorial
Universitaria de la
UNIFE
UNIDAD RESPONSABLE: ESCUELA DE POSGRADO
03 EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CADIGD PROGRAMADA
DEL VT LOGRD | e o | NOMERE | ceous o | FEcHADE | progiamAD | EJECUTA
ORJETIVE DESCRIPCIAN DE | RESULTADD/PRODUCTD | ACCIONES Y LOGROSMAS | DELA DELA . PROGRAMADD | EJECUTADD | DBSERVACIONES
TN joiroug| S | N0 | LAACTVIDAD | DELAACTVIDAD IMPORTANTES META | R | UNIDAD '("'“'[)' TE““"}" /. s/.
%) OPERATIVA | ™° Mes
31 X Fortalecer la | Presentacion  de 2 | Se presentaron los siguientes | 100% 13.02 EPG- MARZD AGOSTO

proyeccidn social | proyectos proyectos DIRECCION

universitaria en el - Testigo de violencia entre padres 1] LA

desarrallo de en la infancia y perpetracidn de ESCUELA DE

proyectos violencia de pargja en la edad POSGRADD

multidisciplinarios.
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adulta, dirigido por la Mg. Sabina
Deza Villanueva.

- Adaptacin de Mechanisms of
moral disengagement scale en
estudiantes de educacian superior
de lima metropolitana, dirigido por
la Dra. Carmen Leni Alvarez

jornadas
académicas y
administrativas.

egresados de la Escuela de la
Posgrado.

3.2 Promover |a | Difusian de 20 eventos a | Se difundid por correo institucional | 100% 13.02 EPG- FEBRERD DICIEMBRE
difusicn y | través de |a | a todos los estudiantes, docentes y DIRECCION
participacion  en | comunicacidn interna egresados de la Escuela de la DE LA
eventos Posgrado, la informacidn de las ESCUELA DE
orientados a conferencias, seminarios, POSGRADD
construir un congres;s  y  webinar  a
mundo que ofrezca desarrollarse.
igualdad de
oportunidades, |a
pquidad y la
justicia social.
3.3 Fortalecer |a | Difusion y motivacian de | Se difundia por correo institucional | 100% 13.02 | EPG- ABRIL DICIEMBRE
responsabilidad | participacion ~ de  la | los eventos realizados por el DIRECCION
ambiental a través | comunidad en 2 eventos a | comité  ambiental y  desarrallo DE LA
de la activa | través de |a | sostenible de |a universidad a todos ESCUELA DE
participacion  en | comunicacidn interna los estudiantes, docentes POSGRADD
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04 EJE ESTRATEGICO

ESCUELA DE POSGRADO

RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CODIGD PROGRAMADA
DEL T T . LOGRD | iy oE | NOMBREDE | FECHADE | FECHADE | propaaneaDn | ELrcNADD | QESERVACIONES
DBJETIVD DESCRIPCION DE | RESULTADD/PRODLCTO |  ACCIONES Y LOGRDS MAS | DE LA P
ey DELA LAACTIVIDAD |  DE LA AZTIVIDAD IMPORTANTES ) ||t B S LI L /. s/.
E Y ACTIVIDAD %) | IPERATIVA | DPERATVA |~ (mes) (mes)
4] X Fortalecer las | Difusidn de las | Se ha realizado la difusion | 100% 13.02 EPG-
relaciones actividades académicas | mediante correos personales, DIRECCION DE
interinstitucionales | programadas  por  la | chat y pagina web de las LA ESCUELA DE
e internacionales y | Escuela de  Posgrado. | actividades programadas por la POSGRADD
zun Iai Eqmupidad Prunlmlver'” la | Escuela de Posgrado MARZD DICIEMBRE
e instituciones | participacion  de  los
educativas  del | miembros de la red del
Sagrado Corazon. | Sagrado Corazén en por
lo menos 4 actividades
programadas.
42 X Fomentar la | Promovemos la difusidn | Se ha difundido la informacian | 100% 13.02 EPG-
mavilidad de las actividades | de las actividades programadas DIRECCION DE
estudiantil y | organizadas por CECRI | por  CECRI, dando  como LA ESCUELA DE
docente  mediante resultado la participacidn de 04 POSGRADD
la cooperacidn y estudiantes de maestria en ENERD DICIEMBRE
|as relaciones psicologia en una beca con la
interuniversitarias Universidad de Investigacidn y
nacionales e desarrollo de Colombia
internacionales.
43 X Fortalecer el | Invitacidn a las | Participacian de 07 egresados | 100% 13.02 EPG-
vinculo egresadas  para  que | en el | Congreso Internacional DIRECCION DE
institucional  con | participen  activamente | de la Escuela de Posgrado a LA ESCUELA DE
|as egresadas [ en  las  actividades | través de la presentacion de POSGRADD
orientando su | programadas sus articulos de investigacidn. MARZD NOVIEMBRE
participacion ~ en
actividades
académicas
cientificas y
culturales.
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SRL y la
Universidad
Femenina del

Sagrado  Corazdn

44 Participacion en la | Realizar convenio con la | Participacion  Dra.  Rosario | 100% 13.02 ERG-
Asamblea Regional | Universidad Antioquia de | Alarcdn como integrante del DIRECCIAN DE
como  miembro | Argentina y clase espejo | Comité  Cientifico  del  Bvo. LA ESCUELA DE
representante  de | con la Universidad Luis | Congreso  Internacional  de POSGRADD
América Amigo Psicologia ) deFIIC,  en MARZD NOVIEMBRE

representacion de la UNIFE, a
realizarse en la Universidad
Catdlica Luis Amigd, Colombia,
entre el 20 y 27 de marzo de
2024,

43 Participacion Participacion de [ Dra.  Liliana Rodriguez | 80% 1311 ERG - UNIDAD
Seminario docentes en conferencias | Saavedra, adscrito al DE
Internacional internacionales departamento de Educacicn, ha INVESTIGACION

sido invitada a participar en el |
Seminaric  “Promoviendo  la
Investigacion ~ Clinica  en
Enfermerfa, que se realizard los
dias 3| de octubre y | de
noviembre del presente de 5:00
a 18:00 horas, en el Huotel
Excelsior Asuncitn - Paraguay.

4B Convenio de | Realizar convenio con la | Conlafirma de este conveniose | 70% 13.02 EPG-
Cooperacidn Universidad Antioquia de | beneficiarén todos los docentes DIRECCION DE
Institucional entre | Argentina y clase espejo | y estudiantes de la Escuela de LA ESCUELA DE
UNIVERSIDAD  DE | con la Universidad Luis | Posgrado POSGRADD
ANTIDQUIA v la| Amigo,  pasantias  y
Universidad mavilidad
Femenina del
Sagrado Corazdn

47 Convenio Marco de | Elaboracian, revisian del | Esta en revisian final para la | 80% 13.02 EPG-
Cooperacidn convenio Marco firma del Convenio DIRECCION DE
Académica, LA ESCUELA DE
Cultural, Cientifica POSGRADD
y Tecnoldgica con
la Universidad
Nacional del Callao

48 Convenio de | Un Convenio firmado [Cuatro becas integrales para | 100% 13.02 EPG-
Cooperacidn Maestria en  Nutrician  y DIRECCIAN DE
Institucional entre Dietética LA ESCUELA DE
HERBALIFE  PERU POSGRADO
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que estard en
vigencia a partir

del 2024-Il

49 X | Convenio marco de | Convenio Estamos  por  culminar el | 80% 13.02 EPG-
COOPEracian proceso con la firma del DIRECCION DE
interinstitucional convenio LA ESCUELA DE
entre el Consejo POSGRADD
Regional IV Lima
metropolitana  del
Colegin de
Nutricionistas  del
Perd  y la
Universidad
Femenina del
Sagrado Corazén.

410 X | Convenio marco de | Revisién de Convenio Se esté realizando un plan de | 90% 13.02 EPG-
colaboracian trabajo de cooperacidn DIRECCION DE
Académica entre LA ESCUELA DE
Universidad ~ de POSGRADOD
Vassouras y la
LINIFE

UNIDAD RESPONSABLE: ESCUELA DE POSGRADO
05 EJE ESTRATEGICO GESTlON EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES
INSTITUCIONALES
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECLTADD
CODIGO PROGRAMADA
DECS S T DESCRIPCION LOGRD | ppver o | NOMBRE | cemu e | FECHADE | mpobhamADD | ELECLTA
ORJETIVD RESULTADD/PRODUCTD | ACCIONES Y LOGROS MAS DE LA DE LA : PROGRAMADD | EJECUTADD | OBSERVACIONES
y DELA DELA DE LA ACTIVIDAD IMPORTANTES META | LAUNDAD | ) yppp | INICID | TERMIND s/. s/.
SRR acmvipap | ST | ND | acmivioap OPERATIVA (mes) | (mes)
(%) OPERATIVA

al X Promover  la | Actualizacian Se actualizo la pagina web para la | 100% 13.02 EPG- MARZD NOVIEMBRE
cultura de | permanente  de  la | nueva modalidad de ensefianza, asi DIRECCION
transparenciay | informacién de la pagina | como también la difusion de las DE LA
servicio  de | web actividades y eventos desarrollados ESCUELA DE
calidad para la por |a Escuela de Posgrado POSGRADD
mejora
institucional.
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a2 Gestionar  la | Solicitar  actualizacion | Se realiza la gestion para adquirir | 100% 13.02 | EPG- MARZD NOVIEMBRE
implementacidn | bibliogréfica recursos  bibliograficos  de  los DIRECCION
de los recursos | especializada, impresas y | diferentes programas DE LA
tecnoldgicos e | digitales para ESCUELA DE
innovadores estudiantes en general y POSGRADD
necesarios para  personas  con
(biblioteca, discapacidad
laboratorios, | Actualizar las licencias de
etc.) para | los  softwares
acompafiar  |a | programas tecnoldgicos.
formacian
académica
fortalecer  la
investigacian
en la UNIFE.

a.3 Optimizar el | Gestionar la | Se reorganizaron las ubicaciones | 100% 13.02 | EPG- MARZD NOVIEMBRE
uso  de la | remodelacidn y | fisicas de las direcciones académicas DIRECCION
infraestructura | mantenimiento  de  la | de acuerdo al aforo DE LA
para contribuir | infraestructura. ESCUELA DE
a |a | Utilizar la infraestructura POSGRADD
funcionalidad | de acuerdo al aforo y
de la capacidad | necesidades
instalada.
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EVALUACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE 2024

UNIDAD RESPONSABLE: | CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
| | FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES
CRONODGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
PROGRAMADA MONTD MONTD
1 p 1 PROGRAMADD | EJECUTADD | OBSERVACIONES
CADIGODE |5 T N0 |  DESCRIPGIGNDELA | RESULTADD/PRODUCTD | ACCIONES ¥ LoGRos | [USRUDE | CODIGODE | NOMBRE DE LA ) FECHADE | FECHADE | FERT o
L ALTIVIDAD DELAACTIVIDAD | MAS IMPORTANTES | AMETA | LAUNIDAD | UNIDAD ~ ~INICID | TERMIND ' '
ACTIVIDAD (%) OPERATIVA |  DPERATIVA (mes) (mes)
11 X Brindar  recomendaciones | 01 documento  con | En estudio. 20% 3.03 Centro de | Mayo Julio
sobre la pertinencia  de | recomendaciones  para Investigacion e
integrar de forma | integrar  de  forma Innovacian ~~ /
transversal aspectos éticos | transversal  aspectos Comité de Etica
(relacionados al codign de | éticos en el plan de de Investigacidn
gtica) en el plan de estudios | estudios.
12 Participacidn en | (2) Expositores Invitados | Se  realizaron  las| 100% 03.03 Centro de Mayo Setiembre
conferencias con | en EqnfErEnEia virtual con | participaciones. Investigacion e
expositores invitados | LNIFE. [nnovacian ~ /
vinculados a COETTI
emprendimientos.
13 X Difundir el Cadigo de Fticade | 01 Conferencia en la | Se realizd la| 100% 3.08 Centro de Abril Diciembre
investigacion a la comunidad | Semana de Investigacian e | Conferencia en la Investigacion e
universitaria. Innovacicn Semana de nnovacian ~~ /
Investigacidn Comite de Etica
de Investigacidn
14 X Difundir el Cadiga de Ftica de | 04 correos enviados a | Se realizd la difusion | 100% 3.03 Centro de Abril diciembre
investigacion a la comunidad | toda  la  comunidad | en  Ftica de la Investigacion e
universitaria. universitaria conteniendo | investigaciin & los Innovacian ~ /
el cadigo de ética UNIFE. | docentes. Comité de Etica
de Investigacidn
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UNIDAD RESPONSABLE:

CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION

102 |EJE ESTRATEGICO |INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA

Epistemologia  de  la
Investigacidn.

. Proceso investigativo.

. 6Cuéndo y cémo elegir un
enfoque de investigacidn?

. Metodologia de investigacicn
cientifica. Enfoque cuantitativo,

. Metodologia de investigacian
cientifica. Enfoque cualitativo.

. Interpretacion de los datos
(cuantitativo y cualitativa).

. Instrumentos de recoleccidn
de datos.

. Formato para asesores de
tesis.

. Pautas qenerales de la
redaccian académica.

. Turnitin: herramienta para
identificar el nivel de similitud
de un escrito.

. Estilo APA 72, ed.

. Estilo Vancouver.

diferentes Facultades.

CRONDGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA ECUTADD

ST PROGRAMADA MONTO MONTO

DE LA DESCRIPCIONDELA | RESULTADD/PRODUCTD | ACCIONES Y LogRog | LORODE | CODIEODE | NOMBRE DE -\ FECHADE | FECHA DE | PROGRAMADG | EJECUTADD | DBSERVACIINES
ACTIV ACTIVIDAD DELAACTVIDAD | MASIMPORTANTES | LAMETA f LALNIDAD |~ LALNIDAD } - INICID | TERMIN ' '

ool I (%) |OPERATIVA| OPERATIVA | (mes) | (mes)

2l X Curso Taller para asesores de | 12 cursos talleres. Se realizé el Curso Taller | 100% 03.03 | Centro de | Febrero | Febrero

tesis 2024 con la asistencia de 102 Investigacicn e
docentes de las [nnovacién
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22 X [apacitacion en investigacidn | | Capacitacian. Se  capacitaron 40| 100% 0303 | Centro de| Marzo Marzo
mixta. docentes. Investigacitn e
Innovacicn
2.3 X [apacitacion en Gestor de | | Capacitacian. Se  capacitaron 26| 100% 0303 | Centro de| Marzo Marzo
Referencias Mendeley (2024-0) docentes. Investigacicn e
Innovacitn
24 X [apacitacion en Base de Datos | | Capacitacian. Se  capacitaron 22| 100% 0303 | Centro de| Marzo Marzo
Scopus (2024-0) docentes. Investigacitn e
Innovacicn
23 X [apacitacion en el manejo del | 8 Capacitaciones. Se  realizaron las| 100% 0303 | Centro de| Mayo Octubre
software  de  Integridad capacitaciones con la Investigacicn e
Académica para docentes. asistencia de docentes de Innovacidn ~ /
|as diferentes Facultades. Comite de
Integridad
Académica
28 X Capacitacion en normas de | 8 Capacitaciones. Se  realizaron  las| 100% 0303 | Centro de| Mayo Octubre
estilo APA para docentes. capacitaciones con la Investigacicn e
asistencia de docentes de Innovacion ~ /
|as diferentes Facultades. Comite de
Integridad
Académica
21 X Capacitacion sobre proyectos | 8 Capacitaciones. Se  realizaron  las| 100% 0303 | Centro de| Mayo Octubre
de investigacian disciplinar e capacitaciones con la Investigacicn e
interdisciplinar a asistencia de docentes de Innovacian ~ /
coordinadores de unidades de |as diferentes Facultades. Lomite de
investigacion ~ y  docentes Integridad
investigadores. Académica
28 X Capacitacidn en Asesorfa de | 8 Capacitaciones. Se  redlizaron  las| 100% 0303 | Centro de| Mayo Octubre
Tesis capacitaciones con la Investigacidn e
asistencia de docentes de [nnovacion  /
|as diversas Facultades. Lomite de
Integridad
Académica
29 X Actualizacidn de conocimientos | 0 Capacitaciones Se  realizaron  las| 100% 3.03 [entro de | Febrero | Noviembre
sobre el formato existente (Guia capacitaciones  con  la Investigacidn e
bésica) para docentes asesores asistencia de docentes de Innovacian ~ /
de tesis. |as diferentes Facultades. Comite de
Integridad
Académica
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210 X Coordinacion con las Unidades | 2 Coordinaciones Se  redlizaron  las| 100% 3.03 Centro de | Febrero | Noviembre
de Investigaciin de cada coordinaciones. Investigacitn e
Facultad y Escuela de Posgrado Innovacidn
en relacian a la presentacidn de
proyectos  de  investigacidn
disciplinares e
interdisciplinares (revision y
verificacion de datos
académicos y personales).
21 X Facilitar el cadign de ética | 04 correos enviados a los | En proceso. 20% 3.03 [entro de| Enero | Diciembre
abreviado a los asesores de | asesores  de  tesis Investigacitn e
tesis. conteniendo el cadigo de Innovacian  /
ética abreviado UNIFE. Comite de Ftica
de
Investigacidn
212 X Promover la capacitacion de | 0I Conferencia en la | Se realizd la Conferencia | 100% 3.03 [entro de | Octubre | Noviembre
asesores de tesis en temas | Semana de Investigaciin [en la  Semana de Investigacicn e
relacionados a la ética en la | e Innovacidn Investigacitin Innovacidn ~ /
investigacidn. Comité de Ftica
de
Investigacidn
213 Revisar el cumplimiento de los | N® de proyectos de | 2024-1: 27 proyectos | 100% 3.03 Centro de| Enero Marzo
lineamientos  éticos de los | investigacian revisados | 2024-2: 10 proyectos Investigacicn e
proyectos  de  investigacidn Innovacidn ~ /
especializada. Comité de Ftica
de
Investigacidn
214 X Evaluacion de proyectos de | Evaluacidn continua. Evaluacidn continua 100% 0303 | Centro de | Febrero | Noviembre
Investigacidn disciplinares e Investigacidn e
interdisciplinares. Innovacion ~ /
Comité de Ftica
de
Investigacidn
yah X Promover la capacitacidn de | 01 Conferencia en la | Se realizd la Conferencia | 100% 3.03 Centro de| Febrero | Noviembre
asesores de tesis en temas | Semana de Investigacidn | en  la  Semana de Investigacidn e
relacionados a la ética en la | e Innovacion Investigacidn I"”""’E'Fi'j” !
investigacian. Comite d.E E.t,”:a
de Investigacidn
216 Evaluacian de proyectos de | Evaluacion continua. Se realiza | 100% 3.03 Centra de | Febrero | Noviembre
tesis. permanentemente  |a Investigacin e
evaluacidn. l"”"‘fani'j” ,./
Comité de Etica
de Investigacitn
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Revision previa de articulos | Revision continua. Revisian continua. 100% 3.03 [entro de | Febrero | Noviembre
cientificos a presentar en Investigacitn e
revista indexada, asegurando Innovacian ~ /
que cumpla con |os lineamientos Comiteé de Ftica
éticos correspondientes. de
Investigacidn
X Evaluacion de casos solicitados | Evaluacion continua. Evaluacian continua. 100% 0303 | Vicerrectorado | Febrero | Noviembre
por la comunidad académica. de
Investigacidn /
[entro de
Investigacitn e
Innovacidn
X Coordinacion con las Unidades | 2 Coordinaciones Se  realizaron  las| 100% 0303 | Centro de | Febrero | Noviembre
de Investigacion de cada coordinaciones. Investigacicn e
Facultad y Escuela de Posgrado Innavacidn,
en relacidn a la presentacidn de Unidades  de
libros a la  Editorial Investigacitn
Universitaria. de cada
Facultad 'y
Escuela  de
Pasgrada.
X Evaluacian de libros remitidos | 3 Evaluaciones Se realizaron 3| 100% 0303 | Centro de | Febrero | Noviembre
por |a Editorial Universitaria. evaluaciones. Investigacicn e
Innovacidn ~ /
Comite de
Integridad
Académica
X Capacitacidn en el manejo del | 8 Capacitaciones. Se redlizaron  las| 100% 0303 | Centro de| Mayo Octubre
software  de  Integridad capacitaciones con la Investigacidn e
Académica para estudiantes. asistencia de estudiantes Innovacidn  /
de las  diferentes Lomite de
Facultades y Escuela de Integridad
Posgrado. Académica
X Capacitacidn en APA Ta. edic. | B Capacitaciones. Se redlizaron  las| 100% 0303 | Centro de| Mayo Octubre
para estudiantes. capacitaciones  con  la Investigacidn e
asistencia de estudiantes Innovacian  /
de las  diferentes Lomite de
Facultades y Escuela de Integridad
Posgrado. Académica
X [apacitacion en Gestor de | 4 Capacitaciones Se  realizaron  las| 100% 0303 | Centro de| Mayo Octubre
Referencias  Mendeley para capacitaciones  en el Investigacidn e
estudiantes. semestre 2024-1. Innovacidn
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X [apacitacion en Base de Datos | 4 Capacitaciones Se  realizaron las| 100% 0303 | Centro de| Mayo Octubre
Scopus para estudiantes. capacitaciones  en el Investigacitn e
semestre 2024-1. Innovacicn
[apacitacidn: Eleccion de temas | 4 capacitaciones Se  realizaron  las| 100% 03.03
de investigacian para capacitaciones  en el
estudiantes. 2024-2.
[apacitacion: ~ Variables  de | 4 capacitaciones Se  realizaron las| 100% 03.03
investigacion para estudiantes. capacitaciones  en el
2024-2.
X Revisian y evaluacian de tesis | Evaluacion continua. 160 revisiones de tesis| 100% 0303 | Centro de| Enero | Diciembre
de pregrado y posgrado presustentacion de las Investigacicn e
presustentacidn por CIA diferentes Facultades y Innovacidn ~ /
Escuela de Posgrado. Comite de
Integridad
Académica
Evaluaciones de casos de | Evaluacion de casos. No se recibieron casos de | 100% 0303 | Centro de| Enero | Diciembre
denuncias con respecto a malas denuncias. Investigacicn e
précticas en investigacidn. Innovacidn ~ /
Comite de
Integridad
Académica
X Conferencia sobre Propiedad | | Conferencia. Se realizd la Conferencia. | 100% 0303 | Centro de | Febrero | Setiembre
Intelectual Investigacicn e
Innovacion ~ /
Lomite de
Propiedad
Intelectual
X Campaiia de concientizacion | | Campafia. Se realizd |la Campafia. 100% 3.03 [entro de| Abril | Noviembre
para el respeto por la Propiedad Investigacidn e
Intelectual [nnovacion  /
Lomite de
Propiedad
Intelectual
X Semana de Investigacian e | | Evento. Se realizd el evento. 100%% 0303 | Centro de | Abril | Noviembre
Innovacidn: ~ Organizacién  y Investigacidn e
convocatoria. Innovacicn
Semana de Investigacidn e | | Evento. Se realizd el evento. 100% 0303 | Centro de | Abril | Noviembre
Innovacion:  Ejecucion  de Investigacicn e
actividades. Innovacidn

138


Unidad de Concejo| Universitario
Sello


. y 4
[ ] .
.-.’0‘.-.
o8y
e v 0‘0
[
POy

Universidad Femenina del Sagrado Corazén

232 Semana de Investigacian e | | Evento. Se realizd el evento. 100%% 0303 | Centro de | Abril | Noviembre
Innovacin: (rganizacidn, Investigacitn e
convocatoria y realizacion de la Innovacidn
ceremonia de Reconocimiento,
seq(n categorias realizadas en
la Semana de Investigacidn e
Innovacian 2023.
2.34 Elaboracion  de informe de | 2024-: 27 proyectos | Se realizd la elaboracion | 100% 0303 | Centro de | Enero Marzo
aprobacion de proyectos de | 2024-2: 10 proyectos de informes. Investigacitn e
investigacion disciplinarios e Innovacian  /
interdisciplinarios por parte del Comité de Ftica
Comitt  de  ética de de
investigacian. Investigacidn
233 Supervisian del proyecto de | Supervision de proyectos [ Se realizaron  las |  100% 0303 | Centro de| Enero | Diciembre
investigacion aprobados con | presentados. supervisiones. Investigacitn e
respecto al cumplimiento de Innovacian  /
lineamientos éticos  (revision Comite de Ftica
del informe de avance e informe de
final). Investigacidn
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: | CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION

EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA
: EJECUTADD
e PROGRAMADA ’ v | wowio
DBJETVD e DESCRIPCIGNDELA | RESULTADD/PRODUCTD | ACCIONES ¥ LogRos | LOCRODE | CEDIGODE | NOMERE DELA | FECHADE | FECHADE | FREOHIER) EECTHIR ) TEEENAEAE
esPecipico LA . N0 ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD MAS IMPORTANTES LAMETA | LA LNIDAD LINIDAD INICID TERMIND
ACTIVIDAD (%) OPERATIVA |  DPERATIVA (mes) (mes)
03.o 3l X EXPOSICION EN GALERIA DE [ 24 infografias de mujeres | Se realiz la| 100% 3.03 Centro de | febrero abril 2,500
ARTE  "MENTES  BRILLANTES: | Nobel - Fotos y | Video | exposicion en la Investigacion e
MUJERES PREMID NOBEL" Editado para difusién en | Galeria de Arte. Innovacidn /
plataforma OMU (bservatorio
Mujer  (OMU
LNIFE)
3.2 X EXPOSICION EN GALERIA DE [ IB carteles de historias de | Se realiz la| 100% 3.03 Centro de | febrero abril 1,000
ARTE “LA GRANDEZA HUMANA | mujeres - Fotos y | Video | exposicisn  en  la Investigaciotn e
TIENE ROSTRO DE MUJER" editado para difusian en la | Galeria de Arte. Innovacidn /
plataforma OMU (bservatorio
Mujer  (OMU
LINIFE)
3.3 X ONFERENCIA EN || Conferencia - Fotos y | | Se realizo la| 100% 3.03 Centro de | octubre | noviembre alo
CONMEMORACION POR LA NO | Video  editado  para | Conferencia por el Investigacion e
VIOLENCIA. difusian en la plataforma | "Dia  Internacianal Innovacidn /
aMu contra la Violencia ala Observatorio
Mujer" Mujer  (OMU
LINIFE)
34 X Difusion de la  Cultura [ 100% de la Comunidad | Se realizd la difusian. 100% 3.03 Centro de Abril Junio
Emprendedora en la | Universitaria Investigacion e
Comunidad Universitaria. [nnovacidn /
COETTI
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION

04 EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

CAnico
DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

04m

CRONODGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
PROGRAMADA MONTO MONTO
CODIGD - ACCIONES Y LOGRO DE | CODIGO DE | NOMBRE DE LA | FECHA DE | FECHA DE | PROGRAMADD | EJECUTADD | DBSERVACIONES
DE LA g | RSN PRICTT | LOGROSMAS | LAMETA |LAUNIDAD | UNIDAD | NI | TERMND | S S/,
ACTviDAD | ST | NO IMPORTANTES (%) |OPERATIVA| OPERATVA | (mes) | (mes)

4) X Asistencia a  eventos | 4 Asistencias aeventos. | Se  realizd  la| 100% 03.03 | Centro de| Marzo | Noviembre

nacionales g asistencia a mas de B Investigacion e

internacionales. eventos nacionales y | Innovacidn

asistencia a eventos
internacionales.

47 X Participacian del COETTI- | (3) Eventos de | Se realizaron las | 100% 03.03 | Centro de| Mayo | Setiembre

UNIFE en eventos de las | participacitn. participaciones. Investigacion e

redes de emprendimiento Innovacian ~ /

de las universidades locales COETTI

y redes internacionales.
44 X Participacion ~ de  los | 03 participaciones. Se realizaron las| 100% 03.03 | Centro de | Marzo | Diciembre

integrantes  del CEl en particiones. Investigacion e

gventos de  capacitacion Innovacion ~ /

sobre tica en Investigacidn Comité de ktica

organizado por de Investigacidn

Universidades e Institutos

de Investigacidn.
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UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION

EJE ESTRATEGICO

‘ GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA
EJECUTADD
CODIGO DEL PROGRAMADA MONTO
bl CADIED O OESCRIPCION D Lo azTvipap | FESULTADD/PRODUCTD | AcCioNes v uockos | LogRaDeLa | SRR PR UA | nowgRe e Lauiap | FERE | BB FRIGEMAD
DE LA ACTIVIDAD MAS IMPORTANTES META (%) OPERATIVA '
acTivioap | S| NO OPERATIVA (mes) | (mes)
al X |- Curso de Primeros Auxilios No se dictd el cursa. Se coording, se realizd |a 20% 303% Centro de Investigacion e| Abr-24 May-24 alo
programacitn, contenido Innovacian  /  Comité  de
del curso y se coording Seguridad (uimica, Biolagica y
con |os expositores para Radioldgica
su realizacidn.
a2 X |l - Curso de Primeros Auxilios No se dictd el curso. Se coording, se realizé |a 20% 303% Centro de Investigacion e| Sep-24 (ct-24 a0
programacicn, contenido Innovacian  /  Comité  de
del curso y se coording Seguridad (uimica, Biolagica y
con los expositores para Radioldgica
su realizacidn.
a3 X Visitas  inopinadas  a  los | 4 Visitas Alos 4 laboratorios de la 100% 303% Centro de Investigacion e | Mar-24 Nov-24
laboratorios Fac. de Nutrician vy Innovacian  /  Comite  de
Dietética adscritos  al Sequridad Quimica, Bioldgica y
comité. Radiolagica
a4 X Protocolo de manejo de reactivos | | Documento Publicacidn y difusian del 100% 303% Centro de Investigacion e | Mar-24 Abr-24
quimicos en los laboratorios. documento en los 4 Innovacian  /  Comite  de
|aboratorios de |a Fac. de Sequridad Quimica, Bioldgica y
Nutrician y  Dietética Radioldgica
adscritos al comité.
a.a X Protocolo de manejo de material | | Documento Publicacian y difusidn del 100% 303% Centro de Investigacion e| Mar-24 Abr-24
biolagico en los laboratorios. documento en los 4 Innovacian  /  Comite  de
laboratorios de la Fac. de Seguridad (uimica, Biolagica y
Nutricion y  Dietética Radioldgica
adscritos al comité.
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ab

Coordinacidn con las facultades de
los laboratorios sobre temas de
sequridad.

2 Coordinaciones

Se determinaron las
necesidades y el
fortalecimiento de la
sequridad.

100%

303%

Centro de Investigacion e
Innovacian  /  Comité  de
Seguridad (uimica, Bioldgica y
Radioldgica

Mar-24

sep-24

al

Coordinacian con el Comité de
Seguridad y Salud Dcupacional.

2 Coordinaciones

Se determinaron las
necesidades y el
fortalecimiento de la
sequridad.

100%

Centro de Investigacion e
Innovacian  /  Comité  de
Seguridad (uimica, Bioldgica y
Radioldgica

Abr-24

sep-24

a8

Difusian de los formatos de: Ficha
Teécnica, Analisis de Ocupabilidad,
Mantenimiento de equipos y SB-

CBC de SUNEDU de los

laboratorios a las facultades.

2 Difusiones

Difusion y actualizacidn
de |os documentos en los
2| laboratorios de la

UNIFE.

100%

3.08

Centro de Investigacion e
Innovacian / Coordinacion de
Laboratorios

Ene-24

Ene-24

ad

Coordinacion,  supervision ~ y
revisian del llenado de datos de las
fichas técnicas, formato de
mantenimiento, formato S6-CREC y
anlisis de ocupabilidad.

4 Coordinaciones

Coordinacitn y
actualizacion de los
documentos en los 21
laboratorios de la LNIFE.

100%

3.08

Centro de Investigacion e
Innovacidn / Coordinacidn de
Laboratorios

Ene-24

Mar-24

all

Elaboracién y verificacidn del
formato R-CB

| Documento

Elaboracidn, verificacitn
y Difusion de los
documentos en los 21
laboratorios de la UNIFE
y DGA.

100%

3.08

Centro de Investigacian e
Innovacidn / Coordinacion de
Laboratorios

Feb-24

Feb-24

all

Elaboracidn de los Protocolos de
Sequridad de los Laboratorios.

Version 02.

B Documentos

Elaboracian, difusiin de
los 2| protocolos de
sequridad laboratorios
de la UNIFE con las
facultades, Centro de
Bienestar Universitario y

DGA.

100%

3.08

Centro de Investigacian e
[nnovacidn / Coordinacion de
Laboratorios

Ene-24

Mar-24

al?

Coordinar con la oficina  de
adquisiciones  la  compra de
reactivos, elementos, insumos y
equipos de uso genérico y los
solicitados por los docentes.

4 Coordinaciones

Se determind y se
seleccionaron
materiales, insumos y
equipos solicitados por
la Fac. de Nutrician y
Alimentacian.

100%

3.08

Centro de Investigacian e
[nnovacidn / Coordinacion de
Laboratorios

Mar-24

Dic-24

al3

Coordinar y verificar con los
docentes el funcionamiento de los
laboratorios y a disponibilidad de
materiales y reactivos para las
practicas.

2 Coordinaciones

Se coording con los
docentes encargados de
los laboratorios por la
Fac. de Nutrician vy
Alimentacidn.

100%

3.08

Centro de Investigacian e
Innovacian / Coordinacian de
Laboratorios

Abr-24

sep-24
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a.l4 Supervisar |a actualizacion de los | 2 Supervisiones Se verificd la 100% 3.08 Centro de Investigacin e | Feb-24 Ago-24
inventarios  de  equipos actualizacian  de  los Innovacian / Coordinacian de
materiales en general, fichas inventarios, fichas Laboratorios
técnicas, hojas de uso y vida de los técnicas y las hojas de
equipos de los laboratorios. uso y vida de los equipos
estén siendo
supervisadas.
ala Coordinar con las facultades. 2 Coordinaciones Se coording sobre sus 100% 3.08 Centro de Investigaciin e | Mar-24 Ago-24
requerimientos, se les Innovacian / Coordinacian de
brinda toda la Laboratorios
informacign  de  los
laboratorios actualizada
y vigente.
alb Coordinar con el Comité de | 2 Coordinaciones Se coording 100% 3.03 Centro de Investigacion e| Abr-24 sep-24
Seguridad, Quimica, Biolagica y especialmente el Innovacian / Coordinacian de
Radioldgica acciones  de requerimients  de las Laboratorios
sequridad,  biosequridad  y guias de manejo de
capacitacion. reactivos  quimicos  y
microorganismas vivos.
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EVALUACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIF

UNIDAD RESPONSABLE:

EDITORIAL UNIVERSITARIA/EDICIONES UNIFE

INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA |

Ricardo Palma (Miraflores)

elaboraciin ~ de
mobiliario para el
stand  UNIFE
brandeo, montaje y
desmontaje  de
muebles) +
1,a00.00 (pago a
persona  externa
ventas y atencion
stand) + S/ 30.00
(03 credenciales
adicionales) +

90.00  (Banner
Editorial  LNIFE)
TOTAL: S/.
18,705.00

FERIA DEL [BRO
RICARDO PALMA:

S/ 4,725.00
(alquiler stand) +
S/ 40.00

(credenciales
adicionales) + S/

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA EJECUTADD
. PROGRAMADA CODIGD MONTO
CODIGD RESULTADD/PROD LOGRO | “DE A | NOMBREOELA | FECHADE | FECHADE | PROGRAMADD | . PN | DBSERVACIONES
L1 DESCRIPCIONDELAACTIVIDAD | UCTODELA | NCCIONES VLOGROSMAS | DELA 1 ywunan | “uvpap | oo | Téewino | 7 '
ACTIVIDA | s | ND IMPORTANTES META
D ACTIVIDAD %) OPERATI |  OPERATIVA (mes) (mes)
VA
2l X Participacian en Feria de Libros 2 Participacion en: a) 28| 100 03.04 | Editorial marzo diciembre | 14,000.00 | FERIA El monto de §/
Feria Internacional  del Universitaria INTERNACIONAL | 8873.00 que se
libro de Lima; b) Il DEL LIBRO DE | jnirtig gn |a
[ongreso Internacional de IJIMf|S/j'|ZEE'[]g fabricacian  del
Traduccitn B E;qT;EPHUE ftag/ mobiliario  del
Interpretacidn (CITEI 2024); 300000 (cuota | Stend de la UNIFE
c) TEDEx Tukuy en la UNIFE; de membresfa a la | SEMvird para que
d) Semana Universitaria CPL)+S/8.85000 | en las  demés
UNIFE; &) Feria del Libro (servicio de | Ferias de libros

en que participe
|a Editorial ya no
se invierta en el
alquiler de
maobiliario.
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1.700.00 (mil
bolsas notex
Editorial) +
§/320.00 (500
separadores

Editorial UNIFE) +
S/ 180.00 (Ranner
libro) + 8/ 730.00
(impresidn en vinil
-brandeo  stand)

TOTAL: s/
7735.00
22 X Elaboracién  de  catdlogn  de | Se elabord el catélogo esta | 100 3.04 | Editorial Enero diciembre | S/4,000.00 | Se elabord el
proyectos de investigacion 2023- pendiente su  aprobacidn Universitaria catdlogp  esta
2024 (esté en periodo de pendiente  su
correcciones) aprobacidn (esté

en periodo de
COrrecciones)

2.3 X Edician y publicacicn de un libro | Se publicaron 2 libros en el 100 03.04 | Editorial ENero diciembre 5,000.00 | Libro:

2024-1 y 01 libro en el Universitaria TRASTORNOS EN EL
2024-7 APRENDIZAJE.
ALTERNATIVAS  DE
INTERVENCION
PISCOPEDARGGICA
S/ 6230.00
Libro: EL (AB)USD
DE LA ETICA.
MANUAL ~ CONTRA
LA INCAPACIDAD
MORAL
PERMANENTE  §/
300000 Libro:
INVESTIGACION DE
TESIS CON TEMAS
DE MUJER EN LA
LINIVERSIDAD DE LA
MUJER S/
B,a00.00 TOTAL:
S/ 15,730.00

24 X Presentacidn de libros | Se presentaron: a) Z libros | 100 3.04 | Editarial marzo 250 Cartelera S/
en la 28 FIL de Lima; b) 3 Universitaria 10.00

libros en la UNIFE: c) 2
libros en la Feria del Libro
Ricardo Palma
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difusion de 2 Boletines que
contiene |as actividades de
investigacicn se realizan en

la UNIFE.

Universitaria

20 X Entrega de libros en consignacidn | libreria Se entregaron 06 titulos en 100 03.04 | Editorial ENEro diciembre 100.00
en librerias para su venta consignacian a la Librerfa Universitaria
SBS para su venta online.
depdsitt  de la
Librerfa SBS
28 X Elaboracion  de catalogo  de | Actualizacidn del catalogo 100 304 | Editorial ENEro diciembre | 4,000.00 |S/.00.00 Esta en formato
publicaciones (libros) de publicaciones en la pag Universitaria digital
Web UNIFE con la dltima
publicacidn.
28 Elaboracion de Boletines Indagatio 3 Elaboracidn, publicacian y 90 304 | Editorial ENEro diciembre | S§/.0.00 S/.00.00 Esta en formato

digital.  El dltimo
nimero
(diciembre) esté en
proceso de
culminacign.  la
demora es porque
estamos & la
espera  de  la
entrega  de las
notas de prensa
por parte de las
unidades
académicas
organizadoras  de
las  actividades
investigativas.
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EVALUACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE 2022

UNIDAD RESPONSABLE:

BIBLIOTECA

INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA

CRONDGRAMA
EJECUTADD

PROGRAMADA

CODIGD
DE LA
ACTIVIDAD

Sl

DESCRIPCIGN DE LA
ACTIVIDAD

ACCIONES Y LOGROS MAS
IMPORTANTES

LOGRO DE
LA META
(%)

CADIGO DE
LA LINIDAD
OPERATIVA

NOMBRE DE LA
LINIDAD
OPERATIVA

FECHA DE
INICID
(mes)

FECHA DE
TERMIND
(mes)

MONTO
PROGRAMADD
S/.

MONTD
EJECUTADD
/.

OBSERVACIONES

(rganizar Webinars sobre el uso
de la hiblioteca y sus servicios

Se convocd a las estudiantes por
correo electronico a participar
en los webinars, respondia un
grupo de educacidn especial, la
coordinacian fue a través de su
docente.

b0%

3.02

BIBLIOTECA

Abril

Octubre

[apacitar en linea del uso de los
recursos que |a biblioteca ofrece
para la bisqueda de informacidn

En las inducciones que se dan a
inicios de cada semestre
académico se les indica a las
ingresantes de este servicio en
linea. Tenemos estudiantes que
llenan el formulario de la
biblioteca virtual y otras que
escriben al corren
biblio@unife.edu.pe para
coordinar las capacitaciones.

60%

3.02

BIBLIOTECA

Abril

(ctubre

Participar en la induccian a
ingresantes al inicin de cada
semestre académico

Al inicio de cada semestre
académico hiblioteca participa
junto con otras areas en charlas
de induccion en donde se
exponen los servicios que la
biblioteca ofrece para el
conocimiento de las
ingresantes.

100%

3.02

BIBLIOTECA

Abril

Noviembre
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ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA

CRONDGRAMA
EJECUTADD

PROGRAMADA

CODIGD
DE LA
ACTIVIDAD

Sl

DESCRIPCIGN DE LA
ACTIVIDAD

ACCIONES Y LOGROS MAS
IMPORTANTES

LOGRO DE
LA META
(%)

CADIGO DE
LA LINIDAD
OPERATIVA

NOMBRE DE LA
LINIDAD
OPERATIVA

FECHA DE
INICID
(mes)

FECHA DE
TERMIND
(mes)

MONTD
PROGRAMADD
S/

MONTD
EJECUTADD
/.

OBSERVACIONES

14

Participar en la induccidn a las
estudiantes de pre de los dos
semestres académicos

Al inicio de cada semestre
académico biblioteca participa
junto con otras Areas en charlas
de induccion en donde se
exponen los servicios que la
hiblioteca ofrece para el
conocimiento de las postulantes.

100%

3.02

BIBLIOTECA

Febrero

Octubre

Revisar el Reglamento de

Biblioteca

De acorde a los nuevos servicios
digitales que se han incluido, se
revisd el reglamento  de
biblioteca, actualizando algunos
puntos.

80%

3.02

BIBLIOTECA

Marzo

Diciembre

[olocar una pantalla LED con
informacién y  anuncios  de
gestidn de |a biblioteca

A través de un correo al
Vicerrectorado de Investigacitn
se adjuntd el Proyecto de
Implementacicn de un Panel
informativo  digital, para la
aprobacion  por  Consejo
Universitario. Una vez
implementado s ha ido
colocando en forma rotativa los
servicios fisicos y digitales que
la biblioteca ofrece, asi como
difusin de seminarios y/o
conversatorios que  algunas
facultades nos solicitan que
sean difundidas.

100%

3.02

BIBLIOTECA

Abril

Agusta

Elaborar Notas de Prensa: Dia
del Libro, Dia de la Biblioteca y
Aniversario Repositario

Se redactaran Notas de prensa
en relacion con las actividades
descritas y se colgaron en la
web.

100%

3.02

BIBLIOTECA

Abril

Noviembre
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CRONDGRAMA

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD

CODIGD
DE LA
ACTIVIDAD

PROGRAMADA

Sl ND

DESCRIPCIGN DE LA
ACTIVIDAD

ACCIONES Y LOGROS MAS
IMPORTANTES

LOGRO DE
LA META
(%)

CADIGO DE
LA LINIDAD
OPERATIVA

NOMBRE DE LA
LINIDAD
OPERATIVA

FECHA DE
INICID
(mes)

FECHA DE
TERMIND
(mes)

MONTD
PROGRAMADD
S/

MONTD
EJECUTADD
/.

OBSERVACIONES

19

Apoyo a Editorial Universitaria
en la venta de libros y atencion
de la Feria del Libro julin-agosto

la directora de Editorial
universitaria nos  solicitd el
apoyo de colaboradoras de
hiblioteca para este evento en
|os dias que se da.

100%

3.02

BIBLIOTECA

Julio

Agosta

110

Apoyo a Editorial Universitaria
en la venta de libros y atencidn
de la Feria del Libro Ricardo
Palma- noviembre-diciembre

la directora de Editorial
universitaria nos  solicitd el
apoyo de colaboradoras de
biblioteca para este evento en
|os dias que se da.

100%

3.02

BIBLIOTECA

Noviembre

Diciembre

Apoyo a Editorial Universitaria
en la venta de libros y atencidn

en el evento TEDx TUKUY de 17 de

agosto

la directora de Editorial
universitaria nos  solicitd el
apoyo de colaboradoras de
hiblioteca para este evento en
|os dias que se da.

100%

3.02

BIBLIOTECA

Agosto

Agosto

112

Apoyo a Editorial Universitaria
en la venta de libros y atencidn
en el Congreso Internacional de
Psicomotricidad

la directora de Editorial
universitaria nos  solicitd el
apoyo de colaboradoras de
biblioteca para este evento en
|os dias que se da.

100%

3.02

BIBLIOTECA

Octubre

Octubre

150


Unidad de Concejo| Universitario
Sello


Universidad Femenina del Sagrado Corazén

02" [EJE ESTRATEGICO [INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
PROGRAMADA e T
CODIED CODIGD ) ACCIONES Y LOGROS MAS LOGRODE | CODIGODE | NOMBRE DE LA FECHADE | FECHADE | ppograMAD | EJECUTADD OBSERVACIONE
DEL DELA DESCRIPCICON DE LA ACTIVIDAD IMPORTANTES LAMETA | LALNIDAD LINIDAD INICID TERMIND 0s/. s/ §
VN | AcTvioap | 8P| ND (%) | OPERATIVA |  OPERATIVA (mes) | (mes)
ESPECIFICD
02.02 2l X Organizar Conferencia | El Vicerrectoradn de investigacitn con 100% 302 BIBLIOTECA Mayo
Repositorio  por 08 afios |la  encargada del  Repositorio
Presencial Institucional (Llc. Rosa Elena Gutiérrez
Magallanes) se encargaron de la
Ingistica de este evento. La doctora
Claudia Cordova Yamauchi.directora
de la Direccitn de Evaluacidn y Gestidn
del Conociniento de CONCYTEC, dio la
conferencia magistral "Bases de datas,
tecnologia e investigacian”
21 X Elaborar expediente para la |la encargada del Repositorio 100% 302 BIBLIOTECA Abril Diciembre
evaluacidn técnica del | Institucional (Llc. Rosa Elena
Repositorio por CONCYTEC Gutiérrez Magallanes) se encargd
de la elaboracitn del expediente en
base a |os puntos establecidos por
GONGYTEC. CONCYTEC aprobo la
reintegraciin ~ al  repositorio
ALICIA.
23 X Organizar evento por el Dia del | En base a las estadisticas de uso 100% 3.02 BIBLIOTECA Noviembre
Bibliotecario (Premiacion | que se obtiene del Sistema de
Mejores lectoras) Bestion KOHA, se obtuvo que
estudiantes resultaron ganadoras
a este premio.
24 X Capacitacion por personal de | Biblioteca se encargd de la 100% 302 BIBLIOTECA Junio
ELSEVIER en coordinacian con | logistica, convocando a docentes y
CONCYTEE en el uso y hisquedas | estudiantes via corren electranico
de Informacidn de Science Direct | a participar , se contd con aula
y Scopus [lena.
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24 Capacitar en la bisqueda de | las hibliotecdlogas capacitan en 100% 302 BIBLIOTECA Junio
informacian,  por  personal | forma continua a estudiantes que
bibliotecario desconocen  como  utilizar los
servicios de |a biblioteca.
28 Muestra de libros nuevos vy | Se coording con la Oficina de 100% 3.02 BIBLIOTECA Setiembre
presentacidn en una pantalla de | Imagen para la toma de fotos de los
TV instalada en biblioteca lo | libros nuevos y que elaboraran un
relacionado con esta fecha video. El video se mostrd en la
pantalla de TV
21 Exposician de la Lic. Rosa Elena | La Mg, Rosa Maria convocd a la la 100% 302 BIBLIOTECA Setiembre
Gutierrez sobre el flujp de | Lic. Gutiérrez para que expusiera
ingresos de las tesis en el | sobre este tema. Secretaria
Repositorio General tomd conocimiento del
flujo de ingresos de las tesis en el
repositorio.
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04

EJE ESTRATEGICO

RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA

CRONDGRAMA
EJECUTADD

CAnico
DEL

PROGRAMAD

A

capigo
DELA
ACTIVIDAD

OBJETIVO
ESPECIFICO

Sl

NO

DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD

ACCIONES Y LOGROS MAS IMPORTANTES

LOGRO DE
LA META
()

CADIGO DE
LA UNIDAD
OPERATIVA

NOMBRE
DE LA
LINIDAD
OPERATIVA

FECHA DE
INICID
(mes)

FECHA DE
TERMIND
(mes)

MONTO
PROGRAMADD
S/

MONTO
EJECUTADD
S/

OBSERVACIONES

4

Participacién  en  Conferencia

Anual de la red ODUCAL

Se participd en la conferencia convocada por la
Red ODUCAL del 7 al 9 de agosto, que se
desarrolld en la PUCP. Entre los logros mas
destacados: Fortalecimiento del papel que las
instituciones participantes desempefian en el
marco del Pacto Educativo Global, iniciativa
impulsada por el papa Francisco. Consolidacidn
del el aporte de las hibliotecas universitarias en
la formacion académica y moral de los
estudiantes. Intercambio de experiencias y
buenas practicas. Se formaron grupos de
trabajo que permitirdn una comunicacidn
continua. Inicio de trabajo colaborativo con la
creacion de un grupo en watsap denominado

"Referencia ODUCAL"

100%

3.02

BIBLIOTECA

AGOSTD | AGOSTO

FUE EN LIMA

42

Participacian en los grupos de
trabajo de la Red ODUCAL

Participacian en el grupo "Referencia ODUCAL"
se intercambia informacion  (articulo de
revista 0 un capitulo de un libro) si alguno de
|os integrantes no dispone de tal recurso, el
integrante que si lo tiene disponible en su
biblioteca se lo hace llegar a través de este
grupo.

3.02

BIBLIOTECA

ABRIL | NOVIEMBRE

43

Participacion en talleres
seminarios sobre hibliotecas y
repositorios

En 2024 se ha participado en talleres y
seminarios virtuales, en donde se ha podido
tomar conocimiento de las nuevas tendencias
en bibliotecologia y ciencias de la informacidn.

80%

3.02

BIBLIOTECA

ABRIL | NOVIEMBRE
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44 Jornada Académica: Integracidn | El Grupo Difusian Cientifica invitd a bibliotecaa | 100% 3.02 BIBLIOTECA |  AGOSTO AGOSTO
Tecnoldgica para  Educacidn | participar de este evento en el cual se
Superior: Herramientas de 1A y | presentaron diversos productos y soluciones
Plataformas digitales integrales de informacion  académica
cientifica y cultural: Herramientas para el
desarrollo de bibliotecas digitales; Contenidos
digitales para ingenieria civil y disefio
arquitectdnico; Software de ayuda a la
deteccian del plagio, el cual identifica textos
generados por inteligencia artificial, asi como
traducciones en francés, inglés, aleman,
portugués, italiano y espafiol; Software de
Vigilancia tecnoldgica y  estrategias  de
vinculacion académica. Estos productos se
indicaron en un informe y de acuerdo al
presupuesto se podrian adquirir.
43 Apoyo logistico en "Encuentro | Al encuentro asistieron un promedio de 80 | 100% 3.02 BIBLIOTECA | NOVIEMBRE | NOVIEMBRE EN LIMA
Macrorregional Centro de la Red | responsables de los repositorios de sus
Nacional de  Repositorios | instituciones.
integrados en Alicia" organizado
por GONCYTEC.
4B Curso virtual introductorio de | Asistencia virtual de bibliotecdlogas. 100% 3.02 BIBLIOTECA | NOVIEMBRE | NOVIEMBRE Virtual
RDA (Resource Description and
Access)”
"Aportes para la Catalogacion | Evento virtual organizado por la Biblioteca |  100% 3.02 BIBLIOTECA | NOVIEMBRE | NOVIEMBRE Virtual
Biblingrafica" Nacional del Perd (BNP) para conocimiento de
los asistentes del catdlogo de autoridades de
BNP y de los principales avances del grupo RDA
Pera.
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05

EJE ESTRATEGICO

CRONDGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
CODIGO DEL PROGRAMADA LOGRD NOMERE MONTO MONTO
OBJETIVD  [Hi[Ei] CODIGD DE FECHA DE | FECHA DE | PROGRAMADD | EJECUTADD | DBSERVACIONES
ESPECIFICD M) DESCRIPCIGN DE LA ACTIViDAD |  ACCIONES Y LOGROS MAS IMPORTANTES | DELA | /'y yypap | BELA 1 “he | Temwing | s s/.
ACTvIDAD | S! | NO META | opegariva | UNIDAD | () | (mes)
(%) OPERATIVA
al X Implementar ~ los  recursos | Adquisician de recursos bibliogréaficos de acuerdo | 80% 3.02 BIBLIOTECA | ABRIL | NOVIEMBRE
hiblingraficos impresos necesarios | a sus recursas.
para acompafiar la formacion
académica y  fortalecer |la
investigacidn
a. X Suscribir recursos bibliograficos | Suscripcian a Prolluest Central, base de datos | 90% 3.02 BIBLIOTECA | ABRIL | NOVIEMBRE
digitales para favorecer a la | multidisciplinaria a texto completo de libros
investigacidn digitales en idioma inglés y espafial.
a.3 X Generar alertas  bibliogréfiicas | Se muestran a través de la pantalla de la TV los | 100% 3.02 BIBLIOTECA | ABRIL | NOVIEMBRE
mensuales de libros por Escuelas | libros recientemente adguiridos con una una breve
Profesionales para favorecer la | descripcidn de sus contenidos.
investigacian
ak X Adguisician de libros en Braille No se realizd. 0% 3.02 BIBLIOTECA |  ABRIL | NOVIEMBRE
a.4a X Taller de Normas APA7: citas vy | Lalic. Lesly Jara organizd en forma virtual un taller, | 30% 3.02 BIBLIOTECA | SETIEMBRE | SETIEMBRE Estudiantes  ler.
referencias al cual asistieron estudiantes. Ciclo-Educacian
Inicial
ah X Cambio a la versian Dspace 7.0 Se actualiza |a plataforma del DSpace. 100% 3.02 BIBLIOTECA | NOVIEMBRE | NOVIEMBRE
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EVALUACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE 2024

UNIDAD RESPONSABLE:

CENTRO DE PROYECCION SOCIAL

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECLTADD
PROGRAMADA
CADiGo , acoonesy | M5R | pnigo o | NOBRE | e oe | FechADE | pponmaAnD | EAECUTA
DESCRIPCIGN DELA | RESULTADD/PRODUCTD DE DELA DELA : PROGRAMADD | EJECUTADD | DBSERVACIONES
DELA q N ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD LOGROS MAS META LA LNIDAD UNIDAD INICID TERMINO S/, s/,
ACTIVIDAD IMPORTANTES %) OPERATIVA OPERATIVA (mes) (mes)
11 X Congreso "Perspectiva de la | 0 PROGRAMA IMPLEMENTADD 0% 0l-14 Centro de | NOVIEMBRE | NDVIEMBRE 2000 Se pospuso  su
Proyeccidn Social Proyeccian realizacion hasta
Universitaria" Social NUEVD aviso
12 X Disefio y elaboracian de | 01 DOCUMENTO Procedimiento 100% 0l-14 Centro de | MARZO NDOVIEMBRE 200 En proceso de
normas del Voluntariado elaborado Proyeccidn aprobacidn
Social
13 X Proyecto  "UNIFE  VERDE" | OI PROYECTO ELARORADD 0% 0114 | Centro de | SETIEMBRE | NOVIEMBRE a00 Se pospuso su
dirigido  para todos os Proyeccian realizacian hasta
miembros de la comunidad Social NUBVD aviso
universitaria con acciones
vinculados &l cuidado vy
proteccion del planeta.
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UNIDAD RESPONSABLE:

CENTRO DE PROYECCION SOCIAL

|INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECLTADD
PROGRAMADA
< LOGRO | ¢ NOMBRE MONTD | MONTD
CODIGO : RESULTADD/PRODUCTD ACCIONES Y DE LA CODIGD DE DELA FECHADE | FECHADE | pROGRAMADD | EJECUTADD | OBSERVACIONES
DELA g N DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD LOGROS MAS META LA LNIDAD NIDAD INICID TERMIND s/, s/,
ACTIVIDAD IMPORTANTES %) OPERATIVA OPERATIVA (mes) (mes)

21 X Elaboracién de un proyecto de | OI Proyecto de | Proyecto 100% 0l-14 Centro de MARZD DICIEMBRE No Ingr
investigacion ~ "Medicion  del | investigacidn formulado Proyeccian aprobacian en la
marcador de exceso de peso en Social Convocatoria de
nifios de una institucian educativa de Proyectos  de
Lima". Investigacitin

2024-1 UNIFE
UNIDAD RESPONSABLE: CENTRO DE PROYECCION SOCIAL
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECLTADD
CADIGD PROGRAMADA
DEL - LOGRO | ¢ NOMBRE MONTD | MONTO
CODIGO : RESULTADD/PRODUCTO ACCIONES Y DE LA CODIGO DE DE LA FECHADE | FECHADE | pROGRAMADD | EJECUTADD | OBSERVACIONES
OBJETIVD - BVT3T DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD DELAACTVDAD | LUGROSMAS | Lot | LAUNIDAD | o | INCID | TERMIND g/ g/
DG acrivipap | 81| ND IMPORTANTES OPERATIVA (mes) | (mes)
(%) OPERATIVA

3l X Voluntariado: Participacin activa de | 0I PROGRAMA | Proyecto 100% 0l-14 Centro de | MARZO NDOVIEMBRE a0 Aprobado en Cl
voluntarias de todas las escuelas | IMPLEMENTADD Voluntariado Proyeccidn N BI7 del 13 de
profesionales de la universidad en LINIFE Social noviembre 2024
talleres vivenciales vinculadas a la formulado
carrera.

Desarraollo de talleres en zonas 01 PROGRAMA DE Registro de 01-14 Centro de | MARZO NOVIEMBRE alo A traves  de
vulnerables can |a participacian de | VOLUNTARIADD estudiantes Proyeccidn canales digitales
|os estudiantes de las escuelas IMPLEMENTADD voluntarias 0 Social de UNIFE:

3.2 X ) . 100% .
profesionales. implementado intranet,

Facebook,
Instagram.
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3.3 X Elaboracion de planes articulados e | 01 CONVENID  ACTIVADD | Programa 100% 0l-14 Centro de | MARZD NOVIEMBRE Municipa

implementados con los gobiernos | 04 ALIANZAS | UNIFE en Accitin Proyeccidn Chincha,

Municipalidades y Aldea Infantil | INSTITUCIONALES ejecutado con Social Westfalia,

Westfalia |a participacidn Municipal
de docentes de Descubriendo-
todas las Municipalidad de
Facultades. La Malina

UNIDAD RESPONSABLE: [CENTRO DE PROYECCION SOCIAL
SIS RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECLTADD
E[||][:-:I|I_;u PROGRAMADA LOBRD NOMBRE MONTD MONTO
CADIGo RESULTADD/PRODUCTO ACCIONES Y DELA CADIGO DE DELA FECHADE | FECHADE | pROGRAMADD | EJECUTADD | DBSERVACIONES
OBJETIVD - BVT3T DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD DELAACTVIDAD | LOBROSMAS | Lot | LAUNIDAD | \bor | INICID | TERMIND g/ s/
UG acmivipap | S NO IMPORTANTES OPERATIVA (mes) | (mes)
(%) OPERATIVA
41 X Desarrollar actividades en alianzas | 04 Alianzas institucionales | Se logra  la | 100% 0l-14 Centro de MARZD NOVIEMBRE a0o Movilidad,

con los gobiernos Municipalidades y realizacion de Proyeccidn fotocopias

Aldea Infantil actividades de Social
proyeccian
social y
voluntariado
concertadas.
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UNIDAD RESPONSABLE: |CENTRO DE PROYECCION SOCIAL

05 EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECLTADD
CODIGD PROGRAMADA
DEL A ) LOGRD | piygnoe | NOMBRE | cemu e | FECHADE | proanasnon | ELCU
ORJETIVD DESCRIPCIGN DE LA | RESULTADD/PRODUCTD | ACCIONES Y LOGROS MAS | DE LA DE LA PROGRAMADD | EJECUTADD | DBSERVACIONES
o DELA 4ol g | ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD IMPORTANTES MTa | LAUNDAD | - oy | INICID | TERMIND /. /.
ESRECIFICD i TV OPERATIVA (mes) (mes)
(%) OPERATIVA
al X Implementacian ~ del | OI PROGRAMA | Facultades  participaron  a 0l-14 Centro de | MARZO NDOVIEMBRE Proyectos
Programa "UNIFE EN | IMPLEMENTADD través de sus Escuelas Proyeccian gjecutados
AGCION" Profesionales Social
a2 X Representacion ~ en | 05 EVENTOS ANUALES Participacion ~ del  equipo 01-14 Centro de| ENERD DICIEMBRE 2000 | encuentro
eventos de UNIFE polivalente y directivos del Proyeccidn
Centro de Proyeccion Social. Social
a3 X Webinar 02 reuniones virtuales Expositoras de dos 0l-14 Centro  de
universidades  Extranjeras Proyeccian
extranjeras: Javeriana de Social
Colombia y Bernarda 0'Higgins
(Chile)
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UNIDAD RESPONSABLE:

CENTRO DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y EDUCACION CONTINUA

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA

CRONDGRAMA
EJECUTADD

PROGRAMADA

CODIGD
DELA
ACTIVIDAD

Sl

DESCRIPCIGN DE LA
N ACTIVIDAD

LOGRO

DE LA
META
(%)

CODIGODE | NOMBREDE | FECHA DE FECHA DE
LAUNIDAD | LALNIDAD INICID TERMIND
OPERATIVA |  OPERATIVA (mes) (mes)

ACCIONES Y
LOGROS MAS
IMPORTANTES

RESULTADO/PRODUCTO
DE LA ACTIVIDAD

MONTO
PROGRAMADD
/.

MONTO
EJECUTADD
/.

OBSERVACIONES

X 01 PAC Didactica del inglés

0% 0115 Centro de Junio Diciembre
Extensidn
Universitaria y
Educacidn
Continua

26,300.00

No ejecutado

X 01 PAC Didéctica del francés

0% 113 Centro de Maya Setiembre
Extensitin
Universitaria y
Educacidn
Continua

26,500.00

No ejecutado

X 01 PAC Didéctica del portugués

0% 0115 Centro de Julio Enero
Extensidn
Universitaria y
Educacian
Continua

26.500.00

No ejecutado

01 PAC Terapia de Lenguaje

2B matriculados 02 PACs 100% 11a Centro de Enero junio
Extensian
Universitaria y
Educacian
Continua

23.000.00

27883

Se ejecutd al
130% con 268
estudiantes
matriculadas

01 PAC Estimulacidn Temprana y
Psicomatricidad

2 matriculados 02 PACs 100% 1]5] Centro de Enero junia
Extensidn
Universitaria y
Educacian

Continua

23,000.00

a4,000.00

Se ejecutd al
05% con 2
matriculados
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1B 0 PAC Coaching Educativo e | 08 matriculados 01 PAC 80% 0115 Centro de Enero Junio 26,500.00 | 18.850.00
Inteligencia Emocional Extensidin
Universitaria y matriculados
Educacian
Continua
17 01 PAC Trastornos del Espectro | 05 matriculados 01 PAC a0% 0115 Centro de Abril Setiembre | 26,000.00 | 12.300.00 | Se llega al a0%
Autista Extensidin por tener 04
Universitaria y matriculados
Educacidn
Continua
18 01 PAC Maodificacian de Conducta | 08 matriculados 01 PAC 80% alia Centro de Enera Junio 26.500.00 | 20.650.00 | Se llega al B0%
Extensidn por tener 08
Universitaria y matriculados
Educacian
Continua
19 01 PAC Trastornos del Espectro | 09 matriculados 01 PAC 90% 1]R5] Centro de Julio Diciembre | 26,000.00 | 23.050.00 | Se llega al 0%
Autista Extensitin por tener 09
Universitaria y matriculados
Educacian
Continua
11 01 PAC Maodificacian de Conducta | 08 matriculados 01 PAC 80% a1ia Centro de Julio Diciembre | 2650000 | 20400.00 | Se llegd al 80%
Extensitin por tener 08
Universitaria y matriculados
Educacidn
Continua
1 01 PAC Estimulacidn Temprana y | 07 matriculados 01 PAC 0% at.la Centro de Julio Diciembre | 26,000.00 | 18.250.00 | Se llegd al 70%
Psicomatricidad Extensidn por tener 07
Universitaria y matriculados
Educacian
Continua
112 (I PAC Terapia de Lenguaje 08 matriculados 01 PAC 80% 0115 Centro de Julin Diciembre | 26,000.00 | 18,280.00 | Se llega al 80%
Extensidn por tener 08
Universitaria y matriculados
Educacian
Continua
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UNIDAD RESPONSABLE:

CENTRO DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y EDUCACION CONTINUA

INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NQ PROERAMADA i
oo | kANADA CADIED FECHA | ponNID | MONTH
DE LA DESCRIPCIGNDELA | ResuLTano/pRopuy |  ACCIONESY | LOGRODE | DELA | NOMBREDELA | FECHADE | = | FROGRAMAD | EJECUTAD | DBSERVACIONES
LOGROS MAS LAMETA | UNIDAD LUNIDAD INICID P 0s/. 0 s/
TN | 1| ha LA ODELAACTVIOAD | \\poRTaNTES | (%) | OPERATV | OPERATIVA | (mes) TE(RM";"
A mes
21 X | PAC Estadistica a1ia Centro de| Marzo | Setiembr | 26.500.00 No ejecutado
Aplicada a |a Extensidn e
Investigacidn Cientifica Universitaria  y
Educacian
Continua
22 X | PAC - Traduccién [ 03 matriculados - | 01 PAC al% 11a Centro de| Enero junio 26,500.00 6.085.00 | Se llegd al a0% por
Audiovisual Convenio  internacional Extensidn tener 03 matriculados
con Zoo project Universitaria  y
Educacidn
Continua
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UNIDAD RESPONSABLE: CENTRO DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y EDUCACION CONTINUA

03 EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE |

CRONDGRAMA
EJECUTADD

CODIGO DEL PROGRAMADA MONTD MONTO

DBJETVD  [EHIE , ACCIONESY | LOGRD DE | CODIGODE | NOMBREDELA | FECHA DE | FECHA DE | PROGRAMADD | EJECUTADD |  OBSERVACIONES
ESPECIFICD VAT DESCRIPCION DE LA | RESULTADD/FRODUETD | pepncyas | LAMETA [LAUNIDAD| UNIDAD | NGO | TERMiND | S s/.

acTivioan | S| NO ACTIVIDAD DELAACTIVIDAD | \oopTantes | (%)  |OPERATIVA| OPERATIVA | (mes) | (mes)

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA

3l X 0 PAC  Manejo 0113 Centro de | Marzo | Noviembre | 26,500.00 No ejecutado
Nutricional en Extensidn
Enfermedad Renal Universitaria
Cranica del Adulto Educacidn
Continua

3.2 X 0 PAC  Docencia 0t PAC 0115 Centro de | Marzo | Noviembre | 26.500.00 No ejecutado
Universitaria Extensitin
Universitaria
Educacidn
Continua

3.3 X 0 PAC  Derecha 0115 Centro de| Marzo | Noviembre | 26.500.00 No ejecutado
Registral Extensidn
Universitaria  y
Educacitn
Continua

34 X 0l PAC Terapia de 01 PAC 0115 Centro de | julio diciembre | 26,000.00 No ejecutado
Lenguaje 2 Extensidn
Universitaria y
Educacian
Continua
3.4 x | 02 PAC Modificacian de | 08 matriculados 01 PAC 80% 0113 Centro de | Enero Julio 26,000.00 | 20,650.00 | Se llega al 80% por
Conducta Extensidn tener 08 matriculados
Universitaria  y
Educacian
Continua
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03.03 3.4 x | 02 PAC Modificacion de | 08 matriculados 0t PAC 80% 0115 Centro de | Julio Diciembre | 26.,500.00 | 20,650.00 | Se llego a
Conducta Extensidin
Universitaria  y
Educacidn
Continua
3.6 x | 00 PAC Trastornos del | 08 matriculados 0t PAC 80% 0115 Centro de| Marzo | Noviembre | 26.500.00 | 20400.00 | Se llegs al 80% por
Aprendizaje Extensidin tener 08 matriculados
Universitaria  y
Educacidn
Caontinua
RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL
CRONDGRAMA
’ ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
EUDDE'f" ’ PROGRAMADA : wem | MONTO
OBJETIVD E[I]]ED:_F;\I] Sl ND DESCRIFCIGNDELA | RESULTADD/PRODUCTD |_A[|E|;[:|43§E:AYS LPAE::ETT EA?jIEHJEE Nmﬂmﬁﬂf LA FE|E|I|.I|:A||;JE F|'E|:_I|:1I.}I4A|ND|; PRI]EE?MADI] EJE[:SIJ/TADI] DBSERVACIONES
ESPECIFICO ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD ' '
ACTIVIDAD IMPORTANTES (%) OPERATIVA OPERATIVA (mes) (mes)
D4.m 41 x | 0f Curso - Comunicacidn 0115 [entro de | Mayo Junio 4,000.00 No aprobado, se
oral portugués Extensidn cambiard
Universitaria 'y nombre  del
Educacian Continua Curso para no
interferic  con
cursos del
Centro de
|diomas
47 x |0l Curso - Comunicacian 11a Centro de | Junio dulio 4,000.00 No ejecutado,
oral francés Extensian se  cambiara
Universitaria nombre  del
Educacian Continua Curso para no
interferir  con
CUrSOS del
Centro de
|diomas
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43 x |0l Curso - Comunicacian 0115 Centro de Julio Agosto 4,000.00 No
oral inglés Extensidn se
Universitaria 'y
Educacian Continua CUrSOo para no
interferir  con
CUrsos del
Centro de
|diomas
05 EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA i
CODIGO DEL PROGRAMADA MONTD MONTO
OBJETIVD  Hili[[E1 - ACCIONES Y LOGRODE | CODIGDDE | NOMBREDELA | FECHADE | FECHA DE | PROGRAMADD | EJECUTADD | DBSERVACIONES
Sl DELA DS pr | RESCLIDD/ERIACTY | LGROSMAS | LAMETA | LAUNDAD | UNIDAD INCID | TERMND | S- s/.
AcTivioap | 81| NO IMPORTANTES (%) | OPERATIVA|  OPERATIVA (mes) | (mes)
al x |1 Curso de capacitacidn - | 03 secretarias 24.37%% 0ig Centro de Abril Junio 0.00 0.00 Se
Secretarias Expertas en | concluyeron Extensidn matricularon
Gestian LINIFE Universitaria 37 secretarias
Educacin Continua y  culminaron
09
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lll. EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE LA
SECRETARIA GENERAL
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EVALUACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNI

CODIGo
DEL
OBJETIVD

2024

UNIDAD RESPONSABLE:

SECRETARIA GENERAL

05 SN[ PN I =el[e{e] GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECLTADD
PROGRAMADA

Az LOGRD | e o | NOMERE | ceous i | FEchADE | progiaADD | EJECUTA
DESCRIPCIGN DE LA | RESULTADD/PRODUCTD | ACCIONES Y LOGROS MAS | DE LA DE LA : PROGRAMADD | EJECUTADD | DBSERVACIONES

DELA ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD IMPORTANTES MerA | AUNIDAD | yyppp | INIEID | TERMIND s/. s/.

ESPECIFICO TV OPERATIVA (mes) | (mes)
(%) OPERATIVA
al X Digitacicn ~ de  los | 100% de los acuerdos | Digitalizacian de la data de | 87% 1.04 Secretaria ABRIL DICIEMBRE 17.280 |. Bl Centro de
acuerdos de Consejo | correspondientes a data | Acuerdos  y  Resoluciones Beneral Informatica

Universitario de junio de | Antigua ingresados en el | correspondiente al periodo presenta retraso
1986 a diciembre 1962 | Sistema académico de | propuesto, listo para su en la habilitacidn
S6. ingreso  en el sistema de los campos
académico. solicitados  para

el Sistema
Académico de SG.
2. Una de las
participantes en
el proyecto
interrumpid  su
participacién por
vigje.

3. B paro de
transportistas
dificultd  que el
personal
pErManezca para
el desarrollo de
sus tareas.
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acciones  realizadas
entre marzo 2006 y

diciembre 2023

realizadas durante dicho
periodo

periodo establecido

a2 X Digitalizacidn de | 00% del total de los | las tareas previas a la| 80% 1.04 Secretaria Abril Diciembre 7.a60
expedientes codificados | expedientes  codificados | digitalizacion ~— de los General
de (995 hasta la | digitalizados. expedientes (limpieza,
actualidad exceptuando desengrapado, estirado de
los correspondientes a papel) se han desarrollado en
afios de pandemia. un % superior al que estaba
prevista.
a.3 X Ingreso de Actas vy | 1000 registros con data | 1392 registros 100% 1.04 Secretaria Abril Diciembre 4500
Resoluciones de Grados | verificada, ingresada o General
y Titulos Profesionales | rectificada.
(Data Antigua afios 2003
a 200B)
a4 X Compilacicn y | Documento  descriptiva | Identificacion de las acciones | 80% 104 Secretaria Abril Diciembre
descripcion  de  las|de  las  acciones | desarrolladas  durante el Beneral
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IV. EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE LAS
OFICINAS DE ASESORAMIENTO Y CONSEJOS
CONSULTIVOS
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EVALUACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y
DESARROLLO UNIFE 2024

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA:

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

04 ‘ EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

CAnico
DEL
OBJETIVD
ESPECIFIC
0

Facultades, que luego son
derivados  al  Consejo
Universitario  para  su
aprobacian y autorizacidn de
la firma de la Rectora o
Decano.

proponian la suscripeidn
de convenios

CRONDGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
PROGRAMAD
. MONTO MONTO
CODIGO A LOGRD | CODIGOD DE FECHA | FECHA DBSERVACIONE
DE LA DESCRIPCION ELA | ResuLraon/pRopucy | ASEINESY | “og |y ypap | NDMBREDELA 1 " ™ | g | FROESNAD | EVEEAD S
ACTIVIDA s | D ACTIVIDAD 0 DE LA ACTIVIDAD IMPORTANTES META | DPERATIV OPERATIVA INICID | TERMIND : :

D (%) A (mes) | (mes)

4] X Elaborar, revisar y dar visto | Se realizaron 80% Oficina de | enero | diciembr convenio en
bueno a las propuestas de | coordinaciones con las Asesorfa Juridica B evaluacian  por
convenios que reciban las | dreas  internas  que parte de la

institucidn

externa.
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‘ GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

CRONDGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
PROGRAMADA DGR FECHA MONTO MONTO
CODIGD ) RESULTADD/PRODUCTO ACCIDNES Y DE LA CODIGD DE | NOMBRE DE LA DE FECHA DE PROGRAMADD | EJECUTADD | DBSERVACIONES
DELA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD LOGROS MAS META LA LINIDAD LINIDAD INICID TERMIND §/. §/.
ACTIVIDAD | SI' | NO IMPORTANTES OPERATIVA | OPERATIVA (mes)
(%) (mes)
al X * Haborar, revisar, coordinar y otorgar visto | Se cumplia con todos los 100% Oficina de | enero | diciembre
bueno de contratos y de otros documentos de | requerimientos  de  las Asesorfa Juridica
uso interno o de requerimiento externos | dependencias internas
solicitados por de todas las dependencias
internas,  entiéndase  académicas  y/o
administrativas.
a. X *Realizar las gestiones necesarias para la | Se cumplia con todos los 100% Oficina de | enero | diciembre
contratacion de asesores externos para | requerimientos Asesoria Juridica
temas especificos de ser el caso y a solicitud
del Rectorado y / o Alta Direccidn.
a.3 X *Realizar sequimiento y/o iniciar a los | Se cumplid con lo so 100% Oficina de | enero | diciembre
procedimientos  judiciales, administrativos | licitado por las Asesorfa Juridica
ante instituciones pablicas y privadas. instituciones  piblicas y
privadas.
ak4 X *Realizar las gestiones necesarias para la | Se cumplia con todos los 100% Oficina de | enero | diciembre
contratacion de asesores externos para | requerimientos Asesorfa Juridica
temas especificos de ser el caso y a solicitud
del Rectorado y / o Alta Direccidn.
a.4a X *Brindar asistencia juridica a todas las | Se  cumplic  con o 100% Oficina de | enero | diciembre
dependencias internas de la UNIFE que lo | solicitads  por  las Asesorfa Juridica
soliciten. dependencias internas
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ab

X

* Implementacion progresiva de la Ley N.2
27808, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Pablica / Ley de Proteccidn de
Datos Personales

Se cumplid con lo indicado
por el asesor externo
para temas d
transparencia y
proteccion  de  datos
personales.

0%

Oficina de

Asesorfa Juridica

ENEro

noviembre

SEC_
Se debe conchuird

con la
implementacidn
de los

reglamentos  y
formatos  que
involucran en los
temas de
transparencia y
proteccién  de
datos
personales.
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EVALUACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y
DESARROLLO UNIFE 2024

UNIDAD RESPONSABLE: OFICINA DE PLANIFICACION

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
PROGRAMADA LOGRD FECHA MONTO MONTO
L DESCRIPCIONDE LA | Resuurapn/pronucrn | ATOTRE Y | pery | FINEDRE | NOVRERELA | g FEBE PRUGRIMALL | EJECUTADE | DESERVACIONES
ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD META INICID : '
AcTivioap | S| NO MPORTANTES | "o | OPERATIVA | OPERATIVA | "' | (mes)
1 X | Asignacitn Presupuestos asignados | Se asignaron fondos | 100% 11l QFICINA DE | MARZD | DICIEMBRE
presupuestal  para | para la mejora continua | especificos para la PLANIFICACION
programas de mejora capacitacion
continua  en  las docente y la mejora
facultades de laboratorios en
las Facultades de
Ingenieria y Ciencias
de la Salud para
asegurar una
formacidn de calidad
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UNIDAD RESPONSABLE: OFICINA DE PLANIFICACION
INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA
CRONDGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA D
PROGRAMAD ]
MONTD | MONTD
' A Lo | GODIEO FECHA | FECHA OBSERVACID
S DESCRIPLION DELA | RESULTADL/PRODUCTD | ACCIONES Y LogRas | DELa | JELA | NMBREDELA ) “pp | “pp ° JFEEAMA | oIPR e
| s | s ACTIVIDAD DELAACTVIOND | MASPDRTANTES | META | et | popoun, | NCID | TERMING
(%) VA (mes) | (mes)
2l x | Promover los proyectos de | Proyectos de investigacion | 20 proyectos financiados | 100% 1-3.00 | DFICINA DE | MARZD | DICIEMER
investigacion especializada | con financiamienta | en el primer y segundo PLANIFICACION E
con docentes y estudiantes. | programados semestre del afio.
VEM SB35 TN 1 7¢I (o0 I RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA i
) PROGRAMAD
CADIGD DEL A \0ERD FECHA | ey | MENTD | MONTO
, PROGRAMADD | EJECUTADD | DBSERVACIONES

DBJETVD QLSS DESCRIPCIONDELA | RESULTADD/PRODUCTD | ACCIONESY —|°pp,, | CODIGODE | NOMBREDELA | “p™ | " | PROGRA &
ESPECIFICD An[TlleL[Il\An ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD R M | META ﬁﬁgﬂ'ﬂm m',JE"I{R#RIA INICID | TERMIND : :

SI | NO (%) (mes) | (mes)

31 X | Presupuesto para proyectos | 3 proyectos | Se lograron | 00% |{-114 | OFICINA DE
de responsabilidad social. | presupuestados en | presupuestar y ejecutar PLANIFICACION
comunidades aledafias. los proyectos
programados
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EJE ESTRATEGICO

RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

presupuestales en un

40%.

conferencias
internacionales.
presupuesto asignado

con

reportes presupuestales
significativamente

CRONDGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
PROGRAMADA rechs | FECHA MONTO MONTO
1 - 1 DBSERVACIONES
T DESCRIPLION DE LA | RESULTADD/PRODUCTD | ACCIONES Y LoGRos | DGRy | CAOIGODE | NOMBREDE | =y = | g | PRAGCMACE | EECAOE
Sl | NO ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD MAS IMPORTANTES INICID | TERMIND
ACTIVIDAD META (%) | OPERATIVA | DOPERATIVA (mes) | (mes)
41 X | Reduccidn en el tiempo | Convenios Se logro una reduccién | 100% 1.0 -1.09
de elaboracion  de | internacionales firmados, | del tiempo de
reportes docentes  enviados  a | elaboracion  de  los
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05 =] 507N el [ole I GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES
CRONOGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
SO PROGRAMADA
e Ciinic ACCIONESY | LOGRO DE | CADIGODE | NOMBREDE | FEorA | FECHA PROGRAMADO | EEEITADD | SERYACIDES
DBJETIVD DESCRIPCIAN DE LA | RESULTADO/PRODUCTO DE DE
ESPECIFICO. [Nt I I B Y DE LA ACTIVIDAD LOGROSMAS | LAMETA | LAUNIDAD |  LAUNIDAD 1 \\\mp | reqyg | 57 .
ACTIVIDAD IMPORTANTES (%) | OPERATIVA | DPERATIVA
(mes) | (mes)
al X Desarrollo  del  Plan | PEI 2022-2030 revisado Se  reviso el | 100% oL [ficina  de| Enero | Diciembre
Estratégico: Coordinar desarrollo  optimo Planificacian
el proceso de del PEl junto a las
desarrollo, revisidn y Unidades
actualizacion del plan Académicas y
estratégico de  la administrativas
universidad en
colaboracitn con otras
unidades académicas y
administrativas.
a2 X Andlisis de Datos y|Datos y  tendencias | Se desarrollo los | 100.00% 11l [ficina  de| Enero | Diciembre
Tendencias: Recaopilar, | Analizados boletines Planificacian
analizar y presentar informativos
datos relevantes sobre estadisticos 2024-1
el desempefio y 2024-2
institucional,
tendencias educativas,
indicadores
ECONAMICOS y
demograficos  para
informar la toma de
decisiones
estratégicas.
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a.3 X Elaboracian del | Presupuesto UNIFE 2024 | Se  desarrolle en| 100.00% oL Oficina de | Enero Marzo
Presupuesto realizado coordinacién de las Planificacidn
Institucional: Preparar el Unidades académicas
presupuesto anual de la y administrativas el
universidad en consulta presupuesto
con  las  unidades institucional de
académicas y desarrollc y  de
administrativas, funcian

asequrando |a alineacicn
con las  prioridades
estratégicas  y  la
disponibilidad de

recursos financieros.

a4 X Asignacidn de Recursos: | 136 Unidades Académicasy | En el afio logro | 100.00% oL Oficina de | Enero Julio

Coordinar la asignacidny | Administrativas Asignadas | asignar a se crearon Planificacian

distribucidn de recursos | de recursos nuevas unidades

financieros &  las teniendo  unidades

diferentes unidades y académicas y

programas  de  la administrativas  con

universidad, asegurando su optima asignacidn

una utilizaci6n eficiente y de recursos

equitativa  de  los
recursos disponibles.

a4 X Monitorea  y  Caontrol | Presupuesto Monitoreadoy | Se  realizaron  dos | 100.00% oL (ficina de | Enero | Diciembre
Presupuestario: controlado evaluaciones en julio y Planificacidn
Supervisar el | semestralmente. 02 | diciembre
cumplimienta del | controles
presupuesto

institucional,  realizar
sequimiento  de  los
gastos y los ingresos,
identificar desviaciones
y  tomar  medidas
correctivas cuando sea
Necesario.
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otras  areas de |la
universidad, como la

administracidn, a
contabilidad, la
tesoreria, la

planificacion académica
y la investigacidn, para

UNIFE

ab Evaluacian de Proyectos | Proyectos e Inversiones | Serevisaron todos los | 100.00% oL Oficina de | Enero | Diciembre
e Inversiones: Evaluar la | Evaluados proyectos tanto Planificacidn
viabilidad financiera de académicos  como
proyectos administrativos 12
institucionales, proyectos
inversiones En
infraestructura,
programas académicos y
otras iniciativas
estratégicas.
a7 Gestion ~ del  Riesgo | Plan de Gestidn de Riesgos | Se  conformo  la | 100.00% 1A} Oficina de | Enero Marzo
Financiero:  |dentificar, | aprobado en C.U. 1594 del | comisian de Gestidn Planificacian
evaluar y mitigar los | 29/05/2024 de  riesgos  de
riesgos financieros que gobernanza y se
puedan  afectar la realizaron |os
estabilidad y controles  solicitados
sostenibilidad financiera en la formulacion del
de la universidad. plan de riesgos
ag Informes y | Presentacion ~ de 10| SIU SIRIES, INEI, ADD, | 100.00% oL Oficina de | Enero | Diciembre
Presentaciones: informes ADCL.BOLETINES.TREN Planificacidn
Preparar informes DE ACT.
financieros, andlisis de
rendimiento y
presentaciones para la
alta direccidn, el consejo
universitario,
organismos reguladores
y otras partes
interesadas internas y
externas.
ag Colaboracion Colaboracion  con 136 | Se colaboro con las | 100.00% 1IN} Oficina de | Enero | Diciembre
Interdepartamental: UInidades Administrativas y | 140 unidades Planificacidn
Colaborar Académicas de la UNIFE académicas y
estrechamente con administrativas de la
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garantizar una gestion
integrada y coordinada.

al

Desarrollo de Paliticas y
Procedimientos:
Participar  en  la
formulacidn y revisidn de
politicas, normas  y
procedimientos
relacionados  con  a
planificacidn y la gestidn
presupuestaria  de la
universidad.

0 Politica Desarrollada
[ficina de Planificacidn.
Participacian en
formulaciones y revisiones
de normas y procedimiento
de las unidades
Académicas

Administrativas

—-<

Se realizaron  las
actualizaciones

programadas,  asi

como la formulacidn
de documentos de
gestién de la oficina
de planificacicn
previstas durante el
presente afio

100.00%

o

[ficina
Planificacitn

de

Enern

Diciembre
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EVALUACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNI

2024

OFICINA DE EVALUACION Y CALIDAD

FORMACION PROFECIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES

CRONDGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
PROGRAMADA MONTD MONTD
CODIGODE | §1 | NO | DESCRPGIN | oo oo o oo | ACCONESY | 'TECU | CODIGODE | NOMEREDE | FECHADE | FECHADE | PROGRAMADD | EJECUTADD | DBSERVACIONES
LA DELA LA ACTIVIDAD LOGROS MAS META LAUNIDAD | LALUNIDAD INICIO TERMIND S/. S/.
ACTIVIDAD ACTIVIDAD IMPORTANTES %) OPERATIVA | OPERATIVA (mes) (mes)

1 SI Dos Charlas de | Dos inducciones, con la | Se incluya | 100 113 Oficina  de| Marzo Abril 223.00
Induccidn a | participacion del 91% de la | informacicn Evaluacin y |  Agosto Setiembre
NUBvoS poblacian objetiva. vinculada a los Calidad
docentes. indicadores @

considerar en la
Evaluacion  del
desempefio
docente por las
estudiantes.

12 Sl Atencitn a | 20 documentaos. Esta Unidad | 100 113 Oficina  de Enero Diciembre Se sugiere mantener
docentes  que atiende este Evaluacian y en la Intranet de
solicitan su servicio,  seqn Calidad UNIFE del persanal
evaluacion de las demanda. Este afio docente el historial
estudiantes a los se atendid una de las evaluaciones
docentes, de los solicitud par del desempefio
diferentes razanes docente  por s
semestres personales  del estudiantes
(formato docente.
individual), que lo Asimismo,  es
requieran para importante
el procesn de indicar que este
promaocidn, afio, no hubo

convocatoria para
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nombramiento u

promociones 0

estudiantes.

perspectiva de los
estudiantes  en
cada  semestre
académico
permite
identificar
fortalezas y éreas
de mejora en los
Procesos de
ensefianza-
aprendizaje-
evaluacidn, con el
propasito de
tomar decisiones
que favorezcan el
desarraollo

otros fines. nombramientos
13 N| Informe Dos informes. Practica de | 100 113 Oficina  de Enero Diciembre
reservado  de mejora  continua: Evaluacian y
Evaluacian ~ del Se actualizd en el Calidad
desempefio semestre 2024-2,
docente por las el instrumento de
estudiantes la Evaluacidn del
relacidn de Desempeiio
docentes  con Docente por las
calificacidn de 19 Estudiantes.
y 20.
14 Sl Resultados de la | Un informe de resultados. Practica de | 100 113 Oficina  de | Setiembre | Noviembre
encuesta  de mejora  continua: Evaluacian y
evaluacidn de las Se actualizd en el Calidad
autoridades a los semestre 2024-2,
docentes. el instrumento de
Evaluacion ~ de
directivos y
docentes por las
Autoridades”
1a | Informe Dos informes de resultados. | La evaluacian del | 100 0113 Oficina  de Julio Agusta
estadistico de |a desempefio Evaluacion y | Diciembre Enero
evaluacion  de docente  lectivo Calidad
docentes por las desde la
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continun  de la
practica

educativa en la
Institucién y la

satisfacciin &
estudiantes.

revisada se
constatd que no
era necesario
actualizarla 0
reajustarla.

calidad del
SErvicio.

16 N| Sequimiento con | 10 actas de reuniones. Las reuniones se | 90% 0113 Oficina  de Abril Diciembre las reuniones se
los comités de desarrollaron con Evaluacian y desarrollaron con el
calidad. las Calidad Comité de Calidad de

representantes |as Escuelas
de los Comités de Profesionales de la
Calidad de las Facultad de Ciencias
Escuelas de la Educacidn, en el
Profesionales de marco de
la Facultad de preparacion para su
Ciencias de la autoevaluacidn.
Educacion, en el

marco de

preparacion para

|a autoevaluacidn.

17 | Actualizacidn Encuesta revisada. Se mantwo la| 100 0113 (ficina  de| Febrero Abril la encuesta fue
y/0 reajuste de encuesta original, Evaluacian y revisada y no fue
la encuesta de pues luego de ser Calidad necesario actualizar

o realizar  algin
ajuste.
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18 N| Aplicacion de la | Dos informes de resultados. | La encuesta | 100 0113 Oficina  de Abril Diciembre
encuesta  de permitia  evaluar Evaluacian y
satisfaccion & la percepcidn y el Calidad
estudiantes. grado de
satisfaccidn de los
estudiantes
respecto de los
SErvicios
académicos  y
administrativos
de la Universidad,
con el fin de
identificar
fortalezas, éreas
de  mejora
oportunidades
para optimizar la
calidad educativa
y la eficiencia de
|a gestidn.
19 SI Actualizacién  y | Encuesta revisada. En proceso de 0 a3 Oficina  de Abril Diciembre En  proceso  de
/o reajustes de construccian Evaluacian y construccidn.
la encuesta de Calidad
satisfaccion &
Docentes.
110 S Aplicacian de la | Un informe. Depende de la 0 0113 Oficina  de Abril Diciembre la aplicacidn
Encuesta  de construccian Evaluacian y dependia de la
Satisfaccion  a Calidad construccin  del
Docentes. instrumento.
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EJE ESTRATEGICO

‘ RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA o
CODIGO DEL ] PROGRAMADA ] LOERD ) FEHA MONTO MONTO
:N3]V/USS CODIGO DE DESCRIPCION RESULTADD/PRODUCTD DE ACCIONES Y DELA CODIGO DE | NOMBRE DE 0 FECHADE | PROGRAMADD | EJECUTADD | OBSERVACIONES
ESPECIFICO LA DELA LA ACTIVIDAD LOGROS MAS META LAUNIDAD | LAUNIDAD INICID TERMIND /. S/.
acivioap | U [ NO | acTiviaD MPORTANTES | " | DPERATIVA | DPERATVA | "0 | (mes)
Se promovid la
participacidn de la
Programa de Un informe de actividades Comunidad Oficina de
41 X Celebracitn del desarrolladas Universitaria: 100% 013 Evaluaciony | Mayo | Noviembre
Dia de |a Calidad. : Personal Docente, Calidad
Administrativa y
de Apoya.
Se realizd 3
Programa de reuniones con la
charlas sobre Empresa 4P Oficina de
47 X Ei:?;gij;g::: Un informe. :Iausrrlﬁlllunraisgudn;ssyy 100% 013 EVEl|I.IEEiIfII'I y Mayo | Noviembre
|JI:I|]“EBS y/n Directivos Eﬂlldﬂd
privadas. Admipistrativus de
LINIFE.
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05 ] Z91:7.N5 =] [e I GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONODGRAMA
EJECUTADD
CODIGO DEL PROGRAMADA LOGRD MONTO MONTO
espicico BT DESCRIPLION DE LA | RESULTADD/PRODUCTO |  ACCIONES'Y LOGRDS | DELA | Lol D€ | NOMBREDE | FECHADE | - FECHADE | PREGCAON | EJECTTADE | HBSERUACIONES
acTvioap | S | NO LD LRI LB LA "(',,E/:)A DPERATIVA | PERATIVA | (mes) | (mes)
al X Proceso de | Uninforme. Se disefio e implementd la | 100% 0113 [ficina  de| Enero Diciembre
Categorizacidn y Bufa de requisitos para la Evaluacian y
Recategorizacion  de entrega de documentos de [alidad
docentes nuevos docentes ingresantes y
reingresantes. reingresantes:
[ategorizacidn.
a. X Elaboracidn y edician | Dos boletines. Los boletines de la OEC | 100% 0113 [ficina  de| Marzo Diciembre
de dos  Buoletines ofrecen informacicin Evaluacian y
informativas  de  la NEcesaria para [alidad
Oficina de Evaluacitn y sensibilizar a la
Calidad. comunidad UNIFE, sobre
temas de evaluacian y de
calidad de los procesos
educativos. Estan
disponible en la Web
a.3 X Encuesta de | Uninforme de resultados | La evaluacian al personal | a0% 0113 [ficina ~ de|  Abril Noviembre Se encuentra en
evaluacian al personal no docente de la UNIFE por Evaluacian y proceso de recojo
administrativo. los jefes inmediatos [alidad de informacidn
superiores, los clientes
internos  y el propio
personal no docente se
encuentra en proceso de
aplicacidn. Es fundamental
para garantizar la calidad
del servicio que ofrece la
LINIFE. Es una experiencia
que por primera vez se ha
implementado.
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a4 X

Actualizacion de la
pégina web de |la
Oficina de Evaluacian y

Calidad.

Implementaciin  de  la
Pagina web.

En esta pégina, se
presenta la informacidn
necesaria referente a
temas de evaluacidn y de
calidad de los procesos
educativos, y  esta
disponible, tanto para
quienes forman parte de
los equipos de
“Autoevaluacidn con fines
de mejora y Acreditacin”,
como  para  aquellas
personas interesadas en
disponer de informacitn
relacionada  con  la
Institucian.

100%

0113

[ficina
Evaluacidn

Calidad

de
y

Marzo

Diciembre

3.0 X

Capacitacidn del
equipo de calidad.

Un informe de
capacitacitn

Diplomado de Acreditacicn
y Gestin de la Calidad en
Entidades Educativas, enla
Pontificia  Universidad
Catdlica del Per.

100%

0113

[ficina
Evaluacidn

Calidad

de
y

Marzo

Diciembre

2.8 X

Proyecto de la tercera
etapa del sistema de
gestion de |a calidad,
reuniones instructivas
y difusidn
especializada.

Un informe, reporte y/o
evidencias de la
implementacian del Plan
de Gestidn de la Calidad.

Se finalizé de la 3ra. etapa
de la ejecucion  del
Proyecto
"IMPLEMENTACION ~ DEL
SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD (SGE-LINIFE).

100%

013

[ficina
Evaluacidn

Calidad

de
y

Enero

Diciembre

a7 X

Proyects  de  los
indicadores de gestidn
institucional.

Un documentao.

Se cuenta con  una
herramienta  cuantificable
que evalia la gestion
universitaria a partir de la
informacian disponible
sobre los indicadores de
gestian de desempeio (KPI),
lo que ademas facilita la
medicion del uso e impacto
de los servicios prestados a
fin de continuar, mejorar o
redireccionar |as
estrategias.

100%

0113

[ificina
Evaluacidn

Calidad

de
y

Febrero

Marzo
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EVALUACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2024
|UN|DAD RESPONSABLE: OFICINA DE INSPECCION Y CONTROL INTERNO
03 \ EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECLTADD
CADIGD PROGRAMAD
DEL CODIBD A . MONTO MONTO
OBJETVD AT DESCRIPCIGNDE LA | RESULTADD/PRopucT | AGGIDNESY | LOGRD | CODIGODE | NOMBREDE | pop, | FECHADE | pgoggapp | gecurap | PESERVACINE
ESPECIFIC TR ACTIVIDAD DDELAACTVIDAD | CDGROSMAS - DELA | LAUNIDAD } LAUNIDAD 4\ ooy o TERMIN 1 s/ o s
0 D S| NO IMPORTANTES | META (%) | OPERATIVA | OPERATIVA (mes)
31 X Seguimiento al Nomero | Documento Los eventos se han | 85% 010 Inspeccitn y ENero diciembre En proceso
de  eventos  de desarrollado de Contral
responsabilidad social acuerdo  al plan Interno
desarrollados estratégico
(prevencidn de
riesgos) en el afio.
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04 EJE ESTRATEGICO ‘ RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUTADD
CADIGD PROGRAMADA T MONTO MONTO
DEL CADIGD : ACCIONES Y CODIGO DE | NOMBRE DE FECHA DE
oBJETVD [T DESCRIPCIAN DE | RESULTADD/PRODUCTD |\ menrcune | DELA 3 ose | taunioan | FECHADE | epunn FRﬂElsifMADﬂ EJEESU/TADU OBSERVACIONES
SN acnvipan | S1 | N0 LARCTVIOND - DELAACTVOAD 1 pograwres | NIV | oeemamun | opeamiva | ME (7)) e ' '
4] X Seguimiento  al | Documento Los convenios se | B0% 0110 Inspeccitn y enero diciembre proceso
nimero de desarrollan  de Contral
convenios vigentes acuerdo al plan Interno
y Bn uso con estratégico tanto
instituciones con las entidades
piblicas y privadas piiblicas, privadas
para impulsar el e internacionales
desarrollo de
practica

preprofesionales
de los estudiantes
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05 EJE ESTRATEGICO

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
. e , MONTD | MONTO
seETvn [T DESCRPCION DE LA | Resuirann/pRoucro | TRORERY | uogronewa | N0 | NERERR | pecuape | TSR | PROGRAMADD | EJECUTADD | DBSERVACIONES
SN aervion | 1 | o ACTIVIDAD DELAACTIVIDAD | \ypograntes | METACR) | pperamiva | operava | ™0 (mes) o) . o
al X Elaboracidn del Plan de | PEI 2022-2030 revisado | Desarrollo y 100% 0r-10 (ficina  de Enero Febrero
Trabajo afio 2024 de la ejecucidn de Inspeccitn y
Oficina de Inspeccidn y acuerdo  al  Plan Contral
Contral Interno. Estratégico. Interno
a. X Elaboracion  del Plan | 2024 PFD  PLAN  DE | Desarrollo y 100% 0r-10 (ficina  de Enero Febrero
Anual de | FUNCIOMANIENTO Y | ejecucicn de Inspeccitn y
Funcionamienta y | DESARROLLO 2024 | acuerdo &l Plan Contral
Desarrollo 2024 de la | (versian final) Estratégico. Interno
Oficina de Inspeccidn y
Contral Interno
a.3 X Seguimiento  a  las | Documento Desarrollo y 80% 0r-10 (ficina  de Abril Agusta
Normas  legales Bjecucicn de Inspeccitn y
Tributarias acuerdn al  Plan Contral
relacionadas con la Estratégico. Interno
universidad.
ak X Seguimiento sobre el | Documento Desarrollo y 80% 0r-10 (ficina  de Abril Diciembre
cumplimiento de  las BjBCUCiGN de Inspeccian y
Normas Internacionales acuerdo  al  Plan Contral
de Informacidn Estratégico. Interno
Financiera-NIFF.
a.a X Participacion  en  la | Documento Desarrallo y 90% 0r-10 Oficina  de Abril Diciembre
seleccidn de |a auditoria Bjecucicn de Inspeccitn y
externa del ejercicio acuerdo al  Plan Contral
econdmico 2023 Estratégico. Interno
ab X Evaluacion  de  las | Documento Desarrollo y 100% 0r-10 (ficina  de | Noviembre Diciembre
actividades del Plan Bjecucidn de Inspeccitn y
Anual de acuerdn  al  Plan Caontral
Funcionamienta y Estratégico. Interno
Desarrollo 2023 de la
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Oficina de Inspeccidn y
Contral Interno.
al X | Capacitacidn sobre | capacitacian Se realizo 100% 0r-10 Oficina  de Agosto
gtica e integridad a los conferencia la alta Inspeccitn y
gestores  de la direccidn al Control
institucion 'y a la personal Interno
comunidad universitaria administrativa ~ y
en general docentes de la UNIFE
a8 X | Designacién de uno o | documento Desarrollo y 100% 0r-10 Oficina  de Agosto Septiembre
mas  colaboradores BjECUCiGn de Inspeccian y
para brindar acuerdo al Plan de Contral
capacitacian, implementacion  de Interno
orientacidn, asistencia Gestin de Riesgo
técnica a los drganos y
unidades  organicas
sobre laimplementacitn
del CI, asi misma para el
monitoreo de la
implementacian del PGR
ad X | Implementar Documento Desarrollo y 80% o-10 Oficina  de | Noviembre Diciembre proceso
mecanismos de Bjecucicn de Inspeccitn y
reconocimiento para las acuerdo al Plan de Contral
dreas que implementan implementacion  de Interno
a tiempo los controles Gestian de Riesgo
establecidos
all X | Definir y caracterizar el Desarrallo y 20% ar-10 (ficina  de| Octubre proceso
procedimients  para |a BjeCUCian de Inspeccidn y
gjecucifin de sanciones de acuerdo al Plan de Contral
tipo administrativo implementacian  de Interno
disciplinario contra los Bestian de Riesgo
colaboradores  que no
cumplieron  con  sus
funciones relacionadas a
|la implementacidn del CI
all X | Evaluar  periddica y | documento Desarrollo y 0% 0r-10 (ficina  de Aguosta Diciembre proceso
continuamente la BjBCUCiGN de Inspeccian y
implementacin del PGR, acuerdo al Plan de Contral
generando reportes  de implementacion  de Interno
avance mensual Gestian de Riesgo
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EVALUACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNI

2024

UNIDAD RESPONSABLE:

SECRETARIA ACADEMICA

= =Sy N =el [l GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES

05 EJ =

INSTITUCIONALES

ALTIVIDAD PROGRAMADA/NO FROGRAMADA i
CODIGO DEL PROGRAMADA LIGRD FECHA MONTO MONTO
OBJETIVD 1 - DBSERVACIONES
gy | PO DESCRPCIONDE | RESULTADD/PRODUCTD | TODNERY | DELA EE?JIEHJEE oD | DE | PRUGRIMADD | EJECHTADE
ctivioao | S1 | NO | LRACTVIOND ) DELRACTVIOND - pogranres | NCIN | opeRave | opERaTiA | B | gmes)
al X Poner en | Reporte  del  sistema | Esta implementacian | 100% 02.03 SECRETARIA Enero | Diciembre
funcionamiento el | académico permitird reducir el ACADEMICA
Madulo de Egresadas marguen de error en
por Semestre la  condician  de
Académico Bgreso, ya que cuenta
verificando el con un contador de
cumplimienta  del créditos cursados y
Plan de Estudios de pendientes, asi como
las estudiantes con la  posibilidad  de
Casos Especiales. evaluar cada caso en
condicidn de
irregularidad.
a. X Implementar la | Canstancia de practica la elaboracion de | 100% 02.03 SECRETARIA Enero | Diciembre
descripcién de la constancias de ACADEMICA
Practica Profesional practicas y
y Actividades en la actividades, en su
ficha de matricula de modo prueba,
las estudiantes de permitird crear un
pregrado, para la registro  de los
emisidn de lugares, ciclo, fecha y
constancias — desde afio, asi como una
Secretaria pequefia descripcidn
Académica de |o realizado.
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estudiantes

a.3 Configuracion de |a | Constancia Especial La elaboracidn de las | 100% 02.03 SECRETARIA Enero | Diciembre
informacién  para constancias ACADEMICA
elaborar especiales desde el
Constancias sistema  académico
Especiales desde el permitid la reduccidn
Sistema Académico. de tiempos: de 30
dias habiles a 7 dias
habiles. Asi como la
implementaciin ~ de
parametros para los
diferentes tipos.
ak Generacidn de [ Reporte  del  sistema al% 02.03 SECRETARIA Enero | Diciembre Se  realizaron  las
reportes  para el | académico ACADEMICA coordinaciones  del
Sistema requerimiento.  Nos
Universitario encontramos @ la
Integradn (SIL) espera del prototipo
desde el sistema de informatica.
académico:
Matriculas y
Ocurrencias
a.4a Generacidn de [ Reporte  del  sistema 100% 02.03 SECRETARIA Enero | Diciembre
reportes académico | académico ACADEMICA
(ingreso,
matriculas,
desercidn, no
graduacidn,
docentes,
cursos y créditos)
desde el sistema
académico.
ab Revisian de | Reporte  del  sistema 100% 02.03 SECRETARIA Enero | Diciembre
programas vigentes | académico ACADEMICA
y no vigentes en el
sistema académico.
al Bisqueda de cursos | Reporte  del  sistema 80% 02.03 SECRETARIA Enero | Diciembre Se solicitd una mejora
en los planes de | académico ACADEMICA estructural  de los
estudios con planes de estudio.
reportes de Tendremos respuesta
porcentajes de de informética para

marzo del 202.
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Digitalizacidn de los
Réecords Académicos
pendientes, con la
finalidad de paner en
custodia la
informacian en el
Archivo Central

(1963 a 1986).

2023, debe terminar
en febrero de 2025 al
I00%, para asi
continuar  en  una
segunda etapa, con el
ingreso de las notas
de actividades y
registro de
egresadas.

aprobado y
desaprobados

a8 X Evidenciar en el | Reporte  del  sistema 100% 02.03 SECRETARIA Enero | Diciembre
récord académico el | académico ACADEMICA
ingreso de notas de
las estudiantes
convalidadas y
ratificadas.

ad X |dentificar & las | Reporte  de  sistema 90% 02.03 SECRETARIA Enero | Diciembre Se termind las rutas
estudiantes  con | académico ACADEMICA de access a las
Casos  Especiales ventanas, hay que
con sus respectivas culminar  con  los
Resoluciones permisos y validar el
emitidas por cada proceso para febrern.
Facultad,
ajusténdose al
Reglamento
Académico y a las
Normas Académicas
vigentes.

alo X Culminar  con el | Récords académicos Este proyecto que | 90% 02.03 SECRETARIA Enero | Diciembre A la fecha nos
Proyecto de inicia en enero de ACADEMICA encontramos  en el

ltimc mes  del
proyecto. Se deberia
informar el cierre en
el mes de enero.
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all

Registrar en el
Sistema  Académico
las Resoluciones y

condiciones de
funcionamiento  de
las Carreras

Profesionales.

Reporte
académico

del

sistema

Esta implementacian
en el sistema
académico permitira
visualizar un  solo
documento en linea y

validarlo desde
diferentes éreas
(Facultad, S.
Académica,

Vicerrectorado
Economia). Asi como
crear un portafolio
virtual de consulta
por estudiante.
El proyects  se
encuentra en etapa
de validacion desde
Secretaria

Académica e
informatica.

100%

0203

SECRETARIA
ACADEMICA

Enero

Diciembre
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EVALUACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNI

2024
UNIDAD RESPONSABLE: CENTRO DE ORIENTACION DE LA ESTUDIANTE
| ] | FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES
CRONOGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
PROGRAMADA e = MONTD MONTD
p 1 PROGRAMADD | EJECUTADD | DBSERVACIONES
CADiEn DESCRIPCIGNDELA | RESULTADD/PRODUCT | ACCIONES Y LOGROS | DELA | oGO DE | NOMBREDELA | “p ™ | FECHADE | B ”
ol R ACTIVIDAD DELAACTVOAD | MASIMPORTANTES | META |poeaicbtl ooty | mic | TG ' '
(%) (mes) [
11 X Revisian y actualizacitn de los | Una actualizacitn de los [ Se  actualiza  los | 100% 2.04 Centro de Marza Julio Se vio por
contenidos del Grupo Taller de | contenidos  del  Grupo | contenidos del Grupo Orientacin de conveniente  incluir
Desarrollo Social dirigido a las | Taller  de  Desarrollo | Taller de Desarrollo |a Estudiante temas relacionados
estudiantes de IV ciclo de las | Social. Social. con situaciones que
Escuelas  Profesionales  de se presentaron en
Educacidn y Psicologfa. las aulas, como
aceptacion y
tolerancia entre el
grupo de
comparieras.
4 psicologos(as):
2 nombrados.
i contratados.
Elaboracion de una
Guia  por  cada
sesian.
12 X Actualizacidn y Modificacian del | Un Reglamento [ Se  actualiza el | 100% 204 Centro de Febrero [ Marzo A cargn de 3
Reglamento de Orientacion vy | actualizado y modificado. | Reglamento de (rientacidn de psicilogas
Tutorfa Académica. Urientacién y Tutoria |a Estudiante nombradas.
Académica de UNIFE.
(Aprobado en Sesidn
de C.Ll. No. 1383 del 0B
de marzo de 2024)
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1.3 Actualizacidn del Programa de | Un Programa actualizado | Se  actualiza el | 100% 204 Centro de | Marzo Mayo

Acompafiamiento a la Diversidad Programa de Orientacidn de la psicdlogas
Acompaiiamiento a la Estudiante nombradas.
Diversidad.
(Aprobado en Sesidn
de C.U. No. 1393 del 22
de mayo de 2024)

14 |mplementar un Proyecto de | Un Proyecto  de|Se  implementaron | 80% 2.04 Centro de | Febrero Abril Durante el afio 2024 se
Acompafiamiento  Psicoldgico | Acompafiamiento para las | acciones de atencitn a Orientacidn de la han realizado acciones
para las ingresantes a UNIFE. | ingresantes aprobado. | las estudiantes Estudiante de atencion las

ingresantes coma plan .ESt”d'EmES

. ingresantes:

piloto  pard la Evaluacidn, devolucion

elaboracidn del de resultados  y

proyecto. atencidn en el caso que
las estudiantes lo
solicitaran. El proyecto
se llevara a cabo el
semestre 2025-1. Estas
acciones fueron
desarrolladas por
equipn de psicdlogos
del  Centro  de
Orientacicn  de  la
Estudiante.

1.3 En el marco de la Actividad de | 2 talleres en el afio | El Taller "Universidad... | 100% 204 Centro de| Abril | Septiembre En cada semestre, el
Desarrollo Personal dirigida a | dirigidos a estudiantes de | un nuevo inicio" se dio Orientacian de la taller estuvo a cargo
las estudiantes del | ciclo: | | ciclo de las diferentes | a las estudiantes del | Estudiante de 8 psicologos del
Elaborar y ejecutar un Taller de | Escuelas Profesionales. | ciclo de 10 Escuela Centro de
Induccidn al Sistema Profesionales: Orientacian de la
Universitario. 2024-I: Estudiante.

Taller "La  Universidad.. un 293 participantes.
nueva Inicio” 2024-11:
123 participantes.
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Actividades destinadas a
favorecer el desarrallo integral
de las estudiantes de UNIFE,
organizadas en dos dreas
generales:

Talleres de Habilidades para el
Aprendizaje:

[rganizadas por la
Coordinacion de Orientacion y
Tutoria Académica:

- Bestitn del Tiempo

- Trabajo en equipo

Talleres de crecimiento y
desarrollo personal: en la Linea
de Prevencidn en Salud Mental:
- |dentificando la Depresidn

- Habitos alimenticios

- Relaciones de pareja

Talleres para pequefios grupos:
Autoestima y empoderamiento

a talleres en el afio, con
|a participacian de 20
estudiantes por cada
taller.

Talleres:

Habilidad para el
Aprendizaje.

2024-1

. Taller "Trabajando en
Equipo. Se realizd el 12
de junio de 2024, con la
participacian  de 10
estudiantes.

2024-11

.Taller "Cémo organiza
mi tiempo". Se llevd a

cabo el 20 de
septiembre de 2024;
participaron 78

estudiantes.

Crecimiento y
Desarrollo Personal.
2024-1

Taller  "..iDietas
extremas?
dAtracones? aCual es
el limite?. Realizado el

29 de mayo de 2024,

asistieron 27
estudiantes.

2024-1l

. Taller "ldentificando
la Depresian”.  Se

realiza el 30 de
octubre de 2024, con
la asistencia de a3
estudiantes.

Taller "Relaciones
Interpersonales en el
mundo virtual".
Realizado el B de
noviembre de  2024.
Participaron 38
estudiantes.

100%

204

Centro de
Orientacidn de la
Estudiante

Abril

Noviembre

Talleres f Z

Habilidad para el
Aprendizaje:

2024-1

. Taller "Trabajando en
Equipo", a cargo de 2
psicélogas (una
nombrada y un
contratada)

2024-1

. Taller Cémo arganizo
mi tiempo, a cargo de
una psicéloga
contratada.

Crecimiento y
Desarrollo Personal:
2024-1

.Taller "...éDietas
extremas?Atracones?
d4Cudl es el limite?, a
cargo de una psicdloga
contratada.

2024-1

. Taller "ldentificando
|a Depresitn",
realizado por una
psicdloga contratada.

. Taller "Relaciones
Interpersonales en el
mundo virtual",
presentado por un
psiclogo nombrado.

2024-1: Se disefid un
Taller "Metas a
Futura"; pero no se
ejecutd por falta de
quorum.

20241 Se realizé el
Taller "Metas a Futurn"
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METAS A FUTURD:
2024-1

Taller "Metas a
Futuro". No se llevd a
cabo.

202411

Taller "Metas a
Futuro", realizado el 5
de octubre de 2024,
con la participacin de
46 estudiantes.

elaborado pﬁ; Z

psictloga nombrada.

Manejo de la Ansiedad, disefiado
en tres sesiones.

de Arquitectura.

de 2024
Participantes en cada
sesidn:

| ciclo: 12 estudiantes.
Il ciclo: 20

estudiantes.

17 Taller sobre "La importancia del | | Taller dirigido a las El taller se realizé el 100% 2.04 Centro de| Julio Julio Taller a cargo por
manejo de las emociones enla | Estudiantes del VIl y X | 18 de julio de 2024, Orientacidn de la dos psicilogas
Practica Profesional” ciclo de la Escuela con la participacin de Estudiante nombradas.
Profesional de Educacion | 9 estudiantes.
Primaria.
18 Elaboracian y Ejecucian de | Taller dirigido a las El taller se realizd en 100% 204 Centro de | Octubre Taller elaborado y
Proyecto - Taller de estudiantes del | y Il ciclo | 3 sesione: Orientacidn de la gjecutado  por un
Crecimiento - Desarrallo y de la Escuela Profesional | 15,17y 22 de octubre Estudiante psicilogo nombrado

del  Centro de
Orientacion de la
Estudiante.
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Elaboracion vy ejecucidn  del
Taller “Todos somos dnicos y
diferentes” dirigido a los

docentes de UNIFE.

Profesionales.

participacion  de 18
docentes.

19 A través del Programa de |l Taller dirigido a los | 2024-Ciclo 100% 204 Centro de | Marzo Mayo 2ﬂ24-[:iw
(rientacidn y Tutoria | tutores  académicos de | complementario: Orientacicn de la Complementario:
Académica: las diferentes Escuelas Taller  4Cama Estudiante Se realizo el Taller
Elaborar y ejecutar un Taller | Profesionales de UNIFE. | reconocer  si - mi ¢Camo reconocer si
sobre  "Primeros  Auxilios estudiante  necesita mi estudiante
Psicolagicos” dirigido a los ayuda?, realizado el 14 necesita  ayuda?
Tutores  Académicos de las de marza de 2024, con dirigido a docentes
diferentes Escuelas la participacion de 36 del Departamento de
Profesionales. docentes. |diomas y Ciencias

de la Comunicacidn.
2024-11: Estuvo a cargo de
Taller "Primeros dos psicilogas
Auxilios Psicoldgicos”, nombradas.
se llevd a cabo el 2 de
octubre de 2024, con 2024-1I;
la participacion de & Taller "Primeros
tutores académicos. Auxilios
Psicolagicos” a
cargn de  dos
psicilogas
nombradas.

11a A través del Programa de |l taller dirigido a los | Se realiza un Taller | 100% 2.04 Centro de| Mayo Mayo El taller estuvo a
(rientacitn y Tutoria | docentes  de las | sobre los alcances de Orientacidn de la cargn  de  una
Académica: diferentes Escuelas | la Orientacidn y Tutorfa Estudiante Psicaloga nombrada
Elaborar y ejecutar un Taller | Profesionales. Academica en UNIFE.
sobre  "Alcances de la Estuvo dirigido los
Orientacitn y Tutorfa Académica Docentes Tutores de
en UNIFE", dirigido los Tutores |as diferentes Escuelas
Académicos de las diferentes Profesionales.

Escuelas Profesionales.

1 A través del Programa de |l taller dirigido a los | El Taller se realizael 18 | 100% 204 Centro de | Marzo Abril El Taller estuvo a
Acompafiamiento a la|docentes de las|de septiembre de Orientacidn de la cargn  de  una
Diversidad: diferentes Escuelas | 2024, con la Estudiante psicaloga

especialista
nombrada.
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diagndstico  psiquidtrico /o
requieren de una atencidn
especializada.

motivos de consulta de
los casos atendidos en
el afio 2023 y 2024-1.
Se realizaron  los
lineamientos de
atencian del Centro de
Orientacian  de  la
Estudiante a los que
deben incluirse otras
unidades  como el
Servicio de Salud, con
quien se coordinaré
posteriormente.

El Protocolo  se
culminard  en el
Semestre 2075-I.

SEC. GENERJ
112 En  coordinacion  con  la ! Programa realizado, | Se revisd el Programa, |  80% 204 Centro de | Enero | Noviembre Elaboracidn
Defensorfa Universitaria, | dirigido a las estudiantes | st levantaron  las Orientacicn de la Programa:
gjecucian y revision de un|de las  diferentes | observaciones y se Estudiante 3 psicologos(as)
Programa  de  Intervencidn | Escuelas Profesionales. | realizaron nombrados
frente al Hostigamiento Sexual coordinaciones con la
Universitario:  Protocolo  de Defensoria Ejecucian del
Intervencitn y Prevencidn. Universitaria, Programa:
quedando pendiente la g psicdlogos(as)
presentacion para la nombrados
aprobacidn respectiva.
Bl programa  de
presentard  en el
Semestre 2025-1
113 Elaboracian de un Protocolo de || Protocolo concluido y y 10% 204 Centro de | Enero Mayo Protocolo a cargo de
Intervencion para casos de | aprobado. Se recogid informacidn Orientacidn de la 2 psicdlogos  (as)
p p - - p g
estudiantes que cuentan con un y se sistematizd os Estudiante especialistas

nombrados y una
psiciloga
contratada.
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UNIDAD RESPONSABLE: CENTRO DE ORIENTACION DE LA ESTUDIANTE
| | INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA
CRONOGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
PROGRAMADA recin | FecHA MONTO MONTO
CODIGO ) RESULTADD/PRODUCTD |  ACCIONES Y LOGROS LOGRO DE | CODIGO DE |  NOMBRE DE LA D D PROGRAMADD | EJECUTADD | DBSERVACIONES
DE LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD MAS IMPORTANTES LAMETA | LA LINIDAD LINIDAD icio | TErMing S/. S/.
ACTIVIDAD | S| NO (%) | OPERATIVA |  OPERATIVA
(mes) | (mes)
2l X Elaboracidn de un Proyecto y Ejecucidn | Una investigacidn | £l Proyecto fue aprobado | 50% 204 Centro de| Enero | Diciembre Bl Equipp de
de la Investigacion "Estabilidad | concluida. en el semestre 2024-1 y se Orientacion de la Investigacitn
emocional  en  universitarias  en realizard en un  afin. Estudiante estéd formado por

contexto académico presencial en
postpandemia”.

A la fecha se ha realizado
|la recoleccitn de datos.

9 psicdlogos: B
ordinarios y 3
contratados.

Se han designado
a horas para cada
una.
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' 3 EJE ESTRATEGICO

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Universitaria:

LIna encuesta par taller.
2024 - 4 encuestas.
2024-11: B encuestas.

CRONOGRAMA
’ ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
B[:l?flll.m PROGRAMADA LOGRD FECHA | FECHA MONTO MONTO
LI COTED ESCRIPCION DE Lt ACTviap | RESULTADL/PRODLCTE | ACCIONES Y L0GRDS | DELA | EODGu UE | NOMBREDELR | *“pp | g | FRAGMADE | ESEECTANE  ESSERVALIENES
ESPECIFICO actvioan | §! NO DE LA ACTIVIDAD MAS IMPORTANTES META OPERATIVA | OPERATIVA INICID | TERMIND
(%) (mes) | (mes)
03.03 3l X Por medio del Programa de | Asesoria a o docentes en | Se han asesorado a 0| 100% 204 Centro de | Mayo | Octubre La asesoria
Acompaiiamiento a la Diversidad: | el afio. docentes  de  las Orientacitn de la estuvo a cargo de
Asesorar a docentes que tengan Escuelas Profesionales Estudiante una  psicdloga
en el aula a estudiantes que de FEducacién Inicial, especialista
presenten  discapacidad o Educacion  Primaria, nombrada.
condiciones especificas, acerca de Psicologia e Ingenieria
estrategias de ensefianza y/o de Sistemas.
manejo de conductas especificas
dentro del aula.
3.2 X Aplicacian ~ de  Encuesta  de | Encuesta a estudiantes de | Encuesta de | 100% 204 Centro de | Junio | Octubre Encuesta  de
Satisfaccidn Estudiantil: | 10 Escuelas Profesionales | Satisfaccidn: Orientacidn de |a Satisfaccidn:
- Taller de Liderazgo Personal y | en cada semestre. - Taller de Liderazgo Estudiante Taller  de
Profesional. Personal y Liderazgo
-Orientacion ~ y  Consejeria Profesional: Personal y
Psicolagica. lIna encuesta por aula. Profesional:
- Talleres dirigidos a estudiantes y 2024-: 19 aulas. 2024-I: Estuvo a
Comunidad Universitaria. 2024-1: 12 aulas. cargn  de (2
docentes: 7
Orientacion psiclogos
Consejeria nombrados y 9
Psicoldgica: contratadas.
Una encuesta por 2024-11; Fue
estudiante  atendida. dictado por 7
docentes: 4
- Talleres dirigidos a psiclogos
estudiantes y nombrados y 3
Comunidad contratadas.

- Drientacidn y
Consejerfa
Psicolagica:
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de 14 docentes. 7
psicologos
nombrados y 7
contratadas.
2024-11: A cargo
de 13 docentes. B

psicologos
nombrados y 7
contratadas.
Talleres
dirigidos a
estudiantes  y
Comunidad

Universitaria:
2024-1: A cargo
de |1 docentes. 7
psicdlogos
nombrados y O
contratadas.
2024-1l: A cargo
de 7 docentes. 4
psicdlogos
nombrados y 3
contratadas.
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UNIDAD RESPONSABLE:

CENTRO DE ORIENTACION DE LA ESTUDIANTE

4 EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

CRONDGRAMA
’ ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECLTADD
BTV (e OESCRIPCIN D LA AgTvpag | RESULTADD/PRODUCTD | CCINES VLOGROS | o’ | onnar | g | D | O B 7am v
ESPECIFICO DE LA ACTIVIDAD MAS IMPORTANTES INICID | TERMIND ; :
AcTiviap | I | NO META (%) | OPERATIVA |  OPERATIVA
(mes) | (mes)
04.03 4] X | Participacian en el IV Encuentro de | Una ponencia presentada. | Tema de la ponencia "Una | 100% 204 Centro de | Octubre $ 718 Participacidn de

Rectores y Vicerrectores experiencia de promocian (rientacion de la S/.160.00 | una psicaloga
Académicos.  Miembros de la e intervencidn de la Salud Estudiante nombrada.
Subregion ~ Andina (DUCAL. Mental en UNIFE"

Salud Mental - Desafios de la Nueva
Normalidad en las Universidades de
la Subregion Andina. Realizado en
Bogota - Colombia.
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UNIDAD RESPONSABLE:

CENTRO DE ORIENTACION DE LA ESTUDIANTE

5 EJE ESTRATEGICO

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES ‘

ALTIVIDAD PROGRAMADA/NO FROGRAMADA i
COpigD
PROGRAMADA
ﬂB-Il]EETLIVIl CADIGD DE ) togRo | cooiooe | nomerepetA | FECMA | rechane PRn'falll!m]Ann EJ':EL':TTEDU OBSERVACID
ESPECIFIC LA DESCRIPCION DE LA RESULTADD/PRODUCTO DE | ACCIONES Y LOGROS DELA LA UNIDAD LINIDAD DE TERMIND g/ g/ NES
(R acrvioap | 1 | NO L ST NASIWPLRTANTES 1 wern ) | operamiva | operava | (000 | (mes)
al X En coordinacion con el |Un  Sistema de  Citas | El Sistema de Citasseha | 100% 204 Centro de | Febrero | Marzo Secretaria del
Centro de Informética, poner | Digitalizado  que  puedan | utilizado  en  los Orientacidn de la Centro de
en marcha el Sistema | autogestionar las estudiantes | Semestres  2024-1 'y Estudiante Orientacian de
Digitalizado de Solicitud de |y personal que labora en | 2024-Il. especialmente la Estudiante y
Citas que puedan | UNIFE. para  atencion  de personal  del
autogestionar |as estudiantes. Centro de
estudiantes y personal que Informatica.
labora en UNIFE.
a2 X Bestion para actualizar la | Una gestian realizada para la | Una licencia actualizada | 100% Centro de | Febrero | Marzo $1180 la licencia

licencia de la Plataforma | actualizacion de la Licencia. | para atender 8 procesos Orientacidn de la tiene duracidn
Multitest para los diferentes de evaluacian Estudiante de un afin.
procesos  de  evaluacidn psicoldgica grupal y 20
psicoldgica  grupal e evaluaciones
individual que se realizan en individuales.
el Centro.
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EVALUACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2024

|UNIDAD RESPONSABLE:

|ASESORIA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

‘FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
PROGRAMADA
CODIED | §1 | NO I SEwy | cimenne | MOUEE | pecanoe | recin oe PRuMﬁlllar:\u]Anu E.Jrll:llmnu OBSERVACIONES
DE LA DESCRIPCION DE | RESULTADO/PRODUCTO ACCIONES Y LOGROS MAS | DELA LA UNIDAD DELA INICID TERMIND o/ 8/
ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD IMPORTANTES META OPERATIVA LINIDAD (mes) (mes) : :
(%) OPERATIVA
11 X Diagndstico y | Coordinacicn y | Todas las autoridades de dichas | 100% 0205 | Asesorfade | ENERD ENERD

seleccion de las | confirmacion  con 33 | instituciones fueron cordiales, Actividades

instituciones para | instituciones externas, | respetuosas y respectivas con Académicas

|as actividades de | para la participacion de | nuestras estudiantes. Nuestras

desarrollo social | manera presencial, de las | supervisoras  junto  a  las
estudiantes de los ciclos Il | personas responsables de cada
(solo Psicologia) lll, y IV | institucion  trabajaron  en
para que realicen sus | armaonia, eficiencia,
actividades de desarrollo | productividad y responsabilidad
social, como medio para | con los nifios, adultos mayaores,
sensibilizar a la juventud | etc.
femenina con respecto a
los més vulnerables.

12 X Charla informativa | Dirigido a o84 estudiantes, | Orientacian a las estudiantes con | 100% 02053 | Asesorfade | MARZO AGOSTO

y de coordinacidn | de acuerdo a |a estadistica | respecto a los objetivos de la Actividades

entre las | de alumnas matriculadas | actividad de desarrollo social Académicas

supervisoras y las | en el semestre académico | (ADS). Asimismo, del significado

estudiantes  que | 2023.2. de la solidaridad y voluntariado

pasan a los ciclos hacia la comunidad social.
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Il (sdlo Psicologia)
Iy IV en 2024-1y
2024-2,  sobre
temas de horarios,
liderazgn y la
importancia de la
calidez y buena
voluntad con
amplios sectores
de la sociedad.

las actividades de
desarrollo social, a

mediados del
semestre
académico 2024.2

supervisoras.

participacidn de 03
supervisoras, se coording la
posterior entrega de los mejores
trabajos al BOOK que esté en
proceso.

13 Dos  encuentros | Gon  la  asistencia B | Los dos encuentros se llevaron a | 100% 0205 | Asesoriade | MARZD AGOSTO
con las docentes | supervisoras. cabo de manera presencial, con Actividades
supervisoras  de la  participacion  de 09 Académicas
las actividades de supervisoras, debido a que una
desarrollo  social, de las cuales se retird de la
al inicio de cada supervision por viaje al exterior.
semestre Esta situacion fue resuelta de
académico. manera inmediata y
gerencialmente.
14 Tercer encuentro | Se realizo la  reunidn | Los dos encuentraos se llevaron a | 100% 0205 | Asesoriade | OCTUBRE OCTURRE
con las docentes | positiva, con la | cabo de manera virtual por el Actividades
supervisoras  de | participacian de las 9 | sistema Microsoft teams, con la Académicas
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|UNIDAD RESPONSABLE:

|ASESORIA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

03 EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CODIGD PROGRAMADA
DEL AT , LOGRO | ey e | NOMERE | cerus o | FECHADE | progmaADD | EJECUTA

ORJETIVD DESCRIPCIGN DE | RESULTADD/PRODUCTO |  ACCIONES Y LOGROS MAS | DE LA DE LA . PROGRAMADD | EJECUTADD | DBSERVACIONES

DELA LA UNIDAD INICID TERMINO S/ S/

ESPECIFICO LA ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD IMPORTANTES META LNIDAD d d

ACTIVIDAD OPERATIVA (mes) (mes)
(%) OPERATIVA
3l X Para la comunidad | Conversatorio  con  una 100% 0205 | Asesoria de Abril Noviembre Este

universitaria: bombero para que exponga Actividades conversatorio no
Disefio y ejecucian | sobre la responsabilidad Académicas se pudo llevar a

de un
conversatorio
correspondiente a
la responsabilidad
social
universitaria, su
impacto  en el
desarrollo
humano,
sensibilidad de la
comunidad social y
sobre el tema de la
prevencidn en los
hogares y en la
universidad.

social de la precaucian y
prevencitin del buen uso y
mangjo de  elementos
utilizados  cotidianamente,
por ejemplo, en los hogares
y en la universidad. Dirigido
aproximadamente a 200
PErsonas.

cabo por razones
de fuerza mayor,
ajenas a nuestra
voluntad. En su
lugar, se realiza
otra actividad en
la semana
universitaria:
CONFERENCIA:
"BICENTENARID
DE LA
INDEPENDENCIA Y
LOS DESAFIOS DE
LA MUJER DE LA
BATALLA DE
AYACUCHD"
organizado entre
el AREA DE LAS
ACTIVIDADES
CULTURALES/
BIENESTAR ¥
ASESORIA ~ DE
ACTIVIDADES
ACADEMICAS.
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Académicas en la
Web de la UNIFE y
entre otros
puntos,  publicar
los mejores logros
de las actividades
de desarrollo
social y también en
el Facebook de

UNIFE.

2024

3.2 Exhibicion de los | Con la participacidn de las | Dichos trabajos se encuentran | 90% 0205 | Asesoriade | Octubre Diciembre
logros  de las | seis (B) supervisoras, que | subidos al sistema MICROSOFT Actividades
estudiantes de las | presentaran TEAMS de nuestra oficina. Académicas
actividades  de | aproximadamente, 10
desarrollo  social | productos.
en la  semana
universitaria.

3.3 Creacion de un | Publicacian de aa% 0205 | Asesoriade | Octubre Diciembre En  proceso la
espacio  de la | aproximadamente, de los [0 Actividades elabaracidn de un
Asesoria de | mejores trabajos Académicas BOOK, con los
Actividades realizados durante el afio mejores trabajos

de los afos,
2022- 2024. bajo
la revisian del
Vicerrectorado
Académico.
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5 EJE ESTRATEGICO

|UNIDAD RESPONSABLE:

ASESORIA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS
SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECUTADD
CADIGD PROGRAMADA \0GRD NOMERE MONTD | MONTD
DEL
"y CaDieD DESCRIPCION DE | RESULTADD/PRODUCTD |  ACCIONES Y LOGROS MAS | DE LA | CODIBODE | “ppr )™ | FECHADE | FECHADE | pROGRAMADD | EJECUTADD | OBSERVACIONES
SO omg| S| N0 | LAACTVIDAD | DELAACTIVIOAD IMPORTANTES META | chiOt | UNIDAD '(’:I:E's'; TE:‘"“:'S';" s/. s/
(%) OPERATIVA
al X | CONVENID ~ DE | Se concretd el convenio 100% 0205 | Asesoria de Abril Mayo
COOPERACION con la Direccian Regional Actividades
|NTER|NST|T|JE|[|NAL de Educacian de Académicas
ENTRE LA DIRECCION | Lima Metropolitana
REGIONAL DE | (DRELM), con el apoyo

EDUCACION DE LIMA
METROPOLITANA Y
LA UNIVERSIDAD

FEMENINA DEL
SAGRADD CORAZON

legal de la Dra. Millitza
Franciscovic del Area de
Convenios Institucionales
del Rectorado
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EVALUACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2024

UNIDAD RESPONSABLE:

OFICINA DE ADMISION

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA'Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECLTADD
PROGRAMADA
CADIGD , LOGRO | e o | MOMBRE | ceows o | rechADE | ppogianADn | EJEGUT
= DESCRIPCIGNDE LA | RESULTADD/PRODUCTD |  ACCIONESYLOGROS | DELA | ‘v DELA | F Sn & 1 ol oo | PROGRAMADD | EJECLITADD | DBSERVACIONES
acivion | S | N ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD MASIMPORTANTES | META | oo | UNDAD | o (mes) 8. 8.
(%) OPERATIVA
11 X Examen de Admision /| 900 ingresantes que se | BOO ingresantes 87% 2.0B OFICINA DE| Marza Noviembre
modalidades:  ordinario, | espera ADMISION
tercio Superior,
Traslados. Examen
Exclusivo  de ato
secundaria, Promel
12 X Admisidn Posgrado | 290 ingresantes 290 ingresantes 100% 2.0B OFICINA DE |  Enero Agosta
/Maestrias / Doctorados ADMISION
1.3 X Charlas  Informativas | 10 charlas presenciales y | 10 charlas presenciales y | 100% 2.0B OFICINA DE | Febrero Noviembre
Promel y posgrado virtuales virtuales ADMISION
14 X 3 OPEN LINIFE 900 interesadas 900 interesadas 100% 2.0B OFICINA DE | Febrero (ctubre
ADMISION
1.3 X Participacion en las 2 | Z ingresantes 2 ingresantes 100% 210 OFICINA DE |  Enero Diciembre
convocatorias de Becal8 - ADMISION /
Difusién y captacion de PRONABEC
alumnas participantes en
sus diferentes
modalidades
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UNIDAD RESPONSABLE: OFICINA DE ADMISION

3 ‘EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CODIGOD PROGRAMADA
DEL QT ; LOGRD | g g | NOMBRE | (e o | FEHADE | ppnGRAMADD | LECITADD | SERVATIDNES
OBJETIVO DE LA DESCRIPCION DE LA | RESULTADO/PRODUCTO |  ACCIONES Y LOGRDS MAS | DELA LA UNIDAD DE LA INICID TERMIND
. S/. S/.
ESPECIFICO YT L ND ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD IMPORTANTES META OPERATIVA LINIDAD (mes) (mes)
(%) OPERATIVA
3l X Orientacidn 200 orientaciones | 200 orientaciones vocacionales | 100% 02.08 OFICINADE | Febrero Noviembre
Vocacional - Gratuita | vocacionales ADMISION
3.2 X Proyecto especial de | 30 inscritos para la | 30 participantes de la CEPRE | 80% 0210 OFICINADE | Enero Abril
Preparacidn a | CEPRE BECAIR BECAIB ADMISION
Postulantes
Universitarios al
Programa Nacional de
Becas (PRONABEC).

EJE ESTRATEGICO

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES
INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
PROGRAMADA
; EADIGD LOGRO | oo pg | NOMBRE | oo | FECHADE | proorumhc | Lrci
CODIGD DESCRIPCIAN DE LA | RESULTADD/PRODUCTO DE | ACCIONES Y LOGROS MAS | DE LA DE LA : PROGRAMADD | EJECUTADD | DBSERVACIONES
DEL U ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD IMPORTANTES | MeTa | LAUNIDAD | yyppp | INIEID | TERMIND s/. s/.
ACTiviDap | SI | NO OPERATIVA (mes) (mes)
OBJETIVD %) OPERATIVA
ESPELIFICD
05.01 al X Capacitacion en | 2 capacitaciones ninguna capacitacian 0% 02.06 OFICINA DE abril octubre
ventas y atencidn al ADMISION
cliente
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a.2

Ferias  organizadas
par otras
instituciones:
Instituciones
Educativas Pablicas y
Privadas
municipalidades,
Ministerios,

PRONABEC

80 ferias vocacionales

80 asistidas

100%

02.06

OFICINA DE
ADMISION

Abril

Noviembre

a3

Centralizar la
atencién al pablico,
pregrado y posgrada,
con el fin de captar
mayores inscritas a
los diferentes
programas y
modalidades

2000 interesadas

2000 interesadas

100%

02.06

OFICINA DE
ADMISION

Abril

Noviembre

a4

Visitas a los colegios
en las ciudades del
Interior  del pais
(Huaraz, Huancayo,
Ica, Chincha, Pisco

0 no se logré visitar en esas

provincias

0 no se logré visitar en esas

provincias

0%

02.06

OFICINA DE
ADMISION

Abril

Noviembre

3.3

Proyecto "UNIFE en
tu  Colegio
Posicionamiento  en
Instituciones
Publicas y Privadas
brindando  charlas
informativas y
talleres vocacionales

80 colegios captados

80 colegios captados

92%

02.06

OFICINA DE
ADMISION

Febrero

Noviembre
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EVALUACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNI
2024

|[UNIDAD RESPONSABLE:  |OFICINA DE DESARROLLO ACADEMICO |

IFORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES |

CRONDGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
cnin | oRMADA scoimngsy | 6RO [ SO | e e | FECHA | FECHA | pencouvin | £Jepurap | DBSERVACION
DELA - RESULTADD/PRODUCTO DE DELA DE DE ES
ACTIVIDA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD LOGROS MAS META UNIDAD | LALNIDAD INICID | TERMIN 0s/. 0 §/.
0 Sl | ND IMPORTANTES OPERATIV | OPERATIVA
(%) A (mes) | O (mes)

0o 111 X Actualizacion  de la  guia de | Avance de |a actualizacidn de | Avance de la| 0% 207 | Oficina  de | Marzo | diciembr No se completd
procedimiento para el diseio o|? quias: a) Disefin y | actualizada de la Desarrollo e por priorizar la
actualizacion curricular, asi como | actualizacion curricular; b) | gufa. Académico revision de las
para el estudio de demanda social y | Estudio de pertinencia de la Normas y
educativa de la carrera profesional. | carrera profesional. Reglamento

Académico,
solicitado por el
Vicerrectorado
Académico.

0o 112 X Asesoramiento a las  Escuelas [I00 % de  Escuelas | Se ha asesord a | 100% 207 | Oficina  de | Marzo | Diciembr Se ha cumplido
Profesionales de Pregrado y los | Profesionales y Programas | todos |os Desarrollo B con todos los
Programas Académicos de Posgrado | Académicos de  Posgrado | Programas Académico pedidos
sobre el process de diseic o | asesorados  presencial o | Académicos de solicitados.
actualizacian curricular. virtualmente, a través de | Pregrado y

reuniones o revision de sus | Posgrado  que

informes  de  diseio o | requerian  la

actualizacian curricular. actualizacidn
curricular,
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SFC
oLot 113 X Asesoramients  a las  Escuelas [100 % de  Escuelas | Se ha asesord a | 100% 207 [ficina  de | Marzo | Diciembr Se ha uumﬁnﬂ&
Profesionales de Pregrado para la | Profesionales y Programas | todos los Desarrollo e con todos los
identificacion de la demanda social y | Académicos de  Posgrado | Programas Académico pedidos
educativa  de  las  carreras | asesorados  presencial o | Académicos de solicitados.
profesionales. virtualmente, a través de | Pregrado y
reuniones o revision de sus | Posgrado  que
estudios de demanda social y | requerian la
educativa. actualizacion
curricular,
|[UNIDAD RESPONSABLE:  |OFICINA DE DESARROLLO ACADEMICO |
| | ||NVEST|GAC|ON INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA |
CRONDGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
cneD |- comiesy | 195%0 | P | wouge e | FECHA | FECHA | oengauuan | paecuman | PESERVAION
DELA - RESULTADD/PRODUCTD DE DELA DE DE ES
ACTIVIDA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD LOGROS MAS META LNIDAD | LA LINIDAD Nicio | TERMIN 0s/. 0 s/.
0 Sl | ND IMPORTANTES OPERATIV | OPERATIVA
(%) A (mes) | O (mes)

02.04 21. X Asesoramiento & las  Escuelas | 100 % de  Escuelas | Se ha asesord a | 100% 207 | Oficina  de | Marzo | Diciembr Se ha cumplido
Profesionales y los  Programas | Profesionales y Programas | todos los Desarrollo B con todos los
Académicos para la inclusion de | Académicos de Posgrado | Programas Académico pedidos
evidencias que justifiquen sus lineas de | asesorados  presencial o | Académicos  de solicitados ~ a
Investigacidn, en el informe del estudio | virtualmente, a través de | Pregrado y Posgrado,
de demanda social y educativa de las | reuniones o revision de sus | Posgrado  que Escuela de
carreras profesionales o programas | disefios o  actualizaciones | requerian  la Pregradn
educativos. curriculares. actualizacidn PROMEL.

curricular.,

02.04 22 X Asesoramiento & las  Escuelas | 100 % de  Escuelas | Se ha asesord a | (00% 207 | Oficina  de | Marzo | Diciembr Se ha cumplido
Profesionales para el logro de la | Profesionales  asesoradas | todos los Desarrollo B con todos los
inclusion ~ del  eje  transversal | presencial o virtualmente, a ngr,a”?as Académico pedidos
«Investigacian» en el plan de estudios | través de reuniones o revisian é:gd?:{;ins de solicitados ~ a
de las carreras profesionales. de  sus  diseios o Pusgradu quz Posgrado,

actualizaciones curriculares. requerian la Escuela de
actualizacidn Pregrado y
curricular. PROMEL.
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|UNIDAD RESPONSABLE: |OFICINA DE DESARROLLO ACADEMICO

3 EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA
CODIRD EJECUTADD
DEL PROGRAMADA CADIG MONTD | MONTD
OBJETIVD “I']]Bﬂ" R eesuLTAn/peanucy | ACGIONES Y LI;]E“{*A“ DELA | NOMBREDE FEEEA FECHADE | PROGRAMADD | EJECUTAD | "ESERACIENE
ESPECIFIC ACTVIDA DESCRIPCIN DE LA ACTIVIDAD | ® e i eryinap | LOGROSMAS | o | UNIDAD | LAUNIDAD | |- | TERMIND §. 0§/
0 D IMPORTANTES %) OPERATIV | OPERATIVA ( (mes)
A mes)

3.2l X Revisitn y elaboracitn de |a directiva 0% 207 Oficinade | Agosto | diciembre Dehido a las
para el desarrolln de la Desarrollo actividades de
responsabilidad  social en las Académico relicenciamien
Escuelas  Profesionales vy los to, y de otros
Programas Académicos de la UNIFE. pedidos

realizados por
el VRA no se
concluys.  Se
reprograma
para el 2075,

322 X Asesoramiento & las Escuelas | 100 % de Escuelas | Se ha asesord a | 100 207 [ficina de Marzo | Diciembre Se ha cumplido
Profesionales y los  Programas | Profesionales y | todos los Desarrollo con todos los
Académicos para la inclusion, en el | Programas Académicos | Programas Académico pedidos
disefin curricular, de contenidos | de Posgrado asesorados | Académicos  de solicitados &
tematicos  relacionados &  la | presencial o | Pregrado y Posgrado,
responsabilidad ~ social  y  de | virtualmente, a través | Posgrado  que Escuela  de
actividades  extracurriculares  de | de reuniones o revision | requerian la Pregrado
proyeccion social, que aseguren el | de  sus  disefios o | actualizacidn PROMEL.
desarrollo del compromiso social de | actualizaciones curricular.
las estudiantes de UNIFE. curriculares.
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|UNIDAD RESPONSABLE: |OFICINA DE DESARROLLO ACADEMICO

) EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS
SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND FROGRAMADA i
CODIGO DEL PROGRAMADA MONTD MONTO
A CADIGD OE cesutrannercougy | ACEONESY | ‘| cooico g | MOMERE g o | FECHA | prosraano | edecuraon | seRvaciones
ESPECIFICO LA T - DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD 0 DE LA ACTIVIDAD LOGROS MAS META LA LINIDAD UNIDAD INICID TERMIND 8. 8.
ACTIVIDAD IMPORTANTES %) OPERATIVA OPERATIVA (mes) (mes)
0a.01 al X Elaboracion de una propuesta de 0% 207 (ficina de | Setiembre | diciembre Debido a las
evaluacion  del desempefio y la Desarrollo actividades de
actividad académica del docente Académico relicenciamient
para obtener el reconocimiento anual o, y de otros
a la excelencia académica en UNIFE. pedidos
realizados  por
el VRA no se
concluyd.  Se
reprograma
para el 2075,
0a.01 al X Actualizacin ~ de  normas  y | Actualizacidn del [ Se realiza la| 100% 207 Oficina de Junio | diciembre
reglamentos académicos Reglamento del | actualizacidn Desarrollo
Diplomado, Reglamento | de las normas Académico
de la Segunda | que ya
Especialidad, del | existian,
Reglamento Académico y | adecuéndolas
de las Normas Internas & la  ley
Académicas 2025. Universitaria
actual.
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EVALUACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNI
2024

|UNIDAD RESPONSABLE:  |CENTRO PRE-UNIFE |

IFORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES |

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND FROGRAMADA i
PROGRAMADA e MONTO MONTO
i e | oo | S20651 St | e vt |coue| | S o
ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD TERMIND
ACTIvVIDAD | S| NO IMPORTANTES | (%) | OPERATIVA | OPERATIVA | (mes) | 0
| X Programa de | Desarrollo del Programa | las estudiantes | 100% COD_U0: | Centra Enero | Diciembre ejecutado en el
“Competencias Ludicas y | “Competencias Ladicas y | logran dominar 02.08 Preuniversitario Ciclo Intensiva
Tecnoldgicas  para el | Tecnoldgicas  para el las , 2024-0,  Ciclo
Trabajo Académica”. Trabajp  Académico”, en herraplgntas Regular 2024-1
cada Ciclo Académico. Un | =" DgIT.aS | y Ciclo Regular
] para aplicarlas ‘
programa por cada periodo | 5, sus y Especial
académico. actividades 2024-2
gcadémicas

2 X Charlas de Orientacicn Participacién de las once | Participacidn 905% COD_UD: | Centro Enero | Diciembre En el Ciclo
Escuelas Profesionales y | activa de todas 02.08 Preuniversitario Intensivo 2024-0
Dficinas de la Universidad | las escuelas. todas las oficinas
en charlas de Orientacidn participaror. fn
Vocacional en cada Ciclo el Lilo Regu.lar
) 2024-1, 01 oficina

Académico. Una Charla por administrativa
cada periodo Académica. OMU. D1 escuela
de Derecho, no se
presentaron.  En
el Ciclo Regular y
Especial 2024-2

participaron
todas |as

escuelas.
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3 X Fortalecimiento  de las | Desarrollo de las Asesorias | Se cumplieron | 100% COD_u: Centro Enero | Diciembre
Asesorias Académicas, a | Académicas de las areas de | con |as 02.08 Preuniversitario Ciclo Intensiva
cargo de los docentes: Lic. | Ligico  Matematico v | asesorfas 2024-0,  Ciclo
Juana Chero Villar (Area | Comunicacion  y  Aptitud | programadas. Regular 2024-|
de Comunicacin y Aptitud | Verbal en los tres Ciclo y Ciclo Regular
Verbal) y Llic. Jonathan | Académicos.  Asesorias y Especial
Quifianes Malpartida (Area | Académicas del Area Lagico 2024-2
de  Ldgico-Matemético), | Matemético, Comunicacian y
dirigido a las estudiantes | Aptitud Verbal en los tres
del Centro Pre | periodos académicos.
Universitario- LNIFE.
Fortalecimiento  de  las
Asesorias Académicas de
Comunicacién y  Aptitud
Verbal: y del Area Légico
Matematico, dirigido a las
estudiantes del Gentro Pre
Universitario-UNIFE.
4 X Evaluacion a docentes del | Participacion total de las | Se cumplieron | 100% COD_La: Centro Enero | Diciembre
Centro Pre en cada Ciclo | estudiantes del Centro Pre | con las 02.08 Preuniversitario
Académico. Fvaluacion a | enla Evaluacian Docente, en | asesorias
docentes del Centro Pre en | cada Ciclo Académico. Una | programadas.
cada Periodo Académico. | Evaluacian  por  Periodo
Académico.
a X Taller para docentes del | Desarrollo de tres talleres al% COD_U: Centro Enero | Diciembre Se hizo efectiva
Centro Pre. Taller de |para los docentes  del 02.08 Preuniversitario en el Ciclo
Mangjo  Emocional | Centro Pre, uno por cada Intensivo 2024-
Fortalecimiento de | Ciclo Académico. Un Taller 0
habilidades sociales con | por Periodo Académico.
participacian ~ de  los
docentes.
1 X Fortalecimiento del Ciclo | Ciclo Especial dirigido a | Se realizaron | 100% COD_U: Centro Setiembre | Diciembre Ciclo  especial
Especial Centra Pre estudiantes  que  se |las asesorias 02.08 Preuniversitario se plantea
encuentran cursando el ato. | personalizadas 2024-2
de secundaria. Se dicta en | donde |as
uno de los  Periodos | estudiantes
Académicos. participaron
activamente.
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INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y

EJE ESTRATEGICO HUMANISTA

02

CADIGO DEL
ESPECIFICO

10210V CODIGD DE

CRONDGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
PROGRAMADA FECHA MONTO MONTO
" DESCRPCIONDELA | RESULTADD/PRODUCTD | TokERY. | L0GRD DE LA EABII’J'E:IJJ'A]E NIMBRE DELA | “p " | FECHADE | FREGCMATE | ESECTANE | CRSERVALIONES
ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD META (%) INICID ’ ’
acTivioap | SI | NO IMPORTANTES OPERATIVA | OPERATVA | 0| (mes)

2l X Elaboracian de un plan de | Implementacién de un plan | Se llevd cabo 100% COD_Uo: [entro Enero | Diciembre Ejecutado en el
trabajo para laestimulaciénde | de  trabajo  para  la | en el curso de 02.08 Preuniversitario Ciclo  Intensivo
|a investigacian en los cursos | estimulacion de |a | Estrategias de 2024-0,  Ciclo
que se dictan del Centro Pre. | investigacién en los cursos | Estudio. Regular  2024-I,
Proyecto para la estimulacidn | que se dictan del Centro Pre. Ciclo Regular y
de la investigacion en los | Un Proyecto por curso en Especial 2024-2
cursos dictados en el Centro | cada Periodo Académico.

Pre.

21 X Capacitacidn con la Dra. Hilda | Desarrollo de  tres al% 0D _uD: Centro Enero | Diciembre Ejecutado en el
Figueroa sobre “Propiedad | capacitaciones con la Dra. 02.08 Preuniversitario Ciclo  Intensivo
Intelectual”.  Capacitacitn | Guisela Vidal Cabezas sobre 2024-0.  Ciclo
sobre Propiedad Intelectual. | “Propiedad Intelectual”, uno Regular  2024-I,

por cada Ciclo Académico. Ciclo Regular y
Tres Capacitaciones, una por Especial 2024-2
cada Periodo Académico.
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03 EJE ESTRATEGICO | RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CRONOGRAMA
’ ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
E%TE" PROGRAMADA s MONTD MONTD
DBJETIVD e DESCRPCIONDELA | ResuLTAon/pRopucro e | ACONESY | ogpg pe p | CODIGODE | NOMEREDELA | FECHADE |~y ™ | PROGEMADD | EJECTTAOD | DGSERVACIONES
ESPECIFICD ety ACTIVIDAD AACTVDAD | LOGROSMAS | “ypry )| LAUNDAD | UNIDAD - INCID | pepyp | 5/ ¥
AcTIviDAD | S| NO IMPORTANTES OPERATIVA | OPERATVA | (mes) | "
03.01 3l X Taller para los padres de | Desarrollo de tres talleres 100% COD_UD: | Centra Enero | Diciembre Ejecutado en el
familia de las estudiantes del | para los padres de familia de 02.08 Preuniversitario Ciclo  Intensivo
Centro Pre. Taller "Mi hijaenla | las estudiantes del Centro 2024-0,  Ticla
Universidad, como apoyarla”, [ Pre, uno por cada Ciclo Regular 20241,
dirigido a los padres de familia | Académico. Tres Talleres, Ciclo Regular y
de las estudiantes del Centro [uno  por  cada  Periodo Especial 2024-2
Pre. Académico.
3.2 X Visita Guiada al Campus | Desarrollo de las visitas | Se lleva a cabo 100% COD_UD: | Centra Enero | Diciembre
Universitario  con  las | guiadas al Campus | las visitas al 02.08 Preuniversitario
ingresantes del Centro Pre. | Universitario  con las | Campus LINIFE.
Proyecto  "Conociendo el | ingresantes de cada Ciclo
Campus Universitario con las | Académico del Centro Pre.
ingresantes del Centro Pre" | Tres visitas guiadas, una por
cada Periodo Académico.
3.3 X Proyecto feria virtual “VIVE | Ejecucian de tres ferias | Se particip en 100% COD_UD: | Centra Enero | Diciembre
EXPERIENCIA  PRE  UNIFE", | virtuales "VIVE EXPERIENCIA | la Feria Open 02.08 Preuniversitario
dirigdo & estudiantes | PRE  UNIFE", dirigido  a | LINIFE en
interesadas en ingresar a la | estudiantes interesadas en | coordinacian
Universidad a través de la | ingresar a la Universidad a | con la dficina
modalidad Centro Pre. través de la modalidad | de admisidn.
Centro Pre, una feria antes
de cada Ciclo Académico).
Tres Ferias, una antes de
iniciar ~ cada  Periodo
Académico
34 X Fortalecimiento del Programa | Desarrollc  del  Programa | Participacitn 100% COD_u: Centro Setiembre | Diciembre Ejecutado en el Ciclo
de "Educacidn Emocional para | “Educacion Emocional para la | activa de todas 02.08 Preuniversitario Intensivo 2024-0,
la Vida Universitaria”. Vida Universitaria” en cada | |as estudiantes Giclo Regular 2024-
Liclo  Académico.  Tres | dgl Centro Pre. I Ciclo Regular y
Programas, Uno por cada Especial 2024-2
Periodo Académico.
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CADIGO DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

04 ‘EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

CRONDGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
PROGRAMADA e MONTD MONTD
i . 1 PROGRAMADD | EJECUTADD | DBSERVACIONES
CODIGD DE DESCRIPCIONDELA | RESULTADD/PRODUCTO DE | "CClONESY |y pepppe g | EODIGODE | NOMBREDELA 1 “p ™ | FECHADE | FEEBE &/
N I ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD LOGROS MAS | “yery og) | LAUNIDAD = LNIDAD )y | TERMIND ' '
ACTIVIDAD IMPORTANTES OPERATIVA OPERATIVA (mes) (mes)
4| X Charlas en las instituciones | Desarrollo de las charlas en las a0% COD_U0: | Centro Enero | Diciembre Se ejecutd de abril
educativas del Sagrado Corazén en | instituciones ~ educativas  del 02.08 Preuniversitario @ junio en
coordinacién con la Oficina de | Sagrado Corazén. Una Charla por coordinacion  con
Admisidn. cada Periodo Académico. la  Oficina  de
Admisicin
47 X [Compartiendo Experiencias desde |a | Desarrolle ENCUENTROD ~ DE 0% COD UO: | Centro Octubre | Octubre No se lleva a cabo
"PRE-UNIFE"(exalumnas), espacio | EXALUMNAS “PREUNIFE", espacio uz]]g Preuniversitario por la inseguridad
de interaccion e intercambio de | de interaccion e intercambio y que presenta el
aprendizajes  de nuestras | experiencias de  nuestras Pais:  Huelgas,
egresadas. egresadas. Un Encuentro en uno APEC entre otros.
de los Periodos Académicos.
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05 EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES |
CRONODGRAMA
’ ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
e PROGRAMADA eecin | recun | MONTO L LI
OBJETIVD CODIGO DESCRIPCIGN DE LA RESULTADD/PRODUCTD ACCIONES Y LOGRD DE LA CODIGD DE | NOMBRE DE LA 0 0 PROGRAMADD | EJECUTADO | DBSERVACIONES
ESPECIFICD [Nt I ACTIVIDAD DELAACTIVIDND | LOBROSMAS | “yery oy | LAUNIDAD - UNDAD oy | regunn | .
ACTIVIDAD IMPORTANTES OPERATIVA | OPERATIVA
(mes) | (mes)
0a.01 al X Informacidén a los padres de | Informe verbal en la reunidn 100% COD_UD: | Centro Enero | Diciembre Se llevé a cabo las
familia y estudiante de la Ley de | de Padres con respecto a la 02.08 Preuniversitario rEUNiones
Proteccién de datos, que incluye | | oy de Proteccign de datos y respectivas en los
!a nota d.E las estudiantes. Charla | |- oot diantes completaran diversos  Ciclos
informativa a los padres de L . .
famili y estudiantes, sobre la Ley |a autorizacidn de imagen y Académicos.
de Proteccitn de Datos y todo lo | VOZ BN la intranet. Una
relacionada al ingresa a Pre | Charla por cada Perindo
grado. Académico.
9.3 X Informacidn actualizada del | Actualizacian y renovacitn de la 100% COD_UD: | Centro Enero | Diciembre Se tramitd con
Centro Pre en la pagina web | informacion del Centro Preenla 02.08 Preuniversitario imagen para las
UNIFE pagina web UNIFE. Una vez dehidas
dentro  de los  Periodos )
Neadémicas. COrrecciones.
5.9 X Hlaboracin y difusidn del boletin | Publicacidn del boletin anual 0% COD_UD: | Centro Mayo | Diciembre cerrando el
anual N3 en coordinacidn con la | NO03 en |a pagina Web. 02.08 Preuniversitario semestre 2024-2
Oficina de Admisidn
a7 X Charlas informativas de las | Desarrolls de las  charlas 100% COD_UD: | Centro Enero | Diciembre Ejecutado en el Ciclo
areas de servicio de |a | informativas de las areas de 02.08 Preuniversitario Intensiva  2024-0,
Universidad servicio de la Universidad en Ciclo Regular 2024-
cada Ciclo Académico. Tres |. Ciclo Regular y
Charlas Informativas, una por Especial 2024-2
cada Periodo Académico.
08 X Capacitacitn a las estudiantes | Desarrollo Capacitacién a 100% COD_UD: | Centro Enero | Diciembre Ejecutado en el Ciclo
en el uso de la plataforma | las estudiantes en el uso de 02.08 Preuniversitario |ﬂtE”SiV” 2024-0,
Microsoft Teams, Intranet, | la plataforma  Microsoft F'”l[? Il?eguﬂlar |2|]24'
correo institucional Teams, Intranet, correo : ‘el neguar y
L . special 2024-2
institucional, en cada Ciclo
Académico.
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EVALUACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE
2024

UNIDAD RESPONSABLE: ‘ COORDINACION DE EGRESADOS Y EMPLEABILIDAD ‘

l | FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES ‘

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECLTADD
PROGRAMATA LOGRO NOMBRE MONTD | MONTO
e DESCRIPCION DE LA | RESULTADD/PRODUCTD | ACCIONES Y LDGROS MAS | DELA | P00 BE | o LA | FEUELOE | FEREBE | PROGRAMADD | EJECUTADD | DBSERVACIONES
s ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD IMPORTANTES META | pocoamiva | UNIDAD | (mes) §/. §/.
%) OPERATIVA | ™% es

11 X Gestionar y realizar | ()  Feria  Laboral | FERIA LABORAL: Egresada de | 100% 02.02 SEREL Febrero Diciembre 1600 1047.72
actividades sobre | (1) Jornada de | Arguitectura y Contabilidad y
empleabilidad  tanto | Empleabilidad Finanzas son contratadas en
para egresadas como DPWorld y para el Summer
para estudiantes Audit 2020 de  KPMG

respectivamente

12 X Fortalecer el perfil | (2) Charlas de liderazgo | | charla al% 02.02 SEREL Febrero Diciembre 200 1 Se realiza solo una
profesional  de  las Ehar‘l.a de Liderazgo,
estudiantes de ciclos s: p”;”;; SE”;:tSUtCE
intermedios advocada a RELICE

1.3 X Ubicar oportunidades | (20) Publicaciones  de | 10! convocatorias de emplea | 100% 02.02 SEREL Febrero Diciembre 200 0
|laborales que | convocatorias de | 29 convocatorias de practicas
contribuyan @ la | empleabilidad para | pre y profesionales
empleabilidad de | estudiantes y egresadas
estudiantes y
egresadas

14 X Brindar @  las|(2)  Charlas/Talleres | I charla a0% 02.02 SEBEL Febrero Diciembre Se realiza solo una
estudiantes de ciclos | sobre habilidades Ehaf"? de
SUPEriores blandas Ellah'l'dﬂd“l ,
herramientas te sean:[ejsatsr'e i Elpma'lrrr'ls;
insercion  al  medio estuvo advocada @
|aboral RELICE

221


Unidad de Concejo| Universitario
Sello


£ UNIFE

Unlver5|dad Femenina del Sagrado Corazon

la Mejorar los indices de | ()  Fortalecer  la | Con el apoyo de escuelas | 100% 02.02 SEBEU Febrero Diciembre 200
inscripeitn en la Bolsa | inscripeion  bolsa  de | profesionales, charlas
de Empleo trabajo realizadas y afiches en paneles
de escuelas profesionales se
ha logrado  duplicar |la
inscripcion en la Bolsa de
Emplen (110%)
1B Posicionamiento de la | (1) Proyecto de | Cambio de denominacidn de | 100% 02.02 SEBEU Febrero Diciembre
Coordinacidn de | Posicionamiento grea a Coordinacién  de
Seguimiento & la Egresados y Empleabilidad
Egresada y Bolsa de
Emplec  con  las
escuelas profesionales
17 Asegurar inscripcidn | () Proyecto ejecutado a0% 02.02 SEREU Febrero Diciembre 100 Se queds en fase de
en la Base de Datos a | para la actualizacidn de recomendacidn - de
través de la Ficha de | datos de la estudiante en Projecto  como
Egresada el tramite de egreso parts del proces
de egreso
18 Fidelizacion de  la|()  Proyecto  de 0% 02.02 SEBEU Febrero Diciembre Se observd que el
Bgresada fidelizacion ~ de  la proceso de
egresada fidelizacion ~ debe
ser tarea desde la
etapa de estudiante
con la  Escuelas
Profesionales
19 Fomentar las reuniones | (1) Proyecto de | Celebracian de Bodas de Rubi | 50% 02.02 SEREL Febrero Diciembre For motivos
de reencuentro  de | reencuentro de | de promacian de Psicologia administrativos
egresadas egresadas (ITSE) el almuerzo
de Exalumnas se ha
postergado para el
2025
11 Gestionar y realizar |13 reuniones  con | Viebilidad  de  alianzas | 100% 02.02 SEREL Febrero Diciembre
acercamientos a | empresas estratégicas de empleabilidad
empresas de interés para estudiantes y egresadas.
que ofrezcan 3 proyectos de convenio para
empleabilidad a el 2025
nuestras estudiantes y
egresadas
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| UNIDAD RESPONSABLE:

I COORDINACION DE EGREADOS Y EMPLEABILIDAD

3 EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECLTADD
PROGRAMADA
' CADIGD , LORD | oy pg | NOMBRE | cecu o | FECHADE | mpoghaann | EJecua
CODIED Ry DESCRIPCION DE LA | RESULTADD/PRODUCTD | ACCIONES Y LOBROSMAS | DELA | e e | DELA | Fopn | e | PROGRAMADD | EJECLTADD | DBSERVACIONES
DEL [ R ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD IMPORTANTES META | pocoamiva | UNIDAD | (mes) §/. §/.
OBJETIVD (%) OPERATIVA | ™% mes
ESPECIFICO
03.03 3l X [dentificar y  difundir | (I0) Publicaciones de | 7 convocatorias publicadas | 100% 202 SEREL Febrero Diciembre
actividades de | oportunidades de | en redes, 4 convocatorias
voluntariado como | voluntariados difundidas a través de
responsabilidad  social corren electranico
dirigido a egresados
03.03 3.2 X Motivar a estudiantes y | Invitar a organizaciones 0% 202 SEREL Febrero Diciembre No se realizé por
egresados a participar en | de voluntariados cambio de gestidn
voluntariados y/o
proyectos de
responsabilidad social
03.06 3.3 X Invitar & egresadas a |l Charla Gestoras de | Networking entre proyectos | 100% 202 SEREL Febrero Diciembre
exponer  sobre  su | Cambio presentados y Mentoria a
experiencia profesional a estudiante de derecho
través de actividades de
responsabilidad social
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| UNIDAD RESPONSABLE:

| COORDINACION DE EGRESADOS Y EMPLEABILIDAD

4  EJEEESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CODIGD PROGRAMADA
DEL VI ’ LOGRD | o1 D | NOMBRE DE | FECHADE | FECHADE | prcimannon | ELECL a0 | DBSERVACIDNES
DBJETIVD DESCRIPCION DE LA | RESULTADD/PRODUCTD | ACCIONES Y LOGROS MAS | DE LA P
DE LA ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD IMPORTANTES MTA | LAUNIDAD | LA UNIDAD 1 INICID | TERMING s/. s/.
ESPECIFICO pY TR L (%) | DPERATIVA | OPERATIVA |~ (mes) | (mes)

41 X Canalizar la | (4) Notas periodisticas | Se identificd a B egresadas a0% 202 SEBEU Febrern Diciembre Publicacién e
comunicacion con realizara  para
egresadas residentes 2025 con la
en el extranjero y su implementacidn
desempefio/desarrollo de la nueva
profesional pégina web

42 X Difusion de actividades | (1) Actividad 0% 202 SEBEL Febrero Diciembre A la fecha la
para la Asociacion de Asociaciin  de
Egresadas y Egresadas  no
Graduadas para esta activa
reforzar el vinculo con
la UNIFE

43 X Gestionar y difundir | (4)  Difusiones  de | 09 convocatorias de becas | 100% 202 SEBEU en| Febrero Diciembre
alianzas estratégicas | oportunidades de becas | publicadas y 2 coordinacidn
con instituciones y/o | y/o capacitaciones para | cursos/charlas/webinars de con CECRI
organizaciones  que | egresados actualizacian profesional
brinden oportunidades
en el extranjero
dirigido a egresados de
LINIFE

44 X | Ofrecer una vision || Charla International | 150 asistentes interesadas | 100% 202 SEBEU  en| Febrero Diciembre
clara y motivadora | Opportunities entre estudiantes y coordinacian
sobre |as egresadas.  Visibilizar la con CECRI
oportunidades oportunidad  de  realizar
formativas y laborales pasantia como  Teacher
en el extranjero, Assistant en el extranjero
resaltando los (Educacion). Una de las
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beneficios personales, empresas invitadas indica el
académicos y registro de 600 estudiantes
profesionales que que pasaron por su madulo,
conlleva esta

experiencia, asi como
los pasos necesarios
para poder acceder a

ellas.
43 X | Participacitn en | lanzamientn de  a 100% 202 SEREL Febrern Diciembre
eventos de | Plataforma Mi Carrera
Empleabilidad y |30 (MTPE)
Universidad Lanzamienta IDEATON por
el empleo juvenil (MTPE)
Foro  Educacian 2024
(AmCham)
Presentacidn de
Resultados 2025 de
Encuesta EDD (MTPE)
| UNIDAD RESPONSABLE: | COORDINACION DE EGRESADOS Y EMPLEABILIDAD ‘
5 EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES ‘
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CODIGO PROGRAMADA - MONTD | MONTD
DEL .
ORUETIVO “Eg'ﬂn DESCRIPCIONDELA | RESULTADD/PRODUCTD | ACCIONES Y LOGROS | DELA E'Aj[m% NNEE | FEe e | FE PROGRAHADD | EJECUTADD | DBSERVACIONES
ESPECIFID AT IR SLINEA LRI LS IR ) 2 ":%A DPERATIVA | OPERATIVA | (mes) |  (mes) ' '
al X Reuniones con directores | (1) Base de datos de | Consolidacian de | 80% 202 SEBEL Febrero Diciembre
de Escuelas Profesionales | convenios de précticas | Convenios de Practicas a
y Programas Académicos | pre profesionales través de la Dficina de
con el fin de fortalecer la Convenios.
base de datos de convenios Reporte de las Escuelas
de practica pre Profesionales  de  sus
profesionales Convenios  Especificos
(83) * para préacticas pre
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profesionales *No estén

cuantificados 2024-2

egresadas (previa
autorizacian de la misma)

4.2 Gestionar la|Llista de correo de | Canalizar  informacian | 100% 202 SEBEU Febrero Diciembre
sistematizacitn de canales | difusion. Base de datos | especifica para grupo de
de  comunicacion  con | de egresadas intergs
nuestras egresadas
a3 Fortalecimiento de uso de | (1) Actividad 30% 202 | SEBEU Febrera | Diciembre kﬂl ‘ Dﬁnliln'?al' ﬁE
redes de empleabilidad aciones FpIces ha
" - ejecutado un Proyecto
mediante la creacion del de  ubicacion  de
Linkedn de SEREU para la Egresadas en Linkedln,
mejorar el vinculo de los al ISEF ':”a,,“ad en
Implementacion
egresados de UNIFE Estpandu Ez
crecimiento se
considerd que crear
una cuenta adicional es
contradictorio. Lo que
se va a solicitar es
acceso para publicar
desde esta
Coordinacion
informacitn de interés
y compartir logros de
nuestra comunidad de
egresados y realizar
seguimiento a
egresados
ak Continuar - mejorando la | Gestionar el link dedicado 60% 202 SEBEU en| Febrero Diciembre
sistematizacidn de la data | a egresados y graduados coordinacidn
de graduada/egresada con  Centro
de InforM.
a4 Implementacion de los [ (2)  Campos:  "Mi| Videos testimoniales de | 100% 202 SEBEL Febrero Diciembre Publicacian ~ se
contenidos en los campos | experiencia’ y "Sabias | egresadas.  Boletin  de realizard para ?[!25
en la Plataforma de SEREL | Que” Tipos de Empleabilidad “”'Lla fueva pagina
ubicado en la pagina web e
ah Difusisn ~ de  logros | (I) Proyecto de Boletin 40% 202 SEBEU Febrern Diciembre Publicacidn e
profesionales  de  las | digital realizara para 2”%5
con a

implementacién de
|a nueva pagina web
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VIIl. EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE LOS
ORGANOS DEL REGIMEN ECONOMICO Y
ADMINISTRATIVO
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EVALUACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLDE.

UNIFE 2024

|UNIDAD RESPONSABLE:

|OFICINA DE PERSONAL

05

EJE ESTRATEGICO

INSTITUCIONALES

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONOGRAMA EJECLTADD
N oo RESULTADD/PRODU LOGRD | o pe | NOMBRE | cervn o | FechaDE | praghawan | AECUTA
XA DELA DESCRIPCIGN DE LA CTODELA | ACCIONESYLOERDS | DELA |y or | DELA | S | o | PROGRAMAD | EJECUTADD | - DBSERVACIONES
P 0s/. /.
39uUaH(z{if ACTIVIDA | s | NO ACTIVIDAD ACTIVIDAD MAS IMPORTANTES | META OPERATIVA LINIDAD (mes) (mes)
D (%) OPERATIVA
al X Elaborar e implementar | Documento Mayor  conocimiento | 100% 402 [ficina de |  Abril Agosta Se realizd charla al
normas complementarias que del personal sobre Personal personal Secretarial y
brinden mayor claridad al Procedimientos de la Adm. Fl 508 y se
L culming con todo el
personal administrativa sobre (r. Personal
temas de asistencia y el (cumplimiento de personal el 23,0324, Se
- actualizo formatos de
proceso de amonestaciones. temas laborales) asistencia  y  se
implementd  en  |a
Intranet para su uso de
todo el personal Adm.
5.2 X Participacién de cursos de | Optimizar sus | Ampliar Conocimiento | 100% 402 [ficina de|  Abril Diciembre Se actualizé el personal
materia laboral para los | funciones y ampliar | en legislacian Laboral Personal en materia Laboral con
miembros de la Oficina de | conocimientos del personal a cargo charla  Virtual  con
Personal. |laborales (Curso | de los procesos de SUNAFIL
SUNAFIL) Personal
a.3 X Ampliar  informacién ~ de | Reportes Servicio al  Cliente | 100% 402 [ficina de|  Abril Diciembre Se realizaron
reportes de personal docente y interno para mayor Personal mejoras Intranet -
administrativa para atender agilidad Personal
requerimientos  de  distintas Administrativa  que
oficinas, tanto interno como permitia  formatos
externo. NUEVOS para mejoras
de procesos
administracian ~ del
personal

228



Unidad de Concejo| Universitario
Sello


2 UNIFE

Unwer5|dad Femenina del Sagrado Corazén

(vacaciunas,\_.

compensacian,
visualizacian boletas
de pago)

de asistencia

correspondientes
para |a adecuacidn a
las normas vigentes
laborales

a4 Actualizacion de los legajos del | Digitalizacin de | Permite contar con | 60% 402 (ficina de |  Junio Diciembre Debido a descanso
personal  docente  ordinario, | documentos del | informacidn inmediata Personal médica por
contratados y administrativos | persanal UNIFE, (Sistema) responsable  quedo
desde el 2021 al 2023. enun 60%
a.a Proyecto de Mejora en el | Automatizacion  de | Identificacion de | 100% 402 (Oficina de |  Junio Diciembre Se presentd proyecto
Sistema de Planilla Procesos Procesos  manuales Personal de Mejora a Ila
para sl Direccidn de
automatizacion Informética el
03.09.24 para las
acciones y
programacitn
correspondiente
a.k Elaboracidn de Procedimientos: | Documento Permite clarificar el | 100% 407 [ficina de| Junio Diciembre Eliminar
Adelantc  de  Sueldo / proceso Personal
Gratificacion y Procedimiento estandarizarlo
de cese para el personal
administrativo
al Elaboracion de Proyecto de | Programa de | Identificar y hacer un | 100% 402 (ficina de| Junio Diciembre Coordinado con
Capacitacion para el personal | Capacitacicn diagndstico de Personal Extensidn
Secretarial y Asistentes 2025 necesidades de Universitaria para su
Capacitacion en el presentacidn a
Grupo objetivo Rectorado y CLI
ag Revisitn y actualizacidn legal - | Adecuacidn a Normas | Se tomaron  las | 100% 402 [ficina de|  Junio Diciembre Se realizaron
|aboral en el proceso de contraol | Legales Laborales acciones Personal cambios en el

sistema de control de
asistencia y en
procedimientos  con

el personal
responsable del
proceso
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EVALUACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNI

2024

|UNIDAD RESPONSABLE:

| DIRECCION DE ECONOMIA

05

EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES |

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
E%DEIEIJ , PROGRAMADA — MONTO MONTO
CODIGOD : RESULTADD/PRODUCTD ACCIONES Y DE LA CODIGODE | NOMBREDE | FECHADE | FECHADE | pROGRAMADD | EJECUTADD | OBSERVACIONES
OBJETIVO B VTIT DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD | ™" et | LOGROSMAS | ooy | LAUNIDAD | LAUNIDAD | INICID | TERMIND g/ 3/
SR pprvipan | S1 | NO IMPORTANTES | " | OPERATIVA | OPERATIVA |~ (mes) (mes)
5 X ACTUALIZACION DE MANUALES, | ACTUALIZACION D 4 | AprobadosenCU | 100% | 403 |OF  DE| Enero | Diciembre
REVISION Y APROBACIEN EN CL. | MANUALES ECONDMiA
(inventarios, politicas de gestidn
econdmica y financiera, etc.)
52 X ACOMPANAR EL PROCESD DE|SUB  INDICADORES | Realizado 0% | 403 |OE  DE| Enero | Diciembre
RELICENCIAMIENTD - SUNEDU | TRABAJADDS § ECONDMiA
PARTICIPACION ~ EN (0§
INDICADORES B Y 7
53 X PRESUPLESTI ANUAL 2024 EJECUCIAN DE | Realizada 0% | 403 |OF  DE| Enero | Diciembre
PRESUPLESTO ECONDMiA
54 X PRESUPLESTOS PROYECTADDS | UN REPORTE Realizado 0% | 403 |OF ,
2024-2076 MEDIANTE REPORTES | ACTUALIZADD. PLANIFGACION | N
ACTUALIZANDD LA INFORMACION we |/ o ieiemore
ECONOMICA Y FINANCIERA. ECONDMiA
55 X RESULTADDS PROYECTADOS 3 PRESUPLESTOS Realizado 0% | 403 [OF  DE
2024-2025 MEDIANTE REPORTES | 2024.2025,2025 ECONDMiA : Dt
ACTUALIZADDS PARA TOMA DE fere ICIEmore
DECISIONES
56 X GESTION DE ACTIVOS MONETARIDS | 12 REPORTES Realizado 0% | 403 [OF  DE| Enero | Diciembre
PARA MEDIR Y CONTROLAR ECONDMiA
UTILIDADES
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EVALUACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNI

2024

UNIDAD RESPONSABLE:

OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

N =SR] [6lell GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES

INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD MONTO MONTO | OBSERVACIONES
Capig0 CODIGD | PROGRAMADA |  DESCRIPCIGN DELA | RESULTADD/PRODUCTD | ACCIONES Y LOGROS | LOGRO | CODIGO DE | NOMBRE DE LA | FECHA DE | FECHA DE FRI]EE?MAI]I] EJEESU/TADI]
DEL DELA gl ND ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD MAS IMPORTANTES | DELA | LALINIDAD LINIDAD INICID TERMIND ' :
DBJETIVD YW META | OPERATIVA | OPERATIVA (mes) (mes)
ESPECIFICO (%)
al X Mejoramients de  la |[I0 salas de docentes | Mejoramiento de las | 100% 0404 | Dficina de | febrero agosto en desarrallo con
infraestructura e | atendidas Salas  docentes  y Servicios personal de
iluminacidn de las salas de estandarizacion ~ del Administrativos servicios
docentes  del campus sistema de iluminacidn a
universitario formata LED.
a2 X Mejoramients  de  la | |0 ambientes mejorados | Mejoramiento de pisos, | 100% 0404 | Dficina de | enero agosto 124681 | ejecutadn  con
infraestructura  de  las alumbrado y maobiliario Servicios proveedor y
aulas, oficinas y sshhde la en oficinas y zona de Administrativos personal de
Escuela de Posgrado recepcion de |a Escuela Servicios
junto al mejoramiento
del sistema de redes de
desagiie en los SSHH.
a3 X Mejorar la climatizacidn | 35 aulas con | Se concluyd con la| 100% 0404 | Dficina de | enero marzo Ta368 | instalacion
de aulas y espacios | climatizacion mejorada | Implementacidn de Servicios concluida  con
académicos del campus ventiladores en todas Administrativos personal de
universitario a través de aulas del campus Servicios

la adquisician £
implementacidn de
ventiladores de pared.
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en las edificaciones del
campus de acuerdo con el
volumen de equipamientuo.

SFC GENERJ
a4 Mantenimiento de pintura | 3 edificaciones atendidas | Se  concluya con el | 70% 0404 | Dficina de | enero agosto 123594 |2 edificasiones |
en exteriores e interiores pintado  del  CAEl Servicios concluidas y | en
de edificaciones  del Maricarmen, Escuela de Administrativos BjECUCin
campus universitario. Posgrado y exteriores
Pabelldn Santa Rosa
a4 Reparacion y puesta en || montacarga  en | Reparacidn y | 100% 0404 | Oficina de | febrero abril 721783 | serviciofinalizado
marcha del montacarga | funcionamiento mantenimiento Servicios
de la Biblioteca. certificado del Administrativos
montacargas
ah Continuar  con el | 20 amhientes atendidos | Atenciin~ de 14| 73% 0404 | Oficina de | febrero agosto en ejecucidn con
programa renovaciin de ambientes.  (uedando Servicios personal de
ECrans, waoofers, pendientes b ambientes Administrativos audiovisuales
conectores, cable de para el afio 2025
video HOMI de los
proyectores en aulas y
laboratorios  para el
Gptimo funcionamiento de
|os equipos multimediales
del campus universitario.
a7l Acondicionamiento y |18 ambientes  con 60% 0404 | Oficina de | enero setiembre 3 laboratorios y &
mantenimiento del | mantenimiento Servicios aulas atendidas
mobiliario en aulas y | mobiliario. Administrativos
laboratorios del campus
universitario.
ag Programacicn del | 2 pabellones aterrados | Conclusicn del | a0% 0404 | Oficina de | marzo noviembre 2431414 |1 pabelldn
aterramiento  de  las aterramiento del Servicios concluida  y |
edificaciones del campus Pabellan  Marrou. Se Administrativos pabellan
por orden de antigiedad repragrama el pendiente de
de construccian aterramiento del BjRCUCin
Pabellan Sagrado
Corazan para el 2025
ad Implementacian  de la | | pabellan implementado | Se proyectd el Pabellan | 20% 0404 | Oficina de | Abril noviembre Informes
primera etapa del sistema Sagrado Corazon para Servicios técnicos
de corriente estabilizada el afio 2025 Administrativos concluidos  para
para equipos informéticos cronograma
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SFC GENERJ
all Mantenimiento a detalle || sistema de aires | Conclusion del | 100% 0404 | Dficina de | febrero marzo 1948487 | Servicio ~~—_]
del sistema de aires | acondicionados en optimo | mantenimienta y puesta Servicios concluido
acondicionados de platea | funcionamiento en marcha del Sistema Administrativos
y mezanine del Auditorio de AA del Auditorio con
para s optima certificacidn de
funcionamiento  en las operatividad.
actividades internas y
externas programadas
all Continuacidn del | 0 ambientes atendidos | Se  atendieron 10| 100% 0404 | Oficina de | enero agosto 2346470 |7 oficinas
programa de oficinas con instalacian Servicios atendidas
mantenimiento e de rollers conforme a la Administrativos
instalacion de cortinas estandarizacitn de
y/u rollers en espacios oficinas
académicos
administrativos del
campus.
al2 Mejoramients  de  los | 3 edificaciones | Mantenimiento de SSHH | 100% 0404 | Oficina de | febrero agosto | edificaciones
sistemas de | mejoradas en los  Pabellones Servicios concluidas y 2 en
abastecimiento de agua y Sagrado Corazan, Juan Administrativos gjecucidn
SSHH del campus. Pablo y Santa Rosa.
ald Continuacidn del | § ambientes atendidos | Renovacidn de pisos en | 100% 0404 | Oficina de | marzo Octubre aZe3.08 |3 ambientes
programa de renovacidn Aulas  del CAEI Servicios concluidos
de pisos vinilicos en aulas Maricarmen y Escuela Administrativos
y oficinas del campus de Posgrado.
universitario
al4 Continuacian ~ con el | & reas mejoradas Renovacidn de | 100% 0404 | Oficina de | enero agosto en ejecucidn
programa de luminarias ~ formato Servicios
mejoramients de  la antiggn a LED en Administrativos
iluminacion en exteriores jardines del campus
del campus universitario. universitario
ala Evaluacidn y | 3 areas mejoradas Habilitacion de jardines | 100% 0404 | Dficina de | enero agosto habilitacian ~ de
mejoramiento de zonas al para actividad de futsal Servicios z0nas ping pong y
aire libre y jardines para y ping pang Administrativos futsal
actividades deportivas en
el campus universitario.
alb Mejoramients  de los | 20 varillas reparadas y [0 | Mantenimienta de | 100% 0404 | Oficina de | febrero setiembre varillas
madulos  pedestales v | pedestales mejorados. | varillas y 10 pedestales Servicios reparadas y
accesorios de exhibicidn Administrativos pedestales
de la Galeria de Arte pintados
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SFC GENERJ
all Lavado y mantenimiento | 30 aulas atendidas Mantenimiento  lavado | 100% 0404 | Dficina de | enero marzo realizado ~~can |
de sillas en las aulas del de sillas a cargn de Servicios personal de
Campus universitario personal de Administrativos mantenimiento
mantenimiento
a8 Mejoramiento y resane de | 4 veredas resanadas Renovacion de 3| 30% 0404 | Dficina de | enero octubre realizado  con
pistas, veredas y caminos veredas y resane de o Servicios proveedor y otros
averiados del campus veredas en campus Administrativos c/personal  de
universitario SErvicios
alg Acondicionamiento y|a contenedores | Implementacion de 3| 100% 0404 | Dficina de | marzo abril 4030 Contenedores de
mejoramiento de  las | implementados de | contenedores por tipo Servicios residuns
zonas de acopio para | acuerdo a  normativa | de residuo. Por convenio Administrativos instalados
residuos comunes, | vigente. con RICOH se
peligros y RAEE en el recepcionaron B cajas
campus universitario. para RAE pendientes de
ubicacitn para el 2023
a.20 X Acondicionamients  de | | zona acondicionada y | Se  implementd  zona 0404 | Oficina de | enero abril Lona
zona para microondas en | operativa para microondas  de Servicios implementada y
la parte posterior de la acuerdo a lo Administrativos equipada
caferfa del campus. programado
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EVALUACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y

DESARROLLO UNIFE 2024

UNIDAD RESPONSABLE:

CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO - AREA DE SERVICIO SOCIAL

05 EJE ESTRATEGICO

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES
INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA

CRONDGRAMA
EJECUTADD

CODIGo
DEL

OBJETIVO
ESPECIFICO

CODIGD DE

ACTIVIDAD

PROGRAMADA

LA
Sl NO

DESCRIPCIGN DE LA
ACTIVIDAD

RESULTADO/PRODUCTO
DE LA ACTIVIDAD

ACCIONES Y LOGROS
MAS IMPORTANTES

LOGROD

DE LA
META
(%)

CADIGO DE
LA UNIDAD
OPERATIVA

NOMBRE DE
LA UNIDAD
OPERATIVA

FECHA DE
INICID
(mes)

FECHA DE
TERMIND
(mes)

MONTD
PROGRAMADD
S/.

MONTD
EJECUTADD
S/

OBSERVACIONES

al X

Otorgar a las ingresantes
|las Escalas de cuotas por
Ensefianza aprobadas por
las Autoridades para el Afio

2024,

Asignacicn de Escalas por
cuotas por  Ensefianza
1,000 Ingresantes.

Asignacitn de Escalas de
pago a 469 Ingresantes
considerandose |as
distintas modalidades de
postulacidn (2024-1).
[torgamiento de Escalas
de pago a 223 Ingresantes
considerandose de
acuerdo a las modalidades
de ingreso. (2024-2).

3%

0116

Centro de
Bienestar
Universitario

Enero Diciembre

Se categorizé a la
totalidad de las
ingresantes.

2.2 X

Convocatoria al Proceso de
Recategorizacidn.

15 expedientes.

Semestre 2024-1: Se
otorgaran 4
recategorizaciones  a
estudiantes.

Semestre 2024-2: Se
concedieron B
recategorizaciones  a
estudiantes.

67%

0116

Centro de
Bienestar
Universitario

Enero Diciembre

40,000

Las estudiantes no
cumplian con los
requisitos
necesarios.
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manejo de la Plataforma Viva
de Essalud.

personalizadas a
Docentes y Personal No
Dacente de UNIFE sobre
el mangjo de a
plataforma viva
Essalud.

Universitario

a.3 Convocatoria al Proceso de | 10 expedientes. Semestre 2024-1: Se | 50% 0t16 Centro de Enero Diciembre 300,000
Becas. otorgaron 4 Becas a Bienestar
estudiantes. Universitario
Semestre 2024-2: Se
concedid | Beca a una
estudiante.
a4 Atenciones permanentes a | 1100 atenciones. Se  brindaron 1100 | 100% 0t16 Centro de Enero Diciembre
las Estudiantes, Padres de atenciones a Bienestar
Familia. Personal Docente y Estudiantes, Padres de Universitario
No Docente de UNIFE. Familia y Personal
docente y no docente
de UNIFE.
a.4a Comunicacian permanente a | B00 correos. Se efectuaron GO0 | 100% 0116 Centro  de Enero Diciembre
través de los correos atenciones a Bienestar
recibidos  del Area de Estudiantes, Padres de Universitario
Servicio Social, Padres de Familia, Personal
Familia, Personal Docente y Docente y No Docente
No Docente de UNIFE. de LINIFE.
af Coordinacian con el Centro | 30 estudiantes. Se coording con el | 100% 0116 Centro  de Enero Diciembre Con apoyo de las
de Bienestar Universitario Centro de Rienestar Bienestar Escuelas
para la realizacién de las Universitario para la Universitario Profesionales
horas de apoyo de las realizacicn de las horas
Estudiantes beneficiadas del de apoyo de las
Programa  de  Becas Estudiantes
Completas,  Parcial vy Beneficiadas del
Orfandad, en las Escuelas Programa de Becas.
Profesionales.
al Anélisis Estadisticos de las | 2 anélisis Estadisticos. | Se realizaran 2 analisis | 100% 0116 Centro de Enero Diciembre
Becas concedidas par UNIFE: estadisticos. Bienestar
Convenio Becas PRONABEC y Universitario
Municipalidad  de  Lima
(Supérate Lima).
ag Orientacian personalizada a | 3 atenciones. Se  brindaron 8| 100% QL6 Centro de Enero Diciembre
los Docentes sobre el orientaciones Bienestar
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ad X Gestiones  Administrativas | 30 gestiones. Se  realizaron 30| 100% 0t16 Centro de Enero Diciembre 600
Essalud-Agencia gestiones Bienestar
Corporativo: ~ Presentacidn Administrativas ~ en Universitario
de Expedientes de Subsidios Essalud, agencia
de Prestaciones Econdmicas corporativa,
del Personal Docente y No
Dacente de UNIFE.
all X Cobro en Agencia del Banco | 3 cobros. En la Agencia del Banco | 100% 0t16 Centro de Enero Diciembre Con apoyo  de
Continental: Reembolso de Continental se Bienestar Servicios
Subsidios de Prestaciones cobraron  cobros  de Universitario Administrativos
Econdmicas-Essalud. reembaolso por
prestaciones
econdmicas de Essalud.
all X Visitas  domiciliarias ~ al | 4 visitas domiciliarias. | Se realizaron 4 visitas | 100% 0116 Centro de Enero Diciembre 400
personal  Docente y No domiciliarias al Bienestar
Docente de  UNIFE, que Personal No Docente de Universitario
presentan problemas LINIFE.
médicos.
al2 X Coordinacian con Essalud |1 Chequen  Médico | Essalud otorgo 117 citas | 100% 0116 Centro  de | Noviembre | Diciembre
para el Chequen Medico | preventivo. para el Chequeo Médico Bienestar
Anual Preventiva Essalud. Preventiva Anual. Universitario
al3 X Charlas de Prevencidn a | Z charlas. 2 charlas. 100% 0116 Centro  de Mayo Setiembre
cargo de la EPS Pacifico Bienestar
Seguros, que conlleven al Universitario
Bienestar de la Comunidad
Universitaria.
al4 X Actualizacion ~ de  los |l Reglamento  de | | Reglamento. 100% 0116 Centro  de Enero Diciembre Un  reglamento
Reglamentos de | Categorizacidn, Bienestar actualizado.
Categorizacidn, Recategorizacin y Universitario
Recategorizacian y Becas. | Becas.
ala X Participaciones a Talleres, | 2 participaciones. No se eecutd la| 0% QL6 Centro de Enero Diciembre No  se dieron
Seminarios y cursos sobre actividad. Bienestar Talleres, Seminarios
Bienestar Universitario. Universitario y cursos sobre la
Especialidad.
alB X Orientacian a Estudiantes, T atenciones. 7 atenciones 100%% QL6 Centro de Enero Diciembre
Docentes y No Docentes por Bienestar
pérdida del Padre, Madre o Universitario
hijo (a).
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EVALUACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2024

UNIDAD RESPONSABLE:

CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO: AREA MEDICA

‘FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES

CRONDGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
PROGRANAD cdico MONTD | MONTO
CODIGO A FECHA OBSERVACIONE
DELA DESCRIPLIONDE LA | RESULTADD/PRODUC | ACCIONES Y Logas | 'OERTDE | DELY | NOMBREDELA 1 FECHA | *pp" | FRROMAD | EFEDA s
AET:;IIDA s | ND ACTIVIDAD TO DE LA ACTIVIDAD | MAS IMPORTANTES %) OPERATIV | OPERATIVA (mes) TERMIND
A (mes)
11 X Participaciécn =~ en la 8 Personal con a0% 0116 | Centro de | Marzo | Diciembre | 3,000.00 0.00
actualizacian y conocimientos actualizados Bienestar
especializacidn en salud en temas de salud. Universitario
12 X Participacitn en la 4 a0% 0116 | Centro de | Marzo | Diciembre 400 0.00
actualizacian y Rienestar
especializacidn en Universitario
investigacion
13 X Talleres de educacion en 2 Comunidad con | 100% 06 | Centro de | Marzo | Diciembre 40.00 10.00
Salud conocimientos en primeros Bienestar
auxilios. Universitario
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‘ ‘ INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
PROGRAMAD .
Conico | A (L] FECHA | goiNID | MONTD | pacepyacion
- ACCIONES Y LOGRODE | DELA NOMBRE DE LA FECHA PROGRAMAD | EJECUTAD
DELA DESCRIPCION DE LA RESULTADO/PRODLC DE 0s/ 0 s/ ES
ACTIVIDA ACTIVIDAD TODELAACTVDAD | LUGROSMAS -\ LAMETA | UNIDAD 1~ UNIDAD 1 DEINICIT | repyy,y : :
D SI | NO IMPORTANTES (%) OPERATIV OPERATIVA (mes) 0
A (mes)
21 X Elaboracitn de una | ! |dentificacion  de 100% 0116 Centro de Bienestar | Abril | Diciembr a00.00 0.00
investigacion en  Salud en oportunidades  de Universitario B
poblacign UNIFE mejoras en salud.
UNIDAD RESPONSABLE:  |CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO: AREA MEDICA
3 ‘ EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
KI1[[1] ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA MONTO MONTD | OBSERVACIONE
DEL EJECUTADD PROGRAMAD | EJECUTAD S
NIV CODIGD | PROGRAMAD | DESCRIPCIGNDELA | RESULTADO/PRODUCT | ACCIONESY | LOGRODE | CODIGODE | NOMBREDELA | FECHA | FECHA 0s/. 0 s/
ESPECIFIC [viqT A ACTIVIDAD ODELAACTIVIDAD | LOGROSMAS | LAMETA | LAUNIDAD |  LINIDAD DE | DE
0 ACTIVIDA | g NO IMPORTANTES (%) OPERATIV OPERATIVA INICID | TERMIND
D A (mes) | (mes)
3l X Campafia de Donacidn de Reconocimiento de | 100% 0116 Centro de | Junio Junio 0 0
Sangre EsSalud a LINIFE Bienestar
como  institucion Universitario
solidaria.
3.2 X Difusion de temas de 10 Comunidad  con | 100% 0116 Centro de | Enero | Diciembr 0 0
salud accesibilidad & Bienestar e
informacidn Universitario
confiable  sobre
temas de salud.
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3.3 X Tratamiento y Estudiantes que | 100% 0116 Centro de | Enero | Diciembr 0
seguimiento de superaron el Bienestar e
estudiantes con Anemia diagnostico  de Universitario
Anemia
34 X Evaluacidn y sequimiento Estudiantes 100% 0116 Centro de | Enero | Diciembr 0
nutricional a ingresantes afiliadas al Bienestar e
20241yl programa de Universitario
nutricidn
3.4 X Campafia de promocidn Estudiantes  con | 100% 0116 Centro de | Junio Junio 370
de estilos de vida conocimientos  en Bienestar
saludable en estudiantes cuidados de la Universitario
LNIFE salud
38 X Campafia de control de |dentificacion  de | 100% 0116 Centro de | Enero | Diciembr 0
Glucosa trabajadores para Bienestar e
interconsulta  a Universitario
endocrinologia
3.07 x | Examen médico de |dentificacion  de | 100% 0116 Centro de | Marzo | Agosto 0
estudiantes ingresantes estudiantes  con Bienestar
20241-11. problemas Universitario
moderados  de
salud
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EVALUACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO
UNIFE 2024

UNIDAD RESPONSABLE: |CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO- ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES

CRONODGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
PROGRAMADA LIGRD FECHA MONTD MONTD
EI]I]:-IZI] DE| g NO | DESCRIPCIGN DE LA | RESULTADD/PRODUCTD I:i\uEEEI{EIQE:AYS DE LA EIA]II]JIEIIIJJIAJ[I;. NI]IIIJBNI:[E]AI]DE LA 0 FTEEEQI.hlﬁND; FRI]EI;?MAUI] EJEESI.I/TAIJIJ DBSERVACIONES
ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD META INICID ' '
ACTIVIDAD IMPORTANTES 0 OPERATIVA OPERATIVA (mes)
(%) (mes)

11 X Presentar un proyecto | Proyecto "Talleres con 0% 0116 Centro de | marzo agosto No se presentd el
que permita incluir los | créditos”. Bienestar proyecto ya que las
servicios deportivos y Universitario actividades
culturales en la malla zultura_les,

) eportivas y
curricular de recreativas son
Pregrado y tengan un consideradas como
creditaje. extra curriculares

por SUNEDU

12 X Realizar 2 charlas, una | 01 Charla presencial | En  la charla la| 20% 0116 Centro de | marzo (ctubre S/.60.00 S/.00.00
por cada semestre | realizada por la exalumna | exalumna  dio  a Rienestar
académica, con | Milagros ~ Hidalgn  del | conocer su Universitario
egresadas que hayan | Taller  de  Danzas | experiencia, la
participado  de los | Folclaricas (I de | importancia de haber
servicios deportivos y | octubre) levado el taller y lo
culturales, de que  significa el
preferencia, y sequir  participando
compartan el aporte dentro del elenco.
en su formacian.
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1.3 X 0l capacitacion para | 01 Capacitacion virtual | No se ejecutd la| 0% 0116 Centro de | marzo | diciembre §/.300.00 §/.00.00
docentes por servicio | y/o  presencial  para | actividad Rienestar
deportivo, cultural y | docentes. Universitario
recreativo.
14 X Elaborar un Proyecto | Proyecto Alternativo de | No se ejecutd la| 0% 0116 Centro de | enero marzo -
Alternativo de | Talleres Deportivos 2024. | actividad Rienestar
Servicios  Deportivos Universitario
para mantener
conforme el Indicador
26 (MV1).
UNIDAD RESPONSABLE: CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO- ACTIVIDADES CULTURALES
‘ ‘ ‘ INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NDO PROGRAMADA CRONOGRAMA MONTO MONTO | OBSERVACIONES
EJECUTADD PROGRAMADD | EJECUTADD
CODIGD | PROGRAMADA DESCRIPCIGN DE LA RESULTADD/PRODUCTO | ACCIONESY | LOGRODE | CODIGODE | NOMBREDELA | FECHA FECHA DE S/. S/.
DELA g ND ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD LOGROS MAS LAMETA | LALNIDAD LINIDAD DE TERMIND
ACTIVIDAD IMPORTANTES (%) OPERATIVA OPERATIVA INICID (mes)
(mes)
21 X Crear un club de lectura | Se contratd al docente | Se formo el Club | 100% 0116 Centro de | marzo | noviembre

para  estudiantes  de | John  Wesly Delgado | de Lectura con 20 Bienestar

Pregrado a cargo de un | Quevedo inscritas. De ellas Universitario

docente  contratado  con 9 participaciones

minimo de 3 horas. continuas.
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UNIDAD RESPONSABLE:

CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO- ACTIVIDADES CULTURALES

3 ‘ EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CODIGo
DEL
OBJETIVD
ESPECIFICO

03.03

CRONDGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
PROGRAMADA FECHA MONTD MONTD
Ellllé]:-liﬂ DESCRIECIGN DELA | RESULTADD/PRODUCTD LADEEEI{II::IIQEMSAYS LI;]EEII-?AI] EAI]I|]_|I|E|I|]];I\][E Nuwﬂ:ﬁAD[]E LA 0 FTEEEQI:ﬁNDuE FRI]EE?MAI]I] EJEESI.IITAIJIJ DBSERVACIONES
ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD INICID ' '
acTivioap | ST | NO INPORTANTES | META (%) | DPERATIVA | DPERATIVA | | (mes)
3l X Apoyo en la difusion y | Equipos Microsoft Team- | Se  apoyo  al a0% 0114 Centro de marzo | diciembre
anuncios de espacios de | Inscritas @ talleres | Centro de Bienestar
voluntariados y | (2024-1y 2024-2) con la | Pastoral con la Universitario
campafias internas o | informacién  (anuncios, | campafia “Regala
externas sobre | afiches, convocatorias, | una sonrisa
responsabilidad social. | etc.) sobre las campafias | comparte amaor”,
existentes. durante la
Semana
Universitaria (19
al 22 de
Noviembre).
3.2 X Creacion  de  un 0116 Centro de febrero marzo
reglamento del area que Bienestar
incluya en un apartado Universitario
|a aplicacion de las ODS
(Desarrallo Sostenible).
3.3 X Entrega de separadores | Entrega de separadoresa | Se entrega 300 |  100% 0116 Centro de marzo | noviembre S/ 148 B8
con valores UNIFE a| las  estudiantes  del | separadores en Bienestar
estudiantes que | semestre  académico | la  inauguracian Universitario
participen  en  los | 2024-2. de la Semana
talleres culturales, Universitaria (19
deportivos y recreativos de Noviembre).
(2024-2).
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SFC GENERJ
34 X Semana  Universitaria | Semana  Universitaria | Se logro | 100% 0116 Centro de | octubre | noviembre 45,000.00 | S/.26.69.48 | Con apM
2024: Actividades | 2024 (19 al 22 de| promover  un Bienestar Rectorado,
Culturales, Deportivas y | noviembre) espacio de Universitario Centro de
Recreativas. integracion Bienestar
confraternidad Universitario,
en la Comunidad Direccidn General
Universitaria. Se de
integro més a las Administracidn,
Escuelas Facultades y
Profesionales. Se Escuelas y
logrd  que las Servicios
estudiantes  a Administrativos.

traves de  su
participacidn en
las actividades
programadas
resalten sus
habilidades.
talentos
artisticos y
creativos.
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04 EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

CAnico
DEL

OBJETIVO
ESPECIFICO

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA
EJECUTADD
CODIGD | PROGRAMADA DESCRIPCIGN DE LA RESULTADD/PRODUCTO | ACCIONESY | LOGRODE | CODIGO DE | NOMBRE DE LA FECHA | FECHA DE MONTO MONTO
DELA | ND ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD LOGROS MAS LAMETA | LA LINIDAD LINIDAD DEINICID | TERMIND | PROGRAMADD | EJECUTADD | DBSERVACIONES
ACTIVIDAD IMPORTANTES (%) OPERATIVA OPERATIVA (mes) (mes) S/. S/.

4) X Participacién de los elencos | 06 presentaciones 100% 0116 Centro de Bienestar | marzo | diciembre 8.7, S/ 48484 | Con apoyo de
culturales y deportivos  a | externas. Universitario ooo.oo Rectorado, Vice
eventos externos, tales como RectAcad.,
Pasacalles, Festivales, Centro de
Programas de Televisiin u B.Univ., DGA.
otros.

47 X Campeonato  Deportiva  de | OI Campeonato Deportivo | No se ejecutd la 0% 0116 Centro de Bienestar | setiembre | octubre | S/.2500.00 | S/.00.00
Confraternidad (vley y fathal) | con  Instituciones  del | actividad Universitario
entre las instituciones del | Sagrado Corazan.

Sagrado Corazén. Personal No
docente.

43 X Participacion de egresadas en | 03 egresadas | Participacianenla | 100% QL6 Centro de Bienestar | octubre octubre §/.250.00 | S/.00.00
actividad especifica durante |a | participaron ~ en  la | presentacion  de Universitario
Semana Universitaria 2024. | semana universitaria Krav  Maga, en

misica y canto y
en danza folclarica

44 X | Apoyo de egresadas en la |04  reuniones  con | 02 reuniones | al% 0116 [entro de Bienestar | enero | diciembre | §/.50.00 | S/.00.00
formacian  de  la  Tuna | egresada/s donde las Universitario
Universitaria ~ (Minimo | | representante/s de la | egresadas
persona y maxima 2). Estudiantina y  Tuna | compartieron sus

Femenina experiencias a las
integrantes  del
grupo de canto y
miisica

44 x| Realizar | convenio y | alianza | 0l convenio institucional y | No se ejecutd la 0% 0116 [entro de Bienestar | enero octubre
estratégica con instituciones | Ol alianza estratégica. | actividad Universitario
culturales,  artisticas
deportivas.
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EJE ESTRATEGICO

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES

INSTITUCIONALES

COpign ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONODGRAMA MONTO MONTD | OBSERVACIONES
DEL EJECUTADD PROGRAMADD | EJECUTADD
U:Z3[UN CODIGO | PROGRAMADA | DESCRIPCIGNDELA | RESULTADD/PRODUCTO | ACCIONESY | LOGRODE | CODIGODE | NOMBREDELA | FECHA | FECHADE 8. 8.
ESPECIFICD |3V S marra v ACTIVIDAD DELAACTIVIDAD | LOGROSMAS | LAMETA | LAUNIDAD | LNIDAD | DEINICID | TERMIND
ACTIVIDAD IMPORTANTES (%) OPERATIVA OPERATIVA (mes) (mes)
al X Realizar una encuesta de | Encuesta de satisfaccidn: | El resultado de la | 100% 0116 Centro de | diciembre | diciembre
satisfaccian  de  talleres | I. Talleres Culturales. 2. | encuesta de Bienestar
culturales  deportivos  y | Talleres  Deportivos 3. | satisfaccion  con Universitario
recreativos brindados en el | Talleres Recreativos. referencia a los
2024 y hacer un feedback talleres que se
con los docentes a fin de brindan fue de
proponer mejoras. buena aceptacitn
en la manera
como desarrallan
las clases los
docentes.
a2 X Crear un espacio de lectura | Club de lectura. Se logra al% QL6 Centro de | marzo | diciembre
con libros donados por las la donacian de Bienestar
estudiantes de Pregrado. libros por parte Universitario
Asimismo, en conjunto con de las estudiantes
la Biblioteca gestionar
préstamos para el drea.
a3 X Actualizar informacion del | Pagina web UNIFE con | Se actualizo la| 100% QL6 Centro de | febrero | septiembre
grea en pagina web de la | informacion  actualizada | pagina web Bienestar
LINIFE. del érea de Actividades Universitario
Culturales, Deportivas y
Recreativas.
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EVALUACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO

UNIFE 2024

|UNIDAD RESPONSABLE:

ICENTRO DE PASTORAL UNIVERSITARIA

03 \EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CODIGo
DEL
OBJETIVD

ESPECIFICD Rt R

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECLTADD
PROGRAMADA LOGRD MONTO MONTO
CODIGD DESCRIPCIGNDELA | RESULTADD/PRODUCTD | ACCIONES Y LOGROS | DELA | CoDIGO DE | NOMBRE DE | FECHADE | FECHADE | pROGRAMADD | EJECUTADD | DBSERVACIINES
DE LA ND ACTIVIDAD DELAACTVIDAD | MAS IMPORTANTES | META | LALUNIDAD | LALNIDAD | INICID |~ TERMIND s/. s/.
%) OPERATIVA | OPERATIVA | (mes) (mes)
3l X Programa de talleres de | 26 talleres Integracicn de | 100% 117 Centro  de |  Abril Noviembre
Formacion ~ de  lideres estudiantes de todas Pastoral
cristiana (Comunidad |as escuelas Universitaria
Sophia)
32 X Espacios de reflexion del | 22 meditaciones 100% 117 Centro de |  Abril Noviembre
evangelio "Meditando Voy" Pastoral
(personal LINIFE). Universitaria
3.3 X Talleres sobre espiritualidad | 3 talleres Presentacion ~ "Del | 70% 117 Centro  de | Febrero Noviembre
del  Sagrado  Corazin modelo educativo del Pastoral
(secretarias, administracidn SE" Universitaria
y personal de apoyo.
34 X Acompaiiamiento espiritual | 150 personas atendidas 100% 17 Centra  de| Enero Diciembre
Pastoral
Universitaria
34 X Programa de  Pastoral | 27 sesiones Encuentros 100% 117 Centro  de |  Abril Noviembre | 000 B71 Gastos afiches,
Sacramental  (Bautismo, interuniversitarios Pastoral quas  de
Primera Comunidin, Universitaria confirmacidn,
Confirmacian) :]Tfur:smngs Y
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personas externas.

Universitaria

3.6 X Celebraciones y Eucaristias | 103 celebraciones 100% 117 Centro  de| Enero Diciembre
por:  fiestas  de la Pastoral
Congregacian y de la Iglesia, Universitaria-
intenciones  de  salud, Facultades de
difuntos y cumpleafios. la LINIFE
37 X Programa de Jornadas | 3 jornadas Jornadas de | 100% 17 Centro  de | Mayo Noviembre
espirituales (Inter estudiantes Pastoral
facultades) integrantes de Universitaria-
diversas facultades. Facultades de
la UNIFE
3.8 X Programa  Didlogn  de | 4 actividades Trabajo en | 100% 117 Centro  de| Mayo Noviembre
Saberes y Experiencias de coordinacién  con el 115 Pastoral
fe. (Cine Farum. departamento de Universitaria-
Conversatorios, Webinar). Filosoffa y Teologfa. Departamento
de Filosofia y
Teologia
34 X Programa de Voluntariado | B actividades Actividad de | 100% 17 Centro de |  Abril Diciembre 1000 700
Sulidario UNIFE 2024 dirigido voluntariado sostenida 114 Pastoral
a poblaciones vulnerables: durante el afio en el Universitaria-
Hogar  de  ancianos Albergue Frieda Heller. Centro  de
desamparados,  albergue Proyeccidn
Frieda Heller, Comedor de Social
adultos  mayores  (Santa
Eullia), Instituto de Salud del
nifio, Aldea Wesfalia.
310 X Camparias solidarias: Bazar | 3 camparias Campafia coordinada | 100% 117 Centro  de | Junio Diciembre
Solidario UNIFE, Comedor de con el Centro de 114 Pastoral
adultos mayores  (Santa Proyeccian  Social, Universitaria-
Eulalia), Aldea Wesfalia y Actividades Culturales Centro  de
otras poblaciones y las Facultades. Proyeccian
vulnerables. Social-
Facultades de
la UNIFE
KAl X Proyecto Campaiia "Cuidado Firma del Convenio | 100% 117 Centro  de |  Abril Diciembre La institucitn con la
de nuestra Casa Comdn" Aldeas Infantiles SOS- Pastoral que Bstd
(recoleccidn de plasticos) LINIFE Universitaria programado firmar
proyecto cambid de
directiva.
312 X Talleres de Lengua de Sefias | 36 Talleres Participan estudiantes | 100% 17 Centro  de | Enero Noviembre 7200 ab20 El  presupuesto
Peruana (Servicio al pablico) universitarios y Pastoral cubre sueldo del

docente.
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UNIDAD RESPONSABLE:

CENTRO DE PASTORAL UNIVERSITARIA

04 EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CADIGD PROGRAMADA
DEL T : LOGRD | oy o | NOMERE DE | FECHADE | FECHADE | progiaADd | EJEGUTA
ORJETIVD DESCRIPCIGNDELA | RESULTADD/PRODUCTO | ACCIONES Y LOGROS | DE LA PROGRAMADD | EJECUTADD | OBSERVACIONES
e | DELA |0 ACTIVIDAD DELAACTIVIOD | MASIMPORTANTES | MeTa | LAUNIDAD | LAUNIDAD | INICID |~ TERMIND /. s/.
ACTIVIDAD %) OPERATIVA | DPERATIVA |  (mes) (mes)
41 X Programa de Lideres 22 talleres Conversatorio UNIFE- 100% 117 Centro  de |  Abril Noviembre
universitarias "CONECTATE Universidad "Sagradn" Pastoral
UNIFESC" - Via Teams (US de Puerto Rico Universitaria
de Puerto Rico- ESPPM-
(tras)
42 X Pastoral universitaria con | 2 actividades- B Conformacidn del 100% 117 Centro  de | Febrero Noviembre
red del SC. universidades | encuentros asesores equipo de delegados Pastoral

del Perii y del munda (UP.
UARM, PUCP, UMCH-
ODUCAL- * PUES LIMA-PUES
PER().

inter universitarios.

Universitaria
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EVALUACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE

2024

|UNIDAD RESPONSABLE:

|CENTRO DE IDIOMAS UNIFE

‘FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA'Y VALORES

CRONDGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
PROGRAMADA MONTO MONTO
CADiGD , eesuLTan0/eegougrg | AGCIONESY | LOGRODE | CODIGODE | NOMBREDELA | FecaaDE | "o | PROGRAMADD | EJECLTADD | BSERVACIONES
DELA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD LOGROS MAS LA META | LA LUNIDAD LINIDAD INICIO TERMIND §/. §/.
ACTIVIDAD | SI | NO IMPORTANTES (%) | OPERATIVA |  OPERATIVA (mes) | " o)
11 X Planificar y ejecutar cursos de | 35 cursos Se  dictaron B3 100% 0120 CENTRO DE IDIOMAS | Enero | Diciembre
lengua extranjera (inglés, portugués cursos regulares y LINIFE
o francés) para estudiantes de especializados
Pregrado de la UNIFE y pablico en
general.
12 X Planificar y ejecutar cursos de | 12 cursos la estudiantes 83% 0120 CENTRO DE IDIOMAS | Enero | Diciembre
suficiencia en lengua extranjera rindieron examenes LINIFE
(inglés, portugués o francés) para Bn portugués, inglés,
estudiantes de Postgrado de la italiano,  francés,
LINIFE. quechua
1.3 X Elaborar, corregir y tomar los | 12 examenes Il examenes de 83% 01.20 CENTRO DE IDIOMAS | Enero | Diciembre
examenes de suficiencia en lengua suficienciaxamenes LINIFE
extranjera y lenguas nativas para de suficiencia en
Posgrado lengua extranjera.
14 X Coordinar EXAMEnes de | 25 examenes Se tomé 72| 100% 01.20 CENTRO DE IDIOMAS | Enero | Diciembre
clasificacian de nivel de idioma para EXAmenes de LINIFE
|os estudiantes. clasificacion de nivel
de idioma
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la Implementar y ejecutar | 7 capacitaciones Las dos 100% 01.20 CENTRO DE IDIOMAS | Septiembre | Diciembre
capacitaciones para los profesores capacitaciones en el LINIFE
en la ensefianza de lenguas idioma inglés
extranjeras:  inglés,  francés,
portugues.
1B Cursos superintensivos de inglés | 4 cursos Se dictd 3 cursos 100% 0120 CENTRO DE IDIOMAS |  Octubre | Diciembre
Bachillerato superintensivos LINIFE
17 Cursos  superintensivos  de | 3 cursos Se dictd dos curssos 83% 01.20 CENTRO DE IDIOMAS | Octubre | Diciembre
portugués Bachillerato sperintensivos  de LINIFE
portugues.
18 Bachillerato examen de suficiencia | 13 exdmenes 100% 0120 CENTRO DE IDIOMAS |  Octubre | Diciembre
LE ingles LINIFE
19 Bachillerato examen de suficiencia | 8 exdmenes 100% 0120 CENTRO DE IDIOMAS |  Dctubre | Diciembre
LE portugués LINIFE
11a Bachillerato examen de suficiencia | | examen Hubo un examen de 100% 0120 CENTRO DE IDIOMAS |  Octubre | Diciembre
LE quechua suficiencia en lengua LINIFE
nativa quechua
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|UNIDAD RESPONSABLE: |cENTRO DE IDIOMAS UNIFE
RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL
CRONOGRAMA
’ ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
e PROGRAMADA recua | recua | oo MONTD | MONTO
DBJETIVD [l DESCRIPCIGNDELA | RESULTADD/PRopucT |  AGCVONESY | LOGRO DE | CODIGO DE | NOMEREDELA | ™ |, | PROGRAMADD | EJECLTADD | DBSERVACIONES
ESPECIFICO [kt B ACTIVIDAD DELAACTIVDAD | LOGROSMAS | LAMETA | LAUNIDAD |~ UNIDAD | ;g | pepyyg | S/ .
ACTIVIDAD IMPORTANTES (%) | OPERATIVA | DOPERATIVA
(mes) (mes)
04.01 41 X Intensificar la | | acuerdo 100% 01.20 CENTRO DE| Junio
promocicn del Centro de IDIOMAS LINIFE
|diomas para potenciar
su relacion con la
sociedad.
47 X Difundir los servicios del | 10 charlas a pregrado 0% 01.20 CENTRO DE| Abril | Diciembre
Centro de |diomas UNIFE | B charlas a posgrado IDIOMAS LINIFE
en la  universidad | 2 campafias piblico en
mediante charlas, | general
camparias y
promociones  a  las
estudiantes de
pregrado, de posgrado y
piblico en general.
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|UNIDAD RESPONSABLE:

|cENTRO DE IDIOMAS UNIFE

EJE ESTRATEGICO

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES

INSTITUCIONALES
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
b CADIG OE e LOGRO | g DE | NOMBRE DE FECHADE | pppaaittan | ¢ i
ORJETIVO A DESCRIPCIANDELA | RESULTADD/PRODUCTD | ACCIONES Y LOBROS | DELA | »onos |\ ainpap | FECHADEINCID | Seol | PROGRAMADD | EJECUTADD | DBSERVACIONES
i s | ND ACTIVIDAD DELAACTIVIDAD | MAS IMPORTANTES | META (mes) §/. 8.
ESPECIFICD @R |7 o) | DPERATIVA | ORERATIVA (mes)

1 X | Planificacian,  elaboracidn, 100% 01.20 CENTRO DE Enero-Diciembre No hay No. de
gjecucidn, supervision anual IDIOMAS cadigo que
de las actividades LINIFE corresponda
académicas del Centro

12 X | Difusitn de los servicios | Visitas de informacion a 100% 0120 CENTRO DE Enero-Diciembre No hay No. de
educativos en las Escuelas | las directoras y decanas IDIOMAS LINIFE cdigo que
Profesionales y de Posgrado: | de las  Escuelas  y corresponda
charlas de informacian, | Facultades. Actualizacidn
pagina Web, material de | continua de la Pag.Web.
difusidn, etc.

13 X | Mencidn permanente a los | Atencian  de lunes a 100% 0120 CENTRO DE Enero-Diciembre No hay No. de
profesores y estudiantes de | domingos. El CIU ofrece IDIOMAS LINIFE cadigo que
|os cursos virtuales que se | cursos  de  lunes  a corresponda
desarrollan en el CIU, de | domingo.
lunes a domingo

14 X | Revision periodica de los | Dos revisiones de los 100% 01.20 CENTRO DE Septiembre Diciembre No hay No. de
silabos correspondientes a | cursos de inglés Dos [DIOMAS UNIFE cadigo que
los cursos impartidos en el | revisiones de los cursos corresponda
Centro y sus respectivas | de portugués
metodologfas,
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1a X | Revision de expedientes, | 12 EXAMENES de 100% 01.20 CENTRO DE Enero Diciembre "
elaboracion,  ejecucian  y | suficiencia el lengua (DIOMAS UNIFE nudlgu que
correccion de exdmenes de | extranjera corresponda
suficiencia  en lengua
extranjera para posgrado

18 X | Gestidn y ejecucion de las | Dos capacitaciones 100% 0120 CENTRO DE Septiembre Diciembre No hay No. de
capacitaciones  de  los IDIOMAS UNIFE chdigo que
docentes de idiomas corresponda

17 X | Charlas de informacidn | Reuniones  individuales. 100% 01.20 CENTRO DE Enero Diciembre No hay No. de
sobre los cursos de idiomas | Una reunin conjunta IDIOMAS LINIFE cadigo que
a los decanos y directores corresponda
de las Facultades

18 X | Elaboracitn de proyectos de | Un proyecto para cursos 100% 0120 CENTRO DE Septiembre- Diciembre No hay No. de
idiomas para las escuelas: | superintensivos de inglés. IDIOMAS LINIFE Diciembre cadigo que
cursos regulares, | Un proyecto para cursos corresponda
especiales, y | regulares de inglés y un
superintensivos  para la | proyecto  de  cursos
obtencion ~ del  Grado | superintensivos de
Académico de Rachiller portugués
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EVALUACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE
2024

UNIDAD RESPONSABLE: CENTRO DE INFORMATICA

INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
PROGRAMADA
CaDign : acoionesY | “UBRY | cannoe | NOMBREDE | FECHADE | FECHADE | proimamton | noin
DESCRIPCIGN DELA | RESULTADD/PRODUCTD DE LA ; PROGRAMADD | EJECUTADD | DBSERVACIONES
DE LA T ST i LOGROSMAS | (. | LAUNIDAD | LAUNIDAD | INICID | TERMIND g/ s/
acTivipap | SI | ND IMPORTANTES | "o " | DPERATIVA | DPERATVA | (mes) (mes)
21 X Implementacidn del Sistema de | | implementacian Se espera | (% 3.0 Vicerrectorado | Julio Setiembre 9400 Concytes atn no da el
Gestibn de la Investigacidn indicaciones de la de ﬂ'nStT:Er”fE”f.faﬂ:l
Perd Cris coordinado con Concytec Investigacidn universidad. Se verd el
Concytec 2025.
UNIDAD RESPONSABLE: CENTRO DE INFORMATICA

05EJE ESTRATEGICO GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTE
INSTITUCIONALES
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al X Talleres de capacitacion a | 25 talleres Brindar el | 100% 0201 | Dficina del Vicerrectorado | Marzo Diciembre Se desﬁs@(ﬁi
docentes, estudiantes y conacimiento 03.00 | Académico todas as
personal administrativo en necesario  de  los 0115 [ficina del Vicerrectorado capacitaciones
el uso del correo SErvicios de de Investigacidn y Centro programadas  para
electranica, sistema informética de Extensidn Universitaria estudiantes, docentes
antiplagio. aula  virtual y Educacian Continua. y algunas secretarias
MsTeams y ofimatica. con el uso de eventos
en teams.
a2 X Migracitn de datos de | 8 bases de datos | Cambiar de tecnologia | 100% 119 Centro de Informética Enero Febrero 20000 20000 |se concluyd con el
Sybase a SOL Server. de las bases de datos a trabajo
nuevas metodologias  y uno més actualizado y
aplicaciones mejora de |os sistemas
a.3 X Adguisicion  de  equipos | a0 equipos Brindar el servicio de | 100% 1207 | Lab. 105 (B), Lab 107 (15), | Agosto Agosto 120000 1729193 | Se adguiria junto con
(4ta. etapa) de informética calidad con equipos 06.03 | laborat. Biblioteca (21), y las minis pes 3
para laboratorio 105,107, informaticos nuevos 0703 | Académicos, Areas monitores, 2 para Lab.
laboratorio de hiblioteca y 0803 | Académicas y arquitectura de 22"y |
oficinas  académicas / 1103 | Administrativas (8) monitor de 24" para el
administrativas 12.03 centro de informatica.
0a.0l
0205
04.02
03.02
a4 X Adquisicitn de una solucian | 2 cémaras  de | Brindar el servicio de | 100% 404 | Sala de Actos del Pab.|  Abril Abril 10000 1BIGZ.4
de equipos de video | video conferencia | videoconferencia Cubero, Auditorio y Capilla.
conferencia para eventos | y accesorios hibrida a todas las
académicos ubicados en areas académicas
Sala de Actos del Pab.
Cubero, Auditorio y Capilla.
a.4a X Implementacian y | limplementacian | Se contempla el trabajo | 20% 0119 Centro de Informética Julio Agosto 15000 estd ain en proceso
reubicacion del servidor para el afio 2025 de levantamiento de
backup en otra drea fisica informacién con las
de la Universidad. empresas. Se planea
para el 2025.
af X Proyecto de una nueva | | proyecto Cambiar la imagen de | 100% 118 [ficina de imagen setiembre | Diciembre 47094.98 se iniciaron  los
pégina web la pagina web con institucional y relaciones trabajos de
nuevas herramientas y piblicas |evantamiento de
opciones modernas. informacidn.
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Proyectado a Smeses |

de término

de gestin documentaria,
licencias y equipos)

no se determina cual es
la mejor, pero para el
2075 se va desarrollar
este proyecto

al Adquisicién de repuestos | 10 adquisiciones | Mejorar el | 100% 0119 Diversas areas Enero Diciembre 2a000 284392 |se compraron los
para repotenciar equipos performance  de  los académicas/administrativ repuestos y
antiguos  (discos  duros, Bquipos as aCCESOrioS
fuentes, memaorias)

a8 Adguisician de equipos wifi | 3 equipos Ampliar la cobertura de | 100% 118 Pabellon Santa Rosa, Marzo Abril 28800 1470752 |Se instalaron los
para  diversas  éreas la sefial del wifi en las Biblioteca, areas comunes. equipos
académicas y dreas académicas.
administrativas.

ad Canalizacion de una nueva | | canalizacitn Tener la fibra dptica | 100% 119 Oficina de Centro de Marzo Mayo 43000 10511648 | se afadieron  mas
fibra Gptica al canalizada de manera Informatica tubos de canalizacidn
Polideportiva ~ Duchesne, subterrénea y de alli y se tuwo que
Pabelln Santa Magdalena distribuirla en los otros aumentar el metraje
y Pabellan Santa Rosa pabellones de excavacidn

all Adguisicion de  software | a0 licencias El érea de | 0% 108 Laboratorios y talleres Marzo Marzo 17000 No hubo consenso en
Athena Hub & Bio Atlas neurociencias de la especializados la  adquisicion ~ del
para el laboratorio de Fac. de Psicologia lo software. Se analizara
Neurociencias de |a Esc. de est4 analizando para el con la Fac. de
Psicologia afio 2020 Psicologia  para el

2025

all Adquisicidn de software de | | licencia Se adquirira para el | 80% 19 [ficina de Centro de Julio Diciembre 21000 Se adquirird en el
arquitectura de datos para afio 2025 ya que este Informatica 2025-Ya se tiene
analistas de sistemas afio nos abocamas a la presupuesto.

migracidn de base de
datos y los sistemas

al2 Proyecto de digitalizacian | | proyecto Se han analizado varias | 80% 119 (ficina de Centro de Julio Diciembre 26000 (ueda pendiente para

de documentos (software propuestas, pero ain Informatica decision 2025, Se

tiene 3 alternativas
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avisos. Adicionalmente el
software de control de
avisos

en el pasadizo de
admision ~ y  de
biblioteca y funcionan
con presentaciones en

U3B.

Pablicas

SFC GENERJ
a3 Estudio del proyecto sobre | | estudio Se ha decidido tomar | 100% 119 [ficina de Centro de Junio setiembre 40000 Muy costas, Se~toma |
el Backup del corren Office otras soluciones para Informatica otras alternativas de
36a este proceso solucidn
al4 Reubicacian del servidor | | reubicacin Se realizd este proceso | 100% 119 (ficina de Centro de | Setiembre | Setiembre 1 Se realizd con el
donde se aloja la Intranet a para poder mejorar el Informética mismo personal  del
otro servidor servicio de laintranet y Centro de Informética
independiente de la Web. actualizar el software
que tenfa instalado.
ala Estudio de reubicacidn del | | estudio Se deja sin efecto hasta | 100% 119 (ficina de Centro de Julio Diciembre 43000 Alto el costo de
LIPS-al 2do.piso del Centro poder analizar mejor el Informatica reubicacin. Se toma
de Informatica al ler piso proyecto. otras decisiones con
del Pab. Marrou |a Alta Direccian.
alg Mejoras de los sistemas | B0 mejoras Se han realizado varias | 100% 119 Oficina de Centro de Enero Diciembre 1] se realizaron cambios
administrativos y actualizaciones de los Informatica en  los  diversos
académicos sistemas con mejoras sistemas para
que han solicitado los mejoras académicas,
greas académicas y contables,  cargas
administrativas. académicas, horarios,
etc.
all Mejoras en el madulo de | 10 mejoras Se realizaron mejoras | 100% 202 Coord. sequimiento a las Mayo Diciembre Se  realiza  las
egresadas para la Oficina en los reportes vy graduadas y bolsa de modificaciones
de Seguimiento de la algunos cambios en las empleo respectivas
Egresada fichas de egresadas.
a8 Adguisicidn de pantallas de | 2 pantallas y 2 |Se  compraron e | 90% 118 [ficia de Imagen Marzo Abril 6000 en coordinacian con |a
43" para propaganda vy | softwares instalaron |as pantallas 3.02 Institucional y Relaciones Ofi. de Admisiin e

Imagen Institucional,
se compra las 2

pantallas, queda
pendiente el software
para el 2025
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Pabellon Santa Rosa y
Santa Magdalena

pabellones.

Administrativas

SFC GENERJ
ald Adquisicidn de cémaras de | 3 cémaras Se queda en pendiente | 0% 119 [ficina de Centro de Agosto Diciembre 2700 Queda DEﬂdiE\I'ITE-LELEL.
video vigilancia para el para coordinar con la Informatica la Ofic. de servic.
Centro de  Informatica- oficina de  servicios administrativos para
servidores administrativos el 2025
a.z0 Adguisicién de monitores | G monitores se analiza la propuesta | 0% 119 (ficina de Centro de Junio Julio 3a00 (ueda pendiente para
de 27" para el Centro de para el afio 2025 Informética el 2025
Informatica
al Cursos de capacitacidn de | 2 cursos Se llevaron a cabo 7 | 100% 119 (ficina de Centro de Agusta Setiembre 2a000 2129 Participaron |as
nuevas herramientas para cursos de capacitacin Informatica analistas
el personal del Centro de con  las  nuevas programadores. Y la
Informatica tecnologias en capacitacion  sobre
programacin y transformacitn
transformacian digital Digital en  las
Universidades  del
Colegio de Ingenieros
922 [ableado y canalizacidn de | | cableado Se canalizd de manera | 100% Direccitn General de Junio Junio a7a0.92 97a80.92 | Cobertura en
|a linea telefdnica para el subterrénea la linea Administracidn - Oficina conexidn telefdnica en
polideportiva  Duchesne, telefénica que van a 3 de Servicios el polideportiva

Duchesne, Pab. Santa
Rosa y Pab. Santa
Magdalena
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EVALUACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNIFE
2024

UNIDAD RESPONSABLE: OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS

| | FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA'Y VALORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
PROGRAMADA
CADIGD , LORD | ooy pe | NOMBRE | ceoys o | FechaDE | proggaADd | LECUTH
= DESCRIPCIGNDELA | RESULTADD/PRODUCTD |  ACCIONES Y LOGROS | DELA | v\ DELA | P ™ | et "Rﬂﬁgﬁ\MAﬂﬂ EJEESU/TAU" OBSERVACIONES
acTiviap | S NO ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD MAS IMPORTANTES | META OPERATIVA LINIDAD (mes) (mes) 0 0
(%) OPERATIVA

11 X Rediseio de mallas y planes | Ejecutado. Mallas y planes | Se disefio 17 mallas 100% 0118 Imagen Enero Marza Aprobadas y
académicos con  formato | publicados en web Institucional publicadas  en
comercial y web y Dua

Relaciones académica
Publicas

12 X Contratacion  de  agencia | Ejecutado. Se realizd la 100% 018 Imagen Enero Marzo Aprobado y
para difusian pablica de las | Campafia con la agencia Institucional | Junio Agosta gestionado  con
fortalezas institucionales a | la  Clinka para la y [al piezas
traves de la campafia | admisian 2024 - | Se Relaciones publicitarias.
publicitaria de  admisidn | logrd mas de B mil Publicas
UNIFE. Publicidad contempla: | contactos vélidos
admisian reqular para las 12 | interesados  en  los
escuelas profesionales, | programas académicos.
segundas  especialidades,
admisitin posgraduo,
modalidades Pre UNIFE, EPA
- ETA, Horario Diferenciado
y Traslados.

261


Unidad de Concejo| Universitario
Sello


.I-Oﬂ-
00 v oo
..-...-

UNIFE

Unlver5|dad Femenina del Sagrado Corazon

SFC GENERJ

1.3 X Redisefio de péagina web | Aprobado por CU 90% 0118 Imagen Noviembre | Febrero.2025 Se encueitre_en |
institucional en Word press Institucional proceso de
con caracteristicas y redisefio y
responsive, contador  de Relaciones armado de
visitas y con aplicacidn a Publicas estructura
campafia de posicionamiento
SED y en versidn inclusiva
para visitantes con
discapacidad.

14 X | Desarrollo de Flujpgramas y | Desarrollo de 3 100% 0118 Imagen Setiembre Octubre Se dispone de la
mapea de la pégina web | flujogramas que Institucional informacidn en la
institucional muestran el mapa de sitio y oficina de lIRRPP.

y contenidos internos de Relaciones
|a totalidad de la péagina Publicas
web institucional
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UNIDAD RESPONSABLE: OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS

02 INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
PROGRAMADA
CADIGD , coiouesy | L25%0 | coneo pe | MOMBRE | peousoe | FechaOE | progmaADn | AFCUTH
DESCRIPCIGNDELA | RESULTADD/PRODUCTD DE LA DELA : PROGRAMADD | EJECUTADD | DBSERVACIONES
DELA g N ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD LOGROS MAS META LA UNIDAD UNIDAD INICID TERMIND s/, s/,
ACTIVIDAD IMPORTANTES %) OPERATIVA OPERATIVA (mes) (mes)
21 X Encuesta de medician de | Ejecutada. Resultados se 100% 0118 Imagen Marza Abril Ceremonias  de
satisfaccion ~ dirigida  a | aplican para evaluacidn del Institucional | Julio Agosta marzo y abril
estudiantes de Pregrado v | proveedor y mejorar la y
Posgrado en relacin a la | gestidn. Relaciones
ceremonia de egreso Publicas
22 X Encuesta de medicion de | Ejecutada para admisicn 100% 0118 Imagen Marza Abril Aplicada encuesta
efectividad de campaia dirigida | 2024 - | Los resultados se Institucional digital andnima
aingresantes aplicaron en la campaiia y
2024 - I Relaciones
Publicas
23 X Diseio de la experiencia: | Presupuesto de proveedor 100% 0118 Imagen Enero Mayo Resultados  se
Journey Map de la Postulante | no aprobado. Se realiza el Institucional aplicarén  para
Investigacion incluye el buyer | proyecto sin costo en la y campaiia 2025 - |
persona, mapa de empatia, | oficina de [IRRPP Relaciones
matriz de jornada ideal. Piblicas
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UNIDAD RESPONSABLE: OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS

03 EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECLTADD
CADIGD PROGRAMADA L0BRD NOMERE MONTD MONTO
DEL i i
sBETVD TS DESCRPCIONDELA | RESULTADD/PRODUCT | ACCIONES Y L0GROS | DEL | PVRIE | peLa | PRt OF | PR PRUGRAHADD | EJECUTADD | BSERVACIONES
ESPECIFICO | ND ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD MAS IMPORTANTES | META LINIDAD d d
ACTIVIDAD %) OPERATIVA OPERATIVA (mes) (mes)

3l X Reduccién de  impresiones | Proyecto presentado y no 0% a8 Imagen Julio Setiembre Se proyecta para
graficas a través  del | aprobado para el afio Institucional el 2025
reemplazo de murales por dos | 2024 y Relaciones
pantallas de exteriores con Publicas
exposician de publicidad digital
en circuito cerrado,

3.2 X Cambio de sefalizadores de | Ejecutado. 100% 0118 Imagen Abril Mayo Implementados
acrilico  con  informacidn | Estandarizando Institucional Pabellén Cubera,
intercambiable en aulas. para | Sefalética y Relaciones Pabellon Marrou,
las principales  dreas  de Piblicas Biblioteca y
atencidn al piblico. (Mayor Disefin para
vigencia y menor desperdicio) horarios en Aulas
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UNIDAD RESPONSABLE:

OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS

04 EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CODIGO PROGRAMADA
LN CADIGD ; LOGRD | gy g | NIMERE | peoy o | FECHADE | pROGRAMADD | EJECUTADD | ESERVAIONES
OBJETIVD DESCRIPCION DELA | RESULTADD/PRODUCTD | ACCIONES Y LOGROS | DE LA DE LA :
L ACTIVIDAD DELAACTVIDAD | MASIMPORTANTES | META | CAUNIDAD | yyppp | INIGID | TERMIND s. S
ESPECIFICO WAV ) IR L OPERATIVA (mes) | (mes)
(%) OPERATIVA
41 X Apoyo  logistico  y | Ejecutado. Presencia y 100% 0118 Imagen Abril Junio [obertura desde
cobertura de la noticia de | cobertura en redes. Institucional el CADE - La Punta
participacitn de y RR.PP.
estudiantes UNIFE en el
CADE Universitario 2024
47 X | Proyecto de insercion de | Ejecutado  para  las 100% 0118 Imagen Abril Setiembre cantidad de
egresadas a la red oficial | carreras de: Institucional alcance
de Linkedin y RR.PP.
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UNIDAD RESPONSABLE:

OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS

05

EJE ESTRATEGICO

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES
INSTITUCIONALES

CODIGo
DEL

ESPECIFICO

oBJETIVD LHLULLY]

0a.01

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
- FROGRAMATA LOGRD | ¢ NOMBRE MONTD | MONTO
CODIGOD : RESULTADD/PRODUCTO ACCIONES Y DE LA CODIGO DE DE LA FECHADE | FECHADE | pROGRAMADD | EJECUTADD | OBSERVACIONES
DELA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD LOGROS MAS LA LINIDAD INICID TERMIND s/, s/
SI | NO DELAACTIVIDAD 1 \oggrantes | META | gpepamiva | UNIDAD 1 nee) | (mes)
(%) OPERATIVA
al X Renovacion ~ de  contrato  de | Ejecutado. 100% 0118 Imagen Abril Abril
herramienta  Envato  elements: Institucional
Plantillas de gréficos y videos y RR.PP.
a2 X Contratacion de herramienta de | Presupuesto no 0% 0118 Imagen Abril Abril Por  motives  de
innovacidn Midjourney  basic plan: | presentado Institucional E;iEuSFLi'Zp:EZtl” pr';”y“:;
Generacion de imagenes can |A y RR.PP. Queds  proyestado
para el 2025,
a.3 X Renovacion de  teléfono  celular | DGA  lo  deriva para 0% 0118 Imagen (ctubre Diciembre Pendiente la
Samsung S 23 version con memoria | presupuesto 2025 Institucional compra
para edician de contenido de redes y RR.PP.
sociales
ak X Disco duro externo 3.0 USB 16 TB | Ejecutado 100% 0118 Imagen Abril Abril Ingresa un disco
seagate expansion desktop para el Institucional con memoria de
almacenamiento sequro de material y RR.PP. 6B a la
publicitario, gréfico, audiovisual y computadora  de
fotografico Imagen
institucional
a.4a X | Repatenciar Totem metélico para uso | Ejecutado 100% 0118 Imagen (ctubre (ctubre Se ubica
de sefialética de exteriores. Institucional actualmente en el
y RR.PP. jardin lateral dela
biblioteca
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EVALUACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO
UNIFE 2024

UNIDAD RESPONSABLE:

DEFENSORIA UNIVERSITARIA

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
PROGRAMADA L0BRD FECHA MONTO MONTO
GG | S NO | DESCRPCIONDELA | RESULTADD/PRODUCTD | ACCIONES Y LOGROSMAS | DELA | Lo cion UE | NOMBREDELA g FECHADE | FREECUAE | EECAON | AESERVACIONES
ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD IMPORTANTES META INICID : .
ACTIVIDAD T OPERATIVA |  OPERATIVA (mes)
(%) (mes)
1 Capacitar a | 3 Capacitaciones Se capacitd a estudiantes del horario | 100% 1.08 Defensoria Marzo | Noviembre
estudiantes y a la regular y PROMEL sobre las funciones, Universitaria
comunidad competencias y procedimientos de la
L Defensaria Universitaria, promaviendo
universitaria en =
. el conocimiento de sus derechos y la
dWEF_SDS temas proteccion  dentro del  entorno
relacionados con a académica.
Defensoria
Universitaria. Se abordaron temas clave como los
derechos bésicos de las personas y el
bullying, fortaleciendo la sensibilizacian
y la comprension de problematicas
relevantes  entre  la  comunidad
estudiantil.
12 Realizar Talleres de | B Talleres Se realizaron talleres de convivencia | 70% 1.08 Defensoria Abril | Noviembre
convivencia dirigido a para estudiantes de diversas facultades, Universitaria
estudiantes de utilizando  dindmicas individuales y
distintas Facultades. grupeles  para  fomentar el
autoconocimiento  y  fortalecer  las
relaciones interpersonales. No se pudo
concretar el total de talleres porque
desde el mes de setiembre la psicdloga
encargada fue designada a otra area de
|a universidad.

268



Unidad de Concejo| Universitario
Sello


Universidad Femenina del Sagrado Corazén

13

Proyectar campafias
publicitarias ~ sobre
discapacidad,
inclusion y respeto.

2 Campafias

Un logro significativo de esta actividad
fue la creacitn y difusian de materiales
gréficos innovadores que abordaron
temas como el hullying. la
discriminacion y la inclusian. Estos
recursos, disefiados con un enfoque
pedagdgico, no solo sensibilizaron a
estudiantes y docentes sobre la
importancia de valorar la diversidad,
sino  que tamhién  impulsaron
conversaciones reflexivas dentro de la
comunidad universitaria. Al socializar
estos materiales, se fomentd un
ambiente académico mas respetuoso y
equitativo, alineado con los valores
institucionales de inclusi6n y respeto
por los derechos humanos

100%

1.08

Defensoria
Universitaria

Abril

Noviembre

Elaborar  y  tomar
examen sobre normas
de hostigamiento al
personal docente y no

docente de la UNIFE,

400 miembros de la
comunidad universitaria.

Un logro relevante de esta actividad
fue la elaboracidn y socializacian de
un examen digital de 23 preguntas
de opcidn miltiple, disefiado para
evaluar el conocimiento  del
personal docente y no docente
sobre las normas de hostigamiento.
Aunque no se |ogrd |a participacitn
de todos los docentes, la iniciativa
march un importante avance en la
promocian  del conocimiento  de
estas normativas y sentd las bases
para futuras estrategias que
fortalezcan el compromiso
institucional con un entorno laboral
SBqQUPD y respetuoso.

0%

1.08

Defensoria
Universitaria

Abril

Setiembre
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UNIDAD RESPONSABLE: DEFENSORIA UNIVERSITARIA
02 EJE ESTRATE’Glco INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA
CRONOGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA  ECUTADD
E%TEH i - i REAA FRI]'E?!'I‘\LHADI] EJ':[[:I”TTAHDU OBSERVACIONES
DBETVD Rers DESCRIPCIONDELA | RESuLTADD/PRODuCTD | Acciones vioeeoswas | SERETE | BORCAE | woweeoewa | o | FERATE PR ”
ESPECIFICO actvioan | S NO ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD IMPORTANTES %) OPERATIVA LINIDAD DPERATIVA I(l:rllgls[)l (mes)
02.02 24 X Promover 2 investigaciones Se impulsd la difusion de | 100% 108 Defensaria Mayo | Noviembre
investigaciones  entre investigaciones en temas de Universitaria
estudiantes de pre vy derechos  humanos
posgrado  en  temas ciudadania, fortaleciendo el
relacionados con interés  académico y el
derechos humanaos, compromiso estudiantil. Esta
ciudadania, entre otros. iniciativa ~ destacd  la
importancia de compartir el
conocimiento generado para
sensibilizar y enriquecer a la
comunidad universitaria en
greas de alta relevancia
social.
24 X Monitorear  y  hacer | B Articulos Se fortalecid la visibilidad de | 100% 1.08 Defensoria Abril | diciembre
seguimiento de articulos la produccion intelectual de Universitaria
publicados por docentes los docentes mediante el
en revistas editadas por monitoren y sequimiento de
|a Universidad. articulos  publicados  en
revistas de la universidad.
Esta iniciativa resaltd el
impacto académico de estas
contribuciones y fomentd la
continuidad de publicaciones
de alta calidad alineadas con
|os objetivos institucionales.
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UNIDAD RESPONSABLE: DEFENSORIA UNIVERSITARIA

03 EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CRONOGRAMA
’ ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
CODIGD
PROGRAMADA
DEL . LOGRO FECHA MONTD MONTO

FECHA DE | PROGRAMADD | EJECUTADD | DBSERVACIONES
TERMIND /. S/.

CODIGO DE | NOMBRE DE LA

CODIGO -
DESCRIPCION DE LA | RESULTADD/PRODUCTO | ACCIONES Y LOGROS MAS | DE LA LA UNIDAD LINIDAD

OBJETIVD DE

f DELA
ESPECIFICO actvioan | S ND ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD IMPORTANTES META OPERATIVA | OPERATIVA INICID (mes)
(%) (mes)
o3.o 3.2 X Promover campaiias de | | Campafia dirigida a la | Se fortalecid el compromisa | 100% 1.08 Defensoria abril | noviembre

responsabilidad  social | Comunidad Universitaria. | social  de la  universidad Universitaria
dirigidas  hacia  Ia mediante una campafia de

poblacidn més abrign destinada a nifios y

itad adultos mayores de la
necesitada. Parroguia Espiritu Santo en
Manchay. Esta actividad,
organizada en  coordinacion
con la Escuela de Posgrado,
destacd la importancia de la
responsabilidad ~ social  al
movilizar esfuerzos conjuntos
para apoyar a una comunidad
vulnerable, promoviendo
valores de solidaridad y
equidad en la comunidad
universitaria.
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03.03

3.3

Difundir  eventos
responsabilidad social.

de

Difundir por o menos 3
eventos de
responsabilidad social.

Se incentivaron la
participacién  activa de la
comunidad  universitaria en
proyectos que buscan reducie
las desigualdades.
las actividades promovidas
destacaron laimportancia de la
equidad, asequrando que todos
los miembros de la comunidad
tuvieran acceso a las mismas
oportunidades de
participacidn.

Los eventos organizados y
difundidos  subrayaron  |a
relevancia de la justicia social,
creando conciencia y
movilizando a la comunidad
hacia acciones concretas en
pro del bienestar comin.

100%

1.08

Defensoria
Universitaria

abril

noviembre

34

Promover Conferencias
Magistrales para las
estudiantes sobre
discriminacién, equidad,

etc.

2 Conferencias
Magistrales.

Se promovieron conferencias
magistrales para estudiantes,
abordando temas cruciales
como discriminacicn, equidad y
prevencion de la violencia,
logrando  una  significativa
concienciacidn y participacian
de la comunidad universitaria.

100%

1.08

Defensoria
Universitaria

abril

diciembre

3.0

Realizar campaiia
difusion ~ sobre
fortalecimiento
valores.

de
el
de

| Campaia de difusian.

Se llevé a cabo una campafia de
difusion  que subrayd la
importancia de los valores
fundamentales, promoviendo la
no discriminacidn y el respeto
por los derechos humanos, y
fomentando  un  ambiente
académico inclusivo y justo
para toda la  comunidad
universitaria.

100%

1.08

Defensoria
Universitaria

marzo

octubre
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Defensorias
Universitarias

/UARM

ASUP.

las Defensorfas
Universitarias de ASUP y
LUARM, visibilizando a la
universidad  en  otros
ambitos y fortaleciendo su
presencia y colaboracidn
con otras instituciones

académicas.

Universitaria

03.04 3.6 X Promover campaiias de | 2 Campafias. Se promavieron campafias de | 100%% 108 Defensaria abril | diciembre
solidaridad con solidaridad con estudiantes y Universitaria
estudiantes y docentes docentes de pre y posgrado,
de pre y posgrado logrando una mayar
' sensibilizacion ~ sobre el
maltrats  y  hostigamiento
sexual, y asegurando que toda
la comunidad universitaria esté
informada sobre |as
normativas y procedimientos,
gracias a un esfuerzo conjunto
y solidario
04  EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL
CRONOGRAMA
: ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
E[|I]?5||I_;n PROGRAMADA i FEHA MONTO MONTO
DBJETIVD ““"ﬂ" L DESCRIPCION DE LA | RESULTADD/PRODUCTD | ACCIONES Y LoGos | DELa | e fE | NONEERBELA g | FEHE PRUGEAMALL | EJECTADD | DESERVACIINES
ESPECIFICO actvioap | S NO ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD MAS IMPORTANTES MDETA OPERATIVA OPERATIVA INICID (mes)
(%) (mes)
D4.m 47 X Propiciar reunidn con las | 2 Reunidn. Se asistio a reuniones con | 100% 1.08 Defensoria Mayo | Noviembre
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05

CAnico
DEL
OBJETIVD
ESPECIFICO

0a.01

EJE ESTRATEGICO

GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA

CRONDGRAMA
EJECUTADD

capico
DELA
ACTIVIDAD

PROGRAMADA

Sl

DESCRIPCIGN DE LA
ACTIVIDAD

RESULTADO/PRODLCTO
DE LA ACTIVIDAD

ACCIONES Y LOGROS
MAS IMPORTANTES

LOGRO
DE LA
META
(%)

CODIGO DE LA
LINIDAD
OPERATIVA

NOMBRE DE LA
LINIDAD
OPERATIVA

FECHA
DE
INICID
(mes)

FECHA
DE
TERMIND
(mes)

MONTO
PROGRAMADD
/.

MONTO
EJECUTADD
/.

OBSERVACIONES

al

Actualizar el Reglamento
de Prevencion y sancin
del hostigamiento sexual

de la UNIFE.

| Reglamento actualizado.

Se llevd a cabo una
revisidn exhaustiva de
la normativa vigente,
incorporando mejoras
en su estructura y
contenido, con el fin de
garantizar un marco
regulatorio més eficaz
y adaptado a |las
necesidades actuales
de la  comunidad
universitaria.  Esta
actualizacion refuerza
el Compromiso
institucional con la
creacion  de  un
entorno académico
sequro, equitativo y
libre de hostigamienta.

100%

1.08

Defensoria
Universitaria

Enero

Marzo

al

Elaborar un Programa de
intervencién  frente  al
acoso sexual
universitario.

| programa  realizado,
dirigido a las estudiantes de
|as diferentes escuelas.

Se revisd el programa,
st levantaron las
observaciones y se
realizaron las
coordinaciones

respectivas con GOE,
quedando pendiente la
presentacion para la
aprobacidn. El
programa se
presentard en el
semestre 2025-

80%

1.08

Defensoria
Universitaria en
coordinacidn con el

COE

Febrero

Julio
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al

Mantener actualizada la
informacien ~ de  la
Defensoria  Universitaria
enlaweb de la Universidad
y el Share Point de la
Defensoria.

3 actualizaciones

Se mantuvo
actualizada la
informacion  de  la
Defensoria

Universitaria en la
pégina web y en el
SharePaint,
asegurando el acceso
a contenidos
relevantes y
fomentando la
transparencia en los
procesos
institucionales.

100%

1.08

Defensoria
Universitaria

Marzo

Diciembre
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EVALUACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNI

2024

UNIDAD RESPONSABLE:

COMISION EJECUTIVA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES

organizado por el
Rectorado  permitid
llegar de manera
directa a todas las
autoridades de UNIFE

CRONDGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
PROGRAMADA MONTD MONTO
CODIGD DE DESCRIPCIGN DE LA RESULTADD/PRODUCTO ACCIDNES Y LOGRO DE | CODIGO DE NOMBRE DE LA FECHADE | FECHA DE PROGRAMADD | EJECUTADD
LA ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD LOGROS MAS LAMETA | LALNIDAD UNIDAD OPERATIVA INICID | TERMIND /. /.
ACTIVIDAD | SI | NO IMPORTANTES (%) | DPERATIVA (mes) | (mes)
11 X Difusian de las politicas de | Uninforme de resultados | Se Bnvid el 100 0109 CECRI marzo | noviembre
internacionalizacidn a documento de
autoridades,  docentes Politicas de
estudiantes de |a universidad Internacionalizacidn
en forma virtual y/o a todas las
presencial. autoridades de LINIFE.
El curso taller sobre
Buenas  practicas
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12 X [apacitacion a  docentes, | Matriz de seguimiento Todos los dias lunes 100 01.09 CECRI marzo | noviembre
investigadores y estudiantes del semestre 2024-1
de la universidad en forma y todos los dias
virtual o presencial sobre miércoles del mes de
modalidades de octubre en el 2024-2
internacionalizacian y se brinda
oportunidades de informacitn  dirigida
internacionalizacian. a  docentes

estudiantes.
Asimismo,  cuatro
(04) estudiantes de la
maestria de
psicologia recibieron
capacitacién en las
greas de "Alteracidn
y Sindromes en
Neuropsicologia”  y
“Neuropsicologia de
los Trastornos
Psiquigtricos”, @
través de la UDi de
Colombia.

1.3 X Difusin de oportunidades de | Matriz de seguimiento Se realizaron tres 100 0109 CECRI febrero | noviembre
internacionalizacién para la (03) eventos. la
comunidad  universitaria, colaboracian de
docentes,  estudiantes  y ambas é&reas nos ha
egresadas, en forma virtual o permitido compartir
presencial en coordinacidn conocimientos  para
con la oficina de SERELL. lograr el objetivo

comin y Ser mas
eficientes en el logro
del resultado.
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INVESTIGACION INNOVACION Y PRODUCCION INTELECTUAL Y HUMANISTA

CRONDGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
PROGRAMADA MONTO MONTO
1 - 1 PROGRAMADD | EJECUTADD | DBSERVACIONES
CODIGO DESCRIPCIAN DE LA RESULTADD/PRODUCTD ACCIONES Y LOGRD DE LA CODIGO DE | NOMBREDELA | FECHADE | FECHA DE 3/ o
DELA ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD LOGROS MAS META (%) LA UNIDAD LNIDAD INICID | TERMIND : :
ACTiviDAD | S| NO IMPORTANTES OPERATIVA | OPERATIVA (mes) | (mes)
21 X Seleccion y vinculacian & | O Llista depurada con 80 0109 CECRI marzo | noviembre
fuentes de financiamiento | datos de contacto.
internacionales para apoyar
proyectos de investigacidn de
LINIFE.
22 X Promaver investigaciones y/o | Ol Informe de resultados. 100 0109 CECRI marzo | noviembre
pasantfas con universidades
extranjeras.
03 EJE ESTRATE’G]CO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
CRONDGRAMA
’ ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
“"D“E'f” PROGRAMADA MONTD | MONTD
OBJETIVE “[?E'LE\" DESCRPCIONDELA | RESULTADD/PRODUCTD | LUONSY | LOGRD DE LA EE?J'EHJEE U Rl e PROGRANADE | EECLTADE | DESERVALIINES
ESPECIFICO gl NO ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD META (%) . .
ACTIVIDAD IMPORTANTES OPERATIVA OPERATIVA (mes) (mes)
o3.01 31 X Promaover eventos de RSU con | Namero de eventas. 20 0109 CECRI marzo | noviembre
instituciones internacionales.
o3.o 3.2 X Promover la participacidn de | Nomero  de  eventos | Asistencia a cuatro 100 01.09 CECRI febrero | diciembre
los miembros de CECRI en | asistidos (3) (04) eventos
capacitaciones  relacionados virtuales y uno (0f)
con la responsabilidad social y presencial
desarrollo sostenible.
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(07BN =N | =N =Sy =7 N I =(e] [o{6 I RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

CODiGo
DEL
OBJETIVD
ESPECIFICO

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
PROGRAMADA MONTO MONTO
L DESCRIPCION DE LA | RESULTADD/PRODUCTD | ACTIONES Y LOGROS | LOGRODELA | [y 80 % | NOMBREDELA | PRt | FEBE PRUGEIMADD | EJERITACE | DESERVACIDNES
actvioan | S NO ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD MAS IMPORTANTES META (%) OPERATIVA LINIDAD OPERATIVA (mes) (mes)
4) X Propiciar Un informe de resultados | Se ha identificado y a0 0103 | CECRI marzo | noviembre
acercamientn  de la elaborado una lista de
UNIFE a las redes del instituciones del
Sagrado Corazon. Sagrado Corazon de
nivel universitario para
iniciar vinculacidn.
47 X Concretar  proyectos | Nomero de docentes que | Ponencia  internacional 100 0103 | CECRI marzo | diciembre
de movilidad | realizan mavilidad | de directora del Centro

académica de docentes
e investigadores.

académica (2).

de Orientacion con el
tema “lna experiencia
de  Promocion e
Intervencian de la Salud
Mental “em: (I) IV
Encuentro de rectores y
vicerrectores
académicos  miembros
de la subregion andina
[ODUCAL.

Salud mental. Desafios
de la nueva normalidad
en las Universidades de
la Subregian Andina, en
la Universidad Catdlica
de Colombia, Bogota,
Colombia

24 y 73 de octubre
(2) Participacian de la
presidente de CECRI en

Movilidad de  gestidn
Convocataria  PUMA-RI
de gestidn
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directiva/administrativa
en Universidad de Parg,

conjuntos can
instituciones
internacionales

Programa Erasmus+ a
través de una
investigacion  conjunta
con otras universidades
internacionales. 2024-1y
2024-7 Clases espejo en
dos escuelas
profesionales Derecho y
Psicologia. Participacin
de UNIFE en Pacto
Educativo  Global en
América Latina junto con
la Pontificia Universidad
Javeriana de Colombia;
docentes de Filosofia de
UNIFE asisten a curso
virtual de induccian y se
realizan diferentes
actividades en UNIFE.

Brasil, 2 al B de
diciembre de 2024
43 Concretar  proyectos | Nomero de estudiantes | 2024-2: Una movilidad 100 0103 CECRI marzo diciembre
de movilidad | que realizan movilidad | presencial a nivel de
académica de | académica. pregrado en Colombia
estudiantes.
44 Realizar  proyectos | Un informe de resultados | Participacian de UNIFE 100 1.09 CECRI marzo diciembre
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EVALUACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO UNI
2024

UNIDAD RESPONSABLE: COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

50 == =gz M p=e) (e0e) | GESTION EFICIENTE Y ESTRATEGICA DEL POTENCIAL HUMANO Y DE LOS SOPORTES INSTITUCIONALES

CRONDGRAMA
’ ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
““D“E'LE" PROGRAMADA MONTD
ORJETIVD “”“'L“A” DE DESCRIPLIONDELA | RESULTADD/PRODUCTD | ACCIONESYLOGRDS | LOGRODELA | ENOOUE. | yoygge g uwipap | PECHADE | FECHADE. | PREGCHUANE
ESPECIFICO actvioan | S NO ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD MAS IMPORTANTES META (%) OPERATIVA OPERATIVA (mes) (mes)
0a.01 | X Directores de los Departamentos | Docentes  y  Estudiantes | Proceso de eleccidn de 100% 01.06 CEU Mayo Junio
Académicos electos a Departamentos
Académicos.
05.01 2 X Consejos de Facultad Docentes vy Estudiantes | Proceso de eleccion de 100% 01.06 CEL Junio Agosta
electos 3 Consejos de Facultad.
05.01 3 X Decanos Docentes electos Proceso de eleccidn de 40% 01.06 CEL Julio Agosta
2 Decanos. 3 no se
presentaron.
0a.01 4 X Comitt  de  Bestisn  de | Docentes Administrativos y | Proceso de eleccidn de | 100% 01.08 CEU Setiembre (ctubre
Universidades Saludables | personal de apoyo electos | comité de gestidn de
(CBLS) universidades
saludables.
a X Cansejo Universitario Docentes y  Estudiantes | Proceso de eleccian de 100% 01.08 CEU Noviembre | Diciembre
electos todos los
representantes a
Consejo Universitario.
B X Asamblea Universitaria Docentes, Estudiantes y | Proceso de eleccian de 100% 01.08 CEU Noviembre | Diciembre
graduadas electos todos |os
representantes a la
Asamblea Universitaria.
7 X Actualizacidn del Reglamento de | Reglamento actualizado En revisidn al% 01.06 CEL Diciembre | Diciembre
elecciones
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Direccion General de Administracion

g an L
ke U N I F Universidad Femenina
el del Sagrado Corazon

Direccion de Economia

PRESUPUESTO ECONOMICO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
(POR PARTIDAS GENERICAS)

2024
PRESUPUESTO EJECUCION
PARTIDA GENERICA
PROYECTADO PRESUPUESTAL
INGRESOS ANO 46,086,596.2 46,122,252.4
1) Derechos de Admision 270,025.3 388,680.0
2) Derechos de Matricula 2,943,856.2 i 2,890,274.5
3) Cuotas de pago por ensefianza 32,805,108.7 32,081,859.0
4) Ingresos por derechos académicos 927,904.5 428,615.0
5) Ingresos por actividades académicas 841,289.7 1,165,305.0
6) Otros Ingresos por actividades académicas 1,947,807.8 2,172,162.0
7) Ingresos financieros 1,350,604.0 2,017,455.1
8) Recursos propios - Programa de Inversiones (*) 5,000,000.0 4,977,901.9
Total Ingresos 46,086,596.2 46,122,252.4
PRESUPUESTO EJECUCION
PARTIDA GENERICA
PROYECTADO PRESUPUESTAL
GASTOS ANO 41,366,091.4 43,389,308.3
1) Gastos de personal 31,959,751.9 31,629,604.9
2) Compra de bienes de consumo 418,180.8 444,459.1
3) Servicios prestados por terceros 4,650,223.7 4,374,670.4
4) Cargas diversas de gestion 1,958,367.8 2,336,887.9
5) Tributos 158,919.4 189,123.4
6) Provisiones del ejercicio (**) 2,220,647.8 4,414,562.6
Total Egresos 41,366,091.4 43,389,308.3
PARTIDA GENERICA PRESUPUESTO EJECUCION
PROYECTADO PRESUPUESTAL
INVERSIONES ANOS 4,720,505.0 4,977,901.9
1) Infraestructura 2,070,000.0 2,925,737.6
2) Mobiliario y requerimientos de sistemas 1,000,000.0 377,601.4
3) Vehiculos de transporte, maquinarias y equipos - 136,685.8
4) ITSE - Adecuacion del campus 256,000.0 343,519.1
5) Programa de Bienestar 384,505.0 294,830.0
6) Investigacion, biblioteca y recursos multimediales 1,010,000.0 899,528.0
Inversiones 4,720,505.0 4,977,901.9
Totales 46,086,596.4 48,367,210.2

(*) Recursos propios para desarrollarinfraestructura y tecnologia.

(**) Provisiones de las cuentas por cobrar, de acuerdo a las politicas contables de la UNIFE.

(***) Resultado de la mayor provision por la actualizacion del valor de los activos fijos y las cuentas por cobrar.
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EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO ECONOMICO
ANO 2024

INTRODUCCION

El presupuesto econémico de la gestion institucional correspondiente al afio 2024 de la
Universidad Femenina del Sagrado Corazén (UNIFE) fue aprobado por el Consejo
Universitario mediante el acuerdo n.° 1583 del 6 de marzo de 2024 y ratificado

posteriormente por la Asamblea Universitaria Ordinaria.

La ejecucion presupuestal abarca el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024.
Este analisis se ha realizado aplicando métodos cuantitativos tanto de forma como de
fondo, considerando el nivel de relevancia en funcién de su representacion en los
ingresos y egresos (analisis vertical), asi como el nivel de avance comparativo (andlisis

horizontal).

ANALISIS VERTICAL

El analisis vertical del presupuesto mide la proporcién que representan los ingresos y
egresos en cada partida respecto al total, asi como su importancia en la gestién de

recursos.

En cuanto a los ingresos, la principal fuente corresponde a las cuotas de pago por
ensefianza, que concentran el 71.18% del total en el presupuesto aprobado. En el
presupuesto ejecutado, este rubro represento6 el 69.56%, mostrando una reduccién de
1.62 puntos porcentuales (pp), lo que indica una disminucién en los ingresos reales

respecto a lo proyectado.

Por el lado de los egresos, el rubro de gastos de personal representa la mayor
proporcion, con un 77.26% del total presupuestado. Sin embargo, en la ejecucioén, este
porcentaje se redujo a 72.90%, evidenciando una disminucion de 4.36 pp. Esto significa

que el gasto ejecutado en este rubro fue menor al previsto.
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EJECUCION PRESUPUESTAL ECONOMICA ANO 2024 UNIFE
PROYECTADO VS. EJECUTADO
ANALISIS VERTICAL

2024
PARTIDA GENERICA PRESUPUESTO % EJECUCION %
PROYECTADO | REPRESENTA | PRESUPUESTAL | REPRESENTA
INGRESOS 46,086,596.2 100.00% 46,122,252.4 100.00%
1) Derechos de Admision 270,025.3 0.59% 388,680.0 0.84%
2) Derechos de Matricula 2,943,856.2 6.39% 2,890,274.5 6.27%
3) Cuotas de pago por ensefianza 32,805,108.7 71.18% 32,081,859.0 69.56%
4) Ingresos por derechos académicos 927,904.5 2.01% 428,615.0 0.93%
5) Ingresos por actividades académicas 841,289.7 1.83% 1,165,305.0 2.53%
6) Otros Ingresos por actividades académicas 1,947,807.8 4.23% 2,172,162.0 4.71%
7) Ingresos financieros 1,350,604.0 2.93% 2,017,455.1 4.37%
8) Recursos propios - Programa de Inversiones (*) 5,000,000.0 10.85% 4,977,901.9 10.79%
Total Ingresos 46,086,596.2 100.00% 46,122,252.4 100.0%
PRESUPUESTO % EJECUCION %
PARTIDA GENERICA
PROYECTADO | REPRESENTA | PRESUPUESTAL | REPRESENTA
GASTOS 41,366,091.4 100.00% 43,389,308.3 100.00%
1) Gastos de personal 31,959,751.9 77.26% 31,629,604.9 72.90%
2) Compra de bienes de consumo 418,180.8 1.01% 444,459.1 1.02%
3) Servicios prestados por terceros 4,650,223.7 11.24% 4,374,670.4 10.08%
4) Cargas diversas de gestion 1,958,367.8 4.73% 2,336,887.9 5.39%
5) Tributos 158,919.4 0.38% 189,123.4 0.44%
6) Provisiones del ejercicio (**) 2,220,647.8 5.37% 4,414,562.6 10.17%
Total Egresos 41,366,091.4 100.00% 43,389,308.3 100.00%
PARTIDA GENERICA PRESUPUESTO % EJECUCION %
PROYECTADO | REPRESENTA | PRESUPUESTAL | REPRESENTA
INVERSIONES 4,720,505.0 100.00% 4,977,901.9 100.00%
1) Infraestructura 2,070,000.0 43.85% 2,925,737.6 58.77%
2) Mobiliario y requerimientos de sistemas 1,000,000.0 21.18% 377,601.4 7.59%
3) Vehiculos de transporte, maquinarias y equipos - 0.00% 136,685.8 2.75%
4) ITSE - Adecuacion del campus 256,000.0 5.42% 343,519.1 6.90%
5) Programa de Bienestar 384,505.0 8.15% 294,830.0 5.92%
6) Investigacion, biblioteca y recursos multimediales 1,010,000.0 21.40% 899,528.0 18.07%
Inversiones 4,720,505.0 100.00% 4,977,901.9 100.00%
Totales 46,086,596.4 100.00% 48,367,210.2 100.00%

(*) Recursos propios para desarrollarinfraestructura y tecnologia.

(**) Provisiones de las cuentas por cobrar, de acuerdo a las politicas contables de la UNIFE.

(***) Resultado de la mayor provisidn por la actualizacion del valor de los activos fijos y las cuentas por cobrar.
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ANALISIS HORIZONTAL

El andlisis horizontal evalua el nivel de avance entre lo presupuestado y lo ejecutado.

En el caso de los ingresos, se observé un cumplimiento promedio inferior a lo aprobado.
Destacan los siguientes rubros por su desempefio:

e Derechos de admision: 143.94%.

e Ingresos por actividades académicas: 138.51%.

e Otros ingresos por actividades académicas y culturales: 111.52%.

e Cuotas de pago por ensefianza: 97.80%.

En conjunto, los ingresos alcanzaron el 100.08% del nivel presupuestado.

Respecto a los egresos, el promedio se situd ligeramente por encima de lo aprobado.
Los rubros relevantes fueron:

e Cargas diversas de gestion: 119.01%.

e Comprade bienes de consumo: 106.28%.

e Gastos de personal: 98.97%.

e Servicios prestados por terceros: 94.07%.

A pesar del incremento en ciertos rubros, el gasto total se elevo solo en un 4.89%

respecto a lo presupuestado.
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EJECUCION PRESUPUESTAL ECONOMICA ANO 2024 UNIFE
PROYECTADO VS. EJECUTADO
ANALISIS HORIZONTAL

2024
PARTIDA GENERICA PRESUPUESTO EJECUCION %
PROYECTADO | PRESUPUESTAL | REPRESENTA
INGRESOS 46,086,596.2 46,122,252.4 100.08%
1) Derechos de Admisién 270,025.3 388,680.0 143.94%
2) Derechos de Matricula 2,943,856.2 2,890,274.5 98.18%
3) Cuotas de pago por ensefianza 32,805,108.7 32,081,859.0 97.80%
4) Ingresos por derechos académicos 927,904.5 428,615.0 46.19%
5) Ingresos por actividades académicas 841,289.7 1,165,305.0 138.51%
6) Otros Ingresos por actividades académicas 1,947,807.8 2,172,162.0 111.52%
7) Ingresos financieros 1,350,604.0 2,017,455.1 149.37%
8) Recursos propios - Programa de Inversiones (*) 5,000,000.0 4,977,901.9 99.56%
Total Ingresos 46,086,596.2 46,122,252.4 100.08%
PRESUPUESTO EJECUCION
PARTIDA GENERICA AVANCE
PROYECTADO | PRESUPUESTAL
GASTOS 41,366,091.4 43,389,308.3 104.89%
1) Gastos de personal 31,959,751.9 31,629,604.9 98.97%
2) Compra de bienes de consumo 418,180.8 444,459.1 106.28%
3) Servicios prestados por terceros 4,650,223.7 4,374,670.4 94.07%
4) Cargas diversas de gestion 1,958,367.8 2,336,887.9 119.33%
5) Tributos 158,919.4 189,123.4 119.01%
6) Provisiones del ejercicio (**) 2,220,647.8 4,414,562.6 198.80%
Total Egresos 41,366,091.4 43,389,308.3 104.89%
PRESUPUESTO EJECUCION
PARTIDA GENERICA AVANCE
PROYECTADO | PRESUPUESTAL
INVERSIONES 4,720,505.0 4,977,901.9 105.45%
1) Infraestructura 2,070,000.0 2,925,737.6 141.34%
2) Mobiliario y requerimientos de sistemas 1,000,000.0 377,601.4 37.76%
3) Vehiculos de transporte, maquinarias y equipos h 136,685.8
4) ITSE - Adecuacion del campus 256,000.0 343,519.1 134.19%
5) Programa de Bienestar 384,505.0 294,830.0 76.68%
6) Investigacion, biblioteca y recursos 1,010,000.0 899,528.0 89.06%
Inversiones 4,720,505.0 4,977,901.9 105.45%
Totales 46,086,596.4 48,367,210.2 104.95%

289


Unidad de Concejo| Universitario
Sello


£ UNIFE

Unlver5|dad Femenina del Sagrado Corazén

EVOLUCION DE LOS INGRESOS

Al 31 de diciembre de 2024, la UNIFE obtuvo ingresos totales por S/ 46,122,252.40
(cuarenta y seis millones ciento veintidés mil doscientos cincuenta y dos con 40/100
soles), lo que representa el 100.08% de los ingresos presupuestados para el afio. Las

partidas que excedieron significativamente lo previsto fueron:

e Derechos de admision: 143.94%.

e Ingresos por actividades académicas: 138.51%.

e Otros ingresos por actividades académicas y culturales: 111.52%.
e Cuotas de pago por ensefianza: 97.80%.

e Ingresos Financieros: 149.37%

EVOLUCION DE LOS EGRESOS

Al cierre del ejercicio 2024, los egresos ejecutados ascendieron a S/ 43,389,308.30
(cuarenta y tres millones trescientos ochenta y nueve mil trescientos ocho con 30/100

soles), lo que equivale al 104.89% de los egresos presupuestados.

Las partidas que finalizaron por debajo de lo presupuestado incluyen:

e Gastos de personal: 98.90%.

e Servicios prestados por terceros: 94.07%.

Por otro lado, las partidas con una ejecucion superior a lo presupuestado fueron:
e Comprade bienes de consumo:106.28%
e Cargas diversas de gestion: 119.33%.

e Tributos:119.01%.

Provisiones del ejercicio:198.80%.
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ANEXO N°3

PRESUPUESTO ECONOMICO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
INVESTIGACION

ANO 2024

(Expresado en Soles)

DESCRIPCION PRESUPUESTO | EJECUTADO
7. INVESTIGACION 1,010,000 899,529
Proyectos de Investigacién: Lineas de
Investigacion 450,000 486,664
Gastos de Personal 560,000 412,865
Remuneraciones - -
Beneficios Sociales - -
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ANEXO N°3

PRESUPUESTO ECONOMICO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE INVESTIGACION

ANO 2024

(Expresado en Soles)

DESCRIPCION PRESUPUESTO | EJECUTADO
INGRESOS 1,010,000 -
1. Transferencias internas 1,010,000 )
. Derechos de Grados y Titulos 250,000 i
. Derechos por Tramites 650,000 )
. Talleres de tesis 110,000 i
2. Transferencias externas - i
EGRESOS 990,000 899,529
Fondos concursables (Proyectos de Investigacién: Lineas de Inv.)
450,000 486,664
Lineas de investigacién
380,000 486,664
Centro de Investigacion (Comités)
60,000 38,045
Psicologia y Humanidades
50,000 54,000
Ciencias de la Educacién
40,000 12,520
Traduccion Interpretacion y Cs. Cc.
50,000 28,140
Arquitectura
30,000 12,126
Derecho
20,000 25,509
Gestion Empresarial
40,000 7,823
Nutricion y Alimentacion
50,000 34,645
Escuela de Posgrado
40,000 69,035
Alta Direccién y Administracién (sabatico 3 docentes)
70,000 204,821
Editorial Universitaria (Publicaciones y difusion) 155,000 119,260
Alta Direccién y Administracién (Camara del Libro, Stand Feria)
10,000 6,257
Direccidn Editorial Universitaria
10,000 23,530
Centro de Investigacion
10,000 -
Psicologia y Humanidades
10,000 15,747
Ciencias de la Educacién
10,000 7,337
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Traduccion Interpretacion y Cs. Cc.

10,000 80
Arquitectura

10,000 -
Derecho

15,000 -
Nutricién y Alimentacion

10,000 -
Gestion Empresarial

10,000 -
Escuela de Posgrado

10,000 -
oMU

40,000 66,309
Biblioteca/Biblioteca Virtual

110,000 94,262

Alta Direccién y Administraciéon (EBSCO Quatation)

15,000 30,965
Psicologia y Humanidades (Libros + Psicodoc)

15,000 18,037
Ciencias de la Educacion

15,000 5,563
Traduccion Interpretacion y Cs. Cc.

10,000 6,805
Arquitectura

10,000 5,293
Derecho (Libros + suscripciones)

15,000 8,134
Nutricion y Alimentacion

10,000 6,038
Gestion Empresarial

10,000 9,176
Escuela de Posgrado

10,000 4,251
Semana de Investigacién e Innovacion 20,000 19,630
Servicios a la Investigacién 15,000 -
Incentivo a la Investigacion 30,000 30,000
Desarrollo de Proyectos Externos - 2,050
Miscelaneos 10,000 -
INVERSION 200,000 147,663
Biblioteca: Repositorio Digital
Biblioteca: DOI, Dspace, OJS, KOHA, Crossref, OMU

60,000 63,777
Biblioteca: Software de Integridad Académica (TURNITIN) 72.500 75.366
Biblioteca / Recursos Multimediales 55,500 -
Sistema CRIS institucional (PeruCRIS) 12,000 -
Atlas TI 20,000 8,520
EXCEDENTE DEL EJERCICIO
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ANEXO N° 4
PRESUPUESTO ECONOMICO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
CENTRO DE ORIENTACION DE LA ESTUDIANTE
ANO 2024

(Expresado en Soles)

PARTIDAS GENERICA Y ESPECIFICA PRESUPUESTO EJECUTADO
TOTAL ORIENTACION DE LA ESTUDIANTE S/ 325,302.0 S/ 377,184.2
Gastos de persona| S/ 320,000.0 S/ 371,819.2
Remuneraciones y beneficios
sociales 300,000.0 336,119.3
Beneficios sociales 20,000.0 34,334.6
Participacion en eventos externos - 1,365.3
Bienes de consumo S/ 5,302.0 S/ 5,365.0
Utiles de oficina y escritorio 900.0 900.0
Actualizacibn de Licencia de
Plataforma Multitest cloud 4,402.0 4,465.0
CONDICION
Docentes Horas Total S/ Total S/
Atenc_lon Psicologica a las s/ 320,000.0 s/ 371,819.2
estudiantes
Area de Orientacion Académica y
de aprendizaje
L Nombradas
1 psicologa nombrada (Asoc.) 6
4 psicologas contratadas Contratadas 20
Area de Orientacion Personal
Social
. 2 nombrados

5 Psicologos (Aux) 16

3 nombrados

(Asoc) 22
2 psicologas Contratadas 16
Area de Orientacién Vocacional-
Profesional
1 psicélogo Nombrado 2

P 9 (Aux)
3 psicologas Contratadas 6
Area de Orientacién y tutoria
académica
1 psicdéloga Nombrado |,
P 9 (Aux)

1 psicologa Contratadas 2
1 docente Contratadas| 10
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Area de Atencion ala diversidad
2 psicélogas

1 psicéloga

Grupo Taller de Desarrollo Social
2 psicologas para educacion

2 psicologas para Psicologia

Total horas docentes

Total horas docentes
coordinaciones

Direccion

Coordinaciones

Total de horas docentes

Nombradas
(Asoc.)
Contratadas

Contratadas

Nombradas
(Aux.)

1 Nombrada
(Asoc.).

1 Nombrada
(Aux.)

1 Nombrada
(Asoc.).

1 contratada

109

20

139

Bienes de consumo y otros

. - o Presupuesto Presupuesto
Utiles de oficina y escritorio UNIEE UNIEE
S/ 5,302.0 S/ 4,465.0
Actualizacion de Licencia de Plataforma Multitest Cloud $1,180 TC $1,180 TC
(S8/.3.73) (S/.3.73)

Otros (capacitaciones, jornadas, cursos)

Presupuesto de Alta
Direccion

Presupuesto de Alta

Direccién
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ANEXO N° 5
PRESUPUESTO DE INVERSION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR
ANO 2024
(Expresado en Soles)

DESCRIPCION PRESUPUESTO EJECUTADO
6. PROGRAMA DE BIENESTAR S/ 524,021.0 S/ 480,108.60
Becas S/ 370,692.0 S/ 285,330.0
. Beca completa S/ 112,758.0 S/ 82,460.4
. Beca parcial S/ 70,474.0 S/ 54,783.4
. Hija de trabajador S/ - S/ 1,426.7
. Beca estimulo por excelencia S/ 42,284.0 S/ 32,546.9
. Beca UNIFE de excelencia académica S/ 4,228.0 S/ 4,280.0
. Hermana estudiando en UNIFE S/ - S/ 1,426.7
. Orfandad S/ 140,948.0 S/ 108,490.9
Area médica S/ 84,287.0 S/ 112,553.8
Actividades sociales y culturales S/ 63,742.0 S/ 76,919.9
Actividades deportivas S/ 5,300.0 S/ 5,304.9
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ANEXO N° 6
PRESUPUESTO ECONOMICO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
PROYECCION SOCIAL / RSU

ANO 2024

(Expresado en Soles)

PARTIDAS GENERICA Y ESPECIFICA CONDICION PRESUPUESTO | EJECUTADO
Gastos de personal (horas no lectivas) S/ 54,000.00 S/ 197,620.70
Directora del Centro de Proyeccion Social
1 docente Nombrada(auxil) 20 horas 20 horas
Docentes de la Escuela de Educacion
1 docente de Educacion Primaria Contratada 5 horas 5 horas
1 docente de Historia Contratado 5 horas 5 horas
Docente de la Escuela de Psicologia
1 psicélogo Contratado 5 horas 5 horas
Docente de la Escuela de Arquitectura
1 arquitecta Contratado 5 horas 5 horas
Docente de la Escuela de Idiomas
1 docente Contratado 5 horas 5 horas
Docente de la Escuela de Negocios
1 docente Contratado 5 horas 5 horas
1 médico Contratado 5 horas 5 horas
Docente de la Escuela de Nutricion
1 nutricionista Contratado 5 horas 5 horas
Total horas 60 horas 60 horas
Experiencias Solidarias
Centro de Pastoral Universitaria S/ 15,000.00| S/ 17,883.95
Ingresos S/ 10,760.00
Egresos S/ 28,643.95
C.A.E.I Maricarmen S/ 175,000.00| S/ 97,581.62
Ingresos S/ 284,157.88
Egresos S/ 381,739.50

Instituciones de atencién:

Aldea Westfalia Kinderdorf- Cieneguilla UNIFE UNIFE
Municipalidad de Lima UNIFE UNIFE
Municipalidad de La Molina UNIFE UNIFE
Municipalidad de Miraflores UNIFE UNIFE
Movilidad S/ 2,000.0( S/ 198.0
Material de difusion( Banner, polos, pines) S/ 500.0| S/ 247.7
Utiles de escritorio (plumones, cartulinas, tizas). S/ 200.0| s/ 428.7
Participacion en eventos externos S/ 1,000.0( S/ 1,065.6
Otros (donaciones, charlas, talleres) S/ 1,000.0 S/ -
TOTAL CENTRO DE PROYECCION SOCIAL S/ 248,700.0 S/ 315,026.3
297
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Xlll. DICTAMEN DE AUDITORIA 2023
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ESTADOS FINANCIEROS

Universidad Femenina del Sagrado Corazén
Al 31 de diciembre de 2023 y 2022

Se aprob6 en CU N° 1603

{% 14 de agosto de 2024
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Sarrio & Asoclados

SINCE 1979

Ropert, Sarrio & Asaciados S.C.
Av. Emilio Cavenecia 264, Oficina 701, San Isidro.
15073, Perd

T.+51(1) 615 6868
info@tgs-sarrio.pe
Www.tgs-sartio pe

Dictamen de los auditores independientes

Alos senores miembros del Consejo Universitario
Universidad Femnenina del Sagrado Corazén

1. Nuestra opinion
Hemos auditado los estados financieros adjuntos de la Universidad Femenina del Sagrado Corazén que
comprenden el estado de activos, pasivos y patrimonio institucional al 31 de diciembre de 2023, los estados de
ingresos y gastos, de cambios en el patrimonio institucional y de flujos de efectivo por el afio terminado en esa
fecha, asi como el resumen de politicas contables significativas y otras notas explicativas.

En nuestra opinién, excepto por los prosibles efectos del asunto descrito en la seccién Bases o Fundamento para
nuestra opinién con salvedad del informe, los estados financieros de propdsito especial presentan razonablemente,
en todos sus aspectos significativos, la situacion financiera de Universidad Femenina del Sagrado Corazén al 31
de diciembre de 2023, su desempeiio financiero y sus flujos de efectivo por el afo terminade en esa fecha, de
acuerdo con las bases de preparacion de informacion financiera establecidas porla Universidad, descritas en la Nota
2;

2. Bases o Fundamento para nuestra opinion con salvedad
Hemos efectuado nuestra auditoria de conformidad con Normas Internacionales de Auditoria (NIA) aprobadas para
su aplicacion en el Per( por la Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos del Perd. Nuestras
responsabilidades de acuerdo con estas normas se describen mds adelante en la seccidn Responsabilidades del
Auditor por |a auditoria de los estados financieros de propésito especial de nuestro dictamen.

Somos independientes del Colegio de conformidad con el Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad del
Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (Cédigo de Etica del [ESBA) junto con los requisitos
éticos que son relevantes para nuestra auditoria de los estados financieros en Perd, y hemos cumplido con nuestras
otras responsabilicdades de ética en conformidad con estos requisitos

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para fundamentar
nuestra opinion.

Salvedad

La Universidad en marzo de 2023 ha registrade el extorno de la depreciacién acumulada proveniente de la
revaluacion de edificaciones lo cual origind un incremento en el excedente de revaluacion por S/ 88,977,707, lo cual
no es correcto, ya que debié afectar la cuenta del activo fijo, esto trae como consecuencia que el excedente de
revaluacion se encuentre sobrestimado en dicho importe.

3. Oftros asuntos
- Los estados financieros al 31 de diciembre de 2022 fueren auditados por otros auditores independientes que
con fecha 14 de noviembre de 2023. emitieron una opinidn con salvedades.

- Sin afectar nuestra opinidn, indicamos que la Universidad se encuentra obligada a aplicar el set completo de
Normas Intermnacionales de Informacién Financiera de acuerde con la Resolucion N° 003-2022-EF/30 emitida
por el Consejo Normativo de Contabilidad. Por ello, la informacién financiera de propésito especial no es un
conjunto completo de estados financieros de Universidad Femenina del Sagrado Corazén preparados de
acuerdo con el marco de informacion financiera aplicable en el Peru o las Normas Internacionales de
Informacién Financiera.

Ropert, Sarrio y Ascciados SC es miembra independiente de TGS. Como entidad legal separada e independiente ce TGS, Ropert, Sarrio y Ascciados SC es el Gnico
responsable del trabajo que realiza y de los servicios que krinda a sus cllentes. Ropert, Sarrio y Asoclados SC no tiene responsabilidad por les actos u omisiones de otias
firmas miembro.

www.igs-sarrio.pe
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4. Responsabitidades de la Administracion por los estados financieros de propésito especial
La Administracion es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros de
proposito especial de acuerdo con las bases de preparacion de informacién financiera descritas en la Nota 2 y por
el control interno que la Administracion concluye que es necesario para permitir la preparacion de estados
financieros de propésito especial que estén libres de errores materiales, ya sea por fraude o error,

Al preparar los estados financieros de propésito especial, la Administracién es responsable de evaluar la capacidad
de la Universidad de continuar con sus actividades de manera constante, revelando, segln sea aplicable, [os asuntos
relacionados a la continuidad de operaciones y utilizande el principio contable de empresa en marcha, a menos que
la Administracién tenga la intencion de liquidar la Universidad o cesar sus operaciones, o no tenga otra alternativa
realista que liguidar o cesar sus operaciones.

La Administracién de Universidad Femenina del Sagrado Corazén es responsable de la supervision del proceso de
informacion financiera de la Universidad.

5. Responsabilidades del auditor por la auditoria de los estados financieros de proposito especial
Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros de propdsito especial en su
conjunto estén libres de errores materiales, ya sea por fraude o errar, y emitir un dictamen de auditoria que incluya
nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto nivel de seguridad, pero no garantiza que una auditoria efectuada
de conformidad con NIA siempre detectara errores materiales, cuando existan. L os errores pueden surgir de fraude
o error que son considerados materiales si, individualmente o en agregado, podrian razonablemente influenciar en
las decisiones que los usuarios toman basandose en los estados financieros de propdsito especial,

Como parte de una auditoria de acuerdo con NIA, ejercemos nuestro juicio profesional y mantenemos escepticismo
profesional durante toda la auditoria. Ademas:

- Identificamos y evaluamos los riesgos de errores materiales en los estados financieros de propoésito especial,
ya sea por fraude o error, y disenamos y aplicamos procedimientos de auditoria en respuestas a estos riesgos
y obtenemos evidencia de auditoria que sea suficiente y apropiada en ofrecer fundamento para nuestra
opinién. El riesgo de no detectar un error material que resulte de fraude es mas elevado que el no detectar
uno gue surge de un error, puesto que el fraude puede involucrar colusion, falsificacion, omisiones
intencionales, declaraciones falsas o la vulneracién del control interno.

- Obtenemos un entendimiento del control interno relevante a la auditoria con el propasito de disenar
procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero no con el propésito de expresar
una opinién sobre la efectividad del control interno de la Universidad Femenina del Sagrado Corazon.
Evaluamos lo adecuado de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las estimaciones contables
y respectiva informacién revelada por la Administracién.

Concluimos sobre el adecuado uso del principio contable de empresa en marcha por parte de la
Admiinistracion y, sobre la base de la evidencia obtenida, no se identificé alguna incertidumbre significativa
relacionada a eventos o condiciones que pueden suscitar dudas significativas sobre la capacidad de la
Universidad Femenina del Sagrado Coraazén de continuar como entidad en marcha. Si llegaramos a la
conclusion que existe una incertidumbre significativa, tenemos el requerimiento de llamar |a atencion en
nuestro dictamen de auditorfa de la respectiva informacién revelada en los estados financieros de propésito
especial o, si tales revelaciones son inadecuadas, modificar nuestra opinién. Nuestras conclusiones se
sustentan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro dictamen de auditoria. Sin embargo,
eventos o condiciones futuras podrian originar que Universidad Femenina del Sagrado Coraazén ya no
pueden continuar como entidad en marcha.

Evaluamos la presentacién general, estructura y contenido de los estados financieros de proposito especial,
incluyendo la informacidn revelada y si los estados financieros de propdsito especial representan las
respectivas transacciones eventos de una manera que logre su presentacion razonable.

Ropert, Sarfio y Asociacos SC es miembro independiente de TGS, Como entidad legal separada e independiente de TGS, Ropert, Sarrio y Asociadas SC es el unico
responsable del trabajo que realiza y de los serviclos que brinda a sus clientes. Ropert, Sarrlo y Asociados SC no tiene responsabilidad por los actos u omisiones de otras
firmas miembre,

WWW.Igs-sarrio.pe
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- Obtenemos evidencia suficiente y apropiada de auditoria respecto a informacion financiera de las principales
entidades o actividades de negocios dentro de la Universidad para expresar una opinion sobre los estados
financieros de propdsito especial. Somos responsables por |a direccién, supervisién y ejecucion de la auditoria
de la Universidad. Somos los tnicos responsables por nuestra opinion de auditoria.

Nos comunicamos con aquellos encargados de la Administracion respecto de, entre otros aspectos, el alcance y la
oportunidad de la auditoria planificados y los hallazgoes significativos de auditoria, asi como cualquier deficiencia
significativa en el control interno que identificamos en el transcurso de nuestra auditoria.

Lima, Per(i 18 de julio del 2024

Refrendado por:

-
Ana Maria Castillo. (Socio)
Contador Pablico Colegiado
Matricula N° 28664

Ropert, Sarrio y Ascciacios SC es miembro independiente de TGS. Como entidad legal separada e independiente de TGS, Ropart, Sartio y Asociados SC s el Gnico
responsable del trabajo que realiza y de los servicios que krinda a sus clientes. Ropert, Sarrlo y Asociados SC no tiene rasponsabilidad por los actos u omisiones de otras
firmas miembro.

WWW.Igs-sarrio.pe
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ANEXO 1: ORGANIGRAMA GENERAL UNIFE
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https://www.unife.edu.pe/transparencia/info institucional/organigrama general 2021.pdf
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ANEXO 2: ACTIVIDADES DE DESARROLLO APROBADAS POR CONSEJO UNIVERSITARIO 2024

DESCRIPCIAN DE LA ACTIVIDAD

Se realizaré el servicio de migraciin de
base de  datos  Sybase a

SOL Server

Se realizaré la renovacitn de 203 licencias

de MICROSOFT

Se realizard la renovacidn de 670 licencias
de antivirus (ESET PROTECT Protection

Essential NOD32 - antivirus, anti espia)

Se realizard el servicio de renovacion de
licencia del software del Veeam Backup

Se realizara |a renovacion por un afio de
|as licencias del Software de Base de Datos
"DBArtisan"

Se realizara la renovacion de B9 licencias
ADOBE Creative Cloud for Student y I
licencias Adobe Acrobat Pro DC.

Se realizaré el servicio de mantenimienta
de zdcalos, retiro e instalacian del piso
vinilico en las aulas del Nido Maricarmen y
Posgrado.

EMPRESA RESPONSABLE

Equipo de Analisis y Desarrollo del
Centro de Informatica

de UNIFE.

Contratacion  de la

BUSINESS IT (Incluye IGV)

empresa

Contratacidn de la empresa JL Soft
Soluciones. (Incluye IGV)

Contratacion  de  la

ACCHIWAN. (Incluye IGV)

Contratacion de la
fabricante EMBARCADERD -
(No incluye IGV)

Empresa

empresa

IDERA.

Contratacion de  la
INTROSOFT. (Incluye 1GV)

Empresa

Contratacion  de la  empresa
SERVICE PERU DC EIRL. (Incluye
GV)

Se aprobard el proyecto y presupuesto del

“OPEN LINIFE"

Se asignara un responsable de Obra en la
ejecucidn de la ampliacidn y actualizacidn
del Proyecto Polideportivo “Duchesne”

Contratacian del Ing. Danny Manuel
Rojas Matos (pago mensual)

LINIDAD
RESPONSABLE

Direccidn General
de Administracidn

Direccitn General
de Administracidn

Direccion General
de Administracidn

Direccion General
de Administracitn

Direccion General
de Administracidn

Direccidn General
de Administracitn

Direccidn General
de Administracidn

Vicerrectorado
Académico

Rectorado

RESPONSABLE DE
LA ACTIVIDAD

Centro de
Informética

Centro de
Informética

Centro de
Informética

Centro de
Informética

Centro de
Informética

Centro de
[nformatica

[ficina de
Servicios
Administrativos

[ficina de Admisidn

Direccidn General
de Administracidn

PRESUPUESTD
ASIGNADD (S/)

5/20,000.00

5/0.00

5/0.00

5/0.00

5/0.00

5/0.00

S/4,248.00

S/11630.44

PRESUPUESTO
ASIGNADD (LSS)

$0.00

$16.839.33

$0.660.00

$2.818.73

$1643.70

$22.486.02

$0.00

$0.00

PRESUPUESTO
TOTAL ASIGNADD
ALTIPD DE
CAMBIO: 5/3.88

5/20,000.00

§/6a,069.40

5/21.360.80

5/10.936.67

3/B.377.96

5/8768.16

S3/4,248.00

S/11630.44

1a7h

1376

1a76

1376

1a76

1376

1a7k

1376

1a77
1a78

1a7d

1a78

Fecha

10/01/2024

[7/01/2024

17/01/2024

[7/01/2024

17/01/2024

17/01/2024

17/01/2024

17/01/2024

24/01/2024
31/01/2024

1/02/2024

1/02/2024

OBJETIVO

OBJETIVO

ESTRATEGICD ~ ESPECIFICO

0a

0a

05

0a

0a

0a

0a

0a

03

03

03

03

03

04

04

04
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PRESUPUESTO
TOTAL ASIGNADD
ALTIPO DE
CAMBIO: 5/3.88

OBJETIVO ~ DBJETIVO
ESTRATEGICD ~ ESPECIFICO

LINIDAD
RESPONSABLE

RESPONSABLE DE
LA ACTIVIDAD

PRESUPUESTD
ASIGNADD (S/)

PRESUPUESTO

ASIGNADD (UISS) Fecha

DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD

EMPRESA RESPONSABLE

Se realizard el mantenimiento vy

certificacion  de  la  infraestructura L) ) Liitss Direccian General Ui i
3 SUMINISTRO ELECTRIGD ORION SAC. o Servicios §/127.363.30 $0.00 S/127.363.30 1573 7/02/2024 05 04
eléctrica de los pabellones del campus ncluve IBV de Administracidn Nministrati
UNIFE. (Incluye 1GV) ministrativos
Se realizara la evaluacitn de inventario de Contretecién de la empress Direccidn General [ficina de
14 - SOTOMAYOR GUZMAN Y ASOCIADDS. L ) 3/18,000.00 $0.00 5/18.000.00 1373 7/02/2024 05 0l
activos fijos (Incluye I6Y) de Administracidn Economia
Se  otorgard  una  bonificacidn
g oraordnaria equivelente 8 una Rectorado Direccitn General $/0.00 $0.00 $/0.00 1573 7/02/202 05 02
remuneracidn mensual a 4 docentes que de Administracicn
cumplieron 23 afios de labor en la UNIFE.
Se realizard la ejecucion del Plan de Vi woradode Dficina del Cent
1B capacitacion con una duracion de 4 dias - iperrectorado dg - TEna e Lenro $/0.00 $0.00 $/0.00 580 14/02/2024 02 02
para docentes asesores 7024-1 Investigacicn de Investigacitn
Se realizara la cobertura de los gastos de Facultad de
alojamiento y movilidad de traslado del/al C | isios del Hotel Traduccis
aeropuerto del Dr. Franz Pichhacker (de nntratara 0 servicios del Hote Vicerrectorado racuccion.
17 Suiza) quien participard como invitado de Los Delfines por 4 noches, tasa Neadémico Interpretacidn y S/150.00 $460.80 8/193780 1ol 21/02/2024 1] 1]
la UNIFE en el Il Congreso Internacional de carporativa EIEHEIE.S dg!a
Traduceitn e Interpretacion, CITE| 2074 omunicacion
Se realizard la Auditoria de los Estados Contratacin de la  compaiia Direccitn Beneral Oficina de
I8  Financieros del Ejercicio Econdmico 2023 auditora TGS SARRID Y ASOCIADOS. de Administracio : ) 8/22.420.00 $0.00 8/22420.00 182  28/02/2024 05 1]
de Ia UNIFE (Incluye IEV) e Administracian conomia
Realizar el Examen Médico Preventivo a las . .
67 ingresantes del periodo académico Contratacitn del ~ Laboratorio Centro de Bienestar ;
19 Clinico ODALAB SAC. (No incluye T Area Medica §/a3.009.00 $0.00 §/a3009.00 1583 B/03/2024
2024-1, con un costo de S/.79.00 por I5V) Universitario
estudiante
Se realizaré el servicio de mantenimiento  Contratacion de la  empresa Direccitn Beneral [ficina de
20 preventiva y desinsectacian de los Mantenimiento  y  Servicios de Administracis Servicios S/8.000.00 $0.00 5/8.000.00 1083 6/03/2024 05 04
ambientes en Biblioteca Central. Ambientales SAC. (Incluye IGV) B ROMINSTTACON ) dministrativos
Se realizard la adguisician de 02 camaras 0 | PACHCOM  Direccion € | [ficina de
71 de video conferencia para la modalidad oo o 2 '8 EMPresa I"BEEION benera Servicios $/0.00 $4.779.58 S/IB544T1 1583 B/03/20% 05 04

hibrida.

TECHNOLOGY SAC. (Incluye 1GY)

de Administracidn

Administrativos
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22

23

24

73

26

21

28

29

DESCRIPCIAN DE LA ACTIVIDAD

Se realizard la adquisicién de 9 equipos
wifis.

Se realizaré los Proyectos de Investigacitn
Disciplinarios e Interdisciplinarios 2024

EMPRESA RESPONSABLE

Contratacidn de la empresa Global

Solutions Perd ELR.L. (Incluye 1GY)

para las Facultades y la Escuela de

Posgrado (205 horas no lectivas)

Se continuard con la ejecucién de la
primera etapa del Polideportiva DUCHESNE

Se realizara |a aprobacian del temario y
presupuesto del proyecto del Curso de
capacitacidn
asesores de tesis 2024-0 via Plataforma
Microsoft Teams (marzo).

Se realizaré la aprobacian de la asignacidn
econdmica a 2 docentes por la suma de

Adjudicacion  a la

BACARAK S.A.L. (Incluye IGV)

para -

$500.00 para su participacion en el B -

Congreso Mundial de Integridad en la
Investigacidn.

Se realizara la fabricacidn, desmontaje y
montaje de estructura metalica de las
vigas tipo canal en el polideportivo
DUCHESNE.

Se realizaré la aprobacian del proyecto y
presupuesto  del  XI  Programa de

Contratacion  de la
Proyectos  Investigaciones
Consultoria ELR.L. (Incluye [GV)

Actualizacion Continua en Trastornos del -

Aprendizaje, a realizarse en modalidad
sincrona.

Se realizard la proyecto y presupuesto del
V Programa de Actualizacian Continua en
Docencia  Universitaria
Metodoldgicas  en  |a
Universitaria.

Enseianza

[nnovaciones -

empresa

eEmpresa

y

LINIDAD
RESPONSABLE

Direccitn General
de Administracidn

Vicerrectorado de
Investigacitn

Direccitn General
de Administracidn

Vicerrectorado de
Investigacidn

Vicerrectorado de
[nvestigacion

Direccion General
de Administracitn

Vicerrectorado
Académico

Vicerrectorado
Académico

RESPONSABLE DE
LA ACTIVIDAD

Centro de
Informética

Oficina del Centro
de Investigacitn

[ficina de
Servicios
Administrativos

[ficina del Centro
de Investigacidn

Oficina del Centro
de Investigacidn

[ficina de
Servicios
Administrativos

Centro de
Extensidn
Universitaria y
Educacidn
Continua.
Centro de
Extensidn
Universitaria y
Educacian
Continua.

PRESUPUESTD
ASIGNADD (S/)

§/0.00

5/0.00

§/1100,000.00

§/0.00

5/0.00

§/135,094.38

5/0.00

5/0.00

PRESUPUESTO
ASIGNADD (USS)

$3.870.40

$0.00

$0.00

$0.00

$1.000.00

$0.00

$0.00

$0.00

PRESUPUESTO
TOTAL ASIGNADD
ALTIPO DE
CAMBIO: 5/3.88

S/1a,0174a

5/0.00

§/1100,000.00

§/0.00

5/3.880.00

5/135,094.38

5/0.00

5/0.00

No
cu

1a83

laB4

1a84

1a84

1aB4

1aB4

laB4

1a84

Fecha

6/03/2024

13/03/2024

13/03/2024

13/03/2024

13/03/2024

13/03/2024

13/03/2024

13/03/2024

OBJETIVO

2 3 /

E e )
SO By

>3 & xd i

@ e i,

- S

% UNIH ﬁ

OBJETIVO

ESTRATEGICO ~ ESPECIFICO

0a

Ol

0a

02

0l

0a

Ol

0l

03

02

04

02

0l

04

Ol

03

307


Unidad de Concejo| Universitario
Sello


.I-Oﬂ-
oo v 00
nr.-...-

UNIFE

Unlver5|dad Femenina del Sagrado Corazén

30

3l

32

33

34

33

36

37

38

39

DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD

Se brindard el estimulo Econdmico:
exoneracidn de pago de la matricula, por

EMPRESA RESPONSABLE

(nica vez, a las ingresantes que han -

ocupado los Primeros Puestos en el

Proceso de Admisidn 2024-1

Se realizara la renovacian de las licencias

de Atlas. Ti.

Se realizara el servicio de pintado interno
y externo del Pabellan Santa Magdalena

Sofia (Posgrado).

Se realizard la canalizacidn de la Fibra
(ptica - Polideportivo Duchesne.

Se realizaré |a renovacidn de la licencia de
la plataforma Multitest Cloud (paquete
ilimitadn), por el periodo de | afio.

Se realizara el presupuesto adicional de la
gjecucion de la primera etapa del
polideportiva DUCHESNE.

Se realizara el proceso de elaboracidn del
Plan de Gestidn de Riesqos Institucionales.

Se realizard el alquiler de | mes de un
generador eléctrico (incluyendo
combustible) para  trabajos en el
Polideportiva DUCHESNE.

Se realizara el presupuesto adicional del
trabajo de montaje de estructura metalica
a las vigas tipo canal en el polideportivo

DUCHESNE.

Contratacion  de la  empresa

INTROSOFT T (Incluye IGV)

Contratacion del proveedor Aldo
Ismael Aquino Camacho. (Incluye

IGV)

Contratacion de la  empresa

RESOTEC EIRL. (Incluye 1GV)

Contratacin  de la  empresa
Multitest Resources S.AL. (Incluye
[GV)

Contratacion de  la

BACARAK S.A (Incluye IGV)

Empresa

Contratacin del Sr. Jhon Antony
Tarazona Ponte para la consultoria
técnica especializada y
acompafiamiento. (No incluye 1GV)
[ontratacion de la  empresa
PROYECTOS  INVESTIGACIONES Y
CONSULTORIA ELR.L. (No incluye
IBV)

Contratacion  de la  empresa
PROYECTOS  INVESTIGACIONES Y
CONSULTORIA ELR.L (No incluye
GV)

LINIDAD
RESPONSABLE

Vicerrectorado
Académico

Direccion General
de Administracitn

Direccidn General
de Administracidn

Direccion General
de Administracitn

Direccitn General
de Administracidn

Direccidn General
de Administracidn

Direccidn General
de Administracidn

Direccion General
de Administracitn

Direccion General
de Administracidn

RESPONSABLE DE
LA ACTIVIDAD

[ficina de Admisian

Centro de
Informética

[ficina de
Servicios
Administrativos
[ficina de

Servicios
Administrativos

Centro de
Informética

[ficina de
Servicios
Administrativos

[ficina de
Servicios
Administrativos

[ficina de
Servicios
Administrativos

[ficina de
Servicios
Administrativos

PRESUPUESTD
ASIGNADD (S/)

S/780.00

§/0.00

5/0.00

5/0.00

§/0.00

S/438,533 44

3/1.000.00

3/8.230.00

3/18,432.00

PRESUPUESTO
ASIGNADD (USS)

$0.00

$2.242.00

$22.350.00

$28.486.85

$4.130.00

$0.00

$o.00

$0.00

$0.00

PRESUPUESTO
TOTAL ASIGNADD
ALTIPO DE
CAMBIO: 5/3.88

S/780.00

§/8638.96

3/86,718.00

§/110.628.38

§/16,024.40

S/438.033.44

5/1000.00

5/8.200.00

5/18,432.00

1283

1283

[a8a

1a8a

1286

1a87

1a88

1a88

1a8d

1284

Fecha

20/03/17024

20/03/2024

20/03/2024

20/03/2024

21/03/2024

3/04/2024

10/04/2024

10/04/2024

17/04/2024

[7/04/2024

OBJETIVO

OBJETIVO

ESTRATEGICO ~ ESPECIFICO

Ol

0a

0a

0a

0a

0a

04

03

04

04

03

04

04

04

04
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PRESUPUESTO
TOTAL ASIGNADD  No
ALTIPO DE cu
CAMBIO: 5/3.88

LINIDAD
RESPONSABLE

RESPONSABLE DE
LA ACTIVIDAD

PRESUPUESTD
ASIGNADD (S/)

PRESUPUESTO
ASIGNADD (USS)

OBJETIVO  DBJETIVO
ESTRATEGICD ~ ESPECIFICO

DESCRIPCIAN DE LA ACTIVIDAD

EMPRESA RESPONSABLE Fecha

40

4

42

43

44

43

4k

47

Se realizard la aprobacidn de presupuesto
para |a participacian del Elenco de Danzas

UNIFE, en el | Encuentra Interuniversitario -

de Folklore el cual se daré en el frontis del
Centro Cultural de San Marcos.

Se realizara |a ejecucicn del Curso Taller -

Excel Practico, dirigido a secretarias y

asistentes  administrativas  de  UNIFE.
(Duracian 4 dias)

Se realizard el servicio de mantenimiento
anual preventivo y correctivo del hardware
y software de implementos marca SANAKD
en el laboratorio de la Sala de
Interpretacion N 208 y Laboratorio de
[diomas N° 201

Se realizard la ejecucion del Proyecto:
Visita a colegios de Tarma, la Merced,

Contratacion del proveedor Sr.
Arteaga Herrera Anthony Richard -
EDUKA PERL. (Incluye IGV)

Chanchamayo y Satipo (Feria vocacional), -

arealizarse |os dias 25, 26, 27y 78 de junio
de 2024.
Se realizard la adquisicion de cuatro
anemametros  digitales  (ventilacion y
térmico)
Se realizard |a aprobacion del pago de la

Contratacion empresa  ARMOTEC
SAC. (Incluye IGV)

multa interpuesta por INDECOP| mediante

Resolucidn de Ejecucidn Coactiva N.2 001

4634-24/UEC-INDECOPI.

Se otorgard una asignacion econdmica

para publicacion en |a revista Journal of

System and Management Sciences del
articulo de investigacitn en UNIFE.

Se realizara |a adquisician e instalacion de
10 reflectores con sus implementos para la
parrilla de luces de escenario del
Auditario.

Contratacion ~ del  proveedor
ELECTRONICA  MUSICAL  SAC.
(Incluye 1GV)

Vicerrectorado
Académico

Direccidn General
de Administracidn

Direccion General
de Administracitn

Vicerrectorado
Académico

Direccidn General
de Administracidn

Direccion General
de Administracitn

Vicerrectorado de
Investigacitn

Direccion General
de Administracidn

Asesorfa de
Actividades
Académicas

Centro de
Extensidn
Universitaria y
Educacidn
Continua.

Centro de
Informética

[ficina de Admisidn

Oficina de
Servicios
Administrativos

[ficina de

Economia

Facultad de Gestign
Empresarial

[ficina de
Servicios
Administrativos

S/816.40 $0.00
5/0.00 $0.00
§/6.608.00 $0.00
5/0.00 $0.00
§/4,980.00 $0.00
8/33473.00 $0.00
5/0.00 $300.00
§/4,050.00 $0.00

S/816.40

5/0.00

§/B.608.00

5/0.00

S/4,980.00

3/33.475.00

3/1164.00

5/4,050.00

1a8d

1a8d

1a30

1ag!

[ag!

1242

1282

1ad3

[7/04/2024

[7/04/2024

24/04/2024

8/0a/2024

8/05/2024

1a/05/2024

1a/0a/2024

22/05/2024

0l

05

0a

Ol

0a

0a

02

0a

0l

02

03

04

04

1]

0a

04
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48

43

al

al

a2

a3

a4

a0

ab

a7

DESCRIPCIAN DE LA ACTIVIDAD

Se realizard el servicio de reparacion de
equipos marca SANAKD de los laboratorios
de la Facultad de Traduccitn (incluye
repuestos).

Se realizard el servicio de lavado de
butacas y alfombras del Auditorio.

Se realizaré la aprobacian del presupuesto
adicional por ajuste inflacionario  al
contrato, equivalente al 12% del saldo
adeudado por el servicio de instalacian de
2 coberturas auto soportadas para cubrir
|as areas del Campo Deportivo y Escenario
del Palideportiva DUCHESNE.

Se realizard el servicio de intervencidn,
retiro y cambio de tuberfa de desagiie en
una de las redes laterales colindante a los
servicios higiénicos del Pabellén Santa
Magdalena Sofia.

Se realizara |a adquisician de suministros
necesarios para el mantenimiento de los
Laboratorios de la Escuela Profesional de
Ciencias de la Comunicacidn.

Se realizard la adquisician e instalacion de
piso de poliuretano para el polideportiva

DUCHESNE.

Se realizara |a adquisician e instalacidn de

vidrios y aluminios necesarios para |a obra
del polideportiva DUCHESNE.

Se realizaré |a compra e instalacidn de 240
butacas deportivas para la obra del
polideportiva DUCHESNE.

Se realizard los trabajos de fabricacian y
montaje de vigas tipo canal en escenario

del Polideportiva DUCHESNE.

Se realizara el programa de Celebracin
del Dia del Sagrado Corazdn de Jess.

EMPRESA RESPONSABLE

Contratacion del proveedor Sr.
Arteaga Herrera Anthony Richard -
EDUKA PERL. (Incluye IGV)

proveedor
(Incluye

Contratacion ~ del
DECOTENDENCIAS  SAC.
|BY)

Inflacionario al contrato con la
empresa ARCOTECHD PERU SAC

contratacion del proveedor Sr.
ENRIGUE ~ PACHECD ~ PALACIOS.
(Incluye IGV)

Contratacion  de la

TELVICOM S.A (Incluye IGV)

EMpresa

Contratacicn de la empresa Green
and Black Service EIRL(GABSPORT).
(Incluye 1GV)

contratacion de la empresa AN
DESIGN IN GLASS EIRL. (Incluye IGV)

Contratacion de la  empresa

GEOGRASS PERU SAC. (Incluye IGV)

Contratacion  de la  empresa
PROYECTOS  INVESTIGACIONES Y
CONSULTORIA ELR.L (Incluye IGV)

LINIDAD
RESPONSABLE

Centro de
Informética

Direccion General
de Administracitn

Direccion General
de Administracidn

Direccion General
de Administracidn

Direccion General
de Administracidn

Direccidn General
de Administracidn

Direccion General
de Administracitn

Direccidn General
de Administracidn

Direccidn General
de Administracidn

Rectorado

RESPONSABLE DE
LA ACTIVIDAD

Facultad de
Traduccidn

[ficina de
Servicios
Administrativos

[ficina de
Servicios
Administrativos

[ficina de
Servicios
Administrativos

[ficina de
Servicios
Administrativos

[ficina de
Servicios
Administrativos
[ficina de
Servicios
Administrativos

[ficina de

Servicios
Administrativos

[ficina de
Servicios
Administrativos

Centro de Pastoral
Universitaria

PRESUPUESTD
ASIGNADD (S/)

§/6.462.00

S/10,316.74

5/10.827.60

3/8.878.92

S/10.487.83

5/0.00

5/0.00

§/25,200.00

S/1271.711.81

3/1850.00

PRESUPUESTO
ASIGNADD (USS)

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$42.175.56

$63,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

PRESUPUESTO
TOTAL ASIGNADD
ALTIPO DE
CAMBID: 5/3.88

S/6.462.00

S/10.316.74

5/10,827.60

5/8.878.92

S/10.487.83

/16364117

S/244,440.00

§/25,200.00

S/1271.111.81

3/1850.00

No
cu

1233

1233

1233

1233

1ad4

1294

1ad4

1ad4

1ada

[ada

Fecha

22/05/2024

22/05/2024

22/03/7024

22/05/2024

23/0a/17024

23/05/2024

23/0a/17024

23/05/1024

a/06/2024

a/0B6/2024

OBJETIVO

2 3 /

SENAIERY
E ‘/

>3 & xd i

@ e i,

- S

% UNIH ﬁ

OBJETIVO

ESTRATEGICO ~ ESPECIFICO

5]

0a

0a

0a

04

03

04

04

04

04

04

04

04

04

02
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60

Bl

52

63

b4

ba

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se realizaré la aprobacidn del Proyecto y
presupuesta  del X
Actualizacion Continua en Terapia de
Lenguaje.

Se realizara la aprobacion de la
participacidn de la Facultad de Derecho en

EMPRESA RESPONSABLE

Programa de

la XVIl Edicion 2024, de la Competencia

Internacional de Arbitraje organizada por
|a Universidad de Buenas Aires (UBA) y la
universidad del Rosario de Colombia.

Se realizaré el servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo para el Sistema de
Aire Acondicionado del Auditorio.

Se realizard los trabajos eléctricos de
aterramiento y cambio de tomacorrientes
necesarios en Pabellan Marrou.

Se contratard el servicio de Facturacin
Electranica (PSE) mas Validacion de
Comprobantes Electranicos (OSE)

Se realizara |a contratacian del servicio a
todo costo para la canalizacian de cable
telefdnico del area del comedor hacia el
Pabellan Santa Rosa,

Se realizard la contratacion del servicio de
dos agentes de vigilancia en turno de lunes
a sabado.

Se aprobad la donacidn a la “Colecta para la
Caridad del Papa”. organizada por el Obolo
de San Pedro de la Conferencia Episcopal
Peruana.

Contratacion de la empresa J0

GROUP SA.L. (Incluye IGV)

Contratacion de la  empresa

SUMINISTRO ELECTRICO ORION SAC

Contratacion de la  empresa
BIZLINKS SAL.
Contratacion  de la  empresa

RESOTEC EIRL

Contratacidn de la empresa AVP Y

SEGURIDAD SAC, (Incluye IGV).

PRESUPUESTO
LINIDAD RESPONSABLEDE ~ PRESUPUESTO PRESUPUESTOD  TOTAL ASIGNADD  No
RESPONSABLE LA ACTIVIDAD ASIGNADD (S/)  ASIGNADD (USS) AL TIPO DE CU
CAMBID: S/3.88
Centro de
Vicerrectorado Extensitn
. Universitaria y §/0.00 $0.00 §/0.00 1285
Académico .
Educacian
Continua.
Vigerrectorado - Facultad de $/0.00 $500.00 S/194000 1505
Académico Derecho
Direccion General Uficina de
L Servicios $/19.484.87 $0.00 $/19.484.87 1596
de Administracitn A
Administrativos
Direccitn € | Oficina de
ITECCION benera Servicios /24,3144 $0.00 S/2431414 1588
de Administracidn R
Administrativos
Direccitn General - Dfcina de /1484000 $0.00 S/1484000 1507
de Administracidn Economia
Direccion B | [ficina de
IPECCION Benera Servicios $/0.00 $1.513.40 §/587183 1597
de Administracidn o
Administrativos
Direcgitn | Oficina de
IPECEION benera Servicios §/6.285.20 $0.00 $/6285.20 1597
de Administracidn A
Administrativos
Rectorado Rectorado $/1.000.00 $0.00 $/1.000.00 1597

Fecha

a/06/2024

/0672024

12/06/2024

12/06/2024

26/06/2024

26/06/2024

26/06/2024

26/06/2024

OBJETIVO

OBJETIVO

ESTRATEGICO ~ ESPECIFICO

0l

0l

0a

05

0a

0a

0a

04

0l

03

04

04

0l

04

04

0a
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se aprobd una asignacian econdmica de S/
27800 a cada uno a los docentes siendo
un total de 3 docentes; por concepto de
BE inscripidn en el congreso X CONGRESO
REGIONAL ~ DE LA SOCIEDAD
SECRETARIA GENERAL
INTERAMERICANA DE PSICOLOGIA.

Se aproba |a ejecucidn de la Sequnda Etapa
67 del Polideportiva DUCHESNE (Segundo
Pisn),

&8

Se aprobd la participacidn del Vicerrector

de Investigacién en el  Seminario
69 Internacional  sobre el

Educativo y Cultural del Papa Francisco

(Bogoté - Colombia).

Aproba la renovacidn de la licencia del
70 software TURNITIN (licencias para 3.000

estudiantes), perindo 2024 - 2075

Aprobé el presupuesto de Fiestas Patrias

™ en UNIFE
Aprobé el  presupuesto  para |la
7 presentacion de La Tuna, el Taller de

Marinera y el Elenco de Danzas Folcldricas
de la UNIFE por Fiestas Patrias

Aproba la participacian del equipn de
7 analistas de sistemas del Centro de

Informética, en el curso de capacitacion
"Net 8 Full Stack”,

Magisterio -

LINIDAD

EMPRESA RESPONSABLE RESPONSABLE

Vicerrectorado
Académico

Direccitn General
de Administracidn

Contratacion de |la

BACARAK. (incluye IGV)

Empresa

Rectorado

Direccidn General
de Administracidn

Por la Alianza del Pacifico entre
Peri y México no se paga 1GY).

Centro de Bienestar

e B Universitario

Centro de Bienestar
Universitario

Organizado por la  empresa
especializada en programacidn de
sistemas MitoCode.

Direccidn General
de Administracidn

RESPONSABLE DE

LA ACTIVIDAD

Facultad de
psicologia

[ficina de
Servicios
Administrativos

Vicerrectorado de
Investigacidn

Centro de
[nformatica

[ficina de
Actividades
Culturales

[ficina de
Actividades
Culturales

Centro de
Informética

PRESUPUESTD
ASIGNADD (S/)

5/684.00

5/880.056.43

5/0.00

5/0.00

§/1a,000.00

3/944.00

5/2153.00

PRESUPUESTO
ASIGNADD (LSS)

$0.00

$0.00

$448.83

$20.200.00

$0.00

$0.00

$0.00

PRESUPUESTO
TOTAL ASIGNADD
ALTIPD DE
CAMBIO: 5/3.88

5/684.00

5/880.036.43

/174146

S/78.376.00

§/15.000.00

5/944.00

§/2159.00

1237

1238

1a3d

1600

1500

1600

1600

1600

Fecha

26/06/2024

3/07/2024

10/07/2024

17/07/2024

11/07/2024

17/07/2024

17/07/2024

17/07/2024

OBJETIVO

OBJETIVO

ESTRATEGICO ~ ESPECIFICO

0a

02

0a

03

03

0a

03

04

02

03

Ol

1]

03
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Ta

76

7

78

78

80

8l

82

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Aprobé el Proyecto y presupuesto del
Congreso Internacional de
Psicomotricidad que organiza la Facultad
de Ciencias de la Educacian, a realizarse

|os dias 01, 02 y 03 de octubre de 2024.

Aprobé el proyectn “FAGE Y LAS
EMPRESAS” de la Facultad de Gestidn

Empresarial.

Se aprobd completar la instalacian de un
cerco  metélico  perimétrico del
Polideportiva DUCHESNE

Se aproba la participaciin de autoridades
en el Curso Especializado organizado por la
Universidad La Salle - Arequipa y otro por
Geo Innova (Esparia)

Se aprobd realizar el Examen Médico
Preventivo a las alumnas ingresantes
2024-2, por un costo de S/. 9145 por
estudiante (incluye IGV).

Se aproba el servicio de tratamiento de
cimiento y sobrecimiento salitrado en el
Pabellan Santa Rosa.

Se aprobd la participacidn en el CADE
EDUCACION 2024 que organiza IPAE para
|os dias 20 y 21 de agosto de 2024.

Se aprobad la participacion en el evento XI|
Congreso Latinoamericano de Plantas
Medicinales. organizado por la Universidad
Nacional de Trujillo

Se aprobd el servicio de mantenimiento
correctivo de implementos marca SANAKD
en el laboratorio de la Sala de
Interpretacidn N.2 208

EMPRESA RESPONSABLE

Se contratd a |a empresa SERVICE
PERL DG E.LR.L. (incluye IGV)

Se realizd la contrataciin del

Laboratorio Clinico ODALAB S.A.C

Contratacicn de la empresa GRUPO
CAT INGENIERIA Y LOGISTICA EIRL.
(no'incluye BV)

Contratacion  del  Sr.  Arteaga
Herrera Anthony Richard -
PERU (incluye IGV)

EDUKA

LINIDAD
RESPONSABLE

Vicerrectorado
Académico

Vicerrectorado
Académico

Direccitn General
de Administracitn

Vicerrectorado
Académico

Centro de Bienestar
Universitario

Direccidn General
de Administracidn

Vicerrectorado
Académico

Vicerrectorado
Académico

Direccidn General
de Administracidn

RESPONSABLE DE
LA ACTIVIDAD

PRESUPUESTD
ASIGNADD (S/)

Facultad de
Ciencias de la
Educacian

Facultad de Gestidn
Empresaria

[ficina de
Servicios
Administrativos

§/21.730.00

Facultad de
Arquitectura

§/1.870.00

§/20,667.70

frea Medica

Oficina de
Servicios
Administrativos

Facultad de
Ciencias de la
Educacian

§/18.300.00

5/400.00

Facultad de
Nutricidn y
Alimentacidn

S/B60.00

Oficina de
Servicios
Administrativos

3/1883.28

PRESUPUESTO
ASIGNADD (LSS)

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$o.00

$0.00

PRESUPUESTO
TOTAL ASIGNADD
ALTIPD DE
CAMBID: 5/3.88

§/21,730.00

3/1.870.00

/2066770

5/18.300.00

5/400.00

3/660.00

5/1.883.28

No
cu

1600

1500

1601

1601

1602

1602

1603

1603

1603

Fecha

17/07/2024

17/07/2024

24/07/2024

24/07/2024

1/08/2024

1/08/2024

14/08/2024

14/08/2024

14/08/2024

OBJETIVO

OBJETIVO

ESTRATEGICO ~ ESPECIFICO

0l

0l

03

0a

Ol

0l

0a

0l

0l

04

0l

02

04

03

03

04
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B4

ga

86

87

B8

84

a0

gl

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se aprobad la fabricacian e instalacion (a
todo costo) de 07 tapas de metal para |as
cajas de ductos de agua y bombas ubicadas
en la zona de la subestacion, cisterna
principal, Capilla de Mater y pasadizo
|ateral del Pabelldn Pastoral;

Apraba la renovacin de la suscripcidn a la
base de datos EBSCO, por el costo anual

Aprabi el servicio de cableado de conexidn
eléctrica tierra para luminarias de
emergencia en diversas areas del campus

Se aprobd el servicio de mantenimiento
integral de las estructuras metélicas en el
Auditorio.

Se aprobd el servicio de mantenimienta (en
el Auditorio) de tableros eléctricos,
fabricacidn e instalacion de dos escaleras
de acero, aterramiento de cuarto de
bombas y aterramiento de aires
acondicionados.

Se aprobd por unanimidad la adquisicidn de
all  equipos  informaticos  para
Laboratorios, areas administrativas y
dreas académicas.

Se aprobad el servicio de mantenimiento de
pintura en fachada del Pabellin Santa
Rosa.

Se aproba por unanimidad la adquisician de
I8 luminarias para el polideportivo

DLCHESNE

Se aprobad la primera etapa del servicio de
instalacion de laminas de seguridad en
ventanas del Pabellin Cubero y Biblioteca,

EMPRESA RESPONSABLE

Contratacion  de la  empresa
SERVICIDS GENERALES JYT ARTE Y
ESCULTURAS S.AL. (no incluye IGY)

(incluye impuestos de ley).

Contratacion  de la  empresa
SUMINISTRO ~ ELECTRICO  ORION
SAG

Contratacion de la empresa JD
GROUP SAC. (no incluye 1BY).

Contratacitn de la empresa JD

GROUP SAC (no incluye IGV)

Contratacion de la  empresa

COSEINCO SA (incluye IGV)

Contratacion del proveedor Sr.

KEVIN CIPRIAN PERA. (incluye GV)

CORPORACION JMK SAC

la contrataciin a la empresa
LAMINAR AMERICA SAC (incluidn
GV)

UNIDAD
RESPONSABLE

Direccion General
de Administracidn

Direccidn General
de Administracidn

Direccion General
de Administracitn

Direccidn General
de Administracidn

Direccitn General
de Administracidn

Direccidn General
de Administracidn

Direccidn General
de Administracitn

Direccidn General
de Administracidn

Direccidn General
de Administracidn

RESPONSABLE DE
LA ACTIVIDAD

[ficina de
Servicios
Administrativos

Centro de
Informética

[ficina de
Servicios
Administrativos

Oficina de
Servicios
Administrativos

[ficina de
Servicios
Administrativos

Centro de
Informética

[ficina de
Servicios
Administrativos
Oficina de
Servicios
Administrativos

[ficina de
Servicios
Administrativos

PRESUPUESTO
ASIGNADD (§/)

§/3.300.00

§/13,.000.00

§/63,000.00

3/20813.00

5/6,68a.00

§/80.375.72

3/31.624.00

5/0.00

/12,740 46

PRESUPUESTD
ASIGNADD (USH)

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$4.106.40

$0.00

PRESUPUESTD
TOTAL ASIGNADD
ALTIPO DE
CAMBIC: 5/3.88

§/3.300.00

5/15.000.00

§/60,000.00

S3/20.813.00

5/6.,685.00

/8037272

5/31624.00

5/12.932.83

/12,740 46

No
CU

1603

1604

1604

1604

1604

1604

1604

1603

1606

Fecha

14/08/2024

21/08/2024

21/08/2024

21/08/2024

21/08/2024

21/08/2024

21/08/2024

28/08/2024

4/09/2024

OBJETIVO
ESTRATEGICO

0a

05

0a

0a

0a

0a

0a

0a

0a

OBJETIVD
ESPECIFICO

04

03

04

04

04

03

04

04

04
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se aprobd los trabajos eléctricos de
92 mantenimiento en diferentes 4reas de la

institucidn,

Se aprobd los trabajos de redes para
93  drenajes fluviales ubicados detrés de las

graderfas del polideportivo DUCHESNE.

Se aproba el servicio de Auditoria Externa
94 de los Estados Financieros al 3| de

diciembre de 2024.

Aprabé el proyecto y presupuesto del “Xll
95 PROGRAMA DE ACTUALIZACION CONTINUA
EN TERAPIA DE LENGUAJE"

Aprobd el proyecto y presupuesto del “X
PROGRAMA DE ACTUALIZACION CONTINUA
EN  ESTIMULACION  TEMPRANA Y
PSICOMOTRICIDAD"

96

Se aprobd el proyectn y presupuesto del *|
97 PROGRAMA DE ACTUALIZACION CONTINUA
EN AUXILIAR DESPACHO ADUANERD"

Se aprobad el proyecto y presupuesto de |a
98 Actividad Extracurricular  denominada
“Taller de Titeres"

Se aprobd la ejecucion de la Charla
“Autoliderazgo para la lider del Futuro” a
cargo de la Mag. Sonia Amparo Quifiones
Lapez, Jefa de Relaciones Laborales de
CLARD PERU, dirigida a estudiantes de
ciclos intermedios y avanzados.
Se aprob el acceso de DSPACE y 0JS
00 (Open Journal Systems) en la modalidad de
software como servicio cuyo pago mensual
x 12 meses sera de $1130.00

99

UNIDAD

EMPRESA RESPONSABLE RESPONSABLE

la contratacion a la empresa
SUMINISTRO ~ ELECTRICO  ORION
SAL.

Direccion General
de Administracitn

Direccian General
de Administracitn

Contratacion de la Sociedad de
Auditorfa TGS SARRID & ASOCIADOS
(no incluye 1GV).

Direccitn General
de Administracidn

Vicerrectorado
Académico

Vicerrectorado
Académico

Vicerrectorado
Académico

Vicerrectorado
Académico

Vicerrectorado
Académico

Direccion General
de Administracidn

Contratacion & la  empresa

PUNTOINFO SR.L (incluida IGV)

RESPONSABLE DE
LA ACTIVIDAD

[ficina de
Servicios
Administrativos

Oficina de
Servicios
Administrativos

[ficina de

Economia

Centro de
Extensidn
Universitaria y
Educacidn
Continua.
Centro de
Extensidn
Universitaria y
Educacian
Continua.
Centro de
Extensidn
Universitaria y
Educacidn
Continua.

Facultad de
Ciencias de la
Educacian

Coordinacidn de

Sequimiento a la

Graduada y Bolsa
de Empleo

Centro de
Informética

PRESUPUESTO
ASIGNADD (§/)

§/21.392.86

§/12,000.00

§/25,000.00

5/0.00

§/0.00

5/0.00

5/0.00

5/0.00

5/0.00

PRESUPUESTD
ASIGNADD (USH)

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$o.00

$14.280.00

PRESUPUESTD
TOTAL ASIGNADD
ALTIPO DE
CAMBIO: 5/3.88

§/22.392 86

§/12.000.00

§/25,000.00

5/0.00

§/0.00

5/0.00

5/0.00

5/0.00

§/33.406.40

No
CU

1606

1607

1608

1608

1608

1608

1608

1609

1609

Fecha

4/08/2024

Il708/2024

18/09/2024

18/03/2024

18/09/2024

18/09/2024

18/03/2024

23/09/2024

23/08/7024

OBJETIVO
ESTRATEGICO

0a

0a

0a

0l

Ol

Ol

0l

0l

0a

OBJETIVD
ESPECIFICO

04

04

Ol

0l

Ol

Ol

1]

02

03
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se realizo el Curso “Licencia de Piloto
Operador de RPAS (Drone)" por la Escuela
Aeronéutica Himalaya Perd SAC

02 -

103

104

103

Se aprobd el servicio de fabricacin de
rejillas para el drenaje de |a losa deportiva
y vereda exterior del Polideportivo

DUCHESNE,

Se aprobd la adquisicion de  doce
luminarias Led para el Escenario del
Auditorio,

Se aprobd la renovacidn del Plan Anual de
Licenciamiento  Académico  (PALA) del
Software SPSS Statistics Base para 43
usuarios,

06 -

107

108

109

1o

Se aprobd la renovacian de Seguros
Patrimoniales y Vehiculares de la UNIFE,
perindo 2024-2025:

Se aproba el servicio de construccian del
Estacionamiento  del  Polideportivo
DUCHESNE en su primera etapa.

Se aproba la participacion del Elenco del
Taller de Danza Folcldricas de la UNIFE, en
el evento "Molinero de rompe y raja”, a
realizarse con motivo del dia de |a Cancidn
Criolla.

Se aprobd que la Dra. Gloria Valdivia
Camacho: En calidad de disertante en la
conferencia denominada “los sistemas
disruptivos y el desarrollo de la industria

a.0"

EMPRESA RESPONSABLE

Contratacicn del proveedor sefior

KEVIN CIPRIAN PENA (incluye GV).

Contratacion de la  empresa
ELECTRONICA MUSICAL SAC (incluye
GY).

Contratacitn de la empresa CALA

ANALYTICS (incluye IGV).

Contratacion de la Compadia de
Seguros Pacifico

Contratacion del proveedor Kevin
Ciprian Pefa (incluye IGV)

UNIDAD
RESPONSABLE

Vicerrectorado
Académico

Direccion General
de Administracitn

Direccidn General
de Administracidn

Direccitn General
de Administracidn

Direccion General
de Administracitn

Direccidn General
de Administracidn

Centro de Bienestar

Universitario

Vicerrectorado
Académico

RESPONSABLE DE

LA ACTIVIDAD

Facultad de
Arquitectura

[ficina de
Servicios
Administrativos

Oficina de
Servicios
Administrativos

Centro de
Informética

[ficina de
Servicios
Administrativos

Oficina de

Servicios
Administrativos

Asesorfa de
Actividades
Académicas

Facultad de Gestign

Empresarial

PRESUPUESTO
ASIGNADD (§/)

/70000

§/11.800.00

§/a,670.00

§/1a.053.04

5/0.00

S/113.016.76

S/730.00

5/0.00

PRESUPUESTD
ASIGNADD (USH)

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$26.397.33

$0.00

$0.00

$700.00

PRESUPUESTD
TOTAL ASIGNADD
ALTIPO DE
CAMBIO: 5/3.88

S/700.00

§/11.800.00

/367000

§/1a.055.04

§/102.421.64

S/113.016.76

S/730.00

S/2.716.00

No
CU

1609

1610

16l

L]

(i1l

1612

1613

1613

1613

1613

Fecha

20/08/1024

21/08/2024

2/10/2024

2/10/2024

2/10/2024

9/10/2024

16/10/2024

16/10/2024

16710/2024

16/10/2024

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Ol

0a

05

0a

0a

0a

03

Ol

OBJETIVD
ESPECIFICO

02

04

04

03

04

04

02

03
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PRESUPUESTD
UNIDAD RESPONSABLE DE PRESUPLESTO PRESUPUESTD  TOTAL ASIGNADD
RESPONSABLE LA ACTIVIDAD ASIGNADD (S/)  ASIGNADD (US§) ALTIPD DE
CAMBIC: 5/3.88

OBJETIVO OBJETIVO

Fecha  rorRATERICO  ESPECIFICO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD EMPRESA RESPONSABLE

Se aprobd |a ejecucién del Proyecto del
Curso de Actualizacin  Profesional:

“Abordaje  Nutricional en el Paciente Ui — Facultad de
Il Oncoldgico”, asi como su  respectivo ICErrECIorata Nutricidn y - - - 1613 16/10/2024 1] 03
n Académico ) .
presupuesto, a llevarse a cabo los dias 17, Alimentacidn
21y 24 de octubre de 2024, a través de la
Plataforma MS Teams.
Se aprobd la participacidn de la Editorial
12 U-n|v5r5|-tar|a LINIFE en la 45 . Feria del Parque Kenqedy de Miraflores, Rectorado VIEEFFEEFDFEF{D de $/4775.00 $0.00 $/4775.00 Bl 23/10/7004 0w 05
Libro Ricardo Palma, organizada por la costo de alquiler del stand. Investigacidn

Camara Peruana del Libro.

Se aprobd el programa de actividades para Vicerrectorada de

I3 la Semana de Investigacion e Innavacidn Rectorado o 5/2,030.00 $0.00 §/2.030.00 1614 23/10/2024 02 1]
[nvestigacin

2024,
Se aprobé el estimulo econdmico a los Vicerrectorado de
[14 Dacente Scopus y Docente RENACYT, Rectorado Investigacitn S/17,600.00 $0.00 S/17600.00 1614 23/10/2024 02 02

Se aprobd otorgar un apoyo econdmico a
la Med. Stephanie Maguera Mengoa,

responsable del Area Medica, con el Centra de Bienestar

113 trabajo de investigacian: Promocitn y Universitaria Area Medica §/2,000.00 $0.00 $/2.000.00 1614 23/10/2024 03 02
Prevencion  en Salud  Universitaria
mediante la implementacidn de la “Semana
de la Salud".
Se aproba el proyecto: “UNIFE EN TU Vicerrectarada

116 COLEGID", que viene ejecutandose desde \eadémic (ficina de Admisidn - - - 165 30/10/2024 al 04
abril hasta noviembre de 2024.
Se aproba por unanimidad el Programa de Dficina de

" actividades y Presupuesto de la Semana Centro de Bienestar Actividades i ) ) 65 30/10/202 i3 0w
Universitaria 2024, a desarrollarse del 19 Universitario
al 22 de noviembre de 2024. Cufturales
Se aprobd el Proyecto y presupuesto del Facultad de Facultad de

I8 ﬁﬁ;ﬁ:ls giamf‘fﬂtﬁ”;'E;:vgsfi“":sifj's”:; oty oty : : : 165 30/10/2024 0l 03

g Alimentacidn Alimentacicn

Ciencias de la Nutricién para docentes.
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113

120

121

122

23

124

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se aprobd el Proyecto del Curso de
Capacitacion “Analisis Cuantitativa en
Investigacidn en Ciencias de la Nutricidn”,
dirigido a estudiantes de VI, X y X

Se aprobd realizar una campafia
publicitaria en el mes de noviembre del
2024, en el marco del Proyecto de
Inversian  Publicitaria  Adicional  para

Campaia de Admisidn EPA - ETA,

Se aprobd la implementacion de un
Sistema de Registro Digitalizado de los
contactos que se puedan generar a través
de redes y publicidad, en el marco del
Proyecto Customer Relationship
Management - CRM

Se aproba |a realizar el mejoramiento de
veredas y estacionamiento del Campus
Universitario (primera etapa).

Se aprob el servicio de Actualizacitn de
Registro de Activos Fijos y Recélculo de

Depreciacian entre |os meses de mayo y
agosto de 2024.

Se aprobd el abono a la Pontificia

Universidad Catdlica del Perd - PUCP por -

actividad de Tendiendo Puentes 2024.

125 -

126

127

Se aprobd el servicio de Asesorfa por
Inspeccian Técnica de Seguridad en

Edificaciones - ITSE 2024.

Se aproba el servicio de mejoramiento de
niveles y tratamiento de juntas con caucho
y poliuretano de la losa del polideportivo

DUCHESNE,

128 -

UNIDAD

EMPRESA RESPONSABLE RESPONSABLE

Facultad de
Nutricidn y
Alimentacidn

[ficina de Imagen
Institucional y

Contratacicn de la empresa DATA
CREATIVA DIGITAL SAC (incluye
IGV)

Contratacion de la  empresa
CORPORATE ACCOUNT EXECUTIVE -
HUBSPOT

Vicerrectorado
Académico

Direccion General
de Administracidn

Contratacion del proveedor Sr.
Kevin Ciprian Pefia (incluye IGV).

Contratacion de la  empresa Direccian € |
HANKKD ~ CONSULTORES ~ SAC, 'oooon benera
o de Administracidn
(incluido 1GV)

Rectorado

Contratacidn del Arg. Juan Carlos
Consuero  Grandez.  (incluye
impuestos de ley)

Direccion General
de Administracidn

Contratacidn del proveedor GREEN
AND BLACK SERVICE EIRL
GABSPORT (incluido IGV).

Direccion General
de Administracidn

Relaciones Pablicas.

RESPONSABLE DE
LA ACTIVIDAD

PRESUPUESTO
ASIGNADD (§/)

PRESUPUESTD
ASIGNADD (USH)

Escuela
Profesional de
Nutricidn y
Dietética,

[ficina de Imagen
Institucional y

. $/7.000.00 $0.00
Relaciones
Pablicas.
[ficina de Admisidn §/0.00 $19.428.00
[ficina de
Servicios §/146,618.53 $0.00
Administrativos
pheinade §/3900.00 $0.00
conomia
Rectorado §/2.500.00 $0.00
[ficina de
Servicios S/8.000.00 $0.00
Administrativos
[ficina de
Servicios $/13.678.56 $0.00

Administrativos

PRESUPUESTD
TOTAL ASIGNADD
ALTIPO DE
CAMBIC: 5/3.88

§/7.000.00

3/72,380.64

S/146,618.03

§/3.300.00

§/2.500.00

5/8,000.00

S/13678.56

1613

1616

1616

1616

1616

1616

1617

1618

1619

1620

Fecha

30/10/2024

6/11/2024

6/11/2024

6/11/2024

b/11/2024

6/11/2024

13/11/2024

20/11/2024

21/11/2024

4/12/7024

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Ol

0a

0l

05

0a

04

0a

OBJETIVD

ESPECIFICO

03

0a

04

04

Ol

Ol

04

04
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PRESUPUESTO
LINIDAD RESPONSABLEDE ~ PRESUPUESTD PRESUPUESTD  TOTAL ASIGNADD OBJETIVO  OBJETIVD

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD EMPRESA RESPONSABLE RESPONSABLE  LAACTIVIDAD  ASIGNADD(S/)  ASIENADD (USS) AL TIPD DE ESTRATEGICD  ESPECIFIC
CAMBID: /388

Se aproba el servicio de instalacidn de (9 . del o [ficina de

_— , Contratacin proveedor  Direccidn General "
129 farulgs de Ium!narlas. en las dreas CIPRIAN PERA KEVIN Gncluye I5Y) de Adrministracian Servicios /26 450 60 $0.00 8/26.435 60 1621 11/12/2024 05 04
exteriores del Polideportivo DUCHESNE,

Administrativos

Se aprobd la adquisicion de luminarias Contratacion  del  proveedor  Direccidn General [ficina de

130 para el ler. y 2do. Piso del Polideportivo ) o Servicios §/10,704.29 $0.00 S/10.704.29 1620 11/12/2024 05 04

LUMICENTER S.A. (incluye 1GY). de Administracidn A

DUCHESNE, Administrativos
Se aprobd el mantenimiento de buzonetas Contratacion — del  proveedor Direccitn General [ficina de

131 eléctricas de las troncales principales del  SUMINISTRO ~ ELECTRICO  ORION de Administracis Servicios /19,4080 $0.00 5/19.540.80 1621 11/12/2024 05 04
Campus, SAL. (incluye [BV). & ROMINSITACOn — p gministrativos
Se aprobé la actualizacion de planos para Contratacién del proveedor Arq. Direccitn B | [ficina de

37 la gestidn del certificado ITSE (Inspeccian  JUAN CARLOS CONSUERD GRANDEZ d”:;“.””. tE"ET @ Servicios $/10,800.00 $0.00 $/10800.00 182 11/12/2024 05 04
Teécnica de Seguridad en Edificaciones),  (incluido impuesto de Ley) & ROMINSITACOn — p dministrativos

133 - - - - - - - 1622  18/12/2024

§/3.991108.70 $309.856.83  §/5,193,354.59
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ANEXO 3

EVALUACION DEL PLAN ANUAL DEL COMITE DE AMBIENTE Y

DESARROLLO SOSTENIBLE 2024

MESES -
ACCION

DESCRIPCION

OBSERVACIONES

PORCENTAJES

ENERO -
DICIEMBRE

UNIFE preside la Mesa Directiva
del Grupo Impulsor de la Accién
Climética de la Academia (GIA)
UNIFE es representantes de la
Academia ante el Comision
Nacional sobre el Cambio

Climético (CNCC) del Ministerio del
Ambiente (MINAM)

Participaciones en las reuniones del
GIA CNCC- MINAM

Recuperacion y mantenimiento de
areas verdes.

Implementacion de Huella de
Carbono.

Identificacion de arboles del
campus UNIFE.

Coordinacion con las areas de
responsabilidad social de la UNIFE.

Presencial y virtual

Se esta actualizando
el Prorecto.
Reprogramacion
para enero febrero y
marzo

No hubo
convocatoria

100%

100%

100%
100%

100%

10%

0%

0%

ENERO -
FEBRERO

Participacién en la realizacion del
Plan de anual de actividades del
GIA.

Elaboracion del Plan Ambiental
Universitario de la UNIFE 2024.
Preparar documentacion del CADS
para el relicenciamiento (RELICE)
de la UNIFE.

Presencial y virtual

100%

100%

100%

MARZO
Difusion Plan
2024.

Difusion a toda la comunidad
universitaria del Plan de Acciones
Ambientales del CADS 2024.

Preparar documentacion del CADS
para el relicencimiento (RELICE) de
la UNIFE.

Solicitar al MINAM acceso a videos
de conferencias del curso de
cambio climatico 2023.

Presencial y virtual

Difusion solo
autoridades

Virtual

25%

100%
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22 de marzo Campafia de Sensibilizacion: Virtual 100%
Dia Mundial del Disefio y difusion de sticker Irtua
agua Presencial y virtual 100%
30 de marzo
La horadel Campafia de Sensibilizacion:
Planeta Disefio y difusion de sticker
Preparacion para Feria 100%
Ambiental UNIFE.
Preparacion para Jornada del 0%
ABRIL Cambio Climatico. Reprogramacion del
Actualizacion de la pagina web MIINAM 100%
CADS
22 de abril Campania de Sensibilizacion: Virtual 100%
Dia de la Tierra Disefio y difusion de sticker Irtua
27 de abril 100%
Dia internacional Campafia de Sensibilizacion: ,
. ) o e . Virtual
de conciencia Disefio y difusion de sticker
sobre el ruido.
Coordinaciones Feria Ambiental|  Presencial y virtual 100%
UNIFE.
Coordinaciones para Jornada
del Cambio Climatico.
Convocatoria Feria. Virtual 100%
Convocatoria Jornada.
Convocatoria Voluntariado
Ambiental UNIFE
MAYO JORNADA DEL 50%
GRUPO IMPULSOR
MINAM
0
,14 de mayo Campafa de Sensibilizacion: : 100%
Dia de las Aves o e . Virtual
) . Diserio y difusion de sticker
migratorias
0
,17 de mayo Campafa de Sensibilizacion: : . 100%
Dia mundial del o e . Presencial y virtual
L Diserio y difusion de sticker
reciclaje
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22 de mayo
Dia
Internacional Campafia de Sensibilizacion: Virtual
de la Disefio y difusion de sticker
Diversidad
Bioldgica.
JUNIO Feria Ambiental UNIFE: . 100%
4 dejunio Concurso de Reciclaje Presencial
_5dejunio Campafia de Sensibilizacion: . 100%
Dia Mundial del o e . . Presencial
: Disefio y difusion de sticker
Ambiente
. 8 de Junio Campairia de Sensibilizacion: : 100%
Dia Mundial de o e . : Virtual
. Disefio y difusion de sticker
los océanos.
Jornada del Medio Ambiente Presencial 0%
12 dejunio (Mesa redonda, conversatorios) | CANCELADO POR EL
MINAM
26 dejunio 100%
Dia
Internacional de Campafia de Sensibilizacion: Virtual
la Preservacion Disefio y difusion de sticker
de los Bosques
Tropicales
JUL.IO. Campairia de Sensibilizacion: Virtual 100%
3dejulio
Dia Disefio y difusion de sticker 100%
internacional
libre de
bolsas de
plastico
AGOSTO 100%
12 de agosto
(segundo
viernes): Campairia de Sensibilizacion: Virtual
Dia Disefio y difusion de sticker
Interamericano
de la Calidad del
Aire — DIAIRE.
SETIEMBRE 100%
16 de setiembre:
Dia Campafia de Sensibilizacion: .
Internacional de o e . Virtual
. Disefio y difusion de sticker
la Preservacion
de la Capa de
Ozono.
18 de setiembre Conferencias CADS Presencial 0%
(Integrantes) REPROGRAMADO
Campairia voluntariado 50%

OCTUBRE

Ambiental CADS

Virtual -Presencial
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17 de octubre
Dia de las Areas

Reporte de sostenibilidad

Naturales Ambiental del MINAM (RAI). Presencial
Protegidas del
Peru
4ta. Semana ~ 100%
Campaiia de
Semanade la L .
- Sensibilizacién: Disefio y Virtual
Educacion e :
: difusion de sticker
Ambiental
Elaboracién del Informe _
NOVIEMBRE final — Rectorado. Presencial
Elaboracién del Plan
Ambiental UNIFE 2025". Presencial Virtual
DICIEMBRE Cronograma Ambiental esencial virtua

CADS
2025
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ANEXO 4
PLAN ANUAL DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INFORME 029-CSST-UNIFE
A: Dra. Victoria Garcia Garcia
Rectora
Universidad Femenina del Sagrado Corazén

De: Dr. Ing. Juan Gomez Meza
Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Universidad Femenina del Sagrado Corazén

Fecha: Lima 12 de diciembre 2024

Asunto: Evaluacion del Plan de CSST-UNIFE-2024

Estimada Dra. Garcia:

El presente informe tiene como objetivo presentar la evaluacidon de las actividades planificadas y
ejecutadas en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) de la
Universidad Femenina del Sagrado Corazén (UNIFE). Dichas actividades se desarrollaron conforme al
D.S. N°005-2012-TR y al programa anual aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST) y aprobado por C.U. 1583 de fecha 06 de marzo del 2024 y se rectificd en la primera Asamblea
Universitaria de fecha 15 marzo 2024.

A lo largo del afio, se implementaron diversas acciones enfocadas en la gestion de documentos,
reduccion de riesgos, atencidn de emergencias, fortalecimiento de competencias en prevencién de
riesgos laborales, y evaluacion del cumplimiento de requisitos legales, garantizando la seguridad y salud
de los trabajadores en todas las areas de la UNIFE.

En conclusidn, el presente informe ha sido elaborado con el propdsito de brindar una vision integral
sobre las acciones realizadas durante el afio 2024.

Quedo atento a cualquier consulta o comentario respecto al contenido desarrollado y, de ser
necesario, a coordinar las medidas complementarias que se estimen pertinentes para garantizar el

cumplimiento de los lineamientos establecidos.

Agradezco la oportunidad de aportar como miembro y Presidente del Comité de Seguridad y Salud en

el Trabajo y reafirmo mi compromiso con los objetivos institucionales.

Presjdente del CSST- UN
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Codigo: CSST-PRC-AISST-2022:0

EVALUACION DEL SISTEMA DE
S - SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |versién: 01
LMo U N | F E TRABAJO UNIVERSIDAD

Uriversictad Femenina tiel Sagrac Carazon FEMEN!NA DEL SAGRADO Fecha: 12/12/2024
CORAZON DICIEMBRE 2024 Pagina: 01

DICIEMBRE 2024

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Comité Seguridad y Salud en el Trabajo

Firma: Firma: Firma:

Fecha: 12/12/2024 Fecha: Fecha:
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Introduccion

La evaluacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo (SST) es un proceso
fundamental para garantizar un entorno laboral seguro, conforme a las normativas
vigentes y orientado a la proteccion de la salud fisica, mental y social de los
trabajadores. Este proceso permite identificar riesgos, analizar el cumplimiento de
estandares legales, y proponer mejoras continuas que contribuyan al bienestar de los

empleados y a la sostenibilidad organizacional.

La finalidad principal de esta evaluacion es determinar la efectividad del sistema
implementado, identificar brechas en su aplicacion y desarrollar estrategias
correctivas y preventivas que minimicen los riesgos laborales. Esto asegura que la
organizacion cumpla con sus obligaciones legales y éticas, fomentando una cultura de

prevencidn y proteccion en todos los niveles jerarquicos.

1. Objetivos de la evaluacion del SST
1.1 Objetivo General
Garantizar la implementacidn efectiva del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo en la UNIFE para prevenir accidentes laborales y
enfermedades ocupacionales.
1.2 Objetivos Especificos a ser evaluados
1. Gestionar y controlar los documentos, procedimientos y registros del
SGSST.
Reducir los peligros y riesgos presentes en las actividades laborales.
Mejorar la atencion de urgencias y primeros auxilios.

Fortalecer la preparacion y respuesta ante situaciones de emergencia.

a > wn

Concientizar y capacitar a los trabajadores en prevencién de riesgos
laborales.
6. Evaluar el cumplimiento de los requisitos legales en materia de

seguridad y salud.
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ziﬁg&? E(;::ZTII:\II(ZC:) META INDICADORES RESPONSABLE
N2 de documentos de gestion
Elaborar  y/o actualizar los elaborados x 100% DGA-OP- SSST -
documentos mencionados en el 100% N2 de documentos de gestion coeT
4.1.Gestionar la | articulo 322 del D.S. N°005-2012-TR. aprobados
elaboracion y control
de los documentos, Implementar los registros DGA-OP- SSST -
procedimientos y obligatorios mencionados en el 100% N2 de registros implementados cssT
registros del SGSST. articulo 332 del D.S. N°005-2012-TR.
Implementar y actualizar N2 de procedimientos elaborados & DGA-OP- SSST -
procedimientos de gestion en 100% actualizados  x 100%
Seguridad y Salud en el Trabajo. Ne de procedimientos aprobados CssT
Revisar, actualizar y publicar la
matriz de identificacion de peligros, 100% N° M. IPERC actualizadas x 100% DGA-OP- SSST -
evaluacién y control de riesgos ? N° M. IPERC publicadas CSST
4.2.Reducir los peligros y (IPERC).
riesgos presentes | Inspeccionar areas, equipos y/o i . .
. N° Inspecciones ejecutadas x 100% DGA-OP- SSST -
gurante el dﬁs-a(;rz"o ?rf::)velg:iiizs)(larograma Anual de 80% N° Inspecciones programadas CSST
e actividades -
relacionadas con el | Implementar y publicar mapas de o o
trabajo. riesgo en todas las sedes de la 100% NoMR elabérados x 100% DGA-OP- 555T -
UNIFE N° MR publicados CSST
Controlar la exposicion a los agentes 100% N° Monitoreos ejecutados x 100% | DGA-OP- SSST-SO-
ocupacionales. ? N° Monitoreos programados CSST
Entrenar a los encargados de los N° de encargados de los maletines y botiquines de
maletines y botiquines para |la 90% primeros auxilios entrenados x 100% o DGA-OP- SSST
L, ) - N° total de encargados de los maletines y botiquines
atencion de primeros auxilios. de primeros auxilios
Implementar las estaciones de
primeros auxilios en las sedes o . .
N°d t | tad 100%
4.3.Mejorar la atencion de | programadas (Tabla rigida, correa 100% N°t:tzlsdaeaszr;issl:rzz:;emnaad:sX ° DGA-OP- SSST
urgencias y primeros | tipo arafa (spider), collarin cervical
auxilios en los | rigido, inmovilizador de cabeza).
trabajadores. Implementar y difundir listados de N°_de listados de nimeros de emergencia
nuimeros de emergencia en las 100% implementados x 100% DGA-OP- SSST
sedes. N° total de sedes de la UNIFE
Inspeccionar equipos L .
N° 100
implementados (maletines, 100% Notii;qdu;p:s:J?S[;escc'onadosX 00% DGA-OP- SSST
estaciones de primeros auxilios) quip
4.4.Fortalecer la gestion | |5p imol t | plan d DGA-OP- SSST-
de preparacién y coant?r:;‘;nii;n;Zr?T;eJNel‘;Ee plan de 100% % de implementacién del plan CSST
respuesta ante
situaciones de
emergencia de los Ejecutar simulacros de: evacuacion, 100% N° Sim. Ejecutados _ x 100% DGA-OP- SSST
trabajadores de Ia sismo e incendios. ? N° Sim. Programados
UNIFE.
4.5.Concientizar y elevar
las competencias de
55 CREELTE o Capacitar a los trabajadores en N° C itaci lizad 100%

q . o apacitaciones realizadas X (] _ _
?eat:::::sprl_z‘f;‘:;: Seguridad y Salud en el Trabajo 80% N° Capacitaciones programadas DGA-OP- 55T
(Programa anual de
Capacitaciones)

4.6.Evaluar el
. N° A. realizad 1009 DGA-OP- SSST-
cumplimiento de los | Realizar auditorias de SST. 100% M X %
e N° A. programadas CSST
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2. Resultados por Objetivo Especifico
2.1. Gestidén de documentos, procedimientos y registros del SGSST
e Documentos de gestion articulo 32° del D.S. N°005-2012-TR.:

o Meta; Elaborar/actualizar

el 100% de documentos.

o Resultado: Se elaboraron

y aprobaron 04 IPER y sus medidas de control.
documentos (100%

Mapa de riesgos.
cumplimiento).
= Politicade SST
= Reglamento de
SST
= Plan de SST
= Procedimientos de SST
o Indicador: (04 elaborados / 04 aprobados) x 100% = 100%.

Enlace Evidencias:
https://unifedupe.sharepoint.com/:f:/sICOMITEDESEGURIDADYSALUDDELTRABAJO

[EnMChsxNOgFMIDol5tb7RIcBaNPp9JAt8cPO5pmFquQAjA?e=yNA90mM

| Planificacion de la actividad preventiva.

Programa anual de SST.

e Registros obligatorios:
o Meta: Implementar el 100%.
o Resultado: Se implementaron 08 registros (100%
cumplimiento).
o Indicador: (08 implementados / 08 programados) x 100% =
100%.

r\ccidenles de frabajo, enfermedades ocupacionales
e incidentes peligrosos. |

| Exadmenes médicos ocupacionales. |

|

Monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

Inspecciones internas de seguridad y salud en el
trabajo.

Estadisticas de seguridad y salud.

w
3.9

—
£9
w
2 p
O o
R
< O

(o)

Equipos de seguridad o emergencia.

|

nduccion, capacitacion, enfrenamiento y simulacros
de emergencia.

Registro de auditorias.

328


https://unifedupe.sharepoint.com/:f:/s/COMITEDESEGURIDADYSALUDDELTRABAJO/EnMChsxN0gFMlDol5tb7RlcBaNPp9JAt8cPO5pmFguQAjA?e=yNA90m
https://unifedupe.sharepoint.com/:f:/s/COMITEDESEGURIDADYSALUDDELTRABAJO/EnMChsxN0gFMlDol5tb7RlcBaNPp9JAt8cPO5pmFguQAjA?e=yNA90m
Unidad de Concejo| Universitario
Sello


£ UNIFE

Unlver5|dad Femenina del Sagrado Corazén

e Procedimientos de gestién:
o Meta: Implementar/actualizar el 100%.
o Resultado: Se actualizaron 04 procedimientos (100%

cumplimiento).

o Indicador: (04 actualizados / 04 programados) x 100% = 100%.

CODIGO

DESCRIPCION TIPO

Procedimiento de Acciones Inmediatas a

FROC-SST-001 Realizar ante un Accidente de Trabajo PROCEDIMIENTO
Procedimiento de Identificacion de

PROC-SST-002 Peligros, Evaluacion de Riesgos vy PROCEDIMIENTO
Medidas de Control
Procedimiento de Reporte, Atencion e

PROC-SST-003 Investigacion de Accidentes e Incidentes PROCEDIMIENTO
de Trabajo
Procedimiento para la gestion del maletin

PROC-5ST-004 y betiquin de primeros auxilios PROGEDIMIENTO

2.2. Reduccién de peligros y riesgos

]

e Matriz IPERC:

(|

o Meta: Actualizar/publicar el 100%. =~
o Resultado: 58 matrices

actualizada y publicada (100% ——
cumplimiento). B e S

Indicador: (58 actualizados / 58 S
programados) x 100% = 100%

e Inspecciones de &reas y equipos: | Ll [

o Meta: Ejecutar el 80% de

inspecciones programadas.

. LISTA DE COTEJO AUDITORIA INTERMNA DE
o Resultado: Se realizaron 12 CoTANDARES DE SeEURIDAD Y SALLID EN EL
TRABAJO
de 15 inspecciones (80%

cumplimiento).

o Indicador: (12 actualizados / 15 S e [,
programados) x 100% = 80%

e Mapas deriesgo:

o Meta: Implementar y publicar el
100%.

o Resultado: Se publicaron mapas

de riesgo en los 8 pabellones,
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auditorio, y comedor de la UNIFE (100% cumplimiento).

2.3. Atencién de urgencias y primeros auxilios

Capacitacion de encargados:
Meta: Entrenar al 90% de los encargados.

Resultado: 101 de 110 encargados capacitados (95%

o

o

cumpllmlento)

JESTRO

BO

MEDIDAS DE PREPARACION ANTE PASGS b

SISMOS

Ing. Edward Farfan Vargas
Analista

Direccion de Preparacion
Instituto Nacional de Defensa Civil 100 pombon do

Los puntos
de reunibn

O OINoEC!

Estaciones de primeros auxilios:

Meta: Implementar el 5 pabellones.
Resultado: Se implementaron 5 estaciones de primeros auxilios

[ )
O

O
en pabellones programadas (100% cumplimiento).
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o Listados de numeros de emergencias implementados y difundisos:
o Meta: Implementar y difundir 11 listados, Ejecutar el 100%.

o Resultado: Se Implementaron y difundieron 11 listados. 100%

2.4. Preparacion y respuesta ante emergencias

e Plan de contingencias: ‘ ‘

o Meta: Desarrollar e Implementar el Plan
de contingencias de la UNIFE al 100%.

. . PLAN DE RESPUESTA ANTE
o Resultado: Plan de contingencias EMERGENCIAS
UNIFE
desarrollado e implementado (100% 2024

cumplimiento).

oamT
mmsssmhud e

Rl Do
PERU | Ministerio de Trabajo ¢ CONSSAT f
y Promocién del Empleo { CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD
V ¥ SALUD EN EL TRABAJO Fot Fechac e

o

- e  Simulacros:

& - .

5" o Meta: Ejecutar el 100%.
% o Resultado: Se
realizaron 2 simulacros
programados (100%

.

B e cumplimiento).
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2.5. Capacitacion de los trabajadores

. Capacitacio”nes:
o Meta: Realizar el 80% de las programadas.
o Resultado: Se ejecutaron 6 de 6 capacitaciones (100%

cumplimiento).

1. CURSO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2. CURSO IDENTIFICACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y PELIGROS SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
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3. CURSO IDENTIFICACION,
DESARROLLO E IMPLEMENTACION
DE LA MATRIZ IPERC
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SEC. GENERJ

UMIFERSIDAD FEMEMINA DEL

MATRIZ BE IDENTIFICACION DE FELIGROS, EYALUAGION D
SAGRADO CORAZOM - VHIFE N
ROCESO- SERYICIO EDUCATIVG UNITERSITARIO [UHIDAD ORGEHICA: RECTORADD
arRomADe
POR.
o wiEsED
ve cY om IDEMTIFICACION DEL PELIGRO RIESG0 [0 e
sendnoiasy | FUESTODE I o 5‘ % % gug
#REAS -
ruTar | rerame EYEWTO PELIGROS® COMSECUENCIAS [ R @ ? H ia E!! E
Uredo e Gl dn i, Cevmisénste e
REGTORADO FRectarfal Fioviridny olaba lo dacumentar, Coardinacidn <an Foutinaria Fisica Equiper canaltarbaiatemperatura e b atets emnatura | Femaduras,lerianes alagicl 5 B B 5 4 z & ™
Ura do equipar y Gkiler ds afici " Expariciin directaaFiadiacidn ,
RecToRADD Restartal | v slabmraciin do nsumentar,Gasrdinciinean | Futinar Fis00 [Fadiostn Slar Eover e st asartaxtarensins | 5 [ 3 | 2 | s [ 4| e | e | m
Ura s o quiper s G6ler de sisin, i oz ke (Fankalla P, ; . —
RESTORADD Fectartal Rewirigns olabaraciéin do dacumontar, Courdinacignzan | Rotinar FSI00 |colularor, frocnenciar radiser rabdadurs, | oo drvetesporiblicaa | Pato confuntlitn, oo sl s | a] ] s |m
radaror oke) "
Ura s o quipar s G6ler 4e sisin, .
REGTORADD FRestar(a) FRevirién y elaboracién de documentar, Gonrdinacidn <an Futinaria FiSicn Tiempaprolanqada frente al camputader 5 E £ 5 4 z & ™
edares
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4. CURSO PRIMEROS AUXILIOS

6. CURSO EVACUACION Y RESCATE
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2.6. Cumplimiento de requisitos legales
e Auditorias SST:
o Meta: Ejecutar el 100%.
o Resultado: Se realiz6 una auditoria interna.

Se realizé una auditoria externa.

2.7. Comunicacion mediante Flyers con la comunidad
e Flyers concientizacion SST:
o Meta: Disefiar y difundir 8 flyers.

o Resultado: Se realizaron 8 flyers y se difundieron. Logro 100%

%:’,’::!3: UNIVERSIDAD FEMENINA
UN.IFE DEL SAGRADO CORAZON

: it UNIVERSIDAD FEMENINA

Q!WP’ UNIVERSIDAD FEMENINA N DEL SAGRADO CORAZON

UNIFE DL SAORADO CORAZON

OOLPE DE CALOR ‘COMITE DE SEGURIDAD ¥
SALUD EN KL

COMITE DE SEGURIDAD
SALUD EN EL TRABAJO

COMITE D SEOURIDAD Y.
SALUD KN 6L TRABAJO

MOCHILA DE

EMERGENCIA

ALIMENTOS NO

PERECIBLES
FOSFORO O
ENCENDEDOR

BEBE LIQUIDOS AUNQUE
NO TENGAS SED

N BJ0S ¥
'PARPADOS

ROPA EXTRA

Y MANTAS
MASCARILLA Y
GUANTES
RADIO @ LINTERNA Y

BATERIAS

HIGENE O ° BOTIQUIN
CUCHILLA MULTIUSOS ‘ e AGUA EMBOTELLADA

QUE PASEN FELICES FIESTAS!
NAVIDAD

CONSUME ALIMENTOS
FRESCOS COMO VERDURAS .
Y FRUTAS

|® BRAZOS
VISTE ROPA SUELTA )l
COMO MANGA LARGA . ¢

\% g

PERMANECE EN LA
SOMBRA Y LUGARES .
FRESCOS

4

1z
Y PROSPERO ANO NUEVO
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UNIVERSIDAD FEMENINA
DEL SAGRADO CORAZON

UNIFE

V" comirs o skaurioan ¥
SALUD BN BL TRABAJO BIO

SEGURIDAD
EN EL TRABAJO

@ LAvATE LAS MANOS
DE MANERA FRECUENTE

@ UTILISA CORRECTAMENTE
LOS IMPLEMENTOS EPP

@ MANTEN 1.5M DE DISTANCIA
ENTRE TUS COMPANEROS

@ usa FRECUENTEMENTE
ALCOHOL EN GEL

FELIZ ANO 2025
LES DESEA EL COMITE DE SEOURI-
DAD DE SALUD EN EL TRARAJO

UNIVERSIDAD FEMENINA
: DEL SAGRADO CORAZON
UNIFE

V' comrme oe seouminan v
SALUD EN EL TRABAJO

EMPIEZA TU DIA CON UN

BUEN DESAYUNO e

ADMINISTRA BIEN
TODO TU TIEMPO @

REALIZA UNA LISTA
DE PRIORIDADES o

TRABAJA EN EQUIPO

COMO HACER TU DIA

MAS
PRODUCTIVO

FELIZ ANO 2023
LES DESEA EL COMITE DE SEGURI-
DAD DE SALUD EN EL TRABAJO

UNIVERSIDAD FEMENINA
DEL SAGRADO CORAZON

UNIFE

V" comirs ok ssouRiDAD ¥

SALUD EN EL TRABAJO SALUD

LABORAL

INATURALI, DOS LITROS CUMG TCHAR AGUN
AL DIA

. =} CON HIERVAS

=} CON JUGO DE FRUTAS

=5 CON FRUTAS HERVIDAS
=3 CON CASCARA DE FRUTAS
FELIZ ANO 2025

LES DESEA EL COMITE DE SEOURI-
DAD DE SALUD EN EL TRARAJO

UNIVERSIDAD FEMENINA

UNIFE DEL SAGRADO CORAZON

P comrs o sEcuRIDAD ¥
SALUD BN 6L TRARAJO

~
4

EVITA ACTITUDES NEGATIVAS

HAS LO IMPORTANTE PRIMERO

TEN PAUSAS ACTIVAS

TERMINA EL DIA CON UNA REVI-
SION D& ACTIVIDADES

UNIVERSIDAD FEMENINA
DEL SAGRADO CORAZON

7
UNIFE

COMITE DE SEGURIDAD Y.
SALUD EN EL TRABAJO

CABEZA: CASCO

©0JOS Y CARA: LENTES GOOGLES Y
PANTALLAS

©IDOS: TAPONES Y OREJERAS

SIN FILTRO

MANOS Y BRAZOS: GUANTES.

PIES Y PIERNAS: BOTAS DE PUNTAS Y
ACERO

5 TIPS PARA
UN BUEN DIA

FELIZ ARO 2025
LES DESEA EL COMITE DE SEQURIDAD
DE SALUD EN EL TRABAJO

RESIDUOS
PELIGROSOS

VIAS RESPIRATORIAS: MASCARILLAS CON Y

SEC. GENERJ

FELIZ ARO 2025
LES DESEA EL COMITE DE SEQURK
DAD DE SALUD EN EL TRABAJO
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3. Andlisis de Desempefio
o Fortalezas:

o Alta participacién de trabajadores en las capacitaciones y simulacros.

o Cumplimiento del 100% en la actualizacion de documentos y registros
obligatorios.

o Implementacién efectiva de medidas de control, como Matriz IPERC,

Mapas de riesgo y estaciones de primeros auxilios.

e Areas de Mejora:
o Incrementar la frecuencia de inspecciones para alcanzar el 100% de
ejecucion.
o Optimizar la logistica de capacitacion para cubrir al 100% del personal
programado.
o Auditoria externa para cumplir al 100% de lo programado

4. Conclusiones
e ElI Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) cumplié
satisfactoriamente con la mayoria de las metas establecidas en el Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Laimplementacion del SGSST en la UNIFE ha permitido mitigar riesgos y

fortalecer la cultura de prevencion entre los trabajadores.

5. Recomendaciones
1. Reforzar la supervision en las areas con inspecciones pendientes.
2. Disefiar estrategias para aumentar la cobertura de las capacitaciones al 100%.

3. Evaluar trimestralmente el cumplimiento del SGSST para garantizar mejoras

PRESIDENTE

UNIFE

Pfesidente CSST-UNIFE

338


Unidad de Concejo| Universitario
Sello


l...'-l
00 v 00
..-...-

UNIFE

Unlver5|dad Femenina del Sagrado Corazén

UNIFE

Uniwersigad Femenina del Sagrade Corazén

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024

Cédigo: CSSGT-PROG-PASST-2024--001

Versién: 01

TIPO DE ACTIVIDAD

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO(Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
UNIVERSIDAD FEMEN'NSN?:; SAGRADO CORAZON - 20131367423 AV. LOS FRUTALES NRO. 954 URB. STA.MAGDALENA SOFIA - LA MOLINA | Ensefianza Superior 600 Aprox.
OBJETIVO GENERAL 4.1 Gestionar la elaboracion y control de los documentos, procedimientos y registros del SGSST.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Elaborar y/o actualizar los documentos mencionados en el articulo 322 del D.S. N°005-2012-TR.
b) Implementar los registros obligatorios mencionados en el articulo 332 del D.S. N°005-2012-TR.
c) Implementar y actualizar procedimientos de gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

a) (N2 de documentos de gestion elaborados / N2 de documentos de gestién aprobados) x 100%

INDICADORES b) N2 de registros implementados
c) (N2 de procedimientos elaborados 6 actualizados / N2 de procedimientos aprobados ) x 100%
META 100%; 100%; 100%
PRESUPUESTO S/.0
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE DE LA AVANCE ANO: 2024 FECHA DE ESTADO (REALIZADO, OBSERVACIONES PRESUPUESTO ~ PRESUPUESTO
ACTIVIDAD VERIFICACION PENDIENTE, EN PROCESO) ASIGNADO NECESARIO
Pl
01 (Elaborary aprobar el Plan Anual SST 2024 SGGTH - SST - CSST 18/12/2024 REALIZADO S/.0 S/.0
E 100% 2
P 1 1
02 |[Elaborary aprobar el Programa Anual SST 2024  |SGGTH - SST - CSST £ 100% 18/12/2024 REALIZADO S/.0 S/.0
(]
P 1 1
03 |[Revisary actualizar la Politica de SST SGGTH - SST - CSST 18/12/2024 REALIZADO S/.0 S/.0
E 100%
Revisar, actualizar y publicar el Reglamento P 1 1 L,
04 X K SGGTH - SST - CSST 18/12/2024 REALIZADO Falta la publicacién S/.0 S/.0
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo E 100%
P 1
05 [Implementar los registros obligatorios SGGTH - SST - CSST E 100% 18/12/2024 REALIZADO S/.0 S/.0
(]
Elaborar procedimientos en SST SGGTH - SST - CSST
P 1
- Control de Documentos y Registros SGGTH - SST - CSST = T00% 18/12/2024 REALIZADO S/.0 S/.0
0
P 1
- Exdmenes Médicos Ocupacionales SGGTH - SST - CSST 18/12/2024 S/.0 S/.0
E 100%
P 1
- Gestion de Equipos de Proteccién Personal SGGTH - SST - CSST c T00% 18/12/2024 REALIZADO S/.0 S/.0
(]
P 4 1
- Comunicacién Participacion y Consulta SGGTH - SST - CSST = To0% n 18/12/2024 REALIZADO S/.0 S/.0
(]
P 1
- Auditoria Interna SGGTH - SST - CSST 18/12/2024 RELIZADO S/.0 S/.0
E 100%
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06

J— Ju— Ji—
P 1
- Auditoria Interna SGGTH - SST - CSST 18/12/2024 RELIZADO S/.0 S/.0
E 100%
- Notificacion e Investigacion de Enfermedades P 2 1
. SGGTH - SST - CSST 18/12/2024 RELIZADO S/.0 S/0
Ocupacionales E 100% !I
- ificacié i6 isi P 1
Identificacion y evaluacion de requisitos SGGTH - SST - CSST 18/12/2024 RELIZADO S0 /0
legales E 100%
P 1 1
- Control de Proveedores SGGTH - SST - CSST 18/12/2024 RELIZADO S/.0 S/.0
E 100%
P 4 1 1 1
- Inspecciones Internas en Seguridad y Salud SGGTH - SST - CSST 18/12/2024 RELIZADO S/.0 S/.0
EI - W
- Procedimiento para abordar coronavirus P 1 1
P SGGTH - SST - CSST 18/12/2024 NO EXIGIBLE SI.0 S/.0
(COVID 19) E 0%
- Vigilancia de gestantes y en periodo de P 1 1
& . & yenp SGGTH - SST - CSST 18/12/2024 RELIZADO S/.0 S/.0
lactancia E 100% n
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OBJETIVO GENERAL 4.2

Reducir los peligros y riesgos presentes durante el desarrollo de actividades relacionadas con el trabajo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Revisar, actualizar y publicar la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos (IPERC).

b) Insp
c) Implementar y publicar mapas de riesgo.
d) Controlar la exposicion a los agentes ocupacionales.

\ar dreas, equipos y/o actividades. (Programa Anual de Inspecciones).

a) (N° M. IPERC actualizadas/N° M. IPERC publicadas) x 100%
b) (N° Inspecciones ejecutadas/N° Inspecciones programadas) x 100%

INDICADORES
c) (N° MR elaborados/N° MR publicados) x 100%
d) (N° Monitoreos ejecutados/N° Monitoreos programados) x 100%
META 100% ; 80% ; 100% ; 100%
PRESUPUESTO S/.0
PONSABLE DE LA ANO A D ADO (REALIZADO o) P P
0 D PCION DE LA A DAD AVA o]z} ACIO
A DAD A D R ACIO PRO ADO AR
Revisar, actualizar y publicar la matriz de P 1 1
01 (identificacion de peligros, evaluacion y control de[[SGGTH - SST - CSST 18/12/2024 REALIZADO S/.0 S/.0
riesgos (IPERC) E 100%
P 4 1 1 1 )
. . Seguir programa anual de
02 |(Ejecutar Inspecciones Internas SGGTH - SST - CSST 18/12/2024 REALIZADO . . S/.0 S/.0
E 100% inspecciones
. - P 2
Implementar y publicar mapas de riesgo en todas
03 las dreas SGGTH - SST - CSST 18/12/2024 REALIZADO S/.0 SI.0
’ E 100%
Realizar monitoreos de agentes ocupacionales: P 4 1 1
. . . Se prioriza los monitoreos de
04 [Agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, SGGTH - SST - CSST REALIZADO factores de riesgo psicosocial S/.0 SI.0
psicosociales y factores de E 100% 18/12/2024

riesgo disergondmicos.

y ergonémico
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OBJETIVO GENERAL 4.3 Mejorar la atencidn de urgencias y primeros auxilios en los trabajadores.

a) Entrenar a los encargados de los maletines y botiquines para la atencion de primeros auxilios.

b) Implementar las estaciones de primeros auxilios en las sedes programadas (Tabla rigida, correa tipo arafia (spider), collarin cervical rigido, inmovilizador de cabeza).
c) Implementar y difundir listados de numeros de emergencia en las sedes

d) Inspeccionar equipos implementados (maletines, estaciones de primeros auxilios).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) (N° de encargados de los maletines y botiquines de primeros auxilios entrenados/ N° total de encargados de los maletines y botiquines de primeros auxilios) x 100%
b) (N° de estaciones implementadas/ N° total de sedes programadas) x 100%

INDICADORES c) (N° de listados de nimeros de emergencia implementados/ N° total de areas) x 100%
d)(N° de equipos inspeccionados/ N° total de equipos) x 100%

META 90%; 100%; 100%; 100%
PRESUPUESTO S/.0
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE DE LA AVANCE ANO: 2024 FECHA DE ESTADO (REALIZADO, OBSERVACIONES PRESUPUESTO |~ PRESUPUESTO
ACTIVIDAD D VERIFICACION  PENDIENTE, EN PROCESO) ASIGNADO NECESARIO
Entrenar a los encargados de los maletines y p 1 1
01 [botiquines para la atencién de primeros auxilios. | SGGTH - SST - DC | REALIZADO S/.0 SI.0
E 200% 2
Implementar las estaciones de primeros auxilios p 1 1
| gz _|en 1as sedes programadas (Tabla rigida, correa. | oeopy oor 0 | - p Wb L 4 1 b 4 4 4 _ _ _REALIZADO_ || o _____| __sto_Jd___so__
tipo arafia (spider), collarin cervical rigido,
0,
inmovilizador de cabeza). E 100%
Implementar y difundir listados de niimeros de P 1 1
03 P . Y . SGGTH - SST REALIZADO SI1.0 SI1.0
emergencia en las areas. E 100%
Inspe_ccionar eqL_Ji_pos imple_mentados (_maletines P 1 1 1 1 1 Segun Programa Anual de
04 |de primeros auxilios, estaciones de primeros SGGTH - SST REALIZADO . SI1.0 S/.0

- ’ Inspecciones
auxilios). E 400%
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OBJETIVO GENERAL 4.4

Desarrollar la vigilancia de la salud de los trabajadores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Actualizar el protocolo de evaluaciones médico ocupacionales (EMO's).

b) Ejecutar las evaluaciones médico ocupacionales (EMO's).

c) Implementar un sistema de registro de examenes ocupacionales que nos permita tener la informacion actualizada.
d) Entregar y explicar personalmente informe de resultados de EMO a los trabajadores.

e) Auditar EMO del proveedor.

f) Levantamiento de observaciones en las EMO's.

g) Informar a Direccion General de Administracion sobre restricciones y recomendaciones emitidas en el certificado de aptitud.
h) Elaborar el perfil epidemioldgico de la poblacion laboral de acuerdo a la Linea de Base, obtenida de los EMO.

i) Identificar e investigar los casos de sospecha de enfermedad ocupacional.

li) Implementar registro de enfermedades ocupacionales.

k) Elaborar informe anual de vigilancia de la salud de los trabajadores para DIGESA.

1) Elaborar programas preventivos de salud para las enfermedades ocupacionales y no ocupacionales.

INDICADORES

a) Protocolo actualizado

b) (N° Trabajadores con EMO / N° Total de trabajadores) x 100%

c) 01 registro implementado

d) (N° de entregas de informe de EMO/N° de EMO's realizados) x 100%

e) (N° de EMO's auditados/N° de EMO's realizados) x 100%

) (N° de observaciones resueltas/N° total de observaciones) x 100%

g) (N° de certificados de aptitud enviados a gerentes y/o subgerentes/N° total de certificados de aptitud) x 100%
h) 1 informe de perfil epidemioldgico al afio

i) (N° de trabajadores investigados con sospecha de enfermedad ocupacional/N° total de trabajadores identificados con sospecha de enfermedad ocupacional) x 100%
j) 01 registro implementado

k) 01 Informe elaborado

1) (N° de programas preventivos elaborados/N° total de programas preventivos programados para elaborar) x 100%

META

100% ; 100% ; 100% ; 100% ; 100% ; 70% ; 100% ; 100% ; 50% ; 100% ; 100%; 100%

PRESUPUESTO

S/.0
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i igilanc P | 1
1 Elaborar mfgrme anual de vigilancia de la salud SGETH- MO - EO REALIZADO S0 S0
de los trabajadores para DIGESA. E | 100% 2
. P 1
Elaborar programas preventivos de salud para las
prieraries prEverives e saERETE 51 s - wo - £0 REALIZADO s | sio
enfermedades ocupacionales y no ocupacionales. 0
E 100%
Programa de estlo de vida saluda S66TH - MO - E0 |——t—2 | . REALIZADO S0 | sio
rograma de estilo de vida saludable. -MO - : |
; E | 100 | 2]
i P ] 2 |
Programa de conservacién auditiva. SGGTH - MO - EO REALIZADO SI0 SI0
E | low | 2
, P | 2 |
Programa de ergonomia, SGGTH- MO - EO REALIZADO S0 SI0
E | 100w |
[Programa de valoracion y actuaciones en materia p 9 |
de prevencion de riesgo psicosocial incluyendo | SGGTH - MO - EO REALIZADO S0 SI.0
0,
prevencién de riesgo de acoso laboral. E 100% !
. . . 2
13
Programa 'd,e protecao.n de la mujer en periodo SGGTH- MO - EO ) REALIZADO S0 S/0
de gestacion y lactancia matema. E | 100%
Programa de proteccion y prevencion contra la P 2 |
exposicion ocupacional a radiacion UV de origen | SGGTH - MO - EO REALIZADO SI0 SI.0
solar. E 100% ‘
insercio P 2
P'rogramz? de |nserC|or? Fie persona.s con SGGTH- MO - EO | REALIZADO S/ S/0
discapacidad y/o movilidad reducida. E 100% |
2 [ 1]
Programa de proteccion respiratoria. SGGTH-MO - EO REALIZADO S1.0 SI.0
E | 100 |
> o | |1
Programa de prevencion de riesgo bioldgico. SGGTH - MO - EO " REALIZADO S0 SI0
E 100%
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OBJETIVO GENERAL 4.5 Mejorar el control y comunicacion de la informacion y documentos relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo.
A) Formalizar la entrega de recomendaciones de SST al personal nuevo.
OBJETIVOS ESPECIFICOS B) Implementar un procedimiento para el mecanismo de reconocimiento del personal proactivo.
C) Implementar boletines informativos y de sensibilizacion en materia de SST
INDICADORES (N° Trabajadores efectivos/N° Trabajadores nuevos) x 100% // Procedimiento aprobado // (N° Bl generados/N° Bl totales) x 100%
META 70% ; 70% ; 70%
PRESUPUESTO S/.0
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE DE LA ARO: 2024 FECHA DE ESTADO (REALIZADO, OBSERVACIONES PRESUPUESTO  PRESUPUESTO
ACTIVIDAD E ' F M A M J S D | VERIFICACION | PENDIENTE, EN PROCESO) ASIGNADO NECESARIO
Elaborar las recomendaciones de SST por puestos | SGGTH — SSST - P 1
01 ) 18/12/2024 REALIZADO S/.0 S0
de trabajo CSST E 100% ) |
Realizar entrega de las recomendaciones a cada SGGTH - SSST - P 1 1
02 |[servidory adjuntar al contrato y/o adenda en el osST 18/12/2024 REALIZADO SI0 SI.0
legajo del Servidor. E 100%
Elabor?r y aprobar el proc.ed|m|ento para el SGGTH = SSST - p 1 1
03 [mecanismo de reconocimiento del personal 18/12/2024 EN PROCESO S0 S0
‘ Csst E | 100%
proactivo en SST 0
) - SGGTH — SSST - P 1 1
04 |[Ejecutar el procedimiento. 18/12/2024 EN PROCESO S0 S/.0
cssT E | 100% |
Generacion de Linea Gréfica para el Sistema de | SGGTH = SSST - P 1 |
05 L, . ) 18/12/2024 REALIZADO S0 S0
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo CSST E 100% |
Gestionar la elaboracion de boletines virtuales enf SGGTH — SSST - P 1 |
06 18/12/2024 REALIZADO S/.0 S/.0
sst de manera mensual CSST E 100% |
Gestionar la elaboracion y disefio de una Ventana| SGGTH — SSST - P 1 |
07 ) . 18/12/2024 REALIZADO S/.0 S/.0
Informativa en la Intranet de la entidad CSST 0
E 100%
Publ?c,acién Amensual dg ,T!PS relacionadas a la SGGTH — SSST - p 1 |
08 |[gestion de riesgos (Periddico Mural - Web - 18/12/2024 REALIZADO S0 S/.0
- csst E | 100%
Correos Masivos)
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OBJETIVO GENERAL 4.6 Fortalecer la gestion de preparacion y respuesta ante situaciones de emergencia de los trabajadores de la Universidad.
OBJETIVOS ESPECIFICOS la) El.aborar e' implementar el plan de co.ntmgerfuas erj la Universidad.
b) Ejecutar simulacros de: evacuacion, sismo e incendios.
INDICADORES (% de implementacion del plan); (N° Sim. Ejecutados/N° Sim. Programados) x 100%
META 100% ; 100%
PRESUPUESTO S/.0

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

RESPONSABLE DE LA

ACTIVIDAD AVANCE

ANO: 2024
]

FECHA DE
VERIFICACION

ESTADO (REALIZADO,
PENDIENTE, EN PROCESO)

OBSERVACIONES

PRESUPUESTO
ASIGNADO

PRESUPUESTO
NECESARIO

Identificar Principales Contingencias en la P 1
o1 | omHe P ¢ SGGTH - SSST ] 18/12/2024 REALIZADO SI0 SI0
Universidad. E 100% (02 |
Elaborar y gestionar la Implementacion del Plan P 1 1
02 . Ve ) P SGGTH - SSST 18/12/2024 REALIZADO S/.0 S/.0
de Contingencias. E 100% |
Elaborar Programacion de Simulacros y P 1 1 |
03 | . . SGGTH - SSST 18/12/2024 REALIZADO S/.0 SI.0
simulaciones. E 100% |
P 2 1 1
04 |Ejecutar los simulacros. SGGTH - SSST 18/12/2024 REALIZADO S/.0 S/.0
WET " .
OBJETIVO GENERAL 4.8 Evaluar el cumplimiento de los requisitos legales.
OBJETIVOS ESPECIFICOS |Realizar auditorias de SST
INDICADORES (N° A. realizadas/ N° A. programadas) x 100%
META 100%
PRESUPUESTO S/. 0
Ne DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE DE LA AVANCE 2Lt FECHADE ESTADO [REALIZADO, OBSERVACIONES PRESUPUESTO | - PRESUPLESTO
h ACTIVIDAD E F M A M J ] Iy S 0 N D VERIFICACION PENDIENTE, EN PROCESO) ASIGNADO NECESARIO
SGGTH - SSST - P L
01 |[Realizar una auditoria externa. 18/12/2024 PENDIENTE S/.0
csst E | 100% 0

Total Presupuesto Requerido
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ANEXO 5
EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO
2024
UNIDAD RESPONSABLE: COMITE DE GESTION DE UNIVERSIDAD SALUDABLE

ﬂ EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CRONOGRAMA
’ ACTIVIDAD PROGRAMADA/NO PROGRAMADA RONGRAM
E[ll..]DEILEI] - PROGRAMADA LOGRO ; MONTO MONTO
ouerivn ML OESCRIPCIONDE LA | RESULTADD/PRIDUCTT | ACCIONES Y LOGROS MAs | Do | CODIGDIDE | NDWEREDE | FECHADE | FECHADE | PROGRAWADD | ECUTADD | BSERVACINES
ESPECIFICO [ ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD IMPORTANTES NETA  [SSMRRRNNESSURER NICI0 | TERMIND : :
ACTIVIDAD | §I | NO (G| OPERATIVA | OPERKTIVA | ~(mes) | (mes)
303 3l X Ruleta de Frutas | 400 participantes * Impacto educativo: Distribucion | 100% 123 Comite  de | Marzo Marzo 700 00
= Promocion  del de informacion  préctica y Bestion  de
consuma de frutas educativa sobre las propiedades Universidad

nutricionales de las frutas de Saludable

frescas y educacidn a la
y temporada,  fomentando s

comunidad . incorporacion en la dieta diaria.
sobre sus  beneficios = Retroalimentacitn positiva: Los
para la salud. participantes  expresaron  su

satisfaccion  con la  dindmica,
destacando la creatividad de la
actividad y la utilidad del
asesoramiento recibido.
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buen nivel de satisfaccidn
entre los participantes.

3.2 X Ruleta de Frutas | 400 participantes ® Impacto educativo: Distribucien | 100% 1.23 Comité  de | Septiembre | Septiembre 200 200
= Promocien del de informacién  préctica Bestitn  de
consumo de frutas educativa sobre las propiedades Universidad
frescas v educacion a | nutricionales de las frutas de Saludabl
y educacidn a la aludable
. temporada,  fomentando  su
comunidad o incorporacion en la dieta diaria.
sobre  sus  beneficios » Retroalimentacion positiva: Los
para la salud. participantes ~ expresaron s
satisfaccion con la  dindmica,
destacando la creatividad de la
actividad y la utilidad del
asesoramiento recibido.
34 X Infografias en: = | ol infografias = Aumento del interés y la| 100% 1.23 Comité de | Enero | Septiembre 0.00 0
Alimentacidn Saludable, concientizacidn en los temas Gestion  de
Bienestar Psicosocial y tratados, reflejado en la Universidad
Espiritual participacion  activa de la Saludable
» Difusidn de Temas de comunidad universitaria  en
Salud  segin el discusiones  y  consultas
[alendario de la OPS relacionadas. .
Generacion ~ de  mayor
sensibilidad respecto a la
importancia de mantener una
alimentacion ~ saludable, el
bienestar  emocional vy
espiritual, asi como el cuidado
preventivo en salud.
3.4 X Parada Saludable | | afiche por ambiente Accesibilidad &  alimentos | 100% 1.23 Comite  de| Enero | Septiembre 0.00 0
(Promacidn de Saludables, previa Gestion  de
Alimentacitn  Saludable capacitacion y coordinacin Universidad
en los uioscos con cada duefio (Venta de Saludable
Comedaor Universitario) frutas de estacidn, snack, etc.)
3.6 X Promocidn de | 1 capacitaciones Capacitacion  al  Comedor: | 100% 1.23 Comite  de| Enero | Septiembre 0.00 0
Alimentacion  Saludable sesiones  enfocadas en la Gestion  de
en los (uioscos preparacian  de  menas Universidad
Comedor Universitario saludables y el cumplimiento Saludable
de las normas sanitarias.
3.7 X Pausa Activa 3 sesiones Impacto en la comunidad: Se | 100% 1.23 Comité  de | Septiembre | Septiembre 200 200
generd un ambiente positivo Gestion  de
hacia el ejercicio fisico, con Universidad
una participacién activa y un Saludable
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3.8 X

Consultorio
Nutricional:
[apacitacidn y
asesoramiento  sobre
Alimentacitn Saludable,
a traves del juego
interactiva "Ruleta de
Frutas"

430 participantes

= Retroalimentacidn positiva:
Los participantes expresaron
su satisfaccion con  la
dindmica,  destacando  la
creatividad de la actividad y la
utilidad del asesoramiento
recibido. = Se
logrd  sensibilzar a la
comunidad

universitaria ~ sobre  la
importancia  del  consumo
diario de frutas frescas.

100%

123

Comite  de
Bestitn  de
Universidad

Saludable

Noviembre

Noviembre

Kl

300

34 X

Caminata: Maratdn 2K
- Semana Universitaria

| maratan

= Fomento del bienestar fisico
y mental: la actividad
promovid |a importancia de la
actividad fisica como parte de
un estilo de vida saludable,
logrando  la  participacidn
activa de estudiantes
trabajadores en un entorno
inclusivo.

= fortalecimiento del sentido
de comunidad: la maratdn
incentivd la integracian entre
los miembros de la comunidad
universitaria, fomentando la
colaboracidn y un espiritu de
trabajo en equipn.

100%

123

Comite  de
Bestign  de
Universidad

Saludable

Noviembre

Noviembre

100

100

Al X

Competencias
Deportivas:
Campeonato  Deportivo

de Futbol y Valey - UNIFE

| Relémpagn con B
equipos de 10 jugadores
cada uno.

Integracidn y participacidn de
la Comunidad Universitaria
(Personal Administrativa,
Docentes, No  Docentes,
[uiosco, Librerfa, etc.)

100%

123

Comite  de
Bestion  de
Universidad

Saludable

Diciembre

Diciembre

100

100
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4 EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA CRONDGRAMA EJECUTADD
CODIGD DEL (S8 PROGRAMADA LOGRD | - MONTD | MONTD
DBJETVD LU DESCRIPCION DE | RESuLTADD/PRopucrn | ACCIBNESY - ppyy | GODIGO DE | NOMBREDE | o) e | FECHADE | pROGRAMADD | EJECUTADD | DBSERVACIONES
ESPECIFICD [ LAACTIVIDAD |  DE LA ACTIVIDAD LEGROSMAS S T (RRRNAR (NCID (mes) | |CMIND S/ S/.
ACTIVIDAD | §] ND IMPORTANTES %) OPERATIVA | DPERATIVA (mes)
41 X [elebracion  del | 130 participantes Comunidad 100% 123 Comité de Mayo Maya 100 100
dia Mundial sin concientizada sobre Bestitn de
Tabaco los efectos nocivos Universidad
del tabaco Saludable
4] X [elebracion  del | 220 participantes Comunidad con | 100% 123 Comité de Octubre (ctubre 400 400
dia Mundial de la accesibilidad a Bestitn de
Alimentacidn informacidn Universidad
confiable sobre Saludable
temas relacionados a
Loncheras
Saludables
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ANEXO 6

EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO

2024

UNIDAD RESPONSABLE:

COMITE DE PREVENCION E INTERVENCION FRENTE AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

3 EJE ESTRATEGICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Corazdn- UNIFE

apoyo: La actividad brindd
informacicn clave sobre los
canales de denuncia y
soporte disponibles dentro
de la  universidad,
empoderands & |a
comunidad  para  tomar
accidn frente a situaciones
de violencia o abusn.

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ND PROGRAMADA EJECUTADD
e PROGRAMADA — MONTD | MONTO
UGN CADIGD DE LA DESCRIPLION DE | RESULTADD/PRODLCT | ACCIDNES Y LogRaS | DeLa | CyonUE | WOMBREDE | FECHADE | FECHADE | FROGTIMADE | EJECUTADR | CBSERVALIONES
CAAH(ZIIN  ACTIVIDAD g N LA ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD MAS IMPORTANTES I:E{'JI')A OPERATIVA | OPERATIVA (mes) (mes)

RAIK] 31 X Infografias  en: | 9 infografias Sensibilizacitn 100% 1.24 Comite  de Marzo Noviembre 0.00 0 Gestidn integrada
Acoso sexual, comunitaria: la Intervencitn con el Area de
bullying y d'St”!’F'F'”" E!E. '.”_fug"ﬂf'as Frente al Defensoria
Reglamentn  de permitis. vishilizar  y Hostigamiento Universitaria.

., generar conciencia SDI]I"E S |
DFEV?,HEHJH y la problemética del acoso Exua
sancion o sexual y el bullying,
del hostigamiento promoviendo un  entorno
sexual de la universitario mas sequro y
Universidad respetuoso.

Femenina del
Sagrado Difusién de recursos de
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3.2

Charla Virtual - La
Universidad y la
Normativa en la

Universidad.

s Reglamento de
Prevencidn y
Sancidn del

Hostigamiento
Sexual en la
Universidad
Femenina del
Sagrado Corazdn -

UNIFE

| Charla

Fortalecimiento del
conocimiento normativo:
La charla permitid que los
participantes

comprendieran a
profundidad el Reglamento
de Prevencin y Sancicn del
Hostigamiento Sexual,
promaviendo el
cumplimiento de  las
normativas internas y la
cultura de respeto dentro
de la universidad.

Participacin activa y
reflexidn: Los asistentes
interactuaron durante la
sesidn, planteando dudas y
casos précticos, lo que
evidencia  un  interés
genuino en aplicar los
principios de la normativa
en su vida académica y
profesional.

100%

124

Comité de
Intervencitin
Frente al

Hostigamiento
Sexual

Octubre

Octubre

0.00

Gestidn niegrada §
con el Centro de
Pastoral

Universitaria -

CEPL.

352



Unidad de Concejo| Universitario
Sello


£ UNIFE

Unlver5|dad Femenina del Sagrado Corazén

3.3 X Cine Farum: | | anélisis Promocidn del | 100% 1.24 Comitte  de| Noviembre | Noviembre 0.00 0 Semana

Analisis ] pensamientn critico: A Intervencicn Universitaria
interpretacion de la través del andlisis e Frente al

Pelicula "Romper el interpretacion de la Hostigamiento

Circul" pelicula  "Romper el Sexual

Circulo”, las estudiantes
reflexionaron sobre los
temas abordados,
fomentando la empatia y
la  comprensin  de

situaciones
relacionadas con la
violencia y el

hostigamiento.

Generacitn de diélogo
constructivo: la
actividad permitid un
BSPACi0 SEQUID para que

las estudiantes
compartieran sus
perspectivas,

favoreciendo el

intercambio de ideas y
promaviendo soluciones
frente a los desafios
presentados en el filme.
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34 X Hablemos de | | Charla Fomento de una cultura | {00% 1.24 Comite  de Junio Junio 0.00 0 Gestidn niegrada §
Bullying: de respetn mutuo: la Intervencidn con la Faculta

Yo te respeto..Td “ti"i_dad sensibilizd a las Frente al Derecho.
estudiantes  sobre  |a
me respetas

importancia de la empatfa y
el respeto en las relaciones
interpersonales,

promoviendo valores
esenciales dentro y fuera
del ambito universitario.

Hostigamiento
Sexual

Conciencia  sobre  |a
prevencidn del bullying: A
través de la charla, se
brindaron  herramientas
précticas para identificar,
prevenir y actuar frente a
situaciones  de  acoso,
fortaleciendo la capacidad
de las estudiantes para
abordar este problema de
manera ética y profesional.
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ANEXO 7
EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA

INFORME DE ACTIVIDADES Y EVIDENCIAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS UNIFE

Defensoria Universitaria

2024

Abg. Patricia Montes Jave

05 diciembre 2024

1. Introduccién

El presente informe tiene como proposito documentar y analizar las actividades realizadas
por la Defensoria Universitaria de UNIFE durante el afio 2024, resaltando su contribucion
al cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales. La Defensoria desempefia un
papel fundamental en la promocién de un entorno universitario equitativo, inclusivo y
respetuoso, donde se salvaguarden los derechos de toda la comunidad universitaria.

A través de sus acciones, se busca fortalecer a la comunidad con valores, fomentar la
investigacion en temas criticos como derechos humanos y ciudadania, impulsar la
responsabilidad social, y garantizar una gestion transparente y eficiente. Este informe no
solo evidencia el impacto de dichas actividades en la mejora institucional, sino que también
refleja el compromiso continuo con el desarrollo y la proyeccion social de la universidad.

2. Resumen Ejecutivo

Durante el afio 2024, la Defensoria Universitaria de UNIFE implementd diversas
actividades estratégicas que contribuyeron de manera significativa al logro de los objetivos
institucionales, fortaleciendo la misiébn de la universidad de formar profesionales
competentes y comprometidos con los valores éticos y sociales.

. Formacion profesional de calidad: Se desarrollaron capacitaciones, talleres y
campafas sobre inclusién, convivencia y hostigamiento, alcanzando a los diferentes
miembros de la comunidad universitaria: estudiantes, docentes y autoridades. Estas
acciones promovieron un ambiente de respeto y aprendizaje integral.

. Investigacion e innovacion: Se monitoreo las investigaciones en derechos humanos,
encontrando dos investigaciones y seis publicaciones en revistas institucionales, lo que
evidencia el compromiso con la excelencia académica.

. Responsabilidad social y desarrollo sostenible: Se ejecutaron campafias de
responsabilidad social, conferencias y actividades de fortalecimiento de valores,
impactando positivamente tanto a la comunidad universitaria como a sectores externos, y
promoviendo un enfoque solidario y sostenible.

. Relacién con el entorno: La vinculacién institucional se potencié a través de
reuniones con defensorias universitarias, generando sinergias que enriquecen las
perspectivas y practicas de la universidad.

. Gestidn estratégica: Se actualizaron normativas clave, como el Reglamento de
Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, Lineamientos de la Defensoria
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Universitaria, se trabajo en diferentes reuniones el programa de intervencion con el Cent

de Orientacion de la Estudiante, consolidando una gestion basada en la transparencia, la
equidad y la mejora continua.

Detalle de Actividades por Eje Estratégico

Fje Estratégico 1: FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD, CON EXCELENCIA Y VALORES

Objetivo Especifico:

01.02 Fortalecer el proceso de ensefianza — aprendizaje
bajo el enfoque de competencias, orientadas a
incrementar la empleabilidad y el emprendimiento de las
egresadas

Actividad(es) Realizada(s):

Descripcion:

Fecha:
Responsable(s):
Resultados:
Evidencias:

1. Nombre de la Actividad:

o Documento 1:
o Documento 2:

o Documento 3:

Capacitar a estudiantes y a la comunidad universitaria en diversos
temas relacionados con la Defensoria Universitaria.

La actividad consistio en capacitar a estudiantes del horario regular y
de PROMEL sobre el rol y las funciones de la Defensoria Universitaria.
Durante las sesiones, se abordaron temas clave como la naturaleza y
propdsito de la defensoria, sus competencias y procedimientos, asi
como el protocolo de atencién y resolucion de casos. Estas
capacitaciones tuvieron como objetivo informar a los estudiantes sobre
los servicios que ofrece la Defensoria Universitaria, promoviendo el
conocimiento de sus derechos y las vias para

garantizar su proteccién dentro del entorno académico. También se

tocaron temas como Derechos basicos de la persona y bullying.

Marzo-noviembre 2024

Liliana Seminario-Patricia Montes J.

3 capacitaciones

2024 13 SETIEMBRE DIFUSION ESTUDIOS GENERALES PROMEL

2024 6 DE SETIEMBRE DIFUSION ESTUDIOS GENERALES
REGULAR

2024-1 CHARLAS

Actividad(es) Realizada(s):

1. Nombre de la
Actividad:

Descripcion:

Fecha:
Responsable(s):
Resultados:
Evidencias:

o Documento 1.

Realizar Talleres de convivencia dirigido a estudiantes de distintas
Facultades.

La actividad consistié en la realizacion de talleres de convivencia
dirigidos a estudiantes de diversas facultades, con el propdsito de
fomentar el autoconocimiento y el fortalecimiento de las relaciones
interpersonales. A través de dinamicas individuales y grupales, se
exploraron temas como las mascaras emocionales y su impacto en la
convivencia. Ademas, se llevaron a cabo charlas especializadas para
las escuelas de Psicologia y Arquitectura, enfocadas en los derechos
fundamentales de convivencia, promoviendo un entorno académico

basado en el respeto y la empatia.

Abril -noviembre 2024

Ana Maria Céceres

4 talleres

TALLERES 2024-1
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o Documento 2: 2024 23 setiembre Escuela Profesional de Arquitectura
o Documento 3: 2024 28 octubre Escuela Profesional de PSICO
o Documento 4: 2024 28 octubre Escuela Profesional de Psicologia

Actividad(es) Realizada(s):

1. Nombre de la Proyectar campafias publicitarias sobre discapacidad, inclusiény
Actividad: respeto.

La actividad se enfoc6 en proyectar campafias publicitarias sobre
discapacidad, inclusion y respeto, elaborando materiales graficos
relacionados con temas de bullying, discriminacion e inclusién. Estos
recursos visuales fueron disefiados para sensibilizar a la comunidad

Descripcion: universitaria y posteriormente socializados con estudiantes y
docentes, fomentando un ambiente de respeto, equidad y valoracion
de la diversidad dentro del entorno académico.

Fecha: Abril -noviembre 2024

Responsable(s): Liliana Seminario-Patricia Montes J.

Resultados: 2 campafas

Evidencias:

o Documento 1: BULLYING Post

o Documento 2: DISCRIMINACION E INCLUSION

Actividad(es) Realizada(s):
1. Nombre de la Elaborar y tomar examen sobre normas de hostigamiento al personal
Actividad: docente y no docente de la UNIFE.

La actividad consistio en la elaboracion y aplicacion de un examen
sobre las normas de hostigamiento, dirigido al personal docente y no
docente de UNIFE. Se disefi6 un cuestionario de 23 preguntas de
o opcién multiple en formato digital (Forms), que fue socializado con los
Descripcion: directores de departamento para su difusion entre sus docentes. Esta
iniciativa buscé garantizar el conocimiento y cumplimiento de las

normativas relacionadas con el hostigamiento, promoviendo un

ambiente laboral respetuoso y seguro dentro de la institucién.

Fecha: Abril -setiembre 2024

Responsable(s): Liliana Seminario-Patricia Montes J.

Resultados: 400 miembros de la comunidad universitaria.
Evidencias:

o Documento 1: CORREO 25 SETIEMBRE SOBRE CUESTIONARIO
o Documento 2: CORREO 4 NOVIEMBRE SOBRE CUESTIONARIO
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Objetivo Especifico: 02.02 Fortalecer los equipos de asesoria de tesis en
pregrado y posgrado, promoviendo el logro de los
grados académicos.

Actividad(es) Realizada(s):

1. Nombre de la Promover investigaciones entre estudiantes de pre y posgrado en temas
Actividad: relacionados con derechos humanos, ciudadania, entre otros.

Como parte de este esfuerzo, se recopilé y presentd evidencia en un
formato de diapositivas (PPT), destacando los avances y resultados
Descripcion: alcanzados. Esta iniciativa busca fomentar el interés académico en
areas de relevancia social, fortaleciendo el analisis critico y el
compromiso de los estudiantes con estos temas fundamentales.

Fecha: Mayo-noviembre 2024

Responsable(s): Liliana Seminario-Patricia Montes J
Resultados: 2 investigaciones

Evidencias:

o Documento 1: DEFENSORIA LINKS INVESTIGACION

o Documento 2:

Actividad(es) Realizada(s):

1. Nombre de la Monitorear y hacer seguimiento de articulos publicados por docentes en
Actividad: revistas editadas por la Universidad.

La actividad se centr6 en monitorear y dar seguimiento a los articulos
publicados por docentes en revistas editadas por la universidad. Como
resultado de este proceso, se consolidaron las evidencias en una
N presentacion en formato PPT, reflejando el progreso y las contribuciones
Descripcion: académicas realizadas. Esta iniciativa busca resaltar el impacto de la
produccion intelectual de los docentes y fomentar la continuidad de
publicaciones de alta calidad alineadas con los objetivos

institucionales.

Fecha: Abril-diciembre 2024

Responsable(s): Liliana Seminario-Patricia Montes J
Resultados: 6 articulos

Evidencias:

o Documento 1: DEFENSORIA LINKS INVESTIGACION

o Documento 2:

Eje Estratégico 3: RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivo Especifico: 3.01 Fortalecer la proyeccion social universitaria en el
desarrollo de proyectos multidisciplinarios.

Actividad(es) Realizada(s):

1. Nombre de la Promover campafias de responsabilidad social dirigidas hacia la|
Actividad: poblacién mas necesitada.

358


Unidad de Concejo| Universitario
Sello


5 UNIFE

Unlver5|dad Femenina del Sagrado Corazén

Descripcion:

Fecha:
Responsable(s):
Resultados:
Evidencias:

o Documento 1:
o Documento 2:

o Documento 3:

La actividad consisti6 en promover campafia de responsabili
social enfocadas en apoyar a la poblacién mas necesitada. En este
marco, se llevé a cabo una campafia de abrigo destinada a nifios y
adultos mayores de la Parroquia Espiritu Santo en Manchay. Esta
iniciativa fue organizada en coordinacion con la Escuela de Posgrado,
logrando movilizar esfuerzos conjuntos para brindar apoyo a una
comunidad vulnerable, reforzando asi el compromiso social de la
universidad.

Abril-noviembre 2024

Liliana Seminario- Ana Maria Caceres

1 campafa dirigida a la Comunidad Universitaria.

Camparfia de abrigo 2024

CORREO CAMPANA DE ABRIGO RSU

Correo campafa de abrigo

Eje Estratégico 3: RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivo Especifico:

3.03 Promover la difusion y participacién en eventos
orientados a construir un mundo que ofrezca igualdad
de oportunidades, la equidad y la justicia social

Actividad(es) Realizada(s):

Descripcion:

Fecha:
Responsable(s):
Resultados:
Evidencias:

o Documento 1:

o Documento 2:

1. Nombre de la Actividad:

Difundir eventos de responsabilidad social

La actividad se centrd en la difusion de eventos de responsabilidad
social, promoviendo la participacion en iniciativas orientadas a fomentar
la igualdad de oportunidades, la equidad y la justicia social. Como
resultado, se difundieron tres eventos clave entre la comunidad
universitaria

IAbril-noviembre 2024

Liliana Seminario- Ana Maria Caceres

Difundir por lo menos 3 eventos de responsabilidad social.

2024 | Actividades realizadas y programadas por la Defensoria Universitaria

Actividad(es) Realizada(s):

1. Nombre de la
Actividad:

Descripcion:

Fecha:
Responsable(s):
Resultados:

Promover Conferencias Magistrales para las estudiantes sobre
discriminacién, equidad, etc.

La actividad se centré en promover conferencias magistrales para
estudiantes, abordando temas como discriminacién, equidad y
prevencion de la violencia. Se realizaron dos eventos significativos: el
Cine Forum "Romper el Circulo” el 21 de noviembre, a cargo de la Dra.
Milena Tenorio, donde se analiz6 una pelicula sobre violencia
doméstica, infancia traumatica y patrones de conducta preocupantes, y
la Charla Magistral sobre la Ley 30364 para Prevenir la Violencia,
realizada el 29 de noviembre en colaboracion con el Instituto de la
Familia de la Facultad de Derecho.

Abril-diciembre 2024

Liliana Seminario- Patricia Montes J.

2 conferencias Magistrales
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Evidencias:
o Documento 1:

o Documento 2:

o Documento 3:

2024 21 NOVIEMBRE CINE FORUM ROMPER EL CIRCULO

2024 29 NOVIEMBRE CHARLA MAGISTRAL LEY 30364 PARA
PREVENIR LA VIOLENCIA

2024 29 NOVIEMBRE correo por charla magistral noviembre

Actividad(es) Realizada(s):

1. Nombre de la
Actividad:

Descripcion:

Fecha:
Responsable(s):
Resultados:
Evidencias:

o Documento 1:
o Documento 2:

o Documento 3:

Realizar campafia de difusion sobre el fortalecimiento de valores.

La actividad consistio en llevar a cabo una campafia de difusion sobre
el fortalecimiento de valores, con el objetivo de promover principios
fundamentales que guian el comportamiento y las decisiones dentro de
la comunidad universitaria.

En este contexto, la no discriminacion y el respeto por los derechos
humanos son esenciales. De este modo, la campafia refuerza la
importancia de integrar estos valores en la vida diaria, asegurando un
ambiente académico inclusivo, respetuoso y justo para toda la
comunidad universitaria.

Marzo-octubre 2024

Liliana Seminario- Patricia Montes J.

1 campafa de difusion.

DIFUSION DERECHOS DE LA PERSONAS

FORTALECER No a la discriminacion

FORTALECER No a la discriminaciéon 2

Eje Estratégico 3: RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivo Especifico:

3.04 Fortalecer la responsabilidad ambiental a través
de la activa participacién en jornadas académicas y
administrativas

Actividad(es) Realizada(s):

1. Nombre de la
Actividad:

Descripcion:

Fecha:
Responsable(s):
Resultados:
Evidencias:

o Documento 1:
o Documento 2:

o Documento 3:

Promover campafias de solidaridad con estudiantes y docentes de
pre y posgrado.

La actividad consistié en la difusion de material importante dirigido a
estudiantes y docentes de pre y posgrado. Se crearon disefios graficos
en Canva para sensibilizar sobre los diferentes tipos de maltrato y
hostigamiento sexual, ademas de difundir el reglamento contra el
hostigamiento, destacando su estructura organica para asegurar que
toda la comunidad universitaria esté debidamente informada sobre
las normativas y procedimientos correspondientes.

Abril -diciembre 2024

Liliana Seminario- Patricia Montes J.

2 campafias.

CONOCER TIPOS DE MALTRATO

HOSTIGAMIENTO SEXUAL 2024-2

HOSTIGAMIENTO SEXUAL CONOCER NORMA Estructura Orgénica
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Eje Estratégico 4: RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

Objetivo Especifico:

4.01 Potenciar la vinculaciéon de las unidades académicas
con la sociedad.

Actividad(es) Realizada(s):

1. Nombre de la
Actividad:

Descripcion:

Fecha:
Responsable(s):
Resultados:
Evidencias:

o Documento 1.

o Documento 2:

Propiciar reunién con las Defensorias Universitarias de ASUP

La actividad consisti6 e